KUTATASI
JELENTES

ELELMISZER- ES ITALGYARTASI AGAZAT SPECIFIKUS BESZAMOLO

Kedvezményezett: Munkastanacsok Orszagos Szovetsége
Projekt kodja: GINOP-5.3.4-16-2018-00038
Projekt cime: A munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztése

az ¢élelmiszer- és italgyartasi 4gazatokban

SZECHENYI

Eurépai Unidé
Europai Szocialis
Alap

MAGYARORSZAG : o——
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




Tartalomjegyzék

1.Az élelmiszer agazati rendszere 2008 utdn, TEAOROS ..........cc.ccoevrveuerceererereeeiee e, 5
1.1. A magyarorszagi élelmiszeripar egyes alagazatainak torténete ...........cccocevereveriieneennnnnne 16
1.2. A magyarorszagi siit0 €s t€sztaipar tOTEENETE ........eerverriueeiieiiieree e 17
1.3. A magyarorszagi tejipar rovid AteKINtESE ......ccevrviiiiiiiiiiie e 17
L4, TRALGYATTAS ..ottt b et b e e e b e e e e n e e e n e e nn e e reennee s 18

2. MagyarorsZag DOTVIAEKET .......ceiuiiiiieiiiiie ettt nnee s 34
2.1. A SZESZZYATLAS tOTTENELE ....eeiuvieiiiiiiieiie st e ettt ettt sttt e e e e nn e ne e ne e 36
2.2. MOAEIN LEPATTAS ...t 38
2.3. A magyar PArlatok tOTTENETE ........ccverieriieiiiieireete ettt 38

2.3.1.A szeszfozes kezdetei MagyarorSZAZON ........ccevverieeveiieriieiinee e 37
2.3.2.A s7eszfogyasztas elterJE€AESE ........ooiiiiiiiiiiiiiiic e 39
233 FAJEAK oottt 42

3. A magyar €lelmiszeripar stratégiai JEleNtOSEEE .......eevvvrvirieiiiiieiieie e 46
3.1. A Magyar ¢élelmiszeripar helyzete és strukturalis valtozasa 2000 elott ...........cccvvvvennene. 49
3.2. Az ¢élelmszeripar 2000 ULAN ......cceeiviiiiiieiiiiie e 53
3.3. Az 4gazat jelenlegi helye a nemzetgazdasagban ..o 55
3.4. Az ¢lelmiszergazdasag JOVOJE ......ccovvveriiiiiiiiiiei e 67

4. Munkavédelmi és Munkaiigyi [ZazgatOSAg .........coovviiiiiiiiiiicii e 134

5.A foglalkozasok egészségiigyi kockéazata az élelmiszeriparban és az italgyartasban ............ 141

6. MEIIEKICTEK ....cvviiiiiiiiiiiee e 188



1. szamu melléklet - Betegség megel6z6 ajanlasok munkahelyi egészségmegoOrzés €s
€@8sZSEZTRJIESZLES CELJADOL ....ooiiiiiiiiie s 188
2. szamu melléklet - A szellemi és fizikai teljesitd képességet, kommunikéciot, érzékszervek
miikodését jelentdsen €s visszafordithatatlanul korlatozé kronikus megbetegedések, vagy

egyéb jogszabalyban rogzitett kizaré megbetegedések jegyzéke, BNO és FNO koédjai ....... 193

3. sz. melléklet - A munkavégzés soran eléfordulo Gj tipusu koroki tényezok egészségkarositd

JIE £ T OO SU PR UPT PP RPP 205
4, SZAMU MEIIEKICT ...t 212
5. szaml melléklet — Egyéni vedOeSzkOzOk .........coovuuviioiiiiiiiiiiiiiii e 23
7. KUtatdsi DESZAMOLO .......ooviiiiiiiiie ettt 252
8. A KErdOIVEK ClEMZESE. .....viiiiiiiiiiiieiiie ettt bbbt 252

9. Munkabiztonsag és a munkaegészségiigy komplex fejlesztése az élelmiszer- és italgyartas

agazatokban foglalkoztatottak részére — kérdéivek SWOT-elemzéseinek Osszesitése ............. 429

10. TrodalomMJEZYZEK .......eeiviiiiiieiece e 438



1. Az élelmiszer Agazati rendszere 2008 utan, TEAOROS!

Magyarorszagon (TEAOR'08/TESZOR)

10 Elelmiszereyvdrtds

+ 10.1 Husfeldolgozas, -tartdsitas, huskészitmény gyartasa
- - 10.11 Husfeldolgozas, -tartdsitas

- - 10.12 Baromfihus feldolgozasa, tartositasa

-+ 10.13 Hus-, baromfihus-készitmény gyartasa

* 10.2 Halfeldolgozas, -tartositas

- - 10.20 Halfeldolgozas, -tartositas

* 10.3 Gytimolcs-, zoldségfeldolgozas, -tartdsitas

-+ 10.31 Burgonyafeldolgozas, -tartdsitas

-+ 10.32 Gylimolcs-, zoldséglé gyartasa

- - 10.39 Egyéb gylimolcs-, zoldségfeldolgozas, -tartositas
* 10.4 Novényi, allati olaj gyartasa

-+ - 10.41 Olaj gyartasa

-+ 10.42 Margarin gyartasa

* 10.5 Tejfeldolgozas

- - 10.51 Tejtermék gyartasa

-+ - 10.52 Jégkrém gyartasa

* 10.6 Malomipari termék, keményitd gyartasa

-+ 10.61 Malomipari termék gyartasa

-+ 10.62 Keményitd, keményitétermek gyartasa

* 10.7 Pékaru, tésztafélék gyartasa

! wikipedia https://hu.wikipedia.org/wiki/Elelmiszeripar
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- - 10.71 Kenyér; friss pékaru gyartasa
- - 10.72 Tartositott lisztes aru gyartasa
-+ 10.73 Tésztafelek gyartasa
* 10.8 Egyéb ¢élelmiszer gyartasa
- 10.81 Cukorgyartas
- 10.82 Edesség gyartasa
- - 10.83 Tea, kavé feldolgozasa
-+ 10.84 Fuszer, ételizesité gyartasa
- 10.85 Készétel gyartasa
- 10.86 Homogenizalt, diétas étel gyartasa
- 10.89 M.n.s.egy¢b élelmiszer gyartasa
* 10.9 Takarmany gyartasa
- - 10.91 Haszonallat-eledel gyartasa
- - 10.92 Hobbiallat-eledel gyartasa
11 Italgydrtas
* 11.0 Italgyartas
- 11.01 Desztillalt szeszes ital gyartasa
- 11.02 Sz6l6bor termelése
-+ 11.03 Gylimolcsbor termelése
- 11.04 Egyéb nem desztilllt, erjesztett ital gyartasa
- 11.05 Sorgyartas
- 11.06 Malatagyartas
- 11.07 Uditdital, 4svanyviz gyartasa

12 Dohanytermék gydrtasa

* 12.0 Dohanytermék gyartasa
-+ 12.00 Dohanytermék gyartasa

Az élelmiszeripar a feldolgozdipar aldgazata, mely a gazdasagi tevékenységek egységes agazati
osztalyozasi rendszere alapjan — figyelembe véve a hagyomanyokat és az ujabb kovetelményeket
— az emberi vagy allati felhaszndlasu élelmiszerek és italok, illetve dohanytermékek €s szamos,
¢élelmiszernek kozvetleniil nem mindsiild koztes termék iizemi eldallitdsaval foglalkozik.

Alapanyagai foként a mezdgazdasag és a halgazdalkodas termékei.



Tizenkét fobb aldgazata van. 2014-ben a nemzetgazdasag masodik legjelentdsebb feldolgozoi
alagazata volt. Az Eurdpai Unioban az iparagak kapcsolati rendszere a Magyarorszagon kialakult
gyakorlattol némiképp eltérd, igy mar a csatlakozas el6tt, 1994-t61 megindult egy atalakulasi

folyamat.

Az Unids rendszert 2007 utan a termékek tevékenység szerinti, Uj statisztikai osztalyozasa (CPA:
Classification of Products by Activity, magyarul TESZOR: termékek tevékenység szerinti

osztalyozasa) foglalja magaba.

Magyarorszagi megfeleldje a TEAOR. E szerint — 2009. 6ta — az élelmiszeripar a hazai
nemzetgazdasagi agakon beliil a ,,CA” (feldolgozdipari, illetve mezdgazdasag-, erddgazdalkodas-
, halaszati aggregatumok) agazatcsoportban, elsésorban az Elelmiszergyartas (benne feldolgozas,
tartositds, gyartas), Italgyartds és Dohdnytermék gyartasa alatt jelenik meg. Az aldgazatok

besorolasi rendszerére példa: 1082 - Edesség gyartasa.

Ebbe a szakagazatba tartozik:

- a kakao, a kakadvaj, -zsir és -olaj gyartasa

- a csokoladé és a csokoladékészitmény gyartasa

- a cukorkaaruk (karamell, kasucukorka, nugat, fondant, fehér csokoladdé¢) gyartasa

- aragdgumi gyartasa

- a gyiimdlcs, a did, a gyliimdlcshéj és mas ndvények, ndvényi részek tartdsitdsa cukorban
(kandirozas)

- a cukraszati és gyogycukorkak, -pasztillak gyartasa

Nem ebbe a szakdgazatba tartozik:

- a cukorgyartas, lasd: 1081

- csokolade és csokoladékészitmények gyartasa (108203)
- cukorkakészités (108202)

- édesség gyartasa m.n.s. (108201)

- kakao és kakaokészitmények gyartasa (108204)

A vilag jelenlegi élelmiszer-termelését jelemzo adatok



Teljes Globalis élelmiszerexport dsszege 1,465.8 || Bil. US$ | 2017 WTO

Teljes Globalis élelmiszer és mezdégazdasagi ipar Tril.
8.7 2018 PRE
osszege uss$

Az agazat torténete?

9000 évvel ezeldtt a kdkorszaki ember mar kdsarloval (Osi sumér sarld) aratta a vadon termd
gabonaféléket. Az egyik legdsibb ipar az emberiség torténetében, a legrégebbi ¢lelmiszeri iparag
a malomipar. Az ¢lelmiszeripar sokdig haziipar-jellegi volt, majd kisipari jelleget oltott. A
tomeggyartas bevezetésével az élelmiszeripar is rohamos fejlédésnek indult, nagyipari jelleget

kapott.

Mezb6gazdasagi forradalom a Fold torténetében tobbszor is tortént. Ugyanakkor a kifejezés
igencsak bizonytalan, sok esetben a forradalmi atalakuldst megéllapito allitdsokat a torténészek

vitatjak.

A f6bb mezbdgazdaséagi forradalmak:

. A mezdgazdasag kialakulasa (kb. 10 000 évvel ezeldtt) — megalapozza az emberi

civilizacié fejlodését.

. Brit mezdgazdasagi forradalom (18. szdzad) — eldsegiti az ipari forradalom kialakulasat.
. Skot mezdgazdasagi forradalom.
. Z06ld forradalom (1945-t61) — az ipari tragya bevezetése és az 0ij termények nagyban

novelik a vilag mezdgazdasagi termelését.

A mezdgazdasagi forradalomnak azokat a valtozasokat szokas nevezni, amelyek a 18. szazadban
az agrargazdasadg termésmennyiségeinek jelentds novekedését eredményezték. Azonban, ez a
forradalom inkébb sok apré valtoztatas (technikai, technoldgiai Gjitas) egyiittes hatasanak tudhat6
be, mint a mezdgazdalkodasi technikdk gyokeres megvaltozasanak. Az elnevezés tehat inkabb e

valtozasok népességszdmra valo hatdsat tiikrozi, a forradalmi valtozasok ugyanis ezen a téren

2 Wikipedia https://hu.wikipedia.org/wiki/Elelmiszeripar
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kovetkeztek inkabb be.

A preindusztrialis korszak népességnovekedését ugyanis a legtdbb esetben az €lelmiszertermelés
korlatozott lehetdségei hataroltdk be, ez a korlat sziint meg, vagy legaldbbis emelkedett meg
jelentésen a korabbiakhoz képest. Mivel a korszakban az élelmiszertermelés drasztikusan
megndvekedett, Iehetdveé valt az eurdpai népességszam, €s ezen keresztiil a varosodas mértékének
novekedése is, amely végsd soron megteremtette azt a népességfelesleget, amelyre aztan az ipari

forradalom tdmaszkodhatott a nyugati tarsadalmakban.

A kora tjkorban alkalmazott mezdgazdasagi technoldgidkat széles korben a 11 — 12. szdzadtol
alkalmaztdk Eurépaban. Ezek koz¢ a technologidk koz¢ tartozott a nyomasos gazdalkodas (Dél—
Eurdpaban a két-, Nyugat—Eurdpaban a haromnyomasos), ekkor tértek at a lovak alkalmazasara a

szantasban, illetve kezdtek el vaseszk6zoket hasznélni faeszk6zok helyett stb.

Az alkalmazott technikai eszk6zok 1ényegében a 18. szdzad végén sem valtoztak, csak a gépek
hasznalata hozott valtozast a 19. szdzad végén, a 20. szdzadban. Ezen a téren tehat a késo kozépkor

kezdete sokkal inkabb forradalmi id6szak, mint a kora ujkor vége.

Valojaban az elso ezredfordulo koriili valtozasokat is nyugodtan nevezhetnénk forradalminak,
ugyanis, nagyjabol ekkor alakult ki az a mezdgazdasagi technoldgia, amely a kontinentalis Eurdpa

felemelkedését eredményezte.

Ma a klasszikus gorog €s romai civilizaciot szokas tekinteni az eurdpai kultara és fejlédés elsd
lépcsdjének, valdjdban a Romai Birodalom gazdasagi értelemben els@sorban mediterran
birodalom volt, az eurdpai kontinentalis teriiletei inkabb csak egy korai mediterran expanzios
kisérletként foghatdak fel, ahol a mediterraneum a sajat tarsadalmi- gazdasagi rendjét probalta az

éghajlati és foldrajzi szempontbdl idegen Eurdpaban, kvazi sajat periféridjan is elterjeszteni.

Ez azonban csak félig volt sikeres, a mezdgazdasagi technologiat tekintve példaul nem. A
mediterrdn mezdgazdasag eléggé mas jellegli, és mdas adottsagokhoz volt kénytelen
alkalmazkodni, nem is tudott igazan teret nyerni a kontinentdlis teriileteken, mert nem volt
hatékony az itteni koriilmények kozott. Masok ugyanis az adottsagok: a mediterran térségek
talajai kevésbé kotottek, az éghajlat melegebb, kissé szarazabb is, amely behatarolja a

termeszthetd novényeket és a tenyészthetd allatokat.

Ezek az ismeretek azonban Europaban nem valtak be, itt mast kellett kitalalni. Nem véletlen tehat

az, hogy ezen ujitasok megjelenésével egyiddben szervezddott meg temérdek eurdpai allam, nott



meg jelentésen a lakossdg, és végiil, de nem utolsosorban valtozott meg a kontinens
természetfoldrajzi képe: a korabban lakatlan vadont felvaltotta a kultirtdj. Europa is képessé valt
nagy népességszamu civilizaciok, gazdasagilag és katonailag erds allamok, és tizmillios

nagysagrendi letelepedett népesség eltartasara. Erre kordbban nem volt képes.

A népességszam novekedése minden tekintetben forradalminak tekinthetd: Eurdpa- szerte
ugyanis a lakossag szama a 15. szdzadihoz képest 2,5-3-szorosara nétt, szinte mindegyik
régidban. (A legnagyobb a ndvekedés érdekes modon pont a legfejlettebb — Anglia, Hollandia —

¢s a legfejletlenebb — Oroszorszag — tertileteken volt).

A mezdgazdasag teljesitményének ndovekedése ugyanis gyokeresen eltérd okokra vezethetd vissza
a kontinens két végén. Kelet-, Délkelet-, vagy Kozép- Eurdpaban a termésmennyiségek
novekedése extenziv okokra vezethetd vissza, azaz a ndvekmény 0j foldteriiletek miivelésbe
vonasabol szarmazott, itt tehat nem forradalmi valtozasokrol van sz6, csak a megmiivelt teriiletek

mennyisége nott, leginkabb az addig lakatlan, vagy kihasznalatlan teriiletek betelepitésével.

Intenziv novekedés, azaz a fent emlitett Ujitasok bevezetése csak Eurdpa legfejlettebb teriiletein
volt az oka a mezdgazdasagi ,,forradalomnak”, mégpedig elészér Angliaban és Hollandidban. Az

itt kialakult eljarasok innen terjedtek tovabb, de a terjedés sebessége egyaltalan nem volt gyors.

Lényeges tehat az is, hogy a forradalom maga korantsem robbanasszerli folyamat volt, hanem
Eurdpa kiilonb6zd régidiban igen eltérd idészakokban jelent meg. Ezért a valtozasok kezdete

orszagonként, régionként mas és mas. Raadasul a sok-sok 0jitas kiilon-kiilon terjedt.

A bekeritések €s a brit mezOgazdasagi forradalom hatékonyabba és kevésbé munkaerdigényessé
tették az ¢élelemtermelést, és a népességnek az a része, amely mar nem tudott munkat taldlni a

mezOgazdasagban, a varosokba kényszeriilt, hogy az Gjonnan €piilt gyarakban keressen munkat.

A tomeges varosba koltozes alacsony €letszinvonallal jart: hosszii munkanapok a hagyoméanyos

mezdgazdasagi sziinetek nélkiil (nyari aszaly vagy télviz idején).

A mezdgazdasagban piacorientalt termelés alakult ki. A farmergazdalkodas (USA), a t6kés bérleti
rendszer, a szabad paraszti gazdalkodas alakult ki Eur6pa nyugati részén, mig keleten a poroszutas
agrarfejlédés jellemzd (nagybirtok tulsulya). A gépek megjelentek a foldeken is. A szazad

kozepén mar kitlind cséplégépek alltak rendelkezésre.

A 20. szazad eleje pedig meghozta az univerzélis erdgépet, a hernyodtalpas, robbandmotoros
traktort. A vegyipar sikerei lehetdvé tették a miitragya felhasznaldsat. A mezdgazdasagi technika

9



véltozasai éppen az ipari orszagokat, elsésorban az Egyesiilt Allamokat jellemezték.

Agazati valtozasok

Az allattenyésztés a kozépkor és a kora ujkor folyaman alapvetéen alarendelt szerepet jatszott,

kivéve bizonyos specialis adottsagu régiokat (mediterran legeldteriiletek, Kelet-Europa).

Ennek az volt a f6 oka, hogy sokkal nagyobb a teriiletigénye, mint a ndvénytermesztésnek: az
allatoknak sok legeld kell, és erre nem volt értelme megmiivelhetd foldet pazarolni, mert akkor

fajlagosan sokkal kevesebb ¢lelmiszer lett volna eldallithato adott méretii tertileten.

Ezért csak ott valt elsddlegessé, ahol a viszonyok nem kedveztek a ndvénytermesztésnek (tul

szaraz volt az éghajlat), vagy nagyon alacsony volt a népstrtiség, és volt f616s foldteriilet.

A mezdgazdasag két £6 aga kozotti viszony a forradalom hatdsara megvaltozott. Ahol az éghajlat
kedvezd volt, ott akar vezetd agazattd is valhatott az allattenyésztés (Oceani éghajlata teriiletek),

de a jelentésége mindenhol nétt.

A novénytermesztésben a vezetd szerep a kenyérgabonaké volt. Elsésorban a bliza, masodsorban,
ahol éghajlati és talajmindségi okok miatt nem volt érdemes blizat termeszteni, a rozs volt a {6
termény. (Maga a kenyérgabondk monokultiras termesztése is késd kdzépkori yjitas, hiszen azt

megel6zden nagy szerepe volt a kdlesnek is, a mediterran teriileteken pedig a fas kultirdknak.)

A 18. szdzadig az ¢lelmiszer-termelés volt a mezOgazdasag f6 feladata, ezen beliil is az alapvetd
¢lelmiszerndvények termesztése. (Kétségtelen, hogy ha mikrorégiora bontjuk Europat, akkor
talalunk olyan teriileteket, ahol nem a kenyérgabona termesztése volt a legfontosabb, de Eurdpa

egeészét nézve mar ez az elsddleges).

A hagyomanyos mezdgazdasag szamara nem volt lehetséges a megmiivelt teriiletek bdvitése egy
bizonyos hataron tul, még akkor sem, ha rendelkezésre allt volna még megmiivelhetd foldteriilet.
Ennek az az oka, hogy a talajerd utanpotlas nem volt megoldott, ezért mindenképpen sziikség volt

arra, hogy a megmiivelt foldteriileteket egy iddre kivonjak a miivelésbdl (ugaron hagyjak).

Azaz a megmiivelt foldteriilet mellett mindig léteztek kiterjedt legeldteriiletek. (Ez a nyomasos

rendszer Iényege: a foldeket par év hasznalat utan pihentetni kell, hogy a tapanyag-mennyiség

10



regeneralodjon.) Ez a fajta allattenyésztés azonban csak kiegészitd jellegli volt, és elég rossz
hatékonysagu arutermelési és talajerd utanpotlasi szempontbol is. Emellett a mezdgazdasagi
népesség sziikségletei miatt fontos volt, hogy egy adott teriileten viszonylag kiterjedt
erddtertiiletek is megmaradjanak. Ez a harmas rendszer is bomldsnak indult az 0j technoldgiak

elterjedésével.
Agazati valtozasok

A mezogazdasag fejlodésének lényegében egyik alapfeltétele volt, hogy a feudalis eredetii
birtokviszonyok megvaltozzanak, a fold magéantulajdonna valjon. Ez a valtozds azon a két
terlileten zajlott le a kora jkor végéig, ahonnan a mezdgazdasagi forradalom kiindult: Anglidban

¢és a Németalfoldon.

A valtozas azért volt sziikségszerli, mert sem a nagybirtokos és a rajta €l6 jobbagyok sem

rendelkeztek kizarolagosan a folddel, ami a hatékony gazdalkodés akadélya volt.

A (nemes) nagybirtokosok egyrészt nem voltak modern értelemben vett gazdalkodonak
tekinthetéek, mivel a mezégazdasagi munkakkal érdemben nem foglalkoztak, a foldjeiken é16k

szerepe az 6 szemszoglikbdl csak annyi volt, hogy eltartottak dket.

Masrészt, ha torekedtek is volna az j technologidk bevezetésére, ennek az is akadélya volt, hogy
a tulajdonukban levo legeloket €és erdOket a sajat jobbagyaik hasznaltak (erre joguk volt), ezeknek

a miivelésbe vonasa a jobbagysag tiltakozasaval jart volna egyiitt.

A jobbagyok részérdl az 0jitd kedvet pedig az akadalyozta, hogy az altaluk (nem robotban) miivelt

folddel (a jobbagytelkek) sok esetben a falukozdsség rendelkezett, nem volt a fold a sajatjuk.

E viszonyok eredményezték példaul azt, hogy Franciaorszagban csak sokkal késobb indultak be

a technologiai valtozasok, a francia forradalomnak szét kellett vernie a korabbi birtokviszonyokat.

A vetésforgo

A vetésforgd alapvetden Uj rendszert jelent a nyomasos gazdalkodashoz képest. Tulajdonképpen
ez sem szamitott Uj tudasnak, de elterjedése akkor volt lehetséges, amikorra a fold ténylegesen
magantulajdonnéd valt, ugyanis a rendszer maga elsdsorban hatékonyabb talajerd utdnpotlast
eredményez. Ehhez viszont az kell, hogy a fold miivel6je biztos lehessen abban, hogy az altala
elvégzett talajerd utanpodtlas neki fog hasznot hajtani.
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A vetésforgd 1ényege az, hogy nem ugaroltatjdk a foldet, hanem a kiilonb6z6 ndvények éves
rotacigjaval allitjdk helyre a talaj termoOképességét. Mégpedig egyrészt ugy, hogy
takarmanyndvényeket is termesztenek, amely nagyobb allatdllomanyt tesz lehetve, igy tobb lesz

a felhasznalhato tragya.

Masrészt gy, hogy olyan novényeket is termesztenek, amelyek szintén képesek a talaj
termoOképességének a regeneralasara (hiivelyesek, pillangésviraguiak). A vetésforgd fontos

kovetkezménye az, hogy alkalmazéasaval nincsen sziikség legeldkre.

gy a megmiivelt foldteriiletet drasztikusan novelni lehetett: a kétnyomasos gazdalkodas ugyanis
a rendelkezésre allo foldteriiletnek csak a felét, a hAromnyomadsos a kétharmadat hasznalja, a

vetésforgo a teljes teriiletet.

A termesztett novények szerepének valtozasa

Ahol a vetésforgét elkezdték alkalmazni, ott a rendszer jellegéb6l addéddéan megsziint a
kenyérgabonafélék monokulturds termesztése. Azonban ezen til a buiza és a rozs ardnya még

tovabb esett vissza, mivel bizonyos Uj élelmiszerndvényeket is elkezdtek termeszteni.

Ezek koziil a legfontosabb a kukorica és a burgonya. Mindkettd az Ujvilagbol szarmazik. A két
novényfaj legfontosabb eldnye az volt, hogy mindkettd joval magasabb terméshozamot biztositott

a buzéanal és plane a rozsnal.

Bizonyos teriileteken, pl. frorszagban a burgonya oldotta meg az élelmezési problémakat. A
kukorica, mint élelmiszerndvény, inkabb a trdpusi teriileteken tett szert jelentdségre, de Eurdpan

beliil is voltak ilyen teriiletek, pl. a romén fejedelemségek.

A buza és a rozs is alacsony terméshozami névénynek szdmit. Hozzajuk képest a burgonya

majdnem egy nagysagrenddel nagyobb hozamot biztosit.

A kukorica csapadék- és melegigényesebb a buzanal, de kevésbé talajigényes, igy Nyugat-Eurdpa
szamara optimalis ndvény. Azonban a kukorica nem éppen mint élelmiszerndvény volt fontos (és
fontos ma is), hanem mint takarmanygabona. A takarméanygabona-félék koziil ugyanis a

legmagasabb hozamot biztositja, mind a termését, mind a szén4jat tekintve.

Fontos azonban az is, hogy a nagyobb hozamok ellenére e két novény inkdbb az ¢élelem
mennyiségének ndvelésében jatszott szerepet. A buza- vagy rozsliszthez képest a burgonya és a

12



kukorica mindségi visszalépést jelent. Elelmiszernovényként is fontossa valt, de eldszor mint
takarmanyndvény volt fontos a takarmanyrépa. Elelmiszerndvényként az angol kontinentalis
blokad iddszakdban nétt meg a jelentdsége, mivel a gyarmatokrol érkezd nadcukor hidnyaban

elkezdték a cukortartalma miatt termeszteni.

A vetésforgod lehetové tette a kiillonbozé zoldségfélék (pl. kaposzta, hagyma stb.) piacra
termesztését is. Ezek kozill tobb novény szintén az Ujvilagbol szarmazik (pl. paprika,
paradicsom). Ezeket a novényeket kordbban leginkabb csak sajat fogyasztasra termesztették, a
kora ujkor végén viszont a ndvekvo varosi lakossag egyre komolyabb fogyasztopiacot jelentett, a
vetésforgd hasznalata meg sziikségtelenné tette a monokulturas gabonatermesztést. Ezért foleg a
nagyvarosok kozelében egyes telepiilések zoldségtermesztésre szakosodtak (pl. Magyarorszagon:

Vecsés — kaposzta, Mako — hagyma, Cece és Kalocsa — paprika, Heves — dinnye).

A vetésforgoban vetett ndvények koziil kiemelkedd a hiivelyesek jelentdsége (bab, borsod, lencse).
Egyrészt fontos élelmiszerndvénynek szamitottak, masrészt azon ritka névények kozé tartoznak,
amelyek képesek a l1égkori nitrogént nitratokkd alakitani, és igy a talaj nitrogéntartalmanak

utanpoétlasaban is nagy a jelentdségiik, mivel a nitrogén a legfontosabb ndvényi tapanyag.

A szélastakarmanyok (lucerna, herefélék, pazsitfiivek) termesztésének megjelenése szintén a
hatékony talajerd utanpotlas miatt kdvetkezett be. Egyes fajok szintén jotékony hatdssal vannak a
talaj termOképességére, de ezen kiviil, mint allati takarmanyok, az allatallomany novelését is

lehetdvée tettek, amelynek kovetkeztében a tragya mennyisége is megnatt.

Az ) novényfajtak elterjedésén tul a mezdgazdasagi forradalom — 1évén, hogy a Felvilagosodas
korszakéban vagyunk — a mezdgazdalkodas tudomanyos kutatasat is magaval hozta. Ekkor indult
meg a ndvényfajok nemesitése, és a nagyobb hozamu allatok kitenyésztése is. Ezen kiviil
tudomanyos alapossaggal kezdték kutatni a mezdégazdalkodas egyéb jellemzdit is: a talajok

Osszetételét, a novények biologiai jellegzetességeit stb.

Valtozasok az allattenyésztésben

Az allattenyésztés élelmezésben betdltott szerepe masodlagos volt a ndvénytermesztéshez képest.
Ennek elsésorban az volt az oka, hogy nagyobb allatallomanyt komolyabb mennyiségli takarméany
nélkiil lehetetlen volt atteleltetni. Ez a vetésforgo alkalmazaséaval valtozott, valtozhatott csak meg.

E mellett a kiilonb6z6 haszonallatokat is alapvetden mas céllal tartottdk a vetésforgd hasznalata
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el6tt, mint utana.

A szarvasmarha elsddlegesen igavono allatnak szamitott. Annak ellenére, hogy voltak teriiletek,
amelyek Eurépa fontos husellatoi voltak, mivel jelentés mennyiségli szarvasmarhat vittek ki. A
hus e mellett is inkabb csak a tehetdsebbek taplaléka volt. A szarvasmarhdak tejeltetése sem volt a
tenyésztés fO profilja a takarményellatas biztositasa elott. Csak ezutan indult meg a tej, illetve hus
iranyultsagu tenyésztése. Ezzel egyiitt megvaltozott a tartas jellege is. Amig kordbban a
szarvasmarhat legeltették, addig ezutdn mar istalloban tartottdk €s takarmanyoztdk oket, egyes
tertileteken (pl. Alpok) kombinaltak a két tartasi moédot. A juhot kordbban elsdsorban a gyapjaért
tenyésztették. A legelok feltdrése utdn nem a madas iranyl istallozé tartasra tértek at a
juhtenyésztok, hanem sokkal inkdbb a juhtartds hattérbe szorulasa figyelheté meg, illetve a juh
kiszorult azokra a teriiletekre, ahol még nagy kiterjedésu legelok voltak (hegyi legeldk, ritkabban
lakott teriiletek. Magyarorszagon: a Kéarpatok legel6i (Felvidék, Erdély), illetve az Alfold pusztai:
Bugac, Hortobagy).

A diszn6t kordbban is a husaért tartottak, de alapvetéen mas modon, mint a mezdgazdasagi
forradalom utdn. Kordbban erddben makkoltattak Oket, azaz 1ényegében legeltették. A
makkoltatott disznok még hasonloak voltak a vaddisznokhoz. Amint a takarméanyozas lehetdsége
megolddodott (pl. a burgonya és kukoricatermesztés felfutasaval), lehetségessé valt istallozo
tartasuk, amely lehetévé tette, hogy sokkal tobb allatot tartsanak, €s igy a sertéstartas is képes volt

komoly jovedelmet termelni.

A 10 szerepe ¢és tartasanak kortilményei Iényegében nem valtoztak, csak a takarmanyellatas javult.
Ennek az az oka, hogy a lovat az izomerejéért tartottak. Végiil fontos, hogy a sertéshez hasonloan

a baromfifélek jelentdsége is megndtt a takarmanyellatas biztositasaval.

A mezdgazdasagi forradalom egyik igen fontos hatdsa az, hogy az éllattenyésztés elkezdett a
novénytermesztéssel egyenrangisodni. S6t, késdbb — ahol az éghajlat kedvezd volt — a
novénytermesztést meghaladd szerepre is szert tehetett. Az allattenyésztés technikdjanak
valtozasa mellett megndtt a feldolgozott allati termékek jelentdsége is, elsdsorban a tejtermékeké.
Ezeknek a termelését is a nagyobb varosok, varosiasodott teriiletek igényei alapoztak meg, igy ez
a gazdasagi ag i1s a fogyasztopiacok kozelében alakult ki (pl. Hollandia, vagy az angol és német

piacra is termeld Dania).

Technikai eszk6zok valtozasai
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Ezen a téren viszonylag kevés valtozas tortént. Inkabb az figyelhetdé meg, hogy a 11-12. szdzadi
talalmanyok nagy része mar széleskoriien elterjedt. Az a néhany technikai ujitds, amely a
korszakban keletkezett, Iényegesen nem befolyasolta a mezdgazdasag lehetdségeit. Ebben a
korszakban terjedt el a csoroszlya hasznalata, illetve a vasfogas borona. Szintén ekkortdl terjedt
el a tobbszori szantds. Ezek az eszkozok, ill. technikdk leginkabb a talaj szerkezetének a
javitasaban jatszanak szerepet. Ezen kiviil az Orlés ,,automatizaldsa” az, ami ekkorra fejezodik be,

a kézimalmokat ekkorra valtjak fel a vizi- vagy szélmalmok.

Egyéb valtozasok

Elsdsorban a mezdgazdalkodas extenziv ndvekedéséhez jarult hozza az erddirtas, illetve a nem,
vagy nehezen miivelhetd teriiletek miivelésbe vonasa (mocsarlecsapolasok, homokteriiletek és

koves talaju teriiletek megmiivelése).

Ezeknek a szerepe Eurdpa keleti teriiletein volt fontosabb, de Hollandidban és Anglidban is
vannak példak rajuk. Az erddk szerepének csokkenése elsdsorban a széntermelés felfutdsanak
koszonhetd: a korabbi iddszakokban a fa volt az elsddleges fiitbanyag. A gazdag nyugat-eurdpai
szénleldhelyek kiakndzasaval viszont a lakossdg a fanal minden tekintetben jobb

energiahordozohoz jutott, nem volt mar sziikség a fara, az erddket is fel lehetett torni.

Mindenképpen meg kell emliteni még egy utolsod tényezdt, amely fliggetlen volt az emberi
tevékenységtdl: a mezdgazdasagi forradalmat a kora tjkori kis jégkorszakot kdvetden az éghajlat

melegedése is segitette.

1.1. A magyarorszagi élelmiszeripar egyes aligazatainak torténete

A malomipar mindmaig a fold legelterjedtebb iparaga. A vilagon barhol felfedezheté a
kezdetleges, vagy kiépiilt malomipar. A 19. szdzad elején a malomipar alig haladta meg a haziipar

vagy a kezdetleges Kisipar jellegét, ez a reformkor iddszakaban valtozott meg.

Magyarorszag mindig is ismert volt kivald6 mindségi gabondjarol, mely kiilfoldon is keresett

arucikk volt.

Magyarorszagon az elsé gdzmalmot grof Széchenyi Istvan védnoksége alatt a Soproni Gézmalom

Tarsasag létesitette 1836-ban. Bar a malom csupan rovid ideig miikddott, s nem sok gyakorlati
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haszon szarmazott beldle, ennek ellenére felhivta a figyelmet a gépesités ¢és fejlesztés

fontossagara.

Az els6 0sszekotott rendszerii, angol-amerikai tipusu miimalmot hazankban gréf Karolyi Lajos
nagysuranyi birtokan 1835-ben helyezték tizembe. A Pesti Hengermalom épitési munkait 1839-
ben kezdték meg, €s 184 1. szeptember 15-én helyezték tizembe Europa akkor egyik legkorszeriibb
Uj malmat. Jozsef nador a kezdetektdl fogva tdmogatta a malom létrehozasat, ezért az elkésziilt

létesitményt halabol Jozsef Hengermalomnak nevezték el.

1.2.A magyarorszagi siito és tésztaipar torténete

A kenyérsiités €s tésztagyartas évszazadokon at maganhazakban tortént, ezért a hazi jellegii siito-
¢és tésztaipar alakult ki. A pékmesterek a nagyobb varosokban (Pest, Buda, Sopron) céhekbe
tomoriiltek, mig a vidéki teriileteken, fo0ként az Alf6ldon tovabbra is a hdzi kenyérsiités maradt az

elterjedtebb.

Az Osztrak-Magyar Monarchiaban, az Els6 Magyar GOztésztagyarat Topits Jozsef (1824—-1876)
alapitotta meg 1859-ben Pest-Budan. Halala utan, a Topits Jozsef és fia nevii céget tovabb vitte
Ozvegye, a Priickler csalad sarja, Priickler Klara (1833-1907) és fia Topits Alajos Jozsef (1855—
1926). Topits Alajos Jozsef mar 1893-ban az Orszagos Iparegyesiilet igazgatosdganak a tagja is
volt. A géztésztagyar volt a csaszari és udvari szallito tésztaiizem, és egészen az 1920-as évek

végeig lizemelt, ugyanabban a helyiségben, a Dob utca 37-es szam alatt.

1872-ben megjelent az elsd ipartdrvény, amely eltordlte a céheket s szabadda tette az ipar
gyakorlasat. 1873-ban megalakult a Budapesti Siiték Ipartarsulata, mely 1906-ban ipartestiiletté
alakult at. Az els6 kenyérgyarat 1895-ben, a Monori Kenyérgyar Részvénytarsasag
l1étesitette Monoron, a helybeli gézmalom mellett. A gyar miikodését a monori malom még

ugyanabban az évben valo leégése sziintette meg.

Az els6 budapesti tésztagyarak, amelyek a Topits-féle gyar vetélytarsainak szamitottak, az 1890-
es években nyiltak meg (Pl.: Szandtner Tésztagyar). A gyarak keverd-, sajtolo-, sodro- és
tésztavago gépei, illetve a forgathato szaritokésziilékek ugyancsak kiilfoldi eredetiek voltak. A

gyarak fobb arucikkei a tarhonya, a metélt- és a levesbetéttésztak voltak.

1.3.A magyarorszagi tejipar rovid attekintése

Magyarorszagon a mai €rtelemben vett tejgazdasag fejlodésének kezdete egybeesett a nyugati
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tejeloszarvasmarha-fajtak behozatalaval, a belterjesebb gazdalkodasra valo attérés idejével és a

tejeld fajtaknak az 6si magyar szilirke marhéaval vald keresztezésével.

A reformkorban megndvekedett lakossagnak pedig aranyosan tobb tejtermékre volt sziiksége,

amely fejlédésre kényszeritette a magyarorszagi tejipart.

Hazéankban a 19. szazad kozepétdl kezdddott erdteljes tejipari fejlodés. A reformkorban foként a
friss tej eldallitasaval és értékesitésével foglalkozo gazdasagok jottek létre, mig a dualizmus
iddszakaban szamos gazdasdg mar vaj- ¢és sajtkészitéssel is foglalkozott. 1920-ban négy tejlizem

volt Budapesten, hét évvel késobb husz.

A tejipar fejlédése szempontjabol dontd jelentdséggel birt az 1925. évi ,,A tejtermékek allami
ellenérzd jeggyel valo ellatasa" (markazas) cimill torvény és az ennek végrehajtasara kiadott

rendelet.

A torvény felhatalmazta a foldmivelésiigyi minisztert, hogy ,.allami ellendrzés alatt késziilt
tejtermékeket forgalomba hozataluk el6tt allami ellendrzé jeggyel lattassa el”, tovabba, hogy az
allami ellenérzés gyakorlasara Tejtermék Ellenérzé Allomas létesiiljon. A rendelet
nagymértékben segitette a tejipar fejlodését, mert a markdzasra jogosult lizemekben a termelés
szinvonalat kotelezden korszeriisiteni kellett és ezen termékek mellé még allami tdmogatas is

jarult.

A tejipari vallalatok kozott — megegyezés alapjan — 1929 majusdban mar tobb mint 40 000
iskolds tizoéraizott tejet, s a fogyasztas aranyaban juttattak ingyenes tejet a szegénysort
gyerekeknek is. 1930-t6l kezdve négy budapesti gyarban rendszeresitették a tejfogyasztast.

Az Orszagos Magyar Tejszovetkezeti Kozpont Részvénytarsasagot 1922-ben alapitotta a
Foldmiivelési Minisztérium, a Hangya Szovetkezet és az Orszagos Hitelszovetkezet
segédkezésével.

1931-ben az egész magyar vajexport 106 vagon. A sajtgyartasi lizletdga ugyanebben az évben 25
vagon sajtot hozott forgalomba. Kiilon meg kell emliteni a juhtiro-gyartast, amely a behozatal
csokkenése mellett a hazai juhészat fejlodeését is eldsegitette. 1932-ben a Hortobagyi juhtirobol

32 vagont értékesitettek.

Italgyartas

A sor feltehetden a legrégebben ismert, és jelenleg a legelterjedtebb és legnagyobb mennyiségben
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fogyasztott alkoholos ital, és a harmadik legnépszertiibb ital a viz s a tea utan. A sort gabonacefre
malatas elcukrositasaval (fézésével) és erjesztésével készitik. A cefre altalaban 100% arpamalata,
vagy ahhoz kevernek egyéb, malatdzatlan gabonékat (példaul buzat, kukoricat vagy rozst) valtozo

mennyiségben.

A sorok két fo tipusa: az also- (lager) és felsé erjesztésti (altalaban ale tipusu) sor. A sorok
alapanyagahoz a f6z¢ési szakaszban altalaban komlot kevernek, amely a sornek kesernyés izt ad
¢és részben tartositja is. Egyes orszagokban, mint Belgiumban, gyakran egyéb fiiszerekkel vagy
gytimolcsokkel is izesitik a sort. A sor leparlasaval késziilt italokat (sorparlatok), illetve a kevés
vagy semennyi malatat sem tartalmazo gabonacefrébdl erjesztett italokat nem nevezziik sornek,

de a fagystiritett soroket igen.

A sorok alkoholtartalma altalaban 4-6%, de lehet 1%-nal alacsonyabb, vagy 10%-nal magasabb
is. Erjesztéssel eddig legfeljebb 20-30% kozotti alkoholtartalmt soroket allitottak eld, utodlagos

fagystritéssel azonban 60%-osnal erdsebbeket is.

A s0rf0zés és a sorfogyasztas szamos orszagban a helyi, nemzeti kultira szerves része a pubok, a
sorfesztivalok, a sorfogyasztashoz kapcsolodd hagyomanyok, szokasok révén. A sorkészités
egyik hagyomanyos kozpontja Eurdpa északi része volt (ahol nem lehetett bort eldallitani), innen
terjedt el Eurdpa déli részén és a vilag tobbi orszagaban, elsésorban német, cseh vagy holland
bevandorlok révén.Napjainkban a soripart néhdny multinacionalis véllalat domindlja, de mellettiik
minden orszagban megélnek a Kkisebb-nagyobb sorf6zdék, amelyek gyakran a helyi

specialitasokra és a felsdkategorias sorokre koncentralnak.

A bort sz0l6bdl, a gyiimolcsbort pedig kiillonbozé gyiimolcsokbol, példaul szilvabol,
cseresznyébdl vagy alméabol készitik. A bor erjesztése a sorénél hosszasabb (teljes) erjesztés, amit
érlelés kovet (tobb honap vagy év), az igy 1étrejott ital alkoholtartalma pedig sz6ldbor esetén 9—
16%, gytimdlcsborok esetén Iényegesen alacsonyabb is lehet, példaul a szaraz almabor jellemzden
4-5%-0s. A pezsgo készitésekor kevés cukrot adnak a borhoz palackozas eldtt, mely masodlagos
erjedést eredményez. A likérbor 4tmenet a bor és a szeszes ital kozt: készitésekor a bor
alkoholtartalmat némileg megnovelik égetett szesz hozzdadasaval, illetve tipustol fliiggen a bor

erjedését 1s megszakitjak vele.

Sok erjesztett ital sem sornek, sem bornak nem tekinthet6. A Tavol-Keleten elterjedt, nyugaton
gyakran rizsborként vagy rizssorként emlegetett italok rizsbdl, vagy egyéb gabondbdl késziilnek,

de nem malatazassal, és az alapanyagaikként hasznalt gabonak is eltérnek a sorétdl. Ilyen példaul
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a japan szaké, a koreai makkolli és jakcsu, vagy a kinai huangcsiu.

Az eurdpai mézsOr vagy mézbor neve szintén csak utalds a sor, illetve a bor jellegére. Igen
alacsony alkoholtartalmu erjesztett italok a kancatejbdl késziilt kumisz vagy a rozskenyérbdl

késziilt kvasz.

Az égetett szesz vagy alkoholparlat (idoénként egyszerlien parlat) olyan alkoholos ital, melynek

alapanyagat alkoholos erjedés utan leparoljak, igy legnagyobbrészt etanol vizes oldatabol all.

A leparlas soran az alacsonyabb forraspontu, illetve az illékonyabb Osszetevoket nyerik ki az
alapanyagbdl, igy az égetett szeszek joval magasabb alkoholtartalmuak, mint a sor, a bor és mas
erjesztett italok. A parlat ize a leparlds modszerétdl fliggden lehet semleges, vagy tobbé-kevésbé

megorizheti az erjedt alapanyag aromait, de emellett gyakran izesitik vagy fahordoban érlelik.

Az égetett szesz leparlas utan altalaban 60%-nal magasabb alkoholtartalmu, ezért szinte mindig
higitva hozzdk forgalomba. Jellemzden 15-55% kozotti alkoholtartalommal, kis adagokban

fogyasztjak; ezért gyakran roviditalnak is nevezik.

Az égetett szeszeket €s a beldliik késziilt italokat gylijténéven szeszes italoknak nevezik. A likérok
a parlatok izesitésével és jelentds édesitésével késziilnek, tobbnyire finomszeszbdl. A finomszesz
olyan, legalabb 96 térfogatszazalék alkoholtartalmu égetett szesz, amelyet leparlaskor tisztara
finomitottak, igy etanolon €s vizen kiviil csak nyomokban tartalmaz egyéb anyagokat. Az égetett

szeszt a 18. szazadtol kezdve palinkanak nevezték a magyar nyelvben.

A 20. szazad folyaméan a palinka magyar viszonylatban egyre inkdbb a gylimdlcs-, seprd- és
torkolyparlatokra utalt, am a korabbi jelentése csak 2002-t8l, a mai értelemben vett palinka
eredetvédettsége, illetve a palinkatérvény hatésara valt elavultta. Azota a palinka régi jelentése a

koznyelvbdl is kiveszdben van.

2011-ben a vilag legtobbet eladott szeszesital-markaja a dél-koreai Jinro szodzsu volt. Az 1990-
es években népszerivé valtak az olyan szeszes iditditalok is, melyek gyartasakor egy
alkoholmentes — altalaban erésen édesitett, szénsavas — lidit6italhoz égetett szeszt (példaul rumot
vagy vodkat) kevernek. Az alkoholtartalmuk altalaban 4-7%, az iziikkben pedig gyakran nem
fedezhetd fel az alkohol.

Az ilyen italokat angolul gyakran alcopop néven emlegetik, mert egyes vélemények szerint az
ilyen italok célk6zonségét az alkoholt még nem fogyasztd, nagyrészt fiatal vasarlok jelentik. Ezek
szerepét azonban mara egyre inkdbb atveszik a gyakran hasonlo jellegli, édesitett és izesitett
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ciderek, azaz almaborok.

A Tavol-Keleten gyakoriak az olyan italok, melyeket a likérokhoz hasonldoan gyartanak
kiilonb6z6 gabonaparlatokbol, azonban a nyugati borokéhoz hasonl6 alkoholtartalommal hozzak

Oket forgalomba.

A legtdbb élesztd nem képes 18%-nal nagyobb alkoholtartalom mellett szaporodni. Ennél erésebb
erjesztett italt ezért altalaban nem lehet elGallitani, egyes baktériumtorzsek segitségével azonban

akar 25% alkoholtartalom is elérhetd.

Gyakran égetett szeszbdl is késziilnek alacsony alkoholtartalmu italok, példaul egyes koktélok. A
leggyengébb likérok mindossze 15% alkoholt tartalmaznak, mig tavol-keleti megfeleldik gyakran
ennél is kevesebbet. A japan umesu példaul egy socsubol késziilt szilvalikér 10—15% alkohollal.
Elterjedtek az égetett szeszt tartalmazo, palackozott alkoholos {iditditalok is 4-6%
alkoholtartalommal. A tarolhatéosaga miatt kiilondosen magas (45-83%) alkoholtartalommal
palackozott abszintot hagyomanyosan 11-12%-osra higitva fogyasztjdk el, mig a kozvetett

utddjainak tekintheté Pernod likort és a pastist sokszor ennél is higabban.

Egy felndtt ember testének 60—70%-a viz, tehat természetes sziikségleteinek egyik legfontosabbja
a folyadékbevitel, az ivas. Az uditéitalok parhuzamosan fejlédtek a kultirakkal és a

technologidval a facsart gyiimolcslétdl az egészséges szénszavas frissitokig.

A kifacsart gylimolcsok levét mar az Oskorban is fogyasztottak, a legegyszeriibb iiditdital, a
limonddé — amely citromlével és a cukorral izesitett viz — receptjét azonban a tizenegyedik
szazadban a keresztes lovagok hoztak Azsiabol. A frissit rovid idén beliil akkora népszeriiségre
tett szert, hogy hamarosan limonadémesterek kezdtek tevékenykedni Eurdpa-szerte, akik
ugynevezett limonadépaholyokban arultdk a nedit. Amikor Eurdpaban még nem ismerték a

cukrot, szorp helyett, tiditéként mézes vizet adtak a gyermekeknek.

A kozépkorban eldszeretettel fogyasztottak a szintén keletrdl szarmazo tedkat is, amiket a
tealeveleken tal fodormentdval, borsmentaval, citromfiivel és egyéb fliszernovényekkel
izesitettek. Korosi Csoma Sandor Azsia-utazo példaul évekig élt a Himalajabol szarmazoé jaktejes

tean, mivel teafézete olyan laktato volt, hogy élelmet alig kellett magahoz vennie.

A korszeru italgyartas elterjedését harom f6 tényez6 segitette eld: a gylimolcslé erjedésmentes
eltarthatosaganak lehetdsége (Appert, 1811), a szorpgyartas elterjedése (kezdetben 1/3-ad rész

gyiiméleslé, 2/3-ad rész kristalycukor felhasznalasaval) valamint a szikviz eldallitasa (Jedlik A.,
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1860).

Az 1800-as évek végének vivmanyai a koldk, amelyeket eldszor orvosi készitményként
arusitottak, az egészségre karos hatasuak. A kolaban talalhato foszforsav lekoti a taplalékban 1évo
kalciumot, igy rendszeres fogyasztasa a csontsiiriiség csokkenésével jar. Szintén a foszforsav

szamldjara irhatd egyes emésztorendszeri panaszok sulyosbodasa.

Europaban, és Magyarorszagon is, a II. vilaghdborut kdvetdéen lendiilt fel az ipari tiditogyartas,
koszonhetéen az eldallitdas mind nagyobb mértékli gépesitésének ¢és az alkoholizmus
visszaszoritasat célzd intézkedéseknek. A 70-es évek elején megjelentek a szénszavas liditok
diétas valtozatai, amelyek még a megszokottnal is tobb adalékanyagok tartalmaztak. Az iiditéital
6 jellemz6i az egyenletes mindség, optimalis sav-cukor arany, kivald 1iditd hatas, nagy szén-

dioxid tartalom (a szénsavas termékeknél), és a hosszu eltarthatosagi ido.

A felsorolasbol is 1athato, hogy ma mar egyre inkabb az italok élvezeti értékére (aroma, szin, tiditd
hatas) helyezddott a hangsily, mig az élettani hatds és tdpanyagtartalom a hattérbe szorult. A
gyartok azonban egyre inkabb felismerik az egészségtudatos fogyasztok igényeit, igy olyan
uditoitalokat fejlesztenek, amelyek egészséges alternativat kinalnak a szénszavas tiditék

kedvelGinek.

Magyarorszagon mar hagyomanya van a froccsoknek, még ha ezt a szot els6sorban a borbol
késziilt hiisitd italokkal parositjak is elsdsorban. Magyarorszag: szoddaorszag, a mai napig még

tobb szénsavas iiditditalt fogyasztunk, mint szénsavmenteset, az dsvanyvizre is igaz ez.

A vilag népessége évenként csaknem 83 millio fével nd. A jelenleg csaknem 6,9 millidrd f6ldlako
tobb mint fele ma is nagyvarosi térségekben ¢€l, €s rd van utalva a csomagolt élelmiszerekre €s
italokra. Az alkoholmentes italoknal évente 5%-os novekedés volt, a sorfogyasztasnal pedig 4%-
0s. A legnagyobb mértékben novekvo piacok Azsia és Latin-Amerika, valamint a kelet-europai
orszagok. Az alkoholmentes italok szdmara csomagoloanyagként a PET valt be. Németorszagban

példaul az 6sszes alkoholmentes italnak 77,5%-at toltik PET palackokba.

A vilagon minden palackozott italnal a PET a favorit az tiveggel, dobozzal €s kartonnal szemben.
A PET ¢és a doboz szdmara a kovetkezd években nemzetkozi szinten atlagon feliili novekedési

ratakat varnak.
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A hazai sorgyartas torténete®

Sopron kornyékén nemcsak a bornak, hanem a sornek is nagy hagyomanyai vannak. Az erre utald
elsd emlékek 16. szazadiak. A torokok kitizése (1686) utan a jarvanyok lekiizdésében a sor is
szerepet jatszott. Ha mar vizet nem ihattak, csak forralva, félve a fert6zéstol, akkor sort foztek.
Ezt az osztrak, bajor betelepiilok is segitették. 1. Lipot csészar 1702-ben megengedte, hogy Pécs
varos a sOr akoja utan 15 krajcar felarat szedhessen, és ezt az ispotaly fenntartasara fordithassa.

1762-ben adtak bérbe Melczer Antalnak a pécsi varosi serfézdét.

A 19. szazad kozepéig a sorfozést céhrendszerben végezték. Igen sok sorf6zé miikodott Pesten,
Budan és a vidéki varosokban. A szazad masodik felére e termelési mod mar gatja lett az ipar
fejlodésének. A sorfézésben az 1843. évi Pesti Serrend-tartds inditotta el a szabad versenyre
alapozott ipari gyakorlatot. Kimondta, hogy ,,...minden pesti polgar servam lefizetése ellenében
szabadon fozhet sert”. Ez a rendelkezés még képesitéshez sem kototte a serfézést, nyilt versenyt

hirdetett.

Hirschfeld Samuel 1848-ban alapitotta az els6 — pécsi — sorgyarat, amelyben 1882-ben mar 4 ezer
hekto sort foztek.1854-ben két sogor, Barber és Klusemann serf6z-dét nyitott Pesten, a kiilsd
Jaszberényi Uton, egy évvel megeldzve a Schmidt-féle Kdbanyai Serhaz Tarsasdgot. A két

sOroscég hetven éven at folyamatosan ver-senyzett egymassal, mignem 1923-ban egyesiiltek.

A hajdani f6z6hazak a Duna mentén épiiltek, mivel a vizet a folyobol nyerték. Schmidt Péter
valtoztatott: a Miinchenbdl 1844-ben hazatérd sermester nem a folydbol, hanem mélyfurasa
kutbol nyerte a vizet az iilléi orszagut mentén 1évé iistjeibe (serfézohaza 1867-ig lizemelt az Ull6i
ut 31 sz. alatt). Azt is megtanulta, hogy a sor akkor lesz igazan kivald, ha nem foldbe asott és
vizzel locsolgatott hordokban érlelik, hanem kiegyenlitett hiivosti pincékben: Koér-foldjet 1V.
Béla adomanyozta Pest varosanak, hogy az Ohegy aldl kibanyaszott kovekkel falat épithessenek

a varos koré. Innen a név — Kébanya — €s a tobb kilométer hossziisagu jaratrendszer.

Schmidt kibérelt néhany tarnat és fogatokkal szallittatta oda az arpalét Pestrdl. A pincében érlelt
italnak sikere lett, attol kezdve csak K6banyan folytattak e munkat, egymas szomszédsagaban hat

gyar épiilt Gtven év alatt.

Villalkoz6 szellemii serf6zok és pénzemberek 1850-ben megalapitottak a Kobanyai Serf6zo

3 www.sorcikk.eu/sortortenelem/a-hazai-sorgyartas-a-kezdetektol-az-allamositasig/
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Tarsasagot Barber Agost és Klusemann Kéroly utan, 1855-ben a Kébanyai Serhaz Tarsasag is
megnyitotta iizemét, amelyet hét év mulva mar Dreher-gyarnak hivtak, mivel a schwechati

sorkirdly, Dreher Antal 1862-ben megvasarolta az igéretes telepet.

Dreher nevét ekkor mar nagy betiikkel irtdk a sorgyartok kézikonyvében. A gézha-jokkal Pest-
Budara szallitott cseh, osztrak és bajor termékek hamar alulmaradtak a versenyben. 1867-ben

alakult az Els6 Magyar Részvény Serfézde Rt.

Az egyesitett fovaros gyorsan fejlodott, lakoinak szama egyre nott. A sorpiac szélesedett, a
kereslet annyira fellendiilt, hogy vidéken is tobb 1j sorgyar Iétesiilt. Ezek koziil két cég elodje: a
Nagykanizsai Sorf6z6 Rt. és a mai is miikodo soproni Ose, az Elsé Soproni Serfézde és Malatagyar
Rt. ekkoriban épiilt. 1892-ben nagy-kanizsai bankemberek és vallalkozok elhataroztak, hogy a
varosban egy maldtagyarral egyiitt lizemeltetett sorgyarat alapitanak, egy kanizsai iizletember,
Gelsei Guttmann Vilmos inditvanyara Kanizsa Serfézde Részvénytarsasag néven. A gyarhoz

malatagyarat is épitettek, a vallalat indulo tékéje 500 000 forint volt.

Az els6 néhany évben cseh €s morva munkésok dolgoztak a gyarban, akik betanitottdk a helyi
munkaerdt. Néhany év elteltével a vallalatnak — a magyarorszagiak mellett — mar kocsmai voltak
Fiuméban, Triesztben, Splitben ¢és Puldban is. Nevét 1911-ben Kiralyi Sorfézde
Részvénytarsasagra valtoztatta.A malatagyar 1894-ben kezdte meg miikddését és az elsé évben
mar 133,5 tonna malatat készitett. A sorgyar évi kapacitasa 20 ezer hektoliter sor volt 1895
februarjaban. A soproni sorgyarat, Elsd6 Soproni Serfézde és Malatagyar néven Lenck Gyula

alapitotta 1895-ben, a Briinni Serfézde Részvénytarsasdggal kozosen.

1894-ben két 1j lizemet nyitottak Kobanyan, az egyik a Polgari, a masik a Kiralyi nevet kapta.
Hamarosan kideriilt, a vallalkozok talléttek a célon. A Kiralyi Serf6zde 1898-ban ugyan
megkezdte termelését, de nem birta a versenyt a tobbi nagy gyarral, és igy két év utan csédbe

ment. A nagy termelok 1902-ben kartellbe tomoriiltek.

A Magyar Serf6z0k Egyesiilete ennek sziikségét latta, mivel a fézdéknek a termelési adok mellett
soradopotlekot is kellett fizetnilik. A kartellszerzddés az értékesitési teriilet felosztasara, a
mennyiségi kontingensek megallapitisara, a viszonteladok egymads kozotti elosztisara €s a

sorarakra vonatkozott. Létezését a fogyasztokozonség hamarosan érezhette az arak egyontetii
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emelkedésén. De az aremelkedés ellenére — mivel a gazdasagi helyzet ismét javult — a

sorfogyasztas Gjra emelkedni kezdett.

Az 1910-es években Magyarorszagon 86 sorf6z0 volt, ezek termelése az elézd 15 év alatt
kétszeresére noétt, és elérte az évi 3,2 millié hektolitert. Folyt a I¢hiités az eddigieken kiviil a
munkdcsi, nagyvaradi, kolozsvari, aradi, temesvari, nagyszebeni, nagyszentmikldsi, Obecsei, a

kassai, nagyszentmihalyi, pozsonyi, k6szegi stb, ti-zemekben is.

A sortermelés ilyen jelentds felfutdsahoz nagymértékben hozzajarult a vérosi lakossag gyors
novekedése €s az altalanosan javuld gazdasagi helyzet. A fejenkénti sérfogyasztas ekkor mintegy

16 liter/f6 volt évente (ma 80 liter, mig Németorszagban 200 1, Csehorszagban pedig 250 I).

A 20. szazad bekdszonte egy ujabb tarsasagot, a Fovarosi Serfézde Rt.-t is hozta. A régiek erre
korszertsitéssel és bovitéssel valaszoltak; egymas utan épiiltek az ujabb serfézdék (1892: Polgéri;
1910: Haggenmacher; 1912: Févérosi Serfézde). A 19. szazad utolso évtizedeiben a kisiizemek
rohamosan zartak be. A nehézségek ellenére a mult szdzad utolsd évtizedeire Magyarorszagon
uralkodova valt a nagy-ipari sorgyartas, az orszag sortermelésének 60%-at néhany nagylizem
adta. A honi sorgyartds mégsem szamitott jelentds iparagnak sem hazai, sem nemzetkozi
viszonylatban. Ennek oka elsdsorban az volt, hogy nagyobb mennyiségii és olcso bort termeltek,

a lakossag tobbsége még sokaig inkabb Bacchusnak hodolt.

Az orszag akkor még az ipari fejlddés kezdetén allt a viszonylagos fellendiilés dacéra, kevés volt

a tehetds varosi lakos, aki rendszeresen latogatta az dszokhordokat.

A Haggenmacher csaldd budafoki iizeme mellett Kébanyan 1910-ben 0j gyarat épitett. Ez
akkoriban modern berendezésekkel miikodott. A Hazai Bank Rt. a Deutsch Ignéc és fia céggel

egyiitt megalapitotta a Févarosi Serfozde Rt.-t. A gyar 1914-ben mar termelni kezdett.

A pécsi gyar 1917-ben felvette a Panndnia Sorf6z6 Rt. nevet, ugyanakkor nagyobb méretli
gyartomiivet is épitettek. 1920-ban nemzet-kozileg elismert sort hoztak forgalomba Panndnia
Dupla Malatasor néven, amelyet mar szabadalommal védtek. A soproni gyar 1918-ban fuzionalt

a Nyugat-magyarorszagi Serf6zde és Malatagyar Rt.-vel.

A sorgyarak Osszefogtak és 1923-ban megalakult a Dreher-konszern a névadd, valamint a
Részvény- és a Haggenmacher- sorfézdék részvételével. A sorfozést a Részvény telepére
korlatoztak, a Haggenmacher-gyarban textiliizemet rendeztek be, a Dreher pedig malata, likor és
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csokoladé gyartasaba kezdett. 1928-ban beolvasztotta a kanizsai Kirdly Serfézde Rt.-t is. A
grandidzus terjeszkedés eredményeképpen 1933-ban létrejott a Dreher-Haggenmacher Elso

Magyar Részvényserfozde Rt. A cég a sorpiac 66 szazalékat tudhatta magaénak.

1933-ban ledllitotta a sor- és malatagyartast Nagykanizsan, 1934-ben megvasarolta a Fovarosi
Serfézde részvényeit is, és ezzel 75 szdzalékra novelte részesedését. Fokozatosan kiépiilt a vallalat
értékesitési szervezete. Budapesten a Népszinhdz utca 22. sz. alatt allitottdk fol a kdzponti

sorlerakatot, majd folépiilt a budafoki, a rdkosszentmihalyi, az Gjpesti €s a kispesti sorraktar is.

Lerakatokat létesitettek Szegeden, Székesfehérvarott, Sidéfokon, Balatonlellén, Veszprémben,
Miskolcon és Lembergben. 1941 januarjaban Kanizsan felujitottdk és ismét tizembe helyezték a
sOr- és malatagyar lizemeit, a sorgyar a masodik vilaghabora végéig ismét termelt. Ezekben az

években a gyarbdl atlagosan 70 ezer hektoliter sor kertilt értékesitésre.

1942-ben Pécsrdl két 1) sorrel jelentek meg a piacon, Komldlelke (barna sor) és Aranyaszok
elnevezéssel. A masodik vildghdborts gazdasagi nehézségek miatt ismét leallitottak a termelést,
és a hatalmas, félig lires épiileteket mas célokra, raktarépiiletként hasznositottak.A nagy
allamositasok idején, 1948-ban a Dreher sorgyarba olvasztottak a Polgéari és a Kirdlyi sorfozdét

is. A cég neve Kdbanyai Sorgyar Nemzeti Vallalat lett.

A magyar boraszat rovid torténete*

4 www.boraszportal.hu/hirszuret/a-bortermeles-tortenete-a-kezdetektol-napjainkig-4420
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Hazank teriiletén a Kr.e. III. szdzadban €It keltak mar valdsziniileg ismerték a szélotermesztést,
majd mintegy kétszaz évvel késobb a Romai Birodalom kezébe keriilt Pannénia. A rémai kor

hazank sz616- és bortermelésének torténetében is maradand6é nyomokat hagyott.

A csaszarsag kozpontjaba, Romaba fejlett kereskedelmi kapcsolatok révén jutottak el Panndnia
borkiilonlegességei. Igy azutan a honfoglalaskor éseink mar kialakult sz516- és borkulturat vettek
at a Karpat-medencében, majd a kereszténység terjedésével megndtt a pilispokségek,
szerzetesrendek szerepe a borkultura terjesztésében és fejlesztésében. Szent Istvan, majd az utana
kovetkezé uralkodok az egyhaznak hatalmas foldbirtokokat, s azokkal sz6ldteriileteket

adomanyoztak, igy segitve a mennyiségi €s a mindségi bortermelést.

A magyar bor kiilkereskedelmérdl az elsd jelentds adatok a kozépkorbodl valok, amikor is hiressé
valtak a délvidéki, Szentgyorgy-hegyi, Eszak-magyarorszagi borok. Az Anjou-kor
fellendiilésével nott meg a kiviteli tevékenység, Sopron valt a nyugat felé iranyuld borexport
kozpontjava. Nagy Lajos kirdlynak koszonhetd az északi, északkeleti borkivitel fejlodése. A
vilaghir felé vezetd ut mar IV. Béla kiraly idején megkezdddott, és az 1600-as évekre mar a
legnagyobb eurdpai uralkodok asztalan is megtalalhattuk a tokaji aszit. Maga XIV. Lajos nevezte

,Kiralyok boranak, borok kiralyanak”, €s olyan neves miivészek kostoltdk, mint Mozart vagy
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Goethe’. A 15. szazadban megn6tt a szerémségi borok jelentdsége, és mivel az egyik legfontosabb
vevonek szamitd Lengyelorszag is preferalni kezdte azokat, ennek kovetkeztében valosagos
habort tort ki észak és dél kozott. Emiatt 1482-ben Matyas rendeletben tiltotta meg a délvidéki
borok Felvidékre jutdsat. Ugyancsak az O uralkodasanak idejére tehetd az Oroszorszaggal
kialakult &rucsere kapcsolat, amelyben, lengyel kozvetitéssel, borért prémet szallitottak

Magyarorszagra.

A 16. szézadban a harom részre szakadt Magyarorszagnak a torokok altal meg nem szallt
teriileteir6l szarmazo6 bort részesitették elonyben a kiilfoldi vasarlok, igy eldtérbe kertilhetett
Sopron, Pozsony és Tokaj-Hegyalja. Bar, mivel a torokok allanddsagra rendezkedtek be, nem allt

érdekiikben pusztitani a termést, sot jelentds hasznuk szarmazott a bor addjabol és vamjabol.

A jelenlétiik azonban egyszersmind a fejlédés gatja is volt, hiszen a mohamedan vallas
kozismerten elfordul minden szesztartalmu italtol. Egyébirant ebben az idében borforgalmunk
nagy része hadi szallitas volt, és élénkiilt a Lengyelorszagba ¢és a Németalfoldre iranyul6 forgalom
iS. A 17. szazadban bontakozott ki a Hollandiaba és Skandinaviaba iranyulé magyar borexport,
majd kiviteliinkre kedvezd hatassal volt a spanyolok 6rokosodési haboruja, mert ekkor Angliabol

kiszorult a francia és a spanyol aru.

A magyar bor kivitelének fontossagat bizonyitja, hogy a Thokoly-, valamint a Rékoczi-féle

szabadsagharc kiadésait jorészt az €szaki €s keleti irdnyu export jovedelmeibdl fedezték.

Régota fontos piaca volt a magyar bornak Oroszorszag, mely 1. Katalin és II. Péter uralkodasa
alatt tovabb er6sodott. Ebben az idOben a cserekereskedelemmel parhuzamosan mar
megkezdddtek a készpénzfizetéses borvasarlasok is. I. Katalin carné maga is nagyon kedvelte a

tokaji bort, és készségesen hozzajarult az azt érinté vamok jelentds csokkentéséhez.

Meg kell emliteni a mar ekkor jelenlévo és a fokozodo borkereslettel egyiitt elterjedd, a magyar
bor hirnevét ronté borhamisitast, amit eleinte foként a tokaji borokkal foglalkoz6 kereskeddk
alkalmaztak. Emiatt az udvari kamara az 1700-as évek elején korlatozza a gordg, rac és zsido
kereskeddk tevékenységét. 1723-ban pedig mar térvényt hoztak a borhamisitas ellen. Fontos
megemliteni az elsd nagyobb jelentdségli — 1790-ben Wolf Lipdt és fiai altal alapitott —
borkereskedést, amely felvidéki, késobb egyéb termdteriiletekrdl szarmazd borokat vasarolt fel,
megfeleld kezelések utan eldszor Ausztridban értékesitette azokat, majd kiterjesztette a

forgalmazast Ausztria hatdrain talra is. Poroszorszdg évszazadok oOta folytatott hazankkal

5> http://szoba.hu/blog/tortenelmi-borvidekek
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cserekereskedelmet, borért cserébe posztdt és vasznat adott.

Ezt igyekeztek a Habsburgok a 17. szdzad kozepétdl kezdve minden erével megakadalyozni,
mivel ez Poroszorszag iparosoddsat tdmogatta. Nagy csapast jelentett borkiviteliinkre nézve az
1746-ban felallitott Bécsi Kereskedelmi Tanacs, aminek hatdsara az addig hellyel-kozzel alland6
piacot jelentd sziléziai, lengyel-, porosz- és oroszorszagi kivitel nagymértékben lecsokkent. A
magyar borok helyét egyre inkabb a francia, a spanyol, a portugél, a gorég, valamint a rajnai borok

foglaltak el.

Ezt a politikat folytatta a 18. szazadban Maria Terézia is, aki megtiltotta a magyar bor Ausztrian
tuli kivitelét, igy csak az oda, valamint a Cseh- és Morvaorszagba vagy az északabbra iranyul6
forgalom maradhatott meg, és ezt is stjtotta a harmincad vam. E szazad végére boraink szinte

teljesen eltlintek az eurdpai orszagok piacarol.

Ezen nehézségek mellett a magyar bortermeldk érdektelenségének eredményeképpen til sok fajta
sz016 termett, nem alakulhatott ki standard mindség, ami sziikségszerli stagnalashoz, sot
visszaeséshez vezetett. Ezt felismerve szorgalmazta Széchenyi Istvan a tudomanyos tapasztalatok
modern alkalmazasat és a specializalddast a bortermelés terén is. Az 6 és néhdny mas magyar
nemes igyekezete eredményeképpen 1857-ben rendezték meg az elsé Magyar Altalanos
Mezbgazdasagi Kiallitast, melynek keretében kiemelkedd jelentdségli borverseny is zajlott. (A
2001 teételbdl az elsd helyezést a tolcsvai asziibor nyerte el.) A szabadsdgharc vivmanyaihoz
tartozott a belsé vamrendszer megsziintetése, amely tobbek kozt a borkereskedelmen is lenditett.
Szemere Bertalan kényszer(i parizsi tartdzkodasa alatt azon faradozott, hogy a magyar bor angliai

piacat megteremtse.

Az 1867-es kiegyezés utan kismértékii fejlodés kovetkezett be boraszatunkban. A termeldk és a
borkereskedék  kedvezményeket kaptak: 1j ilizem létrehozasdhoz adomentességet,
szOl6telepitéshez pedig kdlesondket. Novekedett tehat a sz616 termdteriilete, de ennek litemét nem
kovette a technikai és a szaktudasbeli szinvonal novekedése. Igy a fejlédés megtorpant. A
foldmiivelésiigyi miniszter 1867-ben szakembereket, tobbek kozott Entz Ferencet, a Budai
Vincellér és Kertészképzd Intézet igazgatdjat bizta meg a magyar szOlészet és boraszat

helyzetének kivizsgalasaval.

A jelentésbdl kideriilt, hogy a szdldteriiletek elhanyagoltak, vagy nem megfelelden vannak
megmivelve, aminek kdvetkeztében gyenge mindségli a szO6lo és végeredményben a bor. A

termeldk jo részénél hianyosak voltak a feldolgozashoz sziikséges eszkozok, valamint a
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taroloedények. Emellett — néhany borkereskeddt kivéve — alacsony szinvonali volt a magyar

borok kiilfoldi propagandaja, forgalma, vildgpiaci kereslete nem allt aranyban a lehetdségekkel.

Keleti Karoly felmérései alapjan Magyarorszag sz6ldteriilete 1875-ben 425,3 ezer hektar volt, 12
év atlagaban 4 millié hektoliter bort termeltek, melynek 20%-a keriilt exportra.

A szézadfordulon oOridsi pusztitast végzett a filoxéra-jarvany a széléalloméanyban. (Pl. Budan az
egykor hires sashegyi ¢és gellérthegyi allomény teljes egészében kipusztult.) Ennek hatasara
hangsulyosabba kezdett valni az alfoldi szOl6termesztés a futbhomok kedvezo hatasa miatt. 1880—
90 kozott pedig a szOlOperonoszpora pusztitott az orszagban, féleg az akkor fejlédésnek indult Gj

termdhelyeken.

A szazad végén Gjra megjelent a borhamisitas stlyos problémaja, emiatt hoztak 1893-ban azt a

torvényt, mely egyértelmiien megtiltotta a mesterséges borok készitését, valamint a bor vizezését.

Ujabb sokkhatas volt az 1. vilaghdbora és a trianoni békeszerzédés, amikor iiltetvényeink
egyharmada, és a belfoldi piac kétharmada is elveszett. Az I. vilaghaboru idején még kb. 2 milli6
hektoliter volt a borexportunk. Ezutdn azonban hagyomanyos piacaink (Németorszag, Ausztria,
Lengyelorszag, Csehorszag, Szlovakia) elzarkoztak a magyar borok importalésa eldl. A bor ara

zuhant, de a készletek jelentds része igy sem volt értékesithetd kiilfoldon.

A kiilfold figyelmeének felkeltése érdekében 1922-ben nagyszabasu boraszati bemutatot rendeztek
Budapesten. Az export eldsegitésére vamkedvezmények és egyéb konnyitések 1éptek életbe,
amelyek az 1925-6s mélyponthoz képest kismértékli novekedést eredményeztek
borértékesitésiinkben. Ez az 1929-ben kezdddott gazdasagi vilagvalsagig tartott, amikor
borexportunk 500 ezer hektoliter koriili volt. A vilagvalsag végére, 1933-ra ez a mennyiség 200
ezer hektoliterre esett vissza. (Ez a husz évvel ezeldttinek a 10 szazaléka!) A bor értékesitésének
eldsegitésére részvénytarsasagokat hoztak létre, de a felhalmozott készleteket igy sem lehetett
értékesiteni, a termeldk igy tarolotér-hiannyal kiiszkddtek. Ennek megoldasara a kormany 1937—
39 kozott 23 borpincét épittetett. A termelés azonban gyorsabban fejlodott a tarolotér-bovitésnél,
és a bel- és kiilfoldi értékesités novekedésénél. A kovetkezd csapdst a masodik vilaghaboru
jelentette. Az épiiletek, berendezések, valamint az infrastruktira pusztuldsa mellett a szakemberek

¢és az eszkozok kiilfoldre hurcoldsa okozta a termelés megbénuléasat.

Magyarorszagon 1945 éaprilisdban véget értek a harcok. Orszagunk szdmara a veszteségek oridsiak
voltak: az emberaldozatok szima meghaladta az egymillié f6t (ebbdl csak mintegy 150-180 ezer
6 volt a katona, a tobbi polgari személy), a gazdasagi kar 1938. évi értéken majdnem 22 milliard
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pengd volt, a nemzeti jovedelem az utolsd békeévhez viszonyitva 1945—-46-ban korilbelil 51

szazalékkal esett vissza.

A mezdgazdasagban keletkezett kar, szintén 1938-as értéken szamolva, 3,6 milliard pengd koriil
volt. Ezen kiviil megszlint az orszag teljes kiilkereskedelme, valamint a kdzlekedési haldzat nagy
része. Ezek a hatranyos koriilmények nyilvan nem csak a magyar boraszat szdmara jelentettek

nagy kihivast, hanem az egész magyar nemzetgazdasagnak.

A foldreform soran az orszag teriiletének 35 szdzalékat osztottak fel, aminek a 40 szazalé¢ka
allami, illetve szdvetkezeti tulajdonba keriilt, 60 szdzaléka pedig maganszemélyeké lett.
Tobbségiik azonban nincstelen és tobbnyire szakképzetlen mezégazdasagi munkds volt. Az egy

fore eso juttatas orszagos atlaga alig haladta meg az 6t katasztralis holdat.

Ennek kovetkeztében a szél6teriiletek elaprozodtak, allaguk tovabbi romlasnak indult, hiszen az
Uj tulajdonosok nem értettek a sz616 miiveléséhez. A probléma kezelésére 1947-ben a
Foldmiivelésiigyi Minisztérium rendeletben kotelezOvé tette a 20 katasztralis holdndl nagyobb

szOl6birtokkal rendelkezOk szamara a foldmiives szovetkezetek megalakulasat.

A magyar boraszatot — féleg a Sopron kornyéki borgazdasagokat — az atgondolatlan foldosztason
kiviil még egy csapas sujtotta: az erdszakos kitelepités. A népszamlalas sordn magukat német
nemzetiséglicknek vallo polgarokat és csaladjukat 1946-t61 folyamatosan arra kényszeritették,
hogy hagyjak el Magyarorszag teriiletét. Mivel Sopron kornyékén hagyoményosan a német
nemzetiségliek foglalkoztak a borészattal, nekik megvolt a megfeleld szaktudasuk (és elegendd

tokéjlik) a bor készitéséhez.

A kitelepitett német csalddok helyére féleg Csehszlovakiabdl attelepitett magyar csaladok
koltoztek, illetve — mivel a kitelepitett németek tobben voltak, mint a Csehszlovakiabol attelepitett
magyarok — Sopron kornyékére sok telepest koltoztetett a kormanyzat Magyarorszag keleti
felebol. Ezek az 0 telepesek nem értettek a bordszathoz és a szdlétermesztéshez, illetve a
rendkiviil alacsony sz6l6- és borar miatt nem taldlva meg a szamitdsukat, menekiiltek a
szOlotermeléstol. Az 1949-ben bekodvetkezett politikai valtozasok tovabbi kedvezdtlen atalakulast
okoztak a gazdasdgban, igy boraszatban is. A hagyomanyos intézményrendszert teljesen
felszamoltdk, az allamositdsok révén szdmos borvidék arculata teljesen atalakult, a sokszinii
termékszerkezet leegyszerisodott. Ezeket a negativ hatasokat csak tovabb fokozta a
beszolgaltatasi rendszer bevezetése, valamint a fold- és jovedelemadd novekedése. Az emlitett

intézkedések hatdsara Magyarorszag szoloteriilete és az egy hektarra jutd atlagtermelés tovabb
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csokkent (8-17 hl/ha).

Az allamositassal parhuzamosan az addig szervesen Osszetartozo két tevékenységet, a szolészetet
¢s a boraszatot politikai okokbol szétvalasztottak, és a bordszatot teljes egészében allamositottak.
Hét allami pincegazdasagot hoztak 1étre, melyek troszti irdnyitas alatt a boraszati tevékenységet
lattak el, beleértve a borforgalmazast is. A szdlofeldolgozas a magangazdak szamara teljesen

lehetetlenné valt, igy 0k ennek a hét pincegazdasagnak teljesen ki voltak szolgaltatva.

Erdemes megvizsgalni a sz616 megmiiveléséhez sziikséges munkaigény csokkenését is. A
hagyomanyos miivelés mellett egy katasztralis hold megmiuveléséhez tobb mint szaz munkanapra
volt sziikség. A szovjet minta atvétele utan attértek a munka norma szerint elszdmolasara. A
munkaversenyek €s a sztahanovista mozgalom idején dicsdség volt a napi munkanormak
tobbszords tulteljesitése. A munkak ilyen mértéki talhajszolasa az elvégzett munka mindségének

a romlasaval jart egyiitt.

Az egykor komoly szakmunkénak mindsiild metszés munkéja a sz6l6tdkék ,,stuccolasara”
degradalodott. Az egészben talan az volt a legtragikusabb, hogy a szakemberek nem mertek a
gyenge mindségli munka ellen szot emelni, mert az a munkaverseny akadalyozasanak mindsiilt,

¢s ennek sulyos politikai kovetkezményei lehettek.

Ezek az irracionalis intézkedések vezettek oda, hogy az 1952-es esztend6t példaul a Soproni
Allami Gazdasag olyan nagy veszteséggel zarta, hogy az éves mérlegbeszamolot maga Hegediis

Istvan, az 4llami gazdasdgok minisztere személyesen vizsgalta feliil.

Nagy Imre miniszterelnokségének idején jotékony valtozasok kovetkeztek be a magyar
boraszatban. Az egyes gazdasagok vezetdi nagyobb mozgasteret kaptak az eredmények novelése
érdekében. Nem egy borvidéken bevezették a pénzrészes sz0l6miivelést. Ennek az volt a Iényege,
hogy a szél6teriileteken munkat vallalé dolgozd évkozben megkapta az év elején megallapitott
norma szerinti munkadijat, és a terven feliili termés értékének bizonyos (&ltaldban 30—40 szazalék)

részét.

A pénzrészes muvelést vallalo dolgozd tudta, hogy az altala elérhetd termésmennyiség az
elvégzett munkéjanak a mindségétdl is fiigg, ezért jobb mindségli munkéra Osztondzte. Ez a
modszer az allami gazdasagok terméseredményeinek a novekedéséhez vezetett. Azonban
tovabbra is problémat okozott a szélészetben tapasztalhatdo gépesités alacsony foka. A
Franciaorszagban vagy Olaszorszagban alkalmazott gépek, specidlis traktorok beszerzésére a
hideghdborus helyzet, valamint a tokehiany még csak esélyt sem adott.
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Az 50-es évek elsd felében megvalosult a magyar kiilkereskedelem allami monopoliumanak
létrehozasa, ami természetesen a borkiilkereskedelemre is vonatkozott. Ez a monopdlium harom

szintet jelentett.

Az allam (a kormany, illetve annak a kiilkereskedelemre felhatalmazott szervezete, a
Kiilkereskedelmi Minisztérium) jogositvanyat a kiilkereskedelmi tevékenység engedélyezésére, a
vallalati monopoliumot, amely a kevésszadmu szak-kiilkereskedelmi wvallalat tevékenységi
monopoliumat jelentette, és végiil a termékmonopoliumot, ami azt jelentette, hogy egy bizonyos
termék kiilkereskedelmi forgalmazasat csak egy meghatarozott kiilkereskedelmi vallalat

végezhette. A bor esetében ez ekkor a MONIMPEX Kiilkereskedelmi Vallalat volt.

A termeldszovetkezetek masodszori szervezése 1961-62-ben megtortént. Az allami gazdasagok
¢s termeldszovetkezetek nagyobb allami tAmogatast kaptak a sz616- és bortermelés fejlesztéséhez.
Ennek az lett az eredménye, hogy a nagylizemi szélétermesztés ott is kialakult, ahol ennek a

célnak a teriilet adottsdgai nem is feleltek meg.

A hatvanas évek végén, 1968-ban bevezetésre keriilt az 1j gazdasadgi mechanizmus, amely a
boraszatban is éreztette pozitiv hatédsait, hiszen a nagyobb vallalati 6nallosag és anyagi érdekeltség
ezen a teriileten is 6sztonz6leg hatott a termelés ndvekedésére, amit alatamaszt az a tény, miszerint
1960 és 1970 kozott tobb mint 50 szazalékkal nétt a hazai bortermelés.E korszakra jellemzd volt,
hogy a KGST egyre nagyobb mértékben jelentett biztos piacot a magyar bor szamara, és az allam

vezetése tamogatta is a szocialista orszagokba irdnyul6 exportot.

Az akkori gazdasagi rendszer olyan irredlisan alacsony arakat kényszeritett ki a termeldktol, hogy
megvaldsithatatlan volt a nyereséges (s6t, még a rentdbilis) termelés. Ugyanakkor az allami
tamogatasok fedezték (elfedték) a veszteségeket. Igy a bortermeld vallalatok arbevételének kozel

1/3-a kozvetleniil az dllamtol érkezett.

Természetesen a szocialista piacok mellett mindvégig jelen volt — ha csak csekély mértékben is —
a nyugati, az un. dollar elszamolast piac is. Az ideiranyuld export Osszetétele magyar
szemszdgbdl nézve kedvezdtlen volt, hiszen nagy részét folyo bor alkotta, amit a vasarld orszag
tetszése szerint hazasitva hozott forgalomba: tobbnyire a legalsé arkategdridban, ami a magyar

bor amugy is megkopott hirnevét csak tovabb rontotta.

A hazai piac ellatdsaval szemben az export kapott prioritast. Megfigyelhetd, hogy a rubel
elszdmolasi export jovedelmezdségének nagyjabol megfelel a belfoldi értékesités
jovedelmezdsége. A kotott arrendszer nem tette lehetévé a mindsé€g elismerését, igy a magyar
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boltokba és vendéglatasba szinte csak kommersz bor keriilhetett.

Az export kiemelt szerepét alatdmasztja az is, hogy a belf6ldi piacon fellépd borhianyt importtal
potoltak, a kivitel csokkentése helyett. A bortermelésrél elmondhatd, hogy ebben a korszakban
tovabbra is a mindséget semmibe vevlo mennyiségi termelési szemlélet volt az uralkodo, amely a
hazai borfogyasztds drasztikus visszaeséséhez vezetett. A mennyiség-centrikus termelés
érdekében a szOlotermesztésben is novelték a gépesités fokat, ami ugyan hozzajarult a szolo

terméshozamanak a novekedéséhez, de ez tovabbra is a mindség rovasara tortént.

Kialakult az a paradox helyzet, hogy a silany mindségii tomegborszdlot viszonylag modern (néha
nyugati tipust) gépekkel dolgoztak fel, ami hozzajarult a reduktiv tipusi bortechnologia
elterjedéséhez. A statisztikai adatok tanusaga szerint az 0j gazdasagi mechanizmus bevezetésétol
az 1980-as évek kozepéig az atlagos évi bortermelésiink kb. 5,4 millio hektoliter koriil ingadozott.
Az allamilag szavatolt felvevd piac mértéke korlatlannak tiint, igy a szélészet-bordszat a 70-es

évek végén az egyik legbiztosabb pénzkereseti lehetdség volt.

fgy nem véletlen, hogy elészor a privilegizalt politikai vezetok alakitottak sz&l6vel foglalkozod
szakcsoportokat. Ez a folyamat a '80-as években felgyorsult, a rendszervaltozaskor a
szOl6terliletek nagy része mar magéntulajdonban volt. A bor kiilfoldi értékesitésének a
monopoliumat a MONIMPEX gyakorlatilag a rendszervaltozasig fenntartotta, igaz a legnagyobb
forgalmazok egyéni elbiralas alapjan exportjogot szerezhettek, de ez csak egy nagyon sziik réteget
jelentett. A bortermelés 1983-ban érte el a csucspontjat, ekkor a teljes mennyiség tobb mint 50
szazaléka keriilt értékesitésre a KGST tagorszadgaiban. Innentdl kezdve azonban folyamatos
visszaesés volt megfigyelhetd. 2010 utan azonban az agrarium teljesitményének ndovekedésével

parhuzamosan a bortermelés is emelkedd palyara allt.

2. Magyarorszag borvidékei

Badacsonyi borvidék, Balaton-felvidéki borvidék, Balatonbogldri borvidék, Balatonfiired-
Csopaki borvidék, Biikki borvidék, Csongradi borvidék, Egri borvidék, Etyek-Budai borvidék,
Hajos-Bajai borvidék, Kunsagi borvidék, Matrai borvidék, Méri borvidék, Neszmélyi borvidék,
Pannonhalmi borvidék, Pécsi borvidék, Somloi borvidék, Soproni borvidék, Szekszardi borvidék,

Tokaji borvidék, Tolnai borvidék, Villanyi borvidék, Zalai borvidék
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A szdl6termesztésrdl €s a borgazdalkodasrol szolo 2004. évi XVIIL. térvény zard rendelkezései
az agrarpolitikaért felelés minisztert hatalmazzak fel, hogy rendeletben megallapitsa a borvidékek
¢és a hozzajuk tartozo telepiilések listajat, valamint a borvidéki régiokat. A borvidékek hatalyos

listajat a 127/2009. (IX. 29.) FVM rendelet 1. szamu melléklete tartalmazza.

Teriilet (hektar)
Borvidék
Teljes 1. osztalya Termé

Balatoni borrégio

Badacsonyi borvidék 4200 3642 1600
Balatonboglari borvidék 9980 8156 3200
Balaton-felvidéki borvidék 5200 n.a. 1300

Balatonfiired—Csopaki borvidék 6350 5792 2150
Nagy-Somléi borvidék 1142 886 600
Zalai borvidék 6100 4107 1600

Duna borrégio

Csongradi borvidék 14 311 2595 2022
Hajos—Bajai borvidék 14874 0 2258
Kunsagi borvidék 103 863 1436 25000

Fels6-Magyarorszag borrégio
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Biikki borvidék 17600 n.a. 1750
Egri borvidék 21160 18302 6000
Matrai borvidék 32500 24261 7800

Felso-Pannon borrégio

Etyek—Budai borvidék 5600 3927 1600
Mori borvidék 2000 1459 900
Neszmélyi borvidék*? 6500 4223 1400
Pannonhalmi borvidék 3900 3236 620
Soproni borvidék 4287 3236 1892

Pannon borrégio6

Pécsi borvidék 7000 6416 823

Szekszardi borvidék 6000 3789 2633
Tolnai borvidék 11300 7362 2900
Villanyi borvidék 4522 2911 2546

Tokaji borrégio

Tokaji borvidék 11149 9829 5922

Tobb évnyi folyamatos csokkenés utan enyhén emelkedett az 6sszes sz6l6teriilet, amely 2008-ban
83 ezer hektart tett ki. A hektaronkénti 7,5 tonnés termésatlag a 2007. évinél 6 szizalékkal
magasabb, 570 ezer tonnas Ossztermést eredményezett. Ennek megfeleléen a bortermelés is

emelkedett.®

2.1. A szeszgyartas torténete’

A desztillacio torténete legalabb az elsdé évszazadig nyulik vissza, am a korai leparlokésziilékek
¢s leparlasi modszerek egészen a masodik évezredig nem voltak alkalmasak szeszfézésre. Az 1.

szazadtol a hellenisztikus Eqyiptom alexandriai vegyészei széles korben hasznaltak a desztillaciot

magas forraspontu anyagok — féleg kén, higany, arzén, illetve ezek egyes vegyiileteinek —

& www.boraszportal.hu/magyarorszag-borvidekei
7 https://hu.wikipedia.org/wiki/Egetett szesz
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leparlasara, majd tudasukat a 7-8. szazadtol az arab vilag 6rokolte. Az araboknal gyakori volt a

viz, az ecet, a r6zsaviz €s egy€b vizes parfiimok leparlésa.

Szamtalan elmélet sziiletett a szeszf6zés egyiptomi, arab, ir, 0kori gordg vagy akar torténelem
elotti eredetére nézve, am az ilyen feltételezéseket nem tamasztjak ald bizonyitékok, és a
torténelmi tények tiikkrében kimondottan valdszeriitlenek. Mar az okorban felfedezték, hogy a
felhevitett bor felszinén egy gyulékony anyag jelenik meg, &m a masodik évezredig sosem

jegyezték fel, hogy az alkoholt sikeresen leparoltak volna.

A desztillalt alkohol legkorabbi leirasa a 12. szazadi Italidbol szarmazik, a salernoi egyetemrol.
Ekkoriban a jelek szerint harom technoldgiai 0jitds egylittes hatdséara sikeriilt a borbdl alkoholt
lepéarolni. Elterjedt a parlatrészek f6zés kozbeni elkiilonitése, ami lehetévé tette az alkohol

elvalasztasat a viztol.

Megjelentek a leparlokon a korabbiaknal sokkal hosszabb elvezetocsdvek, melyek tadvolabbi
szakasza mar elég hiivos volt némi alkohol lecsapoddsdhoz. A borhoz hamuzsirt vagy mas
vizmegkotoket kevertek, igy egyetlen leparlassal is 65%-nal nagyobb toménységli alkoholt
nyertek, ami hidegen is meggyulladt, igy a korabeli vegyész is azonositani tudta. Az alkohol
legkorabbi neve aqua ardens, azaz ég6 viz volt. A 13. szazadban Taddeo Alderotti irt elészor
vizhiitéses, meghajtogatott paracsérdl, amely tobbszori Ujrafinomitast tett lehetdvé, ezéltal a
parlatrészek megfeleld elvalasztasaval akar 90%-os toménységili, kozmaolajoktol jol megtisztitott

alkoholt is le tudott parolni.

Az ilyen tiszta alkoholt hamarosan aqua vitae, az élet vize vagy quinta essentia, az 6todik elem
néven emlegették, és az orvosok tobbsége erds gyogyszernek, vagy egyenesen csodaszernek
tartotta. Az aqua vitae emellett gyakran a gyogynovényekkel egyiitt (vagy eleve gyogyndvényes

borbol) leparolt alkoholt is jelentett, késébb az égetett szesz altalanos elnevezése lett.

A fekete halal idején az orvosok tomegesen vetették be az aqua vitae-t. A 15. szazad végére
Eurdpa-szerte megjelent az €élvezeti szeszfogyasztas. A 14—15. szdzad fordulojan megjelentek a
komlozatlan arpa-, biza- vagy rozssorbol desztillalt gabonaparlatok is, melyek népszertiek lettek
mindazon vidékeken, ahol nem volt olcs6, helyben eléallitott bor. Ezekbdl alakultak ki tobbek

kozt a ma ismert whisky, vodka, korn és moutwijn, illetve a jenever és a gin.

A szeszf6zés technologidja a 18. szazad végéig aranylag keveset fejlodott. Még a 17. szazadban

is tartotta magat az az elmélet, hogy az alkohol f6z¢és kozben hé hatésara keletkezik az erjesztett
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italokban, igy még ekkor is gyakran el6fézéssel probaltak tobb alkoholt nyerni beldliik, és a

hozzaadott hamuzsir szerepét is abban lattak, hogy katalizélja az alkohol 1étrejottét.

A gbzt nem hagytak rézfeliilettel érintkezni, meghajtogatott paracso helyett pedig gyakran inkabb
vizzel hiitott sisakkondenzatort hasznaltak, mert az ilyen leparldt sokkal konnyebb volt
kitakaritani a szabalyozatlan fiitésbdl fakado, gyakori felhabzasok utan. Ugyanezen okbdl gyakran

hasznaltak egyenes paracsovet is, ami azonban til révid szakaszon szelte at a hordot.

A szabdlyozhatatlan fiités, valamint az elégtelen hiités tobb-kevesebb veszteséget €s rossz
mindségli parlatot eredményezett, féleg a korabeli gabonapdrlatok voltak hirhedten rossziziiek.
Emiatt a gabonaparlatokat gyakran izesitették, népszeriiek lettek a borokas, koményes parlatok,

illetve a kiilonbo6z6 fiiszerekkel és gylimolcshéjakkal izesitett, erdsen cukrozott likérok.

2.2.Modern leparlas

A 18. szazadi tudomanyos attorések utdn a szeszfézést is megbizhatd természettudomanyos
alapokra helyezték, igy megoldodtak az iist flitésének és a gbz hiitésének problémai is, ezaltal a
19. szézadban elterjedt a ma ismert, belsé rézfeliilettel és spirdlis vizhitével épitett kisiisti
leparlokésziilék. Az 1810-es években a francia szarmazasu Cellier Blumenthal kifejlesztette az
elsé oszlopos leparlorendszert, amelyben egyszerre volt képes megallas nélkiil szeszt fézni a

beadagolt folyadékbol, és a parlatot egyben rektifikalni, azaz erésen finomitani.

Ezt az ujfajta leparlot Aeneas Coffey jelentdsen tovabbfejlesztette a gabonaszesz- finomitas
igényeinek megfeleléen, elsd leparlojat 1830-ban szabadalmaztatta. Késébb megjelentek a
finomszesz eldallitasara alkalmas oszlopok is. Az oszlopos finomitas jelentdsen atalakitotta egyes
régi italok hagyomanyat. A vodka tisztara finomitott alkohol lett, az eurdpai whiskyk nagy része
kevert whisky. Finomszesz lett az alapanyaga a ginnek, a modern ,,jonge” jenevernek és a likorok

tobbségének is, és az oszlopok sok mas parlatfajta gyartasaban is szerephez jutottak.

A technologia korszertisodésével nagyban javult a parlatok mindsége, mig az oszlopos leparlok
rendkiviil olcsd szeszf6zést tettek lehetévé. A 19. szazad soran Eurdpa-szerte elterjedt a

szeszfogyasztas azokon a vidékeken is, ahol korabban csak sort és bort fogyasztottak.
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A magyar parlatok torténete
2.2.1. A szeszfozés kezdetei Magyarorszagon

Itdliai megjelenése utdn a bor leparlasanak tudoméanya a 12-13. szdzad forduldjan
Magyarorszagon is meghonosult. A 13. szazadban Erzsébet kiralyné a koszvényét rozmaringgal
leparolt borszesszel kezelte, melyet kiilsdleg és (ételhez vagy italhoz keverve) belsdleg is
alkalmazott. Ez a gyogykészitmény legkorabban Arnaldus de Villanova katalan orvos kényvében
jelent meg, de késébb nemzetkozileg is Aqua Hungarica, Aqua Reginae Hungariae vagy Eau de

le Reine d'Hongrie néven valt ismertté.

A 15. szazadi Magyarorszagon mar az ¢élvezeti szeszfogyasztis €s a gabonaparlat sem volt
ismeretlen. Bartfan 1438-ban mar varosi szeszfézde lizemelt, és Pozsonyban is élvezeti cikként
emlitik az égetett szeszt. Matyas kiraly 1459-ben a felvidéki éhinség idején betiltotta a gabona
leparlasat. A korabbi, orvosi aqua ardens és aqua vitae kifejezések helyett elterjedt a crematum,
majd cremato, ami el6szor a gabonaparlatot, majd a bor- és seprOparlatot is jelolte (Vino

Cremato).

2.3.2 A szeszfogyasztas elterjedése

A 16. szadzadbdl szarmaznak az égetett szesz szélesebb korli hazai elterjedésének elsé nyomai,
példaul a Borégeto vezetéknév és a borégetd haz (szeszfézde) fogalmanak megjelenése. A 16-18.
szazadi égettbor (legkorabbi formajaban eghet bor) borseprébdl vagy gabonabol, majd torkolybol
is késziilt, valodi borparlatot inkabb csak hibas borokbol féztek. A 17. szdzadban megjelent a
palinka kifejezés, amely kezdetben csak a gabonaparlatot jelolte, majd az égetett szeszek altalanos

elnevezése lett, €s a 18. szdzad soran felvaltotta az égettbor szavunkat.

A 17. szazadtol kezdve altalanossé valtak a szeszfozdével kiegészitett sorfozdék, melyek sort és
égettbort vagy palinkat egyarant eldallitottak a gabondbdl. A magyar gabonapalinka alapanyaga
altalaban rozs volt, de béséges termés esetén a buzat, késébb pedig a kukoricat és hajdinat is

felhasznaltak.

A sz016torkolyt sokaig csak csiger vagy torkolyecet alapanyagaként, illetve sertéstakarmanyként

ismerték. A torkolypalinka els6 emlitése a 17. szdzadbdl szarmazik. 1697-ben az erdélyi
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orszaggylilés — a borosgazdak védelmében — betiltotta a készitését. Kassan 1708-ban még

kidobtak a nagy mennyiségl folosleges torkdlyt.

A szilvabol késziilt palinkat el6szor Thokoly Imre emliti 1684-ben, majd a 18. szazad folyaméan

egyre tobb helyen. 1787-ben mar nagy mennyiségili erdélyi silvoriumrol szamolnak be a forrasok.

1789-ben kolompér palinkat, azaz burgonyaparlatot is készitettek Erdélyben, amely a 19. szazadi
Magyarorszag egyik legnagyobb mennyiségben késziilt szeszes itala lett. 1822-ben mar nagy
mennyiségrol szamoltak be, de ugyanekkor még a torkdlypalinkat is az egyik leggyakoribb
magyar parlatfajtaként tartottadk szamon. 1843-ban mar be akartédk tiltani a burgonyaparlatot, majd
1845-ben egy Széchenyi Istvannak tulajdonitott politikai vitairat 6ssznépi alkoholizmusrol szamol
be Magyarorszagon, €s arrdl, hogy a magyar mezdgazdasdg termelését jelentds részben a

szeszgyaraknak szallitott burgonya termesztése teszi ki.

Az 1870-es, de foleg az 1880-as években tomegméretiivé valt a burgonyaszesz fogyasztasa,
ezaltal a politikai és orvosi kdzéletben kiemelt helyet kapott az alkoholizmus elleni kiizdelem.
Csak a 20. szazad elején bontakozott ki jelentdsebb tarsadalmi szervezkedés az alkohol pusztitd

hatasanak megfékezésére:

»---0lly kevésseé eszkozli a kozhasznot a palinkdnak nagy mennyiségben égetése s ez
altal olly felette olcsora allitdsa, azon kiilonbséggel egyébként, hogy midén a rosz
kozosiilésnek s a mocsarnak 6nzd partoldja, sajat erszénye megtomése végett, a
hazdnak egyediill anyagi jOlétét csorbitja, a palinka-égetd pénzszomjanak
lecsilapitasara alkalmasint nem is sejditvén, mennyi kart okoz, nemcsak a jelen
¢lokbe, de a jovo nemzedékekbe is olly mérget ont, melly testet és lelket egyirant
gyilkolja; miszerint addig is, mig a torvényhozas, melly e targy koriil elhibazta a jozan
utat, mert nemzetiink még csak serdiild korat nem vette elég tekintetbe, gatot fog vetni
ezen kozmegmeérgezés €s kozlealacsonyitas ellen, addig is, a meggondoltabb s lelkesb
azon nyomorult iiriigy alatt, hogy ha nem cselekszi 6, cselekszi mas — nem fog a
mérgezOk s a nemzet jovenddjét hitisitok soraba 4llni. S igy, a palinkaégetés, mellyet
sok, mint valami felette artalmast meg sem kezd, vagy 6nként abban agy, a kevésbé
kétkeddket pedig egyenesen elfogja attul tiltani a torvény, — remélhetdleg soha vagy
legalabb mindaddig nem fogja alkotni mezei gazdasagunk nevezetesb agazatat, mig

jobb s kozonségesb nevelés utani csinosodas meg nem semmisiti a palinka csabjait. ..
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Széchenyi Istvan: Selyemriil

A szdzad folyaman a burgonyaparlat ardnya ugyan elsdprévé valt, de tovabbra is jelentds
mennyiségben foztek szeszt gabondbdl, szilvabol és borbol, illetve boraszati melléktermékekbol
is. Szadmottevd belfoldi kereskedelmérdl szamoltak be a banati és szerémségi varmegyékben,
illetve a Szatmarban, Nogradban, illetve Baranyaban késziilt szilvapalinkak forgalmarol. A
sorf6zok tovabbra is készitettek gabonaparlatot, illetve fozhetésének jogaért harcban allt
egymassal a jobbagysdg és a nemesség. A helyi szilvapalinka sikere ellenére a szatmari

rozspalinka is fontos arucikk volt.

A kora 19. szdzadban megjelent a magyar rum is, melyet a nyersen importalt nadcukor
finomitasakor nyert cukornddmelaszbol készitettek. 1822-ben azonban megjelent az osztrak
Inldnder rum hagyomanyan alapulo, egyéb szesz fliszerezésével késziilt rumutanzat, az import

nadcukor szerepét pedig jorészt atvette az olcson eldallitott répacukor.

Az 1888. évi szeszado-torvény termelési keretet hatarozott meg a szeszgyarak szamara. Ez a
rendszer egészen a masodik vilaghaboru végéig fennmaradt, azonban — az elsé vilaghaboratol az
1920-as évek végéig terjedd iddszakot leszdmitva — a keretet kiilonado fejében tal lehetett 1épni.
A 20. szdzad kezdetén mér nem csak az ipari szeszgydrak, hanem a mezdgazdasagi szeszf6zdék

kozt is elterjedt volt a finomszesz eldallitasara alkalmas finomitooszlopok alkalmazasa.

A gabonabdl, burgonyabdl, cukorrépabol és annak melaszabol késziilt szeszt igy egyre inkabb

izesitve, elsdsorban likérok és rumutanzatok form4jaban hoztédk forgalomba.

A széazad elején mar a borparlat kommersz utanzata, a szeszbdl és eszenciabol késziilt mesterséges
cognac is megjelent. Az 1921-es szesztorvény a mezOgazdasagi szeszfézdéknek évi 160 ezer
hektoliteres kontingenst allapitott meg, ebbdl a gylimdlcs alapt parlatok a masodik vilaghabor

végéig atlagosan évi 40 ezer litert tettek ki. 1938-t6l jelentéssé valt a mindségi barackpalinka.

A masodik vilaghaborut kovetd szocialista rendszerben a gazdasdgossag volt a szeszfézés {0
szempontja. A valddi parlatok borbdl és hibas gylimdlesbdl késziiltek, a hibatlan gytimolcs
szeszipari felhasznalasat pazarlasnak nevezték. A legnagyobb mennyiségben feldolgozott

gylimolcs az alma volt, ezért mindségi vodkat is finomitottak beldle.

A gabonat nem hasznaltak szeszgyartasra, a szakirodalom csak specialis szeszes italok (példaul a

whisky és a gin) alapanyagaként ismerte. A finomszesz alapanyaga a cukorrépamelasz volt. A
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rum tovabbra is finomszeszbdl és mesterséges izesitdeszenciabol késziilt, de ugyanigy gyartottak
az ugynevezett kommersz palinkat, azaz gytimolcspalinka-utanzatot is, cseresznye és kajszibarack

izesitéssel.

A gyakori mindségi kompromisszumok ellenére azonban nyugati exportra alkalmas szinvonalu
gylimolespalinkak is késziiltek. A 1ikérok jelentds részét természetes alapanyagokkal izesitették.
1951 utan a kereskedelmi gyiimolcsparlatok egy jelentds része hazilag erjesztett cefrékbol késziilt
az ugynevezett feles f6zés keretein beliil, mely sordn a maganszemélyek a bérfézetett palinkajuk

felét beszolgaltattak.

Az ilyen palinka azonban gyakran rossz mindségii volt, ezért jelentds részét finomszessz¢ kellett
feldolgozni, majd 1970-ben besziintették a feles f6zést, és a bérfézetés adojat ezutan kizardlag

pénzben szedték be.

A rendszervaltas utan is fennmaradt az izesitett melaszszeszbdl késziilt gyliimdlcspalinka és rum
ipari hagyomanya, s6t, tovabbi izekkel boviilt a mesterséges utanzatok kindlata. Magyarorszag
2004-es eurodpai unids csatlakozasa és a palinka eredetvédelme azonban azt eredményezte, hogy

a kommersz parlatutanzatok szeszes ital, izesitett vodka és likdr neveken maradtak forgalomban.

2.3.3. Fajtik

A tisztan, azaz hozzakevert izesitok nélkiil palackozott parlatfajtakat alapanyaguk, leparlasi és

érlelési modszereik, illetve foldrajzi eredetiik szerint is megkiilonboztetik.
Gylimolcsokbdl szarmazo parlatok a kovetkezok.

e borparlat vagy brandy: a sz616b6l késziilt bor leparlasabol, altalaban tolgyfahordoban
érlelve; leghiresebb fajtaja a cognac.

o torkolyparlat: a borkészités utdn megmaradt sz616torkolybdl; a magyar torkdlyparlatok
szinte mind torkolypalinkak.

e gylimolcsparlat, példaul szilvaparlat: kiilonb6zé gyilimolcsok megerjesztett cefréjébol

vagy mustjabol; a magyar gytimolcsparlatok szinte mind palinkak.
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Gabonabol késziilt parlatok:

e Whisky: elssorban arpabol, kukoricabol, rozsbol és/vagy buzabodl, jellemzbéen 3 évnél
hosszabb tolgyfahordos érleléssel,

o korn: német gabonaparlat, jellemzden alig vagy egyaltalan nem érlelt,

e pajcsiu: kinai gabonaparlat, altalaban rizsbdl vagy cirokbdl,

e soOrparlat: sorbdl leparolt, azaz nagyrészt vagy teljesen malatabol késziilt, komlozott

gabonaparlat
Cukornadbdl szarmazo parlatok:

e rum: a nadcukorgyartds soran megmaradt melaszbol vagy kdzvetleniil a cukornad levébdl,
e cachagca: brazil parlat a cukornad levébdl,
o charanda: mexikoéi parlat nadmelaszbol és/vagy nadlébal,

o aguardiente de cafa: a cukorgyartas utdn megmaradt nadtorkolybol késziil.
Mexikoban jellemzéek a szarazsagtiird novényekbdl késziilt parlatok:

o mezcal: a kdzonséges agavé tovébol,
o tequila: a kék agavé tovébol, gyakran egyéb cukorforrasokkal kiegészitve,

e sotol: a nyugati iistokvirag t6vébol késziil.
Egyes parlatok valtozatos alapanyagokbol késziilnek:

o vodka: modern formajaban higitott finomszesz, mely tobbnyire gabonabdl késziil, de
létezik burgonyabol, torkolybdl és egyebekbdl leparolt vodka is.

e socsl: a japan szeszfézés hagyomanyanak kiilonbozd parlatait jelenti. Altaldban arpabol,
édesburgonyabdl vagy hajdinabdl késziil, ritkabban barna cukorbdl, japan gesztenyébdl,
szezdmmagbol, vagy akar répabol is.

o szodzsu: a koreai szeszf6zés hagyomanyanak kiilonboz6 parlatait jelenti. Hagyomanyosan

rizsbdl késziil, idénként azonban édesburgonyabdl, buzabdl, arpabol vagy tapiokabdl is.

A bordkaizesitésii szeszes italok eredetileg olyan gabonaparlatok voltak, melyeket a kezdetleges
technologidbol fakadd rossz iziik miatt az eldallitisuk valamely pontjdn bordkabogydval
izesitettek, am a finomszesz elterjedése ota nem kizarolag gabonabdl késziilnek. Gyakran

borokaparlatként ismerik Oket, de nem tévesztendok Ossze a valddi borokaparlattal, mely
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kizarolag erjesztett borokabol késziil.
Borokaizesitésti szeszes italok:

e jenever: malataparlatbol és/vagy finomszeszbdl — utobbi késziilhet gabonabol vagy mas
alapynaagbdl is,
e gin: finomszeszbdl,

e borovicska: finomszeszb6l — a gin modszerével vagy valddi borokaparlattal izesitve.

Az anizsizesitésli parlatok legkorabban a mediterran orszagokban jelentek meg, €s eredetileg

jellemzden olyan torkolyparlatok voltak, melyeket anizzsal egytitt foztek le:

e 0UZO: gorog ital finomszeszbdl, anizzsal és mas fliszerekkel késziil,
e Toimovpo (cipurd), nemzetkdzi nevén tsipouro: gordg torkolyparlat, mely tisztan és
anizzsal lefézott valtozatban egyarant késziil,

o raki: torok gylimolesparlat (altalaban sz616bdl), melyet dnizzsal desztillalnak le.

Egyéb fliszeres parlatok:

e abszint: fehér Girommel, anizzsal és egyéb fliszerekkel, elére finomitott alkoholbol —
gyakran finomszeszbdl vagy borparlatbol késziil,

o akvavit: fiiszerkoménnyel, altalaban gabonaparlatbol késziil,

o pastis: csillaganizzsal, édesgyokérrel ¢és hagyomanyosan egyéb fliszerekkel,
finomszeszbOl; ma mar csak a prémium markak késziilnek kozvetleniil fliszerekbdl, a
tobbit altalaban eldregyartott kivonatokbol keverik, jelentds mennyiségli cukor

hozzaadasaval.

Az uGgynevezett kommersz szeszes italok alapanyaga jellemzOen gabonabdl vagy
cukorrépamelaszbol késziilt finomszesz, melyet olcso, gyakran mesterséges aromaanyagokkal
izesitenek, altalaban egy-egy hagyomanyos parlatfajta izét utdnozva. Magyarorszagon, Europai
Unios tagsaga elott, a rumként és gyiimolcspalinkaként forgalmazott italok jelentds része is igy

késziilt, a mai torvények szerint azonban az ilyen utanzatoknak eltérd nevet kell adni.

Az els6 ipari/élelmiszeripari iizemek az Osztrak-Magyar Monarchidban a Magyar

Kiralysag teriiletén
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1826-ban, a kirdlysdg elsé porcelangyarat, Herendi Porceldnmanufaktira Zrt. név
alatt, Fischer Mor (1799-1880) alapitotta meg.

1830-ban Magyarorszag elsé cukorgyarat, Lacsny Miklos (1776-1857) a pozsony megyei
birtokan hozta 1étre.

1834-ben Pesten, Magyarorszag elsé pezsgdgyarat, a ,,Prickler Ignacz Magyarorszag elso
rum-, likér- és pezsgdgyara" név alatt Priickler Ignac (1809-1876) alapitota meg.

1835-ben grof Széchenyi Istvan kezdeményezésére az orszag elsé hajogyara, az Obudai
Hajogyar jott 1étre.

1841-ben az elsé gépgyar, a,Rock Istvan Gépgyara” volt Kelenfoldon, miutan Rock
Istvan (1812-1882) atyja lizemét fejlesztette.

1843-ben indult az els6 hinto- és kocsigyar, a pesti ,,Kolber Testvérek” kocsigyara, amelynek
a fejleszt6je Kolber Fiilop (1816-1902) vezérigazgato volt.

1844-ban Budan, az elsé Ganz-féle vasontodét, Ganz Abraham (1814—-1867) hozta létre.
1856-ben Pesten alapitottak az orszag elsé Légszeszgyarat (gaz), amely a kirdlysag tulajdona
volt.

1859-ben Pesten, az Osztrak-Magyar Monarchia elsd tésztagyarat, a ,,Topits Jozsef fia Els6
magyar goztésztagyarat"”, Topits Jozsef (1824-1876) hozta 1étre.

1861-ben az orszag elsé kékfestOgyarat, a székesfehérvari ,,Felmayer Istvan ¢és fiai“ név
alatt, Felmayer Istvan (1813-1888) hozta létre.

1868-ban Pesten, az ,,Elsé Magyar Kartyagyarat" Tury Ferenc papirkereskedd alapitotta meg.
1873-ban Budan, az elsé magyar hangszergydrat, a ,,Stowasser hangszergyarat", Stowasser
Janos (1846-1923) alapitotta meg.

1882-ben Pesten, az ,,Elsé Magyar konzerv- és ércaru gyarat" Weiss Manfréd hozta 1étre.

1885-ben Pesten, Magyarorszag elsd butorgyarat, a ,,Thék Endre butogyarat" Thék
Endre (1842-1919) alapitotta meg.

Az élelmiszeriparban eléfordult jelentdsebb balesetek®

1878.05.02. Minneapolis, USA

A vilag legnagyobb, tobb malombol allé6 komplexuma, a Washburn Malom robbant fel a lisztpor

& https://en.wikipedia.org/wiki/List_of food_contamination_incidents
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robbanasa kovetkeztében, 18 ember haldlat okozva. Ennek hatdsara (j malomipari biztonsagi

standardokat dolgoztak Ki.
1919.01.15. Boston, USA

A nagy melasztarolo tank megrepedése kovetkeztében 8700 m3, 8706447 liter, 12000 tonna, 8 m
magas hullamban folyékony melasz ontétte el Eszak-Bosztont, 56 km/h sebességgel. 21 ember
halalat és 150 ember sériilését okozva. Meleg nyari napokon még évtizedekkel a katasztrofa utan

is lehetett érezni a melasz szagat.
1979.02.06. Bréma, Németorszag

A Roland malom lisztpor-robbanas miatti balesete soran 14 ember halt meg, és 17 ember sebesiilt

meg.
1991.09.03. Hamlet, Eszak-Karolina, USA

A Csirkefeldolgozo tizemben (siiltcsirkegyartas) tiiz tort ki, és a bezart ajtok miatt bennszorult

munkasok koziil 25 égett halalra.
1998.09.03. Haysville, Eszak-Karolina, USA
Sorozat-porrobbanas kovetkezett be egy gabonataroloban, 7 ember halalat okozva.

2008.02.07. Port Wentworth, Georgia, USA

Az Imperial Sugar cukorfinomitdja robbant fel, porrobbanas kovetkeztében, 13 ember halalat és

42 személy sériilését okozva.
2008.03.12. Morin-Height, Quebec, Canada

A Gourmet de Village siitdipari raktar teteje leomlott, 3 munkas halalat okozva.

3. A magyar élelmiszeripar stratégiai jelentdsége®

Az élelmiszer-termelés stratégiai jelentosége

Az élelmiszer-termelés és feldolgozas globalis stratégiai jelentésége a vilagméreti

9 Forras: VM — Elelmiszer-feldolgozasi Féosztaly
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élelmiszerigény ugrasszerii novekedése és az élelmiszer-eloallitas ezzel szemben allo teriileti,

okologiai korlatai miatt.

Az elmult évtizedek élelmiszer-taltermelése utdn ismét egyre sulyosabb tarsadalmi-politikai
kérdés az élelmiszer-ellatas biztonsaga. Gond lehet egyes orszagok szamara az importfiiggés, és
ezt a folyamatot radikalisan felgyorsithatja a valsag. Ezen tilmenden, az 4ruk vilagméretti szabad
aramlasa révén fokozottan megjelend ¢lelmiszerbiztonsagi kockazatok felértékelik a fogyasztok
szemében azokat a helyi élelmiszer-eldallitokat, amelyek a legnagyobb valoszintiséggel tudjak

garantalni a biztonsagot.

Ebben a helyzetben az élelmiszer-eloallitas teriiletén komparativ elonyokkel rendelkezé
orszagoknak, mint amilyen Magyarorszag is, mindent meg kell tenniiik annak érdekében,
hogy ezt az elényiiket a leheté legjobban kihasznaljak. Az orszdg ¢s a nemzetgazdasag
alapvetd érdeke, hogy az élelmiszergazdasag kiemelkedd adottsagait kihasznalva, korabbi
versenyképességét visszaszerezve, majd tovabb novelve, megbizhatéan hozzajaruljon a hazai
¢lelmiszersziikséglet kielégitéséhez, és a sajat ellatds biztonsadgan tul, lehetdségeihez mérten

hozzdjaruljon az egész gazdasag fejlédéséhez.

A magyar élelmiszeripar szerepe, helyzete a magyar nemzetgazdasaghban

Mar a 25 tagu Eurodpai Unio élelmiszer- és italipari termelésének értéke elérte a 913 milliard
eurot. A kozosség feldolgozoiparanak elsé szamu agazata 13,4%-os részesedéssel, s a
legnagyobb munkaerd-foglalkoztato is egyben, a mintegy 308000 vallalkozas 4 millional tobb

embert foglalkoztat.

Magyarorszagon a 14 agazatot atfogo feldolgozoiparon beliil — stratégiai jelentdsége ellenére
— az ¢lelmiszeripar részesedése az ipari teljesitménybdl csokkend tendenciat mutat.

Amig 2002-ben 14,9%-os részesedéssel a 2. volt az agazatok rangsoraban, addig 2007-re
részesedése 8,6%-ra csokkent (bruttd termelési értéke ekkor mintegy 2002 milliard Ft volt).

Az agazati rangsorban ez a 3. helyet jelentette, mutatva az 4gazat tovabbra is kiemelkedd
jelentdségét.

A magyar élelmiszeripar az élelmiszer-ellatasi lanc kozponti eleme. Elelmiszergazdasagi
jelentdségére jellemzd, hogy jelenleg a hazai mezdgazdasagi. termelés mintegy kétharmadat

vasarolja fel tovabbfeldolgozas céljabol.
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Ez azt jelenti, hogy az ¢élelmiszeripar altal kozvetleniil foglalkoztatott mintegy 126 ezer f6 mellett

tobb szazezer mezdgazdasagbol €16 dllampolgar megélhetése fiigg az dgazat teljesitményétol.

Az egy fore juto termelési (forgalmi) érték adatai néhany orszag élelmiszeripariaban?®

Orszag Ev Termelési érték/fo
Magyarorszag 1990 30,3 ezer dollar brutto termelés
Magyarorszag 1993 31,1 ezer dollar brutt6 termelés
Magyarorszag 1996 51,1 ezer dollar brutt6 termelés
Magyarorszag 1998 48,9 ezer dollar bruttd termelés
Eurdpai Unid 1983 108,3 ezer dollar bruttd termelés
Eurépai Unid 1988 138,5 ezer dollar bruttd termelés
Eurépai Unid 1993 178,6 ezer dollar bruttd termelés
Ausztria 1991 62,9 ezer dollar hozzaadott érték
Finnorszag 1992 53,2 ezer dollar hozzaadott érték
Német kisipar 1992 181,9 ezer DEM forgalom
Német nagyipar 1992 376,6 ezer DEM forgalom

USA 1958 18,7 ezer dollar hozzaadott érték
USA 1980 34,3 ezer dollar hozzaadott érték

A magyar ¢élelmiszeripar nem tudta kihasznalni az EU-csatlakozasbol adodo lehetdségeket, hazai
beszallitoi pozicidja csokkent, kiillondsen a tobbi 1) csatlakozd tagallambol szdrmazd import
térnyerésével szemben. Exportorientaltsiga ugyanakkor jelentds, kiilkereskedelmi mérlege még
mindig pozitiv, ez a szald6é azonban fokozatosan csokken. Jovedelemtermel6 képessége évek ota
romlik, ad6zés el6tti eredménye 2006-r6l 2007-re példaul mintegy 40%-kal zuhant, jelentdsen

alulmulva a hazai mezdgazdasag hasonlé mutatojat.
A kibontakozas lehetéségei
Az 4ltalanos, minden agazatot befolyasold gazdasagi/szabdlyozasi kornyezet kedvezo

megvaltoztatasan til (elvonasok jellege, mértéke, jogbiztonsag, vallalkozasbarat adminisztracio)

a magyar élelmiszeripar valsagbol valo kibontakozasahoz a kovetkezo lépéseket ajanljak.

10 Balogh Sandor A magyar élelmiszeripar helyzete és strukturalis valtozasa el6adas SZTE Szegedi Elelmiszeripari
FGiskolai Kar
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— Biztositani kell a vallalkozasok forrdshoz jutisat testre szabott finanszirozasi konstrukcidok
Osztonzésével.

— Fokuszalni kell a forrdsokat a magasabb hozzaadott érték eldallitasara irdnyulo fejlesztésekre.
— Oszténdzni kell a szakagazatok szerkezetatalakitdsat, a koncentraciot és a specializaciot.

— Szabalyozassal, a tamogatasi feltételek megfeleld kialakitdsaval, a partnerek Osszehozaséaval
0sztondzni kell a piaci szereplok szorosabb egyiittmiikodését, integralt termékpalya rendszerek
kialakitasat.

— A tomegtermékek eldallitasa helyett a magasabb mindségii termékek eldallitasat kell elétérbe

allitani. Osztondzni kell az erre iranyulo kutatast és fejlesztést.

— A kutatési-fejlesztési valamint marketing tdmogatésok teriiletén elényben kell részesiteni az

egylttmitkddésben megvalosulo tevékenységeket.

— Segiteni kell az ¢élelmiszeripar és a HoReCa szektor (Hotels, Restorants, Cafes) szerepldinek
egyuttmiikddését, 6sztonozni kell a KKV-k és a nagy feldolgozok kozotti (pl. valasztékbdvitési

céln) beszallitoi kapcsolatok kialakitasat.

— Segiteni kell az élelmiszeripari KKV-k (Kis- és Kozépvallalatok) szorosabb integralasat a

vidékfejlesztési programokba, célzott vidékfejlesztési tAmogatasokkal.

— Az egyenl? versenyfeltételek megteremtésében és fenntartdséban, a ,,fekete- sziirke” gazdasag

visszaszoritdsaban tovabbra is hatékony kormanyzati intézkedéseket kell tenni.

— A Magyar Elelmiszerkonyvben ki kell alakitani a prémium termékekre vonatkozo eldirasok -
onkéntes alapon miikddé - szabalyozasi rendszerét. Osztondzni kell a mindségi rendszerekben

valod részvételt.

— Az ¢lelmiszeripari szakirdnyu képzést minden szinten az ipar igényeihez kell igazitani. A
magyar tulajdonu/vezetésli élelmiszeripari vallalkozasokra alapvetden jellemzd t0léld, vagy
legfeljebb kovetd stratégiai felfogds miatt kiillondsen fontos a stratégiai szemléletii

menedzserképzés.

— Végezetiil, nem hanyagolhatdo el a fogyasztok tajékoztatasa/képzése az élelmiszerekkel
kapcsolatos lényeges tudnivalokkal kapcsolatban. Sziikség van a fogyasztéi tudatossag
erdsitésére, a tévhitek eloszlatdsara, a fogyasztovédelem, az élelmiszer-termelés tarsadalmi,

kornyezeti stb. vonatkozasainak megismertetésére.
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3.1. A Magyar élelmiszeripar helyzete és strukturalis valtozasa 2000 eltt!!

A magyar élelmiszeripar helyzetében a 90-es években végbement fejlodés jelentds strukturalis
valtozasokat hozott. A valtozasok kiterjedtek az élelmiszeripar tulajdoni viszonyaira, a
vallalkozasok méretmegoszlasara, a termékszerkezetre, az élelmiszeripar iparagi szerkezetére, az
¢lelmiszeripar beszerzési (nyersanyag-) kapcsolataira, az élelmiszeripar értékesitési

(kereskedelmi-) kapcsolataira.

Az élelmiszeripar tulajdoni viszonyai
Altalanossa valt a magantulajdon, nemzetkozi viszonylatban is kiemelkedéen magas (62%-0s
aranyu) a kiilfoldi t6ke részaranya. Lényegében minden jelentds, transznaciondlis tarsasag jelen

van a magyar élelmiszeriparban.

A vallalkozasok méretmegoszidasa

Az élelmiszeripari vallalkozasok szama a 90-es évek végén tobb, mint kétszer annyi (8—9000)
volt, mint egy évtizeddel kordbban. Figyelembe véve az évtizedben bekdvetkezett termelés-
csokkenést is, az egy vallalkozasra jutd atlagos kibocsatas a 10 évvel ezeldttinek mintegy 40%-

ara tehetd. Kozepes méretll vallalkozasok alig vannak, a struktara kétpolusu.

A termékszerkezet vailtozasa

A nagy szamu mikro- és kisvéllalkozas termékfejlesztési tevékenységét nem figyelik a szakmai
szervezetek. Média-informaciok szerint évente 3—400 0j termék jelenik meg a magyar
¢lelmiszerpiacon, s ennek 80%-at a transznacionalis tarsasagok hozzak forgalomba.

Az ¢lelmiszeripar ipardgi szerkezetében az allati termékeket feldolgozd ipardgak aranyanak
visszaszorulasa figyelhetd meg. A beszerzési kapcsolatokban a vertikalis integraci6 fellazulasa a

jellemzd.

A termdteriilet mintegy felén olyan, onellato tipusu gazdalkodas folyik, amely az élelmiszeripar

jo mindségli mezdgazdasagi nyersanyaggal vald elldtdséhoz nem is vehetd szamitasba. Az

11 Balogh Sandor A magyar élelmiszeripar helyzete és strukturdlis valtozasa, el6adas a SZTE Szegedi Elelmiszeripari
FGiskola Karan
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értékesitési, kereskedelmi kapcsolatokra az élelmiszer-kiskereskedelmi tlizletformak atalakulésa
nyomja ré a bélyegét.

A kis alapteriiletii (kényelmi) boltok szama az évtized elején rohamosan novekedni kezdett,
csaknem megkétszerezodott. Ezt a folyamatot a hipermarketek gyors terjeszkedése szakitotta
meg. A transznacionalis tarsasagok hipermarketjei kozvetlen beszerzési kapcsolatokat épitenek

ki, sajat cimkés markakat vezetnek be ¢s altalaban véve diktalo poziciot értek el.

A tarsadalmi-gazdasagi igényeket ugy is tekinthetjiik, mint az ¢élelmiszeripar hatékony
miikddéséhez és input-output kapcsolataihoz fiz6dd igényeket. Ilyenek: legyen képes jo
mindségl, széles valasztékl, korszerli termékeket adni a lakossdg szdmadra; jaruljon hozza a
nemzetgazdasag kiilkereskedelmi mérlegének pozitivuméhoz; legyen az élelmiszeripar a magyar
mezdgazdasagi termékek biztos felvevdpiaca, legyen integracids szervezd erd a mezdgazdasag

crer

foglalkoztat6ja és hasznositsa gazdasagosan a termelési kapacitasokat.

Ami a lakossag ellatasat illeti, az arukinalat valasztéka a termelési kapacitasok korszeriisitése és
a versenykényszer kovetkeztében folytonosan gazdagodik. Az 0 termékek mintegy 90%-4at a
betelepiilt multinacionalis cégek itteni lednyvallalatai hozzak forgalomba.

Az energiasziikséglet fedezésében az egészség-megovasi szempontbol elénytelen (dm olcsobb)
olyan taplalékok, mint pl. a zsir és cukor tilsdgosan nagy sulytiak, ugyanakkor alacsony az itthon
1s megtermd zoldség- és gyiimolesfélék, valamint a burgonya fogyasztésa.

Megfigyelhetd, hogy a lakossag fogyasztasi célu kiadasaiban egyre csokkend aranyt az

¢lelmiszerekre €s €élvezeti cikkekre forditott hanyad.

A csokkend trend alig tort meg a rendszervaltast kovetd évek utan; az 1960. évi 50,7 szazalékkal
szemben (39,3% + 11,4%) 1997-ben a magyar fogyasztok mar csupan a fogyasztasi célt kiadasok
26,9%-at (18,8% + 8,1%) koltottek élelmiszerekre és élvezeti cikkekre.

Magyarorszagon az egy fore jutd atlagos élelmiszer-fogyasztas évi atlagban 2%-kal, az élvezeti
cikkek fogyasztasa pedig tobb, mint évi 3%-kal csokkent 1990 utan, s igy 1997-ben 86,6%-ot,
illetdleg 78,5%-ot tett ki. Ez a tény, valamint mas kiadasi fécsoportok (pl. az energia-, és
lakasfenntartasi koltségek) ardnak novekedése egyiittesen eredményezték azt, hogy a lakossagi
kiadasokban az élelmiszeripari termékekre forditott kiaddsok ardnya a bemutatott modon

csOkkent.
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Hangsulyos valtozasok kovetkeztek be élelmiszeriparunk kiilpiacain is. A mélypont 1993-ban
volt, amikor az élelmiszeripari termékek exportja 1,7 milliard dollarral kisebb értéki volt, mint
1990-ben. Az ezt kovetd fejlodés sem toretlen azonban: 1998-ban kisebb volt az élelmiszeripar
exportteljesitménye, mint 1995-ben. Aranyba allitva az export-import adatokat, 1990-ben a kivitel

3,6-szeresen haladta meg az importot, ez az arany 1998-ban még a 2,2-es értéket sem érte el.

1997-ben 4,1-4,2 millié hektar (ha) mezégazdasagi teriilet volt az egyéni gazdalkodok kezén
(azaz a foldteriiletnek kb. a fele), amelybdl csak 71 ezer ha-on volt nagyméretii tizem, 671 ezer
ha-on kdzepes méretli és 2411 ezer ha-on kisméretii gazdalkodas folyt. A haztartasok 79,4%-a 1
ha alatti méretli birtokkal rendelkezett, s ezen beliil a haztartasok 57%-anak legfeljebb 0,2 ha
foldje volt. Az egyéni gazdalkodas birtokszerkezetét a torpebirtok uralja.

Az ¢élelmiszeripari céli mindségi nyersanyag-termelés megszervezése az orszag mezOgazdasagi
tertiletének felén nem kivitelezhetd.

Az élelmiszeripari output-oldalon az élelmiszer-kereskedelem ugyanugy jelentds valtozdsokon
megy at, mint az input-oldalon a mezdégazdasag. Ez a valtozas a kiskereskedelmi boltok szamanak
valtozadsdban, a multinaciondlis ldncok gyors terjeszkedésében, kozvetlen élelmiszeripar-
kapcsolataik kiépitésében, agressziv marketing-politikdjukban és a kereskedelmi markak
értékesitési aranyanak gyors novekedésében jut kifejezésre.

1990 ¢és 1996 kozott 2,38-szeresére nott az  é€lelmiszerboltok szama, foként a
kényszervallalkozasok megjelenése folytan. Ezt a folyamatot a multinacionalis kiskereskedelmi
lancok megjelenése szakitotta meg 1996-ban, és egy évvel késébb mar 13 ezerrel kevesebb
¢lelmiszerbolt volt az orszagban. 1997-ben a kisebb vegyesboltok részesedése mar csak 32%-0S
volt a forgalombol és egyre ndvekvd rész jut a hipermarketekre, nagy diszkontokra és a
nagykereskedelemre.

Csokken a forgalombdl a szupermarketekre és az 6nalld boltokra jutd ardny. A kereskedelmi
lancok 1998-ban 45%-kal részesedtek az élelmiszer-forgalombdl €s egyre nagyobb részt hasitanak
ki az egész vilagon. 1998-ban mar a vilag minden harmadik nagy élelmiszer-kiskereskedelmi
lanca jelen volt Magyarorszagon.

A szakagazati struktiraban 1990 és 1998 kozott ndvekedett a baromfiipar, az tiditditalgyartas és
kis mértékben a dohdnyipar, tovabbd az gynevezett egyéb termékek termelési értékaranya,
jelentdsen csokkent a husiparé, a malomiparé (takarmanygyartassal) a szesz- és a bortermelésé,
kissé csOkkent a cukoriparé €s az édesiparé, mig a tobbi szakagazaté nagyjabdl szinten maradt.
Az utobbi évtizedben egyidejlileg koncentracios €s dekoncentracids folyamatok zajlottak le,

amelyek a véllalatok és az ipartelepek szdmanak valtozasdban jutottak kifejezésre és eltéré6 mdédon
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érintették az egyes szakdgazatokat.

Az oligopolisztikus piaci strukturdji szakagazatokban (amelyeket eredetileg is a nagyfoku
koncentracio jellemzett és amelyek szinte kivétel nélkiil kiilfoldi tulajdonba keriiltek) a
privatizacié utan tovabbi erdteljes koncentracié ment végbe, tobbnyire az 6nallod ipartelepek
megsziintetése révén. Ebben a csoportban jelentds létszamcsokkenés ment végbe. 1990 utan

mintegy 75 ezer f6 hagyta el az élelmiszeripart.

Az ¢lelmiszeripari vallalatok egy masik csoportjaban, ahova — jellemzden — a mezdgazdasagi
nyersanyagtermeléssel szorosabb kapcsolatban all6 élelmiszeripari szakagazatok sorolhatok, az
elébbivel ellentétes folyamat ment végbe. Rendkiviili mértékben dekoncentralodott a termelés,
éspedig részben a volt allami vallalatok egyes ipartelepeinek 6nallé (mar magantulajdonu)
vallalati keretbe torténd szervezddése révén, részben pedig azért, mert ezekben a szektorokban

1990 utan tomegével épiiltek 1j termékfeldolgozo kistizemek.

Ennek a dekoncentracios folyamatnak az aranyait és a mértékét ugy itélhetjiik meg, ha tudjuk,
hogy a ‘80-as évek végén az dllami élelmiszeriparban mintegy 1800 ipartelep mitkodott, s ehhez,
az ugynevezett iparon kiviili szektorokban ¢és a magénkisiparban, tovabbi, mintegy 3000
ipartelepet szdmolhattunk. Ehhez képest az ¢lelmiszeripari vallalkozasok szdma 1995-ig tobb,
mint 2-szeresére nott (ide értve természetesen az egyéni vallalkozasokat is), mikozben az orszagos
termelés 15%-kal kisebb lett az 1990. évinél. Ekkorra az atlagos magyar élelmiszeripari
vallalkozas mérete az egy évtizeddel ezel6tti ipartelepi atlagméretnek a 40%-at sem érte el.

A ‘90-es évek végere megkezdddott a koncentracids folyamat, és ennek a legkisebb vallalkozasok
estek leghamarabb aldozatul.

A vallalkozasi méretstruktiira masik polusan allnak a kiilf6ldi tulajdoni részesedéssel mitkodd
(altalaban multinaciondlis) élelmiszeripari vallalatok. A kiilfoldi érdekeltségli vallalkozasok
szama 1992-ben 360, 1995-ben 579, 1998-ban 476 volt, jegyzett tokéjik 114,7, 201,0, illetve
265,7 milliard Ft volt!2. Forintban ndvekedett a kiilfoldiek tulajdoni részesedése, de dollarban

csOkkent.

Az ¢élelmiszeripari vallalatok Osszes jegyzett tokéjének 62%-at tette ki a kiilfoldi tulajdon és a
tobbségi kiilfoldi tulajdontl vallalatok értékesitették a hazai eladasoknak az 51%-4t.

Az élelmiszeripar veszitett korabbi sulyabdl a feldolgozo iparon belill a 90-es években. Mas

12 Forras: KSH Magyar Statisztikai Evkdnyv 1992, 1995, 1998
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agazatok jobban alkalmazkodtak a megvaltozott koriilményekhez, dinamikusabban névekedtek.
Ilyen volt a gépipar fejlédése, amely 1985-ben még az élelmiszeriparral azonos sulyu volt az

iparszerkezetben, a 90-es évek végére azonban tobb, mint kétszeresen haladta meg azt.

3.2. Az élelmszeripar 2000 utan'3

A hazai élelmiszeripar nettd arbevétele 2003 és 2013 kozott csaknem 1000 millidrddal ndtt,
viszont valtozatlan aron 360 milliard forinttal csokkent, amely féleg a belfoldi értékesités
visszaesése — (631 milliard forint) — miatt kovetkezett be. A belpiaci értékesités csokkenésének
oka az alacsony fizetoképes kereslet, amelyet jol szemléltet az egy fore jutd realjovedelem és a
napi fogyasztasi cikkek forgalmanak egylitt mozgésa. A hazai vasarloerd nemzetkozi

Osszehasonlitasban is alacsonynak tekintheto.

Az Eurostat adatai alapjan, csupan Bulgéridban alacsonyabb az egy fore jut6 élelmiszerekre és
nem alkoholos italokra forditott éves kiadasok alakulasa. Kedvez6 tendencia, hogy az export
novekedett 2003 és 2013 kozott, habar ez foként a nem klasszikus élelmiszercsoportoknak (pl.

bioetanol, hobbiéllat-eledel, dohanytermék) kdszonhetd.

A kialakult nehézségekre az élelmiszeripar a munkaerd- [étszam leépitésével, illetve a
beruhazasok csokkentésével reagalt. Nemzetkozi szinten szerkezetében az eurdpaihoz hasonld
magyar ¢élelmiszeripar az europai €lelmiszeripar termelési értékének 1%-a koriili részesedéssel az

Eurdpai Unio tagallamai kozott a 16. helyen all.

Termelési érték Alkalmazottak szdma Vallalkozasok szama

regisztralt vallalkozasok szama

2.615 Milliard Ft 91.987 6
12.463

a harmadik legnagyobblja masodik legnagyobb

ipari 4gazat ipari agazat miikodo vallalkozasok szama
6.565

13 https://elir.aki.gov.hu/cikk/a-magyarorszagi-elelmiszeripar-helyzete-es-jovokepe
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4 16 feletti vallalkozasok szama

2.698

kevesebb, mint 10 f6t alkalmaz

86 %

Elelmiszer-fogyasztas a

1049 6t alkalmaz

Beruhazasok teljesitménylhaztartasok egy fore juto
értéke 0sszes kiadasanak 11%
szazalékaban
50-249 6t alkalmaz
2,5%
6,9 Milliard Ft 23%

250 és annal tobb 6t alkalmazd

0,5%

3.3. Az agazat jelenlegi helye a nemzetgazdasagban'® 1

A hazai élelmiszeripar kozponti €s meghataroz6 szerepldje a biztonsagos €élelmiszerellatasnak és

jelentds részt vallal a nemzetgazdasdg export-tevékenységében, ezdltal egy nagy rendszer

részeként az egy¢€b ipari €s szolgaltatasi szektorok egész sor vallalakozasanak mitkodéséhez jarul

hozza ¢és fontos befizetdje a koltségvetésnek. Az dgazat részesedése a nemzetgazdasig

teljesitmény¢€bdl az EU-belépést kovetd években €s a vilaggazdasagi valsag hatasara csokkent.

4 www.efosz.hu/elelmiszeripar/az-elelmiszeriparrol/

15 https://core.ac.uk/download/pdf/147418894.pdf
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Az élelmiszeripari termelés és értékesités alakulasa folyo aron,
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A magyar ¢élelmiszeripar szakagazatai

Az orszadg természeti adottsdgainak koszonhetden évszdzados hagyomanyokkal rendelkezd
szakagazat a boraszat, a husfeldolgozas, a malomipar, a siitdipar, a tejfeldolgozas, a zoldség-
gyiimolcs feldolgozas és a ndvényolaj gyartds. A termelés atlagos szintje ugyanakkor
folyamatosan csokken ¢és valamennyi ¢élelmiszeragazat kénytelen belfoldi piacvesztéssel

szamolni.
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A vallalkozasok szama, ezek megoszliasa nagysag alapjan

Az agazat vallalkozasainak donté tobbsége, mintegy 96%-a mikro- kis- és kozepes méretii
vallalkozas. A termelési érték tobb, mint 70%-at ugyanakkor a nagyvallalatok allitjak eld. A
korszerli technoldgiaval rendelkezd, jelentds részben kiilfoldi tulajdonti nagyvallalatok
kotédéseik, kooperacios kapcsolataik révén az Eurdpai Unid élelmiszeriparanak szerves részét

képezik, ugyanakkor a hazai kis- és kozépvallalkozasok egy része, tOkehiany és alacsony
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¢lomunka hatékonysaguk révén, a jelen gazdasadgi ¢és szabalyozasi kornyezetben

versenyképességiik biztositasa és javitasa érdekében sok esetben segitségre szorul.

Foglalkoztatas az élelmiszeriparban

A nemzetgazdasagban foglalkoztatottak szamabol az élelmiszeripar részesedése csokken, jelenleg
(mintegy 92 ezer fovel) 3 szazalék koriil van. Ezzel a feldolgozodipar masodik legnagyobb

agazatanak szamit.

A szakagazatok részesedése

. . . el . O Hisfeldolgozas
az agazat altal foglalkoztatottak szamabol

2013, B Gylimilcs- és zildségfeldolgozas
O Mévenyi olaj gyartasa

O Tejfeldolgozas

W Malmi termeék, kemenyitd gyartas
O Takarmanygyartas

W Kenyér és friss pékaru gyartasa

O Tantdsitott lisztesaru gyartdsa

B Edességayartis
W Tésrafélék gyartasa
O Tea, kavé, fliszer, mashova nem

soralhatd
O ltalgyartas

Kiilkereskedelem

A Magyarorszagon eldallitott élelmiszerek 70%-a belf6ldon, 30%-a kiilfoldon keriil értékesitésre.
Magyarorszag nettdé élelmiszeripari exportdr, ugyanakkor az élelmiszeripari import nagysaga
novekszik, az exporton belill pedig a feldolgozott élelmiszerek aranya folyamatosan csokken. Az

agrar-exportbol a feldolgozott élelmiszer-export mintegy 67%-ot képvisel.

A behozatal a régi tagallamokbdl novekedett leginkabb, a kiviteliink pedig az Eurdpai Uni6 11 1j
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tagallamaba ¢és a Harmadik orszagokba boviilt legjobban. Magyarorszag legnagyobb unios
exportpiaca Németorszag, ezt koveti Romania és Olaszorszag. A teljes agrarimport tobb, mint
95%-a eurdpai orszagokbol érkezik. Az EU-bol érkezd importot tekintve a régi tagorszdgok

részesedése 70%, az ujaké 30%.

A legtobb importaru Németorszagbol, Hollandidbol és Lengyelorszagbol keriil Magyarorszagra.

Az élelmiszer export aruszerkezete
arucsoportonkent %-ban

2013 W Hils, vigisi melléktermsk és
belzgeég

B Tejtermek, tojds, meéz

O Zildséafalék

0O Gyiméles, dio, citrusfélék

B Gabonafélék

O Olajos mag, takarmany

W Allati s nivényi zsir és olgj

O Cukor, cukorkasruk

B Zildzép- pyiimdleskészitmeny
M Iial, szesz, ecet
O Atlati takarmany

D Egyéb
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Az élelmiszer import aruszerkezete
arucsoportonkeént %-ban
2013

@ His, vagasi melléktermék és
belsfség

W Tejtermék, tojas, méz

O Zaldségfélék

O Gylimalcs, did, citrusfélék

B Gabonafélék

@ Olajos mag, takarmany

| Allati 65 névényi zsir &5 olaj

O Cukor, cukorkaaruk

W Kakad és készitményei

| Zildség-, gyimdblcskészitmeény

O ltal, szesz, ecet

o Allati takarmany

W Eqgyeh

Elelmiszerek exportja
foly6 aron, milliard forint
2013

195 143 286

O Hus- és hiskeészitmény

W Tejtermék, tojas, méz

O Gabona és gabonakészitmény

O Zdldseg, gyimalcs és -készitmény|
B Cukor, cukorkészitmény

O Kavé, tea, kakad, fliszer

| Allati takarmany (gabona nélkily

O Egyéb taplalkozasra alkalmas

termék és készitmény

MW ltal, szesz, ecet
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Elelmiszerek importja
foly¢ aron, milliard forint
2013

O His- és hiskeészitmeény
B Tejtermék, tojas, méz

O Gahona és gabonakészitmény

B5 128

OZdldség, gyimalcs és -keészitmeny
B Cukor, cukorkészitmeny

O Kave, tea, kakad, fliszer

m Allati takarmany (gabona nélkily

O Egyeb taplalkozasra alkalmas
termék és készitmeény

MW ltal, szesz, ecet

Elelmiszerek, italok és dohdnyaruk Kiilkereskedelmi forgalma
orszagcsoportok szerint
2013
3500
3000
2500
o
a 2000 +— O Behozatal
2 W Kivitel
= 1500 +—
=
1000 +—
EUU L V—.
U T T T - T
EU15 Uj tagallamok EU-n kivili Azsia Amerikai
eurdpai orszagok orszagok

A magyar mezdgazdasag €s az élelmiszeripar teljesitménye 2011 6ta folyamatosan javul. A

kovetkezo tablazatok adatai szemléltetik a javulas mértéket.

A mezogazdasag aranya az agrargazdasagban A magyar mezégazdasag és élelmszeripar

szamokban alapjan?®

16 https://www.nak.hu/kiadvanyok/kiadvanyok/1604-nak-mmesz2016huweb
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Magyarorszag részesedése az EU mezégazdasagi kibocsajtasabol (2016)

24%
5,2%
3,4%

131%
6,4%
9,8%
2,7%

20,2%
1%%
1%%
0,9%
1,8%

%
0,8%
2,1%
1,1%
51%
13%

%
2,1%
2,1%

A mezégazdasagi termelés hatékonysaga

012 o203 oo o205 § 2016

EU28 2 319 2 389 2 351 2 316 2 241
EUs 2 738 2 808 2 767 2 743 2 643
EU13 1291 1 264 13 1275 1 263
Magyararszag 1 405 1 463 1 488 1 501 1 573
Evesmunkoersegységrejuté kibocsstés, ewrs/EME
EU28 41 313 42 916 42 992 43 435 42 673
EWHS &9 077 71 980 71 435 71 240 68 771
EU13 13 370 14 157 14 203 14 263 14 548
Magyararszag 17 306 17 575 17 188 18 161 19 119

Forrds: Eurostat alapjdn



A szant6foldi novénytermesztés

KUKORICA

‘5/\? »

o
REPCE |

Vagoallat- és allatitermék-termelés alakulasa Magyarorszagon

Megnevezss Metdhegység | 2012 | 2013 1 201 i 2015 | 2016

Ebbél: vigémarha ezer tonna 77 77 80 a7 90
vagosertés ezer tonna 517 557 587 599
vagéjuh ezer tonna 20 18 19 19 20
vagdbaromfi  ezer tonna 705 688 724 782 a3s

Etkezési hal™ ezer tonna 15 15 15 17 16

Tehéntej milli6 liter 1765 1726 1826 1890 1900

Tyuktojas millié darab 24n 2 469 2 420 2555 2 468

Gyapiji tonna 3834 3843 31887 3840 3840
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Az élelmiszeripar termelés és értékesités (milliard Ft, %)

2012 2013 2014 2015 2016 2\1‘2[%%2’16
et 25273 26153 27370 28314 28801 3528
recies N Wy 3 S S BB
oyt droy 68 asm2 1ems 1e7es 1em2 1783 1211
modesee B D ES S A =
i 9130 10122 10468 1476 11671 254
Eporsnstestes [l S 00 Soal A
mw 25052 26250 27254 28287 28804 3752
Smmirsenes iGN ES SN EED A S0

Forrds: KSH alapjén

Az élelmiszeripar termelés volumenének alakulasa

120

imn
109,3

1078

107 100

2012 2013 2014 2013 2016

Forrds KSH alapj@n
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A belfoldi és export értékesités aranya az élelmiszeripar osszes értékesitésébol

.
* I
a0 Export-
drtékesités
60 [
Belfldi
L dridkesitas
20
0 — I I I — I — [ E— S|

mz ms3 2014 2015 2018

Forrds KSH alapjan

A fontosabb élelmiszeripari szakagazatok részesedése a termelési értékbol (%)
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Tejtermak Byartisa a8 a& 92 al a7
Malomispan bammdh gyartasa 3a P 1o iz 27
Kooy Triss pidding gyditass 43 a1 an iz s
Tarboisibobt sTes Snu gyatdsa 28 7 27 26 el
Tesrtatolok gyartisa u 1 13 12 12
Edlemsdg gyditdsa 15 7 17 13 )
Fiaszor, Obelizes i gydtds L] 1 13 14 12
M0 Niaim Son0it agydib 19 23 iz 47 is
dlimiszor geaitdsa

Haszonaliat-okedal gydrtis &4 &0 &4 55 3
Hiobbiallat-eiedel gyaitdss 28 iz 34 is £5
[-“_Hw 1o (k3 13 13 1.2
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Dohanytermak gyditisa 10 1 u 1 10
Egvéb m i 37 85 &5
ards KEH
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3.4. Az élelmiszergazdasag jovoje

Magyarorszag élelmiszergazdasagi koncepcioja 2017-2050%7

Mindségi élelmiszert Magyarorszagnak és a vilagnak!

Azt tartom, hogy a mezdgazdasagnak a mezOgazdasagi iparokkal karoltve kell haladnia; ha pedig
ellentétek meriilnek fel, akkor az allamnak hivatasa, hogy a maga kedvezményeivel,

tamogatasaval, segélyezésével a kiegyenlité hatalmat gyakorolja.” (Daranyi Ignac)

,Europa nem arra kivancsi, hogy atvettiink-e mindent, amit az eurdpai miivelddés nyujthat,

hanem arra, hogy a magunkébol mivel gyarapitottuk az eurdpai miivelddést” (GyOrffy Istvan)

Preambulum

A magyarsag mindig biiszke volt béven termd tajaira, gazdag termelési és gasztrondmiai
hagyomanyaira, sokszinii népi 6rokségére és az itt megtermelt élelem mindségére. Mezdgazdasagi
termékeink, ¢lelmiszereink mindig élhetd hazat biztositottak szdmunkra itt a Kérpat-medencében
és egyfajta névjegyét is jelentették hazanknak a nagyvildgban. A magyar mezOgazdasag
alapértékei a torténelem viharai kdzepette is fennmaradtak, nem tiintek el. Ezekre épitve érhetiink
el a vilag valtozasai kozepette is tijabb sikereket. A mezdgazdasag, valamint a ra épiil6 és hozza
kapcsolodo gazdasagi agazatok, nem csak a mult, hanem a jové magyar gazdasadganak is egyik
alappillérét jelentik. Mindségi és mennyiségi eldrelépésre van lehetdség és sziikség a teljes

magyar ¢lelmiszergazdasagban.

Biztosak vagyunk abban, hogy a magyar €¢lelmiszergazdasag képes a vilag és Europa magas szintii
fogyasztoi igényeinek megfeleld termékek eldallitasara. Szinte minden dgazatban benne van a
novekedés, a termelés felfutdsanak lehetdsége. Tudjuk, hogy a piaci lehetdségek kihasznalasdhoz
szervezett és rendben miikodd termékpalydkra, gazdatirsuldsokra és szovetkezésekre van
sziikségiink, a mindségi termelés érdekében pedig értékként meg kell Orizniink GMO-
mentességiinket, Ovnunk kell term6foldjeinket és vizeinket. Huszonhat évvel a rendszervaltas és
tizenkét évvel az eurdpai unios csatlakozasunk utdn mar kelld tapasztalattal rendelkeziink a szabad

vilag piacgazdasagarol ahhoz, hogy hosszu tavon is meg tudjuk hatarozni céljainkat és terveinket

17 https://www.kormany.hu/.../0/.../Elelmiszergazdasagi%20Program%202017-2050.pdf
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az ¢lelmiszergazdasag teriiletén. Ezek nélkiil ugyanis konnyen csak sodrédnank az EU Ko6z6s
Agrarpolitikaja altal biztositott éppen aktudlis keretek kozott. Céljaink megvalositasa érdekében

készen allunk a koz6s munkara a magyar gazdalkodokkal és vallalkozasokkal.
Budapest, 2017. aprilis
I. A koncepcio célja

A ,Magyarorszag Elelmiszergazdasagi Koncepcidja 2017— 2050” elnevezésii anyag a
korményzati stratégiai iranyitasrol szo6ld 38/2012. (III. 12.) Korm. rendelet stratégiai
tervdokumentumokra vonatkozo el6irdsai szerinti hosszii tavi koncepcid, amely az
¢lelmiszergazdasag szamara hatarozza meg annak jovoképét, kiemelt céljait, a beavatkozasi

iranyokat, kockdazatait és a célok elérését szolgald fontosabb eszkdzoket.

A magyar ¢lelmiszergazdasag tobb olyan kiemelten fontos feladatot 1at el, melyek miatt a vele
kapcsolatos stratégiai gondolkodads ¢és eldretekintés — a jelenleg ismert informéciok és
eldrejelzések alapjan — nélkiilozhetetlen. Magyarorszag szamara egyfeldl — a vilag valamennyi
allamahoz hasonloan — stratégiai kérdés lakossaganak megfeleld mennyiségli, mindségi
¢lelmiszerrel torténd ellatdsa, masfelél pedig — kapcsolodd szektoraival egyiitt —
nemzetgazdasagunk egy jelentékeny, fejlddéképes és jelentds vidéki foglalkoztatasi potenciallal

rendelkezd részét alkotja.

Szamos komoly eredményt sikeriilt 2017-re kozds erdvel elérni. A kis- és kozepes gazdasdgok
80%-os aranyanak kialakulasat elésegité uj foldforgalmi szabalyozas kertilt bevezetésre és Oket
segitd tamogatasi rendszer keriil kialakitdsra. A csalddi gazdasidgokat erdsiti a ,Foldet a

gazdaknak” program haszonbérleti és foldvasarlasi lehetdségeivel.

Tamaszt kaptak a kistermeldk €s az dstermelOk, Ujjateremtettiik a kdzvetlen értékesités vilagat,
kozéppontba keriilt a mindség és az érték, hangsulyossad valt Magyarorszag elszantsdga GMO-
mentességének fenntartasara. Mindezt ugy értiik el, hogy kozben folyamatosan nétt az d4gazatban
a termelés szintje és a foglalkoztatottak szdma, exportunk pedig immar 2012 o6ta évi 8 milliard
eurd koriil alakul, és a pénziigyi valsag ellenére nétt a mezdgazdasagi vallalkozasok
hitelalloméanya. Megkezdddott a kordbban szétesett intézményeink wjjaszervezése, igy jott 1étre a
Nemzeti Agrargazdasagi Kamara, egy egységes irdnyitast, kozépfoku mezdgazdasagi

iskolahélozat és a Nemzeti Agrarkutatési és Innovéacios Kézpont.
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Minderre biiszkék lehetiink, de nem délhetiink hatra. Ujabb és tjabb kihivasok érik a vilag és
Magyarorszag ¢élelmiszertermelését, melyekre versenytarsainkhoz hasonléan nekiink is
folyamatosan reagalnunk kell. Rdadéasul 6szintén szembe nézve sajat magunkkal, azt 1atjuk, hogy
az egy hektar term6foldre vetitett kibocsatasunk 60 szazaléka a régi tagallamokénak, éves

munkaerdegységre vetitett kibocsatasunk pedig csak 28,4%.

Termelékenységiink elmarad ebben az 6sszehasonlitasban. Ha pedig ehhez hozzavessziik, hogy
¢lelmiszer-feldolgozasunk hozzaadott értéke valtozatlan aron 2004 és 2015 kozott 9%-kal
csokkent, mig ugyanezen iddszakban Hollandiaban (+0,1%) és Szlovakiaban (-0,8%) szinten
maradt, Ausztriaban 2,7%-kal, Franciaorszagban 5,2%-kal, Belgiumban pedig 42,2%-Kkal

novekedett, akkor érthetd a valtoztatds szandéka és kényszere.

A feladat tehat adott. E dokumentum tal kivan 1épni az eurdpai unids keretek kozott megszokott
hétéves tervezési periodusokon, és a kdvetkezd harmincot évre eldretekintve kivan célkitlizéseket
¢és beavatkozasi iranyokat kijelolni. Mindezt annak érdekében, hogy a magyar élelmiszergazdasag
is képes legyen reagélni a kihivasokra, kezelni tudja a varhato természeti és piaci kockéazatokat,

tovabb tudjon 1épni egy magasabb mindségli szakaszba.

Természetesen szamos tényezO ismeretlen ilyen hossz idétavon: a klima pontos valtozéasa, a
vilagkereskedelem szabalyainak és a szabadkereskedelmi megallapodasoknak valtozédsa, az
Eurdpai Unié vampolitikdjanak, kdrnyezetvédelmi politikajanak és Ko6zos Agrarpolitikdjanak
valtozésai, fizetdeszkozlink értékének valtozasa, a technoldgiai fejlédés tényleges lehetdségei és
annak hazai adaptaldsa, vagy éppen a vilagban sajnalatos modon barmikor varatlanul felbukkano

gazdasagi- politikai konfliktusok nem tervezhetdek eldre.

Célunk igy az, hogy bemutassuk a jovoben kdvetendd irdnyokat €s célkitlizéseket, €s iranytiiként
segitsiik a nemzeti érdekérvényesitéshez sziikséges dontéseket. A koncepcié dnmagaban nem
kivan a magyar vidék jovdjére komplex megoldasokat kinalni — hiszen azt maganak az orszag
korményzasanak komplexitasa alakitja —, fokuszaban a magyar vidék egy alapvetd fontossagu

gazdasagi rendszere, az ¢lelmiszergazdasag 4ll.

JovOképiink megalkotdsa csakis jelenlegi helyzetiink — el6nyeink és hatranyaink — &szinte
felismerésén, a mozgasteriinket behatarold eurdpai és vilaggazdasagi folyamatok helyes

felismerésén alapulhat.
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Il. A magyar mezégazdasag helye az Eurépai Uniéban

Az Eurdpai Unié mezOgazdasagi kibocsatisa erbsen koncentralt, a régi tagallamok (EU-15)
mezdgazdasidga az EU mezOgazdasagi teriiletének 70,9%-4n a mezOdgazdasagi kibocsatas 83,5%-
at termelte meg 2016-ban. Az 11j tagallamok részesedése az EU mezdgazdasagi teriiletébol 29,1%,
mezdgazdasagi munkaerd felhasznalasabol pedig 48,2% volt 2016-ban és a mezdgazdasag teljes
kibocsatasanak 16,5%-at adtak. Az 0 tagéllamok egylittes mezdgazdasagi kibocsatasa az elmult
évtizedben a régi tagallamokét meghaladd mértékben boviilt, de még igy is messze elmarad attol

a szinttél, amely elvarhat6 lenne a mezdgazdasagi teriiletbdl valo részesedésiik alapjan.

Az 1j tagorszagok koziil Lengyelorszdg, Roménia, és Magyarorszag mezdgazdasagi kibocsatasa
a legnagyobb. Egyiittes részesedésiik az EU teljes kibocsatasabol 2004 és 2016 kozott 10-12%
kozott alakult.

A termelés intenzitdsaban rejlo kiilonbségeket jol mutatja az egy hektar mezogazdasagi teriiletre
jutd folyo alapéaron szamitott kibocsatas. A régi tagorszagok 2016-ban egy hektaron atlagosan
2630 euro értékli terméket allitottak eld, a tizenhdrom 1) tagorszdgban ez a mutatd 1267 eurd,

Magyarorszagon valamivel magasabb, 1574 eur6 volt (59,8% az EU-15-6khoz képest).

Az egységnyi munkaerdre vetitett kibocsatast vizsgalva még nagyobb az EU-15-6k elénye, mint
a mezdgazdasagi teriiletre vetitett kibocsatasndl. A régi tagorszagok 4tlagdban egy
munkaerdegységre 2016-ban 68,5 ezer eurd kibocsatas jutott, az 0j tagorszagoknal pedig ennek
minddssze az 6tdde, azaz 14,6 ezer eurd. Az unios atlag 42,5 ezer eurd volt, a tagorszagok koziil
Lengyelorszagban (11,7 ezer eurd), Horvatorszagban (11,7 ezer eurd) és Romaniaban (12,5 ezer
eurd) talaljuk a legalacsonyabb értékeket, Hollandia (188,8 ezer eurd) és Dania (175,0 ezer eurd)

pedig az egy munkaerdegységre jutd legmagasabb kibocsatast produkalta.

A magyar mezdgazdasag kibocsatdsa 2016-ban 19,5 ezer eurd volt munkaeré egységenként,
amely 33,4%-kal magasabb az EU-13 atlaganal, és negyede (28,4%-a) az EU-15-6k atlaganak. A
munkaerdegységre juto kibocsatas 2005 és 2016 kozott az EU-28 atlagdban Magyarorszagon 1,6-
szorosara emelkedett. Ugyanez az érték az EU-13 atlagaban tobb mint kétszeresére nétt, azaz
Magyarorszdgon a munkaerdegységre jutd kibocsatds bdviilése lényegesen elmaradt az uj
tagorszagok atlagatol. Ennek hatterében a magyar mezdgazdasdg munkaerd-felhasznaldsanak

kisebb csokkenése all, a hazai kibocsatas ugyanis nagyobb mértékben nott.
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A magyar mezdgazdasag az EU mezdgazdasagi kibocsatasanak €s hozzaadott értékének atlagosan
1,9%-4t, munkaerd-felhasznalasanak 4,5—4,6 szazalékat adta az elmult 6t évben. Az Eurdopai Unid
mezdgazdasagi teriiletének 3%-a taldlhatdé Magyarorszagon. NemzetkOzi szinten is magas a
mezogazdasagi, ezen beliil kiilondsen a szantoterililetek aranya. Az orszag 9,3 millié hektaros
tertiletének 57%-a mezdgazdasagi miivelés alatt all. A legjelentésebb miivelési &g az Osszes

mezdgazdasagi teriilet mintegy négyotodét ado szanto és a 14%-ot kitevod gyep.

A magyar mezOgazdasag részesedése az EU mezdgazdasagi termelésében a novényi termékek
kibocsatasabol 2,2%-os, az allattenyésztésbol pedig 1,6%-os volt atlagosan az elmult 6t évben.
Hazank termelési aranya kiilonosen magas a gabona (foként a kukorica), a napraforgonak

koszonhetden az olajos magvak, valamint a baromfi termelésében.

I11. Az agrobiznisz nemzetgazdasagi szerepe

Sajnalatos tényként kell elkonyvelniink, hogy a magyar mezdgazdasag sulyos hanyatldson ment
keresztiil a rendszervaltas utan. Mig a vilag mezdgazdasagi termelése 1990 és 2010 kdzott 60%-
kal boviilt, a magyarorszagi termelés 35%-kal visszaesett. 2010 utan ezt a kedvezdtlen folyamatot

sikeriilt megallitani és visszaforditani.

A mezdgazdasdg nemzetgazdasagban betdltott szerepét nem lehet csupan az dgazatra jellemzd
Kibocsatasi, foglalkoztatasi vagy GDP adatokkal mérni, mivel a lakossag élelmiszertermékekkel
valo ellatasdhoz sok més, a mezdgazdasagtol elkiiloniilt gazat egytittmitkodésére is sziikség van.
Napjainkra az élelmiszerlanc atfogé modon integralodott halozattd valt, amelybe a mezdgazdasagi
lizem termelGtevékenységén kiviil a mezdgazdasag inputokkal torténd ellatdsdra irdnyulo
valamennyi tevékenység, tovabba az iizem termékeinek feldolgozdsa és forgalmazasa is
beletartozik. Az agrobiznisz (ellatd agazatok, élelmiszergazdasag, felvevd agazatok) kibocsatasa
2014-ben 10 456,1 milliard forint, bruttd6 hozzaadott értéke 3398 milliard forint volt, igy a
kibocsatas alapjan az agrobiznisz sulya legalabb 15,8%, a hozzaadott érték szerint 12,5% volt a

nemzetgazdasagban.

Az agrobiznisz kapcsan ugyanakkor megfogalmazhato altalanossagban, hogy a szinergikus
hatasok és a gazdasag nem lathato részei révén egyes szakértdi becslések szerint nagysaga elérheti
a nemzetgazdasag 23-25%-at is. A tovabblépés iranya egyértelmiien a mezOgazdasagi
alapanyagok feldolgozottsagi fokdnak ndvelése, ugyanis mig az élelmiszeripar brutté hozzdadott

értéke nalunk az elmult néhany évben alig fele volt a mezdgazdasag bruttd hozzéadott értékének,
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addig Ausztridban ¢és Hollandidban ez az érték 1,3-szoros, Németorszagban pedig 2,1-Szeres. Az
¢lelmiszertermelés sulyat a nemzetgazdasagban jol mutatja, hogy a hazai kiskereskedelmi

forgalom tobb mint negyede (27,3%), 2,6 ezer milliard forint élelmiszertermék volt.

Az agrarexport az elmult években nagymértékben boviilt, ezaltal az agazat nemzetgazdasagi
sulyat jelentésen meghaladd részesedést ért el. A kivitel 2012-2016 kozott 8 milliard eur6 koriil
alakult (2015-ben 7,9 milliard eur6 volt, melynek 84,9%-a az EU-ba iranyult, elsGsorban
Németorszag, Romania, Olaszorszag, Ausztria és Szlovékia fel¢), amely az unios csatlakozasunk
idején elért teljesitményt két és félszer haladta meg. Ennek koszonhetden az agrargazdasag

részesedése a nemzetgazdasag kivitelébdl 8,7% volt 2015-ben.

A foéallasu foglalkoztatottak szama az agrobiznisz altal lefedett 4gazatokban 567,6, ezer volt 2015-
ben. 47,1 ezren az inputanyag-gyartasban ¢és -kereskedelemben, 203,2 ezren a mezdgazdasagi
termelésben, 140,3 ezren az élelmiszeriparban és 176,9 ezren az élelmiszertermelést kovetd és
ahhoz kapcsolodd gazdasdgi 4gazatokban (élelmiszerkereskedelem, vendéglatds, ipari

feldolgozas stb.) dolgoztak.

Ez a teljes nemzetgazdasagi foglalkoztatas 13,4%-a volt. A mezOgazdasdgban 2016-ban 6sszesen
940,8 ezer 6 dolgozott foallasban vagy kiegészitd tevékenységként (egyéni gazdalkodoként,
segitd csaladtagként, allandd, vagy iddszaki alkalmazottként). Ezek koziil 415,8 ezer volt az

egyéni gazdalkodok és 285,2 ezer a segitd csalddtagok szdma a statisztikai kimutatasok szerint.

IV. Stratégiai célok

Ami a vilag orszdgainak nagy része szamara jelentds kihivas — a novekvd népesség, a javulo
¢letszinvonal serkentette fizetOképes kereslet az alapvetd €lelmiszerek irant —, az sokak szamara
lehetdség. A vilag élelmiszerellatasaért verseny folyik és ebben a versenyben azok az orszdgok
lesznek a nyertesek, amelyekben a természeti erdforrdsok — kiilondosen a mezdgazdasagi
termoteriilet €s a viz —, a gazdalkodok és vallalkozasok szorgalma, egylittmiikodése és tudasa
lehetdséget teremt a versenyképes €s életképes élelmiszertermelésre. A magyar gazdalkodok
immar tobb mint egy évezrede miivelik a Kéarpat-medence foldjeit. A mérsékelt klima, a kivalo
term6fold és a mezdgazdasag szamara rendelkezésre all6 vizvagyon biztositja évszazadok ota,
hogy megteleld technologiaval és tudassal ne csak a hazai lakossagot lassuk el kivaldo mindségii
¢s biztonsagos élelmiszerrel, hanem jelentds mennyiségli mezégazdasagi terméket, élelmiszert

exportalhassunk mas orszagok fogyasztoi szamara is.



Az elmult id6szak technoldgiai-miiszaki fejlodése mind gyakrabban felveti azt a kérdést, hogy
kell-e egyaltalan a jovében term6fold és allat az élelmiszer eldallitdsahoz, hiszen szamos kutatas
iranyul példaul mesterséges hus, allat nélkiil eldallitott tej- vagy tojasfehérje eldallitasara.
Szakmai koncepcionkban az e technologiakhoz képest hagyomanyosnak tekinthetd élelmiszer-
eldallitas dominansként valé megmaradasaval szamolunk (szabalyozési okok, varhato fogyasztoi

hozzaallas és technologiai nehézségek miatt) a vilag élelmiszerellatasdban.

Magyarorszag a maga 5,4 millido hektar mezdgazdasagi teriiletével és 2 millié hektar erdejével
olyan élelmiszertermelési potenciallal rendelkezik, amelyet messze nem hasznal ki. A hazai
termelés ¢és piac hatékonyabb szervezésével, a feldolgozottsag ndvelésével a vilagban 1évo
fizetoképes keresletre vald célirdnyos reagalassal a magyar ¢élelmiszergazdasagban a mostaninal

szakmai becslések szerint 60%-kal nagyobb termelési potencial van.

Magyarorszag célja egy versenyképes, gazdasagi, kornyezeti €s tarsadalmi szempontbol egyarant
fenntarthat6 ¢élelmiszergazdasag, amely teljesitményének folyamatos novekedése és hozzaadott
értékének folyamatos ndvelése révén aktivan hozzajarul a nemzetgazdasag fejlédéséhez és a
vidéki térségek munkahelyeinek gyarapitdsdhoz, garantalja az orszag biztonsagos élelmiszer-
ellatasat, egyuttal fenntartja GMO-mentességét, 6vja természeti értékeinket, megdrzi a biologiai
sokféleséget, kiméli a kornyezetet és koriiltekinté modon banik a természeti erdforrasokkal.
Ebben a munkaban minden vallalkozasnak, csaladi gazdasagnak — legyen az kis-, kdzepes vagy

nagylizem — megvan a maga helye és szerepe.

A mezOgazdasdgnak fejlodése soran meg kell Oriznie t4jaink természeti értékeit, a talaj
termékenységét, a vizkészletek, vizbazisok tisztasagat, védenie kell az erddket és a tobbi fontos
Okoszisztémat, az oOkologiai egyensulyt. A legfontosabb korlatozottan rendelkezésre allo
természeti er6forrasok — termd6fold, viz - kezelése, megdrzése teriiletén fokozott allami

szerepvallalasra és beavatkozasi lehetdségekre van sziikség.

A fejlédésnek szolgalnia kell a hatranyos helyzetli, leszakado vidéki térségek tarsadalmi-
gazdasagi felzarkozasat, a kiegyenlitddo életesélyeket a vidéki térségekben ¢€s a helyi identités
megOrzését. Magyarorszagon az ¢lelmiszertermelés képes tudatositani a varos és vidéke
egymasrautaltsagat, és erdsiteni tudja a térségi egyiittmiikodéseket. A magyar élelmiszergazdasag
szamara a legfontosabb piac a magyarorszagi piac és fogyaszté marad a kdvetkezd évtizedekben
is, igy az itteni kereslet és igények alapvetden meghatarozzak teljesitményét. A hazai fogyasztok
min¢l magasabb szinvonalu ellatdsa, a hagyomdnyosan igényes eurdpai piacok kozelsége és a
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szamos Eurdpan kiviili orszagban a mindségi eurdpai termékek iranti kereslet ndvekedése miatt
kivanatos, hogy az élelmiszergazdasag szerepléi a mindenkori termékkategoridkon beliil a piaci
trendeknek megfeleld, magas mindségli élelmiszerek eldallitasara torekedjenek, masik oldalon
pedig ez a tipusu kereslet lehetOséget teremt prémium mindségi termékek névekvo mértékli

értékesitésére.

Ehhez j6l mikodo eredetvédelmi és mindségtanusitd rendszerekre van sziikség, amelyek hitelesen
tamasztjdk  ald  termékeink  mindségét, GMO-mentességét, termelésiik  alacsony
kornyezetterhelését, valamint adott esetben Okoldgiai termelésbdl vald szarmazasat. Tobb
hungarikumunk, bor- és palinkakivalosagaink, kézmiives élelmiszereink lehetséget jelentenek a
magyar orszagimazs fejlesztésére. A hazai ¢s kiilfoldi fogyasztok szamadra a ,,magyar élelmiszer”
kifejezésnek a biztonsagos, GMO-mentes, természetes €s j0 mindségli és ellendrzott élelmiszer

szinonimajaként kell mikddnie.

Magyarorszag foldrajzi méretébdl fakado korlatok atlépése, az ehhez sziikséges méretgazdasagos
feldolgozoi, logisztikai kapacitasok miikddtetése €s nagyobb volumenti értékesitési lehetdségek
megszerzése érdekében ki kell épiteni azokat a beszerzési forrasokat, amelyek akar a szomszédos
orszagokban megtermelt alapanyagokat is képesek becsatorndzni Magyarorszagra feldolgozas

céljabol, disztriblicids kdzponttd téve hazankat.

A magyar élelmiszergazdasdgban a helyi gazdasagoktol az élelmiszeripari nagyvallalatokig
minden szerepld meg fogja talalni a helyét és szerepét. A helyi gazdasagok — kistermeldk, csaladi
vallalkozasok, kis- €és kozepes vallalkozasok — hagyomanyos, friss, egyedi igényeket kielégitd
vagy egyeb valasztekbovitd termékeikkel fontos szerepet jatszanak a helyi €s regionalis
ellatasban, mig a nagy volumenli belfoldi és nemzetkozi piaci igényeket a termeldi
egylittmiikodések, integraciok, koncentralt és szakosodott mezdégazdasagi és élelmiszeripari

vallalkozasok, szovetkezetek képesek ellatni.

A kovetkez6 évtizedben, évtizedekben kozponti kérdéssé valik a generdcios kérdés, meg kell
Ujulnia a magyar gazdalkodoi kornek €s csaladi gazdasdgoknak. Kulcskérdés, hany fiatal tudja és
akarja csaladjat a mezOgazdasagbol, €¢lelmiszer- termelésébdl eltartani. Jovokép, az értékteremtd
munkabol fakadd biztos és kiszdmithatd jovedelem és nem utolsésorban az indulasnal
korményzati segitségnyujtds novelheti szamukat. A fiatal gazdalkodok ndvekvd szerepe esélyt
teremt a legfrissebb tudas gyakorlatba iiltetésére, a korszerli informacios- €és tudastranszferek

mukodtetésére.



A koncepcioban megfogalmazott irdnyok kovetkezetes megtartdsa és a kitlizott feladatok
megvalositasa esetén megalapozott varakozas, hogy 2050-ben az agrobiznisz hozzaadott értéke a

nemzetgazdasagon beliil jol lathaté modon eléri a 25%-ot.
Ennek érdekében célul tlizziik ki, hogy:

- az ¢lelmiszeripar bruttd hozzaadott értéke 2,5-szerese legyen a mezdgazdasag bruttd hozzaadott

értékének,
- az agrarexport nagysaga jelenaron érje el a 20 milliard eurot.
V. Elelmiszergazdasagunk versenyképessége

Termelési potencidlunk kihasznaldsdhoz alapvetd célkitlizés a hazai és nemzetkdzi piacon
egyarant keresett, magas presztizzsel rendelkez6 €s j6 mindségli termékek eldallitasa, a hazai piac
egészséges ¢€s biztonsagos magyar ¢élelmiszerekkel valo ellatdsa, a hazai adottsagokra,

alapanyagokra és magas munkaigényu vallalkozasokra épitd élelmiszer-feldolgozas.
Versenyképességi alapfeltételek

Orvendetes az a lendiilet, amely az elmilt évek ndvekvd teljesitményét jellemzi. A magyar
¢lelmiszergazdasag belpiaci erejének ¢és  kiilkereskedelmi  aktivitdsdnak, jovobeli
tovabbfejlodésének alapjat a rendelkezésre allo eréforrdsok fenntarthatod kezelése, a szakértelem
megerdsitése, a technoldgiai megujulds, a kiegyenstlyozott termékszerkezet, a termelés
hozzédadott értékének ndvelése, a prémium termékek ndvekvo mértékii eldallitasa, a versenyképes

ar és a disztribucids lehetdségek fokozott kihasznalasa jelentheti.

A sikeres bel- és kiilpiaci tevékenység egyik f6 alapja a vallalkozasok és egylittmiikodések
novekvo termelékenysége. A magyar piac mérete miatt ndvekedésiinket alapvetden meghatarozza
a kiilpiacon torténd értékesités és az ott megtermelt realjovedelmek novelésének képessége,

tovabba a folyamatos alkalmazkoddképességiink a valtozd természeti és piaci koriilményekhez.

Erdsebb specializacid, jol szervezett terméklancok €s a szallitasi infrastruktira fejlesztése tudja
megalapozni a termelés hozzaadott értékének és a foglalkoztatas szintjének tovabbi ndvekedését.
A globadlis értéklancok vilagaban az eladott végtermék mennyiségéhez és értékéhez képest egy-

egy orszag hatarain beliil az értéklancok egyes fazisaiban végzett értékteremtésnek van igazan
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jelentdsége. Gazdasagunk akkor tud igazan profitalni az ¢élelmiszerek irdnti vilagméretli
keresletbdl, ha a magyar gazdalkodok és tarsulasaik, a gazdasagi szereplok tulajdonaban allo
vallalkozasok és mindezek egyiittmiikodése képes ezt az értékteremtést megvaldsitani. Sikeres
bekapcsolodasuk a globalis értéklancokba a magyar tulajdont élelmiszeripar megerdsodésének

egyik fontos alapja.

Kulcskérdés a kiilonb6zo termékpalyak mentén megvaldsuld haldzatosodas 1étrejotte, a termelést,
a feldolgozast és a kereskedelmet egyarant érintd egyiittmikodések magas hatékonysagh
megvalosulasa, a termelés €s a piaci lehetéségek rajtuk keresztiil torténd Osszehangolasa. A
gazdasag versenyképességét az allamigazgatas és a vallalkozok kozott egyszerl és egyértelmii

kapcsolati viszonyok tudjak eldsegiteni.

Technologiai forradalom

A teljesitmény novelésében megkeriilhetetlen szerepe van a tudasteremtés és -atadas intézményel,
csatorndi mikddésének. A vallalkozdsok versenyképességének 21. szazadi alapja a folyamatos
innovacio, az azt megalapozd kutatds-fejlesztési tevékenység €s az innovacids eredmények

hasznositasat lehetévé tevo képzett munkaero.

A kovetkezd évtizedek a kiillonbozd technologidk folyamatos — jelenleg még nem is teljesen
belathato sebességii és tartalmu — forradalmat fogja jelenteni. A technologiak egyes fajtai — mint
példaul a nanotechnoldgia — vagy egyes tudomanyagak — mint példaul a genomika — teljesen

atalakitjak az egyes termelési folyamatokat, dgazatokat.

Az informacios technologia térhodditdsa, az ipari folyamatok teljes digitalizacidja ¢és
automatizacidja 0j dimenziokat jelent az élelmiszergazdasagban is. Kiilonos tekintettel a jelenlegi
demogréfiai folyamatokra és azok munkaerépiacra gyakorolt hatdsdra, a magyar
¢lelmiszergazdasag akkor lesz képes 1épést tartani versenytarsaival €s lesz a nyertese a kovetkezd
évtizedeknek, ha eredményesen tudja adaptalni ezeket a technoldgidkat, tehat beruhazasait,

technoldgiavaltasait s kutatas-fejlesztési tevékenységét ebbe az iranyba alakitja.

A kovetkez6 1ddszakban kiemelt tigynek kell tekinteni a hazai agrar- és élelmiszergazdasagban

miik6do vallalkozasok belsé €s uniods forrasokra tdmaszkodod technologiai fejlesztéseit.
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Az élelmiszerfeldolgozas kiemelt szerepe

Az elmult id6szakban az ¢lelmiszerfeldolgozast az emelkedd alapanyagarak, a hazai piacon az
arérzékeny fogyasztok és a kiskereskedelem arleszorité hatdsa, elmaradt fejlesztések, draga ¢€s
nehezen hozzaférhetd hitelfinanszirozas, kedvezdtlen afa-kornyezet €s a kiterjedt feketegazdasag,
horizontalis ¢és vertikalis egyiittmiikddések és az innovacids készség hidnya, menedzsment

hidnyossagok jellemezték.

Nem véletlen tehat az a korabban mar emlitett jelenség, hogy az élelmiszeripar brutté hozzaadott
értéke Magyarorszagon alig fele a mezdgazdasag bruttd hozzaadott értékének, termelése pedig

2004 és 2010 kozott volumenét tekintve 16%-kal visszaesett, azota viszont 16%-kal novekedett.

A magyar mezdgazdasag termékeinek jelenleg 2/3-at hasznosité élelmiszer- feldolgozas fejlodési
palyara 4llitdsa jelenti a magyar ¢élelmiszergazdasadg fejlddésének kulcsat, a mezdgazdasagi

termelés stabilitdsanak alapjat.

Piaci lehetéségek

Kiviteliink termékszerkezete javult az elmult idészakban, de tovabbi strukturalis atalakuldsa lenne
kivanatos a minél magasabb hozzaadott értékii termékszerkezet irdnyéaba. Jelentds gabona- és
olajosndvény exportunk, éldallat- és folyadéktej kiviteliink egyik alapja az, hogy meglévd

piacainkon ezekbdl az arukbol versenytarsainkénal olcsobb arfekvésii termékeket értékesitiink.

Szamolni kell azzal, hogy foleg tengerentuli versenytarsaink — kiilondsen Dél-Amerikaban —joval
alacsonyabb onkoltséggel (egy éven beliili tobbszori kukorica betakaritas is lehetséges, alacsony
a munkaerd koltsége, nincs flitési koltség), a masik oldalon pedig a kevésbé szigort
kornyezetvédelmi, allatjoléti szabalyok mellett allitjak elé az éltalunk is megtermelt legtobb
mezbgazdasagi terméket (példaul baromfi esetében 25-30%-kal alacsonyabb a brazil és argentin

termelés koltsége az europaihoz viszonyitva, amit a szallitasi koltség sem képes elfedni).

A vilag élelmiszertermelésben érintett nagy gazdasdgainak és multinacionalis oridsvallalatainak
tomegtermelése mellett a sikeres talpon maradas egyik eszkdze az, hogy a magyar mezdgazdasag
¢s élelmiszeripar a mindenkori termékkategoridkon beliil a piaci trendeknek megfeleld, magas
mindségli €élelmiszerek eldallitdsara torekedjen, masik eszkdze pedig a prémiumnak mindsiild
termékek réspiacaira — amelyek komoly méretliek is lehetnek a magyar termelési lehetdségekhez

viszonyitva — torténd sikeres betdrésiink és megkapaszkodasunk lehet.



Ebben segit benniinket GMO-mentességiink €s alacsony kornyezetterhelésiink megorzése. A
magyar gasztronomia mindségi megujulasanak folyamatat 0ssze kell kapcsolni a prémium
mindségii magyar termékekkel. Ki kell hasznalni a hungarikumok egyediségében rejlé piaci

lehetdségeket

Novekvo szerepet szanunk a helyben termelt és eldallitott élelmiszerek kozvetlen értékesitésének.
A friss zoldség-gyiimolcs, a tejtermékek vagy éppen hustermékek esetében stabilan legalabb a

hazai élelmiszertermelés 15-16%-a keriiljon igy a fogyasztokhoz, célunk a 20% elérése.

A magyar vallalkozasok szédmara természetes gazdasagi és piaci kornyezetet jelentenek a
szomszédos orszagok és a Karpat-medence. Az itteni tevékenység erésitése, a vallalkozasok
kozotti  kapcsolatok  kolesonds erdsdodése természetes fejlodési palyat jelent a magyar

¢lelmiszergazdasag szamara.

A Kkis- és kozepes vallalkozasok kiilkereskedelmi tevékenységének legfontosabb alapfeltételeit
szisztematikusan tovabb kell fejleszteni. Ha a megfeleld arualap és a megfelel6 ar alapfeltételét
sikeriil megteremteni, akkor ezekre épiilve kell alkalmazni az exportfinanszirozashoz sziikséges
miikodo tokét biztositdé mechanizmusokat és az intézmények munkajat, tovabba eld kell segiteni
a megbizhatd, kiilkereskedelmi gyakorlattal rendelkez6 kereskedelmi képviselok meglétét és az
exportdisztribicios csatorndk elérését. Ez utobbiban nagy szerepe van a magyar allam 4&ltal

létrehozott és mikodtetett nemzeti kereskeddhaznak.

Az eredményes kiil- €s belpiaci tevékenység alapfeltétele a mar most is komoly hatékonysaggal
rendelkezd élelmiszer-biztonsagi ¢és élelmezés-egészségiligyi rendszer fejlesztése. Foldrajzi
helyzetiinknél fogva célként fogalmazzuk meg a sajat alapanyagaink feldolgozasan til azt, hogy
mashol eldallitott alapanyagok tovabbi feldolgozasat is mind nagyobb mérteékben

Magyarorszagon végezziik (példaul gabona- €s olajosnovény feldolgozas).

VI. Kikre épiil a jové élelmiszergazdasaga?

A hazai mezOgazdasag ¢s élelmiszeripar szereploit sokszinliség jellemzi. 2016-ban kdzel 9.000
gazdasagi szervezet és mintegy 416 ezer egyéni gazdasag végzett mezdgazdasagi tevékenységet.

Méretiik alapjan a mezdgazdasag szerepldinek harom alapvetd csoportja kiilonitheto el:

1. a fogyatkozo6 szdm, sajat fogyasztasra termeld haztartasok és egyéni gazdasagok (195 ezer);
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2. a létszamaban és hasznalt teriilete tekintetében gyarapodo, a felesleget értékesitd, vagy
elsésorban értékesitésre termeld mintegy 220 ezer mikro-, Kis- és kodzepes méretii egyéni

gazdasag, tovabba mintegy 7 300 tarsas vallalkozasként miikodd mikrd- és kisvallalkozas;

3. a mezOgazdasagi kdzép- és nagyvallalatok (248, illetve 10 darab).

Az ¢élelmiszeriparban is jelentds kiilonbség figyelhetd meg a vallalatok mérete, ebbdl adoddan

termelési szerkezete, és gazdasagi teljesitménye kozott.

1. Az ¢lelmiszeripar vallalatainak nagy része mikro- €s kisvallalkozés, ez a vallalkozéi kor
jelentette az élelmiszeripari vallalkozasok szamanak 91%-at (szamuk 3870), az arbevétel 15%-at,

a foglalkoztatasnak pedig 31%-at adta 2015-ben.

2. A kozepes méretii vallalkozasok szama (2015-ben 299 db) az elmult években csokkent,
ugyanakkor javult a hatékonysaguk, finanszirozasi helyzetiik, ennél fogva pedig a
jovedelmezOségiik. Bar részesedésiik az agazat véllalkozasaibol csekély (7%), szerepiik az

arbevételben (31%) ¢és a foglalkoztatasban (33%) jelentds.

3. A hazai élelmiszeripari cégek kozott a nagyvallalatok szama alacsony (2015-ben 65 db), de az
¢lelmiszeripar teljes arbevételének 54%-at, alkalmazotti 1étszamanak pedig 36%-at adtak 2015-

ben.

A jovoben a mezdgazdasagi szereplok sokszinlisége megmarad. A magyar vidék szadmara
ugyanakkor gazdasagi, szocialis €s tarsadalmi szempontbol egyarant 1étfontossagu egy névekvo
szamU csaladdi gazdasagra ¢€piild, erds agrarkozéposztaly kialakuldsa, melynek birtokpolitikai,

adopolitikai és polgari jogi szabalyozokon keresztiil kell tdmogato kornyezetet teremteni.

Sz¢lesebb értelemben véve csaladi gazdasag alatt a csaladi tulajdonban 1évé gazdasagokat is
célszerll beleérteni. A sajat fogyasztasra termeld haztartdsok koziil is egyre tobben léphetnek a

piacokra arualapjuk bovitésével, mindségi termeléssel.

A csaladi gazdasagok, a kis- és kozepes gazdasagok erdsodésének feltétele, hogy erds6djon piaci
orientaciojuk, legyenek képesek a helyi és regionalis piacok ellatasara, szolgaltatasok nyujtasara
és elsdsorban legyenek képesek termeldi egyiittmiikodéseket, tarsuldsokat létrehozni ¢és

miikddtetni az eredményes piaci jelenlét érdekében.
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E kisebb vallalkozasok termelékenysége, eredményessége a technologia fejlesztésével, a jo
gyakorlatok terjesztésével, szaktandcsadassal és képzéssel novelhetd. Azok a vallalkozéasok,
amelyek képesek lesznek diverzifikalni tevékenységiiket, kevésbé valnak kitetté a kiils6 gazdasagi

¢és kornyezeti hatasoknak.

A csaladi gazdasagok novekvd aranya — melyeknek szama 2017-ben kozel 27 000 darab volt, tobb
mint 81 ezer taggal — segiti a generaciovaltast, a tudas és a tapasztalatok csaladon beliili atadasat,

valamint 6sztonzi az €lelmiszerellatasi lanc szerepldi kozti egytittmiikodések 1étrejottét.

A novekvo szamu csaladi gazdasag, mezdgazdasagi kis- €s kozepes méretli vallalkozas €¢lén egyre
inkdbb szakmailag képzett, korszerli menedzsment- €s informécios-technoldgiai ismeretekkel
rendelkezd élethivatasszeriien mezdgazdasaggal foglalkozo fiatal gazdalkodoknak kell allniuk,
akik alkalmasak a termelési technologia korszersitésére, az innovativ modszerek befogadasara,
egylittmitkddések keretében megvalositando fejlesztésekre. Az élelmiszer-feldolgozasban a kis-
¢és kozépvallalkozasok szamara is a képzett menedzsmentre és szakképzett alkalmazottak tudasara
épiild, magas hozzaadott értéket el6allitd, innovacidra alapozott termék- és technologiai

fejlesztéseknek kell a miikodés alapjava valniuk.

Az agazat vonzdva tételének és a generaciovaltas folyamatanak tamogatasanak sziikségességét
tamasztja ald, hogy 2010-ben a gazdasagi szervezetek kozel 20%-aban volt a gazdasag iranyitoja

40 évesnél fiatalabb, mig az egyéni gazdalkodok kdrében a fiatalok részaranya 13% volt.

A vallalkozasok ¢és gazdasdgok vezetdi esetében elkeriilhetetlen az a szemléletvaltas-
szemléletvaltoztatds, ami ahhoz sziikséges, hogy a jovOben vallalkozasaikat és sajat
tevékenységiiket képesek legyenek egy globdlis versenykornyezetben is eséllyel folytatni és
alkalmazkodni tudjanak az Oket koriilvevd, folyamatosan valtozo tarsadalmi-gazdasagi

feltételrendszerhez és a valtozo természeti koriilményekhez.

Az oktatds és képzés szerepe megkeriilhetetlen abban, hogy gazdalkodoink a ,,gondolkodj
globalisan, cselekedj lokalisan” elvet valoban jol tudjak alkalmazni. EbbdOl a szempontbdl is

fontos a fiatal gazdalkoddk kiemelt segitése.
Munkaeré
A féallast foglalkoztatottak szama 2015-ben 203,2 ezer volt a mezdgazdasagi termelésben, 140,3

ezer az ¢élelmiszeriparban. 2016-ban a mez6gazdasdgban a gazdasagok 432,3 ezer éves
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munkaerdegységet hasznaltak fel, tehat a nem fizetett és az idoszakos munkavégzést is figyelembe
véve a mezOgazdasdg annyi munkaer6t kotott le, mintha 4323 ezren egész évben teljes
munkaiddben dolgoztak volna. Az élelmiszergazdasag jovdje szempontjabol — kiilonds tekintettel
a varhat6 hazai demografiai trendekre — kulcskérdés az emberi tényezd, a képzett munkaerd
kérdése. A képzett, megfeleld szaktudassal rendelkez6 munkaerd rendelkezésre allasa

kulcsfontossagu az dgazat jovdje szempontjabol.

A technologiai fejlodés magéaval hozza az automatizaltsag novekedését, a robottechnoldgiak
terjedését, ami részben megolddsi lehetdségeket fog kindlni a vallalkozdsok szamara a
munkaerdhidny kezelésére. A mezdgazdasag szamara elényosnek tekinthetd, hogy a technologiai
fejlodés és innovacio révén a fizikai munkavégzés konnyebbé valasa varhatd, amelynek révén a

mezdgazdasagi €és élelmiszeripari szakmak fiatalok és munkakeresdk altali megitélése javulhat.

A nemzetkdzi piacokon vald eredményesebb szerepléstdl novekvd dgazati jovedelemtermeld
képességet, ezaltal pedig magasabb dgazati bérszinvonalat varunk, ami szintén 0sztonzdleg hat az

agazati foglalkoztatasi helyzetre.

A gazdasagi szereploknek, az agrarszakképzés ¢és felsdoktatds intézményeinek komoly
feleldssége van olyan pozitiv karrierkép kialakitdsdban a fiatalok kozott, amely vonzova,
attraktivva teszi ezeket a szakmakat szamukra. Ez akkor lehetséges, ha magéanak az
¢lelmiszergazdasagnak a tarsadalmi megitélését a kormanyzat, a szakmai szervezetek és maguk a

gazdalkodok, vallalkozasok is kozds erdvel képesek javitani.

VII. Mire épiil a jovo élelmiszergazdasaga?

"oz

A jovO élelmiszergazdasaga informaciora €s tudasra épiil, ami lehetdveé teszi az élelmiszerek
gazdaséagilag, okologiailag és tarsadalmilag fenntarthatdé modon, megfeleld mennyiségben és
mindségben torténd eldallitasat, feldolgozasat és értékesitését. A naprakész termeldi, piaci és
menedzsment ismeretek 1étrehozasa, terjesztése és hasznositasa sokszereplds folyamat, amelynek
a termeldk csak az egyik — bar nagyon fontos — lancszemét jelentik. Kiemelt szerepldi a kutatok,
oktatok, szaktanacsadok, de rajtuk kiviil az élelmiszergazdasag valamennyi tagja részt vesz benne,

informaciot nyujtva és befogadva.

A termelés, a termelési kornyezet pontos, adatszerli megismerése, adatok gytijtése, adatbazisok

¢épitése, automatikus beavatkozasokat és dontéseket tamogatd alkalmazasok fejlesztése és
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mindezen eszk6zok integralasa, a digitalizacidé a jovo egyik meghatarozé iranya. Jelenleg az
agrarinformatikai, digitalis megoldasok szigetszertien ¢s szinte csak a termelésben alkalmazottak,
nincs megfeleld képességgel és képzettséggel rendelkezd munkaerd ezek hasznalatara és nem is
ismertek a gazdalkodok, vallalkozasok szamara mindazon elényok, amelyek ezek alkalmazasaval

segitenék munkajukat.

Ebbe a korbe tartozik a preciziés mezOgazdasagi eszkozok hasznalatanak koltségesokkentd
hatasa, a termeléshez kapcsolodo adatok Osszegytjtésével, feldolgozasaval a hatékony termelést
szolgéalo dontésekhez és ilizemirdnyitashoz sziikséges informaciok keletkezése, valamint a
termékpalya egylittmiikodésekhez és tizleti partnerekhez vald kapcsolddodas leegyszertisodésével
a haldzatosodas elonyeinek megtapasztalasa. A gazdasdghoz hasonldan az élelmiszergazdasaghoz
ezer szallal kapcsolodo kozigazgatas is valamennyi eljards tekintetében képessé fog valni az

elektronikus ligyintézésre

A jovoorientalt, hatékony magyar mezdgazdasag érdekében alapvetd fontossadgu feladat a digitalis
eszkozok, alkalmazasok hasznalatahoz sziikséges kompetencidk fejlesztése, a sziikséges
ismeretek terjesztéséhez, oktatdsdhoz sziikséges feltételek megteremtése, kiillondsen épitve az

agazati szakiskolai és felsdoktatdsi intézményrendszerre.

A termelés zavartalan miikodéséhez az akadalytalan informacidaramlas alapvetd fontossagul, az
¢lelmiszergazdasag valamennyi szerepldjének megfeleld és gyors informacioval kell rendelkeznie

a piaci folyamatokrol és fejleményekrdl, a tamogatasok és szabalyozas valtozasairol.

A szabad informacidaramlés, az informaciok és a tudas megfeleld menedzselése érdekében az
¢lelmiszergazdasag résztvevOi kozott eld kell segiteni olyan felhasznéalobarat, rendszerbe
szervezett csatornak kialakulasat, amelyek képesek az informaciok és a tudas iranti kereslet €s

kinalat 6sszehangoldsara, hiszen a szereplok nem maradhatnak egymastol elszigeteltek.

Az informacidaramlas alapfeltétele az atlathatosag, a transzparencia. Az dgazat jovoje érdekében
a kovetkezd években minden olyan ad6zasi rendszerben 1évd akadalyt meg kell sziintetni, ami
akadalyozza az atlathatosagot, a valos informaciokat az egyes agazatokrol vagy termel6krol. Ez
az altalanos forgalmi adé mértékének agazati szempontbol optimalisabb, alacsonyabb szinten
torténd meghatarozasatol az dstermeldk és csaladi gazdalkodok optimalis rendszerben torténd
adozasaig terjed. Az atlathatd viszonyok eldsegitik az lizleti tevékenység alapjat jelentd bizalom

erosodését.



Az oktatds és kutatas szerepe felértékelddik. A magyar élelmiszergazdasag ndvekedése és
szerepldi szamara kulcskérdés a megfelelden képzett és rendelkezésre allo6 munkaerd kérdése, ez
tovabbi novekedésiik egyik alapja. Képzett munkaerd nélkiil nem lehetséges a mind fejlettebb

technologiak alkalmazésa, igy érdemi hatékonysag-novekedés sem.

A szakképzésben és a felsdoktatasban tanuld fiatalok mellett a magyar élelmiszergazdasag
helyzetébdl fakadoan — az iskolai végzettség €és a szakiranyu képzettség terén a mezdgazdasag
helyzete kedvezo6tlen — komoly jelentdsége van a felndttoktatasnak €s a tovabbképzésnek. 2016-
ban a gazdalkodok alig tobb mint 3%-a rendelkezett fels6foki mezdgazdasagi végzettséggel,
tovabbi 10%-uk pedig kozépfokt szakiranyt végzettséggel, ami unids Osszehasonlitasban
rendkiviil alacsony. A gazdasagi vezetdk esetében eld kell segiteni az idegennyelvek ismeretét, a
magas szintll vezetdi, targyaldsi €és kommunikacios képességek elsajatitasat a tudasszintjiik

fejlesztésével.
Szakképzés

Egy fejlett és szinvonalas agrarszakképzd-rendszer Magyarorszdgon egy egységes és egymashoz
illeszkedd elemekbdl allo iskolahalozat formajaban miikddtethetd a legoptimalisabban, amelynek
2013-ban tortént 1étrejottével megteremtddott a mindségi szakképzes kialakitdsanak intézményi
feltételrendszere. A képzések keretei és tartalma meghatarozasanak az adott agazat, szakma
igényeivel 0sszhangban kell megtorténnie. A mindségi szakemberellatds megkoveteli, hogy az
elméleti tudas mellett kiemelt hangsulyt kapjon a gyakorlati képzés, amelynek megerdsitése a

szakképz0 iskolai haldzatra alapozott gyakorlati tudaskdzpontok kialakitasaval érhetd el.

Ezekben a szakteriilet specifikus minta tangazdasdgokban az egyes dgazatokhoz kapcsoloddan
torténhet az oktatas a gazdasagi €let szerepldinek bevondsaval, kiilonb6zd koordinalt projekteken
keresztiil felkészitve a jovO gazdalkodoit, munkavallaloit az innovacio, a termelési kérdések vagy
éppen adott termékkor élelmiszerbiztonsagi, taplalkozasi 6sszefiiggéseivel kapcsolatos kihivasok

megvalaszolasara.

A folyamatosan valtozé szakmai kovetelményrendszer sziikségessé teszi az agazatban dolgozo
szakemberek folyamatos életpalya orientalt, konnyen hozzaférhetd szakmai tovabbképzését,
amelyhez tovabbképzési €s felndttképzési programok miikddtetése sziikséges. E programok
szervezeti keretel a tudasbazist ado szakképzo iskoldkra és a minta tangazdasagok, taniizemek

halozatara gyakorlati tudaskozpontokra €pitetten hossza tavra tervezhetden megteremthetdek.



A szakképzésben igen komoly kihivast jelentenek azok a tarsadalmi problémak, melyeket ugyan
nem a szakképzés hivatott kezelni, 4m mégis az oktatasnak ezen a szintjén csapddnak le. Igen
jelentds tarsadalmi csoportok vannak ma hazankban, akiknek az egyetlen ut a felemelkedéshez a

szakmaszerzes, tehat a szakképzés sikeres befejezése.

A szakképzés eszkozeivel élni kell az érintett csoportok esélyeinek novelése érdekében. A
szakképzés feladata ezen a téren az elismert szakmahoz vald jutas lehetdségének megteremtése.
Az esélyegyenlOség érvényesitése nem pusztan kovetelmény, hanem a tarsadalomnak is hossz

tava érdeke, hiszen noveli a versenyképességet.

Az esélyegyenldség biztositasanak novelése még tovabbi szemléletvaltast, rugalmassagot és
nagyobb figyelmet igényel az agrar szakképzd iskolai halozatot alkoto oktatasi intézményektdl is.
Az iskolai rendszerti szakképzésben részt vevo didkjaink jelentds része hatranyos helyzetli, ezért
kiemelt figyelmet kell forditani esélyegyenldségiik megteremtésére, felzarkdztatdsuk
biztositdsdra. A folyamatosan valtozd szakmai kovetelményrendszer sziikségessé teszi az
agazatban dolgoz6 szakemberek folyamatos tovabbképzését, amely a tudasbazist add szakképzo
iskolak és a minta tangazdasagok, tanlizemek halozatara épitetten hosszl tavra tervezhetden

megteremthetd.
Felsooktatas

Az agrar felsGoktatasi képzést stratégiailag kiemelt képzési teriiletként kell kezelni. 2016-ban az
agrarképzeési terlileten 12 egyetem kinalataban 3-féle felsOoktatasi szakképzési, 12-féle alap-, és
20-féle mesterképzés volt elérhetd. Szétaprozott képzési szerkezet, 6sszehangolatlan képzési utak
jellemzik a teriiletet, fejlesztésre szorul az oktatasfinanszirozas, a gyakorlati képzés hattere leépiilt
¢és a képzési tartalomban elavult technologiak talalhatoak, a megszerzett tudas piaci relevancidja

alacsony, nem jelennek meg a munkaerdpiac igényei a képzésben.

crcr

specializacionak az eszkozével at kell alakitani oly mddon, hogy lefedje az agazat képzési
igényeit. Meg kell teremteni az intézmények kozotti szakmai egytittmiikodés intézményesitett
csatornait a képzési, kutatds-fejlesztési és egyéb szakmai feladatok hatékonyabb ellatasa
érdekében. Ujja kell szervezni a képzési portfoliot, az agazati igények alapjan fejleszteni kell a
megmarado képzések tartalmat. A képzésnek reagélni kell az agazat varhatoan egyre magasabb

szintli informatikai szintjére, automatizaltsagara és a robotizacio térhoditasara is.



Az egyes szakteriiletek oktatasdhoz sziikséges gyakorlohelyeket kiilsé vagy belsd kapacitasokkal
eld kell teremteni, megfelelden felszerelt tangazdasagokra van sziikség. A felséfokt dudlis
képzésen keresztiil kiilsd kapacitasokon keresztiil elérhetd a relevans dagazati gyakorlat
megszerzése a gazdasagokban még a képzési 1d6 alatt, amellyel megteremtddik a gyakorlati és
elméleti oktatds Osszhangja. A belsd kapacitdsok biztositdsa érdekében infrastrukturalisan és

technologiailag is fejleszteni kell a felsGoktatas tangazdasagi hatterét.
Kutatas-fejlesztés és innovacio

Tagadhatatlan, hogy a magyar agrarkutatas a 21. szazadban korabban soha nem latott kihivasokkal
kénytelen szembenézni ¢és egészen mas feltételrendszerben kell maximadlis teljesitményt
nyujtania, mint barmikor a megeldz6 évtizedekben (klimavaltozas, 0j allat- és ndvénybetegségek,

GMO-k globalis jelenléte, energia- és erdforras-hatékonysag igénye, névekvo aringadozasok).

Az agrar-tudas és -innovacio iranti piaci igény Magyarorszagon jelenleg alacsony. A kisléptékdi,
sajat forrasbol megvaldsuld innovacidok tobbsége megfeleld tudas, téke és kapcsolatok nélkiil
ellehetetlentiil. Az innovaciot megalapozo kutatés és fejlesztés terén a magyar élelmiszergazdasag
a nyugati tagallamokhoz képest lemaradédsban van, a kiilfoldi cégek leanyvallalataikon keresztiil
messze a tokeszegény magyar vallalatok eldtt jarnak. Szabadalmakban megtestesiilo ujitasok az

agazatban kevéssé jellemzoek.

E kihivasok lekiizdése érdekében szakmailag koordinalt, gyakorlatorientalt, a gazdasagok és
termelés hatékonysaganak novelését szolgalod, emberi €s pénziigyi eréforrasokkal megerdsitett

agrarkutatasra van szilikség, egyuttal vildgos munkamegosztasra az agrar-felsdoktatassal.

Az allami intézményrendszernek el kell segitenie az agazati innovaciot a fajtanemesitéstol a
kereskedelemig, munkdjaba pedig be kell vonnia a szakmai szervezeteket és a szektor gazdasagi
szerepl6it. Allami forrasbol finanszirozott, célzott kutatasi programok inditaséra van sziikség azon
kérdések megoldasara, amelyek nem egy-egy vallalkozds, hanem teljes dgazatok szamara
jelentenek fontos problémat (példaul vizgazdalkodas, novény- és Aallatbetegségek elleni
védekezés, allattenyésztés kornyezetterhelésének csokkentése, ndvénynemesités,
termesztéstechnologiai kutatasok stb.). Az innovacio hazai fejlédése és eredményeinek minél
sz¢lesebb korli terjedése érdekében Magyarorszagon Ujra meg kell teremteni a technikai- és

technoldgiai fejlesztés hatterét, az oktatas és kutatas, valamint a szaktanacsadas 6sszhangjat.
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Ehhez olyan intézményesitett egyiittmitkodéseket kell 1étrehozni, amelyek a kutatas-fejlesztésben,
oktatasban ¢és szakképzésben érdekelt szervezeteket Osszefogjak, munkajukat koordinaljak.
Folyamatos ¢s aktiv visszacsatolas sziikséges a termeld szektor részérdl a kutatds-fejlesztési
szereplok iranyaba a szamukra fontos kutatési teriiletekrdl, megoldandd problémakrol. Meg kell

gy0zni a gazdasagi €let szerepldit a kutatas-fejlesztési eredmények hasznositasanak fontossagarol.

Szaktanacsadas

A szaktandcsadasi tevékenység tekintetében a legkomolyabb beavatkozasra a kevésbé integraltan
vagy zomében kisebb méretli termeldkbdl allo szektorokban van sziikség, mint példaul a sertés
vagy a zOldség-gyiimodles szektorban. Bizonyos termékkorok — kiillondsen gabona- és olajos
novények — esetében az inputszallitok gyakran nytjtanak ilyen szolgaltatast, mas esetben egy-egy

kisebb dgazatban mar megszervezésre keriilt (kiskérédzok, méhészet).

A gazdalkodok, vallalkozasok gyakran kiilfoldi tanacsadok szolgaltatdsait veszik igénybe a
megfeleld szinvonall tudassal rendelkezd hazai szolgaltatasok hianyaban. A hazai
szaktanadcsadok  kutatomiihelyekkel, felsGoktatasi  intézményekkel valdo  kapcsolatai

altalanossagban véve gyengék, ezért erdsitésre szorulnak.

A feldolgozoipari kis- és kozépvallalkozasok versenyképes, hatékony milkodése érdekében

nélkiilozhetetlen az iizleti és marketingtervezési gyakorlatuk tdmogatasa.

VIII. Kiknek termel a jovo magyar élelmiszergazdasaga?

Alapvetd kérdésként mertil fel, hogy milyenek lesznek a jovo fogyasztoi, milyenek lesznek a

demogréafiai viszonyok, a taplalkozasi és vasarlasi szokasok?

Demogrdfiai trendek

A piaci lehetdségek vizsgalatdndl nem tekinthetiink el a potencialis piacok demografiai
vizsgalatatol. 1950-ben 2,5 milliard ember €It a Foldon, 2050-re a népességszam az ENSZ
elérejelzése alapjan eléri a 9,7milliardot. Ez a 2010-es 6,9 milliard f8s népességszamhoz képest
2,8 milliard f6s emelkedést jelent 1970 és 2010 kozott 3,2 milliard fével nétt a népesség, igy a
kovetkez6 40 évben valamivel kisebb teljesitményndvekedést kell produkalnia a viladg
mezOgazdasaganak — 1,1%-ot éves szinten 2050-ig az eddigi 2,2% helyett. Ennek megvaldsulasa

IS 60%-os novekedést jelent!



Figyelemmel kell lenni arra, hogy a jelenlegi trendek alapjan csokken a lakossag Kelet-
Europédban, Oroszorszagban és Japanban. Az ENSZ jelenlegi elorejelzése alapjan 2060-ra a
szomszédos orszagok koziil Ausztria népessége ndhet, Szlovakia lakossaga 12 szdzalékkal
csokken, Romania és Szerbia elvesztheti lakossaganak 41, illetve 28 szazalékat, Horvatorszag €s
Bosznia-Hercegovina lakossaga 30, illetve 38 szadzalékkal eshet vissza, a nem szomszédos
kozelebbi piacaink koziil pedig Németorszag népessége 10 szazalékkal csokkenhet 1990-hez
képest.

A vésérloerd szempontjabol fontos figyelembe venni, hogy a gazdasagi jovétanulmanyok nem
szamolnak az EU gazdasagi er6sodésével. Az eldrejelzések alapjan 2050-ben a legnagyobb
nemzeti jovedelemmel Kina, az USA, India, Brazilia és Japan fog rendelkezni, az elsé tizben csak
Németorszag ¢és Nagy-Britannia lesz benne FEurdpabol a varakozasok szerint. Azsia
vilaggazdasagi sulya eldrelathatdéan dinamikusan nd a kovetkezd évtizedekben, a vilaggazdasag

legfontosabb erékozpontjava valik.

Magyarorszag tekintetében a hazai népességstatisztikai elérejelzések 2060-ra a kozepesen varhato
lakossagszamot 7,9 millid fore teszik, a két sz&lso eldre jelzett érték 8,7 millid és 6,7 millid 6.

Osszehasonlitasul jelezziik, hogy 1981-ben Magyarorszag népességszama 10,71 milli6 6 volt.
Nemzetkozi élelmiszerfogyasztasi trendek

2005/2007-es adatok alapjan a napi élelmiszerfogyasztas 2770 kaloria/f6, ami természetesen
sz¢€lsOségesen oszlik meg: 2,3 millidrd embernek 2500 kaloria/napnal, 500 millionak 2000
kaldria/napnal kevesebb jut, mig 1,9 millidrd ember 3000 kaldria felett jut hozzéa élelmiszerhez
naponta. A FAO altal készitett, 2050-1g sz016 eldrejelzés a vildg GDP-jének 2,5-szeres, az egy
fore juto jovedelem 1,8-szoros novekedésével szamol. A FAO eldrejelzéseit alapul véve novekvd
napi kaloria bevitelével és husfogyasztassal szadmolunk a fejlddé orszagokban, 2050-re 4,7
milliard ember fog napi 3000 kaldrianal tobbet fogyasztani. A mostani rendkiviil rossz
allapotokhoz képest jelentdsen fog ndéni Afrika szubszaharai Ovezetében az egy fOre jutd

fogyasztas, tovabba Dél- és Kelet-Azsidban varhato tovabbi nagyobb béviilés e téren.

A jelenlegi eldrejelzések alapjan  Osszességében 70-90%-kal ndéni fog a vilag
¢lelmiszersziikséglete 2050-re a mostani allapothoz képest. A vildg élelmiszerfogyasztasat
tekintve tobb folyamat figyelhetd meg. A fejlett fogyasztoi tarsadalmakban véarhatéd fontos trend,

hogy az egészségesnek tartott élelmiszerek — hal, fehér husok, zdldség-gyiimdles —, a
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hagyomanyos ¢€lelmiszerek €s mas friss, ismert eredetli termékek vasarlasa novekszik, ahogyan a
mesterséges adalékanyagoktél mentes élelmiszerek, az egészség megdrzéséhez kapcsolddo
¢élelmiszerek iranti kereslet is. A termék szarmazasara, §sszetevoire vonatkozo informaciok iranti
igény erdsodik, az allati termékek vasarlasanal pedig az allatjoléti €s kornyezetvédelmi

szempontok is megjelennek.

A masik folyamat, hogy a fejlett fogyasztoi tarsadalmakban €16 emberek idéhianya miatt né a
magasabb kényelmi értékkel rendelkezd élelmiszerek piaci jelentdsége. A két irany kozos
metszetének tekinthetd, hogy ezekben a tarsadalmakban a termékekre vonatkozo, kiilondsen a

feldolgozott készitmények csomagolasain szerepld informaciok jelentésége tovabb fog ndni.

Az élet minden teriiletét behalozé informacids technologidk hasznélataval belathat6 idon beliil a
fogyasztok egy-egy termékrdl 1ényegében azonnal minden informéaciot elérhetnek — a termeléstol
az aru kiskereskedelembe keriiléséig — akar az aruhazi polc mellett allva is. Az online vasarlas, a

hazhozszallitasi szolgaltatdsok megvaltoztatjak a fogyasztdi magatartést.

A fogyasztok ugyanakkor soha nem lesznek egy homogén k6zosség, a vilagban hagyomanyosan
meglévd nemzeti, tdrsadalmi, kulturdlis, gazdasagi ¢és gasztronomiai kiilonb6zdségek
fennmaradnak ¢és ismeretiik, felhasznalasuk elOsegiti egy-egy 4agazat, cég sikeresebb

exportteljesitményét.

A fejlett orszagokban varhatoan még tovabb nd az egy fOre jutd tej- és husfogyasztas (202
kg/f6/év-r6l 216 kg/fo/év-re, illetve 78 kg/f6/év-rol 94 kg/fé/év-re). A fejlodd orszagokban
minden alapvetd mezdégazdasagi termék fogyasztdsaban novekedés varhatd (hus esetében 28

kg/f6/év-r6l 44 kg/f6/évre, tej esetében 44 kg/fo/év-rol 78 kg/f6/év-re).

Minden fejlédé orszagban jelentdsen néni fog a baromfi fogyasztasa. A fejlodé orszagok egy
részének fogyasztasa esetében ugyanakkor azzal kell szdmolni, hogy nem fogja kdvetni a nyugati
tipusunak nevezett, alapvetden allati termékekre épiild étkezési kultarat, 6sszességében pedig a
bevitt energia fele tovabbra is a gabonatermékekbdl szarmazik majd. Magyarorszagon — a
népességszam alakuldsatol fliggetleniil — az életszinvonal és a vasarloerd novekedésével, a
fogyasztéi tudatossag erdsodésével szamolunk. Fokozni kell a fogyasztok egészséges,
kiegyensulyozott étrenddel kapcsolatos felvilagositasat €és segitség nyujtasat abban, hogy az
¢lelmiszerek ardban azok valddi értékét, a mindséglik altal képviselt tobbletértékeket fel- és

elismerjék.



IX. Az élelmiszergazdasag szervezése

1. Piacszervezes

A magyar mezOgazdasagi termékek, ¢élelmiszerek belsd piaci pozicidinak és kiilfoldi piaci
értékesitési csatorndinak erdsitése, értékesitésének osszehangolt EU-s és hazai forrasu 6sztonzése
érdekében alapvetd cél az eldallitott aru hozzaadott értékének ndvelése, a fogyasztoi-
kereskedelmi igények mind teljesebb korti kielégitése. Ennek érdekében altalanos és termékpalya-
specifikus marketing- stratégiakat kell alkalmazni a meglévé piacok megtartasara, ujak épitésére
¢és fejlesztésére, a tomegpiaci €s a réspiaci termékkorok és idoszakok meghatarozasaval. Ezen
tulmenden meg kell teremteni az 6sszhangot az EU-s és a hazai finanszirozas promocios forrasok
kozott, kihasznalva az ebben rejlé szinergidkat, és lehetdséget adva a szakmai, szakmakozi

szervezetek altal képviselt agazatok kdzosségi marketingtevékenységének fokozasara.

A magyar kozOsségi marketing intézményrendszerének a hagyomanyos marketingcélokon- és
eszkdzokon tal a belfoldi piacon a piac- €s terméktanulmanyok készitésére, a belfoldi szereplok
képzésére, adatbankok mikodtetésére kell koncentralni. A kiilfoldi piacokon a piacra jutés
érdekében piackutatdsi és lizleti utak tdmogatasara, a piacépités érdekében imazs noveld
intézkedésekre és a mar exportald vallalatok piacmegtartd tevékenységének tdmogatasara, a

magyar termek imazsanak megteremtésére kell fokuszalnia.

A fenntarthato élelmiszertermelés €s az értékesités novelésének megvalositasdhoz a hazai és a
nemzetkozi fogyasztoi igények folyamatos mérésére €s az eredmények érintettek szamara torténd

hozzaférhetové tételére van sziikség.

Termékpalyanként erds szakmakozi szervezeteknek kell mitkodnitik, amelyek képesek az europai
és nemzeti jog biztositotta keretek kozott agazati onszabalyozasra és képesek kihasznalni az abban

rejlé potencialt.

Az élelmiszergazdasdgban zajlo termelési, piaci és kereskedelmi folyamatok nyomon
kovetéséhez és értékeléséhez, az iizleti, szakmai és gazdasagpolitikai dontésekhez, tovabba a piac
atlathatosaga érdekében valamennyi agazatban naprakész adatokat és informaciokat nyujto
adatszolgaltatasi- ¢s feldolgozasi rendszerek mikodtetésére van sziikség, amelyek transzparens
moddon nytjtanak informaciot termelének, feldolgozonak, tandcsadonak, hitelfinanszirozonak és

korményzatnak egyarant.
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2. Szovetkezés, gazdatarsulasok

Ma a magyar gazdalkodok egyiittmiikodési, szovetkezési hajlandosaga alacsony. Ennek oka
Osszetett. Sajndlatos médon a magyar gazdalkodok elmult évtizedekben szerzett iizleti
tapasztalatai nem segitik a k6lcsonds iizleti bizalmon alapulé megoldasokat (nem hisznek az igy
szerezhetd elonyokben), az egyéni és csaladi szint feletti tarsadalmi-gazdasagi szervezeti
formaktol gazdasagi tevékenységiikben nem varnak segitséget és megoldasokat. Szerepet jatszik
benne az is, hogy az addzési rendszer egyes elemei (Ostermeldi adozas rendszere, altalanos
forgalmi adé mértéke) konnyen ellenérdekeltté teszik oket a szervezett egyiittmiikodésben.
Legtobbszor hianyoznak az egyiittmiikodéshez sziikséges tokefeltételek, finanszirozas,

infrastruktura és piac- és menedzsmentismeretek.

A kovetkezd évtizedekben viszont nem lesz elég, ha a gazdalkodok egyszertien egyénileg
értékesitik a megtermelt terményt vagy a felnevelt allatot. A vilagban tapasztalhat6, folyamatosan
koncentralod6 vallalati korrel rendelkezd kiilonbozd élelmiszer-termékpalydkon a nagyobb
szereplok tokeelonyével, logisztikai és értékesitési elényével szemben nagyobb Iéptékben

nincsenek egyéni megoldasok.

Szamos cég ezek koziil nyugat-eurdpai termeldi szervezodések tulajdona, amely termeldi
szervezddések évtizedekkel ezeldtt csak ugy lattdk esélyesnek a piaci versenyben valod
helytallasukat, ha értékesitésiik biztonsaganak megteremtése, eréforrasaik 0sszeadasa érdekében
sajat kozos vallalkozasaik révén megszervezik sajat termelésiik feldolgozasat, értékesitését és
szakmai hatterét (holland, dan, francia példak). Ez jelenti a nagyobb értékesitési ¢€s

jovedelembiztonsagot.

A kovetkezd évtizedekben mind nagyobb méreteket fog dlteni az urbanizéacid és a fogyasztokért
folytatott arversenyben az élelmiszerkereskedelem beszerzési koncentracidja. Kétféle valasz
lehetséges a magyar élelmiszergazdasagi szereplok részérél. Az egyik a koncentralt
kiskereskedelem 4ltal tdmasztott igényeknek (volumen, mindség, idébeliség, ar és szallitasi
feltételek) valo megfelelés és a vele kotendd megfeleld aralku érdekében torténd szovetkezés. A
masik lehetséges valasz, hogy a magyar termeldk egy része is kozvetlen kapcsolatot keres a
fogyasztokhoz, ezzel csokkentve a kozvetitdi szintek koltségeit, novelve tevékenységiik

jovedelmezOségét.



Ennek érdekében a termeldknek, ¢lelmiszergyartoknak maguknak is meg kell jelennitiik egyénileg
vagy értékesitési egytittmiikodésben a termeldi piacokon, sajat bolttal vagy bolthalozattal a varosi
fogyasztoi kornyezetben. A sajat feldolgozoipari és értékesitési (disztriblicids) hattér nélkiil a
magyar termeldk sokkal kitettebbek a nemzetkdzi piacok €s kereskedelem hullamzésainak, mint
versenytarsaik. A szervezett egyiittmiikodés, a szovetkezeti és gazdatarsulasi forma a termeldk
gazdasagi hatterének stabilizalasan tul lehetOséget teremt kordbban szamukra el nem ért
értékesitési csatornak hasznalatara, kdzvetlen piaci visszacsatolast jelent a termeldnek, mindségi

garanciat és nyomon kovetést nyujt a fogyasztonak.

A szovetkezés eldmozditasa érdekében az élelmiszergazdasag minél atlathatobb miikodése, az ezt
tamogatd ¢és eldsegitd adozasi kornyezet kialakitisa fontos alapfeltétel (Ostermeldi addzasi
rendszer kérdései, az altalanos forgalmi add mértéke). A jovoben miikddo fejlesztési tiamogatasok
esetében a termeldi egyiittmiikodések altal megvaldsitani kivant beruhdzasok priorizalasa jelent
segitséget, emellett pedig folyamatos szakmai tamogatas sziikséges a termeldi egyéni érdek
felismerésének elérésében, e szervezetek szervezetfejlesztéséhez, menedzsment- ¢és piaci

ismereteik bovitéséhez. Meg kell teremteni a gazdatarsulasok 6nalld jogszabdlyi kereteit.

3. Logisztika

Lehetdségeink ellenére Magyarorszag jelenleg még az EU tagallamai koziil az egyik legrosszabb
helyen all a kiilkereskedelmi logisztikai hatékonysag teriiletén. Mindennek egyik fontos
tényezdje, hogy jelenleg exportarbevételiink kozel 80%-at kozuti szallitas révén érjik el. A
magyar ¢lelmiszergazdasag érdeke Magyarorszag kedvezo foldrajzi fekvésére és a mar meglévo
infrastrukturalis adottsagaira épiild logisztikai versenyeldny kihasznaldsa, a nemzetkozi tranzit

szallitasi utvonalak és az utvonalakat kiszolgald logisztikai csomopontok itteni fejlesztése.

A magyar gabona gazdasagos exportjahoz a vasuti szallitasi rendszerek fejlesztése (berako- €s
szallitokapacitasok) és fuvarszervezés (irdnyvonatok, visszfuvar szervezése) sziikséges. Jobban
ki kell haszndlni a Tisza €s a Duna, mint vizi ut adta lehetdséget a Fekete-tenger felé. Friss
termékek exportjanak fejlesztéséhez megfeleldé méretli tarold- és hiitdkapacitasok kellenek,

amelyek lehetové teszik a folyamatos szallitast, a megrendeld igényeihez torténd igazodast.

A kozlekedési haldzat fejlesztése, a logisztikai szolgaltatdsok szinvonaldnak fejlédése és
maguknak a vallalkozasoknak a technikai-infrastrukturdlis feltételeinek fejlodése hozzajarul a

konnyebb piacra jutdshoz.



4. Tamogatasi rendszerek

A mindenkori agrartdamogatasi rendszereket — a jelenlegi kozvetlen termeldi tdmogatasok, az
agrar-vidékfejlesztési tamogatasok, a piaci tAmogatasok €s a nemzeti agrartimogatasok rendszerét
— az agrarpolitikai prioritdsoknak és agrargazdasagi érdekeknek megfeleléen kell alakitani és

kiszamithato, tervezhet6 modon miikodtetni.

2014-2020 kozott a Kozos Agrarpolitika keretében 12,39 millidrd eurd érkezik a magyar
¢lelmiszergazdasagba, ami a Magyarorszagnak jut6 6sszes unids forras 36,1%-a és a teljes eurdpai
unids agrarkoltségvetés 3,19%-a. Ez az 6sszeg jelentds mértékben hozzdjarul a mezdgazdasagi
tevékenység jovedelemtermeld képességéhez ¢és fejlesztéseinek megvaldsitasdhoz. Az
¢lelmiszergazdaséagi szereploknek szamolniuk kell azzal, hogy a K6zos Agrarpolitika jelenlegi

tamogatasi strukturaja, szabalyrendszere és az elérhetd forrasok nagysaga 2020-ig rogzitett.

5. Kockazatkezelési rendszerek

Magyarorszag jelenleg is erdsen kitett a természeti kareseményeknek (mint példaul aszaly, belviz,
vihar- és jégesokar, illetve fagykar), az éghajlatvaltozas pedig erdsiti e jelenségek gyakorisagat és
erejét. Az e karesemények hatasat megel6z0 vagy mérsékld technoldgiai megoldasok mellett
sziikkség van az ezek okozta termeldi karokat kompenzald rendszerekre. A 2012-ben teljesen
megUjitott mezdgazdasagi karenyhitési rendszer, a biztositasi dijtdmogatasi rendszer folyamatos
fejlesztése megfeleld keretet nyjt ehhez. A természeti karesemények mellett a piaci
valsaghelyzetekbdl, aringadozasbol, novény- vagy allategészségiigyi problémak miatti
értékesitési nehézségekbdl fakadd jovedelemingadozas karos hatdsainak csdkkentésére olyan
jovedelembiztositasi rendszerek allami miikodtetésére van sziikség, amelyek ilyen koriilmények

kozott 1s segitik a mezdgazdasagi termeldt gazdasaga miikodoképességének megdrzésében.

6. Hitelfinanszirozas

Az élelmiszergazdasag komoly toke- és forgoeszkoz-igénnyel rendelkezd szektor. Az dgazatban
miikddé vallalkozasok, gazdalkodok szamara az éven beliili és tartos forgdeszkdz-finanszirozas,
a fejlesztésekhez, beruhdzasokhoz és birtokrendezéshez kapcsolodd finanszirozas jelenti a

legfontosabb igényt.

Termel6i egytittmiikdodések, szovetkezetek altal széles korben igénybe vehetd, adott termékpalya

sajatossagaithoz 1igazodd hiteltermékekre van sziikség inputanyag-beszerzés, termények
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felvasarlasa, értékesités finanszirozdsahoz, tovabba kiilonb6z6 piaci kockazataikat kezeld
pénziigyi termékek (arfedezeti és hataridéiigyletek) kifejlesztése, szélesebb kori elterjedése jelent

elérelépést a finanszirozas teriiletén.

A hazai feldolgozoipar szamadra alapvetd fontossagu, hogy a miikddés, az alapanyag-felvasarlas
¢s az értékesités (kiilondsen export) pénziigyi finanszirozasa folyamatosan elérhetd hitelekkel és

fejlesztési hiteltermékekkel biztositva legyen.
X. A minéségi élelmiszergazdasag fejlodését megalapozo hattér 1étrehozasa
1. Elelmiszer-feldolgozds

Ma Magyarorszdgon tobb mint 4200 élelmiszeripari vallalkozds miikddik. 2015-ben a tisztdn
magyar tulajdonti élelmiszeripari vallalkozdsok a hazai ¢élelmiszeripar tokéjének 38%-at
jegyezték, e cégek foglalkozattak az agazatban dolgozok 68%-at és az élelmiszeripar 0sszes
arbevételének 49%-a realizalodott naluk. Csupan 298 cég volt 100%-ban kiilfoldi tulajdonban
2015-ben, e vallalatok atlagos arbevétele tizszer, létszama pedig négyszer haladta meg a belfoldi

tulajdonu cégekét.

A kiilfoldi jegyzett téke tobb mint fele az tiditdital- és asvanyvizgydartas, a sorgyartas, az édesség
gyartasa, a szOl6bor termelése €s az étolaj gyartasa teriiletén volt jelen. Ez a néhany szaz cég adta
az agazat teljes exportarbevételének 48%-at, ¢s az adofizetési kotelezettség 41%-a kapcsolodik
hozzajuk. Novekedést kivanunk elérni a magyar tulajdonu élelmiszeripari vallalkozasok
tokeerejét, arbevételét és foglalkoztatotti 1étszamat illetden, hiszen a klasszikus hazai
mezOgazdasagi alapanyagok feldolgozésat tekintve jelentdségiik meghataroz6 Magyarorszagon.
A boviilo lehetdségek €s jovedelemtermelési képesség kovetkeztében a magyar toke beruhdzasi

hajlandosagéanak novekedésével szamolunk a szektorban.

Az élelmiszeripari nagyvallalatok — amely korben magas a tisztan kiilfoldi tulajdonban 1évo
¢lelmiszeripari vallalatok ardnya — a szektor teljes darbevételének 54%-at, alkalmazotti
1étszamanak pedig 36%-at adtdk 2015-ben, szerepiik és jelentéségiik megkeriilhetetlen a kozos
jovo kialakitdsaban. A nagysagrendek helyes értékeléséhez érdemes szem eldtt tartani, hogy
példaul Magyarorszag 0t legnagyobb, nagyvallalatnak mindsiilé baromfidgazati vallalkozéasa
egybeszamitva sem férne be az elsé otven legnagyobb, baromfi szektorban miikdodé eurdpai

vallalat kozé.
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Az egy alkalmazottra jut6 hozzaadott érték a magyar ¢lelmiszer-feldolgozasban a németorszagi
érték 33,1%-a, az osztrak 26,2%-a €s a holland 17,7%-a. Er0sen 6sztondzni kell tehat a magyar
¢lelmiszeripari vallalkozasok (az élelmiszerlanc tobbi szerepldivel egyiittmiikodve) modszeres
fejlesztd €s innovacios tevékenységét versenyképességiik megorzése és javitasa érdekében, és azt

is, hogy az innovacid valjék a szervezeti kultira részévé a legtobb vallalkozasnal.

A nemzetkozi versenyképesség érdekében magyar élelmiszerek folyamatosan ndvekvo
hanyadanak kell a hazai ¢és nemzetkozi kutatds és fejlesztés eredményeit felhasznald, az
egészséges ¢letmodot tamogatd, magas hozzdadott értéket hordozd, innovativ terméknek lennie.
Ma a kutatas-fejlesztési raforditds a szektorban koriilbeliil egy huszada az Eurdpai Unid
¢lelmiszeripari kutatas-fejlesztési raforditas atlaganak. A funkcionalis élelmiszerek piacanak
folyamatos fejlddése kiilondsen indokolja az e teriiletre irdnyuld fejlesztési tevékenység

erositését.

A feldolgozoiparban a termékek eldallitisan tul egyre tobb szolgaltatdssal kapcsolatos
tevékenységnek is meg kell jelennie, a feldolgozdipar exportjaban a hozzaadott érték novekvo
mértéki hanyadanak a szolgaltatasokbol — igy logisztikai, kommunikécios, gazdasagi

szolgéltatasokbol — kellene szdrmaznia.

A mindségkozpontu fogyasztoi szemlélet kialakitasidban fontos szerep jut a hazai élelmiszer-

rrrrrr

szolgaljak.

Komoly jelentdsége lesz azoknak az élelmiszer-ellaté rendszereknek, ahol a megtermelt aru a
lehetd legrovidebb uton, a legkevesebb szallitassal és tarolassal, a legkisebb kornyezetterheléssel
¢és energiaigénnyel jut el a fogyasztohoz. A fejlesztéseknek energia-, anyag- ¢€s viztakarékos,
valamint alacsony kornyezetterhelésli infrastruktirék atalakitdsara, tovabba létrehozasara kell
iranyulniuk. A hazai  élelmiszerkereskedelem nemzetk6zi  vallalkozédsainak  aktiv
szerepvallalasanak erdsitése sziikséges a magyar termékek mds orszdgokban miikodod

haldzataikon keresztul torténd értékesitésében.

2. Eredetvédelem, tajegységekhez kapcsolodo termékesaladok kialakitasa

Az eredetvédelem célja a termeldk jovedelmének novelése a foldrajzi arujelzokhoz (eredet

megjeldlések és foldrajzi jelzések) kapcsolodo kollektiv reputacié védelme €s hasznositasa altal.
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Az eurdpai unidés élelmiszerpiacon jelen 1évé fogyasztoi trend miatt — amely hazankban is
er6sodni fog a fogyasztoi tudatossaggal parhuzamosan — Magyarorszagon is sziikség van a terroir

jellegti, tajegységekhez kotddo termékcesaladok kialakitasara.

A foldrajzi arujelzés termékek eldallitisa és forgalmazéasa a helyben termelt alapanyagokbol

késziilt, j6 mindségili élelmiszerek értékesitése ndvelésének egyik fontos lehetdsége.

Az elérhetd értékndvekedés és jobb értékesitési lehetdségek miatt az unids oltalom termeldi
kozosségek altali megszerzésének eldsegitésére, a nemzeti mindségrendszerek fejlesztésére,
megfeleld szabalyozasuk és hasznalatuk el0segitésére van sziikség. A vallalkozasoknal fejleszteni
kell azokat a készségeket €s tudast, amelyek révén képesek ezeket az eredetvédelemhez

kapcsolodo eszkozoket megismerni €s megfeleléen hasznalni.

Novelni kell a megfeleld arualappal és piaci értékesitési lehetdséggel bird, oltalom alatt allo
foldrajzi arujelzokkel ellatott termékek korét, szamat és ezek esetében a szaporitdanyagtol
(tenyészanyagtol) kezdddéen a feldolgozott késztermékig a teljes termékpalyat atfedo
Osszefogasok 1étrejottét kell eldsegiteni. A foldrajzi arujelzdket a hagyomanyos kiilonleges

termékek intézménye, valamint a nemzeti mindségrendszerek alkalmazasa jol kiegészitheti.

Az allamnak els6sorban informacionyujtassal és az arra érdemes kezdeményezések szamara

szakmai segitségnyujtassal kell hozzéjarulnia e piaci szegmens fejlédéséhez.
3. Elelmiszerlanc-biztonsag

A szant6foldtdl az asztalig tartod 0sszes tevékenységet lefedd €lelmiszerlanc-biztonsagi rendszerek
célja, hogy az élelmiszerlanc termékei — kiilonosen az élelmiszerek — mindenkor egészségesek,
kivald mindséglieck és biztonsagosak legyenek, valamint azok eldéllitasa, kereskedelme,
felhasznalasa vagy fogyasztasa soran az emberek és a tarsadalom magas fokl tudatossagot és
felel0sséget tanusitsanak. Ebben az Osszefiiggésben a tarsadalom magéaba foglalja az Gsszes
¢lelmiszerlanc-szereplot, igy a vallalkozasokon és hatésagon tilmenden a médiat, a politikat, a

szakmai, a civil, az oktatasi és a tudomanyos szervezeteket egyarant.

A cél valora valtdsdra — egyik lehetséges eszkozként — az élelmiszerlanc-biztonsagi
tudasmenedzsment teriiletén tudascentrum kiépitése és miikodtetése sziikséges, ennek érdekében
pedig egységes informacié-menedzsmentre, atlathaté kockazatelemzésre van sziikség. A

tudashalozat kialakitasa érdekében ki kell épiteni annak alapjait, modern oktatas-képzésre, a
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kutatasban ¢és innovacioban partnerségre és élénk kozkapcsolatokra van sziikség. A mindségi
¢lelmiszer-eldallitas egyik fontos feltétele az élelmiszermindség kiemelt ellendrzése, tovabba az
¢lelmiszerhamisitds, €élelmiszer-blinozés elleni hatarozott fellépés. Ehhez megfeleld méretii és
magas szinvonalu ¢lelmiszerlanc-biztonsagi laboratoriumi kapacitdsok, az ¢élelmiszerekkel
Osszefiiggd visszaélések felderitése érdekében pedig gyors reagalasu hatdsagi kapacitasok
mikddtetése sziikséges. A hozzaadott értéket erdsiti az ellatasi lancot érintd piaci és termelési,
szakmai kockazatok feltérképezésének, elemzésének és csokkentésének minél magasabb foku

menedzselési képessége ¢és az eljarasok ellendrzésére tamaszkodd mindségbiztositas is.

Az eldallitas, forgalmazas koriilményeinek ellendrzése érdekében be kell csatorndzni a
vallalkoz6i onellendrzések eredményeit az élelmiszerlanc-feliigyeleti hatdsaghoz. Amennyiben a
vallalkozok az onellendrzéseiket kell6 pontossdggal és hatékonysaggal végzik el, akkor az igy

keletkezd informéciok tamogatjak a mindségrendszerek megbizhaté mikodtetését.

A tudatos fogyasztdi dontések meghozataldban egyre jelentdsebb szerepet jatszanak a megbizhato
és az allampolgar altal lathaté védjegyrendszerek. A védjegyek mogotti megbizhatosagra a
garanciat az allam altal elvégzett ellendrzések, illetve a vallalkozok altal végrehajtott
onellendrzések adjak. A megbizhatd informacidkkal és hiteles adatokkal alatdmasztott mindsitési
rendszerek megismertetésével erdsithetd a fogyasztokban a magyar, egészséges élelmiszerek

iranti bizalom.

A célok elérését segitd masik Ut annak biztositasa, hogy a mai modern élelmiszerldnc-biztonsag
elképzelhetetlen az egész élelmiszerlanc komplex, megel6z6 jellegli feliigyelete nélkiil. Az
¢lelmiszerlanc-kockazatok kezelése teriiletén az ismert kockazatok feliigyelete érdekében széles
korli kockazatecsokkentés, tovabba hiteles és erds hatosag sziikséges, az ismeretlen veszélyek és
elfogadhatatlan mértékli kockazatok kezelése érdekében pedig a visszaélések elleni sikeres

kiizdelem és a kritikus infrastruktirdk védelme sziikséges.

A mindenkori élelmiszerlanc-feliigyeleti hatésdgnak mind a hatékony hatdsagi ellenérzés, az
illegalis tevékenységek elleni fellépés, mind a vasarlok tajékoztatasa €s informalasa, a veliik valo
hatékony kommunikécio kiemelt prioritasként kell miikddnie. Az élelmiszerlanc-biztonsaghoz
kapcsolddo informacid és tudas megosztasahoz, valamint a hiteles mindsitések elvégzéséhez és
megismertetéséhez, tovabba az élelmiszerlanc-kockazatok kdzvetlen és hatékony kezeléséhez

erds intézményrendszer mitkodtetése sziikséges.
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XI. Az élelmiszergazdasag termelési alapjainak biztositasa
1. Ontézés és a klimatikus kockdzatok kezelésének egyéb eszkozei

Az elmult 30 évben a tavaszi kozéphomérséklet 1,75°C fokkal, a nyari 2°C fokkal nétt. A szaraz
1d6szakok hossza jelentésen megndvekedett az elmult évtizedek soran, a fagyos napok szamanak
csokkenése és a hoségnapok szamanak novekedése egyarant melegedést jelez. A csapadék
mennyisége nem mutat jelentds valtozast, eloszldsa azonban iddben nagyon véltozékonnya valt.
A tobb mint egy évszazadot ativeld idOsor alapjan a legnagyobb csapadékcsokkenés a tavaszi
évszakban kovetkezett be, érteke megkozeliti a 20%-ot. Hazdnk az éghajlatvaltozés
valoszintisithetd kovetkezményeit tekintve Eurdpa egyik legsériilékenyebb orszaga, ez a helyzete
érinti az ¢élelmiszerellatds biztonsagat, tartds korlatozod tényezét jelent a mezOgazdasag

versenyképességiink szempontjabol, fenyegeti a felszini és a felszin alatti vizkészleteket.

A klimavaltozas kozvetlen hatasai kozott a szélsOséges idojarasi jelenségek gyakorisaganak
novekedésével (aszaly, csapadék valtozékony eloszlasa, belviz, felhdszakadas stb.) kell szadmolni.
Mivel Magyarorszag teriileteinek dontd tobbsége Okologiai hatarhelyzetben helyezkedik el,
minden valtozas érzékenyen érinti a természetes és természetkdzeli vegetaciot, a gazdalkodast
(foldhasznalat, technologia, fajok, teriiletek Okologiai szolgaltatdsai, mindségi problémak, 1j
novény-egészségligyl kockazatok). Kozvetett hatsai kozott pedig az ingadozo piaci arakat €s
gazdalkodoi jovedelmeket, a termelési érték csokkenését tapasztaljuk leginkdbb a
mezdgazdasagban. Nem feledkezhetiink meg a mas dgazatokbdl begylirtizd kozvetett hatasokrol

sem (hozzaférés vizhez, energidhoz stb.)

Eppen ezért koordinalt fellépés sziikséges a klimavaltozas karpat-medencei hatasainak
modellezése teriiletén, az alkalmazkodoképesség novelése, a varhatd negativ hatdsok
csokkentésére iranyulo tevékenységek, 1épések meghatdrozasa teriiletén. A szemléletformalas
erdsitése, a klimatudatossag a fejlesztések megvalositasanal, a napi gyakorlatban elengedhetetlen.
Informatikai alapti dontéstamogatasi rendszerekre van sziikség, amelyek -eldrevetitik a

valtozasokat ¢és gyakorlati javaslatokat kindlnak.
Ontézés

A klimavéltozas kapcsan prognosztizalt modellek ismeretében és az elmult évtized tapasztalatai

alapjan meg kell teremteni a vizhidny és a viztobblet okozta veszélyek megeldzésének,
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elharitasanak feltételeit, hiszen ezek a karesemények (belviz, vizhidnyos iddszakok, aszaly)
okozzdk a legnagyobb kozvetlen veszteséget a magyar mezdgazdasag szamara. Kozvetett
hatasként egyértelmii piacvesztést okoznak, mivel az alland6an ingadozo6 termésszintek miatt nem
tudunk hosszabb iddskalan is kiszdmithato, kozel allanddo mennyiséget és mindséget szallitani

képes tizleti partnerként megjelenni a piacokon.

Magyarorszagon meg kell teremteni a hatékony mezdgazdasagi ontozes feltételeit, ndvelni kell az
Ontézheto teriiletek aranyat, részben a vizhidnyos allapottal 6sszefiiggd karok mérséklése, részben
a vizigényes, magas hozzaadott értékli kulturdk termesztésbiztonsaga (vetOmag, szant6foldi
zo6ldségek, gyiimolesok) €s a jo és kdzepes termbhelyi adottsagl, de aszalyoknak gyakran kitett

terlileten torténd eredményesebb gazdalkodas érdekében.

A mezdgazdasag vizsziikségletét a ndvénykultura vizigénye mellett az ontdzendd teriilet nagysaga
és az Ontdzési infrastruktira kiépitettsége hatdrozza meg. Hazank 5,4 millio hektaros
mezdgazdasagi teriiletének csupan 2,4%-an tortént vizpotld ontézés 2015-ben, ami joval az unids
(8%) vagy az USA-beli (20% felett) szint alatt van. A kozel 170 ezer hektar vizjogilag
engedélyezett teriiletbdl a ténylegesen 0Ontozott teriilet mindossze 130 ezer hektar volt.
Ontdzésiink jelenleg az 1950-es évek szintjének felel meg, ami az 1970-es évek ,.0ntdzési
csucsanak™ harmada. Mindekodzben a vizben bdséges években 200 km3, széraz években pedig 60
km3 viz folyik 4t az orszagon gy, hogy az Gsszes éves vizfelhasznalds megkozelitdleg 3 km3.
Az ontozott teriiletek 72%-a az allami tulajdonti 6nt6zOrendszereken keresztiil jut 6nt6zOvizhez.
Az orszagosan felhasznalt ontdz6viz 83%-at biztositjak a sikvidéki ontdzdrendszerek. Az 6ntdzés

szélesebb korii alkalmazasahoz tobb feladat hatarozhaté meg.

A felszini ontdzdviznek rendelkezésre kell allnia az Ontdzést megvalositani kivand termeld
teriiletének vagy a termeldi egyiittmiikdés teriileteinek hatardn, amelyben az éallamnak az

eddigieknél nagyobb szerepet kell vallalnia.

A mezdgazdasagi teriiletek sajatos hazai viszonyaihoz (elaprozott birtokszerkezet, osztatlan kozos
tulajdon) igazodd Ontdzési szabalyozdsi kornyezet kialakitasdra van sziikség az Ontozési

beruhdzasok megvalositasahoz és a 1étrejott 1étesitmények lizemeltetéséhez.

Minden kozcéllal mikodo vizgazdalkodasi létesitmény, csatorna esetében egyértelmiien meg kell
hatdrozni azok tulajdonoséanak és kezeldjének feladatait, jogait és kotelességeit, tovabba rendezni

kell azt a helyzetet, amikor minderre a tulajdonos vagy a kezeld valamilyen okndl fogva nem
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képes. A teriileti vizgazdalkodashoz szakmailag sziikséges valamennyi allami és nem allami
tulajdont csatornat, 1étesitményt iizemképes allapotba kell hozni, biztositani kell folyamatos

karbantartidsukat és fenntartasukat.

Kiilon figyelmet kell forditani a rugalmas hasznélata kettésmiikddésii csatornakra és tarozoépitési
programot kell megvaldsitani sik- és dombvidéken egyarant a vizvisszatartds eldsegitése
érdekében. Kiilon figyelmet kell arra forditani, hogy ne miikddhessenek a vizet feleslegesen
levezetd ¢és ezzel természetes élohelyeket megsziintetd, kiszaradast okozo csatornak. Az
akvakultara jellegli gazdalkodéas Osszekapcsoldsa a vizhasznositasi rendszerek fejlesztésével

tovabbi haszonvételi lehetéséget teremt a komplex vizhasznalat megteremtéséhez.

Ossze kell hangolni a vizrendszerekkel dsszefiiggd vizhasznaloi igényeket és érdekeket. Ennek
érdekében ki kell alakitani egy mezdgazdasagi ontozési katasztert, amely lényegében a
mezdgazdasagi vizkeresletre, az Ontozési €és halgazdasagi vizigényekre vonatkozd minden
fontosabb informaciét rogzitd rendszer. A rendszernek a tényleges mezOgazdasagi
vizhasznalatokkal, azok technikai jellemzdivel, térbeliségével ¢s idobeli lefolyasaval
kapcsolatosan pontos informaciot kell szolgéltatnia a korméanyzati szervek felé, csokkentenie kell
a mezOgazdasagi vizhasznalok adminisztrativ terheit, lehetdvé kell tennie a potencidlis
mezdgazdasagi vizigényekre vonatkozo eldzetes talajtani és viziigyi informaciok elérhetdségét a

termel6k szamara.

A klimavaltozads okozta negativ hatdsokat a ndvénytermesztésben a gazdalkodok a talaj
vizgazdalkodasanak javitasaval, talajkiméld gazdéalkodéssal, a termOhely aktualis allapotanak
megfeleld foldhasznalati forma kivalasztasaval, viztakarékos miivelési modok alkalmazasaval, a
mikréontozés kiilonbdzé modozatainak nagyobb aranyt terjedésével, az allattenyésztésben pedig
a tartasi technoldgia fejlesztésével mérsékelhetik. Erre nagy sziikség van, hiszen atlagosan egy
kilogramm buza eléallitasa 1300-1700 liter, egy kilogramm kukorica 900-1200 liter és egy

kilogramm sz6ja 1800 liter vizet igényel.

A természeti karesemények koziil a jégkar az, amely ellen nem lehetséges egyedi védekezés, ezért
a jégkar-elharitas technoldgiai hatterének és lizemeltetésének kozosségi megszervezése orszagos

1éptékben célszert.
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Noveny- és allategészsegiigyi kockazatok

A klimavaltozassal, a kereskedelem globalizacidjaval dsszefliggésben tovabb fokozodik az eddig
Magyarorszagon el6 nem fordult novény- ¢és allategészségligyi betegségek, kartevok
felbukkanasanak kockéazata. A kockéazatok csokkentése érdekében a védekezéshez hazai kutatasi
programok mikddtetése és a kapcsolddd nemzetkdzi kutatasi programokban vald részvétel,
valamint magas szinvonalu hatdsagi hattér mikddtetése sziikséges, amely képes koordinaltan

iranyitani a védekezéssel 0sszefliggd feladatokat.
Uveghazhatdsi gazok

A klimatikus kockazatokat és a negativ forgatokonyvek valdszinliségét csokkentik az
iiveghazhatast gazok (UHG) globdlis szinten torténd csokkentésére iranyuléd eréfeszitések. Az
UHG-kibocsatas csokkentésének —sziikségességérdl nemzetkozi egyetértés van. A 2015.
decemberi parizsi klimakonferencian sziiletett megallapodas megerdsiti azt a globalis célkitlizést,
hogy a Fold légkorének atlaghdmérséklet-novekedését a megallapodast alaird 195 orszag 2
Celsius-fok alatt tartja és folytatja az er6feszitéseket a felmelegedés 1,5 Celsius-fok alatt tartasara
is. Az Europai Unid ennek érdekében 2015-ben legalabb 40%-os kibocsatas-csokkentést vallalt
2030-ra az 1990-es kibocsatasi értékéhez képest, amely csokkentést természetesen az egyes

tagallamoknak kell végrehajtania.

Mai tudasunk alapjan a magyar mezOgazdasag kibocsatdsanak aranya az orszdg UHG-
kibocsatasan beliil 11,2%, ezen beliil a metan a kibocsatasok 24,3%-aért, a dinitrogén-oxid

67,7%-¢ért felelds az agazat.

A foldteriilet hasznalatdnak valtozasa és az erddk a teljes iliveghdzhatdsu gdz kibocsatdsnak
majdnem 6%-at, az Gsszes szén-dioxid kibocsatasnak pedig majdnem 8%-at elnyelik, a 2050-re

tervezett liveghazhatasu gazok csokkentéséhez a mezdgazdasagnak ardnyosan hozza kell jarulnia.
2. A biologiai sokféleség megorzése

Kitlizott célunk a bioldgiai sokféleség csokkenésének €s az okoszisztéma-szolgaltatasok tovabbi
hanyatldsanak megallitdsa Magyarorszdgon, allapotuk lehetdség szerinti folyamatos javitasa.
Stratégiai teriiletként tudjuk meghatdrozni a t4ji diverzitast, a zold infrastruktira és az
Okoszisztéma szolgaltatdsok fenntartasat, a fenntarthatd erdd- és vadgazdalkodast és a vizi

eroforrasok védelmét, az invazios idegenhonos fajok (6zonfajok) elleni kiizdelmet €s természeten
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a mezdgazdasagunk alapjat jelentd novényi és allati genetikai erdforrasok megdrzésének,

fejlesztésének és fenntarthatd hasznalatanak kérdését.

A jelentésebb természeti értékekkel rendelkez6 teriileteken elényben kell részesiteni az extenziv
termelési formdkat, igy példaul eld kell segiteni az 6kologiai eltartd képességnek megfeleld

mértékil legeltetd allattartast, az extenziv gyepgazdalkodast.

Az allamnak fokozott szerepe van a szabalyozéason, tdimogatasokon és intézményein keresztiil a

genetikai er6forrasok agazat érdekében torténd megdrzésében, fejlesztésében.
3. Termofold

A mezbgazdasagi teriilet 54%-4at mivelték egyéni gazdasagok, 36%-at pedig gazdasagi
szervezetek 2016-ban, mig 10 szazalék volt a gazdasagra nem azonosithato teriilet (tobbek kdzott
egyhazak, nemzeti parkok, Magyar Allamvasutak Zrt.). Az egyéni gazdasagok altal miivelt
mezdgazdasagi teriilet 10%-kal nétt 2010-hez képest, mig a gazdasagi szervezetek altal hasznalt
teriilet 12%-kal csokkent hat év alatt. Az atlagos birtokméret az egyéni gazdasadgok esetében 7,6
hektar, a gazdasagi szervezetek esetében 253,2 hektar volt. A birtokszerkezet dudlis, egyszerre
van jelen nagyszamu kisgazdasag, ¢és kevés, de a mezdgazdasagi teriilet jelentds részét hasznalo
nagygazdasag. A gazdasagok 86%-a 10 hektar alatti volt és a mezdgazdasagi teriilet minddssze

9%-at muvelik.

Ezzel szemben a 300 hektar feletti gazdasagok az Osszes gazdasag 0,6%-at alkottdk, de 6k
hasznaltak a mezdgazdasagi teriilet 40%-at. A 0,1%-ot kitevo ezer hektar feletti lizemek pedig a
mezdgazdasagi terlilet 20%-aval rendelkeztek. Az 1200 hektarndl nagyobb mezOgazdasagi
teriiletet miiveld gazdasagok részesedése az 0sszes mezdgazdasagi teriiletbdl 17,9% volt 2015-

ben.

Mivel a talajképzddés rendkiviil lassu folyamat, a talaj alapvetden nem megujuld vagy feltételesen
megujuld természeti er6forrasnak tekintendd, ami miatt kiemelt védelmet igényel mind az allam,
mind a gazdalkodok részérdl, mennyiségi és mindségi szempontbol egyarant. Mindségi
szempontbol a talaj termékenységének, széntartalménak ¢és bioldgiai sokféleségének a
csokkenése, a kisebb vizmegtartd kapacitds, a gdz- és tapanyagkorforgas dinamikajanak

valtozasa, valamint a szennyez6 anyagok feldusulasa okoz problémat.



Fenn kell tartani azokat a tdmogatasi rendszerhez kapcsolodé vagy attol fliggetlen szabalyozokat,
Osztonzoket, melyek a gazdalkodok szamaéra segitenek foldjeik termdképességét fenntarthatd
moddon megdrizni, fejleszteni. Az elmult évtizedekben nagy mennyiségii olyan teriiletet vontak ki
a mivelésbol, amelyek ténylegesen még hasznosithatdoak a mezdgazdasagi termelés szamara, igy
ezek mezOgazdasagi termelés szdmadra torténd Ujboli hasznosithatova tétele tovabb noveli

termelési potencialunkat.

Az eredményes gazdalkodas alapfeltétele a birtokrendezési folyamatok eldrehaladasa, hogy
csokkenjen a hazai foldrészletek elaprozodottsdga, novekedjen az adott mezdgazdasagi
tevékenység hatékonysaga szempontjabol optimalis tdblaméretek aranya, az egy gazdalkodo altal
tulajdonolt (és hasznalt) teriiletek pedig minél inkabb egy darabban vagy legalabbis foldrajzilag
minél nagyobb kozelségben legyenek egymashoz. Fel kell szdmolni a részardny foldkiadas soran
keletkezett osztatlan kozos teriiletek problémajat. Olyan agazatspecifikus 6roklési szabalyozasra

van sziikség, amelyek érdemben akadalyozzak meg a tovabbi aprézodast.
4. Okolégiai termelés

A jelenlegi okoldgiai termelési szerkezetben a szant6foldi termelés €s a rét-legeld gazdalkodas
dominal. A szant6foldi termelésen belill a gabonafélék a meghatarozéak, de magas a
tomegtakarmanyok és az ipari novények aranya is. Allatlétszamra vetitve az allattenyésztésben a

baromfitartds dominal, ezt koveti a szarvasmarhafélék és a juhok tartasa.

A hazai piacon a fizetOképes kereslet erdsodése, a fogyasztoi bizalom ndvelése €s a fogyasztoi
tudatossag, egyaltalan az alapvetd ismeretek megléte alapfeltétele a piac tovabbfejlédésének,
exportpiacok esetében pedig a piaci igényekhez jobban alkalmazkod6 termékszerkezet —
tomegtermékek mellett friss zoldségfélek, gyiimolcsok és allati termékek —,a feldolgozottsagi fok

novelése a tovabblépés alapja.

A keresleti oldal er6sddése képes jelentds ndovekedést generdlni az dkologiai gazdalkodas alatt
allo teriilet nagysagaban. Kormanyzati oldalrél folytatni kell az 6koldgiai termelés, a feldolgozas
¢s fogyasztds minél szélesebb korli Osztonzését. Az ellendrzd, illetve tanusitdé szervezet
feliigyelete alatti 6kologiai tevékenységhez fejlett képzési, kutatas-fejlesztési és szaktanacsadasi

rendszert kell mukodtetni.
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5. Fenntarthatosag

Az ¢lelmiszergazdasdg gazdasagi, kornyezeti és tarsadalmi fenntarthatésaga a természeti
eroforrasokkal torténd hatékony gazdalkodas, az agazati versenyképesség €s a vidéki életmindség

javitasan keresztiil biztosithato.

Szigorodd szabalyozas

A kornyezeti fenntarthatdosag, a termelésbol és fogyasztasbol adodd kornyezetterhelés
csokkentése érdekében a kovetkezd évtizedekben a kornyezetvédelemmel, a viz-, talaj- és
levegévédelemmel, az iiveghazhatdsu gdzok kibocsatasanak csokkentésével 0Osszefiiggd
szabalyozok fokozatos szigorodasa varhatdé Eurdpaban. Kiemeljiik ezek koziil az tiveghdzhatasa
gazok kibocsatasara vonatkozd, mezdgazdasagi termelést érintd eldirasok mas most érzékelhetd
valtozésait, amelyek komoly mértékben kihatidssal lehetnek az europai ¢és magyar

allattenyésztésre.

A hazai élelmiszergazdasag érdeke, hogy a versenyképességét a lehetd legkisebb mértékben érintd
moddon tudjon megfelelni ezeknek a szabalyoknak, novekedése minél kisebb kornyezetterhelés
révén valdsuljon meg. Ehhez els6 1épésben a mezdgazdasagi teriiletek muvelése, az allattartas
tényleges kornyezetterhelését mutatd adatok rendszeres gylijtésére vonatkozd intézkedésekre és
kutatasokra van sziikség, amelyek segitenek a tényleges helyzethez és lehetdségekhez igazodo

szabalyozasok megalapozasaban.

Magas szinvonall kutatas-fejlesztési hattér miikodése esetén johetnek létre azok a mezdgazdasagi
termelést €rintd innovaciok, amelyek a fenntarthatésag érdekében olyan specifikus célokat
képesek szolgalni hazai viszonyok kozott, mint a novénytermesztés kockazatainak csokkentése,
az allattenyésztés liveghdzhatast gdzok kibocsatasat csokkentd technoldgidinak fejlesztése vagy
az integralt novénytermesztés elterjedésének eldsegitése, valamint az inputfelhasznélés

optimalizalasa.

Gazdasagi ¢és kornyezetvédelmi okokbol egyardnt Osztondzni kell a vallalkozésok olyan
beruhdzasait, amelyek a megujuld energidk felhasznalasara, az energiahatékonysag novelésére
vagy éppen a tragya biogaz-iizemekben torténd feldolgozasara iranyulnak. A fenntarthatosag,
mezOgazdasagi eredetli kornyezetterhelés biztositdsanak eszkozei a kornyezettudatos és

kornyezetkiméld gazdalkodasi modszerek altalanos alkalmazasa (talajvédelem, tragyazas stb.), az
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integralt novényvédelem, valamint a biztonsdgosabb alternativ névényvédelmi technoldgiak

kidolgozasanak és bevezetésének elémozditasa.

Magyarorszagnak képesnek kell lennie a nemzetkozi fejlesztési egyiittmiikodésekben szerepet
vallalni, melynek kiemelt teriiletei kapcsolddnak a fenntarthatdsagi célokhoz, mint példaul a
zoldkultara, zo6ldgazdasag, kornyezet- ¢és klimavédelem (vidék- ¢és  varosfejlesztés,
¢lelmezésbiztonsadg, fenntarthatd mezdgazdasagi termelOkapacitas fejlesztés, fenntarthatod

vizgazdalkodas, szennyviz-tisztitas, a klimavaltozas negativ hatdsaival szembeni védekezés).
Elelmiszerveszteség

Magyarorszag egyes becslések szerint ma évente koriilbeliil 1,8 milli6 tonna élelmiszerhulladékot
termel, igy az élelmiszerveszteség ténye az egyik legfontosabb fenntarthatosagi problémat jelenti.
Hazai kutatasok szerint a kidobott ¢élelmiszer tobb mint 20 szédzaléka, mintegy 400 000 tonna a
haztartasokbol szarmazik, de jelentés mennyiség keletkezik az élelmiszergyartas fazisaiban és a
mezdgazdasagi termelés soran is. A haztartasokban évente 40—46 kg ¢élelmiszer keriil fejenként a

szemétbe, ami az 6sszes megvasarolt élelmiszer 10 szazaléka.

Ez azt jelenti, hogy minden tiz magyar csalad ellathatna egy tizenegyediket azzal az élelmiszerrel,
amit megvasarolt, de nem hasznalt fel. Ezzel hazdnk a kozepesen pazarld tarsadalmak kozé
tartozik. E pazarlds visszaszoritdsaval 100 milliard forint értékli gazdasagi karnak és jelentds

mértékli kornyezetterhelésnek vehetnénk elejét elsésorban a megeldzés eszkozével.

A hatékony munka érdekében elengedhetetlen a keletkezd élelmiszerhulladék mennyiségére és
keletkezési helyére vonatkozd pontos adatok meghatarozéasa, a megfeleld adatgytijtési rendszerek
alkalmazasaval. Az élelmiszerveszteség mérseéklése érdekében a termékpalydk minden szintjén
folyamatos lakossagi ¢€s vallalati szemléletformalas, a tuddsmenedzsment és informécidaramlas
erdsitése az érintett felek kozott, a hazai és nemzetkozi j6 gyakorlatok bemutatasa és adaptalasa,
technologiafejlesztés sziikséges. Fontos eszkéz a termelési lanc szerepléi  kozotti

egyiittmiikddések, az élelmiszerlancok tarsadalmi cé€lu optimalizélasa.
6. Energia

Magyarorszdg energiahordoz6 importfliggdsége rendkiviill magas, a belfoldi felhasznalés
kdolajsziikségletének 80%-at, a foldgazfogyasztds tobb mint 83%-at importbol fedezi. Az

energiapolitika els0szadmu célja éppen ezért a takarékos energiafelhaszndlés, a hatékonysag
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novelése. Fontos tisztaban lenni azzal, hogy a jelenlegi varakozasok szerint 2050-ig globalis
szinten nem varhatd a fosszilis energiahordozok haszndlatanak szignifikans csokkenése. A hazai
kedvez6 agrookoldgiai adottsagokra €piilo és a fenntarthatosagi kritériumokat (kiemelten ezen
beliil a feldolgoz6- és a faipari, az élelmiszer- és takarmanyipari egyéb célu hasznositasok és a
biologiai sokféleség ¢és a talajmindség védelmét) figyelembe vevo energetikai céli biomassza-

felhasznalas érdemben jarulhat a mezégazdasag kiilsd energiasziikségletének csokkentéséhez.

Az allattartas szerves anyagainak energetikai felhasznaldsa (biogédz) produktiv hulladékkezelést
tehet lehetdvé, csokkentve a kornyezetterhelést és a légszennyezd anyagok mezdgazdasagi

kibocsatasat.

A mezdgazdasagi, erddgazdasagi és feldolgozodipari melléktermékek €s egyéb szilard hulladékok
(pl. szant6foldi melléktermékek, gyiimdlesdsokben €s szélokben képzddd nyesedékek, lejart
¢lelmiszerek, konzerv- és husipari hulladékok) lokalis energetikai felhasznalasa, végtermékkeé
torténd atalakitdsa potlolagos arbevételt eredményez a gazdalkodok szamara, és jelentds

mértékben csokkentheti a fosszilis energiasziikségletet.

A fenntarthatd6 mddon hasznosithatd melléktermékek és hulladékok teljes korti energetikai
hasznositasa 2025-ig elérendd cél. Valamennyi higtragyas rendszert alkalmazé allattarté telephez

megfeleld méretii biogaziizemnek is kapcsolodnia kellene.

2050-re a bioenergia—hasznositas szempontjabol az energetikai rendeltetésii iltetvényekrdl
szarmaz6 alapanyaggal, valamint mezdgazdasagi ¢€s ipari (példdul élelmiszeripari)
melléktermékekkel dolgoz6 decentralizalt energiatermeld egységek (példaul biogédz iizemek)

keriilnek elotérbe.

XII. A magyar ¢lelmiszergazdasag egyes termékpalyainak fejlodési lehetoségei

XII/1. Novényi termékpalyak

1. Szantofoldi novénytermesztés (gabona- és olajnovények)

Helyzetkép

A szant6foldi ndovénytermesztés a magyar mezdgazdasdg egyik legjelentésebb agazata, a

mezdgazdasagi termékek kibocsatasanak kozel felét (47%) adta a 201216 kozotti évek atlagaban.
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A termelési szerkezetben meghatarozéd gabonafélék és olajndvények a szant6foldi novénykultirak
4,3 milli6 hektar teriiletének 84%-at foglaltak el 2015-ben. A gabonatermés (rizzsel egyiitt) tobb

mint 16,7 milli6 tonna volt 2016-ban, az olajmagtermés pedig megkozelitette a 3 millié tonnat.

Az ipari ndvények koziil nem hagyhat6 figyelmen kiviil a cukorrépa-termelés, amely teriilete bar
alig haladta meg a 16 ezer hektart 2016-ban, feldolgozdipari jelentdsége mégis nagy. A
takarmanyndvények termoteriilete az allatlétszam valtozéasatol fiigg, 280-300 ezer hektar kozott
alakult a 2012-2016 kozotti idészakban. A gabonatermés évente mintegy 12—17 millié tonna.
Ezen beliil a kukorica termésmennyisége évente 5-9 millio, a buzaé pedig 4-5,5 millié tonna. A
termésmennyiség meghaladja a belsd keresletet, ezért nagymennyiségli export arualap keletkezik.

A kukorica- és buzaexport évi mintegy 2,5-4,5 millio, illetve 1,5-2,5 milli6 tonna.

Hazank emellett nemzetkozi szinten is fontos repce- és napraforg6d termeldvé €s exportdrré valt
az elmult 6t évben. Napraforgot 600—640 ezer, mig repcét 200-260 ezer hektaron takaritanak be.
A repce termésmennyisége évente mintegy 500-900 ezer tonna, a napraforgoé pedig 1,6-1,9

milli6 tonna. Az export mellett jelentés mértékii a repce- és napraforgoolaj-gyartas.

A gabona- és olajnévény arakat a nemzetkozi piaci tendencidk hatarozzak meg, a hazai
folyamatoknak nincs jelent0s hatasuk. A termelés és a vilagpiaci arak ingadozasa ellenére a
szanto6foldi novénytermesztés jovedelmezdsége viszonylag kiegyenstlyozott az Eurdpai Unid

kozvetlen tdmogatasi rendszerének koszonhetden.

Lehetdségek és feladatok

A szant6foldi novénytermesztés szinte valamennyi adgazatdban — a jelenlegi kevéssé intenziv
termesztéstechnologia alkalmazasa kovetkeztében — jelentds a terméspotencial, hazank
komparativ  versenyelénydkkel rendelkezik ebben a szektorban. A vildg becsiilt
gabonasziikséglete mintegy 1 milliard tonnaval lesz nagyobb 2050-re a mostaninal, ami tartos

piaci lehetdségeket vetit eldre.

A termeldi tAmogatasi rendszerek hosszi tdvon minden bizonnyal bekdvetkezd valtozasa, tovabba
a bel- és kiilpiaci lehetéségeinket kozéptavon jelentésen befolyasold, a vilag gabonapiacanak
egyre meghatarozobb szerepldjének szamito fekete-tengeri régiod termelése (foleg Oroszorszag,
Ukrajna, Kazahsztan), tovabba a klimatikus valtozasok (magasabb atlaghomérséklet,

csapadékeloszlas valtozasa stb.) és a ndvényegészségiigyi kockazatok ndvekedése miatt, valamint
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a termotalaj védelme érdekében komoly és Osszehangolt fejlesztd munkara van sziikség a

szant6foldi novénytermesztésben versenyképességilink erdsitése érdekében.

Termelési oldalon magasabb szintli agrotechnika (hatékonyabb novényvédelem, tdpanyag-
utanpoétlas és talajmiivelés segitségével) és tudatosabb fajtahasznalat (nagyobb termelési
potencidllal rendelkezd fajtak és fémzarolt vetdmagok hasznalata) révén a terméshozamok
novelése a legfontosabb feladat, azoknak tartosan el kellene érniiik legalabb a jelenlegi nyugat-
eurdpai hozamokat (a 2012-2016. kozotti évek esetében a bliza hozama Magyarorszagon 4,7
tonna/hektar, mig Németorszagban 8 tonna/hektar, Franciaorszagban 7,1 tonna/hektar volt, a
kukorica hozama pedig Magyarorszagon 6,3 tonna/hektar, Németorszagban 9,6 tonna/hektar,

Franciaorszagban 8,8 tonna/hektar volt).

A nemesitési tevékenység eredményeképpen tovabbi hozamnovekedések varhatdak, ugyanakkor
a klimatikus hatasok miatt csak a nyugat-eurdpai termésatlagok elérésével szamolunk redlisan. A
buza hektaronkénti termésatlaga igy 85%-kal emelkedhet az elmult 6t év atlagdhoz képest. Az
elmult tiz évben a hozamok atlagosan 32%-kal néttek, mikdzben a betakaritott teriilet 3%-Kkal
csOkkent. A nemzetkdzi becslések a gabonafélék esetében atlagosan 1% éves hozamndvekedéssel

szamolnak 2050-ig.

Fontos, hogy a hozam ndvekedése ne jarjon a minds€g romlasaval, vagyis a fejlesztéseknek a
termelékenység mellett a mindség megtartasat és javitasat is célul kell tliznilik. Ez azért is

lényeges, mert kiilondsen a buza esetében a jo mindség mellé jelentds arprémium is tarsul.

Emellett kozponti kérdés, hogy megfeleld mennyiségli és homogén mindségli arualap alljon
rendelkezésre gabonabol. A nagy volumenili nemzetkdzi kereslet kielégitéséhez nem elég, ha az
egyes termeldk altal megtermelt aru onmagaban megfelel a piaci igényeknek, fontos, hogy
Osszességeben is homogeén €s megfeleld mindségli export arualap alljon 6ssze. E nélkiil nagyrészt
olcsobban, takarmany mindségként lehet eladni az egyébként magas mindségli, de heterogén
tételekbol Osszedlldo arut. Ezért sziikség van a fajtahasznalat és az agrotechnologia
Osszehangoléasara. Az 6ntozés fejlesztésén til a talaj vizgazdalkodasanak javitasaval, talajkiméld
gazdalkodassal, a termdhely aktualis allapotanak megfeleld foldhasznalati forma kivalasztasaval,
viztakarékos miivelési modok alkalmazasaval mérsékelhetjiik a klimavaltozas okozta negativ
hat4sokat a szant6f6ldi novénytermesztésben. A Karpat-medencei viszonyok kozott optimalisan

termeszthetd fajtak nemesitése és alkalmazasa a magyar termeldk, kutatomiihelyek kozos érdeke.

107



A kovetkezd évtizedekben eldrelathatolag csak  kisebb részben  diverzifikalddik
novénytermesztésiink termelési struktirdja, ugyanakkor az alternativ szant6foldi novények
termesztésének bovilésével szamolunk. Az olajndvények (szoja, repce, napraforgd) kozil a
szojatermesztésnek van még a jelenlegihez képest tertileti fejlédési potencialja, a jelenlegi 61 ezer
hektar terméteriilet 120 ezer hektarra novelhetd. A felmelegedd éghajlat — kizardlag ontozéssel

egylitt — tovabbi termdteriilet ndvekedést tehet lehetove.

Kiemelt feladat, hogy buzatermelésiink fejlédéséhez termeléi oldalon nélkiilozhetetlen egy
észszerll nagysagu, szikitett fajtavalaszték kialakitdsa a homogenitas érdekében és legalabb 45—

55% feltjitasi arany elérése a fémzarolt vetdémagok hasznalata terén a mostani 20—25% helyett.

A kovetkezO évtizedekben az intenziv precizids gazdalkodasi technolégidk alkalmazasanak
nagyon sz¢les korti elterjedése varhatd, ami az adott termelési szint eléréséhez sziikséges termelési
koltségek ¢és a kornyezetterhelés csokkenését jelenti, valamint a termelési tobbletérték

novekedésének lehetdségét teremti meg a technolodgia megfeleld hasznélata esetén.

A gabonafeldolgozas- és az olajndvény-agazatok exportorientdltsiga miatt a kovetkezd két
¢évtizedben vérhatd, hogy altalanossa valik a nemzetkdzi piacokon egyre kedvezdbb poziciot
jelentd, a mez6gazdasag fenntarthatosag szempontjait elényben részesitd termelési rendszerek és
a piaci igényeknek megfeleld mindségorientalt termesztéstechnologiak alkalmazasa, melyekhez
gyakran a nemzetkdzi terménykereskedelemben is haszndlt, az egyes aruféleségeket azok
eredetiik, illetve valamilyen mindségi paraméterilk miatt a termelési-logisztikai lancban

elkiilonitve kezeld rendszerek kapcsolddnak.

Ez utébbi rendszerek jelentik az alapjat a magasabb fizetOképességgel rendelkezd, igy e
rendszerek fenntartdsdval jard tobbletkoltségeket megfizetni hajlandd piaci  igények
kielégitésének, melyek miikodtetésének alapja a termeltetdi szerzddés, valamint az izolalt

termelési-logisztikai lanc.

Versenyképességi €s jovedelmezdségi szempontbol a kdvetkezd évtizedben felszamolandd hazai
gyakorlat, hogy a gabonatermeldk ¢s termeldi egylittmiikddéseik egymastol fiiggetlenil
vasaroljak inputjaikat és egymastol fiiggetleniil értékesitik a megtermelt arut, egylittmiikodési
rendszerek nélkiil a gazdalkodok hatranyba hozzdk magukat a versenytarsaikkal szemben.
Mennyiségi szempontbol nem szamolunk a hazai gabona malmi felhasznalasanak lényeges

valtozasaval 2050-ig, ugyanakkor a takarmanycélu felhasznalas tekintetében a novekvo
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allatlétszdmhoz és allati termékexporthoz igazodd emelkedést varunk, az ipari célu felhasznalas

pedig becslésiink szerint jelentdsen, 80%-kal is ndvekedhet a jelenlegi allapothoz képest.

A gabonafeldolgozas versenyesélyeit leginkabb a kapacitdsok megfeleld kihasznalasa, a mliszaki
szinvonal fejlesztése, a termeldi érdekeltség megteremtése és a magasabb fokl szerzddéses
fegyelem  javithatja. = Rendelkeziink a  kapacitdsok  kihasznalasdhoz  sziikséges
gabonamennyiséggel, de adott esetben megfeleld logisztikai rendszerek és szallitasi koltségek
esetén rendelkezésre allhatnak a szomszédos orszagok hatarhoz kozeli teriileteken megtermelt

készletei.

A takarmany-feldolgozas, a malomipar és a biolizemanyag-gyartas altal fel nem hasznalt magyar
gabona gazdasagos exportjadhoz a vasuti szallitasi rendszerek fejlesztése (berakd- és
szallitokapacitasok) és fuvarszervezés (iranyvonatok, visszfuvar szervezése), valamint a belsd
vizi utak (Duna, Tisza) jelentette kornyezetbarat szallitdsi modban rejlé lehetdségek erdsebb

kiaknazasa sziikséges.

Ennek hidnydban a gabonaexportunk egy korlatozott, 5-600 kilométeres szarazfoldi koérben
marad versenyképes. Gabonakiviteliink hektikussaga a mostanihoz képest homogénabb arualap

eldallitasaval és a termelésbiztonsagi fejlesztések megvaldsuldsaval mérsékelheto.

Az Eurdpai Uni6 cukorpiacan erdsddd verseny varhato a termelési kvotdk 2017. évi kivezetését
kovetden, ezért a répacukor gyartasa a répat hatékonyabban ¢€s kiegyensulyozottabban termesztd
tertiletekre szorulhat vissza az Eurdpai Union beliil. A cukorrépa-termesztés magyarorszagi
fennmaradéasanak lehetdségét a répatermesztés és -feldolgozas hatékonysaganak tovabbi javitasa,

a termdteriiletek ontdzése és 1) gyartokapacitasok létrehozasa jelenti.

2. Vetomagtermesztés

Helyzetkép

Magyarorszag a nemzetkozi vetdmagtermelésben és -kereskedelemben betoltott viszonylag
jelentds szerepét tobbek kozott kedvezd termdOhelyi és klimatikus adottsagainak, foldrajzi
elhelyezkedésének, jol képzett szakembereinek koszonheti. A vetdmagtermesztés kozel 107 ezer
hektar tertiletet foglalt el 2015-ben, az eléallitott vetomag mennyisége meghaladta a 300 ezer
tonnat. Kiviteliink az elmult harom évben 8-19%-o0s részaranyt képviselt a vildg vetémag-

kereskedelmében.



A vetomagagazat ¢vi 180—190 milliard forint értékli vetdmagot termel. Magyarorszag, a vetdémag
forgalmi értékének tekintetében vilagszinten az 6todik, a szaporitdéanyag termdteriilet alapjan

unids szinten pedig a hetedik legnagyobb volt 2015-ben.

A kozép-kelet-europai, kelet-eurdpai és mas tavolabbi orszagok vetdmagigényének kielégitését
szamos hazai és nemzetkozi cég kutatas-fejlesztési, valamint regionalis termelési és logisztikai
tevékenysége segiti el6. Az agazat prosperitdsat a GMO-mentesség és a folyamatos innovacio

biztositja.

Magyarorszag kornyezeti adottsagai kifejezetten kedveznek a kaldszos gabonak, a kukorica, egyes
fehérje, olaj- és egyéb ipari, valamint takarmanyndvények nemesitésének. Magyarorszdg a
hagyomanyos novénynemesités teriiletén vilagviszonylatban jelentds pozicidt vivott ki maganak,
ugyanakkor a magyar vetdmagpiacon a hazai cégek lemaradésat tapasztalhatjuk a nemzetkdzi,

multinacionalis versenytarsaik mellett.

Lehetdségek ¢s feladatok

A kivalo kornyezeti adottsagokat kihaszndlod hazai ndvénynemesités és vetdmagtermesztés az
¢lelmiszer-termelés biztonsadga tekintetében mennyiségi €s mindségi oldalrol is jelentds
befolyasold tényezd. A termelés biztonsaga szempontjabol nem kedvezd, hogy az utantermesztett
szaporitoanyag felhasznalésa jelenleg tiilzottan nagy Magyarorszagon. A vetdmag-felujitasi arany
novelése nem képzelhetd el a piaci igényeket szem el6tt tartd fajtanemesités €s vetdmagtermelés
promocidja, a fémzarolt vetdmag-felhasznéalas jelentdségét hangstlyozé marketingprogramok
nélkiil, kiilondsen a kaldszos gabonak esetében. A szélsdséges iddjaras okozta hozamingadozasok
az Ontozés sziikségességét novelik, ugyanakkor egyes szakteriileteken (zoldségvetdémagok) a
versenyképesség noveléséhez a nemesités, a vetdmag-eldallitas €s a piaci értékesités integraciojat

1s segiteni kell.

A rendkiviil erds versenyben sziikséges egy tOkeerds, nemzetkdzi piacon is életképes magyar
vetOmag-termeltetd és forgalmazd cég. A fajtanemesités €s vetOmagtermelés az élelmiszer-
fejlesztésekhez is hozzajarulhat, példaul a beltartalmi tulajdonsagok javitasa révén. Javulhat az
eltarthato-képesség, kedvezd taplalkozéasbiologiai értékii Osszetétellel rendelkezd fajtak allithatok
el és szolgalhatnak példaul a gluténmentes, fehérjeszegény, gyogyélelmiszerek, diabetikus,

illetve fogyokuras €lelmiszerek alapanyagaul.

110



Az exportpiacokon a pozicionk megtartasahoz a marketingtevékenységet erdsiteni kell, e nélkiil
a kelet-eurdpai, dél-amerikai és azsiai piacrdl szarmazo olcsé vetdmag hattérbe szorithatja az
exportcélu termesztést. A vetOmagtermesztés innovativ agazat, a biologiai alapokban rejld
lehetdségek kutatasanak erdsitése és az dsszehasonlitod elemzések kozzététele tamogatast igényel
¢és novelni kell a vetdmag-hamisitas elleni fellépések hatékonysagat, javitani a nyomon

kovethetdséget.

A piaci szereplok altal is igényelt, a magyar vetdmagok mindségét garantalod, a termelési
folyamatokat az elejétdl a fémzarolasig végigkisérd folyamatos és szigort hatdsagi kontroll alapja

az eddigi magyar sikereknek ¢és a piaci poziciok jovObeni megdrzésének, fejlesztésének.

3. Zoldség- és gyiimolcstermesztés

Helyzetkép

Magyarorszagon a zoldség- és gyiimolestermesztés nagy hagyomanyokkal rendelkezik.
Adottsagaink ellenére a zoldségtermd tertilet 18%-kal 84,5 ezer hektarra, mig a gylimolestermd
teriilet 10%-kal 90,7 ezer hektarra csokkent 2004 és 2015 kozott. Az éves betakaritott
zoldségmennyiség 2013-2015 atlagdban 1,52 millio tonna volt, amelyen belil a hajtatott
termékek mennyisége mintegy 380 ezer tonnat tett ki, amit hozzavetdleg 4 ezer hektar fedett

teriilet alatt allitottak eld.

A betakaritott gylimolcsok éves mennyisége 889 ezer tonna volt 2013-2015 atlagaban. A zoldség-
¢és gyimolcstermesztés a mérséklddd termelés ellenére tovabbra is jelentds szerepet tolt be a
mezOgazdasagon beliil, 2013-2015 atlagaban 10%-kal jarult hozzd a mezdgazdasag

kibocsatasahoz.

Termelési érték alapjan, a zdldpaprika, a paradicsom és a csemegekukorica volt a harom
legjelentdsebb zoldségfélénk 2013-2015 atlagdban, majd a gordgdinnye €s a zoldborséd
kovetkezett. A csemegekukorica-termelésiink nemzetkdzi szinten is meghatarozo, Franciaorszag
mellett Magyarorszag az EU vezetd termeldje, valamint az USA-t kdvetden hazank volt a
legnagyobb exportdr az elmult években. A gylimdlcstélék kozott egyeduralkodd az alma, amit a
meggy, az Oszibarack, a kajszi €és a szilva kovet. A gombatermesztés a keresleti piacnak

koszonhetden folyamatosan novekvd perspektivakkal rendelkezik



A megtermelt zoldség- és gyiimolcsfélék mennyiségének a felét az élelmiszeripar dolgozza fel, a
masik fele friss piaci fogyasztasra keriil. A feldolgozodipari termékkor sziik, mindossze néhany
fajra korlatozodik. A legjelentdsebbek kozé tartozik a csemegekukorica, a zdldborso, a

paradicsom, az alma €s a meggy.

Az agazat arumérlege alapjan a belfoldi és az exportértékesités aranya 50—-50%. Hagyomanyos
exportpiacaink, foként friss termékek esetében: Németorszag, a visegradi orszagok és a Baltikum,
amelyekhez az utobbi években felzarkdzott Romania is. A zoldség- és gylimolcstermesztést
elaprozott birtokstruktura jellemzi. A kis birtokméret alacsony termelési mennyiséget
eredményez, igy a termeldk piacra jutdsdnak lehetdségei is korlatozottabbak. A termel6i
osszefogas lehetséges eszkoze a termeldi szervezetek (TESZ) létrehozasa. Az Eurdpai Bizottsag
2014-es kimutatésa alapjan a termeldi szervezetek forgalmi részesedése Magyarorszagon a 20%-

ot kozelitette meg, mikdzben az EU atlaga 43,9% volt 2010-ben.
Lehetdségek ¢és feladatok

Célkent tlizziik ki, hogy a termékpalyédkat az alapanyag-termeléstdl a feldolgozason keresztiil a
termék fogyasztohoz torténd eljuttatasaig legalabb 75%-ban a termeldi szervezetek szervezzék,
akik masod-és harmadszintii szervezetek 1étrehozasaval képesek tovabb ndvelni az arukinalat

koncentraciojat, az arukindlat tobbi része pedig kozvetlen értékesitésben keriiljon a

fogyasztokhoz.

Magas szintli informacios rendszerekkel tudjuk ndvelni a termékpalya mukodtetésének
hatékonysagat és a fogyasztoi tdjékoztatast. Az 1) vagy elfeledett termelési korzetek

tudatositasaval, marketingjével novelhetd a termékek iranti bizalom.

A szervezett értékesités keretében novelni kell a mindséget tantsitdé védjegyekkel és foldrajzi
arujelzokkel ellatott termékértékesitést, amelyek valodi tobbletértéket tanusitanak és elkotelezetté
tehetik a fogyasztot az adott termék megvasarlasa irdnt. Ennek feltétele, hogy a fogyasztok

szdmara ismertté valjanak ezek a védjegyek ¢€s arujelzok.

A magasabb ¢€s biztosabb hozamok, valamint a jobb mindség eldallitasa érdekében kizardlag
ont6zott, technologiailag teljesen felszerelt termoéfeliiletek mivelésével torténd arutermelésre,

valamint a termesztd berendezések feliiletének a novelésére lenne sziikség.



A termesztéstechnologia fejlesztésén til kulcsfontossdgi a ’post harvest’ tevékenységekhez
(valogatas, osztalyozas, tisztitds, csomagolas és hiités) sziikséges technologia altalanos
alkalmazasa. Az éghajlati okokbol versenytarsainkhoz képest sziikebb termelési szezon
széthlizasat optimalizalt fajtaszerkezet és az iiveghdzas termesztd feliiletek novelése teszi
lehetévé. Az arra alkalmas teriileteken cél a geotermikus energia fenntarthatd, altalanos hasznalata

a hajtatott zoldségtermesztésben és a hulladékhdvel flitdtt berendezések elterjedése.

A magas szintli termelési kultura alapja a fejlett szakképzés, a kutatas-fejlesztés €és az innovacio
eredményeinek gyakorlatba torténd atiltetése. Az 4gazat innovacids képességét bioldgiai,
technologiai, 6kondmiai és szervezeti szempontbdl egyarant egy fejlett szinvonal fel¢ kell

fejleszteni.

A folyamatos nemesitési tevékenységnek koszonhetden tud csak rendelkezésre allni a termeldk
szamara a fogyasztoi igényeknek megfeleld arualap eldallitasahoz sziikséges genetikai hattér, a
megfeleld mennyiségli és mindségli szaporitdbanyag, az arutermeld gazdasdgokban pedig

altalanosnak kell lennie az ellen6rzott mindségli szaporitdanyag hasznalatanak.

Mas feldolgozoipari dgazathoz kapcsolddoan a zoldség-gylimolces feldolgozasa esetében is fontos
fogyasztéi trend a termék vitamin- és dsvanyi anyag tartalmat megdrzé, mesterséges
adalékanyagot nem 1gényld tartositasi eljarasokkal eldallitott feldolgozott termékek iranti
novekvo igény. A fogyasztok elérése érdekében a folyamatosan megljuldé csomagolds, azt
szolgald csomagolastechnika folyamatos korszerlisitése €s a kényelmi termékek novekvod

gasztronomiai szerepébdl fakado piaci lehetdségek kihasznalasa egyarant kiemelt feladat.

4. Fiiszer- és gyogynoveények

Helyzetkép

A gyogyndvény- ¢€s fliszernovény agazatot kozos sajatossdgai miatt egyben kezeljiik. A
gyogynovényeknek az egészséges ¢letmodban, a megeldzésben, az egészség fenntartdsaban €s a
gyogyitdsban betoltott szerepe révén nagy jelentdsége van az egészségiparban, fontos
alapanyagokat szolgaltat tovabba a kozmetika és vegyipar szdmara. Az els6 vildghaborut
kovetden egészen a rendszervaltads utani néhdny évig Magyarorszadg egyfajta gyogyndvény

nagyhatalom volt. E periodus végén évente 37— 42 ezer hektar kozott mozgott a
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gyogynovényekkel hasznositott teriilet és az eldallitott drogtomeg 35-40 ezer tonna/év volt.
Hazankban mintegy 120—130 névényfaj gytjthetd, de ebbdl a legfontosabb, mintegy 70-80 faj

keriil rendszeres begylijtésre a természetes ¢l6helyekrol.

Napjainkban — az elérhet6 gytijtoteriiletek drasztikus csokkenése, a korabbi felvasarlast végzo
vallalkozasok szaménak visszaesése, tovabba a gyogynovény alapi termékek tobbségében a
magyar novényi alapanyag helyett jellemzden hasznalt importalt extraktumok és kivonatok miatt
—a gyogynovények termeszto terlilete maximum 5 ezer hektar, az eldallitott drogtomeg pedig mar
joval 30 ezer tonna alatti, a gyogyndvények gylijtésének és termesztésének becsiilt termelési

értéke 10 milliard forint.

A vadon termd, gyljtott gyogyndvények aranya a 70%-ot is meghaladja. A ,természetes”
készitmények irant a fogyasztdi igény szamottevd, ugyanakkor ez a lehetdség jelenleg nincs

kihasznalva.

Lehetdségek ¢s feladatok

A fliszerndvény agazat fejléddése csak a nagy hozziadott értéket jelentd termékeiket értékesiteni
képes termeldi kozosségek 1étrejottével lehetséges. Kiemelt figyelmet kell forditani a
vendéglatoipari szakképzésre és a fogyasztoi tdjékoztatasra, ezeken keresztiil lehet a valdban
mindséget képviseld, hazankban termelt és foldolgozott fliszerndvények és fliszerek hasznalata
irant fogékonnya tenni a fogyasztokat. A mindségi magyar fliszerpaprika-Orlemény vilagszerte

ismert gasztronomiai termékkeé fejleszthetd.

A gyogynovények gylijtése, felvasarlasa, termesztése, valamint az eldallitott készitmények
gyartasa ¢s forgalomba hozatala szempontjabol alapvetd fontossagu az agazat sajatossagait
kezelni képes jogi-adminisztracios hattér. Az dgazat jellegénél fogva tovabbfejlodése csak a
termékpalyat atfogd integracioban lehetséges. Ez egyrészt a szakszerli, kontrollalt gyijtéshez,
masrészt a megfeleld6 mennyiségli és egységes mindségli arualapot biztositd technikai- és
technologiai, mindségbiztositasi fejlesztések, az ontdzés fejlesztése €s a szaritas korszeriisitése

megvalositasdhoz sziikséges.

A piaci csatorndkat a gyogyndvény drog (alapanyag), készitmények teriiletén pedig a

hatoanyagok, intermedier anyagok és piacképes végtermékek esetében is fel kell épiteni.
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Gyogyndvények esetében orszagos szintli startmunkaprogramok keretében, az dnkormanyzatok
egyluttmitkddésével a kdzfoglalkoztatdsu projektekben és szocialis szovetkezeti programokban is

lehetséges az integralt termesztés.

A termesztés fejlesztése érdekében sziikség van a vadon termd, piacképes gydgyndvények
termesztésbe vonasara iranyuld kutatds intenzivebbé tételére, valamint a bioldgiai alapok
fajtavalasztékanak korszerusitésére és bovitésére. Megteleld arualap 1étrejotte esetén keriilhet sor

célzott fogyasztasosztonzo €s termékmarketing programokra.
5. Boraszat
Helyzetkép

A hazai sz6l0- és bortermelés a termelési €s a foglalkoztatasi potencialjan tal az iiltetvények
miivelésén keresztiil fontos tajalkoto €s tajfenntartod szerepet is betdlt. A magyarorszagi szo16-bor
agazat 2016/2017-es adatok alapjan a vildg bortermelésének mintegy 1%-at adja. Borszektorunk
fokuszaban a magyarorszagi piac all. A hegykozségi tagok altal miivelt teriiletek nagysdga az
utobbi években 63—65 ezer hektar koriil stabilizalodik. Egyértelmi tendencia a kékszdlok
aranyanak (2015-ben kozel 30%) lassu ndvekedése, valamint az illatos fehér fajtak eldretorése. A
42 ezer hegykozségi tag tobb mint 86%-a kizarolag sz6l6termesztéssel foglalkozik, a sz6lészettel
¢s boraszattal egyarant foglalkozok aranya minddssze 11%. A széldpiac extrém mddon, a borpiac
jelentds mértékben dekoncentralt. Mindez egyértelmiien kiemeli a koordinaci6 (és integracio)

fontossagat mind vertikalisan, mind pedig horizontalisan.

Az éves termelés nagysaga az utdbbi 6t év soran jelentdsen ingadozott, rosszabb évjaratokban
1,8-1,9, jobb évjaratokban pedig 2,5-2,8 millié hektoliter koriil alakult. Evente 4tlagosan 2,5
milli6 hektoliter bort hoznak forgalomba a boréaszatok, ezek egyre novekvd hanyada tajbor vagy
védett eredetii bor (2013-ban 47%, 2014-ban mar 61%, 2015-ben és 2016-ban egyarant
meghaladta a 90%-ot). A Magyarorszagon megtermelt vagy forgalomba hozott boraszati
termékek jelentds része itthon keriil értékesitésre, ugyanakkor a hazai borfogyasztds a
hagyomanyos eurdpai bortermeld-borfogyasztod orszagokhoz hasonl6 trendeket mutatva csokken
(kb. 20-25 liter/f6/év). A magyar fogyasztok kedvelik a magyar borokat, azonban igen
arérzékenyek. A kiilkereskedelmi adatok tanulsdga szerint a magyar sz6l6-bor agazat nem
versenyképes a legolcsobb arszegmensbe tartozd borok piacan, ugyanakkor az exportpiacokon

elért drak a nemzetkozi atlag felét sem teszik ki.



Magyarorszag egy kis bortermeld orszdg, igen nagy termohelyi valtozatossaggal. Jelenleg
Osszesen 31 eredetmegjeldlésiink és 6 fOldrajzi jelzéslink 4ll oltalom alatt. Borészati
eredetvédelmi rendszeriink lassu atalakuldsban van a german rendszerbdl a latin felé, ami azt
jelenti, hogy egyre inkabb a teriilet és a hozza kapcsolodo tipikus termék kertil eltérbe, egyuttal

a termékstrukturak is atlathatobba, jobban meghatarozottabba valnak.

Lehetdségek ¢és feladatok

A viladg borpiacéanak az 1990-es években megkezd6dott igen intenziv globalizalodasa varhatdan
hosszu tavon is folytatédni fog. Mindez a fogyasztasi szokasok kiegyenlitddésével jar, vagyis a
nem tradicionalis borfogyasztd térségekben nd, a hagyoményos borfogyasztd orszagokban pedig
csokken az egy fore jutd fogyasztas. Ezzel parhuzamosan a fogyasztas szerkezetének valtozasa is

folytatodni fog, az alkalmi fogyasztas fokozatos el6térbe kertilésével.

A fentiekbdl fakaddan a jovOben kiemelt szerepet kell biztositani a kdzosségi bormarketingnek.
A cél kett6s: a hazai borkultura szintjének emelésével lojalis és tudatos hazai borfogyaszté réteg
biztositdsa, valamint a magyar borok kiilfoldi imazsanak javitasa az exportarak, ezéltal a
jovedelmezdség novelése érdekében. A szakmakozi szervezet miikodésének megindulasaval a
kozosségi  bormarketing szervezeti keretei Magyarorszagon biztositottak, a forrasok

koncentracioja pedig az érintett szervezetek kozotti szoros koordinacioval megoldhato.

A sikeres kozdsségi bormarketing tevékenység alapfeltétele a szervezeti hattér és az egységes
arculat mellett elsdsorban a megfeleld termék eldallitasa. Ehhez az agazatban rejld hatékonysagi
tartalékok kiaknazéasa sziikséges a szOlOtermesztésben és a bortermelésben is (tdmogatasok
Osszehangolasa és koordinacio). A mindségi magyar termékek kivalasztasat és bemutatasat segitd,

hiteles bor- és pezsgdkivalosagi programok miitkodtetésére van sziikség.

Ezzel 6sszhangban a szakigazgatdsi egységek méretét is optimalizalni kell. A magyarorszagi
termotajak valtozatossdganak hatékony kifejezése érdekében az eredetvédelmi szabalyokat a
foldrajzi arujelzok piaci lizenetét erdsitve kell modositani. Termdhelyeink valtozatossaga piaci
értéket is jelent, amennyiben ez kelléen specifikus eredetvédelmi szabdlyozassal és tudatos piaci
pozicionalassal parosul. E teriileten j6 példaval szolgal a Tokaj eredetmegjeldlés utobbi években

zajlo igen tudatos Ujrapozicinalasa.
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6. Palinka

Helyzetkép

Minden orszagnak megvan a maga nemzeti itala, a mi ,,nemzeti kincsiink™ a palinka. A palinka
100%-ban gyiimolcsbdl késziilt parlat, ami semmilyen adalékanyagot nem tartalmazhat és
kizarolag Magyarorszagon termett €s termelt nemes €s vadgyiimolcs, illetve sz616torkoly és aszu-

torkoly lehet az alapanyaga.

A palinka el6allitasanak, szarmazasanak, mindségének ¢és eredetvédelmének egységes
szabalyozasa és annak végrehajtasa fontos magyar érdek. A palinka eldallitasaban jelenleg
mintegy 600 vallalkozas — elsésorban mikrovallalkozasok, csaladi vallalkozasok — érdekelt, ezen
beliil is 120-130 a kereskedelmi f6zdék szdma. A palinka népszerlisége folyamatosan nétt az
elmult években, azonban a kereskedelmi forgalomban kaphat6 palinkdk esetében a fizetoképes

kereslet csokkenése jelent veszélyt.

Lehetdségek és feladatok

Ma a magyar palinkaexport nagysagrendileg koriilbeliil az éves eldallitott palinkamennyiség 2—
3%-a, ugyhogy a hazai piac megtartdsa kiemelt fontossagl, a prémium mindségre nyitott
nemzetkozi piaci lehetdségek kiaknazasa pedig komoly lehetdséget jelenthet az dgazat szdmara.
Az exportteljesitmény noveléséhez a kinalati oldal jelenlegi szerkezete nem alkalmas, ezért az
tizemek Osszefogasaval ki kell alakitani egy olyan entitast, amely a kindlati oldal koordinécidjaval
¢és adott esetben a kiilonb6zd palinkak héazasitdsaval ki tudja elégiteni a kiilfoldrdl érkez6 vevoi

igényeket.

A sikeres export feltételei kozé tartozik palinka esetében is az egységes mindségli nagy
mennyiségli tételek, folyamatos szallitasi képesség, sziikitett termékvalaszték (a portfolid6 nem
allhat 40-féle gylimolcspalinkabol) és versenyképes ar. A mindségi magyar termékek
kivalasztasat és bemutatasat segitd, hiteles palinkakivaldésagi program miikddtetésére van

sziikség.

117



XII/IL. Allati termékpalyak

Magyarorszag természeti adottsagai kivaléan alkalmasak az allattartasra ¢és a
takarmanytermelésre, ennek kdszonhetden a mezogazdasagi termelésben hagyomanyosan fontos
szerepe van az allattenyésztésnek. Ugyanakkor az allatallomany és ezzel parhuzamosan az allati
termék termelése mérséklodott az utdobbi két évtizedben. Ebben jelentds szerepe volt a
rendszervaltas utdn megvaltozott lizemstruktiranak, az eurdpai unids csatlakozds utani nyilt
versenyben meggyengiilt feldolgozoi struktiraknak, tovabba annak, hogy az utobbi tiz évben az
Europai Unio Kozos Agrarpolitikdjanak tamogatisi rendszere alapvetden a szant6foldi
novénytermesztésnek kedvezett. A legfontosabb allatfajaink a baromfi, a sertés és a szarvasmarha.
2015-ben az allattenyésztés kibocsatasanak 37,8%-a a baromfi- és tojas (ebbdl 6,9% a tojas),
25,1%-a a sertés, 18%-a a tejagazathoz, 10%-a a szarvasmarha 4gazathoz és 2,4%-a a kiskérddzd
agazathoz kapcsolodott. Fentiek mellett természetesen dkoldgiai szempontbol is fontos szerepet
tolt be a méhészet és szamos kisebb, réspiacok szempontjabodl érdekes allati termékpalya is 1étezik

(példaul nytl, galamb).

Elérejelzések szerint a fejlett orszagok htisfogyasztasa 126 millio tonnara né 2050-re a 2002. évi
102 millié tonnardl, a fejlddé orszagok husfogyasztidsa pedig 326 millié tonnara 137 millio

tonnarol.

Az éllati termékpalyak jovdjét meghatarozza a hozzajuk kapcsolddo feldolgozdipar nagymértékii
koncentracidja. A sertésvagasokbdl a vilag 10 legnagyobb husipari vallalata 11%-kal részesedett
az utdbbi években, mig a baromfi esetében ez az arany 17%, a szarvasmarha-vagasoknal pedig a
10 vezetd cégcsoport mar 26%-os részesedéssel bir. A husiparban zajlo felvasarlasok és

osszeolvadasok kovetkeztében az EU-n belil is oriasvallalatok kialakulasa varhato.

Az allati termékpalydk esetében szamolni kell a kiilonboz6 allatbetegségekkel, ezen beliil
torekedni kell az eddig hazdnkban ismeretlen kérokozok a klimavaltozassal és a globalizacioval
egyarant Osszefiiggésbe hozhatd terjedésének megakadalyozasara. FErdekiink a lehet6
legmagasabb szintii allategészségligyi statusz fenntartasa hazankban, ami csokkenti a termelési
kockézatokat és timogatja exportunkat. A dontden exportra €ldallatot szallitd agazatok fokozottan
vannak kitéve ezeknek az ujonnan felbukkano betegségeknek. Tobb allattenyésztési dgazatban —
kiilonosen az exportorientaltak esetében — a rendkiviil heterogén fajtahasznalat atgondoldsara van
sziikség az allattartok részérél a minél homogénebb, piaci igényekhez jobban igazodd export

arualap létrehozasa érdekében.



A takarmanyozasi koltségek 50—70%-ot jelentenek az allattenyésztés koltségszerkezetében. Ma
5,4 milli6 tonna takarmanyigénye van a szektornak, amibdl 4 millié tonna a gabonafélékbdl,
olajnovényekbdl és fehérjenovényekbdl szarmazik, 900 ezer tonna pedig kiilonbdzo
melléktermékekbdl all 6ssze. Az allattenyésztés egyik kulcskérdése a takarményozas és a
fehérjesziikséglet kielégitése. A ndvényi eredetli fehérjeforrasok koziil a szojadara a
legmegfeleldbb az intenziv takarmanyozasra, ugyanis aminosav-osszetétele igen kozel all az allati
eredetii fehérjékéhez. Magyarorszag 2016-ban 181 ezer tonna szojababot termelt és 2015-ben

468,8 ezer tonna szdjadarat importalt.

Az itthon eléallitott GMO-mentes szdjabab ¢€s szdjadara féleg nyugat-eurdpai piacokon keriil
értékesitésre, mivel a GMO-szervezetektdl garantdltan mentes, extra koltséggel eldallithato
takarmanyokat felhasznal¢ allattartas termékeinek magasabb arfekvését ezeken a piacokon fizetik
meg jelenleg. A feldolgozott termékek exportpiacain — megfeleld tantsitvannyal — lehetséges a
tobbletkoltségek érvényesitése. Magyarorszag érdeke az, hogy a GMO-t tartalmazé takarmanyok
kivezetésre keriiljenek a takarmanyozasi gyakorlatbol. Nemzeti fehérjetakarmény program
keretében olyan kutatas-fejlesztési projektek inditasa sziikséges, amelyek eldsegitik a hazai
fehérjendvény termesztés novelését és e novények takarmanyozasban torténd minél szélesebb

kort alkalmazasat.

A szoOjadara behozatalt ugyanakkor csokkenti a hazai ndvényolaj- €és bioetanolgyartds mind
nagyobb volumenben rendelkezésre all6 melléktermékeinek novekvd hasznositasa, tovabba a
szemes fehérjendvények (szdjabab, l1obab, takarmanyborso és édes csillagfiirt) ndvekvd mérteki

termesztése.

A Magyarorszagon kukoricabdl eldallitott széritott gabonatorkdly (DDGS) és a szintén
kukoricabdl eldallitott kukorica glutén takarmany (CGF), a napraforgddara és repcepogacsa —
mesterséges aminosavak hozzdadasdval — bekeverhetéek a kiillonbozd tapkeverékekbe, igy
korlatozott mértékben ki tudja valtani a szojadarat. Magyarorszag 2015-ben 468,8 ezer tonna
szojadarat importalt és mar 440 ezer tonna DDGS-t és CGF-et allitott eld (1 tonna kukorica
feldolgozasa sordn 315-330 kg melléktermék keletkezik). Az élelmiszeripari melléktermékek

novekvo mértékii felhasznalasa az ezeket eldallito feldolgozdszektor fejlodését segiti eld.

Az allati eredetli melléktermékek mind novekvé mértéki kisallateledel-gyartas, akvakultura,

biodizel-gyartas altali hasznositasa varhato.
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1. Baromfi- és tojasdagazat
Helyzetkép

A viladg hustermelésébdl a baromfihus 107,6 millié tonnaval (35%) részesedett 2014-ben, ebbol
az Eurdpai Uni6 baromfihus-termelése 13 millio tonna koriil alakult. A legnagyobb eldallitok az
USA, Kina, EU ¢és Brazilia. A legnagyobb importérok Kina, Japan, Szaud-Arabia, az EU és
Vietnam, valamint né a Kozel-Kelet fogyasztasa. 2023-ig az eldrejelzések szerint a vilag

baromfihus-termelése 26,7%-kal no.

Magyarorszag baromfidlloméanya 48,8 milli¢ darab volt 2016 jiniusaban, baromfihus-kibocsatasa
782 ezer tonna volt 2015-ben, ami a hazai htstermelés mintegy felét (52%-at) jelenti. A baromfi
termékpalydk kibocsatdsa az alapanyag-termelés szintjén 264 milliard forint, a feldolgozott
termékek szintjén becsiilheté kibocsatas megkozelitette a 400 milliard forintot 2015-ben. A
szektor 95%-a magyar tulajdonban van és az egyik legintegraltabban mikodoé agazatunknak
tekinthetd. Az orszdg baromfihus Onellatottsaga 140% koril alakul, ami az EU-n belil is
kimagaslo és erds exportorientaltsagra utal. A hazai baromfihas legfobb célpiaca Németorszag,
ahova a szarnyas kiviteliink 15%-a irdnyult a 2011-2015 kozotti idészakban, kozel fele pedig a

szomszédos orszagokba — Ausztridba, Romanidba és Szlovakidba — iranyul.

Magyarorszag a hatodik helyen all az EU-tagdllamok fejenkénti baromfihus fogyasztdsanak
listajan, a hazai kiskereskedelemben a friss termékek esetében az aruk tobb mint 90%-a jelenleg
is magyar. A magyar husfogyasztas kb. 44%-a baromfihts, ez az érték az EU-ban 30% (23,5
kg/fé/év). Az exportérték mintegy egyharmadat a csirkehus (35%), 25%-4at a kacsa, 24%-4t a
pulyka, 16%-at a liba kivitele fedte le 2015-ben. A hazankban megtermelt, hungarikumnak

mindsiilo libamaj mintegy 80-90%-a keriil exportra.

A tojasagazat kapcsdn elmondhatd, hogy a vilag tyukalloméanya 3,7 millidrdrél 7 millidrdra
novekedett 1993 és 2013 kozott (88,6%-o0s novekedeEs), a tojastermelésé pedig 38 millid tonnarol
68,3 millid tonnara nétt. A vilag legnagyobb tojas exportdrei Torokorszag, Eurdpai Unio, USA,
Kina és Hong-Kong, Ukrajna és Belorusszia. A legnagyobb importérok Kina és Hong-Kong,
Szingapur, Kanada, USA, Svijc, Japan és Mexiko.

A vilag tojastermelésének 58%-a Azsiaban van, Eurépa a masodik legnagyobb 15%-kal, majd
Eszak-Amerika és Dél-, illetve Kozép-Amerika kovetkezik. A legtobb tojast Mexikoban
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fogyasztjak (347 db/f6/év) ezt koveti Japan (322 db) Kina (300 db), mig Europaban inkabb a 200
db feletti fogyasztas a jellemzObb (Ausztria kozel 240 db/fé/év) Németorszag (220 db),
Magyarorszag 221 db/f6/év.

A hazai tojasigények mintegy 25-30%-4t importbdl fedezik a szerepldk, a behozatal 85%-a
étkezési tojas, legfobb importforras Lengyelorszag. A regisztralt termelés 85,5%-a ketrecben
zajlik, az alternativ termelés ardnya 12,8%, mig szabadtartdsban 1,2%, biotartasban pedig a

tytkok 0,5%-a van.

A regisztralt termelésbdl szarmazo friss tojas mintegy 60%-a keriil kiskereskedelmi értékesitésre,
10% feldolgozasra (cukraszat, vendéglatas) és mintegy 30%-at nagykereskeddk forgalmazzak. A
tojaskinalat 2004 o6ta tartdé csokkenése 2014-ben megallt és az egy fore jutd mennyiség éves
viszonylatban 7 darabbal (3,2%-kal) n6tt (221 darab/f6). A rendelkezésre allo tojas igy 2009—
2013 atlagahoz képest még 2,3%-kal (5 darabbal) elmaradt. 2010-ben 14 darabbal, mig tiz évvel
korabban 70 darabbal tobb tojas jutott egy fOre vetitve. A magyar tojadsagazat kivételes helyzeti,
mert a vildg 0t nagy étkezési tojastermeld tenyésztd cége koziil az egyik magyar. Az utobbi
években (2014-16) 3,5-3,9 millié tyukot telepitettek az orszagban, ami novekvé tendencia. A
tojasexport mintegy 2%-kal boviilt 2014 évben. A kivitel tobb mint 70%-a keltetd tojas, igy az

étkezési tojas kis jelentdségii.

Lehetdségek és feladatok

A baromfiagazat életképességét tulajdonképpen a magyar baromfitermelés sokszinlisége teszi
lehetdvé, ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a magyar baromfiagazat ,,sokfajusaga”, megfeleld
aranyban képviseli a termékpalyat a tyukfélék, a pulyka, a kacsa, a liba és az arutojas termelésben

is.

A baromfihust és a tojast barmely nemzet gasztronomidjaba konnyti beilleszteni. Olcsosaga miatt
kiilonosen a kozepes €s alacsony jovedelmi orszagokban erdteljesen nd az import baromfihus és
tojas fogyasztasa. A nagyobb vasarloerejli orszagokban emelkedik az organikus és szabadtartast
termelési modszerekkel eldéllithatd, valamint a hdkezelt, konyhakész szarnyas termékek
értékesitése, melyeknek magasabb az eldallitasi koltsége. A magyar baromfidgazat alkalmas a
tomegtermelésre, ugyanakkor a piacaink stabilitdsa érdekében fontos a mindségtantsito
rendszerek alkalmazasa. Ez utdbbinak piacvédelmi jelentdsége is kiemelkedd, foként a

tojasagazatban.



A szektor jovOjét meghatarozza, hogy a legkisebb termdfold igényu és kornyezetterhelésii
haszonallatfaj, amelynek eszkozigénye mas allattenyésztési agazatokhoz képest alacsony, kivalo
istallokihasznaltsag jellemzi (legnagyobb az egységnyi féréhelyen eldallitott hiis mennyisége) és

a legolcsobban eldallithatd fehérjeforras adott energia- és takarmanyarak mellett.

A baromfi dgazatban a genetikai potencial kihasznaldséhoz és a nemzetkozi versenyképesség
fenntartdsahoz folyamatosan javitani kell a naturalis mutatokat és csokkenteni kell a koltségeket.
Ehhez folyamatos technologiai fejlesztések sziikségesek alapanyag-eléallitasi és feldolgozoi
oldalon egyarant, melyekhez az 11j technologidk €s a nemzetkdzi szakmai tudas hazai kornyezetbe

jol atiiltetheto.

2. Sertésagazat

Helyzetkép

A vilag histermelése 308 millié tonna koriil alakult 2014-ben, amelybdl a sertéshus 116,8 millio
tonnaval (38%) részesedett. Az Eurdpai Unio sertéshtistermelése 22,6 millio tonna volt 2014-ben.
Figyelembe véve a mintegy 20 milli6 tonna éves fogyasztast, ez 110%-os Onellatottsagi szintet
jelent. Globalis szinten a sertéshustermelés mintegy 6%-a keriil a nemzetkozi piacra, ami jelentds
részben az azsiai orszagokba iranyul. A viladgpiaci folyamatokat elsdsorban a négy legnagyobb

sertéshusexportdr, az USA, az EU, Kanada és Brazilia alakitja.

A vilag legfontosabb nettd sertéshisimportdrei kozé tartozik Japan (az export 19%-a érkezik ide),
Kina (az export 19%-a ide érkezik, pedig 99%-ban 6nellatd), tovabba Oroszorszag (az export
14%-a érkezik ide), Mexiko (az export 9%-a érkezik ide) és Dél-Korea (az export 8%-a érkezik

ide). Ma a f6 kereskedelmi partnereink kozé tartozik Olaszorszag és Romania.

2015-ben Magyarorszagon a sertésadgazat az allattenyésztés kibocsatasanak 25,1%-at adta. A
vagosertés-termelés 587 ezer tonna volt 2015-ben, de ez a mennyiség egyelére nem fedezi a
husipar igényeit. A sertéstartds eredményességét a takarmanyarak és a felvasarlasi arak

befolyasoljak leginkabb.
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Lehetdségek és feladatok

Az EU-n beliil még mindig a sertéshus szamit a legkeresettebb husfélének, igy nem véletlen, hogy
Osszes hustermelésének tobb mint 50%-a sertéshis. A jovot tekintve a sertéshiis fogyasztasa
ugyanakkor elérelathatéan nem a fejlett orszdgokban nd leginkabb. Mindez nem meglepd annak
tikkrében, hogy az egy fore vetitett husfogyasztas a fejlodd orszagokban alig éri el az évi 27 kg-
ot, mig a fejlett orszagokban ugyanez a mutato a 65 kg-ot kozeliti. A kovetkezd 15 évre a globalis

fogyasztas tovabbi 10 kg/f6 éves novekedésével szdmolhatunk.

A takarmanyarakat a jovOben is alapvetden a globalis armeghatarozo centrumok, a piaci arakat
pedig a hazai termelési koltségek helyett a legversenyképesebb nyugat-europai éallamok —

els6sorban Németorszag — termelési koltségei fogjak meghatarozni.

A sertés agazatban — a baromfihoz hasonléan — a genetikai potencial kihasznaldséhoz és a
nemzetk6zi versenyképesség fenntartasahoz folyamatosan javitani kell a naturalis mutatokat és
csokkenteni kell a koltségeket. Ehhez folyamatos technologiai fejlesztések sziikségesek

alapanyag-eléallitasi és feldolgozoi oldalon egyarant.

Integralt tartdstechnologiai, takarmanyozasi, genetikai és szaporodas-élettani kutatas-fejlesztési

tevékenységre, dgazati szaktanacsadasi halozat miikodésére van sziikség.

Mind a tenyészallat-eldallitast, mind a hizlalast fokozatosan boviild, vagohidakkal kozos
integraciokban érdemes végezni a koltségek csokkentése és a termeldi értékesitési biztonsag
érdekében. Feldolgozoi oldalon az igy létrejovo kiszamithatd vagoalapanyag-beszerzés jelenti
egyik alapjat a vago- és darabold kapacitidsok magas foku kihaszndldsanak €s a megteleld
alapanyag folyamatos biztositasanak (példaul nagysulyll vagosertések a szaldmi- ¢és
kolbaszgyartashoz). Az integraciok mitkddtetéséhez rendelkezésre kell allniuk a sziikséges

forgoeszkodz- és exportfinanszirozasi eszkozoknek.

A szektor versenyképessége, a mindségi termelés és az alacsonyabb vagasi koltségek elérése
érdekében minimum két-harom, legaldbb évi egy millio sertés vagasara képes vagohidra van
sziikkség az orszagban. A koncentralt vagohidi tevékenységnek kivald termeldi hatteret
jelenthetnek akar a 200-300 kocat tartd sertéstelepek is, ahogyan az Danidban is torténik. A
korszeri vagasi kapacitasokra épiilhet kisebb iizemi struktiraban is a huskészitmény-eldallitas. A

magyar termelési volumen mellett a nemzetkdzi piacon a gabonaalapu és GMO-mentes
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takarmanyozason alapuld, magasabb husmindségre ¢épité exporttevékenységet éErdemes
folytatnunk. Ennek alatdmasztasara fejlett mindségtanusito rendszereket kell mitkddtetni, amelyre
a kozosségi marketingprogramokat — mint a Kivalé Mindségli Sertéshus védjegy — lehet épiteni a
hazai ¢s kiilfoldi piacainkon egyarant. A mindségi, kiilonleges hustermékeket keresé réspiacok

igényeinek kielégitése terén a mangalicahus tovabbi lehetdségeket rejt magaban.

A magyar fogyasztasi szokasok erdsitik az egyedi termeldi sertéshiis-készitmények eldallitasat és
kozvetlen értékesitését. Ehhez kivaloak az alacsonyabb technoldgiai szinvonal mellett is
eredményesen tarthaté hagyomanyos magyar fajtak (magyar nagyfehér, magyar lapaly), amelyek

fennmaradasat alapvetden ez a fogyasztoi igény fogja jelenteni.

3. Tejagazat

Helyzetkép

Az EU tejtermelése 160 millié tonna, ebb6l Magyarorszag 1,9 millidé tonna volt 2015-ben.
Magyarorszagon a tejtermelés a mezOgazdasagi kibocsatas 6,2%-at, az dallattenyésztés
kibocsatasanak 18,0%-4t adta ebben az évben. Tejeld tehénadllomanyunk 2010 6ta mutat
novekedést, a tejtermelés és a tejfelvasarlas emelkedése 2011-t6] figyelhetd meg, Onellatasi

szintilink tejbdl és tejtermékekbdl 2014-ben 100,7% volt.

A Kelet-kozép-eurdpai région beliil a magyarorszagi tejtermelés a genetikai hattér és a termelési
paraméterek vonatkozasdban ¢€len jar, tenyésztési és tenyésztésszervezeési szempontbol a
tehénallomany jol kézben tartott. A nagyfoku specializacié kovetkeztében a hazai tejhozam
meghaladja az EU-28 atlagat. Az intenziv tejtermelés koncentralt lizemekben, magas szakmai
szinvonal mellett folyik, kivalo alapokat teremtve a mindségi tejtermeléshez. A hazai tejtermeldk

a tejtermelés technologiai hatterét az elmult 5-6 évben jelentds részben megujitottak.

Hosszabb tavon a tejtermelés a csapadékos, kivald gyephozammal rendelkezd, vagyis a
tomegtakarmanyt olcson el6éallito és koltséghatékony északnyugat-eurdpai orszagok felé tolodik
el, egyuttal er6sddni fog a tej- és tejtermékek nyugat-keleti irdnyl &ramlésa, mig a feldolgozas a
szervezett piaci mitkddéssel rendelkezd régiokba koncentralodik. A tejfeldolgozéasban az elmult
években lezajlott szelekci6 és atrendezddés kovetkeztében a tdkeerdsebb, modern technoldgiaval

¢s termékpalettaval, valamint megfeleld gyartasi volumennel rendelkezd vallalatok maradtak
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talpon, szinten tartva vagy bovitve termelésiiket. A tejipari cégek 85%-a magyar tulajdonban van,
55%-uk termel6i tulajdonossal vagy tulajdonosokkal rendelkezik. A magyar tejfeldolgozok
értékesitésének dontdé tobbsége jelenleg az alacsony hozzaadott értéki és alacsony
jovedelmezdséget jelentd folyadéktejben realizalodik, ugyanakkor ebben a szegmensben magas
az értékesitési arcentrumot lefelé huzo kiskereskedelmi akciozas valdsziniisége. A hazai tejagazat
szervezettsége alacsonyabb, mint az uniés szervezettség, ahol a tej 85%-os termeldi 0sszefogas

vagy integracio keretében kertil felvasarlasra.

Lehetdségek és feladatok

A koz€p- €és hosszu tavu kilatasok mind a nemzetkozi, mind az EU piacén kedvezdek.

Elérejelzések szerint a fejlodo orszagok tejfogyasztasa 2050-re 585 millié tonnara nd a 2002-es
222 milli6 tonnardl, a fejlett orszagok tejfogyasztasa 2050-re 295 millié tonnéara nd a 2002-es 265
milli6 tonnarol. A tej és tejtermékek iranti fizetOképes kereslet tehat tartds marad, valamint a tej

¢s tejtermékek nemzetkodzi kereskedelme a termelés ndvekedését meghalado iitemben fog noni.

A nemzetkdzi piacon tovabbra is a tejpor marad a legkeresettebb termék, de nd a kereslet a
tejsavo-termékek és a csecsemoOtapszer irant is. A dobozos tej kereskedelme intenziv marad az
EU-n beliil. A sajt és a taro, de kiilondsen a savanyitott tejtermékek unids piacan tovabbra is erds

versennyel kell szamolni.

A sajt esetében az EU kivitelének novekedése lehetOséget teremthet a magyar termelés
novelésére, elsdsorban a belfoldi piac egy részének visszaszerzésével. A hazai tej- ¢€s
tejtermékfogyasztas unids dsszehasonlitdsban rendkiviil alacsony (2015-ben az egy fore jutd éves
tejfogyasztas 53,0 liter, a joghurt, kefir és tejfol fogyasztasa 13,2 liter, a sajt €s tar6 fogyasztasa
pedig Osszesen 7,1 kilogramm), novekedésében ezért jelentds tartalékok vannak a vasarloerd

novekedésével.

A hazai tej- és tejtermékek ara esetében a szoros eurdpai kereskedelmi kapcsolatok révén egyes
EU-n beliili tej- és tejtermék arak (németorszagi és lengyelorszagi sajt importara, csehorszagi,
ausztriai, szlovakiai és németorszagi dobozos tej importara, romaniai dobozos tej exportara,
olaszorszagi nyerstej exportara) egyfajta arcentrumként hatnak, igy ezek alakulasa a jovoben is

komoly hatéssal lesz a magyarorszagi piacra.



A magyarorszagi tejtermelés regionalis eldnyeinek megdrzésére a genetikai hattér és a termelési
paraméterek tekintetében nagy hangsulyt kell fektetni, egyfajta know-how bazis szerepét betoltve
a régidban. A klimatikus valtozasok termelési kockéazatok csokkentése érdekében
Magyarorszagon a tulzottan kukoricara €piilé takarmanybazis modositasra szorul, részben annak
idoszakosan magas ara, részben a szélsOségessé valdo nyari szarazsdgok miatti termesztési
kockazatok  miatt. Magasabb szinvonall  szalas- ¢és  tOmegtakarmany-termesztés,
gyepgazdalkodas, fokozottabb melléktermék-hasznositds irdnydba kell a takarméanyozast

alakitani.

Az egy tehénre jutd tejtermelés 2015-ben Magyarorszagon 7,7 ezer liter/év, az EU-ban
legmagasabb szintet elérd Danidban 9.4 ezer liter/év volt. A tejhaszni tehenek termelési
potencialjanak javitasaval és hatékonyabb takarmanyozéassal a magyar fajlagos termelés is elérheti
a 9.4 ezer liter/évet. Magyarorszagon legalabb 85%-ra kell emelkednie a termel6i szdvetkezés
vagy integracid keretében felvasarlasra keriild tejmennyiségnek. Ennek alacsony szintjét
kozéptavon részben ellenstilyozza a tejtermelés magas szintli tamogatasa 2020-ig, de a tiamogatasi

rendszerektdl fiiggetleniil fenntarthato termelési struktarat kell 1étrehozni.

Tejtermékek esetében a feldolgozdi markdk erdsitése, az energiahatékonysag javitdsa és az
értékesitési csatorndk kiépitése mellett az exportképes, magas feldolgozottsagi fok elérése jelent

kiszamithatobb piacot, nagyobb jovedelmet a tejtermeldk és feldolgozok szdmara.

A feldolgozottsagi szint integracioban megvalosuld novelése, a specidlis €s kézmiives termékek
gyartasa, a nagy hozzaadott értéket képviseld termekek kozvetlen értékesitése, tovabba a magyar
dobozos tej exportjanak felépitése mozdithatja felfelé az eurdpai atlaghoz képest alacsony tej
felvasarlasi arait. A termelési tobbletek kezelésére tejporito-, siiritd- €s vajgyartd kapacitdsok

létrehozésa sziikséges.

4. Husmarha agazat

Helyzetkép

A vildg marhahustermelése 59,6 milli6 tonna volt 2014-ben, ebbdl az EU-¢ 7,5 milli¢ tonna.
Magyarorszagon az ¢€l0 szarvasmarha- és marhahustermelés a hazai mezdgazdasagi kibocsatas
3%-at, a hazai allattenyésztés kibocsatasanak pedig 10%-at adta 2016-ban, mig 2015-ben a

vagomarha-eldallitas 86,6 ezer tonna volt.
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A husmarha 4gazat szamara az uniés csatlakozas komoly fejlodési lehetdségeket jelentett,
egyrészt a szamdra kedvezOd tdmogatdsi rendszer, masrészt az erdsodd kiilpiaci kereslet
kovetkeztében jelentdsen megndtt ndvendek és hizomarha arak miatt. A hushaszna tehénallomany

a 2000. évben szamlalt 25 ezerrdl 2016-ra 130 ezer egyedre nott.

A belfoldi marhavagasok szama és a marhahus eldallitdsa — a hushasznli dllomany bdviilése
ellenére — folyamatosan csokkent az utobbi években, ami a hazai marhahusfogyasztas alacsony
szintjével ¢és az ¢l0 marha igen kedvezd kiilpiaci értékesitési lehetoségével fiigg Ossze.
Magyarorszag nettd exportor ¢l0 szarvasmarhdbol és marhahtisbol. A hazai termeldk altal
eléallitott ¢16 allat, illetve marha- és borjuhis mintegy 95%-a az exportpiacokon talal gazdara,
dontd hanyada €16 allatként. Az €él6allatok javarészt valasztasi korban, kis stilyban (300 kg alatt),
azaz hizéalapanyagként keriilnek kiilfoldre. Az dgazatbol hidnyoznak a megfelel6 hazai vagasi és

feldolgozasi kapacitasok, valamint alacsony mértékli a mindségi hizlalas is.
Lehetdségek és feladatok

Magyarorszagon a hushasznu szarvasmarhatartas magas tamogatasi szintje 2020-ig biztosan
fennmarad. Az 4gazatnak a tdmogatdsi rendszerektdl fiiggetleniil fenntarthatd termelési és

értékesitési struktarat kell 1étrehoznia.

A vilag marhahts-kereskedelme vérhatéoan tovabb élénkiil, a nemzetkozi piaci kilatasok
kedvezobek, ez jelent lehetdséget az agazat szdmara. Az EU marhahts tekintetében nem 6nellato,
tovabbd az utobbi idében nagyobb teret nyert allategészségiligyi, kornyezetvédelmi, és

gazdalkodasi igények jelentds piaci lehetdséget jelentenek Magyarorszagnak.

A viszonylag kozeli piacok mellett feldolgozott termékek esetében Oroszorszag, Kina, az arab
orszagok (Kozel-Kelet, Egyiptom) ellatasaba is be lehet nagyobb mértékben kapcsolodni. A
borju-, hizott bika- és vemhes iisz6 exportunk kiilpiacainak megtartasa és fejlesztése (Dél- és
Délkelet-Eurépa, FAK-orszagai) szempontjabél fontos versenyképességi elényt jelent

Osszességeben kedvezo allategészségiigyi statuszunk.

Termeldi egylittmiikodések altal mikodtetett hazai véagasi kapacitasok létrehozasara és
fejlesztésére van sziikség az €ldallat-export aranyanak csokkentése €s a magasabb hozzaadott
értek elérése érdekében. A hazai piacon is ndvekvo, mindségi termékeket igényld gasztrondmiai

kereslet kielégitésére és a mindséget is megfizetni képes nemzetkdzi piacokon torténd
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feldolgozott termékekkel valé megjelenés érdekében fel kell épiteni a mindségi magyar marhahust
megkiilonboztetd tanlsitd rendszert, jol mikodo teljesitményvizsgélati, menedzsment és
informacioés rendszerrel alatimasztva. Az igényes piacok szivesebben fogadjak a mindségi friss

tokehust a fagyasztott dél-amerikai marhahussal szemben.

A hazai gasztronomia fejlédése is — a tejhasznu selejttehén helyett hizott hismarha hasznalata —
fontos diverzifikaciot jelentene az értékesitésben, még ha a marhahus rendkiviil alacsony hazai
fogyasztasi szintjének (az EU-28 atlaganak kevesebb, mint 6tdde, 2,2 kilogramm/f6/év) lasst

emelkedésével szamolunk.

Magyarorszagon 784,2 ezer hektar gyepteriilet van, amelynek 30%-a a klimatikus viszonyoknak
megfeleld, fejlett gyepgazdalkodéas folytatasa esetén komoly legeltetési potencialt jelent az
extenziv hiismarhatartds szdmara. A termékpalya felépiilése esetén a magyarorszagi htismarha-
allomény — elsdsorban az egyéni gazdalkodoknal torténd — tovabbi fokozatos bdviilése vetithetd

elore.

5. Kiskérddzo agazat

Helyzetkép

Az EU-ban folyamatosan csokken a juhhtstermelés €s a juhhts fogyasztasa (2 kg/f6/év) is —
elssorban a tobbi husféléhez viszonyitott magas ara miatt —, ennek ellenére az EU 6nellatottsaga

nem éri el a 80%-ot.

Magyarorszagon az allattenyésztés kibocsatasanak 2%-at adta 2016-ban az agazat. A juhallomany
1,2 millids, 809 ezer anyajuhhal, az alloméany 87%-at egyéni gazdalkoddknal tartjak. A 6600
juhtart6 éves szinten 19 ezer tonna hazai juhvagoallat-termelésébdl 14 ezer tonna keriil exportra,

ennek 80%-at az olaszorszagi konnyl vagobarany-Kivitel jelenti.

A hazai juhaszatok altal hasznalt rét- és legeldteriilet mintegy fele bérlemény, infrastrukturalis

ellatottsaguk és épiileteik miiszaki allapota a tobbi allattenyésztd dgazathoz képest rosszabb.

Lehetdségek és feladatok

Az EU alacsony Onellatasi szintje a magyarorszagi juhtartok szamdra tartéosan kiaknazando

alternativat jelent. A mindség és egyoOntetli arualap alapfeltétele marad az eurdpai — kiilondsen
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olaszorszagi — éléallat-piacaink megtartasanak. Piacépitésre az igényes francia és az Obdl-menti
arab orszagok piacan és Kinaban lenne lehetdség. A kis stlyt magyar baranybdl késziilt mindségi

hustermék 6nallo vilagszerte ismert termékké fejleszthetd.

A juhhts rendkiviil alacsony hazai fogyasztasi szintje (0,3 kg/f6/év) rovid- és kozéptavon
varhatéan nem n6 szamottevoen, de barmilyen mértékii pozitiv valtozésa stabilabb hatteret jelent
az agazatnak. A juhtejbdl késziilt mindségi termékek fogyasztasanak novekedésével szamolunk a
hazai és exportpiacokon egyarant (jelenleg csak az allomany 2—3%-4at fejik). A mindségi piacokon
vald megjelenés akkor valik lehetové, ha az agazati szereplok 0j vagasi kapacitasokat hoznak

létre.

Gyeptertileteink jelentds része kedvezdtlen adottsdgu teriileten fekszik, kitett a szélsdséges
id6jarasnak €s csak nagy raforditassal (gazolaj, gépi és emberi munkaerd), jelentds széndioxid
kibocsatassal tarthaté kulturallapotban, ami egyuttal a legeld éldvilaganak besziikiilésével jar
egyiitt. A zomében — mintegy 70%-ban — alacsony hozamu hazai gyepteriiletek koriilményekhez
képest magasabb foku hasznositdsa, a hatékonyabb gyepgazdilkodds fontos alapja lenne a

juhégazat fejlodésének.
6. Halgazdalkodds
Helyzetkép

A tengerek tulhaldszata miatt az akvakultara szerepe folyamatosan nd, mert a halhus iranti igény
kielégitése egyre inkdbb a haltermelésre harul. A vildg akvakultirds termelésébdl emberi
fogyasztasra kozvetleniil élelmiszerként 2014-ben 73 millié tonna keriilt, ami a hal élésulyaval
szamolva 20,1 kg/f6 atlagfogyasztast jelent, az EU-ban ez az érték 2016-ban 25,5 kg/f6 koriil
alakul évek ota. Europdban az édesvizben termelt halak 6,6%-at Magyarorszdgon allitjak eld,
hazénk az EU harmadik legnagyobb pontytermeldje, afrikai harcsa termelésben pedig az elsd
helyen all a tagorszagok rangsoraban. Ett6] fliggetleniil az egy fore jutd halfogyasztasunk mélyen
az eurOpai unids atlag alatt van a maga évi 6,2 kg/fo ¢l6 stlyra vetitett mennyiségével. Mindez
annak ellenére van igy, hogy 2014 ¢és 2015 kozott 15%-kal nétt a hazai fogyasztas.
Magyarorszagon 2015-ben 23 610 tonna halat termeltek, melybdl 17 336 tonna volt az étkezési

célra lehalaszott mennyiség. Ez Europa teljes akvakulturas termelésének csak 1,2%-at teszi ki.
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Lehetdségek és feladatok

A csokkend tengeri fogasok €s az egyre inkabb veszélybe keriild tengeri halalloméanyok ellenére
a hal iranti kereslet folyamatosan novekszik. Ezt a novekvo igényt csak a dinamikusan fejl6do

vilagszintli akvakultura képes kielégiteni.

Terveink szerint a hazai fogyasztoi igények valtozdsa révén a hagyomanyosan karacsonyhoz
kotddo halfogyasztasi iddszak kevéssé szezonfiiggdveé valik. Folyamatos tajékoztatasi kampanyok
révén a lakossag szamara is a hétkoznapi magyar konyha részévé vélnak a haltermékekbol
készithetd ételek, a hazai halhusfogyasztas 10 kg/fé/év koriilire novelheté. A fogyasztas
novekedésének 6 mozgatoérugodja a feldolgozott, nagy hozzdadott értékii és fogyasztdbarat
haltermékek (szalkamentes, félkész és késztermékek) eldallitdsanak széles kortivé valasa, ami a
hazai értékesitési lehetdségek mellett az exportlehetdségek kiszélesedéséhez is vezet, csokkentve
a jelenlegi erds kiszolgaltatottsagot az értékesités zomét végzd kiskereskedelmi haldzatok
iranyaba. A megfeleld arualap eldallitasahoz termeldi oldalon 0 halastavi kapacitasok létesiilése
sziikséges, a termelési folyamatok gépesitése mellett. A halastavi haltermelés mellett
meghatarozovd valhat az innovativ technologidkon alapuld, fejlett akvakultirds intenziv

haltermelés, amely termelékeny, viztakarékos és kornyezetbarat technologidkon nyugszik.

A geotermikus energidra alapozott haltermelés a nagy exportpotencidllal rendelkezd,
egzotikusnak nevezhetd halfajok termelésének nyujthat kivalod lehetdséget. A halgazdasagoknak
mind komplexebb szolgaltatasokkal kell bovitenilik tevékenységiiket, igy a haltermelés mellett a
horgaszati €s rekredcios szolgéltatasok, a kozvetlen halértékesités €s a vendéglatas is résziikké

kell, hogy valjon.

A természetes vizek halgazdalkodasi hasznositasaban a helyi kozosségeknek mind nagyobb
aranyban kell részt venniiik és folyamatosan ndvelni kell a helyi horgdsz-egyesiileteknek juttatott,
altaluk hasznosithatd vizek szamat. Egyértelmiien a horgaszati céli halgazdalkodasnak kell

elétérbe keriilnie a természetes vizeken.

7. Vadgazdalkoddas

Helyzetkép

Eurodpai viszonylatban a vadhusfogyasztas 0,7—1 kg/fé/év kortili, mig hazdnkban ez ennek alig az

egyharmada. A novekvO nagysagu nagyvadallomany mind komolyabb konfliktusokat okoz,
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kiilonosen az okozott mezdgazdasagi €s erdei vadkar miatt, ugyanakkor mégsem hasznaljuk ki a

vendégvadésztatas terén meglévo potencidlunkat.

Lehet6ségek ¢és feladatok

A vadaszat fokozott biztonsaganak, szakmaisaganak, ellendrizhetéségének megteremtése mellett
a vadaszturizmus keretében meg kell teremteni a hazai vadaszturizmus, az alacsonyabb jovedelm

vadaszok vadészati lehetdségét.

A vadaszatnak ¢és vadgazdalkodasnak az okoszisztémak fenntartdsdban végzett munkaja miatt
nagyobb tarsadalmi megbecsiiltségben lenne indokolt részesiilnie. A vadhus hazai- és export
értékesitésének novekedése Osztonzi a vadgazdalkodokat a fokozottabb allomanyhasznositéasra.
Prémium jellegére épitve, a hazai és nemzetkdzi gasztrondmiara alapozva lehet miikddtetni ezt a

termékpalyat. A magyar vadhus vilagszerte ismert termékké fejleszthetd.

8. Méhészet

Helyzetkép

Magyarorszdg Europa egyik olyan régidja, amelynek oOkoldgiai adottsdgai kimondottan
kedveznek a méhészkedésnek. A méhészek szamat tekintve kozépmezOnybe tartozik hazank, de
a méhsiirliséget figyelembe véve a 2. helyen all Eurdpéaban, hiszen az atlagos méhcsalad-siirliség

Magyarorszagon 11,7 méhcsalad/km?2.

Az Eurdpai Unid 28 tagallama koziil Magyarorszag rendelkezik a 7. legtobb méhcsaladdal. A
méhészet haszna nagyobb részt a gylimolesok, egyes zoldség- és szantdfoldi kultirdk megporzasa
nyoman realizdlodik, s6t a megporzas a természetes méhallomanyok csokkenése miatt
természetvédelmi jelentdséggel is bir. A méhagazat kitettsége kozé tartozik, hogy a méhek aktiv
1ddszakat két gyenge hordasu periddus is megszakitja. Az elsé az akédc virdgzéasa utani majus
veégétdl julius elejéig tartd nyari idészak, majd a napraforgod virdgzasat kdvetden augusztus utolsd
harmadatol szeptember elsd feléig alakul ki virdgpor-, €s nektarhidny Magyarorszagon. A

szlikdsséget az aszaly ronthatja.

Méztermésiink az 1ddjarasi feltételek fiiggvényében erdsen ingadozo, 15 000-30 000 tonna kdzott
valtozik. A megtermelt méz 75-80%-a exportra keriil, hiszen mézeink nagyobbik része javito
mézként eladhat6 a nemzetkdzi piacokon a kevésbé jo adottsagli melegdvi mézek feljavitasara. A
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termés Osszetételét mindig az adott év évjarati hatasa hatarozza meg. Legnagyobb részét altalaban
az akacméz teszi ki, de jelentds a repce, a napraforgd, a vegyes viragméz ¢és a kiillonbozo

fajtamézek — hars, selyemkoro, facélia, gesztenye — egyiittes mennyisége is.

Lehetdségek és feladatok

A méhészeti dgazat genetikai és méhlegelobdl addodo potencialjat nem hasznalja ki, naturalis
mutatoit — mint példaul az egy méhcsaladra vetitett méztermelés — javitani lehet, elérhetd akar
60—75 kg/méhcsalad is. A hazai mezdgazdasagi teriiletek hasznositdsa és azt befolyasold allami
intézkedések sordn (zolditési programok, erdészeti telepitések, arteriiletek hasznositéasa,
gyommentesitési programok) a hazai fajokbol dsszedllitott vetések, facsemeték hasznositasa az
adott teriilet kultirallapotanak megorzése mellett méhlegeldt is biztosithat a céltudatos faj és

fajkombinaciok megvalasztasaval, a diverzifikacid novelésével.

A hazai méhéagazat szempontjabol a fenntarthatésag és a jovedelmezdség javitdsa érdekében
technologiai fejlesztésekre van sziikség, amely biztositja a mindség megorzését €s a mennyiségi
termelés lehetdségét. Tenyésztési munkaval egy-két évtizeden belill jelentds eldrehaladést
eredményezhet a naturalis mutatokban, a termelési érték ndvelésében, a betegségekkel szembeni
rezisztenciara torténo tenyésztés pedig a méhészeti gydgyszerfelhasznalas csokkentését jelentheti.
Erésiteni kell a nyomonkdvetést a cimkézeés fejlesztésével a kiemelt mindséget, a GMO-mentes
kornyezeti feltételek melletti termelés eldnyei hangstly kapjanak. Ennek nyomdan a termeld

nagyobb jovedelemhez jusson, a hazai vagy eurdpai piacon.

XIII. Zarszo6

Mindségi ¢lelmiszert Magyarorszagnak ¢€s a vilagnak — e jelmondat gazdasagfejlesztési stratégia
¢és jovokép is egyben. Szakmai és etikai megalapozasa azoknak az iranyelveknek, amelyek
szolgaljak a jelen gazdasagi szerepldit és fogyasztoit, egyben pedig védik a felndvekvd
nemzedékek érdekeit. Ezek kozott az egyik legfontosabb az egészség megdrzése, amelyben oOridsi

szerepe van annak, hogy mit termeliink, milyen élelmiszereket allitunk el6 és mivel tdplalkozunk.

A globalis népességndvekedés és a klimavaltozas mellett e kérdések tulmutatnak hatarainkon;
nemzetkdzi konszenzusra van sziikség ahhoz, hogy korunk kihivéasaira megfeleld valaszt adjunk.
A magyar agrarpolitika feladata, hogy e teriileten kovetkezetesen a természetes, egészséges,

izletes ¢és mindségi magyar termékek eldallitdsat Osztondzze. A magyar mezdgazdasag
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teljesitménye, évek oOta toretlen fejlodése, az elért eredmények arra sarkallnak benniinket, hogy
folytassuk azt a megkezdett munkat, amelyet 2010 ota kovetkezetesen képvisel a Magyar
Korméany és az agrartirca. Az élelmiszergazdasdgra vonatkozo, altalunk kdvetenddnek és
helyesnek itélt gazdasagszervezési- és fejlesztési iranyok azonositasaval e koncepcid fontos alapja

kivan lenni a magyar vidék jovojének.

,, Uram!
Ezt a gyonyorii Féldet adtad otthonunknak Mélyébe
meérhetetlen kincseket rejtettél Képessé tettel, hogy megértsiik
alkotdasod Megkénnyitsiik munkankat

Szamiizziik az eéhséget és betegséget.” - Szentgyorgyi Albert: Psalmus Humanus és hat ima

Munkabalesetek szamanak alakulasa

A munkaval kapcsolatos egészségiigyi koltségek 40%-at a munkavégzés soran elszenvedett

balesetekkel kapcsolatos koltségek teszik ki.

A magyarorszagi munkabalesetek dgazati megoszlasat a NEMZETI MUNKAUGYI HIVATAL
Munkavédelmi és Munkaiigyi Igazgatosaganak évi tjékoztatoi alapjan foglaljuk 6ssze a 2010—

2018 kozotti idészakban. Az dgazatokat kiemeltiik.

TAJEKOZTATO A MUNKABALESETEK ALAKULASAROL?8 2010.

18 www.ommf.gov.hu/letoltes.php
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.
9. A munkabalesetek megoszlasa a 2 karakteres TEAOR 08’ szakaganként™ és nemenként
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Az dsszes munkabalesetbal
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NEMZETI MUNKAUGYI HIVATAL

Munkavédelmi és Munkaiigyi Igazgatésag

TAJEKOZTATO A MUNKABALESETEK ALAKULASAROL 2012.

9. A munkabalesetek megoszlasa a 2 karakteres TEAOR 08’ szakaganként** és nemenként

(a feldolgozott munkabaleseti jegyzdkanyvek alapjan)

2012, I-IV. negvedév
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NEMZETI MUNKAUGYI HIVATAL

Munkavédelmi és Munkaiigyi Igazgatosag

TAJEKOZTATO A MUNKABALESETEK ALAKULASAROL 2013.

9. A munkabalesetek megoszlasa a 2 karakteres TEAOR 08' szakagankeént** és nemenkent

(a feldolgozott munkabaleseti jegyzokonyvek alapjan)

Munkabalesetek megoszlasa

Az dsszes munkabalesethal

Nemzetgazdasagi agazat Osszes munkabaleset conlalizos
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NGM TAJEKOZTATO A  MUNKABALESETEK ALAKULASAROL A
FELDOLGOZOTT MUNKABALESETI JEGYZOKONYVEK ALAPJAN 2014.
9. A munkabalesetek megoszlasa a 2 karakteres TEAOR 08° szakaganként™= és nemenként
(a feldolgozoft nmnkabaleseti jegyzokdnyvek alapjan)
Munkahbalesetek megosalisa
Az Gzszes munkabalesethol
Nemzetzazdazigi dzazat Dieszes munkabalesst
halalos slyes csonlulis egyeh salyos sulyos & 1.
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15 - Bér, bartermek, 13bbeli gyartisa 59 34 25 0 0|0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
16 - Fafeldolzozas (kavéve: bitor), fonottam
evirtisa gozi (1 ) 168 136 32 0 0o 2 2 0 1 1 0 3 3 0 12| 12| 0
17 - Papir, papirtermék gyirtisa 150 112 33 1 1 0 0 0 0 1 1 0 2 2 0 2 1 1
18 - Nyomdal ez egyeb sokszorositict a3 | oflolofo|olo|o]oflo]o o]0 z]2]o
| tevekenyoia
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29 - Kz jami gyariisa 514 628 186 1 0 0 0 0 2 1 1 3 3 1 [ 5 1
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NGM TAJEKOZTATO A MUNKABALESETEK ALAKULASAROL A
FELDOLGOZOTT MUNKABALESETI JEGYZOKONYVEK ALAPJAN 2015.

9. A munkabalesetek megoszlasa a 2 karakteres TEAOR 08" szakaganként™ és nemenkeént
(a feldolgozott munkabaleset: jegyzokinyvek alapyin)

Munkabalesetek megoszlasa
L Az dsszes munkabalesethal
Nemzetgazdasagi agazat Osszes munkabaleset csonkulisos
halalos silyos esonkulas egyeb silyos silyos dsszesen "
fisszezen

dssz. | ferfi no [ dmz | forfi | no | Gsse. | féefi | mo [ Gesz | ferfi | no | Gesz | férfi | mo | Gesz | farfi | oo
01 - Mezdgazdasig 569 | 444 ) 125 1 1 0 1 1|0 ) 20 4 4o fr 1t
02 - Erddgazdilkodis 197 | 163 k) 3 0 0 010 4 4§10 7 710 1 1 0
03 - Halaszat, halgazdalkodis 5 4 1 1 1 0 0 0|0 0 010 1 110 ] 00
05 - Szénbinyaszat 1 1 0 0 010 1] 010 0 010 1] 0|0 1] 010
06 - Kools;-, foldmizkitermelis 0 0 0 [ofJoJolofJoJoJolojololo]olo o]0
07 - Femtartalo ére banyaszata 0 i} 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
08 - Egyeb banyaszat 2 1 1 1] 0|0 0 0|0 0 010 0 0|0 ] 00
09 - Binyaszati szolgaltatis 0 0 0 0 010 1] 010 0 010 1] 0|0 0 010
10 - Elelmiszergyartis 1314 | B854 | 460 | 2 100 1 0|1 2 1 1 5 (3 |2 | B |01
11 - Ttalgyartas 56 k1 18 0 0|0 1 1 |0 0 0|0 1 1|0 1 1|0
12 - Dohinytermék gyartisa 13 ] 7 0 ool n 0|0 ] 0|0 |0 |(0]|0D 1 0|1
13 - Textilia gyartisa pl 3 57 ] 00 1] 010 0 010 1] 0|0 0 010
14 - Ruhdzati termek gyirtisa 82 8 74 0 010 1] 0|0 0 010 1] 0|0 1] 0|0
15 - Bar, bortermek, libbel: zyartasa 106 48 38 1] 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1
16 - Fateldolgozds (kveve bitor) fonoftam | ye3 | g5y | 39 [ 1|1 | 0|6 |60 |1 |t |ofs8|s|o|B]n]o
Zyartisa
17 - Papir, papirtermsk gyartisa 170 | 126 | 44 0 00 1 1[0 0 00 1 110 ] 60
18 - Nyomda és egyeb sokszorositasi o
tevikenysée 82 36 26 0 00 0 0|0 0 0o 0 0|0 ] oo
19 - Kckszgyartas, kooly-feldolzozas 23 7 i 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0
20 - Vegyl anyag- termék gyirtisa 100 [} 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 1
21 - Gydgyszergyartas i} 42 28 ] 0 0 0 010 0 0 0 0 010 1 1 0
21 - G-, mianyag termek gyartisa 635 | 404 | 231 1 1 0 1 1|0 ] 010 1 200 H] 6 | 2
23 - Nemfém sviny termék gyartisa 213 | 191 2 0 010 0 010 1 1 0 1 110 3 3 0
24 - Fémulapanyag gyirtisa 33 | 297 3 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 1] 0 0 ] 3 1
15 - Fémfeldolzozasi termék gyartisa 1257 | 118 | 139 | 2 200 3 3|0 3 |0 § g |0 | n)|4
26 - Szmitogsp, ekbtiontat, optaitemek | 310 | ygy |y | g o [ oo oo e ool o lolol1]1]o0
Eyartasa
17 - Villamos berendezés gyartisa 423 | 20 131 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 5 2
28 - Gép, gépi berendezés gyirtisa 641 | 520 | 11 1 1 0 0 010 1 1 0 1 200 [ 18|12 3
29 - Kt jarmi gyartisa 1076 | 772 | 34 | 1 1 0 1 1|0 2 20 44010 ] 8|1
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NGM TAJEKOZTATO A MUNKABALESETEK ALAKULASAROL
FELDOLGOZOTT MUNKABALESETI JEGYZOKONYVEK ALAPJAN 2016.

0, A munkabalesetek megoszlisa a 2 karakteres TEAOR 08" szakiganként** és nemenkeént
(a feldolgozott munkabaleseti jegyzokonyvek alapjan)

Munkabalesetel: megoszlisa
A7 dsszes mumkabalesethal
Nemzetgazdasagi agazat (sszes munkabaleset csonlulisos
haldlos stlyos csonkulas egyeh silvos silyes dsszesen e
dsszesen

gssz. | ferfl no | dssz | frfl | no | Gz | ffl | po | Gwsz |fafl | no | Gssz | faf | no | Gssz | fefl | mo
01 - Mezdgazdasag 211 479 162 1|1 1 3 2 1 4 4 0 19 17 2 111 1
(2 - Exdogazdalkodas 186 138 48 & 5 1 0 0 0 1] 0 0 [ 5 1 0 0 0
03 - Haliszat, halgezdalkodas 10 g 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(15 - Szénbanydszat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(6 - Edola-, foldzadatermeles ] 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 1] 0 0 0 0 0
(17 - Femtartalm ére banydszata ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(8 - Egyeh banyaszat 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09 - Bamyaszzh szolzaltatas X 2 0 1] 0 0 I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 - Elahmsrergyartis 1486 | 932 334 3 3 0 3 2 1 0 0 0 & 5 1 15 | 10| 3
11 - Italgyantas §7 il 16 1] 0 0 1 0 1 [1] 0 0 1 0 1 1 1 1
12 - Dobimternsk gyirtiss 14 6 8 |0 |0 [0 |0 |0 0|0 0|00 0|00 ]|0]0
13 - Textiha gyartasa ) 43 47 0 0 0 I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 - Ruhizat termék gyartisa 7 g 38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15 - Bar, bartermek:, labbeli zyartasa 87 41 46 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16 - Fafeldolzozas (aveéve: butor), fonottam . -
pyirtisa o (i ) 208 168 3 I 0 0 1 2 0 1 1 0 3 3 0 1|1 1
17 - Papin, papurtermek gyartasa 201 141 59 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 2 0 3 2 1
18 - Nyomdai és egyéh solesanrositisi 23 | 5 o |1 |oflt]ofojolofoflo|r|o|l1]z2|1]1
tevekenymés
19 - Ekszgyartas, koolaj-feldolgozas 16 13 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20 - Vegy anyag- termek gyartasa 110 32 28 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
71 - Gyogyszergyatas w | 4 | B | o000 ]o0]0]ololo|a] 0|00 ]0]o0
11 - (-, mmiamyag termek gyartasa 0 492 228 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 2 0 7 7 0
13 - Nemfem amvamy termek gyartasa 281 035 36 0 0 0 0 0 0 3 3 0 3 3 0 1 1 0
24 - Femalapanyag gyartasa 389 Hb 43 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
15 - Femfeldolznzic) termek gyartasa 1380 | 1211 | 188 2 2 0 3 2 0 3 3 ] 7 7 ] n | 5
26 - Szamitozep, elektromkal, optika termek B
i w | | w o |o|lololololaolofo]o]o]o]|1]o0]|1
27 - Villamwos berendeses gyartasa 466 Ju's] 171 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 2 0 5 4
28 - (Gep, gem berenderés pyartasa 711 603 108 1 1 0 3 2 1 1 1 0 5 4 1 14 13
29 - K jarmil gyartasa 1087 | 749 318 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 7
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NGM TAJEKOZTATO A MUNKABALESETEK ALAKULASAROL A
FELDOLGOZOTT MUNKABALESETI JEGYZOKONYVEK ALAPJAN 2017.

8. A munkabalesetek megoszlasa a 2 karakteres TEAOR 08° szakagazatonként** és nemenlként
(a feldolgozott munkabaleseti jegyzokonyvek alapjan)

Munkabalesetek megoszlasa
A7 dsszes munkabalesethol
Nemzetgazdasagi agazat (Osszes munkabaleset ol S
halilos silyos csonkulis egyeb silyos sulyos dsszesen =
055Zesen
[E8 farfi nd Gssz. | férfi | nd | Gss= | férfi | nd G35z, | férfi | nd | Gssz | férfi | nd | Gssz | farfl | md
01 - Mezbgazdasig 218 | 412 106 z 4 1 1 1 0 z 5 0 THEEE m w1
02 - Erdogazdilkodis 128 101 27 7 7 0 0 0 0 3 3 0 0| 10| o 1 1 0
03 - Halszat, halgazdilkodis 8 5 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
05 - Szénbanyszat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06 - Kiols-, foldzizkitermelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 - Fémtartaln ére banyiszata 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
08 - Ezyéb banyaszat 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09 - Banyaszati seolgaltatis 1 1 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0
10 - Flelmiszergyartis 1435 | 862 | 513 1 2 0 0 0 [ o ] 0 0 2 2 0 | 2 || 3
11 - Ialgyartas 72 54 18 0 0 0 [ 0 | o 1 1 0 1 1 0 1 1 0
12 - Dobanytermek zyatasa 21 i 1 0 0 0 [ 0 | 0 [ 0 0 [ 0 | 0 0 0 0]
13 - Textilia gyartisa 128 60 65 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 2 2 0
14 - Rubizat termék gyartisa 27 10 47 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
15 - Bor, bértermék, libbeli gyartisa 92 41 51 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16 - Fafeldol gozis (kivéve: bittor), fonottiru 218 183 35 1 1 0 ] 2 0 1 1 0 4 4 0 14 |12 2
Eyartasa
17 - Papir, papirtermak gydrtica 21 162 49 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
18 - Nyomdai & egydh sokszorositisi 94 54 40 0 o | o 0 0 0 0 o | o 0 o | o 3 3 0
tevékenység
19 - Kok=zayartis, koolsj-feldolzozas 15 77 1 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0
20 - Vezyi any=z-, termék syartiss 160 125 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21 - Gybgyszergyartis 103 63 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22 - Gumi-, mitany=g termék syartis 735 | 487 | 248 1 2 0 1 2 0 0 0 0 I 1 | o B 5 0
73 - Nemfem 3svinyi termsk gyartisa TS 60 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 2 0 3 3 0
24 - Fémalapanyag gyartisa 483 | 44 59 B 2 0 1 1 0 1 1 0 4 1 |0 7 5 1
25 - Fémfaldolgozasi termék gyartisa 1416 | 1258 | 157 3 3 0 3 3 0 2 1 1 3 7 1 2 [ 2] o
26 - Szimitogép, elekironikal, optikai termék sz | 2200 | 205 | 2 | 2o oo |o]| 4|22 6]s]|2|1]|0]1
g_\'.ma;a
7 - Villamos berendezés gyartisa w7 | 317 190 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 4 2 2
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PENZUGYMINISZTERIUM TAJEKOZTATO A MUNKABALESETEK
ALAKULASAROL A FELDOLGOZOTT MUNKABALESETI JEGYZOKONYVEK
ALAPJAN 2018.

8. A munkabalesetek megoszlisa a 2 karakteres TEAOR 08’ szakigazatonként** és nemenként
(a feldolgozott munkabaleset: jegyzokonyvek alapjan)

Munkabalesetek megoszlisa
.. Az iisszes munkabalesethol
Nemzetgazdasigi agazat Ohsszes mumkabaleset leulisos
halilos stlves csonkmlis egveh silvos stlvos dsszesen -
O55ZesEN

[ ferfi nd Gssz | férfi | nd | Gesz | férfi | nd | Gssz | frfi | md | Gesz | Gl | o6 | dssz | férf | mo
01 - Merbgazdasiz 534 426 108 § 3 0 B 4 1 1 1 1 1| n 2 11 ] 2
02 - Erdégandalkodis 24 &7 17 4 4 [ [] [ [] [] [] [] 1 [ ] 1 2 []
03 - Haldszat, halgazdilbodis B 7 1 [] [ [ [l 0 [ [] [l [] [ [ [ 1 1 [l
05 - Seénbinyiszt 1 [ 2 [] [ [ [l 0 [ [] [l [] [ [ [ [ [ [l
06 - Edolaj-, fldpackitermelés [] 0 0 ] 0 [i 0 0 0 ] [ 0 0 [ 0 ] 0 [l
07 - Fémmnalmi érc binyiszats [] ] [ [] 0 0 0 0 0 [] [ [] [] 0 o ] 0 0
08 - Egyéb binyiszat 4 4 0 [] 0 0 0 0 0 [] [ [] [ 0 [ [ 0 0
09 - Bimydszati szolgiltatis 2 2 0 (] 0 1} 1] o [] (] 0 [1] [ 0 o 1] [] o
10 - Elahmis zerzyartis 1404 | 010 575 1 1 ] 1 1 1 3 H [ [] 5 1 10 [ 13| 5
11 - Ialgyartas [ 45 17 [ ] ] [ [ [ 1 2 [] E] 2 [ [ [ []
12 - Dohinytermek gyartasa M o 15 [ ] ] [] [ [}] [ [ [ [] ] [ [ [}] []
13 - Texnlia gyartasa 105 52 53 [ [i] [1] 1 [i] 1 [ [1] [] 1 [1] 1 2 1 1
14 - Fubszani termék gyanasa 57 ] 48 [] [ [ [l 0 [ [] [l [] [ [ [ [ [ [l
15 - Bér, bortermék, libbeli gyansa 95 39 56 ] 0 [i 0 0 0 ] [ 0 0 [ 0 ] 0 [l
gﬁ'l_z’:f:m@“‘“ (kivéve: bitor), fonottimu 179 157 b3 ] 2 0 2 2 0 ] 2 0 6 s 0 m |l e
17 - Papir, papinermék gyirtiss 191 128 4 [] 0 0 1 1 0 [] [ [] 1 1 o 3 1 1
16 - Nyomdal és egyeb solszorosiiisi 35 e 26 0 v | o I o | oo 0 oo o | o] e 1 1| o
revekenység
19 - Kokszgyiris, kiolaj-feldolgozis 17 14 3 [] ] [ [ 0 [] [] [ [] [] [ o [ [] 0
20- Vi [ 157 124 33 1 1 [ 1 1 [ [] [l [] 2 2 [ 4 4 [l
21 - Gyogys 101 +# 52 [] 0 [ 0 0 0 [] ] 0 0 [} [ 1 1 []
22 - Gumi-, mianysg termek gyartiza 539 570 269 1 1 0 1 1 [] 1 1 [1] 3 3 o 11 2 2
23 - Namfém dsvinyi termek gyartaca 346 275 71 2 2 0 [1] 1] [] (] 0 [1] 2 2 0 4 3 1
24 - Fémalapanysg gyinasa 511 451 61 1 1 [} 1 0 1 1 [ 1 E 1 ] 7 5 ]
75 - Fémfeldolzozasi termak Fyartasa 1362 | 1198 | 184 ] 0 0 2 3 [ [ 0 [ 3 3 0 33 | 31 | 2
26 - Szamitogep, elektronikai, optikiad termek ag | 22 | 2 | oo o | o 0 o | o] 1 1| o 1 1|0 2 1
Zyimasa
27 - Villamos berendazés zyartasa 535 310 225 [] 0 [] 1 1 0 1 1 0 1 2 0 5 4 1
28 - Gep, gepi berendenis gyanasa 708 578 130 3 3 [} 1 1 1 1 [] [ B 1 H 3 2
20 - Koz jammi gyartasa 1278 | =99 3T0 [] 0 [ 1 [] 1 1 [] 1 2 [ ] 7 1

A tablazatok adatainak oOsszevetésébol lathato, hogy haziankban az élelmiszergyartas,

italgyartas, dohanytermékek gyartisa agazatokban a munkabalesetk szama a tobbi

agazathoz viszonyitva a legmagasabb, és az évek soran tobb mint 40%-kal emelkedett.

5. A foglalkozasok egészségiigyi kockdzata az élelmiszeriparban és az italgyartiasban'®
1210 Gazdasagi, koltségvetési szervezet vezetdje (igazgato, elnok, ligyvezetd igazgato)
A foglalkozas tartalma: szakteriiletének megfelelden tervezi, vezeti, koordinélja és ellendrzi az

altala vezetett szervezet tevékenységét a tulajdonosi, illetve irdnyitd szerv (igazgatdtanacs,

kozgytlés, taggytilés, felsobb szervek) altal megszabott iranyelveknek megfelelden. Kialakitja a

19 Cseh Karoly, Nemeskéri Zsolt, Szell6 Janos, Tibold Antal.
Kézikdnyv a foglalkozasok egészségi szempontjainak meghatarozasahoz. kiad: Pécsi
Tudomanyegyetem Emberi Eréforras Fejlesztési Kar, 2014, 735 p / szakkonyv, ISBN 978-963-642-626-
2/ letdlthetd valtozatok: www.feek.pte.hu/ohp,www.huhr.hu/ohp
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munkaszervezetet, szabalyozza a bels6é munkakordket és hataskoroket. Beosztott vezetok
kozremiikddésével iranyitja és Osszehangolja a szervezeti egységek munkdjat. Biztositja a
hatékony miikodést, a forrashoz (t6kéhez) jutds és annak hatékony milkddtetésének, valamint a

szabalyozasi kornyezetnek megfelelden. Munkéja soran informatikai eszk6zoket hasznal.

Készségek és kompetenciak: kognitiv készségek tekintetében a probléma atlatasanak képessége
¢és a vilagos gondolkodas sziikséges. Kivitelezési készségek kozé tartozik az akarati tényezok
kontrollja, a jo kommunikéaci6 ¢és kapcsolatteremtési készség, a rendszerszemlélet és a

rendszerezés, dontéskészség. Fontos a stressz- tiir képesség.
A foglalkozas jellege: iil0- €s allo testhelyzetben, épiileten beliil végzett szellemi munka.

A foglalkozas egészségre gyakorolt hatdasa: baleseti egészségkarosodas (esés, sériilés,
kozlekedés) lehetséges. A képernyds munkavégzés okozta terhelések. Szamitdgép-fiiggdség
lehetdsége. A szemre gyakorolt terhelés, a szemizmok fesziiléses terhelése, a konjunktiva, kornea
kiszaradésa. A vaz-izomrendszer 1il6 helyzetili terhelése, a nyak, vall, lumbalis gerinc izomzatanak

fesziiléses terhelése.

A sokszor ismétlddé mozdulatok (egérhasznalat) okozta alkar, csukld, kézterhelés, karpalis alagut
szindroma, lateralis epikondilitisz. Adekvat fizikai aktivitas hidnya esetén a kardiovaszkularis és
daganatos betegségek, elhizas, metabolikus szindroma, cukorbetegség kialakulasanak kockéazata

fokozddik. Ergonomiai, pszichés €s pszichoszocialis egészséget érintd kockazatok

Lehetséges korokok: képernyds munkahelyek kockazata, ergondémiai, pszichoszocidlis kéroki

tényezOk és pszichés megterhelés hatasa (3. sz. melléklet).

Kizard, korlatozé okok és tényezok: olyan betegségek és/vagy allapotok, amelyek befolyasoljak
a szellemi, fizikai teljesitOképességet, az érzékszervek mikodését €és a kommunikaciot

(tovabbiakban 2. sz. melléklet).

Megjegyzések: egészségfejlesztés céljabol altalanos prevencios stratégia javasolt (dohényzés
keriilése, egészséges taplalkozas, rendszeres fizikai aktivitas, testsuly optimdlis szinten tartasa,
optimalis stresszkezelési stratégidk, vérnyomas, vércukor €s vérzsir sziv- €és érrendszeri kockazati
tényezOk optimalis szinten tartasa (1. sz. melléklet).

Sziirévizsgalatok: kardiovaszkularis és daganatok felismerését célzo sziirévizsgalatok ajanlottak.

Védooltas: szezondlis influenza, pneumococcusok elleni véddoltas ajanlhato.
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Megelozes: kollektiv védelem balesetek, fizikai, kémiai és ergonomiai kockéazatok ellen
(helyiségek, berendezések, eszkdzok, megvilagitas, szell6zés, hiitd/fliitd rendszerek tervezése,
kivitelezése, karbantartdsa).

Védoeszkoz: nem sziikséges.

1312 Ipari tevékenységet folytato egység vezetdje

A foglalkozas tartalma: vezeti, tervezi, szervezi, koordinalja és ellendrzi az ipari véallalatok
termelési tevékenységét, amelyek céljuk szerint iranyulhatnak banyaszati tevékenység ellatasara,
nyers- és alapanyag feldolgozasra, konnytipari és nehézipari termékgyartasra, és egyéb ipari
tevékenységek végzésére. Kialakitja a munkaszervezetet, meghatdrozza a hatas- ¢&s
feladatkoroket. Megtervezi a gazdalkodast. Biztositja a személyi és targyi feltételeket. Feliigyeli
az tizleti terv megvalositasat. Dont az alkalmazando technolégidk, eljarasok kivalasztasarol, és az
ezek alkalmazasdhoz sziikséges eszkozok beszerzésérdl. Munkaja utazassal jarhat, informatikai

munkaeszkodzoket alkalmazhat.

Készségek és kompetenciak: kognitiv készségek tekintetében a probléma atlatasanak képessége
¢és a vilagos gondolkodas sziikséges. Kivitelezési készségei kozé tartozik az akarati tényezdk

kontrollja, a j6 kommunikécio6 és kapcsolatteremtési készség. Fontos a stressztiird képesség.

A foglalkozas jellege: 1il6-, allo és alkalmanként helyzetvaltoztatassal jaro, épiileten beliil és a

szabadban végzett, szellemi, és konnyl fizikai munka.

A foglalkozas egészségre gyakorolt hatasa: baleseti egészségkarosodas (esés, sériilés,
kozlekedés) lehetséges. Kiiltéri munkavégzés esetén UV-sugarzas, klima- hatds és rovarcsipés
kockézata. Tobb ipari 4gazati tevékenység €s alkalmazott kémiai anyag daganatok, 1éguti, bor,
immun, endokrin, vese, gyomor-bélrendszeri és kardiovaszkularis megbetegedések

kialakulasadnak kockazatat fokozza. Szamitogép-fliggdség kialakuldsanak lehetdsége.

Adekvat fizikai aktivitds hidnya esetén a kardiovaszkularis és daganatos betegségek, elhizas,
metabolikus szindroma, cukorbetegség kialakuldsanak kockédzata fokozddik. A képernyds
munkavégzés okozta szemet €s a vaz- és izomrendszert érintd terhelések. Ergondmiai, pszichés

¢és pszichoszocidlis, egészséget érintd kockazatok.

Az iparban dolgozok kozott gyakoribb a bér, gége, tiidd, mezotelioma, gyomor-bélrendszer,
vérképzdrendszer, a csont és a holyagrak eléfordulasa. A dizel kipufogogazok IARC 1, a benzin
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kipufogdgazok, olajok IARC 2B rékkelté csoportba soroltak. A fékbetétek kordbban azbesztet
tartalmaztak (IARC 1). Tovabbiakban 5. sz. melléklet).

Lehetséges korokok: baleseti kockazat, baleseti egészségkarosodas, UV- sugarzas, rovarcsipés.
Képernyds munkahelyek kockazata, ergondémiai, pszichoszocialis koroki tényezok és pszichés

megterhelés hatasa (3. sz. melléklet).

Kizaro, korlatozo okok és tényezok: olyan betegségek és/vagy allapotok, amelyek befolyasoljak
a szellemi, fizikai teljesitéképességet, az érzékszervek miikodését és a kommunikaciot (2. sz.

melléklet).

Megjegyzések: altalanos prevencids stratégia javasolt egészségfejlesztés céljabol (1. sz.
melléklet). Bordaganatok kialakuldsanak kockézata miatt a bor rendszeres -ellendrzése.
Kardiovaszkularis kockéazatok felismerését célzo laboratoriumi vizsgalatok javasolhatok.
Daganatok felismerését célzo szlirdvizsgalatok ajanlottak.

Védooltas: szezondlis influenza, pneumococcusok elleni véddoltas ajanlhato.

Megelozés: kollektiv védelem balesetek, fizikai, kémiai és ergonomiai kockdzatok ellen
(helyiségek, berendezések, eszkozok, megvilagitas, szell6zés, hiitd/fiitd rendszerek tervezése,
kivitelezése, karbantartasa).

Védébeszkozok: munkakori kockdzattol fiiggden véddruha, arc-, szem- és fejvédelem, véddkesztytl,

veédolabbeli, zaj €s 1égzésvédelem (6. sz. melléklet).

1321 Szallitasi, logisztikai és raktarozasi tevékenységet folytato egység vezetdje

A foglalkozas tartalma: szallitdsi, szallitmanyozési, raktdrozasi fOtevékenységet folytatd
vallalkozasnal tervezi, szervezi, irdnyitja, koordindlja, ellenérzi a vasiti, kozati és egyéb
széarazfoldi, vizi és 1égi szallitast, a rakomanykezelést, raktarozast és tarolast. Tervezi, szervezi,
irdnyitja, koordindlja, ellendérzi a kozlekedési palyak (vasuti és egyéb palyak, kozutak, hidak,
alagutak, kikotok) tevékenységét. Tervezi, szervezi, iranyitja, koordindlja, ellenérzi az
utazasszervezést,  idegenvezetést,  szallashelyfoglalast,  utazasi  tanacsadast. = Napi

munkavégzésében informatikai eszkdozoket alkalmaz.

Készségek és kompetenciak: kognitiv készségek tekintetében a probléma atlatasanak képessége
¢és a vilagos gondolkodas sziikséges. Kivitelezési készségek kozé tartozik az akarati tényezok
kontrollja, a j6 kommunikaci6 és kapcsolatteremtési készség. Fontos a stressztiird képesség.
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A foglalkozas jellege: ilo-, allo és gyakori helyzetvaltoztatassal jard, épiileten beliil és a

szabadban végzett, szellemi és részben konnyt fizikai munka.

A foglalkozas egészségre gyakorolt hatdsa: baleseti egészségkarosodas (esés, sériilés,
kozlekedés) lehetséges. Kiiltéri munkavégzés esetén UV-sugarzas, kedvezotlen klimahatas.
Porok, kémiai anyagok, bioldgiai koroki tényezOk egészségkarositd hatdsa Ilehetséges.

Szamitogép-fiiggdség kialakulasanak lehetdsége.

Adekvat fizikai aktivitds hidnya esetén a kardiovaszkularis és daganatos betegségek, elhizas,
metabolikus szindroma, cukorbetegség kialakulasanak kockazata fokozodik. A képeryds
munkavégzés okozta szemet és a vaz- ¢és izomrendszert érint0 terhelések. Pszichés és

pszichoszocialis, egészséget érinté kockazatok.

A dizel kipufogogazok IARC 1, a benzin kipufogdgazok, olajok IARC 2B rakkelté csoportba
soroltak. A fékbetétek korabban azbesztet tartalmaztak (IARC 1) (5. sz. melléklet).

Lehetséges korokok: baleseti kockazat, kiiltéri munkavégzés esetén UV-expozicid, rovarcsipés
lehetséges. Képerny6s munkahelyek kockazata, ergondmiai, pszichoszocialis koroki tényezok és

pszichés megterhelés hatasa (3. sz. melléklet).

Kizard, korlatozé okok és tényezok: olyan betegségek és/vagy allapotok, amelyek befolyasoljak
a szellemi, fizikai teljesitoképességet, az érzékszervek miikodését és a kommunikaciot (2. sz.

melléklet).

Megjegyzések: altalanos prevencids stratégia javasolt egészségfejlesztés céljabol (1. sz.
melléklet). Bordaganatok kialakuldsanak kockézata miatt a bdr rendszeres ellendrzése.
Kardiovaszkularis kockazatok felismerését célzd laboratoriumi vizsgalatok javasolhatok.
Daganatok felismerését célzo szilirOvizsgalatok ajanlottak.

Véddoltasok: szezonalis influenza, pneumococcusok elleni véddoltas ajanlhato.

Megelozés: kollektiv védelem balesetek, fizikai, kémiai és ergonomiai kockdzatok ellen
(helyiségek, berendezések, eszkozok, megvilagitas, szell6zés, hiitd/flité rendszerek tervezése,
Kivitelezése, karbantartasa).

Védoeszkozok: munkakori kockdzattol fiiggben védoruha, arc-, szem-, és fejvédelem,

védokesztyll, véddlabbeli, zajvédelem (6. sz. melléklet).
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1332 Vendéglato tevékenységet folytato egység vezetdje

A foglalkozas tartalma: a szallashely-szolgaltatasi tevékenységet folytato egység vezetdje
tervezi, vezeti, koordinalja és szervezi a kiilonbozd széllashely-szolgéltatasi tevékenységet
folytatd egységek (szalloddk, hotelek, motelek, panziok) mikodését, menedzseli az
idegenforgalmi véllalkozast, illetve kialakitja termékeit, egyedi kindlati elemeit.

Turisztikai elemzd, szakmai kommunikdciés tevékenységet végez, és szolgaltatoi,
rendezvényszervezOi feladatokat lat el. Operativ irdnyitéi, végrehajtéi és ellendrzési
tevékenységet folytathat a szallashely szolgaltatas kiilonb6z6 munkakdoreiben, féfolyamataiban.
A vendeéglato tevékenységet folytato egység vezetoje megtervezi, vezeti, ellendrzi és koordinalja
éttermek, kavéhazak, és hasonlo 1étesitmények miikodését, amelyek vendéglatd szolgaltatasokat

folytatnak.

Készségek és kompetenciak: kognitiv készségek tekintetében a probléma atlatasanak képessége
¢és a vilagos gondolkodas sziikséges. Kivitelezési készségek kozé tartozik az akarati tényezok

kontrollja, a j6 kommunikécio6 és kapcsolatteremtési készség. Fontos a stressztiir képesség.

A foglalkozas jellege: iilo- és allo testhelyzetben, épiileten beliil végzett szellemi munka,

parosulva konnyt fizikai munkaval.

A foglalkozas egészségre gyakorolt hatasa:

baleseti egészségkéarosodas (esés, sériilés, kozlekedés) lehetséges. Adekvat fizikai aktivitas hianya
esetén a kardiovaszkularis és daganatos betegségek, elhizds, metabolikus szindroma,
cukorbetegség kialakuldsanak kockazata fokozodik. A képernyds munkavégzés okozta, szemet, a
vaz- és izomrendszert érintd terhelések. Ergonomiai, pszichés és pszichoszocidlis, egészséget

érintd kockazatok. Munkahelyi zaklatas.

Lehetséges korokok: képernyés munkahelyek kockézatai, ergondmiai, pszichés,

pszichoszocialis koroki tényezok €s pszichés megterhelés hatasa (3. sz. mellékiet).

Kizaro, korlatozo okok és tényezok: olyan betegségek és/vagy allapotok, amelyek befolyasoljak
a szellemi, fizikai teljesitéképességet, az érzékszervek miikodését és a kommunikaciot (2. sz.
melléklet).

Megjegyzések: altalanos prevencids stratégia javasolt egészségfejlesztés céljabol (1. sz.
melléklet). Kardiovaszkularis kockazatok felismerését célzo laboratoriumi vizsgalatok
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javasolhatok. Daganatok felismerését célzo szlirOvizsgalatok ajanlottak. Jarvanytigyi érdekbdl
kiemelt munkakorok esetén személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat és ,,Egészségiigyi
nyilatkozat ¢és vizsgalati adatok” konyv sziikséges. (33/19998. (VI. 24.) melléklet).
Kardiovaszkularis kockéazatok felismerését célzo laboratoriumi vizsgélatok javasolhatok.
Daganatok felismerését célzo sziirdvizsgalatok ajanlottak.

Védooltasok: szezondlis influenza, pneumococcusok elleni véddoltas ajanlhato.

Megelozés: kollektiv védelem balesetek, fizikai, kémiai és ergonomiai kockéazatok ellen
(helyiségek, gépek, berendezések, eszkozok, megvilagitas, szellézés, hiité/fiitdé rendszerek
tervezése, kivitelezése, karbantartasa).

Védobeszkoz: nem sziikséges.

1334 Uzleti szolgaltatasi tevékenységet folytaté egység vezetoje

A foglalkozasok tartalma: a kereskedelmi tevékenységet folytato egység vezetdje megtervezi,
vezeti, koordinalja és ellendrzi az aruk kis- és nagykereskedelmi forgalmazésat, az arusitassal
foglalkozo egységek miikodését. Tranzakcids, logisztikai és aruforgalmat eldsegitd folyamatokat
iranyit. Az iizleti tevékenységet folytato egység vezetdje megtervezi, vezeti, koordindlja és
ellendrzi az lizleti szolgaltatassal (pl. ingatlanforgalmazas, iizletviteli tandcsadas, adatfeldolgozas)
foglalkoz6 egység miikodését. Ide tartozhatnak még: az adatfeldolgozas, adatbanki tevékenység
szervezeése, iranyitasa és 0sszehangolasa. Gazdasagi tevékenységet segitd szolgaltatasok (pl. jogi,
szamviteli, konyvvizsgaloi, adoszakértoi tevékenység, piac- és kozvélemény-kutatés, épitészeti,
mérndki és egyéb szakmai tevékenység, hirdetési tevékenység) tervezése és vezetése. Napi

munkavégzésében informatikai eszkdzoket alkalmaz.

Készségek és kompetenciak: kognitiv készségek tekintetében a probléma atlatasanak képessége
¢s a vilagos gondolkodas szilikséges. Kivitelezési készségek kozé tartozik az akarati tényezok

kontrollja, a j6 kommunikacio és kapcsolatteremtési készség. Fontos a stressztiird képesség.
A foglalkozas jellege: iil6- és allo testhelyzetben, épiileten beliil végzett szellemi munka.

A foglalkozas egészségre gyakorolt hatasa: baleseti egészségkarosodas (minimalis kockézat,
esés, sériilés, kozlekedés) lehetséges. Adekvat fizikai aktivitas hidnya esetén a kardiovaszkularis
¢s daganatos betegségek, elhizds, metabolikus szindroma, cukorbetegség kialakuldsanak

kockézata fokozodik. A képernyds munkavégzés okozta, szemet, a vaz- és izomrendszert érintd
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terhelések. Ergondmiai, pszichés és pszichoszocialis, egészséget érintd kockazatok. Munkahelyi

zaklatas.

Lehetséges korokok: képernyds munkahelyek kockézata, ergonomiai, pszichoszocialis koroki

tényezok €s pszichés megterhelés hatasa (3. sz. melléklet).

Kizardé, korlatozo okok és tényezok:
olyan betegségek és/vagy allapotok, amelyek befolyasoljak a szellemi, fizikai teljesitOképességet,

az érzékszervek miikodését és a kommunikaciot (2. sz. melléklet).

Megjegyzések: altalanos prevencids stratégia javasolt egészségfejlesztés céljabol (1. sz.
melléklet). Kardiovaszkuldris kockéazatok felismerését célzo laboratoriumi vizsgalatok
javasolhatok. Daganatok felismerését célzo szlirévizsgalatok ajanlottak.

Védooltasok: szezonalis influenza, pneumococcusok elleni véddoltas ajanlhato.

Megelézés: kollektiv védelem balesetek, fizikai, kémiai és ergondmiai kockdzatok ellen
(helyiségek, gépek, berendezések, eszk6zok, megvilagitas, szell6zés, hiité/fiitd rendszerek
tervezése, kivitelezése, karbantartasa).

Védobeszkoz: nem sziikséges.

1414 Vallalati stratégiatervezési egység vezetdje

A foglalkozas tartalma: megtervezi, vezeti, koordinalja és ellendrzi a véllalat vagy szervezet
stratégiatervezéssel kapcsolatos feladatait, szolgaltatdsait. Ezen 4altalanos tartalmon beliil
kidolgozza a stratégiai terveket, irdnyelveket, programokat, rendszereket és eljarasokat.
Figyelemmel kiséri a folyamatokat, sziikség szerint valtozasmenedzselést kezdeményez. Ellatja a
stratégiahoz sziikséges fejlesztési, iranyitasi €s igazgatasi feladatokat. Napi munkavégzésében

informatikai eszkozoket alkalmaz.

Készségek és kompetenciak: kognitiv készségek tekintetében a probléma atlatasanak képessége,
rendszerszemlélet és vilagos gondolkodas sziikséges. Kivitelezési készségek kozé tartozik az
akarati tényezdk kontrollja, a jo kommunikacidé ¢és kapcsolatteremtési készség. Fontos a

stressztiird képesség.

A foglalkozas jellege: iil6- ¢és allo testhelyzetben, épiileten beliil végzett szellemi munka.
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A foglalkozas egészségre gyakorolt hatasa: baleseti egészségkarosodas (esés, sériilés,
kozlekedés) lehetséges. Adekvat fizikai aktivitas hidnya esetén a kardiovaszkularis és daganatos
betegségek, elhizas, metabolikus szindroma, cukorbetegség kialakulasanak kockézata fokozodik.
A képernyds munkavégzés okozta szemet, a vaz- €s izomrendszert érint0 terhelések. Ergondmiai,

pszichés és pszichoszocialis, egészséget érintd kockazatok.

Lehetséges korokok: képernyds munkahelyek kockézata, ergondmiai, pszichoszocialis koroki

tényezOk és pszichés megterhelés hatasa (3. sz. melléklet).

Kizard, korlatozo okok és tényezok: olyan betegségek és/vagy allapotok, amelyek befolyasoljak
a szellemi, fizikai teljesitéképességet, az érzékszervek miikodését és a kommunikaciot (2. sz.

melléklet).

Megjegyzések: altalanos prevencids stratégia javasolt egészségfejlesztés céljabol (1. sz.
melléklet). Kardiovaszkuldris kockazatok felismerését célzd laboratériumi vizsgalatok
javasolhatok. Daganatok felismerését célzo sziirdvizsgalatok ajanlottak.

Védooltasok: szezonalis influenza, pneumococcusok elleni véddoltas ajanlhato.

Megelozés: kollektiv védelem balesetek, fizikai, kémiai és ergonomiai kockazatok ellen
(helyiségek, gépek, berendezések, eszkdzok, megvilagitas, szell6zés, hiité/flitd rendszerek
tervezése, kivitelezése, karbantartasa).

Védoeszkoz: nem sziikséges.

2113 Elelmiszer-ipari mérnok

A foglalkozas tartalma: az ¢élelmiszeripari termékgyartds teriiletén dolgozé mérndk,
tizemeltetési, gazdalkodasi, mindségbiztositasi, gyartmanyfejlesztési, higiéniai feladatokat 14t el,
programokat dolgoz ki a kiilonféle gyartasi tevékenység Osszehangolasara, felméri a
koltséghatékonysagot. Mindemellett ¢€lelmiszeripari alapanyagok vizsgélataval, atvételével,
tisztitdsaval, osztalyozasaval, hiitésével, feldolgozasaval, tarolasaval, csomagolasaval kapcsolatos

munkalatok iranyitasaval foglalkozik.

Készségek és kompetenciak: fejlett érzékszervi funkciok: jo 1atas, tapintas, izérzékelés, szaglas.
Kozvetlen gyartasiranyitds sordn lényeges a fizikai alloképesség ¢€s figyelem-Osszpontositas.

Rendszerszemlélet, 6sszehasonlitéds, oksagi gondolkodas képessége.
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A foglalkozas jellege: iilo- és allo testhelyzetben, éplileten végzett szellemi munka, amely

kiegésziil igen konnyti fizikai munkéval.

A foglalkozas egészségre gyakorolt hatasa: baleseti egészségkarosodas (esés, szurt, vagott,
roncsolt sériilések, kozlekedés) lehetséges. Szerves porok 1éguti, ordlis és dermalis expozicioja.
Léguati és bor allergias betegségek kialakulasanak kockazata fokozott. Kémiai (peszticidek,
fungicidek, inszekticidek) és bioldgiai kérokok hatdsa. A képernyds munkavégzés okozta szemet,
a vaz- ¢és izomrendszert érintd terhelések. Adekvat fizikai aktivitds hidnya esetén a
kardiovaszkularis ¢és daganatos betegségek, elhizds, metabolikus szindréma, cukorbetegség
kialakulasdnak kockéazata fokozodik. Az ¢&jszakai miiszak daganatok (IARC 2A) ¢és
kardiovaszkuléris betegségek kialakuldsanak kockazatat fokozza. Ergondmiai, pszichés és
pszichoszocidlis egészséget érintd kockazatok. Az élelmiszeripari 4agazatban, egyes
vizsgalatokban gyakoribbnak talaltak a gége-, tiid6-, hasnyalmirigy- és veserak el6fordulasat (5.

sz. melléklet).

Lehetséges korokok: baleseti kockazat. Szerves porexpozicid. Képernyds munkahelyek
kockazata, ergondmiai, pszichoszocialis koroki tényezok és pszichés megterhelés hatasa (3. sz.

melléklet).

Kizaro, korlatozo okok és tényezok: olyan betegségek és/vagy allapotok, amelyek befolyésoljak
a szellemi, fizikai teljesitoképességet, az érzékszervek miikodését és a kommunikaciot (2. sz.

melléklet).

Megjegyzések: altalanos prevencios stratégia javasolt egészségfejlesztés céljabol (1. sz.
melléklet). Kardiovaszkularis és daganatok felismerését célz6 szlirdvizsgalatok ajanlottak.
Védooltasok: hepatitisz B ellen sziikséges, szezonalis influenza, pneumococcusok elleni
ajanlhat6. Személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat végzendd, ,,Egészségligyi nyilatkozat, és
vizsgalati adatok” konyv sziikséges.

Megelézés: kollektiv védelem balesetek, fizikai, kémiai, ergondémiai kockéazatok ellen
(helyiségek, berendezések, gépek, eszkozok, megvilagitas, szellozés, hiités, fiités tervezése,
kivitelezése, karbantartésa).

Védoeszkozok: védoruha, véddkesztyli, véddlabbeli, arc-, szem- ¢és fejvédelem, 1égzésvédelem,

zajvédelem (6. sz. melléklet).

150



3113 Elelmiszer-ipari technikus

A foglalkozas tartalma: iranyitassal vagy Onalléan ¢élelmiszer-ipari iizemekben vagy
laboratoriumokban az ¢élelmiszer alapanyagainak mindségi ¢és mennyiségi atvételében,
vizsgalataban, feldolgozéasaban, tarolasi és csomagoldsi munkéiban vesz részt. Vizsgalja az
alapanyagokat, felhasznalt anyagokat, félkész-, és késztermékeket. Elelmiszer-ipari higiénikus

tevékenységet végez, eszkozoket, gépeket kezel, miikodtet.

Készségek és kompetenciak: fejlett érzékszervi funkciokkal, jo latassal, szinlatassal, tapintassal,
izérzékeléssel, szaglassal kel rendelkeznie. Kozvetlen gyartasiranyitas soran lényeges a fizikai
alloképesség ¢és figyelem-Osszpontositds. Laboratoriumi munkdjdhoz fontos a kézmozgéasok

megfeleld koordinaltsaga.

A foglalkozas jellege: {il6- ¢s 4ll6 testhelyzetben, épiileten beliil, véddeszk6zok alkalmazaséaval

végzett szellemi és kevésbé megterhelden nehéz fizikai munka.

A foglalkozas egészségre gyakorolt hatasa: baleseti egészségkarosodas (esés, szurt, vagott,
roncsolt sériilések, aramiités, kozlekedés). Elektromechanikus gépek alkalmazasakor statikus és
valtoz6 elektromagneses terek, zaj, egésztest vagy kéz-¢s kar vibracios hatasa lehetséges. Szerves
porok léguti, orélis és dermadlis expozicidja. Léguti és bor allergids betegségek kialakuldsnak
kockézata fokozott. Kémiai (peszticidek, fungicidek, inszekticidek) €s biologiai korokok hatésa.
A képernyOs munkavégzés okozta szemet, a vaz- €s izomrendszert érintd terhelések. Adekvat
fizikai aktivitas hidnya esetén a kardiovaszkularis és daganatos betegségek, elhizés, metabolikus
szindroma, cukorbetegség kialakulasanak kockézata fokozodik. Az éjszakai miiszak daganatok
(IARC 2A) ¢és kardiovaszkularis betegségek kialakuldsanak kockdzatat fokozza. Ergondmiai,
pszichés és pszichoszocialis egészséget érintd kockazatok. Az élelmiszeripari d4gazatban, egyes
vizsgalatokban gyakoribbnak talaltak a gége-, tiid6-, hasnyalmirigy- és veserak eléfordulasat (5.

sz. melléklet).

Lehetséges korokok: baleseti kockdzat. Szerves porok léguti és dermalis expozicidja. Fizikai,
kémiai, bioldgiai koroki tényezdk. Képernyds munkahelyek kockazata, ergondmiai,

pszichoszocialis koroki tényezdk és pszichés megterhelés hatasa (3. sz. melléklet).

Kizard, korlatozé okok és tényezok: olyan betegségek és/vagy allapotok, amelyek befolyasoljak
a szellemi, fizikai teljesitéképességet, az érzékszervek miikodését és a kommunikaciot (2. sz.
melléklet).
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Megjegyzések: altalanos prevencids stratégia javasolt egészségfejlesztés céljabol (1. sz.
melléklet). Kardiovaszkularis kockazatok és daganatok felismerését célzo sziirdvizsgalatok
ajanlottak.

Vedooltasok: hepatitis B ellen sziikséges, szezonalis influenza, pneumococcusok elleni véddoltas
megfontolhatd. Jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkakorokben személyi higiénés alkalmassagi
vizsgalat végzendo. ,,Egészségiigyi nyilatkozat és vizsgalati adatok” konyv sziikséges (33/1998.
(VI. 24.) NM rendelet, 2., 17. sz. melléklet).

Megelozés: kollektiv védelem balesetek, fizikai, kémiai, ergondémiai kockazatok ellen
(helyiségek, berendezések, gépek, eszkozok, megvilagitas, szellozés, hiités/fiités tervezése,
kivitelezése és karbantartasa).

Védoeszkozok: védoéruha, arc-, szem- és fejvédelem, véddkesztyli, védolabbeli, 1égzésvédelem,

zajvédelem (6. sz. melléklet).

3212 Feldolgozoipari szakmai iranyito, feliigyel6

A foglalkozas tartalma:

a feldolgozoipar széles kort spektruman beliil iranyitja, 0sszehangolja, feliigyeli és ellendrzi egy-
egy lizem részegységében az ipari termelési folyamatokat; a munkahelyre el6irt gyartasi, termelési
feladatok ellatdsanak és technologiai eldirdsok betartasat; a gyartas elofeltételeinek, a gépek és a
gyartashoz sziikséges eszkozok lizemképes allapotanak, valamint az ott dolgozd
folyamatvezérlok, gépkezelok, Osszeszerelok ¢és egyéb, a termelésben részt vevok

tevékenységének ellendrzése.

Készségek és kompetenciak: alapvetd érzékelési funkcioi kozé tartozik a jo latas, hallés és egyes
tertileteken (pl.: élelmiszeripar) a szaglds. Fontos a j6 kommunikécios készség, a megbizhatdsag,

a szervezokészség, a figyelem-koncentracio, a gyors dontési képesség.

A foglalkozas jellege: iil6- és allo testhelyzetben, helyvaltoztatassal, épiileten beliil és kiviil

végzett szellemi és kdzepesen nehéz fizikai munka.

A foglalkozas egészségre gyakorolt hatasa: baleseti egészségkarosodas (esés, szurt, vagott,
roncsolt sériilések, kozlekedés). Kedvezdtlen klimatikus viszonyok, zaj, porok, kémiai anyagok
egészségkarositd hatdsa. Tobb konnylipari agazati tevékenység fokozza a daganatok

kialakulasanak kockézatat. Munkakori kockazatoktol fiiggéen fokozdodhat a kardiovaszkularis,
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daganatos, bor, léguti, gyomor-bélrendszeri, idegrendszeri ¢és érzékszervi megbetegedések
kialakuldsdnak kockazata. Az éjszakai muszak (IARC 2A) daganatok és kardiovaszkularis
betegségek kialakuldsanak kockazatat fokozza. A képerny6s munkavégzés okozta szemet, a vaz-
¢és izomrendszert érintd terhelések. Adekvat fizikai aktivitds hidnya esetén a kardiovaszkularis és
daganatos betegségek, elhizas, metabolikus szindréma, cukorbetegség kialakuldsanak kockéazata

fokozodik. Ergonémiai, pszichés és pszichoszocialis egészséget érintd kockazatok.

Lehetséges kérokok: baleseti kockazat. Kedvezdtlen klimaviszonyok. Fizikai (zaj, nem ionizald
sugarzas, vibracio, porok), kémiai, biologiai koroki tényezokkel torténd 1éguti, dermalis €s oralis
expozicio. Képernyds munkahelyek kockazata, ergondémiai, pszichoszocialis koroki tényezok és

pszichés megterhelés hatasa (3. sz. melléklet).

Kizaro, korlatozo okok és tényezok: olyan betegségek és/vagy allapotok, amelyek befolyasoljak
a szellemi, fizikai teljesitoképességet, az érzékszervek miikodését és a kommunikaciot (2. sz.

melléklet).

Megjegyzések: altalanos prevencids stratégia javasolt egészségfejlesztés céljabol (1. sz.
melléklet). Audiologiai, EKG-vizsgalat, 1égzésfunkcids, mellkasrontgen, laboratériumi
vizsgalatok javasoltak. Kardiovaszkularis kockézatok ¢és daganatok felismerését célzo
szlirdvizsgalatok ajanlatosak.

Védooltasok: szezonalis influenza ellen évente ajanlhatd. Pneumococcusok elleni véddoltas
megfontolhato.

Megeldzés: kollektiv védelem balesetek, fizikai, kémiai és ergondmiai kockazatok ellen
(helyiségek, gépek, berendezések, eszkozok, megvildgitas, szelldzés, hiité/fiitdé rendszerek
tervezése, kivitelezése, karbantartasa).

Védoeszkozok: védéruha, munkakori kockazatértékeléstdl fliggden arc-, szem-, és fejvédelem,

védokesztyll, véddlabbeli, zaj és 1égzésvédelem (6. sz. melleklet).

3222 Konyhafonok, séf

A foglalkozas tartalma: éttermekben, vendéglokben tervezi az étlapot, irdnyitja a szakacsok és
az ¢telek készitésében részt vevd egyéb dolgozok munkdjat, gondoskodik a sziikséges
nyersanyagok ¢és eszkozok beszerzésérdl, Osszehangolja, felligyeli és ellendrzi az ételek

elkészitését, megszervezi a konyhai munkat. Feladatai koz¢ tartozik még a receptek és meniik
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Osszeallitasa és kifejlesztése; a készletek, berendezések és munkateriiletek feliigyelete, hogy azok

megfeleljenek az elfogadott szabvanyoknak, a mindségi és egészségiigyi elvarasoknak.

Készségek és kompetenciak: a megfelel6 kommunikacios készségek mellett 1ényeges a jo latas,
szinlatés, izlelés, szaglas. Fontos a megbizhatosag, a szervezokészség. Meghatarozo lehet a fizikai

alloképesség €és a magas homérséklet tlirése.

A foglalkozas jellege: allo-, gyakran épiiletben, kényszertesthelyzetben, épiileten beliil végzett

szellemi és kozepesen nehéz fizikai munka.

A foglalkozas egészségre gyakorolt hatasa: baleseti egészségkarosodas (esés, szurt, vagott,
roncsolt sériilés, égés, robbands, dramiités, kozlekedés). HOmérsékletvaltozas, nem ionizalo
sugarzas egészségkarositd hatdsa, hipospermia. Aeroszolok, szerves goézok, gazok, illékony
anyagok, filist egészségkarositd hatdsa léguti, oralis és dermalis expozicid révén. Léguti,
kardiovaszkularis, idegrendszeri, érzékszervi, daganatos, immun- és borbetegségek kialakulasnak
kockazata fokozott. Az iziileteket, vaz- és izomrendszert érint0 terhelések. Adekvat fizikai
aktivitds hidnya esetén a kardiovaszkuldris és daganatos betegségek, elhizas, metabolikus
szindroma, cukorbetegég kialakulasanak kockéazata fokozodik. Az éjszakai munkavégzés (IARC
2A) daganatok és kardiovaszkularis betegségek kialakulasanak kockéazatat fokozza. Ergonomiai,
pszichés és pszichoszocialis egészséget érintd kockdzatok. A szakacsok kozott gyakoribb a

tiidérak eléforduldsa a tevékenységgel egyiitt jaré nagyfoku aeroszol-inhalécié miatt.

Kizard, korlatozé okok és tényezok: olyan betegségek és/vagy allapotok, amelyek befolyasoljak
a szellemi, fizikai teljesitoképességet, az érzékszervek miikodését és a kommunikaciot (2. sz.

melléklet).

Lehetséges korokok: baleseti kockazat. Aeroszolok, g6zok, gazok, fiist, Iéguti oralis €s dermalis
expozicioja. Ergondémiai, pszichoszocialis koroki tényezok és pszichés megterhelés hatasa (3. sz.

melléklet).

Megjegyzések: altalanos prevencids stratégia javasolt egészségfejlesztés céljabol (1. sz.
melléklet). Kardiovaszkuldris kockéazatok felismerését célzo laboratoriumi vizsgalatok
javasolhatok. Daganatok felismerését célzé szlirdvizsgalatok ajanlottak.

Védooltasok: hepatitis A, B ellen sziikséges, szezonalis influenza ellen évente ajanlhato.

Pneumococcusok elleni véddoltas megfontolhatd. Jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkakorokben
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személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat végzendd. ,,Egészségiigyi nyilatkozat és vizsgalati
adatok” konyv sziikséges (33/1998. (VI. 24.) NM rendelet, 2., 17. sz. melléklet).
Minoségbiztositas: HACCP (4. sz. melléklet).

Megelozés: kollektiv védelem balesetek, fizikai, kémiai és ergonomiai kockéazatok ellen
(helyiségek, gépek, berendezések (elszivas), eszkozok tervezése ¢és kivitelezése).

Védobeszkozok: védoruha, arc-, Szem-, és fejvédelem, véddlabbeli (6. sz. melléklet).

5112 Vezeto elado

5113 Bolti elado

A foglalkozasok tartalma: a vezetd elad6 6sszehangolja, iranyitja, feliigyeli és ellendrzi a bolti
eladok, pénztarosok, valamint a nagy- és kiskereskedelmi egységek (mint pl.: szupermarketek és
aruhazak) egyéb dolgozoinak tevékenységeit. A bolti elado a kereskedelmi vallalkozadsokban
kiszolgélja és tajékoztatja a vasarlokat. Feladatai a vasarlok koszontése, fogadasa, utbaigazitasa,
felvilagositas, tandcsadas a vevonek az aru kivalasztasdhoz, vevok kiszolgalasa, 4ru csomagolasa,
pultok feltoltése aruval, arazas, raktarakban szakositott rend kialakitasa. Kozremiikodik a

leltarozasban, aruatvételben, rakodasban, raktarozasban.

Készségek és kompetenciak:
a sziikséges érzékelési funkciokon tal (1atés, hallds, szaglds) fontos a jo kommunikacios készség,
a hatarozottsag, a feleldsségvallalas és a szervezOkészség. Esetenként sziikséges az

informaciokezelés, €s a stressz tlirésének képessége.

A foglalkozas jellege: gyakran allo-, helyvaltoztatassal jaro, épiileten beliil és kiviil, idonként

kényszertesthelyzetben végzett szellemi és kdzepesen nehéz fizikai munka.

A foglalkozas egészségre gyakorolt karos hatasa: alkalmanként kedvezdtlen klimatikus
hatasok, termalis diszkomfort. Baleseti egészségkarosodas (esés, sériilés, kozlekedés) lehetséges.
Kézi tehermozgatds esetén a muszkuloszkeletdlis rendszer megbetegedéseinek kockéazata
fokozoédik. Lopasgatld berendezések okozta elektromagneses sugarzas. Szdmlanyomtatds soran
ultrafinom részecskék inhalacidja. A képernyds munkavégzés okozta, szemet, vaz- é&s
1izomrendszert érintd terhelések. Szamitogeép-fiiggdség. Adekvat fizikai aktivitds hianya esetén a
kardiovaszkularis és daganatos betegségek, elhizas, metabolikus szindroma, cukorbetegség

kialakuldasédnak kockézata fokozodik. A hosszu, irregularis munkaidd és az éjszakai munkavégzés
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egészségkarositd hatdsa (n6 a kardiovaszkularis és daganatos betegségek kialakulasanak
kockazata, IARC 2A besorolds). Ergonoémiai, pszichés és pszichoszocidlis egészséget érintd

kockazatok. Munkahelyi zaklatés.

Lehetséges korokok: baleseti kockazat. Kedvezétlen klimatikus viszonyok. Baleseti
egészségkarosodas. Képernyds munkahelyek kockazata, ergondmiai, pszichoszocialis koroki

tényezOk és pszichés megterhelés hatasa (3. sz. melléklet)

Kizaro, korlatozo okok és tényezok: olyan betegségek és/vagy allapotok, amelyek befolyasoljak
a szellemi, fizikai teljesitéképességet, az érzékszervek miikodését és a kommunikaciot (2. sz.

melléklet).

Megjegyzések: altalanos prevencids stratégia javasolt egészségfejlesztés céljabol (1. sz.
melléklet). Daganatok és kardiovaszkularis betegségek felismerését célzd sziirdvizsgalatok
ajanlottak.

Védboltasok: szezonélis influenza ellen ajanlhato. Elelmiszerboltokban torténd munkavégzés
esetén kozfogyasztasra szant élelmiszerek forgalmazasaval jaré munkakorokben személyi
higiénés alkalmassagi vizsgalat végzendo. ,,Egészségiigyi nyilatkozat és vizsgalati adatok™ kdnyv
sziikséges.

Megeldzés: kollektiv védelem a baleseti, termélis, zaj, hatdsdnak csokkentésére, mindségbiztositas

HACCP (HACCP- Hazard Analysis and Critical Control Points) (4. sz. melléklet).

Védoeszkozok: munkakori kockazatértékeléstdl fliggden, véddéruha /munkaruha/, véddkesztyt,

vedolabbeli (6. sz. melléklet).

5116 Piaci, utcai étel- és italarus

A foglalkozasok tartalma: a piaci, utcai drus az arut az utcan, piacokon, egyéb kozteriileten,
megfeleld engedéllyel arusitja. A piaci, utcai étel- és italarus azonnali fogyasztasra szant meleg
¢és hideg ételeket és italokat készit €s arusit, illetve eldre elkészitett ételeket arusit az utcan és mas

nyilvanos helyeken, mint pl.: 4llomasokon, mozikban vagy szinhazakban.

Készségek és kompetenciak: fontos, hogy az érzékelési funkciok (latas, hallas, szaglas) jol
milkodjenek. Sziikséges a mozgaskoordinacid, az alloképesség és — egyes esetekben — a

hdségtiird, hidegtlird képesség.
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A foglalkozas jellege: allo-, esetenként helyvaltoztatassal jard, épiileten kiviil, idonként

kényszertesthelyzetben végzett és kdzepesen nehéz, illetve nehéz fizikai és szellemi munka.

A foglalkozas egészségre gyakorolt hatasa: baleseti egészségkarosodas (esés, sériilés,
kozlekedés) lehetdsége. Kedvezotlen klimatikus viszonyok, termalis diszkomfort. UV-sugarzas,
kornyezeti zaj okozta egészségkarositd hatasok. Kézi tehermozgatas esetén a muszkuloszkeletalis
rendszer megbetegedéseinek kockézata fokozodik. A képernyds eszkozOok hasznélata esetén a
szemet és a vaz- €s izomrendszert érintd terhelések. Meleg étel készitése esetén aeroszolok 1éguti
¢s dermalis expozicidja miatt a léguti, borbetegségek kialakulasanak kockazata nd. Adekvat
fizikai aktivitas hidnya esetén a kardiovaszkularis és daganatos betegségek, elhizas, metabolikus
szindroma, cukorbetegség kialakuldsanak kockazata fokozodik. Ergondmiai, pszichés ¢és

pszichoszocialis egészséget érintd kockazatok. Munkahelyi zaklatas.

Lehetséges korokok: baleseti kockazat. Kiiltéri munkavégzés esetén UV-sugarzas, kedvezétlen
klimatikus viszonyok. Aeroszolok léguti, dermélis expozicidja. Ergonomiai, pszichoszocidlis

koroki tényezok és pszichés megterhelés hatasa (3. sz. melléklet).

Kizaro, korlatozo okok és tényezok: olyan betegségek és/vagy allapotok, amelyek befolyasoljak
a szellemi, fizikai teljesitoképességet, az érzékszervek miikodését és a kommunikaciot (2. sz.
melléklet). Egyes biologiai koroki tényezék hordozasa (Szalmonella) kizar6 ok biifé tizemeltetése

esetén.

Megjegyzések: altalanos prevencios stratégia javasolt egészségfejlesztés céljabol (1. sz.
melléklet). EKG, mellkasrontgen, laboratoriumi és 1égzésfunkcios vizsgalatok javasolhatok
egyéni betegségkockazatok értékelésének fliggvényében. Daganatok és kardiovaszkularis
betegségek felismerését célzo szlirdvizsgalatok ajanlottak.

Védboltasok: szezonalis influenza ellen ajanlhatok. Elelmiszer Kozfogyasztasra szant élelmiszer-
forgalmazas esetén személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat végzendd, (biifék iizemeltetése,
¢lelmiszer készitése, forgalmazasa esetén) ,,Egészségiigyi nyilatkozat és vizsgalati adatok™ konyv
sziikséges (33/1998. (VI. 24.) NM rendelet, 2., 17. sz. melléklet).

Megeldzés: mindségbiztositas HACCP (HACCP- Hazard Analysis and Critical Control Points)
(4. sz. melléklet).

Védobeszkozok: véddruha /munkaruha/, védokesztyli, véddlabbeli (6. sz. melléklet).
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5131 Vendéglos

A foglalkozas tartalma: a vendéglatoegységben a beszerzési, termelési, értékesitési és
apolja az tlzleti és vendégkapcsolatokat, folyamatosan gondoskodik a megfeleld arukészletrol.
Megszervezi az egység adminisztracios rendjét, biztositja a tliz-, munka és tulajdonvédelmi
eloéirasok betartasat, gondoskodik a higiéniai szabalyok betartasarol, teljes korii leltar- és anyagi

felel0sséggel tartozik az egységben a készletekért.

Készségek és kompetenciak: fontos érzékelési funkcidi kozé tartozik a jo latas, hallas és szaglas.
Lényeges a megfeleld6 kommunikdcios készség, a megosztott figyelem képessége, a

szervezOkészség. Meghatarozod lehet a tiirelem €s a stressz- tlird képesség.

A foglalkozas jellege: allo-, és iild, épiileten beliil és kiviil végzett szellemi és konnyti, vagy

kozepesen nehéz fizikai munka.

A foglalkozas egészségre gyakorolt hatdasa: baleseti egészségkarosodas (esés, sériilés,
kozlekedés) lehetdsége. Kézi tehermozgatés esetén a muszkuloszkeletalis rendszer betegségeinek
kialakulasi kockéazata nd. Szamitdgép hasznalat okozta, szemet €s a vaz- és izomrendszert érintd
terhelések. Szamitogép-fiiggdség. Adekvat fizikai aktivitas hidnya esetén a kardiovaszkularis és
daganatos betegségek, elhizas, metabolikus szindroma, cukorbetegség kialakuldsanak kockéazata
fokozodik. Az éjszakai munkavégzés (IARC 2A) daganatok és kardiovaszkularis betegségek
kKialakulasanak kockazatat fokozza. Ergondmiai, pszichés és pszichoszocialis egészséget érintd

kockézatok. Munkahelyi zaklatas.

Lehetséges korokok: baleseti kockazat. Ergondmiai, pszichoszocialis koroki tényezdk és

pszichés megterhelés hatasa (3. sz. mellékiet). Munkahelyi stressz, munkahelyi zaklatas.

Kizard, korlatozé okok és tényezok: olyan betegségek és/vagy allapotok, amelyek befolyasoljak
a szellemi, fizikai teljesitoképességet, az érzékszervek miikodését és a kommunikaciot (2. sz.

melléklet).

Megjegyzések: altalanos prevencids stratégia javasolt egészségfejlesztés céljabol (1. sz.
melléklet). Kardiovaszkularis és daganatos betegségek felismerését célzo sziirdvizsgalatok

ajanlottak.
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Védooltasok: szezonalis influenza, pneumococcus ellen ajanlhato. Jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt
munkakorokben személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat végzendd ,,Egészségiigyi nyilatkozat
¢s vizsgalati adatok™ konyv sziikséges (33/1998. (VI. 24.) NM rendelet, 2., 17. sz. melléklet).
Megelozés: kollektiv védelem a balesetek, inhaldcidos expozicid megelozésére, megfeleld
¢élelmiszertarolas, mindségbiztositas (HACCP — Hazard Analysis and Critical Control Points).

Véddeszkoz: munkaruha.

5132 Pincér

5133 Pultos

A foglalkozasok tartalma: a pincér fogadja a vendégeket, ételeket, italokat szolgéal fel
vendéglokben, éttermekben és egyéb helyszineken 1év6 vendéglato- egységekben. A pultos
alkoholos ¢és alkoholmentes italok kimérését, elkészitését és felszolgalasat végzik kozvetleniil a

pultnal a vendégek részére, vagy a pincérek kdzremukodésével.

Készségek és kompetenciak: jo latas, hallds, kommunikacids készség, informaciokezelés,

nyitottsag. Megfelel6 mozgéaskoordinacio, alloképesség.

A foglalkozas jellege: allo-, épiileten beliil, gyakran kényszertesthelyzetben végzett kozepesen

nehéz fizikai és szellemi munka.

A foglalkozas egészségre gyakorolt hatdsa: baleseti egészségkarosodas (esés, sériilés,
kozlekedés) lehetdsége. Biologiai koroki tényezdk egészségkarosito hatdsa és atvitele a
vendégekre lehetséges (€lelmiszerek altal kozvetitett megbetegedések). Kézi tehermozgatas miatt
a muszkuloszkeletalis rendszer betegségeinek kialakulasi kockazata nd. Ludtalp, als6 végtagi
varikozitds kockéazata. Szamitogép-hasznalat okozta, szemet és a vaz- és izomrendszert érintd
terhelések. Az éjszakai munkavégzés (IARC 2A) daganatok és kardiovaszkularis betegségek
kialakulasdnak kockazatat fokozza. Ergonomiai, pszichés €s pszichoszocidlis egészséget érintd

kockézatok. Munkahelyi zaklatas.

Lehetséges korokok: baleseti kockazat. Ergonomiai, pszichoszocialis koroki tényezdk és

pszichés megterhelés hatasa (3. sz. melléklet).
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Kizard, korlatozé okok és tényezok: olyan betegségek és/vagy allapotok, amelyek befolyasoljak
a szellemi, fizikai teljesitéképességet, az érzékszervek miikodését és a kommunikaciot (2. sz.

melléklet).

Megjegyzések: altalanos prevencids stratégia javasolt egészségfejlesztés céljabol (1. sz.
melléklet). Kardiovaszkularis €s daganatos betegségek felismerését célzd szlrdvizsgalatok
ajanlottak.

Védooltasok: szezondlis influenza, pneumococcus ellen ajanlhato.

Jarvanytligyi érdekbdl kiemelt munkakorokben személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat
végzendd. ,,Egészségiigyi nyilatkozat és vizsgalati adatok™ konyv sziikséges (33/1998. (VI. 24.)
NM rendelet, 2., 17. sz. melléklet).

Megelozés: kollektiv védelem (helyiségek, berendezések, eszkozok, megvilagitas, szelldzés,
hité/fiito rendszerek tervezése, kivitelezése, karbantartasa).

Veédoeszkoz: munkaruha, védolabbeli (6. sz. melléklet).

5134 Szakacs

5135 Cukrasz

A foglalkozasok tartalma: a szakacs éttermekben, vendéglokben, iizemi és egyéb tipust
konyhakon kiilonboz0 ételeket készit és talal. Feladatai tobbek k6zott az étlap, menii, napi ajanlat
Osszedllitasa, a meglévd készletek, készételek felmérése, nyersanyagok megrendelése, a
nyersanyagok eldkészitése, feldolgozasa (parolasa, f6zése, siitése), valamint az ételek izesitése,
tarolasa, adagolasa, talaldsa és a segédszemélyzet munkdjanak iranyitasa, osszehangoldsa. A
cukrasz fagylaltokat, fagylaltszerti készitményeket, siiteményeket, tortakat készit, figyelemmel

azok izbeli valtozatossagara, esztétikai megjelenitésére, a vasarlasi, megrendelési igényekre.

Készségek és kompetencidk: a jo latas, jo szinlatds mellett fontos a szag- és izérzékelés
képessége. Lényeges a szervezokészség, az Osszehasonlitds, a képi informécid-feldolgozas az

esztétikai érzék kompetencidja. Meghatarozo lehet a fizikai alloképesség, a konyhai héség tlirése.

A foglalkozas jellege: allo-, gyakran kényszertesthelyzetben, épiileten beliil végzett kozepesen

nehéz fizikai és szellemi munka.
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A foglalkozas egészségre gyakorolt hatasa: ¢gési, vagasi ¢és egyéb baleseti sériilések
egészségkarositd veszélye. Kedvezodtlen klimatikus hatdsok, termalis diszkomfort. Nem ionizalo
sugarzas egészségkarositd hatasa. Aeroszolok, szerves gdzok, gazok, illékony anyagok, fiist
egészségkarositd hatasa léguti, oralis és dermalis expozicio révén. Léguti, kardiovaszkularis,
idegrendszeri, érzékszervi, daganatos ¢és borbetegségek kialakuldsnak kockazata fokozott.
Hipospermia (szakacsoknal). Bioldgiai koroki tényezok egészségkarositd hatasa és kozvetitése a

vendégekre (€lelmiszerek terjesztette megbetegedések).

Az iziileteket, vaz- és izomrendszert érintd terhelések kockazata. Adekvat fizikai aktivitas hianya
esetén a kardiovaszkularis és daganatos betegségek, elhizds, metabolikus szindroma,
cukorbetegség kialakuldsanak kockéazata fokozodik. Az éjszakai munkavégzés (IARC 2A)
daganatok és kardiovaszkularis betegségek kialakulasanak kockazatat fokozza. Ergondmiai,

pszichés és pszichoszocidlis egészséget érintd kockazatok.

Lehetséges korokok: baleseti kockazat. Aeroszolok, gézok, gazok, fiist, [éguti orlis és dermalis
expozicidja. Biologiai koroki tényezok. Ergondmiai, pszichoszocialis koroki tényezdk és pszichés

megterhelés hatasa (3. sz. melléklet).

Kizaro, korlatozo okok és tényezok: olyan betegségek és/vagy allapotok, amelyek befolydsoljak
a szellemi, fizikai teljesitoképességet, az érzékszervek miikodését és a kommunikaciot (2. sz.

melléklet).

Megjegyzések: altalanos prevencids stratégia javasolt egészségfejlesztés céljabol (1. sz.
melléklet). Kardiovaszkuldris kockéazatok felismerését célzo laboratériumi vizsgéalatok
javasolhatok. Daganatok felismerését célzo szlirdvizsgalatok ajanlottak.

Védooltasok: szezonalis influenza és pneumococcus ellen ajanlhato.

Jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkakorokben személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat
végzendo. ,,Egészségiigyi nyilatkozat és vizsgalati adatok” konyv sziikséges (33/1998. (VI. 24.)
NM rendelet, 2., 17. sz. melléklet).

Megelozés: kollektiv védelem a baleseti egészségkarosodas, 1éguti, dermalis expozicio, biologiai
koroki tényezOk ellen (vilagitas, szelldzés, megfeleld ¢€lelmiszertarolas, mindségbiztositas
(HACCP — Hazard Analysis and Critical Control Points).

Védobeszkozok: védéruha /munkaruha, védolabbeli (6. sz. mellékiet).
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611 Novénytermesztési foglalkozdsok

6111 Szantofoldi novénytermeszto
6112 Bionovény-termeszto

6113 Zoldségtermeszto

A foglalkozasok tartalma: a szantofoldi novénytermeszto tervezi, szervezi, koordinalja és elvégzi
a szant6foldi, aru- €s takarmanynovények termesztésével (talajelokészités, vetés, novényapolas,
tapanyag-utanpotlas, novényvédelem, Ontozeés, betakaritas), illetve értékesitésre torténd
elékészitésével kapcsolatos munkakat. A bionovény-termeszté a biologiai egyensuly megtartasara
torekedve, bioldgiai ismeretek felhasznaldsaval, kornyezetbarat technologidk és anyagok
alkalmazaséaval végzi a kiilonb6z6 novények termesztésével, valamint értékesitésével kapcsolatos
munkdkat. A zéldségtermeszté megtervezi, megszervezi, iranyitja és elvégzi a zoldségfélek

termesztésével, illetve értékesitésre torténd eldkészitésével kapesolatos tevekenységeket.

Készségek és kompetenciak: az agrariumban végzett munka jo fizikai allapotot igényel.

Hozzatartozik a jo latas, a kdrnyezettudatossag, esetenként a monotonia tiirése.

A foglalkozas  jellege:  4all6-, helyzetvaltoztatassal  jard, szabadban, gyakran

kényszertesthelyzetben végzett, nehéz fizikai munka.

A foglalkozas egészségre gyakorolt hatasa: baleseti egészségkarosodas (esés, sériilés,
kozlekedés) lehetdsége fokozott. Kedvezotlen klimatikus koriilmények, termalis diszkomfort.
UV-sugarzas egészségkarositd hatdsa, nd a bor daganatos (melanoma, nem festékes

bdérdaganatok) megbetegedéseinek kockéazata. Rovarcsipések, zoondzisok.

Mezdgazdasagi gépek alkalmazédsa esetén egésztest és kéz-kar vibracid muszkuloszkeletalis,
érrendszeri, idegrendszeri egészségkarositd hatasa. A dizel kipufogdgdz IARC 1 csoportba sorolt
rakkeltd. Zaj okozta halldskarosodas és hallérendszeren kiviili egészség karositdé hatdsok.
Szervetlen és szerves porok, és valamint biologiai koroki tényezdk (baktériumok, endotoxinok,
gombak) k6z0s expozicidja okozta 1€gzdszervei megbetegedések gyakoribbak, igy intersticidlis

pneumonitiszek, extrinzik allergias alveolitiszek, asztma bronchiale.

Vegyszerek (ndvényvédd, termésfokozo szerek, antifungalis, inszekticid, peszticid vegyiiletek)
alkalmazasa esetén no a 1égzdszervi, kardiovaszkularis, bor, idegrendszeri, gyomor-bélrendszeri,

érzékszervi, endokrin és daganatos betegségek kialakuldsdnak valdszinlisége. Ergonodmiai,
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pszichés és pszichoszocialis, egészséget érintd kockazatok. Tipusos foglalkozasi betegség a
farmertiid6, Aspergillus és termofil Actinomycetes gomba fajok okozta kronikus hiperszenzitiv
pneumonitisz. A mezdgazdasagban dolgozok kozott gyakoribb daganatok a leukémidk, non-
Hodgkin limféomak, mieléma multiplex, lagyrész szarkomak, bor-, ajak-, gyomor-, agy- és
prosztatarak, ritkabban eléforduld daganatok pedig a tiido, nyeldcsd, holyag és vastagbél rakok
(Agricultural Health Study). Egyes megfigyelések allatokon a génmodositott ndvények

daganatkelt6 hatdsara utaltak.

Lehetséges korokok: baleseti kockazat, rovarcsipés, UV-expozicio. Zaj €s vibracio hatésa,
porexpozicio. Kémiai €s bioldgiai koroki tényezokkel torténd expozicid lehetdsége. Ergondmiai,

pszichoszocialis koroki tényezok és pszichés megterhelés hatasa (3. sz. melléklet).

Kizaro, korlatozo okok és tényezok: olyan betegségek és/vagy allapotok, amelyek befolyasoljak
a szellemi, fizikai teljesitoképességet, az érzékszervek miikodését és a kommunikaciot (2. sz.

melléklet).

Megjegyzések: altalanos prevencids stratégia javasolt egészségfejlesztés céljabol (1. sz.
melléklet). Bordaganatok kialakuldsanak kockézata miatt a bor rendszeres -ellendrzése.
Audiologiai, EKG, mellkasrontgen. és laboratoriumi vizsgalatok javasolhatok. Kardiovaszkularis
¢s daganatos betegségek felismerését célzo szlirdvizsgalatok ajanlottak.

Védéboltasok: ajanlhatok kullancs enkefalitisz, tetanusz és szezondlis influenza, pneumococcusok
ellen.

Megelozés: kollektiv védelem a balesetek, fizikai, kémia, bioldgiai, ergonomia kérokok ellen
(gép, eszkoztervezés, karbantartas).

Védoeszkozok: munkakori kockazatértékeléstdl fliggden, 1égzésvédelem, védoruha, zajvédo

eszk6zok, védokesztyli, véddszemiiveg, fejvedd eszkozok, védodlabbeli (6. sz. melléklet).

6114 Sz616-, gyiimolcstermeszto

A foglalkozas tartalma: tervezi, szervezi, koordinalja és elvégzi a gylimolcstermd novények és
a szOlo termesztésével (talaj-elOkészités, szaporitdanyag iiltetés, metszés, ndvényapolas,
tdpanyag-utanpotlas, novényvédelem, Ontdzés, betakaritas), illetve értékesitésre torténd

elokészitésével kapcsolatos munkakat.
Készségek és kompetenciak: megfeleld kéziigyesség és mozgaskoordinacio sziikséges a
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feladatok ellatasahoz. Fontos a jo latas, a kornyezettudatossag, az Osszehasonlitas és a képi

informaciok feldolgozasanak képessége, a megfeleld fizikai allapot.

A  foglalkozas  jellege:  all6-, helyzetvaltoztatassal  jard, szabadban, gyakran

kényszertesthelyzetben, védofelszerelésben végzett, kozepesen nehéz fizikai munka.

A foglalkozas egészségre gyakorolt hatasa: baleseti egészségkarosodas (esés, sériilés,
kozlekedés) lehetdsége fokozott. Kedvezdtlen klimatikus koriilmények, termalis diszkomfort.
UV-sugarzas egészségkarositd hatasa, nd a bdér daganatos megbetegedéseinek kockézata.
Rovarcsipés. Zoonozisok. Gépek alkalmazisa esetén egésztest ¢és kéz-kar vibracio

muszkuloszkeletalis, érrendszeri, idegrendszeri egészségkarositod hatasai.

Zaj okozta hallaskarosodas és hallorendszeren kiviili egészség-karosito hatasok. Kipufogd gazok
inhalacidja, egészségkarositd hatasai (dizel IARC 1, benzin IARC 2B). Vegyszerek (fungicid,
inszekticid, peszticid vegyliletek 1éguti, oralis, dermdlis expozicidja) alkalmazasa esetén
aeroszolok expozicigja ndveli a léguti, kardiovaszkularis, bdr, idegrendszeri, gyomor-
bélrendszeri, érzékszervi, immun, endokrin, vese és daganatos betegségek kialakulasanak
valoszintiségét. Biologiai koroki tényezok (baktériumok, gombak, endotoxinok) egészségkarosito

hatasai.

A kézi tehermozgatas €és a kényszertesthelyzetben végzett munka esetén a vaz- és izomrendszert
érintd terhelések. Ergonomiai, pszichés €s pszichoszocidlis, egészséget érintd kockazatok. A
szOlotermesztok tipusos foglalkozasi betegségei a bordoi lével torténd szoldpermetezés okozta
kronikus tiidé és méj granulomatozus gyulladdsos betegség és a gombas sz616r6l szarmazo
szerves porok léguti expozicidja (Botrytis cynerea) kovetkeztében kialakult kronikus
hiperszenzitiv pneumonitisz — a szOldtermesztok tiidObetegsége. A szdélotermeldk kozott

gyakoribb a peszticid hasznélattal 6sszefliggésben az agy-, holyag- és tiidorak el6fordulasa.

Lehetséges korokok: baleseti kockazat, rovarcsipés, UV-expozicid. Rovarcsipés, zaj és vibracio
hatasa. Szervetlen és szerves porexpozicio. Kémiai és bioldgiai koroki tényezdkkel torténd
expozicid. Ergonomiai, pszichoszocialis koroki tényezok és pszichés megterhelés hatasa (3. sz.

melléklet).

Kizard, korlatozé okok és tényezok: olyan betegségek és/vagy allapotok, amelyek befolyasoljak
a szellemi, fizikai teljesitéképességet, az érzékszervek miikodését és a kommunikaciot (2. sz.

melléklet).
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Megjegyzések: altalanos prevencios stratégia javasolt egészségfejlesztés céljabol (1. sz.
melléklet). Bordaganatok kialakuldsdnak kockézata miatt a bor rendszeres -ellendrzése.
Audioldgiai, EKG, mellkasrontgen és laboratoriumi vizsgélatok javasolhatok. Kardiovaszkularis
¢s daganatos betegségek felismerését célzo szlirdvizsgalatok ajanlottak.

Veédooltasok: ajanlhatok kullancs enkefalitisz, tetanusz, szezonalis influenza és pneumococcusok
ellen.

Megelozés: kollektiv védelem a balesetek, fizikai, kémia, biologiai, ergonémia kérokok ellen
(gép, eszkoztervezeés).

Veédoeszkozok: 1égzésvédelem, védoruha, zajvédd eszkozok, védokesztyli, véddszemiiveg,

fejvédo eszkozok, védolabbeli (6. sz. melléklet).

6121 Szarvasmarha-, 16-, sertés-, juhtarté és -tenyészto

A foglalkozas tartalma: meghatarozott allattartdé telepeken — pl.: tejtermeld, hizlald,
ivadékvizsgalo, tenyészallat-eldallitd, csikoneveld telepen — megtervezi, megszervezi, irdnyitja és
elvégzi az allattartassal és -tenyésztéssel kapcsolatos munkakat. Részt vesz az allatok vagy a
termékek értékesitésre torténd eldkészitésében, szallitasaban és értékesitésében; gazdasagi

épiiletek, gépek és berendezések karbantartasdban, tisztan tartasaban.

Készségek és kompetenciak: a jo fizikai allapotot igényld foglalkozas gyakorlasahoz sziikséges
a jo latas, hallas és a megfeleld kommunikécios készség. Fontos a kdrnyezettudatos magatartas, a

szervezOkészség, esetenként a problémak gyors megoldasanak a képessége.

A foglalkozas egészségre gyakorolt hatasa: gyakran allo-, kényszertesthelyzetben, allattartasra

szolgalo telepeken, épiileten beliil és kiviil végzett kdozepes nehézségii fizikai munka.

A foglalkozas egészségre gyakorolt hatiasa: baleseti egészségkarosodas (esés, sériilés,
kozlekedés). Kedvezdtlen klimatikus viszonyok, termalis diszkomfort. UV- expozicid okozta
egészségkarosodas, rovarcsipés. Elektromechanikus gépek hasznalata esetén zaj, vibracio,
statikus €s valtozd elektromagneses terek okozta egészségkarosodas. Biologiai koroki tényezdk

hatasa (zoonozisok).

A tevékenység soran alkalmazott vegyi anyagok, fizikai és bioldgiai kéroki tényezOk daganatok,

kardiovaszkularis, 1éguti, idegrendszeri, immun, gyomor-bélrendszeri, idegrendszeri, endokrin,

165



vese- ¢és borbetegségek kialakulasanak kockazatat fokozzak. A vaz és izomrendszeri
megbetegedések kockazata fokozott. Ergonomiai, pszichés és pszichoszocialis, egészséget érintd

kockazatok.

Tipusos foglalkozasi betegségek: gombak ¢és endotoxinok okozta hiperszenzitiv pneumonitiszek,
kiilonféle zoonozisok, farmertiidé (Aspergillus, thermofil Actinomycetes, Saccharopolyspora
rectivirgula, Micropolyspora faeni) fajokkal fert6zott silozott takarmany, széna, gabonamagvak
poranak inhalacidja), livestock asszocialt MRSA (LA MRSA, tenyészallatokkal — marha, diszno,
16 — 0sszefiiggd meticillin rezisztens Staphylococcus aureus) fert6zések. A limfohematopoetikus,
vastagbél daganatok, a melanoma és a nem festékes bérdaganatok gyakorisaga fokozott. Allati

takarmany aflatoxint tartalmazhat, amely méjrak kialakuldsat okozhatja (IARC 1).

Lehetséges korokok: baleseti kockazat. UV-sugarzas, zaj, vibracid, nem ionizald sugarzas.
Kémiai, biologiai kockazati tényezdkkel torténd expozicio. Ergondémiai, pszichoszocialis koroki

tényezOk és pszichés megterhelés hatasa (3. sz. melléklet).

Kizaro, korlatozo okok és tényezok: olyan betegségek és/vagy allapotok, amelyek befolyasoljak
a szellemi, fizikai teljesitoképességet, az érzékszervek miikodését és a kommunikaciot (2. sz.

melléklet).

Megjegyzések:

altalanos prevencios stratégia javasolt egészségfejlesztés céljabol (1. sz. melléklet). Daganatok és
kardiovaszkularis megbetegedések felismerését célzo sziirdvizsgalatok javasoltak. Tej,
hustermelés jarvanytigyi érdekbdl kiemelt munkakor, amely miatt személyi higiénés alkalmassagi
vizsgalat végzendo. ,,Egészségiigyi nyilatkozat és vizsgalati adatok” konyv sziikséges (33/1998.
(VI. 24.) NM rendelet, 2., 17. sz. melléklet).

Védooltasok: kullancs enkefalitisz, tetanusz, szezonalis influenza, pneumococcusok ellen
ajanlhato.

Megeldzés: kollektiv védelem a balesetek, fizikai, kémia, biologiai, ergondémia korokok ellen
(gép, eszkoztervezeés).

Védoeszkozok: 1égzésvédelem, védoruha, zajvédd eszkozok, véddkesztyl, véddszemiiveg,

fejvédo eszkozok, védolabbeli (6. sz. melléklet).
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6122 Baromfitarto és -tenyészto

A foglalkozas tartalma:

baromfitelepeken — pl.: tojotyuk-, kacsa-, liba- és pulykatelepeken — megtervezi a tartand6 allatok
fajtajat és mennyiségét. Szervezi, irdnyitja és elvégzi a baromfitenyésztéssel, tojas- és
hustermeléssel kapcsolatos munkdkat. Feladatai kozé tartozik még az allatok és a termékek
értékelésre torténd elokészitése, elszallitasa és értékesitése; a gazdasagi épiiletek, a gépek ¢és
berendezések karbantartasa, az istallok tisztan tartasa.

0

Készségek és kompetenciak: a megfeleld latas és hallas mellett sziikséges a kielégitd fizikai
alloképesség. Fontos a j6 megfigyeld és a gyors helyzetfelismerd képesség, tiirelem és gondossag,

esetenként a monotdnia jo tlirése.

A foglalkozas jellege: gyakran allo-, kényszertesthelyzetben, allattartasra szolgald telepeken,

épiileten belil és kiviil, véddeszkozok hasznalataval végzett kdzepes nehézségl fizikai munka.

A foglalkozas egészségre gyakorolt hatasa: baleseti egészségkarosodas (esés, sériilés,
kozlekedés). Kedvezdtlen klimatikus viszonyok, termalis diszkomfort. UV- expozicié okozta
egészségkarosodas, rovarcsipés. Zaj, statikus és valtozo elektromégneses terek okozta
egészségkarosodas. Szerves porok inhalativ, dermalis, ordlis expozicidja. Biologiai koroki

tényezok egészségkarosito hatasa.

A tevékenység soran alkalmazott egyes vegyi anyagok, fizikai és biologiai koroki tényezok
daganatok, kardiovaszkularis, 1égtti, idegrendszeri és bdrbetegségek kialakulasanak kockazatat
fokozzak. A vaz- és izomrendszeri megbetegedések kockazata fokozott. Ergondmiai, pszichés és

pszichoszocidlis, egészséget érintd kockazatok.

Tipusos foglalkozasi betegségek, gombak és endotoxinok okozta hiperszenzitiv pneumonitiszek
(akut, szubakut, kronikus), kiilonféle zoonozisok: madartenyésztok tiidObetegsége,
galambtenyésztok tiidobetegsége, baromfitenyésztok tiidobetegsége (baromfi fehérjék, tirtilék
inhalaci6), madarinfluenza (H5N1 2003 évben), livestock asszocialt MRSA (LA MRSA,
tenyészallatokkal — baromfi — 6sszefiiggd meticillin rezisztens Staphylococcus aureus) fertézések.
Egyes megfigyelések a hasnyalmirigy-, maj- és tiidérak gyakorisagat fokozottnak talaltdk a

baromfitenyésztok kozott.
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Lehetséges korokok: baleseti kockazat. UV-sugéarzads, zaj, kémiai, bioldgiai kockazati
tényezokkel torténd expozicid. Ergonomiai, pszichoszocidlis koroki tényezdk és pszichés

megterhelés hatdsa (3. sz. melléklet).

Kizard, korlatozo okok és tényezok: olyan betegségek és/vagy allapotok, amelyek befolyasoljak
a szellemi, fizikai teljesitoképességet, az érzékszervek miikodését és a kommunikaciot (2. sz.

melléklet).

Megjegyzések: altalanos prevencids stratégia javasolt egészségfejlesztés céljabol (1. sz.
melléklet). Daganatok és kardiovaszkularis megbetegedések felismerését célzo szlirdvizsgalatok
javasoltak. Baromfihus-, tojasfeldolgozas esetén jarvanytigyi érdekbdl kiemelt munkakorok, ezért
személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat végzendo. ,,Egészségiigyi nyilatkozat és vizsgalati
adatok” konyv sziikséges (33/1998. (VI. 24.) NM rendelet, 2., 17. sz. melléklet).

Vedooltasok: kullancs enkefalitisz, tetanusz, szezonalis influenza, pneumococcusok ellen
ajanlhato.

Megelozés: kollektiv védelem a balesetek, fizikai, kémia, biologiai, ergondmiai korokok ellen
(gép, eszkoztervezeés).

Védébeszkozok: 1égzésvédelem, véddéruha, zajvédd eszkozok, véddkesztyll, véddszemiiveg,

fejvédo eszkozok, védolabbeli (6. sz. melléklet).

6123 Méhész

A foglalkozas tartalma: tervezi, szervezi, iranyitja és elvégzi a hdzi méhek tartasaval,
tenyésztésével €s a méz, valamint egyéb méhészeti termék termelésével kapcsolatos munkakat.
Feladatai kozi tartozik a méhészet 1étesitése, a méhcsaladok elhelyezése, vandoroltatasa, kezelése,

takarmanyozéasa, megvédése, valamint méz és egyéb méhészeti termékek termelése, értékesitése.

Készségek és kompetenciak: a megfeleld érzékelési funkcidkon tal sok tiirelem, kitartas
sziikséges a méhészkedéshez. A feleldsségvallalas és a gondossag fontos elvaras, hasonloképpen

a kornyezettudatos magatartas.

A foglalkozas jellege: gyakran 4ll6-, kényszertesthelyzetben, specialis véddfelszerelésben

épiileten kiviil végzett kdzepes nehézségii fizikai munka.

A foglalkozas egészségre gyakorolt hatasa: baleseti egészségkarosodas (esés, sériilés, csipés,

kozlekedés). Kedvezdtlen klimatikus viszonyok, termalis diszkomfort. Kiiltéren UV-expozicio
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okozta egészségkarosodas. Méhcsipés bekodvetkezésének valdszinlisége 100%-os. Méhcsipés
allergia, szisztémas allergias immunolégiai reakcid kialakulasa lehetséges. Kardiovaszkularis és
a hizésejteket (masztocitdkat) érintd korallapotok tarsuldsa fokozza a letdlis kimenetel

elofordulasanak kockéazatat.

A méhészek kozott alacsonyabb a daganatos, iziileti, vaz- és izomrendszeri betegségek
eléfordulasi gyakorisaga. Ergonémiai, pszichés és pszichoszocidlis, egészséget érintd kockazatok.
Az apiterapiat, a méh termékeket és méh mérget (melittin, apamin, adolapin, minimin, procamin,
secarpi, tertiapin, cardiopep stb.) hagyomanyosan, tapasztalati alapon alkalmazzak a reumas,

immunologiai, bor és daganatos betegségek kezelésében.

Lehetséges korokok: baleseti kockazat, UV-expozici6. Toxikus méh méreganyagokkal, biologiai
kockazati tényezokkel torténd expozicid. Ergondmiai, pszichoszocialis koroki tényezok és

pszichés megterhelés hatasa (3. sz. melléklet).

Kizaro, korlatozo okok és tényezok: olyan betegségek és/vagy allapotok, amelyek befolydsoljak
a szellemi, fizikai teljesitoképességet, az érzékszervek miikodését és a kommunikaciot (2. sz.
melléklet). A méh méreganyagaira szisztémas allergias immunreakcid kizar6 ok.
Kardiovaszkularis megbetegedésben és masztocitdkat érintd betegségekben szenveddk letalitdsi
kockazata a Hymenopterdk méreganyagaira mutatkozo szisztémas allergids immunologiai reakcio
esetén nagymértékben fokozodik. Anafilaxias allapot (szisztémas allergids immunreakcid) a méh

méreganyagaira abszolut kizar6 tényezo.

Megjegyzések: altalanos prevencios stratégia javasolt egészségfejlesztés céljabol (1. sz.
melléklet).

Védooltasok: kullancs enkefalitisz, tetanusz, szezonalis influenza, pneumococcusok ellen
javasolhat6. A Hymenopterak, méh, dardzs méreganyagaira mutatott allergias reakcid esetén a
klasszikus, allergén specifikus immunoterdpia (ASIT, hiposzenzibilizalds) ajanlhatd. Az
anamnézisben szerepld anafilaxias reakcio és egyértelmii specifikus IgE pozitivitas esetén 3—5
éven at adott szubkutan injekciok sorozata (Venomenhal darazs, Venomenhal méh). Akut
anafilaxias allapot ellatdsara azonnali Anapen (adrenalin) injekcid (injektorban kiszerelve)
adandd kizéarélag intramuszkularisan, a comb eliilsé részébe, testsulytol fiiggd mennyiségben
(kiszerelések: Anapen 500, feln6tt 60 kg felett, Anapen 300, felndtt 60 kg-ig, Anapen 150,
gyermek, 30 kg alatt). Kardiovaszkularis betegségekben, szivritmus zavarok, szivelégtelenség

esetén az injekcid mellékhatasainak kockazati valdsziniisége nagy.
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Véddeszkozok: védbalarc (teljes), védoruha, védékesztyli, védészemiiveg, védodlabbeli (6. sz.

melléklet).

6124 Kisallattarto és -tenyészto

A foglalkozas tartalma: meghatarozott koriilmények kozott, az allat-egészségligyi, allatjoléti,
kornyezetvédelmi szabdlyok betartdsaval prémes allatokat (pl.: rokat, csincsillat, nyestkutyat,
nutriat), hazinyulat és laboratoriumi kisérleti allatokat tart, tenyészt és gondoz allat-, illetve

szOrmeértékesités céljabol.

Készségek és kompetenciak: jo megfigyeloképesség, gondossag sziikséges a munkavégzéshez.
Fontos lehet a megfeleld hallds és tapintas, a kornyezettudatossag, az Osszehasonlitds és a

rendszerezés képessége.

A foglalkozas jellege: altalaban allo-, kényszertesthelyzetben, épiileten beliil és kiviil végzett,

kozepes nehézségl fizikai munka.

A foglalkozas egészségre gyakorolt hatiasa: baleseti (esés, sériilés, harapas, kozlekedés)
kockazat. Kiiltéri munkavégzés esetén kedvezotlen klimatikus hatdsok, termalis diszkomfort, UV-
sugéarzas egészségkarositd hatasai. Bioldgiai koroki tényezOk egészségkarositd hatdsa. A
tevékenység soran alkalmazott egyes vegyi anyagokkal, biologiai kérokozokkal torténd expozicio
fokozza a daganatok, kardiovaszkularis, 1égati, immun, idegrendszeri, gyomor-bélrendszeri és
borbetegségek kialakuldsanak kockazatat. Kézi tehermozgatds esetén fokozodik a vaz- és
izomrendszer betegségeinek kockazata. Ergondmiai, pszichés és pszichoszocidlis, egészséget

érinto kockazatok.

Lehetséges korokok: baleseti kockéazat. Fizikai, kémiai, bioldgiai (zoondzisok) koroki
tényezokkel torténd expozicid lehetdsége. Ergondmiai, pszichoszocialis koroki tényezdk és

pszichés megterhelés hatasa (3. sz. melléklet).

Kizard, korlatozo okok és tényezok: olyan betegségek és/vagy allapotok, amelyek befolyasoljak
a szellemi, fizikai teljesitoképességet, az érzékszervek miikodését és a kommunikaciot (2. sz.

melléklet).
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Megjegyzések: altalanos prevencids stratégia javasolt egészségfejlesztés céljabol (1. sz.
melléklet). Daganatok és kardiovaszkularis megbetegedések felismerését célzo szlirdvizsgalatok
javasoltak.

Védooltasok: veszettség ellen preexpozicidos profilaxis sziikséges lehet munkakori
kockéazatértékeléstol fiiggden (vaddr, vadasparki allatgondozok, vadaszok, erdészek, vagohidi
dolgozdk, allatkitomdk, barlangészok, barlangkutatok esetében) javasolt.

Az Orszagos Epidemioldgiai Kézpont mddszertani levele tartalmazza a veszettség- fert6zésre
gyanus sériilésekkel kapcsolatos eljarast (EPINFO, 18, 5, 1-34, 2011). Kullancs enkefalitisz,
tetanusz, szezonalis influenza, pneumococcusok elleni véddoltasok javasolhatok.

Megelozés: kollektiv védelem a balesetek, fizikai, kémia, bioldgiai, ergonomiai korokok ellen
(gép, eszkoztervezeés).

Védébeszkozok: védoruha, véddkesztyll, véddszemiiveg, véddlabbeli (6. sz. melleklet).

613 Vegyes profilu gazdalkodok

6130 Vegyes profilu gazdilkodo

A foglalkozas tartalma: az agrarium teriiletén farmgazdasagi kortiilmények szerint megtervezi,
megszervezi, irdnyitja és elvégzi a szant6foldi és kertészeti (gyiimdlcs, zoldség, sz610) novények
termelésével, gazdasagi allatok tartdsdval és tenyésztésével kapcsolatos teenddket. Feladatai
kozott talaj-elokészitést, iiltetvénytelepitést, vetést, ndvényapolast, ndvényvédelmet, tragyazast,
ontozeést, betakaritast végez; elOkésziti az allatokat, allati termékeket vagy a terményeket
értékesitésre, elszallitasra; elvégzi a gazdasagi épliletek, a gépek és berendezések karbantartasat,

az istallok tisztan tartasat.

Készségek és kompetenciak: jo kognitiv kompetenciai mellett alapvetd a szervezdkészség, a
figyelemmegosztds, a rendszerezés, a modellalkotds, az Osszehasonlitds képessége, a

kornyezettudatos magatartas. Fontos lehet a jo fizikai alloképesség, esetenként a stressz tlirése.

A foglalkozas jellege: allo-, helyzetvaltoztatassal jard, épiileten beliil és gyakran szabadban,

kényszertesthelyzetben végzett, nehéz fizikai munka.

A foglalkozas egészségre gyakorolt hatasa: baleseti egészségkarosodas (esés, sériilés,
kozlekedés) lehetdsége nagy. Kedvezdtlen klimatikus koriilmények, termalis diszkomfort. UV-
sugérzas egészségkarositd hatdsa, né a bor daganatos megbetegedéseinek (melanoma, nem

festékes bordaganatok) kockazata. MezO6gazdasagi gépek alkalmazasa esetén egésztest és kéz-kar
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vibracié muszkuloszkeletalis, érrendszeri, idegrendszeri egészségkarosité hatasa. Rovarcsipés,

zoonozisok.

Zaj okozta hallaskarosodés és hallérendszeren kiviili egészség-karositdé hatdsok. Szervetlen és
szerves porok ¢és bioldgiai koroki tényezok kézos expozicidja (inhalativ, dermalis, oralis) okozta
megbetegedések. Vegyszerek (ndvényvédd szerek, peszticidek, inszekticidek, fungicidek)
alkalmazasa esetén no a 1égzdszervi, kardiovaszkularis, bor, idegrendszeri, gyomor-bélrendszeri,
érzékszervi, endokrin, vese és daganatos betegségek kialakulasanak valdszinlisége. Biologiai
koroki tényezOk egészségkarositd hatasa. Ergondmiai, pszichés és pszichoszocialis, egészséget

érint6 kockazatok.

Jellemzok a légzdszervei megbetegedések, intersticidlis pneumonitiszek, extrinzik allergids
alveolitiszek, tipusos foglalkozasi betegség a farmertiidd, Aspergillus és termofil Actinomycetes
gomba fajok okozta kronikus hiperszenzitiv pneumonitisz. A dizel kipufogogéz IARC 1, a benzin

kipufogogaz IARC 2B csoportba sorolt rakkeltok.

Lehetséges koérokok: baleseti kockazat, rovarcsipés, UV-expozicid. Zaj és vibracié hatésa.
Szerves és szervetlen porexpozicid. Kémiai €s bioldgiai koéroki tényezokkel torténd expozicid
lehetésége. Ergondmiai, pszichoszocialis koroki tényezok és pszichés megterhelés hatasa (3. sz.

melléklet).

Kizard, korlatozo okok és tényezok: olyan betegségek és/vagy allapotok, amelyek befolyasoljak
a szellemi, fizikai teljesitoképességet, az érzékszervek miikodését és a kommunikaciot (2. sz.

melléklet).

Megjegyzések: altalanos prevencios stratégia javasolt egészségfejlesztés céljabol (1. sz.
melléklet). Bordaganatok kialakuldsanak kockazata miatt a bOr rendszeres ellendrzése.
Audiologiai, EKG, mellkasrontgen €s laboratoriumi vizsgalatok javasolhatok. Kardiovaszkularis
¢és daganatos betegségek felismerését célzo sziirdvizsgalatok ajanlottak.

Védooltasok: ajanlhatok kullancs enkefalitisz, tetanusz, szezonalis influenza, pneumococcusok
ellen.

Tej- és husforgalmazas, -feldolgozas jarvanyligyi érdekbdl kiemelt munkakor, ezért személyi
higiénés alkalmassagi vizsgalat végzendd. ,,Egészségligyi nyilatkozat és vizsgalati adatok” konyv

sziikséges (33/1998. (VI. 24.) NM rendelet, 2., 17. sz. melléklet).
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Megelozés: kollektiv védelem a balesetek, fizikai, kémia, biologiai, ergonémia koérokok ellen
(gép, eszkoztervezés). Védoeszkozok: védéruha, védokesztyl, védoszemiiveg, véddlabbeli (6. Sz.

melléklet).

6220 Vadgazdalkodasi foglalkozasu

A foglalkozas tartalma: a szakképzett vadgazdalkodo védi és gondozza a vadaszteriiletén €16
vadallomanyt, kozremiikodik a vadaszati feladatok végrehajtasdban. Részt vesz a vadallomany
szinten tartdsaban, etetésében, selejtezésében, a vadasztatas segitésében, az €16 vad befogasaban

¢és szallitasaban.

Készségek és kompetenciak: jo latas, hallas és megfelel6 kommunikacios készség mellett fontos
a szervezOkészség, a feleldsségtudat, az 6ndllosag, a kornyezettudatossag, a térbeli tajékozodas

képessége.

A foglalkozas jellege: altalaban allo-, gyakran kényszertesthelyzetben, szabadban végzett

kozepes nehézségli fizikai munka.

A foglalkozas egészségre gyakorolt hatasa: fokozott a baleseti egészségkarosodas (esés, sériilés,
kozlekedés) kockazata. Kedvezdtlen klimatikus hatdsok, termalis diszkomfort, UV-sugarzas

egészségkarositd hatasai. Bioldgiai koroki tényezOk hatasa (zoono6zisok).

A tevékenység soran fizikai és biologiai koroki tényezdkkel torténd expozicid fokozhatja egyes
daganatok, kardiovaszkularis, 1éguti, immun, idegrendszeri, gyomor-bélrendszeri, endokrin, vese
¢és borbetegségek kialakuldsanak kockazatat. Kézi tehermozgatas esetén fokozodik a vaz- és
izomrendszer betegségeinek kockazata. Ergondmiai, pszichés €s pszichoszocidlis, egészséget

érinto kockazatok.

Lehetséges korokok: baleseti kockazat. Fizikai, biologiai koroki tényezokkel torténd expozicio
lehetésége. Ergondmiai, pszichoszocialis koroki tényezok és pszichés megterhelés hatasa (3. sz.

melléklet).

Kizard, korlatozo okok és tényezok: olyan betegségek és/vagy allapotok, amelyek befolyasoljak
a szellemi, fizikai teljesitéképességet, az érzékszervek miikodését és a kommunikaciot (2. sz.

melléklet).
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Megjegyzések: altalanos prevencids stratégia javasolt egészségfejlesztés céljabol (1. sz.
melléklet). Dagaatok és kardiovaszkularis megbetegedések felismerését célzo szlirdvizsgalatok
javasoltak.

Vedooltasok: veszettség ellen preexpozicios profilaxis sziikséges lehet munkakori
kockézatelemzéstol fiiggden (vadorok, vadasparki allatgondozok, vadaszok, erdészek, vagohidi
dolgozok, allatkitomdk, barlangdszok, barlangkutatok esetében) javasolt. Az Orszagos
Epidemiologiai Kozpont moddszertani levele a veszettség- fertézésre gyants sériilésekkel
kapcsolatos eljarasokrol tartalmazza az eljarasrendet (EPINFO, 18, 5, 1-34, 2011). Kullancs

enkefalitisz, tetanusz, szezonalis influenza, pneumococcusok ellen véddoltasok javasoltak.

Jogszabalyok: hosszu 16fegyver tartdsdhoz engedély sziikséges (253/2004. Kormanyrendelet. a
fegyverekrol és 16szerekrdl, 39/2012. Kormanyrendelet a fegyverekrol és 16szerekrdl szolo,
valamint a biztonsdgi okmanyok védelmének rendjérdl szolo 86/1996. Kormanyrendelet
modositasarol). Specidlis orvosi €és pszicholdgiai alkalmassagi vizsgalatok (eldzetes, iddszakos,
soron kiviili) sziikkségesek, amelyek rendjét a tobbszoér modositott 22/1991. (XI. 15.) NM rendelet
a kézi l6fegyverek, 10szerek, gaz- és riasztofegyverek megszerzésének és tartasanak egészségi
alkalmassagi feltételeirdl és vizsgalatarol, valamint az 1996. évi 55. térvény (Vadaszati Torvény)
szabalyozza (moddositasok: 42/2013. EMMI rendeletet, 48/2013. EMMI rendelet a kézi
16fegyverek, l6szerek, gdz- és riasztofegyverek megszerzésének ¢€s tartdsanak egészségi
alkalmassagi feltételeirdl és vizsgalatarol, 9/2010. EiM rendelete a kézi 16fegyverek, 16szerek,
gaz- és riasztofegyverek megszerzésének és tartdsanak egészségi alkalmassagi feltételeirdl és
vizsgalatarol sz616 22/1991. NM rendelet modositasardl, szabalyozzak).

A hivatasos vadgazdalkodok 1. csoportos, a sport/hobbi vadaszok II. csoportos besorolastiak (4.
sz. melléklet).

Megelozés: kollektiv védelem balesetek, sériilések ellen.

Védébeszkozok: munkaruha, véddlabbeli, kesztyli, sapka (6. sz. melléklet).

623 Haldszati foglalkozdsok

6230 Hal4aszati foglalkozasu

A foglalkozas tartalma: togazdasagi koriilmények kozott vagy természetes vizekben
haltenyésztést, haltermelést folytat. Feladatai koz¢ tartozik a tenyész- és aruhalak eldallitasa, a
takarmanyozas, hozamfokozas, betegségek elleni védekezés, a tarolt és kihelyezett hal 6rzése és

védelme.
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Készségek és kompetenciak: fontos a jo megfigyel0 €s a gyors helyzetfelismerd képesség, a
csapatmunka (folyamatos alkalmazkodas, egyiittmiikodés, tolerancia), higgadtsag, gyors dontési

készség és megfeleld fizikai alloképesség.

A foglalkozas jellege: allo-, kényszertesthelyzetben, a szabadban, csonakban, hajon végzett

nehéz fizikai munka.

A foglalkozas egészségre gyakorolt hatasa: igen jelentOs a baleseti egészségkarosodas (esés,
szurt, vagott, roncsolt sériilések, vizbe fulladas, kozlekedés) kockazata. A tengeri haldszat a
legveszélyesebb foglalkozasok egyike. Kedvezodtlen klimatikus hatasok, termalis diszkomfort,
UV-sugarzas egészségkarositd hatdsai. Biologiai koroki tényezok egészségkarositdo hatasa. A
tevékenység soran fizikai, bioldgiai koroki tényezokkel torténd expozicid fokozhatja egyes
daganatok (ajak-, tiid6-, gyomorrak fokozott el6fordulasat, féleg tengeri halaszok kozott), és
novelheti a 1éghti, idegrendszeri, gyomor-bélrendszeri, vese- €és borbetegségek kialakulasanak

kockéazatat.

Kézi teheremelés miatt fokozodik a vaz- és izomrendszer betegségeinek kockazata. Tengeri
halaszok kozott fokozott az ismeretlen ok haldlozasok eléfordulési aranya. Ergondmiai, pszichés
¢és pszichoszocialis, egészséget érinté kockazatok. A dizel kipufogogaz IARC 1, a benzin
kipufogogdz IARC 2B csoportba sorolt rdkkeltd. A dizel és benzin {izemanyag IARC 2B

csoportba sorolt rakkeltd.

Tengeri halaszat koroki tényezdi: a halfajtak koziil 1200 species mérgezd (pl.: kéhal, oroszlanhal,
skorpidhal, csillagaszhal, varangyhal — Daector reticulata, szornyhal — Thalassophryne
amazonica). Szamos, halak fogyasztasaval kapcsolatos megbetegedés ismert: ciguatera
(Dinoflagellatik okozta gastrointesztinalis, neurologiai tiinetek és hallucinacid, amelyet a
ciguatoxin, maitotoxin, scaritoxin and palytoxin okozhat), Haff betegség (balti-tengeri, USA,
Kina édesvizi lagiindkban €16 angolna, csuka, bolényhal, rakok fogyasztdsa utdn kialakult
rabdomiolizis és  veseelégtelenség, amelyet palitoxin, esetleg tiamindz okoz),
ichthyoallyeinotoxicitas (az alomhalak, Sarpa salpa-tengeri durbincs, Siganus spinus, Mulloides
flavolineatus, LSD okozta hallucinacidhoz hasonlod, néhany napos hallucinaciét okoznak),
scombroid szindroma (Scombroidea halak — makréla, tonhal- hisztidin okozza, konvertalodik
hisztaminna, ami allergiahoz hasonlé reakciot okoz), kagylomérgezések (amnézia Nitzia navis-
varingica diatom algak — toxikus fitoplanktonok toxinja, a kainsav anal6g neurotoxikus domoic

sav a hipocampus és az amigdala karosodasat okozza, rovid tavi memoriavesztés, vérzéses

175



hasmenés, kalcium bedramlas neuron pusztulds miatt, alkalmanként halalos kimenetellel/,

hasmenés, neurotoxicitas, bénulas).

Az algékkal egylitt é16 Dinoflagellatak altal termelt dinotoxin (neurotoxin) felelds tomeges
halpusztulasokért (voros viragzas, voros dagaly). A Pfisteridak (szintelen elszaporodas) termelte
saxitoxin (neurotoxin) hasonld halpusztulast okozott. A kagylok ¢és halak fogyasztdsa human

megbetegedéseket okoz, és gyanithatdan felelds a tengeri haldszok bizonyos megbetegedéseiért.

Lehetséges korokok: baleseti kockazat. Fizikai, kémiai (toxinok), biologiai koroki tényezdkkel
torténd expozicid lehetdsége. Ergondmiai, pszichoszocialis koroki tényezdk és pszichés

megterhelés hatasa (3. sz. melléklet).

Kizaro, korlatozo okok és tényezok: olyan betegségek és/vagy allapotok, amelyek befolyasoljak
a szellemi, fizikai teljesitoképességet, az érzékszervek miikodését és a kommunikaciot (2. sz.

melléklet).

Megjegyzések: altalanos prevencids stratégia javasolt egészségfejlesztés céljabol (1. sz.
melléklet). Audioldgiai, mellkasrontgen, EKG, laboratoriumi vizsgalatok ajanlottak. Daganatok
¢s kardiovaszkularis megbetegedések felismerését célzo sziirdvizsgalatok javasoltak.
Védooltasok: tetanusz, szezondlis influenza, pneumococcusok ellen javasolhato.

Megeldzés: kollektiv védelem balesetek (elesés, vizbeesés), bioldgiai, ergondomiai kockazatok
ellen (csonak, hajo, gépek, eszkdzok tervezése).

Véddeszkozok: munkaruha, védélabbeli, kesztyti, fejvédelem, elesés, vizbeesés elleni védelem (6.

sz. melléklet).

71 Elelmiszeripari foglalkozasok

711 Elelmiszergydrtok, -feldolgozok és -tartositok

7111 Husfeldolgozo

A foglalkozas tartalma: atveszi, levagja és bontja az allatokat, eldallitja és feldolgozza a
tokehust. Feladatai tobbek kozott az allat elkabitdsa iitéssel vagy arammal és a hatso labak
rogzitése, az elkdbult allat felfliggesztése és leszurdsa vagy a nyaki erek atvagasa, a marha vagy
juh bérének lefejtése, a sertés perzselése, forrazasa és kopasztasa.

Tovabbi feladata a test felhasitasa, a bels6 részek eltavolitasa, az emberi fogyasztasra alkalmas
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részek mosasa, kiilonvalasztasa, apritasa €és feldolgozésa, a hus fiistoléssel vagy pacoléssal vald
tartositasa, valamint a friss vagy fagyasztott borda, hatszin vagy mas részek flirésszel torténd
felvagasa, a csontok eltavolitisa, a hus felszeletelése ¢és megdaralasa, az aru lemérése,

csomagolasa.

Készségek és kompetenciak: jo 1atas és megfeleld manualis készségek sziikségesek a feladatok
ellatdsdhoz. A munkavégzés jo fizikai alloképességet igényel, fontos a figyelemkoncentracio,

esetenként a monotdnia jo tlirése.

A foglalkozas jellege: 4llo-, gyakran kényszertesthelyzetben, épiileten és azon kiviil,

védodeszkozok alkalmazasaval végzett nehéz fizikai munka.

A foglalkozas egészségre gyakorolt hatasa: jelentOs a baleseti sériilések egészségkarosito (esés,
szurt, vagott, roncsolt sériilések, kozlekedés) kockazata. Kedvezotlen klimatikus koriilmények,
termalis diszkomfort. Munkakdortdl fiiggéen hidegben (hiitott helyiségek) végzett tevékenység.
UV-sugarzds okozta egészségkarosodds. FElektronikus eszk6zok alkalmazisa esetén
elektromagneses sugarzas egészségkarositd hatdsa. Zaj és kéz-kar vibracio egészségkarosito

hatasai. Biologiai koroki tényezok egészségkarosito hatasa.

Fokozott az iziileteket, vaz- és izomrendszert érintd megbetegedések kialakuldsanak kockazata
(foként a felsd végtagok, vall, hat, nyak). Fizikai koroki tényezdk, aeroszolok, gézok, fiist
belégzése, biologiai korokozok expozicidja fokozhatjdk 1éguti, kardiovaszkularis, idegrendszeri,
érzékszervi, daganatos és borbetegségek kialakulasnak kockézatat. Az ¢€jszakai munkavégzés
(IARC 2A) daganatok és kardiovaszkularis betegsé¢ gek kialakuldsdnak kockazatat fokozza.
Ergonoémiai, pszichés és pszichoszocialis egészséget érintd kockazatok. Uj foglalkozasi betegség
az USA-ban leirt, sertés agyveld feldolgozokon megfigyelt progressziv gyulladdsos neuropatia,

amelyet a feldolgozas soran sertés agyveld fehérjéket tartalmazo aeroszol belégzése okozott.

Lehetséges korokok: baleseti kockazat. Fizikai, kémiai, bioldgiai kéroki tényezdk (aeroszolok,
g6z0k, gazok, fiist, 1éguti oralis és dermalis expozicidja). Ergondmiai, pszichoszocialis koroki

tényezok €s pszichés megterhelés hatasa (3. sz. mellékiet).

Kizard, korlatozo okok és tényezok: olyan betegségek és/vagy allapotok, amelyek befolyasoljak
a szellemi, fizikai teljesitéképességet, az érzékszervek miikodését és a kommunikaciot (2. sz.

melléklet).
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Megjegyzések: altalanos prevencids stratégia javasolt egészségfejlesztés céljabol (1. sz.
melléklet). Audiologiai, EKG, mellkasrontgen ¢és laboratoriumi vizsgalatok ajanlhatok.

Kardiovaszkularis és daganatos betegségek felismerését célzd szlirdvizsgalatok javasolhatok.

Jogszabaly: jarvanyiigyi érdekbol kiemelt munkakorokben személyi higiénés alkalmassagi
vizsgalat végzendo. ,,Egészségligyi nyilatkozat és vizsgalati adatok™ konyv sziikséges (33/1998.
(VI. 24.) NM rendelet, 17. szamu melléklet).

Védooltasok: szezondlis influenza, pneumococcusok ellen javasolt. Veszettség ellen
preexpozicios profilaxis sziikséges lehet munkakori kockazatértékeléstl fliggden, vagohidi
dolgozok esetében (Az Orszagos Epidemioldgiai Kozpont moddszertani levele a veszettség-
fert6zésre gyanus sériilésekkel kapcsolatos eljarasokrol. EPINFO, 18, 5, 1-34, 2011).
Megelozés: kollektiv védelem balesetek, bioldgiai, kémiai, ergonomiai kockazatok ellen
(helyiségek, gépek, eszkzok tervezése).

Védbeszkiozok: munkaruha, véddlabbeli, védékesztyi, arc-, szem-, és fejvédelem, zajvédelem (6.

sz. melléklet).

7112 Gyiimélcs- és zoldségfeldolgozd, -tartosito

A foglalkozas tartalma: zoldségeket (hdkezelés, vegyszerrel valo tartdsitas, hdelvonds, szaritas,
hokezelés, savanyusag készitése) és gyiimolesoket, dolgoz fel, tartdsit (pl.: befdttek készitése,
gyorsfagyasztott termékek eldallitdsa, aszalds, gyiimolcs-siiritmény és gylimdlceslé eldallitasa),

konzerveket, készételeket gyart.

Készségek és kompetenciak: jo latas és szaglas sziikséges a munkahoz. Fontos a megfeleld

alloképesség, a hdség ¢és a hideg gyors valtozasanak, esetenként a monotonianak megfeleld tlirése.

A foglalkozas jellege: allo-, gyakran kényszertesthelyzetben, épiileten beliill véddeszkozok

alkalmazasaval végzett kozepesen nehéz fizikai munka.

A foglalkozas egészségre gyakorolt hatiasa: baleseti egészségkarosodas (esés, sériilés,
kozlekedés) kockazata. Kedvezotlen klimatikus viszonyok, termalis diszkomfort. Zaj
egészségkarositod hatasai. Biologiai koroki tényezOk karositd hatisa lehetséges. Kémiai anyagok
(aeroszolok, szerves g6zok, gazok, illékony anyagok) egészségkarositd hatasa léguti, oralis és
dermalis expozicid révén. Léguti, kardiovaszkularis, idegrendszeri, érzékszervi, daganatos és

borbetegségek kialakuldsnak kockazata fokozott.
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Kézi tehermozgatas esetén az iziileteket, vaz- €s izomrendszert érint6 betegségek kockazata no.
Az ¢éjszakai munkavégzés (IARC 2A) daganatok és kardiovaszkularis betegségek kialakuldsanak

kockazatat fokozza. Ergondmiai, pszichés és pszichoszocialis egészséget érintd kockéazatok.

Lehetséges korokok: baleseti kockazat. Fizikai, kémiai, bioldgiai kéroki tényezok. Aeroszolok,
g6z0k, gazok, flist, 1éguti ordlis és dermalis expozicioja. Ergondmiai, pszichoszocialis koéroki

tényezOk és pszichés megterhelés hatasa (3. sz. melléklet).

Kizaro, korlatozo okok és tényezok: olyan betegségek és/vagy allapotok, amelyek befolyasoljak
a szellemi, fizikai teljesitéképességet, az érzékszervek miikodését és a kommunikaciot (2. sz.

melléklet).

Megjegyzések: altalanos prevencids stratégia javasolt egészségfejlesztés céljabol (1. sz.
melléklet). Audioldgiai, EKG, mellkasrontgen, laboratoriumi vizsgalatok ajanlhatok. A
kardiovaszkularis és daganatos betegségek felismerését célzo szlirdvizsgalatok ajanlottak.
Jogszabaly: Személyi higiénés alkalmassagi vizsgéalat végzendd. ,,Egészségligyi nyilatkozat és
vizsgalati adatok” konyv sziikséges (kivételt képeznek a csomagolt élelmiszerek és a nyers
z0ldség-gylimolcesfélék szallitasat, tarolasat végzo munkakorok) (33/1998. (V1. 24.) NM rendelet,
17. szamu melléklet).

Védoboltasok: szezondlis influenza, pneumococcusok ellen ajanlhato.

Megeldzés: kollektiv védelem balesetek, fizikai, biologiai, kémiai, ergondmiai kockazatok ellen
(helyiségek, gépek, eszk6zok tervezése).

Védbeszkozok: munkaruha, védolabbeli, kesztyti, arc-, szem-, és fejvédelem, zajvédelem (6. sz.

melléklet).

7113 Tejfeldolgozo, tejtermékgyarto

A foglalkozas tartalma: a tejfeldolgoz6 a beérkezett alapanyagokat a tejfeldolgozé tizemekben
pasztorozott tejjé és tejtermékekké dolgozza fel. Feladatai kozé tartozik az {izembe érkezo
alapanyagok atvétele, megmérése, mindségének ellendrzése és eldtarolasa; a tej pasztérdzése,
zsirtartalmanak bedllitdisa és homogénezése; tejszinbdl vajféleségek készitése, a tejszin
hokezelése, lehiitése, érlelése és kikdpiilése; savanyitott tejtermékek gyartasa. Mindemellett végzi
a pasztorozott tej és a tejtermékek adagoldsat, csomagoléasat és tarolasat; a szigoru higiéniai és

technoldgiai eldirasok betartdsat, egyszeribb karbantartasi munkak ellatasat.

179



Készségek és kompetenciak: a gyartosori munka igényli a megfeleld szem-kéz koordinéciot, a
figyelemdsszpontositast. Sziikséges a jo fizikai erdnlét, az egysiki munkafdzisok ismétlése jo

monotdniatlirést igényel.

A foglalkozas jellege: all6-, gyakran kényszertesthelyzetben, épiileten beliil, véddeszkozok

alkalmazasa mellett végzett kozepesen nehéz fizikai munka.

A foglalkozas egészségre gyakorolt hatasa: baleseti egészségkarosodas (esés, csuszas, sériilés,
kozlekedés) kockazata. Kedvezdtlen klimatikus viszonyok, termadlis diszkomfort (hutott
helyiségek). Zaj egészségkarositd hatasai. Aeroszolok, szerves anyagok 1éguti, oralis és dermalis

expozicioja okozta egészségkarosito hatasok.

Biologiai és kémiai anyagok egészségkarosité hatasai. Léguti, allergids, immun, borbetegségek
eléfordulasa az agazatban dolgozokon. Kézi tehermozgatas esetén az iziileteket, vaz- és
izomrendszert érintd betegségek kockazata nd. Az éjszakai munkavégzés (IARC 2A) daganatok
¢s kardiovaszkularis betegségek kialakulasanak kockéazatit fokozza. Ergondmiai, pszichés és
pszichoszocialis egészséget érintd kockazatok.

Az Ageratina altissima -— fehérvirag kenderbojt — toxikus anyaga, a tremetol okozta régen a
gyakran haldlos kimenetelii tejbetegséget (hdnyés, idegrendszeri kdrosodas remegés, koma, nagy
letalitds). A novényt a tehenek elfogyasztottdk, és az éllatok tejével, hlisaval jutott a toxin az

emberekbe.

Lehetséges korokok: baleseti kockazat. Bioldgiai, fizikai, kémiai kérokok (aeroszolok léguti,
ordlis és dermadlis expozicidja). Ergondmiai, pszichoszocidlis koroki tényezdk és pszichés

megterhelés hatdsa (3. sz. melléklet).

Kizard, korlatozo okok és tényezok: olyan betegségek és/vagy allapotok, amelyek befolyasoljak
a szellemi, fizikai teljesitoképességet, az érzékszervek miikodését és a kommunikaciot (2. sz.

melléklet).

Megjegyzések: altalanos prevencids stratégia javasolt egészségfejlesztés céljabol (1. sz.
melléklet). Audiologiai, EKG, mellkasrontgen, laboratoriumi vizsgéalatok ajanlhatok. A
kardiovaszkularis €s daganatos betegségek felismerését célzo szlirdvizsgalatok ajanlottak.
Jogszabaly: Jarvanyligyi érdekbdl kiemelt munkakorok esetén személyi higiénés alkalmassagi
vizsgalat végzendd. ,,Egészségiigyi nyilatkozat és vizsgalati adatok™ konyv sziikséges (33/1998.
(VI. 24.) NM rendelet, 17. szamu melléklet).
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Védooltasok: szezonalis influenza, pneumococcusok ellen ajanlhato.

Megelozés: kollektiv védelem balesetek, fizikai, bioldgiai, kémiai, ergonémiai kockéazatok ellen
(helyiségek, gépek, eszkozok tervezése).

Véddeszkozok: munkaruha, védoélabbeli, kesztyt, védészemiiveg, sapka/kendd, zajvédelem (6. sz.

melléklet).

7114 Pék, édesiparitermék- gyarto

A foglalkozas tartalma: Kis-, kozép- és nagyiizemekben kenyérféleségeket, péksiiteményeket és
egyéb (tojassal, margarinnal dusitott) termékeket allit el. Az eldallitas soran kézi vagy gépi
dagasztast végez, kialakitja a termékek formajat, esetenként nedvesiti, majd a nyersterméket
kiilonb6z6é tipusi kemencében megsiiti. Mindemellett eldkésziti az édesipari alap- és
segédanyagokat, eldallitja, formazza, csomagolja a cukorka-, kavé-, csokoladé-, kemény

cukraszati és liszttartalmu készitményeket.

Készségek és kompetencidk: a kognitiv kompetencidk koziil fontos a jo latas és izlelés.
Meghataroz6 a megfeleld erdnlét, a fizikai alloképesség, a hdhatdsok és a monotonia jo tlirése,

valamint a feleldsségvallalas, a megbizhatosag.

A foglalkozas jellege: 4ll6-, gyakran kényszertesthelyzetben, épiileten beliil, véddeszkozok

alkalmazaséaval végzett kozepesen nehéz fizikai és szellemi munka.

A foglalkozas egészségre gyakorolt hatasa: baleseti egészségkarosodas (esés, sériilés, égés,
kozlekedés). Kedvezdtlen klimatikus viszonyok, termalis diszkomfort. Infravords sugarzas
egészségkarositd hatasai, hipospermia. Zaj egészségkarosodast okozd hatdsai. Kémiai koroki
tényezok (aeroszolok, szerves gézok, gazok, illékony anyagok, fiist 1éguti, oralis és dermalis)
expozicidja. Fizikai, kémiai és bioldgiai koroki tényezok (endotoxinok, gombak) fokozhatjak a
léguti, immunoldgiai, kardiovaszkuldris, idegrendszeri, érzékszervi (katarakta), daganatos és

borbetegségek kialakuldsnak kockazatat.

Fogszuvasodas (cukrészat) kialakuldsanak kockazata fokozott. A kézi tehermozgatds ¢és a
kényszertesthelyzet noveli az iziileteket, vaz- és izomrendszert érintd megbetegedések
kialakulasat. Az éjszakai munkavégzés (IARC 2A) daganatok és kardiovaszkuléris betegségek
kialakuldsédnak kockazatat fokozza. Ergondmiai, pszichés €s pszichoszocialis egészséget érintd

kockazatok.
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A pékek tipusos foglalkozasi betegsége az asztma bronchiale (leggyakoribb kivalto allergének a
buza, arpa, szoja, rozsliszt, tojas, tojaspor fehérjék, alfa amildz, magvak, élesztd és egyéb
gombdk). Az agazati munkavallalok kozott a 1égati daganatok (egyes felmérésekben a tiidorak
relativ gyakorisadga tobb mint kétszeres) gyakorisaga nagyobb (rakkeltd vegyiiletek: policiklusos
aromas hidrokarbonok, nitrozodimetilamin, aflatoxin, sterigmatocisztin, zeralenon, szabad

gyokok) (5. sz. melléklet).

Lehetséges korokok: baleseti kockézat. Fizikai, kémiai, bioldgiai koroki tényezok. Ergondmiai,

pszichoszocialis koroki tényezok és pszichés megterhelés hatasa (3. sz. melleklet).

Kizard, korlatozo okok és tényezok: olyan betegségek és/vagy allapotok, amelyek befolyasoljak
a szellemi, fizikai teljesitoképességet, az érzékszervek miikodését és a kommunikaciot (2. sz.

melléklet).

Megjegyzések: altalanos prevencids stratégia javasolt egészségfejlesztés céljabol (1. sz.
melléklet). Audioldgi, EKG, mellkasrontgen, légzésfunkcids, laboratoriumi vizsgalatok
javasoltak. Kardiovaszkularis és daganatos betegségek felismerését célzd sziirdvizsgalatok
ajanlhatok. Jogszabaly: jarvanyligyi érdekbdl kiemelt munkakorok esetén személyi higiénés
alkalmassagi vizsgdlat végzendd. ,,Egészségiigyi nyilatkozat és vizsgélati adatok” konyv
sziikséges (33/1998. (VI. 24.) NM rendelet, 2., 17. sz. melléklet).

Védooltasok: szezonalis influenza, pneumococcusok ellen ajanlhato.

Megeldzés: kollektiv védelem balesetek, fizikai, biologiai, kémiai, ergonomiai kockazatok ellen
(helyiségek, gépek, eszkozok tervezése).

Védbeszkozok: munkaruha, védblabbeli, kesztyii, védészemiiveg, sapka/kendd, zajvédelem (6. sz.

melléklet).

7115 Borasz és egyéb szeszesitalgyarto, szikvizkészito

A foglalkozas tartalma: a bordsz irdnyitja a borkészités folyamatat a sz616 atvételétdl a bor
kezeléséig, palackozasaig, tarolasdig. Feladatai tobbek kozott a lesziiretelt szOlo 4tvétele,
mindsitése, a feldolgozas modjanak meghatarozésa, a sz016 préselése, osztalyozasa.

Majd a must, lilepitéedénybe gylijtése és kénezése, az erjedés menetének figyelemmel kisérése, a
megfeleld homérséklet biztositdsa. Az Ujbor mindsitése, fokoldsa és lefejtése, a hordok
kezelésének elvégzése és allando utantdltése, a bor szlirése, hokezelése, palackozasa ¢€s tarolésa,

¢és a pezsg0 gyartasa. Kiilonféle szeszes italok eldallitasa finomszesz, cukorszirup, izesitbanyagok
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¢s szinezékek Osszekeverésével. Szikvizgyartas soran a viz el6készitése, szaturalasa, toltése.

Készségek és kompetencidak: onallosag, pontossag, precizitds. Jo latas, szinlatas, szaglas, hallas
¢s izlelés sziikséges a foglalkozas gyakorlasdhoz. Fontos kompetencidja lehet a szervezokészség,

a feleldsségvallalas, az 6nallosag és a rendszerezés képessége.

A foglalkozas jellege: allo-, helyzetvaltoztatassal jaro, épiileten beliil (pincében) €s szabadban,
gyakran kényszertesthelyzetben, véddeszkozok alkalmazéasaval végzett, kozepesen nehéz fizikai

munka.

A foglalkozas egészségre gyakorolt hatasa: baleseti egészségkarosodas (esés, sériilés, fulladas,
kozlekedés) lehetdsége fokozott. Kedvezdtlen klimatikus koriilmények, termalis diszkomfort.
Szabadban UV-sugarzas egészségkarositd hatasa, rovarcsipés. Elektromechanikus gépek
alkalmazasa esetén zaj és vibracio egészségkarositdo hatasai. Szén-monoxid és szén-dioxid
mérgezésének veszélye. Vegyszerek (szerves foszfatok, karbamatok, szerves klorvegyiiletek,
piretroidok, herbicidek, fungicidek) alkalmazdsa esetén aeroszolok expozicidja révén a léguti,
kardiovaszkularis, bor, idegrendszeri, gyomor-bélrendszeri, érzékszervi és daganatos betegségek
kialakuldsanak valoszintisége fokozott. Biologiai koroki tényezok (pl.: gombak, endotoxinok)
egészségkarositd hatasai. Fizikai, kémiai, biologiai koroki tényezdk egyiittes hatasai fokozhatjak
daganatos, bor, immun, idegrendszeri, gyomor-bélrendszeri, endokrin, vese és kardiovaszkularis
betegségek kialakulasat. A kézi tehermozgatas €s a kényszertesthelyzetben végzett munka esetén
a vaz- ¢és izomrendszert érintd terhelések. Ergondmiai, pszichés és pszichoszocidlis, egészséget

érint6 kockazatok.

A sz6l8permetezdk tipusos foglalkozasi betegségei a borddi 1ével torténd széldpermetezés okozta
krénikus tiidé- €s mdj granulomatdzus gyulladdsos betegség és a gombdés szOl0rél szarmazo
szerves por 1égiti expozicioja (Botrytis cynerea) kovetkeztében kialakult kronikus hiperszenzitiv
pneumonitisz — a sz6létermesztok tiidobetegsége. Gyakori sziiret utan a borospincékben a bor
forrasanak kovetkeztében képzddott szénmonoxid okozta mérgezés. Az éagazatban dolgozok

kozott gyakoribb az agy-, tiido- és holyagrak kialakulasa.

Lehetséges korokok: baleseti kockazat, rovarcsipés, UV-expozicid. Zaj és vibracid hatédsa, por,
aeroszol expozicid. Kémiai és bioldgiai koroki tényezdkkel torténd expozicid. Ergondmiai,
pszichoszocialis koroki tényezdk és pszichés megterhelés hatasa (3. sz. melléklet).

Kizard, korlatozé okok és tényezok: olyan betegségek és/vagy allapotok, amelyek befolyasoljak
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a szellemi, fizikai teljesitéképességet, az érzékszervek muiikodését és a kommunikaciot (2. sz.

melléklet).

Megjegyzések: altalanos prevencids stratégia javasolt egészségfejlesztés céljabol (1. sz.
melléklet). Audiologiai, EKG, mellkasrontgen, laboratériumi vizsgalatok javasoltak.
Kardiovaszkularis és daganatos betegségek felismerését célzo sziirdvizsgalatok ajanlottak.
Védooltasok: ajanlhatok kullancs enkefalitisz, tetanusz, szezonalis influenza, pneumococcusok
ellen.

Megelozés: kollektiv védelem balesetek, fizikai, bioldgiai, kémiai, ergonomiai kockéazatok ellen
(helyiségek, tarolo berendezések, gépek, eszkozok tervezése).

Védobeszkozok: munkaruha, védoélabbeli, kesztyl, fej és zajvédelem (6. sz. melléklet).

8325 Csomagold-, palackozo- és cimkézogép kezelgje

A foglalkozas tartalma: a kicsomagolod, tolté-zard, cimkézd, gyljté-csomagold, palettazo,
foliazo, jelold gépek mitkodését szakszerlien elokésziti, felszerszdmozza, bedllitja. A

csomagoldgépeket lizemelteti, kezeli, folyamatosan ellendrzi és karbantartja, a terméket ellendrzi.

Készségek és kompetenciak: sziikséges az ép latas (térlatas), a megfeleld6 mozgéaskoordinacio,

az informaciokezelés, a feleldsségérzet, a fokozott figyelemkoncentracid és a monotonia tiirése.

A foglalkozas jellege: iil6- és 4llo-, gyakran kényszertesthelyzetben, épiileten beliil végzett

konnyt fizikai munka.

A foglalkozas egészségre gyakorolt hatasa: baleseti egészségkarosodas (esés, sériilés, aramiités,
kozlekedés). Elektromechanikus gépek alkalmazasa esetén zaj, kéz-kar vibracio ¢és
elektromagneses sugarzas egészségkarosito hatdsai. A képernyds munkavégzés okozta, szemet, a
vaz- és izomrendszert érintd terhelések. Adekvat fizikai aktivitds hidnya és tildmunka végzése
esetén a kardiovaszkularis és daganatos betegségek, elhizds, metabolikus szindroma,
cukorbetegség kialakulasdnak kockéazata fokozodik. Ergondmiai, pszichés és pszichoszocidlis

egészséget érintd kockazatok (3. sz. melléklet).

Lehetséges korokok: baleseti kockazat, fizikai koroki tényezok altal okozott egészségkarosodas.
Képernyds munkahelyek kockazatai. Ergondmiai, pszichoszocialis koroki tényezok és pszichés
megterhelés hatasa (3. sz. melléklet).
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Kizard, korlatozé okok és tényezok: olyan betegségek és/vagy allapotok, amelyek befolyasoljak
a szellemi, fizikai teljesitéképességet, az érzékszervek miikodését és a kommunikaciot (2. sz.

melléklet).

Megjegyzések: altalanos prevencids stratégia javasolt egészségfejlesztés céljabol (1. sz.
melléklet). EKG, mellkasrontgen, laboratéoriumi vizsgalatok javasoltak, daganatok ¢&s
kardiovaszkularis betegségek felismerését célzo sziirdvizsgalatok ajanlottak.

Védooltasok: szezondlis influenza és pneumococcus ellen ajanlhato.

Megelozés: kollektiv védelem lehetséges koroki tényezok ellen, balesetek, fizikai, kémiai,
biologiai, ergonomiai kockazatok ellen (helyiségek, berendezések, gépek, eszkozok,
megvilagitas, szellozés, hiités, flités tervezése, kivitelezése, karbantartasa).

Véddeszkozok: munkaruha, védokesztyii, védoélabbeli, arc-, szem- és fejvédelem, zajvédelem (6.

sz. melléklet).

8112 Dohanygyarto gép kezeldje

A foglalkozas tartalma: technoldgiai utasitdsnak megfelelden bedllitja, tizemelteti, feliigyeli és
kiszolgélja a cigaretta- és szivarféleségek, illetve a pipadohany eléallitasat végzo automatizalt
gépi berendezéseket. Biztositja és vizsgalja az anyagfolyamatossagot ¢és az anyagmindséget,

valamint az elkésziilt termék mindségét.

Készségek és kompetencidk: jo latdsanak és hallasanak kell lennie, parosulva a megfeleld
kommunikécioval. Fontos a monotonia tiirése, a pontossdg, a figyelemdOsszpontositds, a

feleldsségérzet, az informacidkezelés képessége.

A foglalkozas jellege: allo-, gyakran kényszertesthelyzetben, épiileten beliil, véddeszkozok

alkalmazasaval végzett kozepesen nehéz fizikai munka.

A foglalkozas egészségre gyakorolt hatasa: baleseti egészségkarosodas (esés, sériilés,
kozlekedés). Kedvezdtlen klimatikus viszonyok, termalis diszkomfort. Elektronikus eszkdzok
hasznalatakor elektromagneses sugdrzas egészségkarosito hatdsa. Zaj egészségkarosodast okozo
hatdsai. Kémiai koroki tényezok (aeroszolok, szerves gdézok, gazok, illékony anyagok) léguti,
ordlis €s dermalis expozicidja. Jellemz0 az agazatban hasznélatos pacok, adalékanyagok

expozicioja. Dohanypor altal okozott porbelégzési betegség (tobacosis), valamint 1€gzérendszeri
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daganatok (IARC 1). Fizikai, kémiai €s biologiai koroki tényezdk (endotoxinok, gombak)
fokozhatjak a légati, immunologiai, kardiovaszkularis, idegrendszeri, érzékszervi, daganatos és
borbetegségek kialakulasnak kockézatat. A kézi tehermozgatas és a kényszertesthelyzet ndveli az
iziileteket, vaz- €s izomrendszert érinté megbetegedések kialakuldsat. Az éjszakai munkavégzés
(IARC 2A) daganatok és kardiovaszkularis betegségek kialakulasanak kockazatat fokozza.

Ergondmiai, pszichés és pszichoszocialis egészséget érintd kockazatok.

Lehetséges korokok: baleseti kockézat. Fizikai, kémiai, bioldgiai koroki tényezok. Ergondmiai,

pszichoszocialis koroki tényezok, pszichés hatas (3. sz. melléklet).

Kizard, korlatozo okok és tényezok: olyan betegségek és/vagy allapotok, amelyek befolyasoljak
a szellemi, fizikai teljesitoképességet, az érzékszervek miikodését és a kommunikaciot (2. sz.

melléklet).

Megjegyzések: altalanos prevencios stratégia javasolt egészségfejlesztés céljabol (1. sz.
melléklet). Audiologia, EKG, mellkasrontgen, légzésfunkcids, laboratériumi vizsgalatok
javasoltak. Kardiovaszkularis és daganatos betegségek felismerését célzo sziirdvizsgalatok
ajanlhatok. Jogszabaly: Jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkakorok esetén személyi higiénés
alkalmassagi vizsgdlat végzendd. ,,Egészségiigyi nyilatkozat és vizsgélati adatok” konyv
sziikséges (33/1998. (VI. 24.) NM rendelet, 2., 17. sz. melléklet).

Védooltasok: szezonalis influenza, pneumococcus ellen ajanlhato.

Megeldzés: kollektiv védelem balesetek, fizikai, biologiai, kémiai, ergondmiai kockazatok ellen
(helyiségek, gépek, eszkdzok tervezése). Véddeszkozok: munkaruha, véddlabbeli kesztyd,

véddszemiiveg, 1€gzésvédod, sapka/kendd, zajvédelem (6. sz. melléklet).

9224 Pultfeltdltd, arufeltolté

9225 Kézi csomagolo

A foglalkozasok tartalma: a pultfeltolto és arufeltolto a polcok €s rakodoteriiletek feltoltését és
az aruk tisztdn és rendben tartasat végzi élelmiszeraruhazakban €s egyéb iizletekben, illetve
nagykereskedelmi egységekben. A kézi csomagolo feladata anyagok, termékek dobozokba,
zsékokba, kartonokba, rekeszekbe, hordokba, konténerekbe és egyéb csomagoldéanyagokba vald

csomagolasa; a becsomagolt aruk cimkézése.
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Készségek és kompetenciak: jo 1atas és hallas, mint meghatarozo érzékelési funkcio. Esetenként

lényeges a fizikai alloképesség, a j6 mozgaskoordinécid, a pontossag, illetve a monotonia tiirése.

A foglalkozas jellege: gyakran allo-, helyvaltoztatassal jard, épiileten beliil €s kiviil, idénként

kényszertesthelyzetben végzett szellemi €s kdzepesen nehéz fizikai munka.

A foglalkozas egészségre gyakorolt karos hatasa: baleseti egészségkarosodas (esés, sériilés,
kozlekedés). Alkalmanként kedvezotlen klimatikus hatasok, termalis diszkomfort. Kézi
tehermozgatas a muszkuloszkeletélis rendszer megbetegedéseinek kockazatat fokozza. kockazata

fokozodik. Lopasgatlo berendezések okozta elektromagneses sugarzas egészségkarositd hatasa.

A képernyds munkavégzés okozta, szemet €s a vaz- és izomrendszert érintd terhelések. Adekvat
fizikai aktivitas hianya esetén a kardiovaszkularis és daganatos betegségek, elhizas, metabolikus
szindroma, cukorbetegség kialakulasanak kockdzata fokozodik. A hosszu, irregularis munkaid6
¢s az ¢jszakai munkavégzés egészségkarositdo hatdsa (nd a kardiovaszkularis és daganatos
betegségek kialakuldsanak kockazata, IARC 2A besorolas). Ergonomiai, pszichés és

pszichoszocialis egészséget érintd kockazatok. Munkahelyi zaklatas (5. sz. melléklet).

Lehetséges korokok: baleseti kockdzat. Kedvezdtlen klimatikus viszonyok. Képernyds
munkahelyek kockazata. Ergondmiai, pszichoszocidlis koroki tényezdk és pszichés megterhelés

hatasa (3. sz. melléklet).

Kizard, korlatozo okok és tényezok: olyan betegségek és/vagy allapotok, amelyek befolyasoljak
a szellemi, fizikai teljesitoképességet, az érzékszervek miikodését és a kommunikaciot (2. sz.

melléklet).

Megjegyzések: altalanos prevencios stratégia javasolt egészségfejlesztés céljabol (1. sz.
melléklet). Daganatok ¢és kardiovaszkularis betegségek felismerését célzo szlrdvizsgalatok
ajanlottak.

Védboltasok: szezonalis influenza, pneumococcus ellen ajanlhaté. Elelmiszer- boltokban térténd
munkavégzés jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkakorok esetén személyi higiénés alkalmassagi
vizsgalat végzendo, egészségligyi nyilatkozat, ,,Egészségligyi nyilatkozat €és vizsgalati adatok™
konyv sziikséges.

Megelozés: kollektiv védelem a baleseti, termalis, zaj, hatdsanak csokkentésére, mindségbiztositas
— HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Points).

Védobeszkozok: véddruha/munkaruha, véddkesztyli, véddlabbeli, zajvédelem (6. sz. melléklet).
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9235 Gyorséttermi elado

A foglalkozas tartalma: meghatarozott és korlatozott valasztékban rendelésre készit olyan
ételeket (pl.: szendvicsek, hamburgerek, pizzédk, siilt hal és hasdbburgonya, salata) és italokat
(kéaveé) amelyeknek egyszerii az eldallitasa és kevés szamu hozzavalot igényelnek. Feladatai k6zé
tartozik a vendégek kiszolgalasa, a kellékanyagok ellendrzése, mérése, kicsomagolasa és
betarolasa, valamint a konyhai kiegészitd tevékenység ellatasa is. Mindemellett konyhai gépeket

¢és berendezéseket (pl.: olajsiitd) lizemeltet.

Készségek és kompetenciak: fontos, hogy az érzékelési funkciok (latas, hallés, szaglas) jol
miukodjenek. Sziikséges a mozgaskoordinacid, az alloképesség és egyes esetekben a hdségtiird

képesség.

A foglalkozas jellege: allo-, épiileten beliil, gyakran kényszertesthelyzetben végzett kozepesen

nehéz fizikai és szellemi munka.

A foglalkozas egészségre gyakorolt hatdsa: baleseti egészségkarosodas (esés, sériilés, égés,
kozlekedés). Termalis diszkomfort. Elektromégneses sugdrzas, kémiai anyagok (aeroszolok
belégzése), bioldgiai koroki tényezdk egészségkarositd hatdsa és atvitele a vendégekre lehetséges

(¢lelmiszerek altal kozvetitett megbetegedések).

Kézi tehermozgatas miatt a muszkuloszkeletalis rendszer betegségeinek kialakulasi kockazata nd.
Ludtalp, als6 végtagi varikozitds kockazata. Szamitogép-hasznalat okozta, szemet és a vaz- és
izomrendszert érintd terhelések. Az éjszakai munkavégzés (IARC 2A) daganatok ¢és
kardiovaszkularis betegségek kialakuldsanak kockazatat fokozza. Ergonomiai, pszichés és

pszichoszocialis egészséget érintd kockazatok. Munkahelyi zaklatas (5. sz. melléklet).

Lehetséges korokok: baleseti kockazat. Ergondmiai, pszichoszocialis koroki tényezdk és

pszichés megterhelés hatasa (3. sz. melléklet).

Kizard, korlatozé okok és tényezok: olyan betegségek és/vagy allapotok, amelyek befolyasoljak
a szellemi, fizikai teljesitoképességet, az érzékszervek miikodését és a kommunikaciot (2. sz.

melléklet).

Megjegyzések: altalanos prevencids stratégia javasolt egészségfejlesztés céljabol (1. sz.
melléklet). Kardiovaszkularis és daganatos betegségek felismerését célzo sziirdvizsgalatok

ajanlottak.
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Jogszabaly: a jarvanyligyi érdekbdl kiemelt munkakorok esetén személyi higiénés alkalmassagi
vizsgalat végzendo. ,,Egészségiigyi nyilatkozat és vizsgalati adatok” konyv sziikséges (33/1998
NM rendelet 2. és 17. sz. melléklet).

Véddoltasok: hepatitis A, szezonalis influenza és pneumococcus ellen ajanlhato. Megel6zés:
kollektiv védelem a baleseti, kémiai, bioldgiai, ergondémiai koroki tényezok megeldzésére.

Védobeszkoz: munkaruha, védolabbeli, védokesztytli, kendd, sapka (6. sz. melléklet).

9236 Konyhai kisegito

A foglalkozas tartalma:

feladatai kozé tartozik a konyha takaritdsa (munkafeliiletek, falak, gépek, berendezések lemosasa,
szemetes edények kiiiritése, kimosasa, ételes edények elmosogatisa; nyersanyagok és eszkdzok
szallitdsa a munkateriiletre, zoldségek megtisztitasa, apritasa; ételek talalasa, kiosztdsa, tanyérok,

edények, ételmaradékok 6sszegytijtése.

Készségek és kompetenciak: a fizikai alloképesség mellett fontos lehet a konyhai klima j6 tiirése.

Lényeges a megfeleld latas és szaglas képessége, esetenként a monotdnia tiirése.

A foglalkozas jellege: allo-, hajolassal, gornyedéssel, helyvaltoztatdssal jaro, épiileten beliil,

gyakran kényszertesthelyzetben végzett kozepesen nehéz fizikai munka.

A foglalkozas egészségre gyakorolt hatasa: baleseti egészségkarosodas (esés, sériilés, €gés,
kozlekedés) lehetdsége. Kedvezdtlen klimatikus koriilmények, termalis diszkomfort.
Elektromagneses sugarzas, kémiai anyagok, bioldgiai koroki tényezok egészségkarosito hatdsa és
atvitele a vendégekre lehetséges (élelmiszerek altal kozvetitett megbetegedések). Aeroszolok,
szerves gozok, gazok, illékony anyagok, fiist egészségkarosité hatdsa 1éguti, oralis és dermalis
expozicid révén fokozza a kardiovaszkularis, idegrendszeri, érzékszervi, daganatos, immun és
borbetegségek kialakulasnak kockazatat. Konyhai dolgozok kozott gyakoribb a tiidérak

elofordulasa.

Kézi tehermozgatas miatt a muszkuloszkeletalis rendszer betegségeinek kialakulasi kockazata nd.
Ludtalp, als6 végtagi varikozitas kockazata. Az éjszakai munkavégzés (IARC 2A) daganatok és
kardiovaszkuldris betegségek kialakuldsanak kockdzatat fokozza. Ergondmiai, pszichés és

pszichoszocialis egészséget érintd kockazatok. Munkahelyi zaklatas (5. sz. melléklet).
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Lehetséges korokok: baleseti kockéazat. Fizikai, biologiai, ergondémiai, pszichoszocialis kéroki

tényezOk és pszichés megterhelés hatasa (3. sz. melléklet).

Kizaro, korlatozé okok és tényezok: olyan betegségek és/vagy allapotok, amelyek befolyasoljak
a szellemi, fizikai teljesitéképességet, az érzékszervek miikodését és a kommunikaciot (2. sz.

melléklet).

Megjegyzések: altalanos prevencids stratégia javasolt egészségfejlesztés céljabol (1. sz.
melléklet). Kardiovaszkularis és daganatos betegségek felismerését célzo szlirOvizsgalatok
ajanlottak. Jogszabaly: a jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkakorok esetén személyi higiénés
alkalmassagi vizsgalat végzendd. ,,Egészségiigyi nyilatkozat és vizsgalati adatok” konyv
sziikséges (33/1998 NM rendelet 2. és 17. sz. melléklet).

Védooltasok: hepatitis A, szezonalis influenza és pneumococcus ellen évente ajanlhato.
Megelozés: kollektiv védelem fizikai, kémiai, biologiai, ergondomiai koéroki tényezdk ellen.

Védbeszkozok: munkaruha, keszty(i, védoélabbeli, kotény, sapka és kend6 (5. sz. melléklet).
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6. Mellékletek

1. szamu melléklet

Betegség megel6z6 ajanlasok munkahelyi egészségmegorzés és egészségfejlesztés céljabol

Altalanos prevencid, elsédleges megel6zés, populacio6 szintii javaslatok, életmédvaltas

A teljes populacio szamara egészségmegodrzés/munkahelyi egészségfejlesztés céljabol javasoltak

a kovetkezok.

Egészséges életmod egész €leten at torténd folytatasa. A sziv- és érrendszeri, valamint a daganatos

betegségek megeldzésére valamennyi életkorban ajanlott:

— A dohanyzas keriilése. Dohanyzdk esetében a dohanyzésrol torténd azonnali leszokés. Napi 1—-
9 cigaretta elszivasa 5x-re noveli a sziv- €s érrendszeri betegségek el6fordulasanak kockazatat. A
dohanyzas az alsdvégtagi érsziikiilet legfontosabb kockazati tényezdje. A daganatos betegségek
elsddleges megel6zése szempontjabdl a dohanyzas elhagyasa a leghatasosabb tényezd. 20%-0S
eléfordulas csokkenés is elérhetd bizonyos daganatok esetében. A passziv dohdnyzas is fokozza
a kardiovaszkularis és daganatos betegségek eldfordulasat. Tobb eurdpai orszagban a munkahelyi
passziv dohanyzassal 6sszefiiggd daganatos betegségeket (pl. tiidorak) foglalkozasi betegségként
ismernek el. Mind a dohdnyzas (a cigaretta fiistje), mind a passziv dohanyzas IARC 1 besorolasu

rakkeltd (biztosan emberi rakkeltd) tényezo.

— A testtomeg és a has korfogatanak optimalis szinten tartdsa, a testtomeg index, BMI optimalis
18-25 kg/m2 kozott, a has korfogat optimalis értéke férfiak esetében kisebb, mint 94 ¢cm, nék

esetében kisebb, mint 80 cm.

— Rendszeres fizikai aktivitas végzése. Valamennyi életkorban javasolt heti 2,5-5 ¢ra fizikai
aktivitas végzése, kozepes aktivitassal, vagy 1-2,5 ora intenziv fizikai aktivitds teljesitése.
Ajanlott minimum napi tobb mint 30 perc élénk séta, heti 5 alkalommal, kiegészitve heti 2
alkalommal 20-30 perc erételjes fizikai aktivitassal. Akut miokardialis infarktuson, per kutan
coronaria intervencion, coronaria bypass graft miitéten atesett egyének, valamint stabil angina
pektorisz, vagy stabil allapotu szivelégtelenség esetén is javasolt heti 3 alkalommal, 30 perc élénk
séta. A testsuly tartdsa és a fizikai aktivitas a daganatos betegségek el6forduldsi rizikojat

csokkenti, de a kockéazatot csokkentd hatasa csak 25%-0s a dohdnyzas elhagyasahoz képest.

— Egészséges taplalkozasi ajanlas. Javasolt a telitett zsirsavak teljes energia bevitel 0sszes

crer
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zsirsavak fogyasztasa (a teljes kaloria mennyiség kevesebb, mint 1%-a legyen, pl. vaj,
mesterséges olajok, édességek). Ajanlatos a s6 fogyasztads naponkénti mennyiségét 5 g alatt
tartani. Javasolt naponta 3045 g rost elfogyasztasa, teljes kidrlésii termékek, zoldség vagy
gyiimolcs formajaban. Javasolt naponta 200 g friss gyiimolcs fogyasztasa 2—3 étkezés keretében.
Javasolt tovabba napi 200 g friss z6ldség fogyasztasa 2—3 étkezésre elosztva. Az utobbi két ajanlas
teljesiil a legkevésbé. Javasolt heti két alkalommal hal étrendbe iktatasa, amelyek koziil az egyik
étkezés csak halat tartalmazzon. Ajanlott az alkoholfogyasztds naponta 2 pohar (20 g/nap
mennyiség) szintjére torténd korlatozasa a férfiak szamara, és 1 pohar (10 g/nap) mennyiségre a

nok szamara.

— Javasolt a pszichoszocialis koroki tényezok kovetkeztében kialakuld stresszhatas megfeleld

kezelése, magatartasi és életmadi stratégiakkal.

A legfontosabb munkahelyi pszichoszocialis kockazati tényezok jelenleg a bizonytalansag és a
kiszolgéltatottsag, a munka intenzitas ndvekedése, az irregularis munkaidd, az ¢jszakai miiszak
kedvezdtlen hatasai (IARC besorolasa 2B daganatkeltd tényezd), munkahelyi pszichoterror és
zaklatas. Specialis probléma a fiatalkort, migrans, id0s6do és ndi munkavallalok specialis
helyzete. Kardiovaszkularis ¢és daganatos kockazatot ndveld tényezok az alacsony
szociodkonomiai statusz, a szocidlis izolacio, a depresszio, a szorongas, a fokozott bosszusagérzés

¢és a D (disztressz) tipusu személyiség.

— Javasolt minden foglalkozas-orvosi vizsgdlat soran személyre szolo egészségfejlesztési

tandcsadas.
Masodlagos megelozés, a rizikotényezok személyre szabott értékelése, sziirévizsgalatok.

Valamennyi munkavallalé szamara javasolt a kardiovaszkularis és a daganatos kockazat
személyre szabott értékelése. Ha a munkavallald hozzatartozo6i korében kardiovaszkularis, illetve
daganatos betegség fordult eld, javasolt a megfeleld szlirOvizsgalatok elvégzése. A
kardiovaszkularis kockazat értékeléséhez alkalmazhaté a SCORE tablazat (European Guidelines
in cardiovascular disease prevention in clinical practice. Eur Heart J. 33, 1635-1701, 2012

alapjan).

A kardiovaszkuldris korallapotok befolydsolhatd rizikofaktorai az altalanos prevencios

stratégiaban emlitettek mellett a vérnyomas, a vérzsir- és a vércukorszintek.

Kotelezd minden foglalkozéas-orvosi vizsgalat soran a vérnyomas mérése. A jelenlegi ajanlas
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szerint a vérnyomas 140/90 Hgmm alatt tartand6 (az otthon mért érték 5-10 Hgmm-vel
alacsonyabb). Az éjszakai értékek szintén alacsonyabbak. A vérzsirszintek optimalis értéke a
kovetkezd: 0sszkoleszterin 5 mmol/l alatt, LDL- koleszterin: 3 mmol/l alatt, nem HDL-koleszterin

(6sszkoleszterin-HDL koleszterin): 3,8 mmol/l alatt (primer prevenciods szintek).

A szekunder prevencioban magas kardiovaszkularis kockazat esetén az LDL-koleszterin: 2,5
mmol/l alatt, nem HDL-koleszterin 3,2 mmol/l alatt. Nagyon nagy riziké esetén LDL-koleszterin
1,8 mmol/I alatt, nem HDL koleszterin 2,6 mmol/l alatt. Triglicerid szint 1,7 mmol/l alatt, a HDL

koleszterin férfiak esetén 1,0, ndk esetén 1,2 mmol/l felett ajanlott.

Az éhomi plazma vércukor értéke 6 mmol/l (metabolikus guideline-ok szerint 5,6 mmol/l) alatt
optimalis. Az éhomi plazma vércukor 7 mmol/l feletti, a HgBAlc 6.5% feletti, és a plazma
vérukor étkezés utani, vagy a 75 gr OGTT terhelés 2 6ra utan 11,1 mmol/l felett mért értékei
diagnosztikusak diabetes mellitusra. Az ¢homi vércukorértékek 5,6-6,9 mmol/l kozotti értéke, a
75g oralis glucose tolerancia teszt 7,8-11,1 mmol/l kozatti értéke, valamint a HgBAlc 5,7-6,4 %
kozotti értéke jelent prediabeteses allapotot és kockazati tényezd a cukorbetegség késdbbi

kialakulésara.

A prediabétezses allapotok is fokozzdk a kardiovaskuldris betegségek kockdzatat (American
Diabetes Associaciton Standards of Medical Care in Diabetes Diabetes Care 36, Suppl. 1, S11-
S66, 2013).

Az ADA guideline szerint a megfeleld cukoranyagcsere-beéllitas a legtobb felndtt munkavallalo
szamara a HgBAlc 7% alatti értéke, a vércukor onellendrzéssel kapillaris vérben mért 3,9-7,2
mmol/l kozotti értéke, étkezés utdn oOnellendrzéssel kapillaris vérben mért 10 mmol/l alatti
csucseérteke. A cukorbetegség mikroangiopathids szovodmeényeinek megeldzése szempontjabol
elényt jelent a normoglikémiara valo torekvés, de ilyen bedllitasnal a hipoglikémia kockazata

jelentdsen no.

Munka- és vezetésbiztonsagi szempontbol a fent javasolt értékek megfeleléek. Barmilyen
balesetveszélyes tevékenység, igy a gépjarmii vezetése soran a balesetek eléfordulasi kockazatat
a hipoglikémia fokozza. A hipoglikémia fellépése hozzdjarul a kovetkezé hipoglikémia
felismerési képtelenségéhez (hipoglikémia asszocidlt autonom hiba). A baleseti biztonsagi
kockézatot végeredményben a hipoglikémia felismerési képtelensége jelenti (az egyén nem ismeri
fel a glukagon szekrécio és a szimpatikus idegrendszer aktivalodasanak szervezeti tiineteit, € miatt
nem tudja megakadalyozni a neuroglikopénia kialakulasat a vércukor korrigalasaval).
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A foglalkozas-egészségiigyi orvosoknak javasolhatd, hogy a hipoglikémizalo szert alkalmazo
diabeteses munkavallaldik szdmara ajanljak, hogy a balesetveszélyes tevékenység megkezdése
elott hajtsanak végre vércukor onellenérzést. Amennyiben a vércukor értéke 5,5 mmol/l alatti,
szénhidrat bevitel sziikséges és 45 perc mulva a vércukor dnellendrzés ismétlése. Ha 45 perc utan

a vércukor értéke 5,5 mmol/l feletti, a tevékenység (pl. gépjarmiivezetés) elkezdheto.

A cukorbetegség a gépjarmiivezetés soran a baleseti kockazatot csak nagyon kis mértékben
fokozza (relativ kockazat novekedés, relative risk, RR 1.12—1.19). Ez sokkal kisebb mértékii, mint
a jogszabalyban nem korlatozott mas kockazati tényezok megléte. Ilyenek az éjszakai vezetés,
amely relativ baleseti kockazatot noveld hatdsa 142-szeres, a tinédzser kori férfiak relativ
kockazata 42-szeres, a vidéki utakon torténé vezetés kockazata 9,2-szeres, az obstuktiv alvasi

apnoe szindroma 2,4-szeres.

Latasélesség 0,8/0,5 (plusz/minusz 8 dioptria) lehet, korrekcids lencse haszndlata esetén az egyik
szem vonatkozdsdban sem lehet kisebb a nem korrigalt latasélesség 0,05-nal. Egészségi
alkalmatlansagot kell megéllapitani bénulasos kancsalsag, aphakia, szinlatdszavar (korrekcios
kontakt, illetve szemiiveglencsék hasznalata jogszabalyban, 203/2009. (IX. 18.) Korm. Rendelet,
nem elfogadott), nystagmus, csokkent kontrasztérzékenység, korlatozott latomezo és kettds latas

esetén.

A vasuti dolgozdk esetén az 1. munkakori csoportban 1,0/0,8, a II. munkakori csoportban 1,0/07
latasélesség, konvex lencse maximum +3,0D, konkév lencse maximum -5,0D szférikus vagy
cilindrikus lencsével elfogadhato. Uj felvételes mozdonyvezetéknél anomaloszkopos vizsgalat
kotelezd. A 1égvezetéses atlagos hallaskiiszob csokkenés a I1. munkakdri csoport esetén maximum
20 db lehet 250-2500 Hz-en.

A gépjarmiivezetéssel kapcsolatos jogszabalyi feltételeket a 29/2010. (V. 12.) EiiM rendelet
tartalmazza, a vastti dolgozok alkalmassagi feltételeit pedig a 203/2009. (IX. 18.)
Korményrendelet szabdlyozza. A rendeletek tartalmazzdk az egyes érzékszervekre és a
szervrendszerekre vonatkozo kizard feltételeket. A diabetes fokozza tobb daganatos

megbetegedés kockazatat.
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Sziirévizsgalatok a gyakoribb daganatos megbetegedések felismerésére (masodlagos

megeldzés)

Minden foglalkozas-egészségligyi orvos szamara kotelezd a munkavallalé csaladi anamnézisének
daganatos megbetegedések szempontjabol torténd értékelése. Alapvetdé a daganatok
eléfordulasanak kockazatat fokoz6 munkakornyezeti tényezok értékelése és rendszeres

ellendrzése.

Minden munkavallaldé szaméra javasolhatd, hogy a foglalkozas-egészségiigyi orvosi vizsgalat
soran tanulja meg a daganatok felismerését célzd Onvizsgalati lehetdségeket. Ezek nem
helyettesithetik a szakorvosi és a muszeres szlir0- vizsgalatokat, de hozzajarulhatnak egyes

daganatok korabban torténd felismeréséhez.

Valamennyi munkavallalé szamara javasolt havonta a teljes borfeliilet (fejbor, talp, irisz)
onvizsgalata, Gjonnan megjelent, vagy novekvd borelvaltozasok felismerésére. A hatso testfél
boérének vizsgalata tiikor segitségével végzendd. Valamennyi munkavallald szdmara javasolt a
szajlreg, a nyelv és a garat havonta torténd vizsgalata, megjelend fehér, vords, vagy egyéb szini
elvaltozasok felismerésére. Férfi munkavallalok szamara javasolt a herék havonta tapintdssal

torténd onvizsgalata.

N6i munkavallalok szdmara havonta javasolt az emldk ajanlott standardok szerint tapintassal
torténd onvizsgalata. A ndéi munkavallalok szdmara javasolt a vulva tiikor hasznalataval torténd
onvizsgalata. A foglalkozas-egészségligyi orvos Osztondzze a fenti vizsgalatok elvégzésére

valamennyi orvos- munkavallaloi kontaktus soran a munkavallalokat.

Eltérések észlelése esetén javasolt a munkavallalok szakorvoshoz irdnyitasa. Valamennyi
munkavallal6 szaméra javasolt a daganatos kockazat értékelésének fiiggvényében colonoscopia,
hasi UH-vizsgalat, laboratoriumi vizsgalatok végzése. Férfi munkavallalok szamara javasolt a

kockézat értékeléstdl fiiggden uroldgiai vizsgalat.

No6i munkavallalok szamdra javasolt rendszeresen ndgydgyaszati, citologiai vizsgalat, valamint

kockéazatértékeléstol fliggden mammografias vizsgalat.

Javasolt a munkavallalok €s csaladtagjaik 6sztonzése (a munkavallalokon keresztiil) a szervezett,
meghivasos szlirévizsgalatokon torténd részvételre. Javasolt minden foglalkozas-egészségiigyi
orvos szamara a prevencios gudeline-ok rendszeres attekintése, mert ezek javaslatai id6r6l-idére

valtoznak.
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2. szamu melléklet

A szellemi és fizikai teljesité képességet, kommunikaciot, érzékszervek miikodését
jelentosen és visszafordithatatlanul korlatozé kronikus megbetegedések, vagy egyéb

jogszabalyban rogzitett Kizaré megbetegedések jegyzéke, BNO és FNO kodjai

Az esetleges kizaro tényezOk a BNO ¢és FNO egyiittes alkalmazéasaval, szakmai alkalmassagi
vizsgalat soran az adott szakmdra, munkakori alkalmassagi vizsgdlat sordn és az adott
munkakdrre, munkafolyamatra, munkahelyre vonatkoztatva, a megterhelés, az igénybevétel, a
munkahelyi kockazatok és az egyén képességeinek figyelembevételével, személyre széloan
allapitandok meg. Az Eurdpai Unidban keriilendd a cimkézés, a csak a diagnozis ténye alapjan

torténd szakmai, vagy munkakori, alkalmassaggal kapcsolatos véleménynyilvanitas.
A kovetkez6é BNO kodok kizaro okok lehetnek egyes foglalkozasok esetén

Fertoz6 és parazitas megbetegedések A00-B99
Kronikus virusos hepatitisek B1800-B1890
Human immundeficiencia virus (HIV betegség) B20-24

Daganatos megbetegedések C00-D48

a beszédkészséget befolyasolo esetleges kizaro tényezd

ajak, szajiireg és garat rosszindulati daganatai C00-C14

a gége rosszindulati daganata C3200-C3290

szem, az agy ¢€s a kozponti idegrendszer egyéb részeinek rosszindulatii daganatai C69-C72
rosszul meghatarozott masodlagos és nem meghatarozott lokalizacidji rosszindulati daganatok
C7680, amelyek a fejet, az arcot, a nyakat, a felsd és az alsé végtagokat, az agyat, az agyburkokat,
a kozponti idegrendszert érinti.

a csont ¢és iziileti, porc rosszindulati daganatai C40-C41

a légesd és az intrathoracalis szervek rosszindulatu daganatai C30- C39

a mesothelialis és lagyszovetek rosszindulata daganatai C45-C49

a nyirok és vérképzdszervek és rokon szovetek rosszindulatu daganatai C81-C96

fiiggetlen, elsddleges, tobbszoros lokalizacidji daganatok C97

in situ daganatok D0000, D0200-D0470, D1000-D1190, D1400-D2370, D3100-D3390, D3600-
D3860, D4200-D4390, D4700-D4840
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A vér és a vérképzo szervek betegségei és az immunrendszert érinté6 bizonyos
rendellenességek

haemoliticus anaemiak D55-D5990

aplasticus ¢és egyéb anaemiak D60-D64

véralvadasi defektusok, purpura és egyéb vérzéses allapotok D65-D69

vér és vérképzo szervek egyéb betegségei D70-D77

az immunmechanizmust érinté bizonyos rendellenességek D80-D89

endokrin, taplalkozasi €s anyagcsere betegségek, diabetes mellitus, vese, szem, kdzponti €s
periférias idegrendszeri szovodményekkel E1020-E1080, E1120-E1180, E1320-E1380, E1420-
E1480, E1610-E1690 (egyéb hypoglycaemiak)

az agyalapi mirigy megbetegedései E2200-E2370

adrenogenitalis szindromak E2500-E2790

tobb endokrin szerv kéros mitkédése E3100-E3190

egy¢eb endokrin rendellenességek E3400-E3490

obesitas és egyéb tultaplaltsag E65-E6690, E 68

anyagcsere rendellenességek (6rokolt genetikus korképek) E70-E90

Mentalis és viselkedészavarok

organikus és szimptomatikus mentalis zavarok FO0-F09

pszichoaktiv szer altal okozott mentalis és viselkedés zavarok F10-F19

Schizofrenia schizotipias és paranoid (deluziv rendellenességek) F20-F29

hangulatzavarok (affektiv rendellenességek) F30-F39

neurotikus, stresszhez tarsulo és szomatoform rendellenességek F40-FA48

viselkedészavar szindromak, fiziologiai zavarokkal és fizikai tényezokkel tarsulva F50-F59
a felndtt személyiség és viselkedés zavarai F60-F69

mentélis retardacio F70-F79

a pszichés fejlédés zavarai F80-F89

a viselkedés €s érzelmi-hangulati élet rendszerint gyermekkorban vagy serdiilékorban jelentkez6
zavarai F90-F98

nem meghatarozott mentalis rendellenesség F99

Az idegrendszer betegségei
a kézponti idegrendszer gyulladdasos megbetegedéseinek kovetkezményei GO9
a kozponti idegrendszert elsddlegesen érintd szisztémas sorvadasok G10-G13

extrapiramidalis és mozgasi rendellenességek G20-26
197



az idegrendszer egyéb degenerativ betegségei G30-32

a kozponti idegrendszer demielinisatios betegségei G35-G37

epizodikus és paroxismalis rendellenességek G40-G47

ideg, ideggyok és plexus rendellenességek G50-G59

polyneuropathiak és periférias idegrendszer egyéb rendellenességei G60-G64
a myoneuralis junctio és az izomzat betegségei G70-G73

agyi bénulas és egyéb bénulasos szindromak G80-G83

az idegrendszer egy¢éb rendellenességei G90-G99

A szem és fiiggelékei betegségei

az in, szaru €s szivarvanyhartya és a sugartest betegségei H1830-H1890, H2100-H2190

a szemlencse betegségei H25-H28

az ér ¢és ideghartya betegségei H31-H3680

z6ldhalyog H40-H42

az livegtest és a szemgoly6 betegségei H43-H4580

a latoideg és a latopalyak betegségei H46-H4880

a szemizmok, binocularis szemmozgas, az alkalmazkodas és fénytorés betegségei H49-H527
lataszavarok és vaksag H53-H5470

a szem ¢és fliggelékei egyéb rendellenességei H55-H5990

A fiil és a csecsnyulvany megbetegedései
a belsd fiil betegségei H80-H8390
a ful egyéb betegségei H90-H9590

A keringési rendszer betegségei

idiilt reumas szivbetegségek 105-109

magas vérnyomas betegségek 110-11590

ischaemias szivbetegség 120125

cor pulmonale és a tiidokeringés betegségei 126-12890

a szivbetegségek egyéb formai 130-15280

Cerebrovascularis betegségek 160—16980
az artéridk, arterioldk és hajszalerek betegségei 170-17980

a keringési rendszer egyéb nem meghatarozott betegségei 195-19990
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A légzorendszer betegségei

idiilt alsoléguti betegségek J44-J47

kiils6 tényezok okozta tiidébetegségek J60-J7090

egyéb 1égzdszervi betegségek, amelyek foként a szovetkdzti allomanyt érintik J80-J8490
a mellhartya egyéb betegségei J90-J9490

a légzorendszer egyéb betegségei J95-J9980

Az emésztorendszer betegségei
nem fertdzéses vékony €s vastagbél gyulladas K50-K5290
a maj betegségei K70-K7780

A bor és bor alatti szovet betegségei

borgyulladés és ekcéma L.20-L3090

Csont-izomrendszer és kotészovet betegségei
gyulladésos polyarthropathiak M05-M1480
arthrosis M15-M1990

egy¢b iziileti betegségek M20-M2590
kotdszoveti rendszerbetegségek M30-M3680
dorsopathiak M40-M54

spondylopathiak M45-M4980

egyéb dorsopathiak M50-M5490

lagyrész rendellenességek M 60-M7990

osteo és chondropthiak M80-M9490

a csont-izomrendszer és kotdszovet egyéb rendellenességei M95-M9990

Az urogenitalis rendszer megbetegedései
glomerularis betegségek N01-N0880

renalis tubulointersticialis betegségek N10-N16
veseelégtelenség N17-N19

a vese ¢s ureter egyéb rendellenességei N25-N2980

Velesziiletett rendellenességek, deformitasok, és kromoszoma abnormalitasok
az idegrendszer velesziiletett rendellenességei, agyveléhiany Q00-Q07

a szem, fiil, arc és nyak velesziiletett rendellenességei Q10-Q18
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a keringési rendszer velesziiletett rendellenességei Q20-Q28

a légzoszervek velesziiletett rendellenességei Q30-Q34

a huigyrendszer velesziiletett rendellenességei Q60-Q64

a csontrendszer velesziiletett rendellenességei €s deformitasai Q65-Q79
egyéb velesziiletett rendellenességek Q80-Q89

kromoszoma abnormalitasok Q90-Q99

Az ideg- és csont-izomrendszerrel kapcsolatos jelek és tiinetek R25-R29

a felismeréssel, percepcidval, érzelmi allapottal és magatartassal kapcsolatos jelek é€s tiinetek R40-
R46

a beszéddel és hanggal kapcsolatos jelek és tiinetek R47-R49

altalanos jelek és tiinetek R50-R69

Sériilés, mérgezés, és kiilsé okok bizonyos egyéb kivetkezményei
fejsértilések S00-S09

nyak sériilései S10-S19

mellkas sériilései S20-529

a has, a hat also része, az agyéki gerinc és a medence sériilései S30-S39
a vall és a felkar sériilései S40-549

a konyok és az alkar sériilései S50-S59

a csukl6 és a kéz sériilései S60-S69

a csipd €s a comb sériilései S70-S79

a térd és a labszar sériilései S80-S89

a boka ¢és a labfej sériilései S90-S99

tobb testtajékra terjedd sériilés TOO-TO7

a torzs, a végtag, vagy egy¢eb testtdjék kmn. részeinek sériilései TO8-T14
természetes testnyilasokon behatolt idegentest hatdsai T15-T19

€gési sériilések és marddasok T20-T32

fagysériilés T33-T35

a trauma bizonyos korai kdvetkezményei T79

az orvosi kezelés mashova nem osztalyozott szo6védményei T80-T88

a sériilések, mérgezések és egyéb kiilsd hatasok kdvetkezményeinek maradvany allapotai T90-

T98
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Fert6zo betegség hordozé 722-722290
foglalkozassal kapcsolatos kockazati tényezdk Z57-25790
fizikai kornyezettel kapcsolatos problémak Z58-25890

A csaladi és személyes korelézménnyel és bizonyos egészségi allapotot befolyasolo
tényezokkel kapcsolatban potencialis kockazatnak Kkitett személyek

rosszindulati daganat az anamnezisben Z80-Z8090

mentalis ¢és viselkedési rendellenességek a csaladi anamnezisben Z81-28180

rokkantsdghoz vezeto eltérések ¢és idiilt betegségek a csaladi anamnezisben Z82-28280

egy¢b specifikus rendellenességek a csaladi anamnezisben Z83-Z8370

egy¢b allapotok a csaladi anamnezisben Z84-28480

A személyes anamnezisben szereplo kockazati tényezok Z.85-28590
végtagok ¢és szervek szerzett hianya Z89-729080

rizikotényezok a személyes anamnezisben Z9100-29180

orvosi kezelés a személyes anamnezisben Z92

mesterséges testnyilas 293

transzplantalt szerv és szovet 294

sziv €s ér implantatumok 795

egyeb funkciondlis implantatumok Z96

egyeéb eszkozok 297

egy¢éb mitét utani allapotok Z98

fliggdség az életvitel alkalmassaghoz sziikséges gépektdl és eszkdzoktdl 299

specialis kodok U9930,40,50,60,70,80 (agyi 1€z10k)

FNO szerint funkcionalis és strukturalis karosodasok 3. és 4. kategoriai kizaré okok
lehetnek egyes foglalkozasok esetén

3 SULYOS probléma (nagymértéka, extrém) 50-95%

4 TELJES probléma (totalis) 96—100%

Altalanos mentalis funkciok (b110—b139)
b110 Tudati funkciok

b114 Téjékozodasi funkciok

b117 Intellektudlis funkcidk (szellemi fejlodés)
b122 Altalanos pszichoszocialis funkciok
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b126 Temperamentum ¢€s személyiségfunkciok
b130 Energia és inditék funkciok
b134 Alvasfunkciok

b139 Altalanos mentalis funkcidk, masképpen meghatarozott és nem meghatarozott

Specifikus mentalis funkciok (b140-b189)
b140 Figyelmi funkciok

b144 Emlékezésfunkciok

b147 Pszichomotoros funkciok

b152 Erzelmi funkciok

b156 Eszlelési funkciok

b160 Gondolkodasi funkcidok

b164 Magasabb rendil kognitiv funkciok

b167 Nyelvi mentalis funkciok

b172 Széamolasi funkciok

b176 Osszetett mozdulatok sorba rendezésének mentalis funkcioi

b180 Az onérzékelés és az idoérzekelés funkeioi

b189 Specifikus mentalis funkcidok, masképpen meghatarozott és nem meghatarozott
b198 Mentalis funkciok, masképpen meghatarozott

b199 Mentalis funkcidk, nem meghatarozott

Latasi és kapcsolodé funkcidk (b210-b229)

b210 Latasi funkciok

b215 Szemkdrnyéki struktarak funkcioi

b220 A szemhez és a szemkornyéki struktirakhoz tarsul6 érzetek

b229 A szemhez és a szemkornyéki struktarakhoz tarsulo érzetek, masképpen meghatarozott és

nem meghatarozott

Hallasi és vestibularis funkciok (b230-b249)

b230 Hallési funkcidok

b235 Vestibularis funkciok

b240 A hallashoz és a vestibularis funkciéhoz tarsul6 érzetek

b249 Hallési és vestibularis funkcidk, masképpen meghatarozott €s nem meghatarozott
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Egyéb érzékelési funkciok (b250-b279)

b250 fzérzékelési funkciok

b255 Szagérzékelési funkcio

b260 Proprioceptiv funkcio

b265 Tapintasi funkcidok

b270 Homérséklet és egyeb ingerek érzékelési funkciodi

b279 Egyéb érzékelési funkciok, méasképpen meghatarozott ¢s nem meghatarozott

A hangadas és a beszéd funkciodi

b310 Hangadasi funkciok

b320 Artikuléaciés funkciok

b330 A beszéd gordiilékenységét és ritmusat biztositd funkciok
b340 Alternativ hangadasi funkciok

b398 A hangadas és a beszéd funkcioi, masképpen meghatarozott

b399 A hangadas és a beszéd funkcioi, nem meghatarozott

Az iziiletek és a csontok funkciéi (b710-b729)
b710 Az iziiletek mobilitasi funkcioi

b715 Az iziiletek funkcioinak stabilitdsa

b720 A csontok mozgasanak funkcioi

b729 Az iziiletek és csontok funkcidi, masképpen meghatarozott és nem meghatarozott

Izomfunkciok (b730-b749)

b730 Izomerd funkcioi

b735 Izomtonus funkcioi

b740 Az izom-alloképesség funkcioi

b749 Izomfunkciok, masképpen meghatarozott és nem meghatarozott

Mozgasi funkciék (b750-b789)

b750 Motoros reflex funkciok

b755 Az akaratlan mozgasi reakciok funkcioi
b760 Az akaratlagos mozgasi funkciok kontrollja
b765 Akaratlan mozgasi funkciok

b770 Jarasminta-funkciok

b780 Izmokhoz és mozgasi funkcidkhoz kapcsolodo érzetek
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b789 Mozgéasi funkcidk, masképpen meghatarozott €s nem meghatarozott

b798 Ideg-, csont- és izomrendszeri, valamint mozgéashoz kapcsolodd funkciok, masképpen
meghatarozott

b799 Ideg-, csont- és izomrendszeri, valamint mozgashoz kapcsolodd funkciok, nem

meghatarozott

Idegrendszeri strukturak

s110 Az agy struktaraja

s120 A gerincvelo ¢€s a kapcsolodoé struktarak

s130 Az agyhartyak strukturaja

s140 A szimpatikus idegrendszer struktiraja

s150 A paraszimpatikus idegrendszer strukturaja

s198 Az idegrendszer strukturdja, masképpen meghatarozott

s199 Az idegrendszer struktirdja, nem meghatérozott

A szem, a fiil és a kapcsolodo strukturak

$210 A szemgddor strukturaja

$220 A szemgoly6 struktaraja

$230 Szemkornyéki struktarak

s240 A kiilso fiil struktaraja

$250 A kozépfiil strukturaja

s260 A belso fiil struktiraja

$298 A szem, a fiil és a kapcsolddo struktarak, masképpen meghatarozott

$299 A szem, a fiil és a kapcsolodo struktarak, nem meghatarozott

A hangadasban és beszédben részt vevo struktirak

s310 Az orr struktaraja

$320 A szajiireg struktaraja

s330 A garat strukturaja

s340 A gége struktiraja

s398 A hangadasban és a beszédben részt vevo strukturdk, masképpen meghatarozott

$399 A hangadasban és a beszédben részt vevo strukturdk, nem meghatarozott

Mozgashoz kapcsolodé strukturak
s710 A fej és a nyaki régid struktiraja
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s720 A vallrégio struktarai

s730 A felso végtag strukturaja

s740 A medencerégio struktiraja

s750 Az alsé végtag struktiraja

s760 A torzs struktaraja

s770 Egyéb, a mozgashoz kapcsolddo vaz- és izomrendszeri strukturak
$798 Mozgashoz kapcsolodo strukturdk, masképpen meghatarozott

$799 Mozgashoz kapcsolddo strukturak, nem meghatarozott

Tanulas és az ismeretek alkalmazasa
Céltudatos érzékelési tapasztalatok (d110-d129)
d110 Megfigyelés

d115 Meghallgatés

d120 Egyéb akaratlagos érzékelés

d129 Céltudatos érzékelési tapasztalatok, masképpen meghatarozott €s nem meghatarozott

Alapszintii tanulas (d130-d159)
d130 Utanzas

d135 Ismétlés

d140 Olvasastanulas

d145 frastanulas

d150 Szadmoléstanulas

d155 Készségek elsajatitasa

d159 Alapszintl tanulas, masképpen meghatarozott és nem meghatarozott

Ismeretek alkalmazasa (d160-d179)

d160 Figyelem-6sszpontositas

d163 Gondolkodas

d166 Olvasas

d170 fras

d172 Szamolés

d175 Probléméak megoldésa

d177 Dontéshozatal

d179 Ismeretek alkalmazasa, masképpen meghatarozott és nem meghatarozott

d198 Tanulas és az ismeretek alkalmazasa, masképpen meghatarozott
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d199 Tanulas és az ismeretek alkalmazasa, nem meghatarozott

Altalanos feladatok és elvarasok

d210 Egyetlen feladat végrehajtasa

d220 Tobb feladat végrehajtasa

d230 Napi rutinfeladatok elvégzése

d240 A stressz és mas pszichés terhek kezelése

d298 Altalanos feladatok és elvarasok, masképpen meghatarozott

d299 Altalanos feladatok és elvarasok, nem meghatarozott

Kommunikacio

Kommunikacié — megértés (d310-d329)

d310 Kommunikacidé — besz¢Elt izenetek megértésével

d315 Kommunikacié — nonverbdlis lizenetek megértésével

d320 Kommunikacié — formalis jelnyelvi lizenetek megértésével
d325 Kommunikacid — irott iizenetek megértésével

d329 Kommunikacié — megértése, masképpen meghatarozott ¢s nem meghatarozott

Kommunikacié — létrehozasa (d330-d349)
d330 Beszed

d335 Nonverbalis lizenetek 1étrehozasa

d340 Uzenetek létrehozasa formalis jelnyelvvel
d345 Uzenetek irasa

d349 Kommunikéci6 — létrehozéasa, masképpen meghatarozott és nem meghatarozott

Tarsalgas, kommunikacios eszkozok és technikak hasznalata (d350-d369)
d350 Téarsalgas

d355 Vita

d360 Kommunikacids eszkdzok és technikak hasznalata

d369 Tarsalgéas, kommunikacios eszkdzok és technikék hasznalata,
masképpen meghatarozott és nem meghatarozott

d398 Kommunikécid, masképpen meghatarozott

d399 Kommunikécid, nem meghatarozott

Mobilitas

Testhelyzet-valtoztatas és -fenntartas (d410-d429)
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d410 Az alaptesthelyzet valtoztatasa
d415 A testhelyzet megtartasa
d420 Sajat test athelyezése

d429 Testhelyzet-valtoztatas és -fenntartas, masképpen meghatarozott és nem meghatarozott

Targyak hordozasa, mozgatasa és kezelése (d430—-d449)
d430 Targyak emelése és hordozasa

d435 Targyak mozgatasa az als6 végtagokkal

d440 Finom kézmozdulatok

d445 Kéz- és karhasznalat

d449 Targyak hordozéasa, mozgatasa és kezelése, masképpen meghatarozott és nem meghatarozott

Jaras és haladas (d450-d469)

d450 Jaras

d455 Helyvaltoztatas

d460 Helyvaltoztatas kiilonbozo helyszineken
d465 Helyvaltoztatas segédeszkdz hasznalataval

d469 Jaras és helyvaltoztatas, masképpen meghatarozott és nem meghatarozott

Helyvaltoztatas szallitoeszkozzel (d470—d489)

d470 Szallitoeszkoz hasznalata

d475 Jarmivezetés

d480 Allat megiilése helyvaltoztatas céljabol

d489 Helyvaltoztatas szallitoeszkozzel, masképpen meghatarozott és nem meghatarozott
d498 Mobilitas, masképpen meghatarozott

d499 Mobilitas, nem meghatarozott

Onellatas

d510 Mosakodés

d520 Testrészek apolasa
d530 Toilette-hasznalat
d540 Oltozkodés

d550 Btkezés

d560 Ivas

d570 Egészségmegorzés
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d598 Onellatas, masképpen meghatarozott

d599 Onellats, nem meghatérozott

Személykozi viszonyok és kapcsolatok
Altalanos személykozi interakciok (d710-d729)
d710 Alapszintli személykozi interakciok

d720 Osszetett személykdzi interakciok

d729 Altalanos személykozi interakcidk, masképpen meghatarozott és nem meghatérozott

Meghatarozott személykozi kapcsolatok (d730-d779)

d730 Viszonyulas idegenekhez

d740 Hivatalos kapcsolatok

d750 Nem hivatalos tarsadalmi kapcsolatok

d760 Csaladi kapcsolatok

d770 Intim kapcsolatok

d779 Meghatarozott személykdzi kapcsolatok, masképpen meghatarozott és nem meghatarozott
d798 Személykozi viszonyok és kapcsolatok, masképpen meghatarozott

d799 Személykdzi viszonyok és kapcsolatok, nem meghatarozott

3. sz. melléklet

A munkavégzés soran eléfordulé aj tipusu koroki tényezok egészségkarositéo hatasai

Képernyos munkahelyek, szamitogép-hasznalat

3/2002. (VI11. 30.) ESzCsM rendelet a képerny6 el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi és

biztonsagi kovetelményeirdl szol.

Képernyo elotti munkavégzés fogalma

Képernyo6 elétti munkavégzés meghatarozasa: aki mapi munkaidejébdl legalabb 4 6ran

keresztiil rendszeresen képernyds eszkozt hasznal — képerny6 elétti munkat végez.

Képernyds eszkoznek mindsiil: a szamjegy-, betii-, grafikus képsorokat képernydn

megjelenito késziilék, (fiiggetleniil az alkalmazott megjelenitési folyamattol)

A képerny6s munkahely olyan munkaeszk6zok egyiittese, amelyhez a képerny6s eszk6zon kiviil
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csatlakozhatnak adatbeviteli eszk6zok (billentytizet, scanner, kamera, egyéb adatbeviteli eszkoz,
mutatdeszkdz, nyomtatd, plotter, lemezegység, modem stb.), esetleges tartozékok, ember-gép
kapcsolatot meghatarozé szoftver, irattartd, munkaszék, munkaasztal vagy munkafeliilet, telefon,

valamint a kozvetlen munkakornyezet.

Kivéve: a jarmiiveken, munkagépeken, szallitoeszkozokon 1évo szamitdgépes rendszereket, az
elsdsorban kozhasznalatra szant szamitogépes rendszereket, hordozhat6 rendszereket, amelyeket
a munkahelyen nem tartésan hasznilnak, szamologépeket, pénztargépeket és olyan egyéb
késziilékeket, amelyek adatokat vagy mérési eredményeket mutatdé képernydvel vannak ellatva,
tovabba az ,ablakos irogépek” elnevezésii, hagyomanyos tipust elektromos, elektronikus

ir6gépeket.

Képernyds munkakor fogalma
Képernyds munkakér, amely a munkavallalé napi munkaidejébél legalabb négy éraban
képerny6s munkahelyen képernyOs eszkoz hasznalatat igényli, ideértve a képerny6 figyelésével

végzett munkat is.

A képernyé eldtti munkavégzés kockazatai

A munkaltato kotelezettsége felmérni és értékelni a képernyd eldtti munkavégzés kockézatait.
Munkaltatoi kotelezettség biztositani a képernyds munkahelyen torténd munkavégzeés egészségi
¢és biztonsagi feltételeinek rendszeres ellendrzését, valamint az aldbbiakban felsorolt kockazatok

eléfordulasanak rendszeres vizsgalatat:
Ezek:

latasromlast eldidézo tényezok,
pszichés (mentalis) megterhelés,

fizikai allapotromlast eloidéz6 tényezok.

A képernyo elétti munkavégzés torvényileg megengedett idotartama alatt 6ranként 10
perces sziinetet biztositani kell, és ezeket az idotartamokat 6sszevonni nem lehet, a képernyo

elotti munkavégzés idotartama a napi 6 orat nem haladhatja meg.
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A képerny6 elotti munkahely kialakitasanak minimalis kovetelménye

A vonatkozé jogszabaly 3. sz. melléklete szerint a munkaltatonak kotelezettsége

gondoskodni megfelelé

képerny6rdl, billentylizetrdl, munkaasztalrél, munkaszékrdl, képernyd eldtti munkavégzésre
alkalmas kornyezetrél (térkovetelmények, megvilagitas, tikrozédés és fényvisszaverddés,
sugarzas-, zaj- ¢és klimaviszonyok, az optimalis ember-gép kapcsolat megteremtetésrol (pl.
megfeleld szoftver tervezésével, illetve kivalasztdsaval, valamint a képernyds munkafeladatok

megtervezésével).

A képerny6 el6tti munkahoz minimalisan sziikséges, éleslatast biztosito szemiiveg fogalma,

biztositasa

Képernyd eldtti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveg a szemészeti szakvizsgalat
eredményeként meghatarozott, a képernyd elétti munkavégzéshez sziikséges szemiiveglencse, €s

ennek a lencsének a rendeltetésszerli hasznalatahoz sziikséges keret.

A rendelet szerint a képerny6 elotti munkavégzéstol fiiggetleniil egyébként is hasznalt szemiiveg
vagy kontaktlencse nem sorolhatdé ebbe a kategéridba. Ebbol kovetkezden, akik eddig is
szemiiveget viseltek, és napi 4 6ranal tobbet toltenek munkavégzéssel a képernyd eldtt, nem

tarthatnak igényt koltségeik megtéritésére, ha szemiiveget kell valtaniuk.
A munkaltaté koteles a munkavallalo latasanak vizsgalatat biztositani legalabb kétévente

Az orvos a munkavallalot szemészeti szakvizsgalatra utalja be: panaszokat okozo6 latérendszeri
eltérések fennallasanak valdszinlisége esetén, ha a munkavallalét olyan munkakorben
foglalkoztatjak, ahol a munka végzése soran valtakozva kell a kiilonb6z6 tavolsagban 1évo
targyakra fokuszalnia, az el6zetes munkakori alkalmassagi vizsgélatnal, panaszmentesség esetén
1s, ha a munkavallalé korabban képernyd eldtti munkat nem végzett, valamint mas esetekben is,

kiilondsen, ha egyéb, panaszokat okozd latérendszeri eltérések valdszinlisége all fenn.

A mobdositd rendelet a munkaltatoi kotelezettséget nem a koltségtérités mértékében hatarozza
meg, hanem eléirja a munkaltatonak, hogy a sziikséges (a képerny6 el6tti munkavégzéshez

¢leslatast biztositd) szemiiveget minimalisan sziikséges mértékben kell biztositania.
Ehhez szemészeti szakvizsgélat sziikséges, melynek eredményeképpen kideriil, hogy a

210



munkavallalonak sziiksége van a képerny0 elétti munkavégzéshez megfeleld szemiivegre, illetve

kontaktlencsére, vagy az eddig hasznalt szemiiveg (vagy kontaktlencse) nem megfeleld.

A minimalisan szlikséges mérték adott — hiszen az orvos (a beutalobdl megismervén a képernyds
munkakor tartalmat) eldirja a szemiiveg pontos paramétereit; az ehhez sziikséges szemiivegkeretet

(szintén a minimalisan sziikséges mértékben) a munkaltatonak kell biztositania.

Célszerti a téritésrdl kollektiv szerzédésben rendelkezni, és rogziteni példaul, hogy ha a
munkavallald meghatarozott Osszeget kifizet a keretre, az azon feliili részt a keret arabol a
munkavallalo viseli. Az iiveg, illetve a kontaktlencse esetében ilyen részletezést nemigen lehet
tenni, mert ezeket az orvos hatarozza meg, legfeljebb arro6l lehet megallapodni, hogy a szemiiveg,

illetve kontaktlencse extra tulajdonsagait a munkavallalonak kell allnia.

Ezért fontos, hogy az orvos pontosan eldirja, milyen szemiiveget/kontaktlencsét kell viselnie a
munkavallalonak a képernyd el6tti munkahoz, hiszen eléfordulhat, hogy a munkavallalonak
(ahhoz, hogy ne romoljon tovabb a szeme) éppen egy teljes tér- és éleslatast biztositd szemiivegre

van sziiksége.

Eléfordulhat, hogy a képernyés munkakorben dolgoz6é munkavallalo latdsanak romlésa éppen
azon okbdl meriil fel, hogy bifokalis szemiiveggel nem képes a sziikséges €leslatast elérni, ezért
van sziliksége a multifokalis szemiivegre. Ebben az esetben az orvos éltal eldirt tulajdonsagokkal
rendelkezd szemiiveget kell megkapnia ¢s a munkaltatd ezt koteles megtériteni (mert adott

munkavallal6 esetében ez a ,,minimalisan sziikséges” éleslatast biztositdé szemiiveg).

A képernyd eldtti munkahoz sziikséges, éleslatast biztositd szemiiveg/kontaktlencse (mivel azt
nem allanddan viselik, csak a képernyd el6tti munkéhoz) védéeszkdznek szamit, nem kell utana
megfizetni a személyi jovedelemadot, és mint természetbeni juttatds, nem képez munkaltato

jarulékalapot.
A rendszeres komputer hasznalat okozta legfontosabb kockazati tényezé a hozzaszokas.

A komputer-hasznalattal, képerny6és munkavégzéssel osszefiiggé egészségkarosito koroki

tényezok

Fizikai aktivitas hidnya, iil6 testhelyzet miatt az elhizas, metabolikus szindroma, cukorbetegség,
magas vérnyomas betegség, sziv €s érrendszeri megbetegedés, alsd végtagok viszér betegsége,

mélyvénas trombdzis, daganatos betegségek kialakuldsanak kockazata kismértékben fokozodik
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(eml6, petefészek, prosztata, vese daganatok). Call centerekben a magas hattérzaj miatt a
folyamatos hangos beszéd a hangszalagok megterheléséhez, gyulladasahoz, vokalis korképek
kialakuldsédhoz vezet (gyulladés, 6déma, j6 és rosszindulatu daganatok kialakuldsa). A folyamatos
telefonalas, elektronikus recsegések kronikus hallaskarosodasi kockazatot jelentenek. Az
elektronikus eszk6zok statikus és valtozo elektromagneses sugarzasa (haztartasi aram IARC 2B
daganatkeltd, a magasfesziiltségli, sokvezetékes tavvezetékek, radidtelefon bazisallomasok
kozelsége) hematologiai betegségek (leukémidk, limfomak) kialakuldsdnak kockazatat

kismértékben fokozhatjak (IARC 2B).

A mobiltelefonok folyamatos hasznalata (évi 1700 6ra vagy ezt meghalad6 hasznalati idétartam
esetén) a gliomak (acustikus neurinomdk) kialakulasanak a kockazatat noveli (IARC 2B
daganatkeltd kategoria). A radarklberendezések, tavvezetékek, radidtelefon bazisallomasok
kozelsége mikrohullamu vagy radiofrekvencias szindromat idézhet (szomatikus, neurologiai és

pszichés panaszok kiilonb6z6 kombinécioja).

Ritkan kialakulhat a statikus elektromagneses terek hatdsa kovetkeztében lipoatrophia
semicircularis, a combok kozépsd részén frontdlisan jelentkez6 2—4 cm széles szubkutin

zsirszoveti atrofia.

A munkahelyek, munkaasztalok, székek ergonomia szempontbdl kedvezdtlen kialakitasa, a
izomfesziilés, az iziiletek tulzott igénybevétele eldsegiti muszkuloszkeletalis és periférids
idegrendszeri betegségek kialakuldsat csuklo, konyok, nyak, vall, hati és lumalis gerinc, csipd

fajdalma, gyulladésa, carpalis alagut szindroma, lateralis epicondylitis.

Gyakori a komputer szem szindroma, a folyamatos képerny6 fixacio, a csokkent pislogés szam a
szemizmok folyamatos 6sszehtizodasa €s a konnyfilm csokkenése fajdalmat, olvasasi nehézséget,

¢g0, szarazsag érzést okoz.

Megel6dzés: ergondomia szempontok figyelembevétele az asztal, szék, képernyd, klaviatara és egér
kivéalasztasanal. Megfeleld sziinetek beiktatasa. Oranként 10 perc sziinet kotelezben tartando, de
egyéni kockazatértékelés szerint ennél gyakrabban is sziikséges lehet. Specialis tornagyakorlatok,

szemmozgato gyakorlatok, akaratlagos pislogas, nedvesitd szemcseppek alkalmazasa ajanlhato.
Az Eurodpai Unioban jelenleg leggyakoribb fizikai koroki tényezok

Az EU-tagorszagokban jelenleg a kovetkezd fizikai koroki tényezOket tartjdk a
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legelterjedtebbeknek: a fizikai aktivitds hidnya, a muszkuloszkeletdlis rendszer és a
pszichoszocialis koroki tényezok egyiittes eléforduldsa a munkavégzés soran, vibracid és rossz
tényezd egyiittes eléfordulasabol eredd kockazat, a komplex technologidk €és az ember-gép
kapcsolati rendszerek kockazata, a tartdsan érvényesiilé ergonomiai kockazati tényezok, az ipari
munkahelyeken érvényesiild termalis diszkomfort, a megfelelé munkavédelmi ismeretek hidnya,

¢s az UV- sugarzas egészségkarosito hatasa kiiltéri munkavégzés esetén.

A csokkent fizikai aktivitas és az 1il6 €életmod és a rossz, illetve kényszertesttartas fokozza a vaz
¢s izomrendszer, els6sorban a nyak, vall, hat, és csipd iziileti korképeinek kialakulasat. N6 az
alsovégtagi varicositas, mélyvénds trombozis kockazata. Fokozodik az elhizas, cukorbetegség,
sziv és érrendszeri és daganatos (petefészek, emld, férfiakban vese, prostata rak) betegségek

elofordulasi kockazata.

Ergondémiai koroki tényezok

A munkafolyamatok, munkahelyek nem megfeleld ergonomiai tervezése, a nem megfeleld,
statikus pozicidban, kényszertesthelyzetben végzett tevékenységek, ismétlédd mozgéasok
fokozzdk a vaz és izomrendszer kiilonb6zé megbetegedéseinek kockazatit. Ezek koziil a
leggyakoribbak a folyamatos szamitogép-, egér- ¢és klaviatira-hasznalat, fogantytk vagy
eszk6zok markolds miatt a lateralis epicondylitis, a carpalis alagit szindroma, Guyon alagut
szindroma, a repetitiv izomfesziilés és iziiletek kényszerhelyzetben torténd tulhasznéalata. A
muszkuloszkeletdlis betegségek gyakorisdga a korral nd. Kiilonosen veszélyeztetett

munkavallaloi csoport az egészségligyben dolgozo, kézi betegmozgatast végzd munkavallalok.

Hosszi miiszak, valtott miiszak, éjszakai munkavégzés

Az EU munkavallaldinak tobb mint 30%-a dolgozik rendszeresen hosszii munkaidében, 45
ora/hétnél tobbet, a hétvégéken, és 20%-uk ¢€jszakai miiszakban is. A munkaidé hosszanak
valtozasa és a valtott miiszak, jelent0s egészségkarosodas forrdsa lehet. Megvaltozik a napi
fizioldgiai ritmus, valtott miiszak szindroma (shift leg szindréma) alakul ki, amely pszichés,

vegetativ és szomatikus tiinetek kombinacioja.

Romolhat a teljesitOképesség, fokozodik a baleseti kockdzat, nd a sziv és érrendszeri, gyomor-bél

rendszeri €s magas vérnyomas betegség kockazata. A hormondlis ritmus valtozasaval €s a
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mesterséges megvilagitassal hoztak Osszefiiggésbe egyes daganatos betegségek kockazatanak
novekedését, mint limfomak, emld és prosztata daganatok. Az éjszakai miiszakban torténd
munkavégzést az IARC 2A csoportos rakkeltd tényezéként sorolta be. Az irregularis munkaidd
¢s a valtott miiszak, a megvaltozott munka/szabadidé arany révén rontja a munkavallalok

tarsadalmi és csaladi kapcsolati rendszereit.

Pszichoszocialis koroki tényezok

Az elmult 10 év folyaman az EU tagorszagaiban mintegy négyszeresére nott a pszichoszocialis
koroki tényezok gyakorisaga. Ezek koziil a leggyakoribbak a kovetkezOk: az instabil
munkaerdpiaccal Osszefiiggésben a bizonytalan és atipusos munkaszerzddések terjedése, a
globalizaciés folyamatokkal Osszefiiggésben a munkavallaléi sériilékenység fokozodasa, a
munkahelyek bizonytalansdga, a munkaidé megnytlasa és atipusossa valasa, a valtott miiszakok
kedvezé6tlen hatasa, a munka intenzitisanak fokozddasa, a kockazatos munkafolyamatok
kiszervezésével kapcsolatos rizikd tényezok, a nem megfeleld6 munka-szabadidé arany
gyakoribba valasa, egyes munkakorokben, igy az oktatasban, egészségiigyben a fokozddod

emociondlis igénybevétel, a munkahelyi stressz, illetve a munkahelyi zaklatas gyakoribba valasa.

A pszichoszocidlis koroki tényezdk szamos lelki és szomatikus egészségkarosodast okozhatnak.
Ezek koz¢ tartoznak a sziv és érrendszeri betegségek, a magas vérnyomas, a gyomor-bélrendszer
egyes korallapotainak, vdz és izomrendszeri, idegrendszeri €s érzékszervi megbetegedések
kockézatanak novekedése. N6 a depresszio, a panik szindroma, a generalizalt szorongas és a
poszttraumas stressz szindroma eléforduldsdnak gyakorisdga. A nem megfeleld megkiizdési
stratégidk, a dohanyzas, a fokozott taplalekfelvétel és alkoholfogyasztas, a drog és nyugtatok
hasznalata az egészségkarositdé folyamatokat tovabb ronthatja. A munkavégzésre és a
munkafolyamatokra gyakorolt munkavallaloi befolyds, a munkavégzésért kapott megfeleld
anyagi ¢és erkolcsi viszonzés, a kornyezet tdmogatd segitsége csokkentheti a pszichoszocialis

koroki tényezOk egészségkarositd hatasat.

Kémiai koroki tényezék

Az EU-ban t6bb mint 30 000 kémiai anyag van rendszeres hasznalatban. A munkavallalok tobb
mint 15%-a exponalodik kémiai anyagokkal. A foglalkozassal kapcsolatos haldlozasok felét
tulajdonitjak veszélyes anyagok karositdé hatasanak (75 000/év). 32 milli6 munkavallalé kertil

kapcsolatba 139 karcinogénnel.
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A becsiilt foglalkozassal kapcsolatos rakhaldlozas mintegy 45 000 f6/év. A legfontosabb, kémiai
1éguti 15%, a borgyodgyaszati 7-14% és a daganatos betegségek 8%. Jelenleg a legfontosabbnak
tartott kémiai koroki tényezok a kovetkezok: nano és ultrafinom részecskék, a kémiai anyagok
kockazatértékelésének hidnyossagai a mikro-, Kis- és kozépvallalatoknal és a veszélyes
munkafolyamatok kiszervezésébdl adodoan, a karcinogén, mutagén és reprotoxicus anyagok
terjedése, az epoxigyantak, és az izocianatok terjedd hasznalata, a dizel kipufogd anyagok, a
mesterségesen eloallitott asvanyi rostok hasznalatanak terjedése, a gyakoribbd valo dermalis
expozicios ut, az egyre kiterjedtebbé valo szemét és hulladék mennyisége €s az ezek kezelése
soran képzddott veszélyes kémiai anyagok, valamint az épitdiparban felhaszndlasra keriild

veszélyes anyagok.

A legfontosabb IARC 1A besorolasu foglalkozasi rakkeltd tényezok az EU-ban a kovetkezok:

UV-sugarzés, dohanyfiist, kvarc por, kemény fapor, azbeszt.

A foglalkozasi rakkeltd tényezok altal okozott leggyakoribb raktipusok: tiidérak, mesothelioma,
haematologiai daganatok. Az EU-ban a leggyakrabban hasznalt karcinogén, mutagén ¢s
reprotoxicus vegyiiletek: benzol, toluol, diklor metéan, tetraklor etilén, formaldehid, policiklusos
aromas szénhidrogének, poliklorinalt bifenilek, dimetil formamid, triklor etilén, diklér etédn,

ftalatok, butadién, dimetil acetamid, és kiilonféle fémek (krom VI, 6lom, kadmium, arzén).

Kotelezd, illetve megengedett hatarértékeket és szabdlyozast a kovetkezd jogszabalyok

tartalmaznak:

91/322/ EEC Commission directive, 98/24/EC Council directive, 2000/39 EC Commission
directive, 2006/15/EC Commission directive, 2000. évi XXV. torvény a Kémiai Biztonsagrol,
25/2000.(1X.30.) EiiM-SZCSM egyiittes rendelet a munkahelyek kémiai biztonsagarol,

Magyarorszagon 339 vegyiilet esetében.
Biologiai koroki tényezok

Bioldgiai koroki tényezok miatt bekovetkezd, foglalkozassal 6sszefiiggd haldlozas az EU-ban
5000/¢év koriili. Az Gjonnan kialakulé malignus daganatok 15%-ért lehetnek felelések viralis,
bakteridlis és parazitas betegségek. Az EU munkavallaléinak 15%-a exponalddhat biologiai

koroki tényezokkel. Az emberi fert6zo megbetegedések 75%-a zoonozis.
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Az EU-ban jelenleg a legfontosabbnak tartott munkavégzéssel kapcsolatos biologiai kockazati
tényezOk a kovetkezok: a globalizacids folyamatok kdvetkeztében a gyorsan fellépd epidémiak
foglalkozassal kapcsolatos kockézati tényezdi, a bioldgiai kockdzatok értékelésének nehézségei,
a helyi hatoésagok biologiai koroki tényezOkkel kapcsolatos munkabiztonsagi ¢és
munkaegészségiigyi ismereteinek hidnyossagai, a gyogyszer rezisztens mikroorganizmusok
terjedése és foglalkozasi kockazata, a hiitd és fiitd berendezések és a vizellatd rendszerek
ellendrzési és karbantartasi hidnyossagai, a szemét és hulladék kezeléssel kapcsolatos biologiai
kockéazati tényezok, bioldgiai és kémiai koroki tényezok kombinalt expozicidja a

bioaerosolokban, az épitett krnyezet endotoxinokkal és gombakkal torténd expozicioja.

Jelentds bioldgiai kockazati tényezonek tartjak 0j tipusu korokozok kialakulasat és ezek nagyon
gyors jarvanyos terjedését (H7N7, HSN1, HIN1, H7N9, SARS, MERS (Middle East Respiratory
Syndrome), Haemorrhagias Uraemias Szindrémat okozd E. coli, multirezisztens baktériumok),
amelyek jelentds biologiai kockéazatot jelentenek, elsdsorban az egészségligyben dolgozok
szamara. Az egészségligyi dolgozokat jelenleg a sériilékeny munkavallaloi csoportok kozé

soroljak.

A Dbiologiai koroki tényezokkel kapcsolatos jogszabalyok: 2000/54/EC Council irective,
18/1998. (XI. 3.) NM rendelet a fertozé betegségek és jarvanyok megelézése érdekében
sziikséges jarvanyiigyi intézkedésekrél, és a 61/1999. (XII.1.) EiiM rendelet a biologiai

tényezok hatasanak kitett munkavallalok egészségének védelmérol.

4. szamu melléklet
Személyi higiénés vizsgalatok végzendok:

33/1998. (V1. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag

orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol

Egészségiigyi intézményekben az ujsziilottek, korasziilottek, csecsemd- és gyermekbetegek
ellatasaval kapcsolatos valamennyi munkakor. A bolcsddékben, ovodakban, csecsemd- és
gyermekotthonokban a csecsemdk, illetve a gyermekek ellatasadval kapcsolatos valamennyi
munkakor; gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézményekben, csaladi-napkdzi otthon, hazi
gyermekfeliigyelet, dtmeneti otthon, neveldsziildi, helyettes sziiléi elldtdsban a gyermekek
ellatasaval kapcsolatos valamennyi munkakoér. Az anyatejgylijté allomasokon valamennyi
munkakor €s anyatejet add nok.
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Kozfogyasztasra szant élelmiszer (beleértve az ételt, italt) eldoallitasaval, valamint
forgalmazasaval (kivéve a csomagolt élelmiszerek és a nyers zoldség-gyiimolcsfélék
szallitasat, tarolasat) foglalkozo, tovabba ilyen munkahelyeken tisztitast, takaritast végzo

személy.

Allattarté gazdasagban, egyéni gazdalkodoénal a tej fejését, kezelését és feldolgozasat végzé

személy.

Allami gazdasagnal, mezogazdasagi szovetkezeti tarsulasnal, részvénytarsasagnal, valamint

magangazdalkodoknal szarvasmarha-tenyésztés és -tartas munkakor.

Ivéviz minéségii vizellatast szolgalé berendezések, 1étesitmények miikodésével, szerelésével

és karbantartasaval kapcsolatos munkakor.

Gyogyndveény, gyogyndvény-kivonat, valamint az €lelmiszer és gyogyszer fogalomkorébe nem
tartozd egyéb — de az emberi szervezetbe keriild vagy azzal érintkezésben haszndlatos anyagok,
készitmények (kozmetikum, gyogyviz, asvanyviz, tapszerek stb.) eldallitdsaval, kiszerelésével

kapcsolatos valamennyi munkakor.

Nagy-, kozép- és kislizemll gyogyszergyartas és elosztas teriiletén (pl. gyogyszergyar, infuzios
laboratorium, gydgyszerkészitd galenusi laboratorium stb.) mindazon munkakér, ahol a dolgozé
a gyogyszerrel kozvetleniil érintkezik (gyartas, csomagolas, edények mosogatasa stb.), illetve a

kozforgalmu €s intézeti gyogyszertarak valamennyi munkakore.

HACCP (Hazard Analysis Critical Control Point Veszélyelemzés, Kritikus Szabalyozasi
Pontok)

A HACCP nemzetkozileg elfogadott, szisztematikus modszer az élelmiszerek biztonsaganak

megteremtésére a lehetséges kockazatok, veszélyek megallapitasa, értékelése és kezelése révén.

A HACCP rendszert a hatvanas években az amerikai Grkutatasi program keretében fejlesztette ki
a Pillsbury vallalat az Grkutatasi hivatallal (NASA) és a hadsereg Natick laboratoriumaval

kozosen.

Céljuk az volt, hogy az tirhajosokat szennyezésmentes, biztonsagos €élelmiszerekkel lassak el az
Girutazas soran, amit a hagyomanyos végtermék-ellendrzési modszerekkel nem lehetett biztositani.

Az 0j szemléleth élelmiszer-biztonsagi rendszer elveit 1971-ben hoztak nyilvanossagra.
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A konzervipari termékeknél mar 1973-t61 kezdve bevezették, de az altalanos ¢€lelmiszeripari
alkalmazas a nyolcvanas évek kdzepén kezdett gyorsan terjedni. A nemzetkdzi szervezetek is
ajanljak hasznalatat. A FAO/WHO Codex Alimentarius Bizottsag HACCP iranyelveit 1993- ban
megfeleléje a Magyar Elelmiszerkonyv 1-2-18/1993. szamu eldirasa az alabbiak tették

kotelezové:

17/1999. (Il. 10.) FVM-EiiM egyiittes rendelet az élelmiszerek eldallitasanak és
forgalmazasanak élelmiszer-higiéniai feltételeirél, modositotta a 90/2003. (VII. 30.) FVM-
ESzCsM egyiittes rendelet az élelmiszerek eléallitasanak és forgalmazasanak élelmiszer-
higiéniai feltételeirol az eldallitok és forgalmazok részére kotelezévé teszi a HACCP egyes
elemeinek alkalmazasat, a 7. §. az el6allitok szamara a rendszer egyes meghatarozott elemeinek

(HACCP alapelveknek) teljes bevezetését irja eld 2002. januar 1-t6l.

A vendéglatok és kozétkeztetok részére a 80/1999. (XI1. 28.) GM-EiiM-FVM egyiittes rendelet
a vendéglatas és kozétkeztetés keretében torténé élelmiszer-eldallitas és forgalmazas
feltételeirol, és a modosito 41/2001. (XII. 22.) GM-EiiM-FVM egyiittes rendelet a
vendéglatas és kozétkeztetés keretében torténd élelmiszer-eloallitas és -forgalmazas

feltételeirdl szabalyozza a biztonsagos forgalmazast.

Vilagszerte egyre tobb €lelmiszer eredetli megbetegedést észlelnek. A globalizalodo élelmiszer-
kereskedelem révén egy-egy veszélyforras varatlanul tinik fel ¢€s okoz nem vart
megbetegedéseket. A fogyasztok mind tobb figyelmet szentelnek ezeknek az eseteknek, és egyre
fokozdédoan kovetelik, hogy csak olyan élelmiszerek keriiljenek forgalomba, illetve

felszolgalasra, melyek biztonsagosak.

Ennek elérésére a HACCP rendszert egyre szélesebb korben alkalmazzak valamennyi, az

¢lelmiszerek eldallitasaval, forgalmazasaval és a vendéglatassal kapcsolatos tevékenység soran.
A HACCP rendszer kialakitasa hét alapelvre épiil:

— Veszélyelemzés végzése

— A Kritikus Szabalyozasi Pontok (CCP-k) meghatarozasa

— A kritikus hatarérték(ek) megéllapitasa

— A CCP szabalyozasat feliigyeld rendszer felallitasa
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— Azon helyesbit6 tevékenység meghatarozasa, melyet akkor kell elvégezni, ha a felligyelet azt

jelzi, hogy egy adott CCP nem all szabalyozas alatt

— Az igazolasra szolgalo eljardsok megallapitdsa, annak megerdsitésére, hogy a HACCP

rendszerhatékonyan mikodik

— Olyan dokumentécid létrehozasa, amely tartalmaz ezen alapelvekhez és alkalmazasukhoz

tartoz6 minden eljarast és nyilvantartast.

A HACCP rendszernek igen lényeges jellegzetessége, hogy adott termékre, termékcsoportra,
technologiara, az adott koriilmények kozott kell a veszélyelemzést elvégezni €s a rendszert

kidolgozni (www.haccp.hu).

A MAGYAR ELELMISZERKONYYV tartalmazza a Veszélyelemzés, Kritikus Szabalyozasi
Pontok (HACCP) rendszerének alkalmazasat.

A Veszélyelemzés, Kritikus Szabalyozasi Pontok (HACCP) rendszere, amely tudomanyosan
megalapozott ¢s modszeres rendszer, az élelmiszer biztonsadgarol valdé gondoskodas érdekében
megallapitja a jellemz6 veszélyeket és kijeloli a szabalyozasukra szolgalo intézkedéseket. A
HACCP eszkoz a veszélyek megallapitasara €s olyan szabalyozo6 rendszer felallitasara, amely
inkdbb a megeldzésre 0sszpontosit, és elsdsorban nem a végtermék ellendrzésére épiil. Barmely
HACCP-rendszer képes alkalmazkodni a valtozdsokhoz, mint példaul a berendezések

tokéletesitése, a feldolgozasi mddszerek fejlédése vagy a technologia fejlesztése.

A HACCP az elsédleges (agrar) termeléstdl a végsé fogyasztasig a teljes ¢€lelmiszerlanc
valamennyi szakaszdban alkalmazhato, ¢€s megvalositani az emberi egészségre gyakorolt
kockéazatok tudoményos bizonyitékainak figyelembevételével kell. Az élelmiszer-biztonsag
fokozasa mellett a HACCP alkalmazasa mas jelentds elényoket is nyujthat. A HACCP-rendszerek
alkalmazasa segitheti tovabba a hatosagi €¢lelmiszer-ellendrzést €s az élelmiszer biztonsaga iranti

bizalom ndvelésével eldmozdithatja a nemzetk6zi kereskedelmet.

A HACCP eredményes alkalmazdsdhoz a vezetés és a dolgozok teljes elkotelezettsége és
részvétele sziikséges. Szlikséges tovabba a tobb szakteriiletet feloleld szemlélet alkalmazasa, és
ennek a tobb szakteriiletet figyelembe vevd szemléletnek tartalmaznia kell az adott elemzés
jellegétol fiiggden, sziikség szerint a mezOgazdasagi, allategészségiigyi, termelési,
mikrobiologiai, orvosi, kozegészségiigyi, kornyezet-egészségligyi, illetve élelmiszer-

technologiai, kémiai és gépészeti szakértelmet.
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A HACCP alkalmazédsa 0Osszehangolhato a mindségbiztositasi, példaul az ISO 9000
szabvanysorozat szerinti rendszerek megvalositdsaval, és az ilyen rendszereken beliil a
legelénydsebb modszer az élelmiszer-biztonsag novelésére. alapelvekhez és alkalmazasukhoz

tartozo minden eljarast és nyilvantartast.
A HACCP-rendszer alapelveinek alkalmazasa

Mieldtt a HACCP-t az €lelmiszerlanc barmely szakaszara alkalmaznank, ennek a teriiletnek tigy
kell miikddnie, hogy megfeleljen a Codex Elelmiszer-higiéniai altalanos alapelveknek, a
megfelel6 Codex Gyakorlati szabalyzatoknak €s a vonatkozd élelmiszer-biztonsagi eldirasoknak.

Egy hatékony HACCP-rendszer alkalmazasédhoz sziikséges a vezetés elkotelezettsége.

A veszélyek megallapitasa, értékelése és a HACCP-rendszerek tervezésének és alkalmazasanak
tovabbi 1épései soran figyelembe kell venni a nyersanyagok, az alapanyagok, az élelmiszer-
feldolgozas soran kovetett gyakorlat hatasait, a feldolgozasi folyamatok szerepét a veszélyek
elharitasaban, a termék varhatdé végsd felhasznalasat és a veszélyeztetésnek kitett fogyasztoi

csoportokat, valamint az élelmiszer-biztonsagra vonatkozé jarvanytigyi bizonyitékokat.

A HACCP-rendszernek az a célja, hogy a szabalyozast a CCP-kre Gsszpontositsa. Ha olyan
veszElyt allapitottak meg, melyet szabalyozas alatt kellene tartani, de nem taléltak hozza kritikus

szabalyozasi pontokat, akkor mérlegelni kell a tevékenység atalakitasat.

A HACCP-t minden egyes tevékenységre kiilon-kiilon kell alkalmazni. A higiéniai gyakorlatra
vonatkoz6 Codex el6irasokban példaként megadott kritikus szabalyozasi pontok nem jelentik
feltétleniil az adott egyedi alkalmazasra vonatkozo Osszes CCP-t, és ezek eltérd jellegliek is

lehetnek.

Ha megvaltoztatjdk a terméket, a folyamatot vagy barmely miveletet, a HACCP alkalmazasat

felil kell vizsgalni és végre kell hajtani a sziikséges valtoztatasokat.

Fontos, hogy a HACCP-t rugalmasan kell alkalmazni. Alkalmazasakor, ahol sziikséges a
tevékenység jellegét és méretét figyelembe véve rugalmasnak kell lenni, figyelembe véve az

alkalmazas Osszefiiggéseit, a tevékenység jellegét és méretét.
1. A HACCP-munkacsoport 0sszeallitasa
Az ¢élelmiszerrel foglalkozd vallalkozasnak (szervezetnek) biztositania kell, hogy a hatékony

HACCP-terv kidolgozasdhoz 4&lljon rendelkezésre az adott termékre vonatkozd megfeleld
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specialis tudas és szakértelem. Optimalis esetben ezt egy kiilonb6zd szakteriileteket képviseld

munkacsoport Osszeallitasaval lehet elérni.

Ha nem 4ll rendelkezésre ilyen szakértelem hazon beliil, akkor a szakértéi tandcsot kiilsd
szakértokbol kell osszeallitani. Meg kell hatarozni a HACCP-terv alkalmazasi teriiletét. Az
alkalmazasi teriiletben meg kell hatarozni, hogy az ¢lelmiszerlanc melyik teriiletére vonatkozik
és melyik altalanos veszélycsoportokkal foglalkozik a HACCP-terv (azaz minden

veszélycsoporttal foglalkozik-e, vagy csak kivalasztott csoportokkal).
2. A termék leirésa

Meg kell fogalmazni a termék teljes leirdsat, amelynek tartalmaznia kell a biztonsagra vonatkozo
informaciokat, mint példaul az osszetételt, a fizikai/kémiai szerkezetet (beleértve az aw-t, pH-t
stb.), a mikrobapusztitd, szaporodasgatld kezeléseket (hokezelés, fagyasztas, s6lében pacolas,

fiistolés stb.) a csomagolast, a tartdossagi €s tarolasi koriilményeket és a forgalmazas modjat.
3. A tervezett felhasznalas meghatarozéasa

A tervezett felhasznalast a termék végsd felhasznalojanak vagy fogyasztojanak varhato
felhasznalasi szokasai, modjai alapjan kell meghatarozni. Egyes esetekben sziikséges lehet a

népesség érzékeny csoportjainak figyelembevétele, pl. kozétkeztetés.
4. A folyamatébra szerkesztése

A HACCP-munkacsoportnak kell elkészitenie a folyamatabrat. A folyamatabranak a tevékenység
minden 1épését tartalmaznia kell. Ha a HACCP-t egy adott tevékenységre alkalmazzuk,

figyelembe kell venni az azt megel6z6 és kovetd 1épéseket is.
5. A folyamatabra helyszini megerdsitése

A HACCP-munkacsoportnak meg kell gy6zddnie arrol, hogy a feldolgozasi tevékenységet a
folyamatéabra szerint végzik-e, annak minden 1épése esetében és teljes idOtartama alatt, és ahol

sziikséges, helyesbitenie kell a folyamatabrat.

6. Minden egyes 1épéshez tartozd Osszes lehetséges veszély felsorolasa, veszélyelemzés végzése,
és a meghatarozott veszélyek szabalyozasara alkalmas intézkedések atgondolasa (lasd az 1.

alapelvet)
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A HACCP-munkacsoportnak fel kell sorolnia minden olyan veszélyt, amely minden egyes 1épés
soran ésszerlien feltételezhetd az elsddleges termeléstdl, az el6készitésen, feldolgozason és

forgalmazason keresztiil a fogyasztas pillanataig.

Ezutan a HACCP-munkacsoportnak veszélyelemzést kell végeznie, hogy a HACCP-terv
elkészitéséhez megallapitsa, mely veszélyek olyan jelleglieck, hogy megsziintetésiik, vagy
elfogadhat6 szintre csokkentésiik alapvetden fontos és lényeges a biztonsagos élelmiszer-

eléallitashoz.

A veszélyelemzésnek, ahol lehetséges, tartalmaznia kell a kovetkezoket:

— a vesz€lyek valdszinli eléforduldsa és karos egészségiigyi hatasaik sulyossaga,
—a veszélyek jelenlétének mindségi €s/vagy mennyiségi értékelése,

— az aggodalomra okot ado mikroorganizmusok tilélése vagy szaporodasa,

— a toxinok, a vegyi vagy a fizikai hatdsi anyagok termelddése, vagy megmaradisa az

élelmiszerekben, illetve
— az el6z6ekhez vezetd koriilmények.

Ezutan a munkacsoportnak 4t kell gondolnia, hogy milyen, az egyes veszélyekre alkalmazhato
szabalyoz6 intézkedések allnak rendelkezésre, ha vannak egyaltalan ilyenek. Egy adott veszély
szabalyozasara egynél tobb szabalyozo intézkedésre lehet sziikség, és egy adott szabalyozo

intézkedéssel tobb veszélyt is lehet szabalyozni.
7. A Kritikus Szabalyozasi Pontok meghatarozasa

Eléfordulhat, hogy tobb mint egy CCP van, amelyre szabalyozést alkalmaznak ugyanannak a
veszélynek a kezelésére. A Kritikus Szabalyozasi Pont (CCP) meghatidrozdsat a HACCP-

rendszerben a dontési fa segiti eld, amely logikus kovetkeztetésre épiilo szemléletet tiikkroz.

A dontési fat rugalmasan kell alkalmazni, figyelembe véve, hogy a tevékenység termelésre,
allatvagasra, feldolgozasra, taroldsra, forgalmazasra vagy mas célra iranyul-e. Ezt Gtmutatoul kell
hasznalni a CCP-k meghatarozasdhoz. Mas megkdzelitést is lehet alkalmazni. Ajanlatos a dontési
fa alkalmazasanak oktatasa. Ha olyan Iépésben allapitottak meg veszélyt, ahol a biztonsaghoz

sziikséges a szabalyozas, de sem ebben, sem barmely mas 1épésben nincs szabalyozo intézkedés,
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akkor a terméket vagy a folyamatot itt, vagy barmely korabbi/késdbbi szakaszban modositani kell,

hogy szabalyoz6 intézkedést lehessen tenni.
8. A kritikus hatarértékek megallapitasa minden CCP-re

Minden Kritikus Szabalyozasi Ponthoz meg kell hatdrozni és ha lehetséges validalni kell a kritikus
hatarértékeket. Egyes esetekben egy meghatarozott 1épéshez nemcsak egy, hanem tobb kritikus
hatarértéket kell kidolgozni. A gyakran hasznalt kritikus hatarértékparaméterek kozé tartoznak
példaul a homérséklet, az id6, a nedvességtartalom, a pH, a vizaktivités, a szabad klortartalom és

az érzékszervi paraméterek, mint pl. a kiillem €s az allomany értékei.
9. A feliigyeld rendszer felallitaisa minden CCP-re

A feliigyelet egy kritikus szabalyozasi pont litemterv szerinti mérése vagy megfigyelése a hozza
tartozo kritikus hatarértékekhez viszonyitva. A feliigyeld eljarasoknak alkalmasaknak kell lennitik
arra, hogy jelezzék a szabdlyozottsdg megsziinését vagy gyengiilését a kritikus szabalyozasi
ponton. Tovabba, a feliigyeld modszernek idedlis esetben ezt az informacidt kelld idében kell
nyujtania, hogy a kritikus hatarértékek tallépésének megeldzésére meg lehessen tenni azokat a

helyesbitéseket, amelyek biztositjak a folyamat szabalyozottsagat.

Ha lehetséges a folyamat helyesbitését akkor kell elvégezni, amikor a feliigyeleti eredmények egy
CCP esetében a szabdlyozottsag megsziinésének iranyaba eltolodd trendet jeleznek. A
helyesbitéseket azelott kell végrehajtani, mieldtt az eltérés bekovetkezik. A feliigyeleti
tevékenységbdl szarmazd adatokat erre kijelolt személynek kell értékelnie, aki megfeleld

ismeretekkel és hataskorrel rendelkezik a helyesbitd tevékenységek idében vald megtételéhez.

Ha a feliigyelet nem folyamatos, a feliigyelet mértékének vagy gyakorisdganak elegenddnek kell
lennie ahhoz, hogy garantdlja a CCP szabdlyozasit. A CCP-ket feliigyeld eljarasoknak
legtobbszor gyorsan elvégezheté modszereknek kell lenniiik, mivel tobbnyire olyan on-line
folyamatokra vonatkoznak, amelyek esetében nincs id6 hosszadalmas analitikai vizsgélatokra. A
fizikai és a kémiai vizsgalatok altalaban elénydsebbek, mint a mikrobioldgiai vizsgélatok, mivel
gyorsan elvégezhetdk és gyakran ezek is jelzik a termék mikrobioldgiai szabalyozottsagat. A
CCP-k feliigyeletével kapcsolatos minden nyilvantartast és dokumentumot ald kell irnia a
feligyeletet végzd személy(ek)nek ¢és a wvallalat felelds feliilvizsgald alkalmazottjanak

(alkalmazottainak).
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10. A helyesbit6 tevékenységek meghatarozasa

A HACCP-rendszerben minden CCP-hez egyedi helyesbité tevékenységet kell kidolgozni az
eléforduld eltérések kezelésére, amelyeknek biztositaniuk kell, hogy a CCP ismét szabalyozott
legyen. Ezeknek ki kell terjednitik az érintett termékek megfeleld tovabbi kezelésére is. Az eltérést
¢s a nem megfeleld termék kezelésére vonatkozo eljarasokat dokumentalni kell a HACCP-

nyilvantartasban.
11. Az igazolési eljarasok meghatdrozasa

Eljarasokat kell megallapitani az igazolasra, annak meghatarozasara, hogy a HACCP-rendszer
megfelelden miikodik-e. Igazolo és feliilvizsgald modszereket, eljarasokat €s vizsgalatokat lehet
alkalmazni, beleértve a véletlenszerii mintavételt és az elemzést. Az igazolas gyakorisaganak

elegenddnek kell lennie annak megerdsitéséhez, hogy a HACCP-rendszer megfeleléen mitkodik.
12. A nyilvantartas és a dokumentaciod 1étrehozasa

A HACCP-rendszer alkalmazasahoz fontos a hatékony és pontos nyilvantartas. A HACCP-
eljarasokat dokumentalni kell. A dokumentaci6 és nyilvantartads alkalmazkodjon a tevékenység

jellegéhez és méretéhez.
Védooltasok

Munkakorokhoz kapcsolodo védooltasok 18/1998.(VI. 3) NM 9.§. (1) rendelet és a
61/1999.(XI1.1.) EiiM rendelet alapjan.

A munkaltatd koteles a munkavallalok egészségét €s biztonsagat veszélyeztetd biologiai
kockazatokat, a munkahelyi expozicidt felmérni. A megbetegedési veszély csokkentése
érdekében a munkaltatonak a foglalkoztatas feltételeként biztositania kell a veszélyeztetett

munkakorben foglalkoztatott dolgozok véddoltasat.

1. Hastifusz elleni védboltasban kell részesiteni azon munkavallalokat, akiknek munkaja soran a
Salmonella typhi fert6z6dés nem zarhaté ki (munkajuk révén szennyvizzel, emberi triilékkel
rendszeresen kontaktusba keriilhetnek, csatornamunkasok, mélyépitdk, laboratériumok és korhazi
fert6z6 osztalyok munkatarsai). Oltas: nem €16, Vi kapszularis poliszacharida oltéanyag, a
Typhim- Vi poliszacharid oltéanyag (Typherix:2012-ben megsziint a gyartasa), 2 év felett adhato,

3 éventre Ujraoltas sziikséges.
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2. Kullancs enkefalitisz elleni védéoltasban kell részesiteni, akinél a munkavégzés alkalmaval a
kullancsencephalitis-virussal torténé fertézés kullancs expozicidja révén nem zarhatdo ki

(erdégazdaséagi dolgozok, olajmunkasok).

Kullancs enkefalitiszelleni aktiv immunizaldst a varhatd expozicid eldtt (télen) kell elvégezni,
illetve kezdeni. Hazankban 2 oltdéanyag van forgalomban, az Encepur Adult és az FSME-

IMMUN.

Az Encepur Adult 12 évesnél iddsebb személyek oltasara ajanlott. Az egyszeri adag: 0,5 ml, im.
Az alapimmunizalas 3 oltasbol all. Az elsé oltast kovetd 1-3 honap mulva kell beadni a 2. oltast,
majd ezt kdvetden 9—-12 honap mulva a harmadikat (A, altalanos séma). Amennyiben gyors
védettség kialakitasa sziikséges, akkor a 2. oltast az els6t kdvetd 7. napon, a 3.-at pedig az oltas
utani 21. napon lehet beadni (B, gyorsitott séma). A védettség legkorabban a masodik oltas utan
14 nap mulva alakul ki. Az A séma esetén 5 évenként, a B séma esetén els6 emlékeztetéskor 3 év

utan, majd 5 évenként emlékeztetd oltasok sziikségesek.

FSME-IMMUN 16 éven feliiliek szdmara ajanlott oltdanyag). Az egyszeri adag 0,5 ml, im. Az
altalanos (A) oltasi séma soran a masodik oltast 1-3 hénappal késobb, a 3. oltast 9—12 honap
mulva adjak. A gyors védelem (B séma) esetén 2. oltds 14 nap mulva adand6. Ha az oltando
immunologiai védekezd képessége nem megfeleld, a 2. oltds utan 4-6 hét mualva egy ujabb oltast
kell adni. A kdvetkez6 oltas intervalluma valtozatlanul 9—12 honap. 70 évesnél iddsebbek oltasa
esetén ugyanez az oltasi séma javasolt, 5 évenként emlékeztetd oltas sziikséges, B séma esetén
elsd alkalommal 3 év utan. Ha a kullancscsipés 14 nappal az 1. oltas utan fordul eld, a 2. oltast

azonnal be kell adni. Ha a kullancscsipés a 2. oltas utan kovetkezett be, a teenddk valtozatlanok.
3. Hepatitis A oltas

A fertdzés fekal-oral terjedésii, a korokozot a széklet kozvetiti. Az egészségiigyben a fertdzodési
veszély minimalis, mivel a higiénés szabalyok betartdsa a normal populacidoban szokasos
standardoknal erételjesebb. A lakossagi atlagnal magasabb kockazat tételezhetd fel azoknal, akik
hepatitis A vagy arra gyanus betegeket latnak el, és a munkavédelmi szabalyok betartdsa

akadalyba titkozik.

A veszélyeztetett munkavallalok korét minden intézményben kockazatbecslés alapjan kell
megallapitani. A fogékonysag megéllapitasara kérdéses esetekben a munkaltato sajat koltségére

atvészeltségi vizsgalatot végeztethet, és a vizsgalatok eredményének ismeretében dont az oltasok
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sziikségességérol. Hepatitis A elleni véddoltdsban kell részesiteni azokat a fogékony
munkavallalokat, akik munkdjuk révén szennyvizzel, human fekaliaval rendszeresen kontaktusba

keriilhetnek.

A hepatitis A elleni oltbanyagok a kovetkezok. Az AVAXIM (15 év felett), 2 oltas sziikséges 6—
12 hénap kiilonbséggel, a HAVRIX 1440 (16 év felett), 2 oltas sziikséges 6—12 honap (vagy akar
6-60 honap) kiilonbséggel (esetenként 5 év kiilonbség is lehetséges) és a VAQTA (18 év felett),
2 oltas sziikséges, 618 honap kiilonbséggel.

Hepatitis A+B ellen elleni véddoltas a TWINRIX, 3 oltasbol all6 alapimmunizalas a hepatitis B

elleni sémakkal megegyezden.
4. Hepatitis B oltas

A Hepatitis B fertdzést a vér, szovetnedvek és testvaladékok kozvetitik. Azokndl az egészségiigyi
dolgozoknal sziikséges a hepatitis B oltas, akik egészségligyi intézményben olyan tevékenységet
végeznek, amelynek sordn rendszeresen kontaminalodhatnak vérrel, vérkészitményekkel,
szovetnedvekkel, valadékokkal, testfolyadékokkal, illetve az ezekkel szennyezett eszkozokkel,
miuszerekkel. Az egészségiigyi képesitést add kozép- és fels6foku oktatasi intézményekben a
beiskolazaskor/felvételkor a tanévkezdést megel6zden valamennyi beiskoldzott személynél
ellendrizni sziikséges a hepatitis B elleni véddoltasok meglétét. Azoknal a hallgatoknal, akik
¢letkoruknal fogva Magyarorszagon oltasra kotelezettek voltak, de 20 éves korukig nem
részesiiltek véddoltasban, (nem all rendelkezésre hitelt érdemlé dokumentécio: oltasi konyv vagy
igazolas), az ANTSZ altal biztositott oltéanyaggal kell potolni az oltasokat. Minden tovabbi
esetben az intézmény vezetdjének kell gondoskodnia az oltatlan vagy oltasi dokumentéaciéval nem

rendelkez6 személyek Hepatitis B elleni immunizalasarol.

Hepatitis B elleni aktiv immunizalasra két oltdoanyag van forgalomban. Az ENGERIX-B egyszeri
gyermekadagja 10 ng/0,5 ml, im, egyszeri 15 éves kor feletti és felndtt adagja 20 pg/ ml, im.

A H-B-VAX PRO (thiomersalt nem tartalmazo) egyszeri adagja felnétteknek és serdiiloknek 16
éves kortol 10 pg/ ml, dializdland6/ dializalt betegeknek 40 pg/ ml.

Az alapimmunizaldsi séma mindkét oltéanyagnal, gyermekeknél és felndtteknél 3 oltasbol all.

Egészséges oltottak esetében emlékeztetd oltas egyik oltdanyag esetében sem sziikséges.

Mindkét oltdanyag esetében az elsé oltast kovetden egy honap mulva kell adni a méasodik, majd
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5 honap mulva a 3. oltast. Gyorsitott alapimmunizalasi séma (0., 1., 2. honap) alkalmazasa esetén
az utolsé oltastol szamitott 12 honap mulva emlékeztetd oltas sziikséges. Ha nincs id6 a fenti
sémak egyikére sem (utazas), 18 éves kortol lehetséges a 0., 7., 21. napon harom oltést, és egy év

mulva emlékeztetd oltast adni.

Egészségligyl intézményekben, eldszor oltott egészségligyi dolgozok esetén az oltasi sorozat
befejezését kovetd 1-2 honap mulva a primovakcindcio eredményességének ellendrzése javasolt.
Ha az oltési sorozat utan az anti-HBS-szint 10 NE/I értéknél alacsonyabb, az oltasi sorozatot meg

kell ismételni, majd ezutan ujra meg kell hatarozni az anti-HBs- szintet.

Akinél a két teljes hepatitis B-oltasi sorozatot kovetd egy honap utan az anti-HBs-Szint
alacsonyabb 10 NE/I-nél (nonreszponder egyének), nem javasolt tovabbi oltasokat végezni. A 10
NE/I értéknél magasabb anti-HBS-szint immunvalasz megjelenését jelenti. Ilyen esetben tovabbi
emlékeztetd (booster) oltdsra, vagy ellenanyagszint ellendrzésére nincs sziikség. Megeldzden
teljes hepatitis B-oltasi sorozatot dokumentaltan kapott, egészséges egészségiigyi dolgozoknal

emlékeztetd oltds nem sziikséges.

Hepatitis B elleni védooltas javasolt még a kovetkezd esetekben. Szexualis szokasuk,
magatartasuk, életvitelilk miatt fokozott fert6zési veszélynek kitettek (szexualis partnereiket
gyakran valtok, prostitudltak, nemi betegségben ismételten megbetegedettek, homoszexudlis
férfiak), intravénas kabitoszer-hasznalok, onkohematoldgiai, hemofilias, kronikus méjbetegek,
kronikus hepatitis C-virushordozo személyek, nagy hepatitis B el6fordulasu orszégokba hosszabb

1d6re utazok szamara.
5. Veszettség elleni oltasok:

Allando vagy gyakori fokozott kockazatnak kitett személyeket, igy veszettség virusaval
foglalkoz6 laboratoriumok munkatérsait, allatorvosokat ¢€s asszisztenseket, ebrendészeti
dolgozokat, vadaszokat, erdészeket, vadoéroket, vagohidi dolgozokat, allatkitomoket,
barlangaszokat, megel6z6 (preexpozicios) oltdsban sziikséges részesiteni. Immunszupprimalt
személyek preexpozicios oltdsa nem javasolt. Aktualis lyssa-fertézés gyanuja esetén tugy kell

eljarni, mint a posztexpozicios oltasok utani ujrafertdzodés esetén. Oltas: Verorab i.m.
Postexpozicios oltas: 0+0 (elsé alkalommal 2x), 7, 28. nap (6sszesen 3 alkalommal)

Preexpozicids oltas: 0, 7, 21-28. nap,1 év mulva emlékeztetd
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Egy éven beliili 4j sériilésnél 0, 3. napokon
ujabb 5 évig sériilés esetén csak 0, 3. napokon
5 évente booster oltas

Beszerezhetd az OEK Immunoldgiai Készitmények Ellendrzé Osztalya, ANTSZ kistérségi

kozpont

Indikacio: foglalkozas, utazas

Ellenanyag titer vizsgalat: Orszagos Allategészségiigyi Intézet
6. Diftéria elleni oltas:

Fert6z6 osztalyokon dolgozé vagy human eredetli vizsgélati anyagok feldolgozasaval foglalkozo
mikrobiologiai laboratoriumok munkatarsai szdmara abban az esetben sziikséges a diftéria elleni
védooltas, ha az életkorhoz kotott kotelezd oltasokban részesiilt személy 10 évnél régebben kapta
utols6 diftéria elleni véddoltasat. Az immunizalashoz diftéria-tetanusz kombindlt oltdanyag all

rendelkezésre.

A diftéria elleni véddoltasok (ha a munkavallal6 az életkorhoz kotott kotelezd oltast 10 évnél
régebben kapta) a DULTAVAX (diftéria-toxoid, minimum 2 NE, tetanusz-toxoid, minimum 20
NE ¢és inaktivalt poliovirus komponenst tartalmazé oltdanyag, felndttek emlékeztetd oltasara).
Egyszeri adagja 0,5 ml, im, a BOOSTRIX (szuszpenzios injekcio, diftéria toxoid, minimum 2 NE,
tetanusz-toxoid, minimum 20 NE ¢és Pertussis antigéneket tartalmaz, felndttek emlékeztetd

oltasara). Egyszeri adagja 0,5 ml, im. A HUMAN DiPerTe gyartas 2006-ban megsziint.
7. Tetanusz elleni védooltas:

Azon személyek szamara, akik olyan munkakort latnak el, melynek esetében folddel szennyezett
sérilések elofordulhatnak (mélyépités, mezdgazdasagi tevékenység, allatgondozas). Ha a
munkavallalo az ¢letkorhoz kotott kotelezd valamennyi tetanusz elleni oltasban részestilt, az
utolsé oltast kovetd 10 év mulva emlékeztetd oltasban kell részesiteni, és hasonld munkakor
ellatasa esetén az oltasokat 10 évenként kell ismételni. Az oltdsok végezhetdk tetanusz, vagy
diftéria-tetanusz, vagy diftéria-tetanusz-acellularis pertusszisz megel6zésére alkalmas

oltdanyagokkal.
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Tetanusz oltéanyagok:

nem ¢l0, tetanus toxoid, felnétt 40E TETANOL PUR im. monovalens, 2 hénapos kortol
hasznalhato alap- és emlékeztetd immunizalasra. Emlékeztetdoltas fertdzés veszeélynél kotelezo,

21 éves kor felett 10 évente ajanlott.
Dultavax(dT+IPV)

Boostrix (dTaP): Di toxoid 2NE, Te toxoid 20NE, Pertussis toxoid 8ug, FHA 8ug, pertraktin
2,5ug, a vakcina 4 éven feliili, diftéria, pertussis, tetanusz elleni alapimmunizéaladsban részesiilt
személyek emlékeztetd oltasara alkalmazhatd, a vakcinaval olthatok a pertussis ellen

alapimmunizaldsban nem részesiilt személyek is.
Boostrix IPV (dTaP-1PV)

Adacel (dTaP): Di toxoid 2NE, Te toxoid 20NE, Pertussis toxoid 2,5 ug, FHA 5 ug, pertaktin 3ug,
fimbriae 2,3 tipus 5 ug. A vakcina 4 éven feliili, diftéria, pertussis, tetanusz elleni
alapimmunizaldsban részesiilt személyek emlékeztetd oltasara alkalmazhato, pertusis elleni

oltasban korabban nem részesiilt személynél sem kizart az alkalmazasa.
8. Meningococcus betegség elleni véddoltas:

Az egészségiigyi dolgozok altalaban az atlagpopulacional nincsenek jelentOsebben kitéve a
meningococcus fertézés veszélyének, azonban bizonyos specialis munkakorokben, ellatdsoknal

felmeriil a specifikus védelem €s/vagy antimikrobidlis profilaxis sziikségessége.

A nemzetkozi ajanlasokat is figyelembe véve egészségiigyi ellatas/tevékenység esetében
véddoltas javasolt: mikrobiologiai laboratoriumok azon munkatarsainak, akik purulens
meningitisben vagy septicaemiaban szenvedd beteg liquorat és/vagy haemokultarajat
rendszeresen vizsgaljak; mikrobiologiai laboratoriumok azon munkatarsainak, akik a
N.meningitidis torzsek tovabbi részletes vizsgalataval rendszeresen foglalkoznak; fert6zo
agyhartyagyulladasban szenvedd betegek ellatasara kijelolt korhdzi fertézd és/vagy intenziv
osztalyok munkatarsainak, akik ezen betegek ellatdsa révén (resustitacio, intubalds stb.)

rendszeresen fokozott expozicidnak vannak kitéve.
Védooltas: poliszacharid és konjugalt, A, C, Y, W135 szerotipusok elleni vakcinak.

2013-ig (2016-ig érvényes) poliszacharid vakcina 1 oltas, Gjraoltas 3 évenként, Mencevax AC,
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ACW135Y s.c.

A konjugalt vakcina hatasa 3 év.

C csoport ellen alkalmasak: Menjugate i.m., Meningitec i.m., NeisvacC i.m.
4-komponensii vakcindk: ACWY: Nimenrix 1 év felett, Menveo 2 év felett.

Mekkai zarandoklatok (Hadzs, Umran) alkalmaval az A, C, Y, W135 szerotipusokat tartalmazo

védooltasrdl igazolast kell bemutatni a kotelezé vizumhoz (Szaud-Arabia).
Meningococcus B elleni oltas: Bexsero Magyarorszagon elérhetd lett.
9. Influenza elleni oltas sziikségessége az egészségiigyi dolgozoknal:

Az influenzavirus altal okozott megbetegedések sulyossaga, valamint a haldlozasok szdma miatt
a fokozottan veszélyeztetett kockazati csoportokba tartozokat a fert6zés ataddsa révén
veszélyeztetd egészségiigyi dolgozok minden évben influenza elleni oltasban részesithetok

téritésmentesen.

Az egészségiigyi szolgaltatonak fel kell ajanlania az influenza elleni védéoltast — az ANTSZ altal
biztositott oltdanyaggal — a csokkent immunitasu személyek egészségének védelme érdekében a
transzplantacios, az onkolodgiai, a hematoldgiai, a dializalo, a sziilészeti-ndgyogyaszati osztalyok,
valamint a felndttek és a gyermekek szdmara intenziv ellatast nyujto, a kronikus belgydgyaszati
osztalyokon a betegekkel kozvetlen kapcsolatba keriild személyeknek, tovabba a terhes nék és az

ujsziilottek, csecsemOk gondozasat végzo egészségligyi dolgozoknak (beleértve a véddndket is).

A szezonalis influenza elleni oltoéanyagok kizarolag az adott influenza-szezonban hasznalhato fel,
3-komponensii (trivalens), inaktivalt vakcina (az eldz6 években jarvanyt okozo A és B torzsekbdl
készitik). 1 oltas védettséget ad, évente ismétlendék. Az influenza primer prevencidjanak
legfontosabb eszkdze a védOoltas. Az egészségligyi dolgozok minden éven influenza elleni

oltasban részesithetok térit€ésmentesen.

Az egyéni védelem jelenleg elérhetd eszkdzei (pl. a kiillonbdzd maszkok) nem biztositanak 100%-
os védelmet az alaszivds miatt, és viselésiik kényelmetlen. A HIN1 vildgjarvany idején
alkalmazott egyéb védekezési moddszereket az egészségiligyl ellatds soran az Orszagos

Epidemiologiai Kozpont 2009-ben harom tevékenységi kort meghatarozva jeldlte meg.
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A fertdzott teriileten valo tartozkodas soran, ha a beteggel kdzvetlen kontaktus nincs. kéz higiéné
¢s sebészi maszk alkalmazasa, a beteggel valo szoros kontaktus esetén (kisebb, mint egy méter
tavolsag) kéz higiéne, kesztyli, sebészi maszk €s a helyzettdl fliggden szemvédelem, az aerosol
képzddéssel jaro beavatkozasok (intenziv osztalyon fordulnak eld, intubacio, trachea leszivas,
tracheostoma, gyogyszerporlasztok hasznalata, mellkas fizioterapia, bronchoscopia,
cardiopulmonalis Ujraélesztés, non-invaziv 1élegeztetés, magas frekvencidjii oszcillaciods

1¢legeztetés) kéz higiéné, kesztyli, védoruha, FFP3 maszk és szemvédelem javasolt.

Jelenleg 3-féle oltdanyag tipus van forgalomban, az inaktivalt teljes virust tartalmazok, a hasitott
(split) virust tartalmazok €s a felszini (subunit) antigéneket tartalmazo véddoltasok. Mindhdrom
valtozat biztonsaggal adhat6. A kovetkezd oltdoanyagok vannak forgalomban, illetve
torzskonyvezettek: teljes virion tartalmu Fluval AB, hasitott split: Begrivac, Fluarix, Vaxigrip,
alegység subunit Influvac, feliileti antigén tartalmu- Agrippal, viroszomas: Inflexal V,

intradermalis: IDFlu 18 év felett.

10. Varicella

A munkaltatonak biztositani kell az immunhianyos betegek, tovabba a varandés ndk és az
ujsziilottek, csecsemdk apolasat/gondozasat végzd fogékony egészségiigyi dolgozdk varicella

elleni védooltasat.

A varicella megel6zésére két vakcina torzskonyvezett hazankban (Varilrix és Varivax). Mindkeét
oltdbanyag ¢l0, gyengitett (attenualt) virust tartalmazd, liofilizalt készitmény, amelyek koziil
gyogyszertarban jelenleg csak a VARILRIX kaphat6. A VARILRIX™ (OKA tdrzs 2000 plaque-
formal6 egység varicella-zoster virust tartalmaz, egyszeri adag 0,5 ml, sc) kilenc honaposnal
1dosebb csecsemdk, kisgyermekek és serdiilok aktiv immunizalasara alkalmas. A védettség
eléréséhez 2 dozis sziikséges. A masodik oltast az elso oltast kdvetd minimum 6 hét mulva lehet
beadni. A varicella elleni aktiv immunizalas a baranyhimlds betegek kozvetlen kontaktjainak

posztexpozicids profilaxisara az expoziciot kdvetd 3—4 napon beliil lehet eredményes.
Uj vakcinak
Human papillomavirus vakcinak

Silgard HPV 6, 11, 16, 18 VLP (virus like particles) -L1 fehérjék (Merk & Co, MSD, Gardasil

néven is)
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Megelozés a kovetkezd korallapotokban: vulva, vagina, cervix precancerosus, cc, adenocc

elvaltozasok, condyloma

Oltési séma: harom alkalom, 0—2—4 hénap.

Oltand6 korcsoport: 9—45 év kozott.

Cervarix HPV 16,18 VLP (virus like particles) — L1 fehérje (GlaxoSmithKline Biologicals)

Adjuvans ASO4 (Adjuvant System 04, aluminium s6, TLR /toll-like eceptor/4 receptor stimuléns)
— MPL (monophosphoryl lipid A).

Megel6zés a kovetkezd korallapotokban: vulva, vagina cervix precancerosus, cc adenocc.

elvaltozasok

Oltasi séma: harom alkalom, 0—-1(2)—4 honap.

Oltando korcsoport: 1045 év kozott.

Pneumococcus konjugalt vakcinak

PCV7 (hét szerotipus ellen) 4, 6B, 9V, 18C, 19F, 23F

PCV10 (10 szerotipus ellen) 4, 6B, 9V, 18C, 19F, 23F, 1, 5, 7F

PCV13 (13 szerotipus ellen) 4, 6B, 9V, 18C, 19F, 23F, 1, 5, 7F, 3, 6A, 19A
Prevenar: 13PCV (Pfizer)

50 éves kor alatt a poliszacharid vakcindval (Pneumovax 23, PPV-23, MSD) torténd oltast nem
ajanljak, ha torténik, meg kell indokolni, hogy miért kapott poliszacharid vakcinat és a beteg

alairdsa sziikséges a felvilagositas igazolasahoz.
Rizikécsoportok oltasi sémaja 19 év felett: PCV, majd PPS (3—6 honap mulva)

(Vérképzdszervi, malignus betegségek, funkciondlis és anatdmiai léphidny, komplement
defektus, szisztamas lupus eritematozusz, kronikus onstruktiv 1€égzési betegségek, cukorbetegség,
kronikus vesebetegség, kohlearis implantatum, olyan foglalkozasok, amelyek kronikus

tiildébetegségek kialakulasadnak kockéazataval jarnak).
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Oltasok beadasi modja
subcutan adando:

MMR (Priorix), Varicella (Variorix), Poliszacharida meningococcus (Mencevax, ACWY-135),

sargalaz (Stamaril)
intramuscularisan adando:

Tetanusz antigént tartalmazo (Tetanol pur, Boostrix polio, Dultavax, Tetraxim, Infanrix IPV),
hepatitis virusok ellen (Havrix, Avaxim, Twinrix, Engerix B), Pneumococcus elleni konjugalt és
poliszachardi vakcinak (Prevenar 13, Pneumo 23, Pneumovax 23), Meningococcus conjugalt
(Menjugate, NeiscacC, Menveo, Meningitec, Nimerix), kullancsencephalitis virus elleni oltas
(FSME Immun inject, Encepur), MMR (Priorix), HPV (Cervarix, Silgard), influenza (Vaxigrip,
Fluval AB, Fluarix), hastifusz elleni (Typherix, Typhim Vi), veszettség ellen: Verorab (Rabipur,
Rabavert)

oralisan adando:

oralis poliovakcindk (1, 3), rotavirus ellen (Rotarix, Rotateq), kolera ellen (Ducoral), hasifusz

ellen Vivotif
intracutan adando:

BCG, IDflu

El§ koérokozokat tartalmazd vakcindk terhesség, velesziiletett immundeficienciak esetén nem
javasoltak: BCG (SSI BCG, Statens Serum Institute), MMR (Priorix, MMR-VAX-PRO),

varicella (Varilrix), rotavirus (Rotarix/ Rotateq), sargalaz (Stamaril)

Biologiai koroki tényezdk esetén a prevencid legfontosabb eszkoze a véddoltas.
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5. sz. melléklet
Egyéni véddeszkdzok

A munkahelyi kockazatok csokkentésének altalanosan elfogadott alapelve a kollektiv védelmet
szolgalo intézkedések bevezetése. Ezek a kovetkezok.

Miiszaki megeldzés (zart technologiak bevezetése), veszélyes anyagok kiiktatasa vagy kevésbé
vesz€lyes anyagok alkalmazisa, az expozici6 illetve a megterhelés intenzitdsanak ¢és
iddtartamanak csokkentése (munkaidd korlatozas, miliszakok szdmanak korlatozésa, pihen6idék
novelése), munkaszervezési valtoztatasok (egyes munkafolyamatok térbeli -elkiilonitése),

kollektiv védelmi berendezések alkalmazasa.

Ha a kollektiv védelmi intézkedések az egészségkarositd kockdzatot nem képesek megsziintetni,
vagy elfogadhaté mértékiire csokkenteni, a munkaltaté koteles a munkavallalokat a megfeleld
védelmet nyjté egyéni véddeszkdzzel ellatni.

Az egyéni védoeszkozokkel kapcesolatos szabalyozast a 65/1999. (X1I. 22.) EiM (Egészségiigyi
Minisztérium) rendelet, a véddeszkdzok mindsitési (megfeleldségi) szabalyozasat a 89/686 EEC
direktiva alapjan készilt 17/2008. (XII. 3.) és a 18/ 2008. (XII. 3.) SZMM (Szocialis és
Munkaiigyi Minisztérium) rendeletek tartalmazzak.

Szamos munkahelyi kockazati tényezd esetében a kockdzatok csokkentése csak szervezési
intézkedések, miiszaki megeldzés, kollektiv biztonsagi berendezések, és egyéni véddeszkdzok

egylittes alkalmazasaval lehetséges.

Az Osszefoglald a kovetkezd utmutatdsok alapjan készilt. 65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet,
17/2008. (XII. 3.) és 18/ 2008. (XII. 3.) SZMM rendelet és a Foglalkozas-orvostani Szakmai
Kollégium Egyéni Védoéeszkozok szakmai protokollja alapjan, Utmutaté 2009, szerk. Tompa
Anna)

A rendelet definicidja szerint a véddeszkéz minden olyan eszkoz, vagy eszkoz kiegészitd

segédeszkdz, amelyet a munkavallald azért visel vagy tart magéanal, hogy az a munkavégzésbol,

a munkafolyamatbol, illetve a technologiabol eredd kockazatokat az egészséget nem

veszélyeztetd mértékiire csokkentse.

Gyakorlati szempontbdl egyéni véddeszkéz minden olyan késziilék, felszerelés, berendezés,

eszkoz, amelynek az a rendeltetése, hogy a munkavallaldo személy viselje, vagy hasznalja az

egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatok elleni védekezés céljabol, és amelyre EK

(Europai Ko6zosség, EC European Commission) tantsitast végzo bejelentett (notifikalt) szervezet
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tipustanusitvanyt adott ki vagy 1. kategodria esetén a gyartdo EK-megfeleldségi nyilatkozatot
allitott ki. Az egyéni véddeszkdzok az EU-ban azonos elvek €s rendszer szerint gyértott,
forgalmazott és jelolt tipusaibol valaszthatok ki. Szabalyozott rendje van a forgalomba
hozatalnak, felfiiggesztésnek, a forgalombdl torténd, kivonasnak, az orszagok kozotti

informaciocserének, a tagorszagok kozotti reklamaciok intézésének.

A véddeszkdz gyartdjanak vagy forgalmazojanak a véddeszkdz valamennyi rendeleti és
szabvanyeldirasoknak valdo megfeleldoségérol EK-megfelel0ségi nyilatkozatot kell adnia.
Alapvetd kovetelmény, hogy a véddeszkoz a lehetd legmagasabb védelmi szinten biztositson
védelmet az adott kockazattal szemben.

A védoeszkoz védelmi szintje a védelmi képesség, ez a védelmi osztaly és a védelmi fokozat
egyuttese.

Az egyéni védodeszkozoket harom EU kategéria (1, 2, 3) valamelyikébe kell sorolni. Az 1.
kategoriaba tartozo egyéni védoeszkozok viszonylag kis egészségkarosodast okozo veszélyekkel
szemben védenek (pl. feliileti sériilés, tisztitoszerek ellen védelmet nyujto kesztyiik). Ebben a
kategériaban az EU gyartok maguk tanusithatjadk EK-megfeleldségi nyilatkozattal a véddeszkoz
megfeleléségét (EU-n kiviilli gyartok esetében a sajat nyilatkozat nem elfogadhato, EK

tipusvizsgalat és EK-tipustanusitvany sziikséges, ez jelenti a biztonsagi garanciat).

A 3. kategdriaba tartoznak a komplex tervezésli egyéni véddeszkdzok, amelyek a sulyos,
visszafordithatatlan egészségkarosodast okozo, illetve a haldlos kimenetelli balesetek, veszélyek
ellen nyujtanak védelmet.

llyenek a szlir6tipusu 1€gzésvédd eszkozok (porok, aeroszolok, ingerld, veszélyes, mérgezo,
rakkeltd, radiotoxikus gézok, gdézok, porok, bioldgiai korokozok ellen védenek), a kornyezeti
1égkortdl teljesen elszigeteld, izolacids 1égzésveédd eszkozok, buvarkésziilékek, a kémiai hatasok,
ionizal6 sugarzas ellen korlatozott idejli védelmet biztositd véddeszkozok, védoruhak,
védbkesztylk, véddszemiivegek, védé labbelik, 100°C felett vagy -50°C alatt alkalmazott
védOeszkozok, a magasbol torténd leesés, zuhanas, elektromos aram ellen védelmet biztosito
véddeszkozok.

Az emlitett kategoridk egyikébe sem sorolhatd véddeszkozok a 2. kategoéridba soroltak (pl.
védbsisak, arcvédok, szemvédok, minden hallasvédd eszkoz, fiilbe, illetve fiilre helyezve, 100°C
hémérséklet alatti meleg és -50°C hémérsékletet feletti hideg ellen védé ruhazat, mechanikai,

termikus hatasok elleni véddkesztytlik, védo labbelik).
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A 2. és 3. kategoriaba tartozd véddeszkozoket EK-tipusvizsgalatnak kell alavetni, amelyrdl a
tanusito szervezet EK-tipustantsitvanyt bocsat ki. Az EK tipustanusitvannyal vagy az EK gyartoi
nyilatkozattal rendelkezd véddeszkdzon szerepel az EK-jeldlés, a CE (Communauté Européenne,
Europai K6zosség) tajékoztato piktogram, amely szerint a termék megfelel a vonatkozo kozosségi

rendelkezéseknek.

A CE jel mellett fel kell tiintetni a tanusitd szervezet azonositd szamat (az Eurdpai Unid hivatalos
lapjaban kozzétett azonositd szam), az eszkdzre vonatkozo harmonizalt szabvany azonositojat, a

crer

ismeretiik munkabiztonsagi, munkaegészségiigyi szakértelmet igényel.

A véddeszkozoket hazdnkban kotelezd magyar nyelvil tajékoztatoval ellatni. Ez a tanusito
szervezet altal jovdhagyott dokumentum, ami tartalmazza a véddeszkoz jellemzdit, védelmi
képességét, védelmi osztalyat, védelmi fokozatat, a védelmi szinteknek megfeleld biztonsagos
hasznalati hatarokat, a hasznalatara, kezelésre, karbantartasra, tisztitasra, fert6tlenitésére,

tarolasra, idészakos feliilvizsgélatira vonatkozo adatokat.

Mindezek alapjan torténik az eszkozok kivalasztasa. A felhasznéalok feladata annak eldontése,
hogy az adott munkahelyen milyen véddeszkozt sziikséges alkalmazni. Az egyéni véddeszkozok
munkahelyi kivalasztasa kockazatértékelés alapjan torténik. A kivalasztas soran tovabbi alapvetd
szempont a munkavallald és a munkakdriilmények specialis jellemzdi. Ilyenek a munkavallald
altal végzett fizikai munka mértéke, a munkakornyezet klimatikus viszonyai (nyilt, zart,
hoémérseklet, paratartalom, légmozgés), az ergonomiai koriilmények, a viselés idOtartama, a
munkafolyamat kommunikacios szempontjai, az eszkdzok éra.

Ezek alapjan dontik el a kock4zatok megel6zéséhez valasztandd véddeszkdz miiszaki és
egeszseégligyl jellemzait, tipusat, védelmi szintjét. Az egyéni véddeszkodz juttatasdnak rendjét a
munkaltatonak irasban, belsé szabalyzatban kell rogziteni (felsorolva a munkafolyamatokat,
technologidkat, munkakordket, munkavallalokat, akik szamara biztositani kell egyéni

védoeszkozoket).

A 3., 4. veszélyességi osztalyu mikrobdk, rakkeltd anyagok, azbeszt, 6lom-expozicidoban végzett
munka soran fekete-fehér rendszerii 61t6z6t kell biztositani a védo és utcai ruhazat elkiilonitésére.
A védbeszkozoket kijelolt, elkiilonitett helyen kell tarolni és gondoskodni kell a véddeszkozok

tisztitasarol, fertétlenitésérol, majd az eszkozok veszélyes hulladékként torténd kezelésérol,
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megsemmisitésérol. A ndvényvédd szerek esetén az egyéni védOeszkozoket toxikologiai-
munkaegészségligyi engedélyezési szakhatosag hatdrozza meg, és a terméken feltiintetett cimke

tartalmazza az alkalmazand6 véddeszkozoket, amelyektdl nem szabad eltérni.

A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatoknak feladata az egyéni véddeszkdzokkel kapcsolatos
tandcsadas az egyén, a munkakoriilmények és a kockazatok ismeretében, felvilagositds az
eszk6zok hasznalatanak egészségi vonatkozasairol.

A foglalkozas-egészségiigyi orvos kozremiikodik tovabba a kockazatértékelésben €s az egyéni
védodeszkoz juttatasi rend kidolgozéasaban. Ez utobbiak munkaegészségiigyi szaktevékenységek.
Az alkalmasséagi vizsgalatok soran megterheld véddeszk6zok haszndlat esetén értékelni kell a
megterhelés jellegét, mértékét, és az egészségi alkalmassag megitélése mellett sziikség esetén meg

kell hatdrozni munka- és a pihend id6k hosszat és valtakozasat.

A véddeszkozok csoportosithatok az egyes koroki tényezdk és kockédzatok szerint. A fizikai
korokok ellen védo eszkdzok lehetnek mechanikai veszély (magasbol leesés, tités, vagas, zuzddas,
szuras, rezgés, elcsuszas), homérsékleti veszEély (lang, kontakt, sugarzo ho, hideg), elektromossag,
sugarzas (ionizald, nem ionizalo), zajartalom ellen véddk. A kémiai koroki tényezdk ellen védok
lehetnek légszennyezddés (por, rost, fiist), gazok, gézok, folyadékok (froccsenés, kilovellés,
meriilés) ellen védok. A biologiai koroki tényezok ellen védo eszkozok lehetnek 2-4 —es csoportba

sorolt baktériumok, virusok, gombak, illetve egyéb bioldgiai tényezdk ellen védok.

A csoportositds alapja tovabba az érintett testrész, illetve szerv, amelynek védelmét az eszkoz
biztositja. Ennek alapjan az eszk6zok lehetnek a koponya /fej, a fiil, a szem, a légutak, az arc, a
kéz, a felsé ¢€s also végtagok, a labak, a torzs, a has illetve az egész test védelmét biztosito
eszkozok (fejvédo , arcvédd , szemveédo, 1€gzésvedd, hallasvedd eszkozok, védoruhdk, egész

testet/szervezetet védo ruhak, kézvédd, 1abveédd, egyéb (leesés ellen) védd eszkdzok.
A fej védelme

Az iparban (banyaban, épitkezésen, egyéb iparban) véddsisakok hasznélatosak, de alkalmaznak
konnyli fejvéddket (sapkak, fejkotdk, hajhdlok szemarnyékoloval vagy anélkiil) és egyéb
fejvédok (véddsapkak, viharkalapok szovott vagy impregnalt anyagbol).

Védosisakok alkalmazandok épitkezéseken, kiilonosen allvanyokon, allvanyok alatt végzett

munkdk, zsaluzés szerelési és berendezési, allvanyozasi és bontasi munkak, acélhidakon, acél
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épiiletszerkezeteken,  vezetékoszlopokon, tornyokon, hidraulikus  acélszerkezeteken,
ontOkemencéknél, hengermiiben, nagynézeti konténerekkel, nagy csévezetékeken,
kazanhazakban ¢és erémiivekben végzett munkak esetén, tarnaban, arkokban, aknakban és
alagutakban, foldmunkak, kofejtés, fold alatti munkak soran, ontésnél, lift, emeldgép, daru
mikddtetése soran, kohaszati lizemben, acélmiiben, hengerdében, fémmiiben, ipari kemencék

mellett, hajoépités, vasuti tolatas, vagohidi munkak esetén.

A fejsériilések az ipari sériilések tobb mint 10%-at képezik. Foként mechanikai, {itések ellen
biztositanak védelmet a véddsisakok. Lényeges, hogy a sisakhéj a koponyaval ne érintkezzen, és
a fejre hato erd ne haladja meg az 5,0 kN értéket (1 KN 101.97162 kilogramm). Utéselnyel®

képesség szerint a védosisakok lehetnek a beiitédés elleni és az ipari védosisakok.

Az ipari véddsisakok (szabvanyjel EN397: Ipari véddsisak) nagyobb iitéselnyelésiliek €s magasabb
védelmi fokozathiak. A sisakokon tobbféle jelolést szerepeltetnek. Ezekre jellemzd példak a
kovetkezOk. A nagy oldalirdnyl nyomassal szemben {itéselnyeléssel rendelkez0 ipari véddsisakok

LD (lateral deformation) jelzések (vasuti tolatas, felszin alatti munkak).

A sisakok meleg (jelolés pl. +150 °C, pl. 6ntdde), hideg (jelolés pl. -20°C), froccsend megolvadt
fém (jelolés MM molten metal splash, pl. 6ntéde), elektromos aram (jelolés pl. 440 VAC Volts

Alternating Current acronym) ellen is védelmet nytjthatnak.

A védosisakon alkalmazhato jeldlések: -20°C, 20°C kdrnyezeti hdmérsékletig hasznalhato (pl.
szabadban, kemény hidegben), -30°C, -30° C kornyezeti hdmérsékletig hasznalhato (pl. hiitéhazi
alkalmazas), 150°C, +150° C kornyezeti hdémérsékletig hasznédlhaté (pl. melegiizemben,
ontodében). A fenti jelolések hidnydban a véddsisakok -10°C és +50° C kozotti kdrnyezeti
hémérsékleten viselhetoek. 440 Vac, rovid ideig tartd érintkezés megengedett 440 Voltig, 1000
Vac, rovid ideig tartd érintkezés megengedett 1000 Voltig, MM védelmet biztosit froccsend
fémolvadékok ellen, LD, nagy oldalirdnyt terhelés veszélye esetén is hasznalhato, F erdészeti,

fakitermelési munkakhoz javasolt.

A sisakhéj hore lagyuld anyagai: ABS akrilnitril-butadién-sztirol-kopolimer, PC polikarbonat,
HDPE (high density polyethylene) nagynyomadsu polietilén, PA — poliamid sisakhéj. A sisakhéj
hére keményedd anyagai: UP-GF (glass fiber reinforced unsaturated polyester) tivegszal erdsitési

poliészter, PF-SF (textile/phenol resine) fenol-textil, PAA-NF természetes szal-polianilin acetat.
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Hallasvédelem

A zaj okozta akut és kronikus karosodas elleni egyéni véddeszk6zok lehetnek fiiltokok, fiildugok
¢s hasonld eszkozok, hangvédd sisakok, az iparban hasznalt sisakokhoz illeszthetd fiilvédok,

e ey

A kovetkezo példak szemléltetik, hogy milyen munkateriileteken sziikséges alkalmazasuk.

Fémprés-gépen végzett munka, pneumatikus furdval végzett munka, repiil6téri foldi személyzet
munk3dja, c6lopverési munka, famegmunkalas, textilipari munkak, acélipar, gépipar stb.
Ha a zajexpoziciobol eredd kockézatot kollektiv zajvédo intézkedésekkel nem lehet az expozicios

hatarérték ala csokkenteni (als6 beavatkozasi hatarérték LEX gh = 80 dB(A) felett, illetve pesyics
Lmax =112 Pa, 135 dB(C) felett), a munkaltatonak a munkavallalot egyéni halldsvédd eszkozzel
kell ellatni. Ha a zajexpozicio eléri, vagy meghaladja a felsd beavatkozasi hatarertékeket LEX 8h
= 85 dB(A), illetve pcsies Lmax = 140 Pa, 137 dB(C) (66/2005. (XII. 22.) EiiM rendelet a
munkavallalokat ér6 zajexpozicidora vonatkozd minimalis egészségi ¢és  biztonsagi
kovetelményekrol), akkor a munkavallalo koteles a rendelkezésére bocsatott hallasvédd eszkozt

a munkaltato altal el6irt moédon viselni.

A megfeleld zajcsillapitast hallasvédé eszkoz kivalasztisandl az adott munkafolyamat C-
egyenértékli  hangnyomasszintjét veszik figyelembe, amibdl levonjuk a véddeszkoz
védoképességét SNR értékben (dB) megadva (a véddképességet, azaz a csillapitast SNR, single
number rating, illetve NRR, noise reduction rating értékekkel fejezik ki). Az igy kapott értéknek
80 dB alattinak kell lennie.

Szem- és arcvédelem

A védelmi eszkozok szemiivegek, buvarszemiivegek, rontgensugar-véddszemiivegek,
1ézersugar-véddszemiivegek, ultraibolya, infravoros, lathatd sugérzas ellen véddszemiivegek,
arcvédé maszkok, ivhegeszté maszkok és sisakok, kézi maszkok, fejre vagy a véddsisakra
illesztheté maszkok, pajzsok.

A viselésiik a kovetkezd munkateriileteken sziikséges. Hegesztési, koszoriilési vagy szeparalasi
munkak, faras, vésés, kofejtés, szegecselé géppel, forgacsold gépen végzett munka, ejto-
kalapécsos kovacsolés, tormelék eltavolitasa €s apritdsa, csiszoléanyagok szérddasa, savakkal,
mard oldatokkal, fert6tlenitokkel, folyadéksugarral, megolvadt anyaggal, sugarzo hé mellett,

l1ézerrel végzett munkak.
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A szemvédo eszkdzoknek kiilonbozo védelmi fokozatai vannak, amiket betiikkel és szamokkal
jelolnek. A mechanikai hatdsok elleni védoszemiivegek lehetnek S, F, B jelzéstiek, az iitkozés

erejével szemben mutatott véddhatasuk alapjan.

A veszélyes vegyi anyagokkal, porokkal, bioldgiai anyagokkal szembeni véddszemiivegek és
arcvédok 3. védelmi osztalytak. Az Sum-nél nagyobb porrészecskék ellen 4-es szammal jelolt,
az Sum-nél kisebb porszemcsék, aeroszolok és gazok ellen a legmagasabb fokozata, 5-0s jelil
szemiiveg alkalmas.

Ezek zartak, egy darabbol késziilt vegyszeralld polikarbonat, acetat lencsékkel ellatottak. A
paramentességet bevonat biztositja. Az optikai sugarzasokkal szemben védelmet biztosito, szlird

véddszemiivegek bizonyos hullamhossztartomanyban védenek.

A védelmi képességet két szdm, a kddszam (sugarzas fajtajat jeloli) €s a szliréfokozat erdsségét
mutatészam jeloli. Az UV-, ibolyantuli szlir6 3-as kddszama, teljesitménye 1-5 fokozatd. Az
infravoros sugarzas ellen védo sziird lehet kaprazas és rovidhullamu sugarzas (IR-A, -B, infrared)
ellen védo (kohaszat, iveggyartas, tlizoltas, ontodék, magas héfoku kemencék), 4. kodszamu, 1—

10 fokozatt.

A hegesztd szemiivegek csak sziird fokozatot tartalmaznak (1 ponthegesztéshez, 3-5
langhegesztéshez, 5—7 langvagashoz, 7-13 ivhegesztéshez, plazmavagéashoz). A hegesztéshez a
legjobb védelmét az elektrooptikai sziirdk adjak fejre helyezett automata sotétedésii
hegesztépajzsokban. A 1ézersugarzas elleni védoszirdk 10 védéfokozatiak (L1-L10). A villamos

iv elleni védészemiiveg 8-as jeltl.
A légutak védelme

A védoeszkozok porsziirdk, gazsziirfk €s radioaktiv porsziirdk, 1égellatoval felszerelt izolacios
késziilékek, levehetd hegesztOmaszkkal ellatott 1€gzokésziilékek, buvarfelszerelések,
buvaroltozetek. Alkalmazasuk sziikséges tartdlyokban, szlik térben, gdzzal miikodtetett ipari
kemencékben, gaz jelenléte, illetve til kevés oxigén esetén, nagykoho adagoldjanal végzett
munka, gazkonverter, nagykohd gazcsovei kozelében, nagykoho csapjai kozelében nehézfém
kig6zolgés veszélye esetén, kemencék bélelése, ontdkanallal végzett munka, szorassal végzett
festés, aknakban, csatornakban és egyéb fold alatti tiregekben végzett, szennyvizzel kapcsolatos

munka, hlitéhdzban végzett munka soran.
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A munkahelyi 1égszennyezettségtdl fiiggden kell kivalasztani a sziirdi tipusu legzésvédo eszkozt
(respirator), amelyek belégzett levegd szennyezettségét a megengedett érték szintjére képesek
csokkenteni. Az 1z0ldcios légzésveéds késziilékek fliggetlenitik a munkavallalot a kornyezeti

levegdtdl és teljes korti védelmet biztositanak.

A légzésvedo eszkozok munkahelyi kivalasztasa kizarolag kockazatbecslés alapjan lehetséges.
Oxigénhianyos a munkahely, ha a levegd oxigén koncentracidja nem haladja meg a 17 tf%-ot
(parcialis nyomasa 85 Hgmm-nél kevesebb).

A kérnyezeti levegotdl fiiggo (sziivd tipusu) légzésvedo eszkoz sziirésével a levegdbdl eltavolitja,
vagy megkoti a részecskét (por, aeroszol, fiist), a gaz, vagy g6z halmazallapotl szennyezoket.
Ilyenek a kovetkezOk. Részecskesziird félalarcok, szelepes szird félalarcok, 1€gzésvédod
negyedalarcok, félalarcok, teljes alarcok részecskesziird betéttel, 1égzésvédd féldlarcok, teljes
alarcok gdzszliré betéttel, 1égzésvédd félalarcok, teljes alarcok kombindlt (részecske-gaz)

szlirObetéttel, energia forrassal miikodtetett szlirési tipusu 1égzésvédo késziilékek.

Ezek a késziilékek nem nyujtanak teljes korli, 100%-o0s védelmet az aldaszivas jelenség miatt.
Belégzéskor az arc és a légzéscsatlakozd zard keret kozott és a szelepeknél, illetve egyéb
szerkezeti elemek mellett a kornyezeti levegdbdl a 1égzésvédd belsd terébe szennyezd anyag
keriil. Ennek mértéke az aldszivasi tényezdvel jellemezhetd, amely a kornyezeti levegdben

talalhato és a belélegezett levegdben 1év6 szennyezd anyag koncentracidinak %-os aranya.

A védbeszkozre megengedett legnagyobb teljes alaszivast (TIL % = Total Inward Leakage,
maximalis befelé irdnyuld ateresztés) szabvanyok tartalmazzdk. Az FFP1 sziir6osztalyt
részecskeszlird félalarc megengedett aldszivasa 22%, az FFP2 esetében a megengedett alaszivas
8%, az FFP3 esetében pedig 2%. A részecskesziird félalarcok koziil utdbbi biztositja a

legmagasabb védelmi fokozatot.

A sziird tipust eszk6zok jellemzésére az FFP osztilyozést alkalmazzak (FFP Filtering Face
Piece), és az eurOpai standardok alapjan a respiracids cserélhetd eszkozok 5 kategdéridba
sorolhatok Az eredeti EN149:1991 (European Standard, a hazai harmonizalt jel61és MSZ EN 149,
Magyar szabvany és EN) standardok 2001-ben attekintésre keriiltek, a jelenlegi EN149/2001
alapjan S- szilard és SL- szilard és liquid besorolasuak lehetnek harom kategéridban FFP1, FFP2
¢s FFP3. Az FFP2 és FFP3 lehet S illetve SL. A respiratorok lehetnek fél alarcok (fedik az orrot,

a szajat és lehetdleg az allat, EN141, 143 és EN371).
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Az EN141 gaz és g0z, szilard, vagy folyadék partikulumok filtralasara alkalmas. Mindegyiknek
harom osztalya van, 1, 2, 3-as. Az EN143 részecskéket sziir és szintén harom osztalya van P1, 2,
3. APl szolid, a P2, 3 pedig lehet szolid, illetve liquid partikulumokat sziir6. Az EN371 specifikus
AX filterrel kertilt ellatdsara, amely alacsony forrasponta szerves vegyiileteket sziir. A filterek
maximalis sulya 300 gramm lehet.

Teljes alarc respiratorok lehetnek EN136, EN141, EN143, EN371. Ezek a szemet, orrot, szajat és
az arcot fedik, és természetes vagy szilikonozott gumibol késziilnek, harom osztalyuk, az 1, 2, 3-
as, ismert. Az 1-es konnyti, 2-es altalanos, 3-as nehéz, pl. tlizoltok, munka végzése soran kertil

alkalmazasra.

Ezek a maszkok is kiillonbozo filterekkel keriilnek forgalmazasra, az EN 141 gaz vagy gbz, vagy
alkalmazasra hasonl6an a fél dlarcnal emlitettekhez. Az EN 143, és az EN 371 is megfelel a fél
alarcoknal emlitetteknek.

A maximalis suly itt 500 gramm. Fogalmaznak ezen kiviil 1égzdkésziilékkel Osszekotott
respiratorokat is, ilyenek az PREN146 (powered air respirator) é¢s az EN12941, valamint az
EN270, EN1835 airline fed respirator.

A P100 filter 99,97 filtraciés hatasfoku olaj és nem olaj részecskék, fiist, por, radionuklid
részecskékkel szemben.

Az FFP1 finom por, fiist, viz, olaj tartalmu fiist és aerosolok sziirésére alkalmas, nem toxikus
porok, mint aluminium oxid, bauxit, borax, téglapor, celluléz, cement, szénpor, gipsz, mészko,
pollen, portland cement, szukrdz, cukor. A munkahelyi expozicids hatarérték négyszereséig
alkalmazandok. Az FFP1 maszkok maximalis befelé irdnyulo ateresztése 22%, és maximalis filter
penetracioja 20%. Maximalis belégzési ellenallasa 30 1/perc esetén 0,6 mbar, 95 1/perc esetén 2,1

mbar. A Nominalis védoéfaktor (NPF) 4.

Az FFP2 finom, toxikus porok, fiist, viz €s olaj tartalmu fiist €s aerosol esetén hasznalatosak. Az
FFP1-hez képest azonos anyagok szlirésére magasabb koncentracié esetén is alkalmas a
munkahelyi epozicids hatarérték tizszereséig, valamint fékbetétek pora, kalcium oxid, agyag,
aszfalt, gyapot, granit, széna, 6lompor ¢€s fiist, hegesztés soran keletkezett fiist, szilikat, natrium
hidroxid, fapor €s cink oxid por esetén. Az FFP2 maximalis befel¢ iranyul6 ateresztése 8%, filter
penetracidja 4%. Maximalis belégzési ellenallasa 30 1/perc esetén 0,7 mbar, 95 I/perc esetén 2,4

mbar. A Nomindlis véddfaktor (NPF) 12.
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Az FFP3 (EN149:2001+A1:2009 maszk) alkalmas nem toxikus por, illetve alacsony vagy
kozepes toxicitasu porfiist, vagy vizes aerosolok elleni védelemre. Filtracidés hatdsfok 98%,
késziilhet szeleppel (pl. CL43V). Azokkal az anyagokkal kapcsolatban keriil alkalmazasra, mint
az FFP2, csak nagyobb koncentracioban, a munkahelyi expozicioés hatarérték huszszorosaig
alkalmazhat6. Megfeleld tovabba keramia szalak, krém, kobalt, nikkel, radioaktiv és biokémiailag
aktiv aerosolok esetén. Maximalis befelé iranyulo ateresztés 2%, maximalis filter ateresztés 1%.
Maximalis 1€gzési ellenéllas 30 1/perc-nél 1,0 mbar, 95 1/percnél 3,0 mbar. A Nomindlis
védofaktor (NPF) 50. Az aeroszolok, rakkeltd tényezok ellen is védelmet nyujté FFP2, 3

maszkokat D jelzéssel is ellatjak.

A védoeszkoz gyartoi feltiintetik a megengedett munkahelyi koncentracio és a véddeszkoz
alaszivasi tényez6jébol kalkulalt névieges védelmi tényezét (NPF, Nominal Protection Factor). Ez
azt fejezi ki, hogy az eszk6z a munkahelyi megengedett koncentracié hanyszoros értékéig ajanlott.
A teljes alarc fedi a szemet, az arcot és az allat, csatlakoztathatd zart rendszerti és izolacios
1égzésvédo késziilékekhez. A teljes alarcba belsé alarcot is beépitenek, amely elhatarolja az orr és
a szajrészt a latdbmezo6tdl. A kommunikacid érdekében gyakran beszélémembrant is elhelyeznek
az alarctestbe.

A részecskeszlrd-betéttel felszerelt teljes alarc hosszu iddtartamu hasznalata tobbletterhelést
jelent a viseldjének. A véddeszkoz haszndlata kdzben a sziir6betét fokozatosan telitddik, €s a
levalasztott szennyezddéssel ardnyosan ndvekszik a 1égzési ellendllas. Sziirdbetétes 1égzésveédd
teljes alarcot folyamatosan haszndlni nem szabad. Radioaktiv anyagok, spordk, baktériumok,

virusok és proteolitikus enzimek esetén a részecskesziirok csak egyszer hasznalhatok fel.

A légzésvédo félalarcok, teljes alarcok gazsziirdkkel is csatlakoztathatok. A sziirdbetétben 1évo
toltet (pl. aktiv szén) kémiai, fizikai-kémiai vagy eletrokémiai uton megkoéti a levegdben 1évo
vegyi légszennyezOket (a szlirébetétek betll, szinkddjai, alkalmazasuk: A /barna: szerves gazok
g6z0k ellen, 65°C feletti forraspont felett, AX/barna: szerves gazok g6zok ellen, 65°C alatti
forraspont esetén, B/sziirke: szervetlen gazok, gézok ellen, E/sarga: kéndioxid ellen, K/zold:
ammonia ellen, SX/lila: anyagspecifikus, NO-P3/kék-fehér: nitrogén oxidok ellen, Hg-P3/vords-

fehér: higany ellen, CO/fekete: szénmonoxid ellen).

Az A, B, E és K gazsziir6betéteket sziir6teljesitményiik alapjan harom osztalyba soroljak (1-3).
1. osztaly kis kapacitast (0,1 tf% 1000 ppm, parts per million),

2. osztaly kozepes kapacitasu (0,5 tf% 5000 ppm), 3. osztaly nagy kapacitasu (1 tf% 10 000).
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A légzésveédo félalarcok, teljes alarcok lehetnek kombinalt sziirdvel csatlakoztatottak is (gazszlird
részecskeszlirdvel egybeépitve).

Az energiaforrassal miikodtetett levegOrasegitéses 1€gzésvédod késziilék a viseld 1égzési munkajat
levegdrasegitd berendezés tdmogatja. Akkumulatoraval hajtott motor ventillatort miikddtet, ami
120-160 1/perc levegdatfolyasi sebességgel atftjja a sztirokon a levegdt. Az alarc belsejében
enyhe tulnyomas jon 1étre. Védelmet nyjt bioldgiai és vegyi anyagok, porok, valamint szilard
vagy folyékony aeroszolok ellen. A levegdrasegités kovetkeztében a késziilék hasznalatdval nem
1ép fel megterheld 1€gzési ellenallas. Alkalmazasi teriilete azbeszt expozicid veszélyével jard
épiilet-bontas, veszélyes anyagok artalmatlanitdsa, a hulladéklerakok, az erémuvek,

biotechnologiai laboratériumok, a vegyipar.

A kornyezeti leveg6tdl fliggetlen (izolacids) légzésveédo késziilék a kdrnyezeti levegdtdl fiiggetlen
kiilsé forrasbol biztosit levegdt. Teljes korli légzésvédelmet ad. Oxigénhidnyos légtérben
hasznalatos, ahol miiszaki prevencié nem alkalmazhat6, vagy ahol sziird tipusu 1égzésvédo
eszkozok nem elégségesek. Lehetnek helyhez kotott, friss levegds késziilékek, hordozhato
izolacids késziilekek. Az egyéni menekiilé késziilekek szintén izolacids tipusu eszkézok. Ilyen

tipust eszkdzok a fokozott megterhelés miatt csak csokkentett munkaidében alkalmazhatok.

A helyhez kotott friss levegds légzésvédo késziilék a levegot ventillatorral (vagy nélkiile) juttatja
fél- vagy teljes alarcba a szennyezett tértdl kelld tavolsagra rogzitett, a durva szemcséjli porok
szlirésére alkalmas szlir6n és 1égtomlon keresztiil. Szivotomlds késziiléknél a munkavallald
vezetéken keresztiil szivja be, a ventillatoros késziilékek kézzel, vagy géppel hajtott ventillatorral
mikodik.

A nyomolevegds késziilék 10 bar nyomadsu siritettlevegd-forras, kiépitett stiritett levegds

halozattal, kompresszorral vagy 1égz6 automataval vezérelve.

A hordozhato6 izolacids légzésvédo késziilék levegdforrasa (stiritett levegd, oxigén, peroxidos
rendszer) késziilék viseldjén van. Lehet allandé nyomast, allando térfogatl, térfogat érzékeny

vagy nyomas érzékeny tiidéautomataval vezérelt, valamint tilnyomadsos, nyitott és zart rendszert.

A nyitott rendszer(, stritett levegds késziilék a levegdt palackbol biztositja nyomascsokkentdn,
tiidéautomatan, vagy légzésvezérelt adagoloberendezésen keresztiil, ami légzéscsatlakozoval
(teljes alarc) van 0sszekottetésben. A kilélegzett levegd a kilégzdszelepeken keresztiil a kornyezd

légtérbe tavozik. A késziilékeket a levegdkészlet alapjan osztalyozzdk. A tilnyomas nélkiili
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késziilék 20 bar palacknyomas felett 40 1/min, a talnyomasos késziilékek 50 bar felett 60 1/min
levegbaramlast tesz lehetdvé. Az alarc belsé terében a nyomas egyensulyi dllapotban 5 mbar lehet.

Ma 300 bar tulnyomaésos tizemmodban miikodo késziilékeket alkalmaznak.

A késziilék teljes tomege maximum 18 kg lehet. A szénszalas palackok tomege 6—7 kg. A késziilék
biztonsagi berendezése 55 bar nyomadsnal, illetve 200 1 levegdkészlet alatt jelez. A figyelmeztetd
jelzés utan el kell hagyni munkahelyet. A figyelmezteté hangeffektus 2000-4000 Hz-en 90 dB(A).
A stritett levegds 1égzésvédd késziilékek (SCBA, Self-Contained Breathing apparatus)
tiizoltosagnal, fold alatti, mérgezd, oxigén hidnyos ¢és robbanasveszélyes kornyezetben,

katasztrofahelyzetben kertilnek alkalmazésra.

A zért rendszerti stiritett oxigénes késziilék (hordozhato) hordozhat6 1égzésvédod késziilék megkoti
a szén-dioxidot a kilégzett levegdbdl és oxigént ad a 1égzési levegdhdz. A levegdt a hordozhatd
tartalyban 1évo suritett oxigén €s a regeneralt, visszacirkulaltatott levegd keveréke szolgaltatja.
A kilélegzett levegdbdl kaliumperoxidos regeneracids szelencében megkotddik a széndioxid. A
regeneralt levegd visszakertil a 1€gzési aramkdrbe, ahol oxigén adagolddik hozza. A gézdramlas
lehet leng6 (ingalégzésii) vagy ciklikus.

A késziilék 1égzéscsatlakozdja teljes alarc. Az eszkéz hiitérendszerrel ellatott. Az oxigénes
késziilékek hasznalati iddtartama 1-4 o6ra. Magas hOmérsékletnek ellendlld kiilonleges
késziilékeket alkalmaznak a banyaszatban és a tlizoltok.

Veszélyes kornyezet elhagyasakor hasznalt 1égzésvédd eszkdz a menekiild (6nmentd) késziilek.
Ez is zart rendszer(i, kaliumperoxidos regeneracioval €s oxigén dusitassal mikodd eszkéz. A
levegd kétszer aramlik at a peroxid rétegen, igy nagyobb levegé mennyiséget regeneral (Pendel-

1égzés).

Az egészségiigyl intézményekben, miitokben hasznalt sebészi maszkok nem légzésveédd
eszk6zok, biologiai koroki tényezdk ellen nem nytjtanak jelentds védelmet. Csokkentik az
egészségiigyi személyzet léguti terjedéslii korokozoinak atjutdsat a betegekre. Az Orszagos
Epidemiologiai Kézpont (EPINFO 2009, /16 évfolyam/46 szam) a HIN1 jarvannyal kapcsolatban
csak az az aerosol képzddéssel jard beavatkozdsok (intubécio, trachea leszivas, tracheostoma,
gyogyszerporlasztok hasznalata, mellkas fizioterapia, bronchoscopia, cardiopulmonalis
ujraélesztés, non-invaziv lélegeztetés, magas frekvencidju oszcillacios 1élegeztetés intenziv

osztalyokon) javasolta FFP3 maszk és szemvédelem alkalmazasat.
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A kéz és a kar védelme

A véddeszkozok védokesztyiik mechanikai hatdsok (szaras, vagas, vibralds), vegyszerek ellen,
villanyszerel és hovédd kesztyiik, egyujjas kesztyiik, ujjvédok, konyokvédok, csuklovédok
nehéz munkihoz, ujjatlan kesztylk, kiillonb6zo védoruhdk (savakkal, mar6 oldatokkal,
fertétlenitokkel, maro tisztitoszerekkel, forrd6 anyagokkal, sikiiveggyartds termékeivel,
homokfuvassal, htitéteremben kapcsolatos munkdk sordn, tizallo (langmentesitett) védoruhdk,
hegesztés, liveggyartas, kohaszat soran), atfurodasmentes kotények (kicsontozasi €s darabolasi
munkak, kézi késsel végzett munkak), borkotények (hegesztés, kovacsolds, ontés), kesztyiik
(hegesztés, éles targyakkal, savakkal vagy maré oldatokkal végzett munkak), fémszalas kesztyiik
(kicsontozas, darabolas, kézi késsel végzett rendszeres vagasi vagy vagohidi munka, vagogépek

késeinek cseréje).

A véddkesztyli védelmi szintjét szdm- €s betlijellel jelolik. A védelem 1 — 5 szintje novekvd
védelmi képességet jelol. A gyartonak meg kell neveznie a kesztyliben 1évo allergiat okozo
anyagokat (nikkel, krém, latex fehérje tartalom). A bérkesztylik krom (VI) tartalma nem lehet
magasabb 2 mg/kg-nal.

Vegyi anyagok ¢és biologiai tényezok elleni védokesztyiik jellemzdje az atbocsatasaval szembeni
ellenallas (permeacios ellenallas). A gyartonak betiikoddal jeloli a vegyszereket, amelyre az EK
tipustanusitvanyt kiadtak. A védokesztyliket az 4tbocsatési id6 alapjan 1 — 6 védelmi osztalyba
soroljuk. Az 1-2. athatolasi osztaly froccsend vegyszer vagy rovid érintkezés ellen véd. A tartdosan
hasznalt kesztyiik 3. osztalyu athatolasi védelmet biztositanak. Novényvédo szerek esetén 3. vagy

4. osztalya véddkesztyl sziikséges, a kéz vegyszerbe meritésekor 6. osztalyl kesztylit sziikséges.

A biologiai veszélyekkel szembeni védelmet biztositd védokesztyli folyadék ateresztési és
légtomorségi behatolasi ellendlld képessége biztositja, hogy a mikrobak nem hatolnak at a
védokesztyll anyagan. Az egyszer hasznalatos latex orvosi kesztylik megakadalyozzak a beteg és
a felhasznal6 keresztbe fertdézését. A gyakorlatban a latex kesztyliket egyéni véddeszkdznek
tekintik, de a jelenlegi szabalyozas szerint ezek egészségiigyi termékek, nem mindsiilnek egyéni
véddeszkoznek. Mindségtanusitasuk, forgalmazasuk engedélyezése egészségiigyi hatosagi eljaras

ala tartozik.

A ho és langhatés elleni (langalld) véddkesztyiliknek 6 védelmi szintje és 4 védelmi fokozata van

crer
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id6tartamig biztosit védelmet). A hideg elleni védokesztyiik (hiitéhazban, téli hideg-nedves
munkakoérnyezetben) kontakt hideg elleni védelmet biztositanak (1 — 4 védelmi fokozat). A
villamos 4ram hatdsai ellen védd kesztylik elektromos aram, elektromos iv huzasakor fennallo
aramiités ellen védenek. A kesztylikon a védelmi osztalyt és a hasznalati fesziiltséget. Sztatikus

feltoltddés ellen védelmet nyujtod védokesztyiikk 1IMQ —100 MQ.

A labfej és a labszar védelme

A védoeszkozok félcipok, magasszaru cipok, labszarvédds csizmak, biztonsagi csizmak, gyorsan
kifizhetd, kikapcsolhat6 cipdok, labujjvédo betéttel kiegészitett cipok, hdellenallod talpu csizmak,
cipdk, csizmak vagy felsé csizmék, flizhetd cipdk, rezgés ellen védo cipok, antisztatikus cipok,
szigeteld cipdk, védo csizmak lancfiirésszel dolgozoknak, fatalpu cipdk, térdvédok, levehetd
labfejveédok, labszarvédok, levehetd (hoallo, szarasalld vagy vizallo) talpak, eltdvolithato
bakancsszegek (jég, ho vagy csuszos padozat esetén), atfuras mentes talpu biztonsagi cipdk
(vazszerkezeti, alapozasi, kozati, allvanyozasi munkak, vazszerkezet lebontasa, betonnal, el6re
gyartott elemekkel végzett munkak, épitési vallalkozoé telepén és aruhazaban, tetdon végzett

munkak).

Nem atfurodas mentes talpu biztonsagi cipok (acélhidakon, acélhid épitésénél, vezetékoszlopon,
tornyon, liften, hidraulikus acélszerkezeten, ontékemencénél, acélmiiben €s hengermiiben, nagy
konténerekkel, nagy esévezetékeken, darukon, kazdnhdzban és erdmiivekben, kemencék
épitésénél, flitd és szelloztetd berendezéseken, valamint fémek szerelésével, ontdkemencénél,
kozvetlen kohaszati lizemben, acélmiiben, hengermiiben, fémmiiben végzett munkak,
kovécsolas, ejtdé kalapacsolas, kovacsolds, melegsajtold €s drotvonod iizemben, kéfejtdben és
nyiltszini fejtésnél, szénkészlet elszallitdsanal végzett munkak, koéfejtés és megmunkalss,
sikiiveg, 0Oblosiiveg aru gyartdsa ¢és feldolgozasa, oOnt6formakkal végzett munka a
keramiaiparban, kemencék kibélelése, formazas a keramiaiparban és az épitéanyag-iparban,
széllitas és raktarozas, fagyasztott hustombokkel €s fagyasztott €lelmiszer csomagolasaval

végzett munkak, vasuti tolatas).

Sarokkal vagy erdsitdvel ellatott, atfirodds mentes talpti biztonsagi cipdk (tetdn végzett
munkdk), szigeteld talpti véddcipdk (rendkiviil magas vagy rendkiviil alacsony homérsékletii
anyagokkal végzett munkak), konnyen levethetd véddcipdk (amikor fennall a megolvadt anyag

athatolasanak veszélye).
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A véso cipoket védelmi képességiik alapjan harom kategoriaba soroljdk. A biztonsagi labbelik
(SB safety boot) a labujjak védelmére, 6sszenyomodassal szembeni védelemre szolgalnak az orr-
részen fém, vagy mlianyag (kompozit) orrmerevitést tartalmaznak, 200 J {itéssel szemben biztosit
védelmet. A talp olajallo, atszurddas okozta sériiléstdl a talprészbe beépitett acél vagy milanyag
(kompozit) talplemez véd.

A védolabbelik (PB, protection boot), kisebb védelmi képességliek, az orrmerevité 100 J
igénybevétellel szemben biztosit védelmet, a talp szintén olajallo. A munkaldbbelik (OB,
occupational boot/footware) még kisebb védelmi képességgel rendelkeznek, orrmerevitdt nem
tartalmaznak és 1it6- €s nyomo igénybevétellel szemben, nem biztositanak védelmet. Az
elektromos veszélyekkel szembeni védelmet biztositd 1abbeli szigeteld tulajdonsagu (fesziiltség

alatti munkavégzés, villamos tizemi munkak soran).

cre

vegyi anyagokkal, mikrobioldgiai korokozokkal, froccsend anyagokkal szemben védelmet
biztositd labbelik athatolds és szivargds biztosak, és sterilizalhatéak. A 1abvédd eszkozok

kovetelménye a sarok energiafelvevd-képessége, amely legalabb 21 Joule.

A bor védelme

A védbeszkozok krémek és kendcsok (burkoldanyagok eldallitasa, bdrcserzés, épitdipari
munkdk, mard, allergizald, irritdlo, boron keresztiil felszivodd vegyi anyagokkal végzett

munkak).

A torzs és a has védelme

A védd mellények, kabatok és kotények mechanikai hatdsok (szards, vagas, olvadt fém
kifrocesenés) ellen, védd mellények, kabatok és kotények a vegyszerek elleni védekezés céljabol,

flitott mellények. mentdmellények. rontgensugarzas elleni védokotény, védd ovek.

Az egész test védelme

Leesés elleni védoeszkozok, fékezd szerkezetek, a testet tartd eszkozok (védo ovek), védo
ruhdzat, biztonsagi munkaruhak (kétrészesek és overallok), mechanikai hatdsok (szaras, vagas)

ellen hasznalt véddruhdk, vegyi anyagok hatésa elleni véddruhak, olvadt fém kifroccsenése €s
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infravords sugarzas elleni védoruhdk, hoallo védooltdzések, fiithetd ruhdk, radioaktiv szennyezés
elleni védoruhak, poralldé védoéruhdk, géazbiztos véddoruhdk, fluoreszkald jelzéruhdk,

fényvisszaverd ruhdk és kiegészitd kellékeik (karszalagok, kesztyiik). véddboritasok.

Az alkalmazasi teriiletek allvanyon végzett munkak, elére gyartott elemek szerelése,
vezetékoszlopon végzett munkak, esében vagy hideg idoben végzett szabadtéri munkak. Ahol a
munkavallalonak tisztdn lathatonak kell lennie: toronydaru fiilkéjében, raktarozd és tarold
berendezések magasban mozgo fiilkéjében, furdtorony felsd részein, aknaban és csatornaban
végzett munkak.

A védoéruhazat védelmi képességet alapanyaga hatdrozza meg, ami nem tartalmazhat irritalo,
allergizalo anyagokat, izzadsdg hatdsara nem oldodhat ki vegyi anyag. A véddruhazat
komfortérzetének a nedvesség felvevd képesség, a paraateresztés/Iégateresztés €és a hdszigeteld
képesség az alapja. Piktogramok tajékoztatnak a védelmi képességrol. A védelmi szinteket

szamokkal és betiikddokkal jelolik a piktogram mellett vagy alatt.

A veszélyes vegyi anyagok elleni védéruhak folyékony-, gaznemi-, permet-, kod-, aeroszol
halmazallapotu, szilard részecskék (porok) és froccsend folyadékok atszivargésa ellen védenek.
Védelmi képességiik szerint hat tipusba tartoznak. Az 1-es tipus a gazvédoé ruhak, vegyi anyagok
gdzei, toxikus részecskéi ellen védenek, a 2-es tipus a folyadékzard (nem gaztomor) védoruhak,
a 3-as tipus a folyékony vegyi anyagok atbocsatasaval szemben ellenalld védéruhak. A 4-es tipus
az aeroszolok, permetezd folyadékok behatolasaval szemben ellenallé védéruhdk. Az 5-0s tipus
alevegdben lévo szilard részecskék (porok, szilard fazisu aeroszolok, szemcsék) ellen védod ruhak.

A 6-os tipus a korlatozott védelmi képességii védoruhdk a kifroccsend folyékony ellen.

A véddruha osztalyba soroldsa a vegyi anyagokkal szembeni atbocsatasi ellenallas alapjan
torténik. Az dtbhocsatas az a folyamat, amelynek soran a vegyszer molekuldk a véddéruhazat
anyagan keresztiil athatolnak. Az &atbocsatdsi id0 a vegyi anyagnak a védoruha ruha kiilsé
feliiletére valo rakeriilésétdl a ruha belsé oldalan vald megjelenéséig eltelt 1d6.

A védoéruhak osztalyba soroldsa vegyi anyagok atbocsatéasi ellendllasa alapjan: 6. osztaly 480
percen tll, 5. osztaly 240 percen tul, 4. osztaly 120 percen tal, 3. osztaly 60 percen til, 2. osztaly

30 percen tul, 1. osztaly 10 percen tul.

A biologiai veszélyek elleni védéruhdk vérrel és a testfolyadékkal vald érintkezéssel szemben

védenek. A mikroorganizmusok valtozatossdga miatt nem lehet kialakitani standard
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kritériumokat. A tesztelést Staphylococcus aureus ATCC (American Type Culture Collection)
29213 torzzsel és Phi-X-174 bakteriofaggal (elsé szekvenalt genom DNS. 1977, Fred Sanger)
végzik.

A védelmi képesség alapjan 1-6 védelmi osztalyt kiilonitenek el. A 6. osztalyu véddruha athatolasi
ideje 75 percnél tobb, az 1. osztalyl ruha esetén ez kevesebb, mint 15 perc. Bioldgiai aeroszolok

elleni véddéruhazat 1-3 védelmi osztalyu.

A 3. osztalynal a behatolasi arany log cfu (colony forming unit) < 5, az 1. osztaly esetében a log
cfu 1-3 kozotti. A szilard bioldgiai részecskék elleni ruhak 3 osztalya esetén a behatolasi ellenallas

log cfu 1-nél kisebb, 1. osztalynal log cfu 2 és kdzotti.

A ho és langhatas elleni védéruhdk védelmi szintjét a hdatadasi index (HTI heat transfer index),
a hdszigeteld képesség €s a langallosag hatarozza meg. A, B, C, D, E kategoriaba soroljak be és
az egyes kategorian beliil a teljesitményfokozat 1-4. Alapvetd szabaly, hogy a védéruhan athatolo
hémennyiség nem érheti el a fajdalomkiiszobot. A hideg elleni védéruhak védelmi szintjét a
hészigetelési értékkel jellemzik. A véddeszkozok 1égateresztés €s vizgdzateresztés alapjan 1 — 3
fokozatuak.

Alapvet6 kovetelmény, hogy a véddeszkdzon keresztiili hideghatas ne érje el a fajdalomkiiszobot,
¢s ne okozzon artalmas lehiilését. A jo lathatdsagot biztositd védOruhak (vasuti-, kozati
kozlekedésben, munkagépek kozlekedésekor, daruk mozgéasanak helyszinén, épitési teriileten)
tobb helyen fényvisszaverd tulajdonsagu anyaggal (fluoreszcens sarga, narancsvords, voros
pigmentekkel impregnalt PVC, mas miianyag) latjak el, és a fényvisszaverd teriilettdl fliggden 1—
3 osztalyba sorolhatok. Az elektromos iv hatasa és elektrosztatikus feltoltodés elleni védéruhak
besorolésa szikraérzékenységi szintek szerint torténik. A kézi lancfiirésszel dolgozok véddruhdja
a sériilékenyebb teriileteken (pl. a 1ab elsd részének megfelelden) laza szalakbol all.

A lancflirész a ruhdbol a szalakat kihuzza, és az megakasztja a lanc meghajtot, igy az leall.
Radioaktiv szilard részecskék elleni védéruha nem a radioaktiv sugarzas ellen, hanem a

részecskéknek athatolasaval szemben biztosit védelmet.

A teljes testfeliiletet védo eszkdzok nagy védelmi képességii, vegyi anyagok elleni véddruhak (1-
es tipust gazvédo és 2-es tipusu folyadékzard, nem gaztomor védoruhdk, ho- és langhatasok elleni
bevetési védoruhdk. Ezek a munkavallalot teljes mértékben filiggetlenitik a kdrnyezettdl. A

levegdellatast izolacids 1égzésveédo késziilék biztositja.
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A levegoellatastol fiigg, hogy helyhez kotott (vezetékes rendszerhez csatlakoztathat6), vagy mobil
rendszerli (vezeték nélkiili). Haszndlatuk sziikséges nagy egészségkarositdo kockazatok esetén
(miiszaki hibaelharitds, katasztrofa /havaria/ helyzetek, veszélyes hulladék mentesités, 4.
veszélyességi fokozati biologiai koroki tényezdk /bioterrorizmus/, oxigénhiany, rakkeltd
anyagok, azbeszt bontas, vegyi balesetek).

Ilyen helyzetekben az egyéni védelem a primer prevencio elsddleges eszkdze. Az egész test
védoeszkozok, a respiratorok viselése nagy megterheléssel és igénybevétellel jar, ezért a fizikai
munkavégzés idoétartamat az alkalmassagi vizsgalatok soran korlatozni kell, pihendiddk

beiktatasa sziikséges.

A haldlos munkahelyi baleseteket jelentds részben magasbol leesés okozza (gyakoriak az iparban,
épitdiparban, alpintechnikai tevékenységek, magasfesziiltségli tavvezetékeken, viz felett végzett
szerel6 munkék soran). Azokon a teriileteken, ahol biztonsagi berendezések nem szerelhetdk fel,

egyéni védoeszkozok alkalmazasa sziikséges.

Leesés ellen véddeszkozt kell alkalmazni 2 méter feletti szintkiilonbség esetén a kiépitett, allando,
¢és 1 méter feletti szintkiilonbségnél a valtozé munkahelyeken. A véddeszk6zok rogzitési ponthoz
kapcsolt kikdtési rendszerbdl és a munkavallalot tartd szerkezetbdl allnak. Ilyenek lehetnek
lezuhanas gatlok, munkahelyzet beallitok (derékdvek, Miller titdn), energiaelnyeldk,
segédkotelek, ment6-, beiilds-, teljes test hevederek (gekko, snake, spider, lizard, lemur, panther,

basic, squirell, Miller titdn 1, 2, 3 és 4 pontos, és robbanésbiztos).
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7. Kutatasi beszamolo

Az ¢lelmiszer- és italgyartas agazatok széles kori jellemzése a rendelkezésre 4ll6 irodalom ¢€s a
kutatasban feltart adatok segitségével — az altalanos bevezetd, amely az adott iparag
sajatossagainak, torténetének és a munkafolyamatok, az azokkal jaré kockézatok, koriilmények

részletes elemzése.

A kérdoivek Osszesitése utan a szolgaltatott adatok alapjan feltarjuk és elemezziik az élelmiszer-
¢s italgyartas agazatokban a foglalkozas-egészségligyi szolgalatok, a munkabiztonsagi
szakemberek, a munkaltatd és a munkavallalo altal kozolteket. A kutatast a négy célcsoport
visszajelzéseit 0sszegezve, az altalanos kérdésekben, az ergondmiai vonatkozasokban, és egy
specialis kockazat: az id6s6d6 munkavallalok helyzetének feltarasaval és a tapasztalatok

Osszegzésével, kielemzésével végezték el.

A kérdoiv tipusok kérdéseire kapott valaszokat kérdésenként Gsszesitettiik, és kérdésenként,
illetve kérdés-csoportonként kielemeztiik azokat, kiilon kitérve az adott szektor erdsségeire,
gyengeségeire, a lehetOségeire és a kockdazatokra, a fennalld veszélyekre. Ahol erre az
eredmények alapjan lehetéség volt, ott a kérdéivek tanulsagait is megfogalmaztuk. Az

elemzéseket kérdoiv tipusonként, valamint azok dsszesitésével zartuk.

A kutatas egyik f6 eredményének a pszichoszocidlis kockazatok feltardsanak sziikségességét
fogalmaztuk meg, a kérdbivek talan ezen a teriileten szolgaltattak a legtobb tanulsagot, és maguk
a munka vildganak szerepldi is ezekkel kapcsolatosan fogalmaztak meg a legtobb észrevételt,

megjegyzest.

8. A kérdoivek elemzése.
Kérdéiv a foglalkozas-egészségiigyi szakorvosoknak

a foglalkozéas-egészségligy ¢€s munkabiztonsdg helyzetérdl az élelmiszer- ¢és italgyartas

agazatokban

A foglalkozas-egészségiigyi szakorvosoknak feltett kérdéseknek az volt a célja, hogy felmérjiik a
foglalkozas-egészségiigyi ellatas, és a benne dolgozok helyzetét, nehézségeit, lehetdségeit az
élelmiszer- és italgyartas dgazatok teriiletén tevékenykeddk esetében. Igy azt szerettiik volna

feltarni, hogy a foglalkozés-egészségiigyi szakorvosok milyen formaban nyujtanak foglalkozas-
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egeszsegligyi ellatast a szervezetek/cégek munkavallaloinak, azaz, melyik szolgaltatasi format

taldljak a leghatékonyabbnak ebben az agazatban?

A valaszok koziil, mely feldlelte a jelenlegi miikodési lehetdségek minden forméjat (vagyis az
adott cég alkalmazottja a foglalkozas-egészségiigyi szakorvos, vagy a céggel mas foglalkozas-
egészségligyl vallalkozason keresztiil alkalmazottként mukodik kozre, vagy a cégével mas
foglalkozas-egészségiligyi vallalkozason keresztiil, alvallalkozoként miikodik kozre, vagy a
céggel sajat vallalkozasaval, vallalkozoként miikodik kozre, esetleg valamilyen mas formajat
valasztotta a foglalkozas-egészségiigyi ellatasnak), az élelmiszeripar teriiletén szolgaltatast nyujto
szakorvosok a leghatékonyabb ellatasi formanak egyarant, azaz 100%-ban ,,a céggel sajat
vallalkozasommal, vallalkozoként miikodok kézre ™ talaltak, mint ahogy azt az 1. szamu grafikon

Is mutatja.

Milyen formdaban nyujt foglalkozas-
egészségligyi ellatast a szervezetek/cégek
munkavallaloinak?
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1. szamu grafikon

A |, Nyujt-e mas szolgaltatast a foglalkozds-egészségiigyi szolgaltatason kiviil?” kérdésiinkkel
arra kerestiik a vélaszt, hogy a foglalkozas-egészségiigyi orvos, a foglalkozéas-egészségiigyi
ellatason kiviil mas feladatot ellat-e? Egyfeldl, a kérdés aktualitasat képezte az a felmérés, melyet
2008-ban az OSZMK foglalkozas-orvostan orszagos szakfeliigyeld féorvosa, valamint az OMMF
kozosen végeztek, arra keresve a valaszt, hogy van-e kiilonbség a foglalkozas-egészségligy
mindségi ellatasdban, ha valaki csak foglalkozas-egészségligyi szakorvosként, vagy mellette pl.
haziorvosként is dolgozik. Az akkori felmérés arra a kovetkeztetésre jutott, hogy az ellatés

mindsége nem fiigg az ellatas formajatol. Ugy gondoltuk, hogy ezt 10 év elteltével, ismételten
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érdemes vizsgalni (erre a késdbbiekben visszatériink), hogy lassuk az esetleges valtozasokat ezen
a téren. Masfeldl, azért is tettilk fel ezt a kérdést, mert fontosnak taldltuk megvizsgalni a
foglalkozas-egészségiigyben dolgozok (mint munkavéllalok) leterheltségét is! A valaszok
alapjan, a csak foglalkozds-egészségiigyi szolgaltatast nyujtok aranya 87,5%, mig a foglalkozds-
egészségligyi szolgaltatdas mellett, haziorvosi szolgdltatast is nyujtok aranya ugyancsak 12,5%.

Lasd a 2. szamu grafikont.

Nyujt-e mas szolgdltatast a foglalkozas-
egészséguligyi szolgaltatason kivul?
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Csak foglalkozas- A foglalkozas-egészségligyi Egyéb
egészségligyi szolgaltatast szolgaltatas mellett,
nyujtok (5Q001) héziorvosi szolgaltatast is
nyujtok (5Q002)

2. szamu grafikon

Ahhoz, hogy fel tudjuk mérni a szakmai munka és a praxis fenntartdsdhoz sziikséges
lehetdségeket, rakérdeztiink arra is, hogy az egyes foglalkozas-egészségligyl szolgalatok,
osszesen hany munkaltatot latnak el? A megkérdezettek néhany mikro- és kisvallalkozast (5 ill. 3
vallalkozas) és foleg kozepes vallalkozasokat (50-249 f6) latnak el, és ezeknek szama 23, de
nagyvallalkozasokat (250 f6 felett) nem latnak el (3.a., 3.b., 3.c., 3.d. szamu grafikonok).
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3.a. szamu grafikon
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3.b. szamu grafikon

Mikrovallalkozds (1-9 f6) 0sszegzése
Az ellatott munkaltatdk szama osszesen

Kisvallalkozds (10-49 f6) 0sszegzése
Az ellatott munkaltatdk szdma dsszesen
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3.d. szamu grafikon

Kozepes véllalkozas (50-249 f6) 6sszegzése
Az elldtott munkaltatdk szama osszesen
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Nagyvallalkozas (250 f6 felett) 6sszegzése
Az ellatott munkaltatok szama 6sszesen

3.C.

Az ellatott munkaltatok szama osszesen 2360 f6 koriil vannak, ami mind a csak foglalkozas-

egészségiigyi ellatast nyajto szolgalat esetében, mind pedig a foglalkozas-egészségiigyi ellatas

mellett haziorvosi tevékenységet is ellatd foglalkozas-egészségiigyi szolgalat mellett alacsony
szamnak tlinik, joval a 89/1995. (VI11.14.)

Kormanyrendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol szolo rendeletben megadott, a szolgalat

altal ellathato 1étszam alatt van. Ezt az adatot vizsgéalva arra kell kovetkeztetniink, hogy a

feleletekben megadott valasz esetleg nem volt Oszinte (kiilonosen a csak foglalkozas-
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egészségligyi szolgalatot nyujtok esetében), vagy valamilyen mas tevékenységet is folytat az adott
szolgalat, tekintettel arra, hogy ilyen létszdm mellett foglalkozas-egészségiigyi szolgélatot
fenntartani nem lehetséges, a sziikséges vizsgalatok, illetve egyéb szaktevékenységek a szakma

szabalyai szerint nem végezhetOk el anyagi fedezet hianyaban.

A 1étszamon tal az is meglepd, hogy az ellatott munkavallalok kisebb része sorolhaté az ,,A”
foglalkozas-egészségiigyi osztalyba (208 {0, atlagban 8,67, maximum 34 {6, lasd a 4.a. szamu
grafikont), valamint a ,,D” foglalkozas-egészségiigyi osztalyba (246 {6, atlagban 10,25, maximum
27 16, lasd a 4.d. szamu grafikont, a legtobben a ,,B” foglalkozas-egészségiigyi osztalyba
sorolhatok (1404 6, atlagban 58,5, maximum 101 6, lasd a 4.b. szdmu grafikont), illetve a ,,C”
foglalkozas-egészségiigyi osztalyba sorolhatok (501 6, atlagban 20,88, maximum 99 f6, lasd a
4.c. szamu grafikont), ami véleményiink szerint az élelmiszer- és italgyartas agazatokban 1évo

tevékenységeket tekintve nem tlinik redlisnak.

A munkavallalok foglalkozas-egészségiigyi osztalyba torténd besoroldsa a munkaltatok feladata,
de ebbe be kell vonjak a foglalkozas-egészségiigyi szakorvost is. El6fordulhat, hogy ezt a
munkaltatd nem tette meg, igy a besorolas nem tiikkrozi azokat a kockazatokat, aminek a

munkavallalo ki van téve.

Masik lehetdség, hogy a besorolds nem szakmai, hanem anyagi okok miatt tortént igy, aminek
nem csak anyagi, hanem szakmai kovetkezményei is vannak, hiszen a dijak kiszdmitasakor
figyelembe vették azokat a szakmai feladatokat, amelyeket az egyes kategdridk szerint el kell
végezni és az alapjan allapitottak meg a sziikséges Osszeget. Ertelemszeriien, az alacsonyabb

Osszeg nem teszi lehetdvé a feladatok maradéktalan elvégzését.

"A" foglalkozas-egészségligyi osztalyban 0sszegzése
Az ellatott munkavallalék szama 6sszesen
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4.a. szamu grafikon
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"B" foglalkozas-egészségligyi osztalyban 6sszegzése
Az ellatott munkavallalék szama 6sszesen
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4.b. szamu grafikon
"C" foglalkozas-egészségligyi osztalyban 6sszegzése
Az ellatott munkavallalék szama 6sszesen
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4.c. szamu grafikon
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"D" foglalkozas-egészségligyi osztalyban 6sszegzése
Az ellatott munkavallalék szama 6sszesen
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4.d. szamu grafikon

A foglalkozds-egészségiigyi alapszolgaltatisra forditott heti raszamot (ANTSZ engedélyben

foglaltak szerint megadva) minden szolgaltatonal heti négy 6raban adtak meg (5. szamu grafikon).

A foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatasra forditott heti
6raszam (ANTSZ engedélyben foglaltak szerint megadva)
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5. szamu grafikon
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Ebbdl a heti rendelési ido heti 1 ora, igy arra a kérdésre, hogy az alkalmassagi vizsgélatokon tuli,
a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatra harul6 feladatokat, mikor €s hogyan tudja elvégezni az

adott szolgalat, nyilvan a fennmarado heti 3 6raban keriil sor (6. szamu grafikon).

Ebbél a heti rendelési id6
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6. szamu grafikon

A szakmai minimumfeltételeknek megfelelen, a foglalkozas-egészségiigyi ellatast 100%-ban
foglalkozds-orvostan/iizemorvostan szakvizsgaval rendelkezd szakorvosok biztositjak, vagyis
rendelkeznek mindazon ismeretekkel, melyek sziikségesek az élelmiszer- ¢és italgyartas

agazatokban dolgoz6 munkavallalok egészségének megovasahoz (7. szamu grafikon).

Rendelkezik-e On foglalkozasorvostan/lizemorvostan
szakvizsgaval?

120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%

Igen (A1) Nem (A2)

7. szamu grafikon

Ami a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatokban alkalmazott apolokat illeti, ugyancsak
megfelelnek a szakmai minimumfeltételeknek, mert 100% -a iizemi szakdpolo (8. szamu
grafikon).
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Az asszisztense milyen képzettséggel rendelkezik?
120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%
Uzemi szakapolé (SQ001) FGiskolat végzett OKJ 4pold (SQ003) Egyéb
egészségligyi asszisztens
(5Q002)

8. szamu grafikon

A megkérdezettek Ggy nyilatkoztak, hogy az alkalmassagi vizsgalatokon tul 100%-ban vesznek
részt a munkaltato(k) felkérésére az alabbi feladatok ellatisaban: munkahigiénés eldzetes
vizsgalatban (létesitmény, munkahely, technologia), soron kiviili ellenérzésekben (munkahely,
egyéni védoeszkoz, technologia), munkabaleset vagy foglalkozasi betegség, foglalkozassal
Osszefiiggd megbetegedések miatt kockazatértékelésben, a munkakori alkalmassagi vizsgalatok
rendjének irdsos szabalyozasaban, és csak a soron kiviili ellendrzésekben (munkahely, egyéni
véddeszkoz, technoldgia) esetén volt kisebb ez az ardny 91,67 %, mig az egyéni véddeszkoz-

juttatds belso rendjének meghatarozasaban 0%-ban vesznek részt a valaszadok (9. szamu

grafikon).
Az aldbbi feladatok koziil a munkaltato(k) felkérésére részt
vesz a
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9. szamu grafikon
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Ez alatamasztani latszik azt a feltevésiinket, hogy ezeket a feladatokat a foglalkozés-egészségiigyi
szolgélat nem a rendelési ido terhére végzi el (lerdviditve a rendelési idOt), hanem a 4 orai

munkaidé fennmarado részében tudja ellatni ezt a feladatot.

A 33/1998 NM-rendelet kimondja, hogy a rendeldnek a munkahelyen beliil, vagy kiils6 teriileten
annak kozelében kell elhelyezkednie (maximum 50 km-es korzetben), vagyis a cég/szervezet

székhelyén, a cég/szervezet telephelyén/telephelyein.

A megkérdezettek 100%-a valaszolt erre a kérdésre, és az deriilt ki, hogy a rendeldk 20,83%-a a
cég székhelyén, 45,83%-a a cég telephelyein, és csak 33,33%-a van kiilsd teriileten (70. szamu
grafikon), ha kiilsé teriileten van a rendeld, akkor azok 87,5%-a az adott telepiilésen miikodik, és
csak kis hanyada, 12,5%-a van mas telepiilésen, az adott munkahely teleptilésén kiviil (1. szamu
grafikon), de a tavolsag a rendel6t6l nem tobb mint 10 km (12. szdamu grafikon ), azaz az

eldirtaknak megfeleld feltételek mellett miikddnek a rendeldk.

Hol helyezkedik el a foglalkozas-egészségligyi rendel§?
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10. szamu grafikon
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Ha kiilsé tertileten van, milyen tavolsagra talalhaté a rendel§?
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11. szamu grafikon

Ha a cég/szervezet telepilésén kiviil, milyen tavolsagra?

120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%

1-10 km (A1) 11-30 km (A2) 31-50 km (A3) 51-100 km (A4) 100 km f8létt (A5)

12. szamu grafikon

A foglalkozas-egészségligyl szakmai feladatoknak fontos részét képezik a munkakori
alkalmassagi vizsgdlatok, melyeknél az arany 2017-ben (%-ban kifejezve) az élelmiszer- és
italgyartds agazatokban az aldbbiak szerint alakult: az eldzetes munkakori alkalmassagi

vizsgalatok szama osszesen 191, atlagban 7.96, és ez az 6sszmunkakori alkalmassagi vizsgalatok

7,96%-at teszi ki (13. szamu grafikon).
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Az el6zetes munkakori alkalmassagi vizsgalatok aranya 2017-

ben %?
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13. szamu grafikon

Az idoszakos munkakori alkalmassagi vizsgalatok szama G6sszesen 2195, atlag 91,46, és ez az

Osszmunkakori alkalmassagi vizsgalatok 91,46%-at teszi ki (14. szamu grafikon).

Az id6szakos munkakdri alkalmassagi vizsgalatok szama 2017-

ben?
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14. szamu grafikon

A soron kiviili munkakori alkalmassagi vizsgalatok szama osszesen 14, atlagban 0,58, és ez az

Osszmunkakori alkalmassagi vizsgalatok 0,58%-at teszi ki (15. szamu grafikon).
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A soron kivili munkakori alkalmassagi vizsgalatok szama 2017-

ben?
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15. szamu grafikon

Zarod- illetve egyéb munkakori alkalmassagi vizsgalatokat nem végeztek. Ennek oka lehet
egyfeldl, hogy nem szamolt le a munkahelyérél olyan munkavallalo, akinek a munkakdréhez
kapcsolodo egészségkarositd kockazatok kotelezove tették volna ennek elvégzését, masfeldl arra
is utalhat, hogy a munkavallalok megtartésa, a stabilitas az élelmiszer- és italgyartas agazatokban

fontos a munkaltatoknak.

A foglalkozas-egészségligyi szolgalatok kozil az elmult évben 11-ben jelentettek foglalkozasi
megbetegedést, vagy annak gyanujat, a fennmarado 13-ban nem jelentettek sem foglalkozasi

megbetegedést, sem annak gyanujat (16. szamu grafikon).

Jelentettek-e foglalkozasi megbetegedést, vagy annak
gyanujat?

56,00%
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50,00%
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40,00%

Igen (A1) Nem (A2)

16. szamu grafikon
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A valaszok alapjan gy tiinik, hogy a megkérdezett foglalkozéas-egészségiigyi szakorvosok nem
vesznek részt a munkahelyei balesetek kivizsgaldsdban. Ennek oka az lehet, hogy a tobbi esetben
vagy nem értesitik a foglalkozas-egészségiigyi szakorvost a baleset bekdvetkezésérdl, vagy

csupan ,,adminisztrativ” tevékenységként kezelik azt (17. szamu grafikon).

Részt vesz-e a munkahelyi balesetek kivizsgalasaban?

120,00%
100,00%
80,00%
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20,00%

0,00%
Igen (A1) Nem (A2)

17. szamu grafikon

A munkahelyi balesetek tipusat tekintve, az esetek 50%-a csuszds/esés, 29,17%-a randulas,

66,67%-a vagas, illetve 45,83%-a iités kovetkezményeként jott 1étre (18. szamu grafikon).

Milyen tipusu balesetek torténtek?
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Csuszas/esés (5Q001) Randulas (5Q002) Vagas (SQ003) Utés (SQ004)

18. szamu grafikon
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A munkahelyi balesetek okait vizsgalva (hidnyos munkafeltételek, faradtsag, ¢jszakai miiszak
stb.), a balesetek bekovetkezésének f6 okozoja a figyelmetlenség: 87,50%, ami természetesen
lehet a faradtsag kovetkezménye is, noha ezt okként csak 12,50%-ban jelolték meg (19. szamu
grafikon). Viszonylag magas a hianyos munkafeltételeknek, mint az egyik kivaltd oknak
tulajdonitott munkahelyi balesetek ardnya: 33,33%, és az ¢jszakai miiszakot is 8,33%-ban talaltak

a balesetek okanak.

Milyen okbdl kbvetkeztek be a munkahelyi balesetek?
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munkafeltételek (SQ002) (5Q004)
(5Q001)

19. szamu grafikon

Azon munkavallalok szama, akiknek eddig nem ismert, vagy eltitkolt betegségere az alkalmassagi
vizsgalat soran deriilt fény a valaszado foglalkozds-egészségiigyi szolgaltatoknal sszesen 70 f6

volt, és csupan 2 szolgaltatondl nem volt ilyen eset.

Az esetek gyakorisaga a szolgaltatok szama szerint a 20. szamu grafikonon lathato. 1 ilyen eset 5
szolgaltatonal fordult elo; 2, illetve 3 esetet 4—4 szolgaltato jelentett; 4 esetrdl 2 szolgaltato; 5
esetrol 3 szolgaltato, 6 esetrdl 2 szolgaltato jelentett, de volt 11 olyan szolgaltato is, akiknél 7,

illetve 8 ilyen eset volt.
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Azon munkavallalék aranya, akiknek eddig nem ismert vagy
eltitkolt betegségére az alkalmassagi vizsgdlat utan derdilt
fény

IIIIIII--
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20. szamu grafikon
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Bar ez az ardny is jelentds, mégis gy tlinik, hogy az élelmiszer- és italgyartas dgazatokban
kevesebb, mint a 2008-ban tortént altalanos orszagos felméréskor az OSZMK foglalkozas-
orvostan orszagos szakfeliigyeld féorvosa, valamint az OMMF szakemberei altal talalt 21.8%—
31% kozotti rata. Ennek ellenére, jol mutatja a foglalkozas-egészségiigynek azt az erejét, amelyet

nem csak foglalkozas-egészségligy teriiletén, hanem népegészségiigyi szempontbdl is képvisel.

A munkakorhoz kotott védooltasok szama Osszesen 768 fd, atlagban 32 f6 szolgaltatonként (21.

szamu grafikon), ami az Osszes vizsgalat 32%-t jelent.

A vonatkozo rendelet alapjan atlagban hany munkakorhoz
kotott véddboltast végeztek?
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21. szamu grafikon

A foglalkozas-egészségiigy kozremiikoddi feladatait a 27/1995. (VI11.25) NM-rendelet 4. § (2)
szabalyozza, amelyek koziil az egyik feladatot a munkahelyi elsésegélynyujtassal kapcsolatos

tevékenység képezi. Ezt a feladatot a foglalkozas-egészségligyi szolgalat a munkaltatd kérésére
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végzi, vagyis szakértoként mikodik kozre a szakorvos. Ez kiterjed a munkahelyi
elsésegélynyujtok  szakmai  felkészitésére, arra a tanacsadasra, amely a munkahelyi
elsosegélynyujtasnak a targyi, személyi feltételek biztositasahoz sziikségesek, valamint a siirgds

orvosi ellatas megszervezésében valo kozremukodést is feloleli.

A kérdésekre adott valaszok alapjan az élelmiszer- és italgyartas agazatokban a munkahelyi
elsosegelynyujtok szakmai felkészitéseben minden foglalkozas-egészségligyi szolgalat részt vesz
(100%), a munkahelyi elsésegélynyujtasnak a targyi, személyi feltételek biztositasahoz sziikséges
tanacsadasban a kozremiikodok 100%-a vesz részt, mig a siirgds orvosi elldtas megszervezésében
ugyancsak 100%-os a kozremiikodés (22. szamu grafikon), tehat a rendeletben elGirtaknak

maximalisan megfelelnek a megkérdezett szolgaltatok.

Kozrem(ikodtek a munkahelyi els6segélynyujtas
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Targyi, személyi feltételeinek A slirg6s orvosi ellatas A munkahelyi elsGsegélynyujtok
biztositasaban (SQ001) megszervezésében (SQ002) szakmai felkészitésében (SQ003)

22. szamu grafikon

Fontos volt felmémi a foglalkozas-egészségiigyi alapellatasban dolgozé foglalkozés-
egészségiigyl szakorvosok tevékenységének hatékonysagat, szakmai kompetencidkban valo
jartassagukat. Ennek egyik mérési lehetdsége a mdsodfoku vizsgalatra kiildott munkavallalok

aranya, ami a szakmai ismereteken tdl a teriilet ismeretét, a jartassagot is mutatja.

Ugy tlinik, ebben a foglalkozds-egészségiigy erdésségét lathatjuk, hiszen az Ssszes munkakori
alkalmassagi vizsgalatokat figyelembe véve (lasd 14., 15., 16. szamu grafikonok), egyetlen fonél

volt sziikség a masodfok dontésére, aki nem kapott alkalmas mindsitést (23. szamu grafikon).
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Masodfoku vizsgalatra kildott munkavallalok szama

1,2

0,8
0,6
0,4

0,2
El6fordulas Osszesen Szdras Atlag Minimum Maximalis

23. szamu grafikon

A felmérések alapjan arra kovetkeztethetiink, hogy az élelmiszer- €s italgyartas dgazatokban, a
legkevesebb figyelmet a foglalkozéas-egészségiigy feladatai koziil a primer prevencidt szolgalo
munkahelyi egészségfejlesztéssel kapcsolatos teendok kapnak. Arra a kérdésre, hogy készit-e
évente munkahelyi egészségfejlesztési strategiat, 100%-ban azt valaszoltak, hogy nem (24. szamu

grafikon).

Evente készit munkahelyi
egészségfejlesztési stratégiat
120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%
Igen (A1) Nem (A2) Nincs vélasz

B Mez6 sszesits GUMIEU23-nek Evente készit munkahelyi
egészségfejlesztési stratégiat Szazalék

24. szamu grafikon

A munkahelyi egészségfejlesztés egyik alapvetd feladata az egészséges ¢életmoddal kapcsolatos
oktatas, valamint az, hogy a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat szakemberei rendszeresen
tartsanak az életmoddal osszefiiggd eléaddsokat, és szervezzenek ezzel kapcsolatos programokat.
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Itt sokkal jobb a helyzet, az esetek 87,5%-ban igenlé valaszt kaptunk, csak 12,5% valaszolt
nemmel (25. szamu grafikon), ami azt jelenti, hogy a foglalkozas-egészségiigy egyik jelentds

prevencids erejét az ¢élelmiszeripart ellatd foglalkozés-egészségiigyi szolgalat nem hasznalja ki.

Rendszeresen tart életmdddal 6sszefliggé el6adasokat, szervez
programokat?
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25. szamu grafikon

A résztvevok szama az életmoddal dsszefiiggd eldadasokon 360 f6, atlagban 17,14 f6, 1asd a 26.
szamu grafikont, mig az egészségfejleszté programokban 83 f6, atlagban 3,95 fo, lasd a 27. szamu
grafikont.

Az életmdddal 6sszefliggd el6adasokon 6sszegzése. Ha igen,
a résztvev6k szama:
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26. szamu grafikon
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Az egészségfejlesztd programokban 6sszegzése. Ha igen, a
résztvevlk szama:
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27. szamu grafikon
A ,,Megjegyzés, javaslat, egyéb kozlendo” rovatba nem keriilt sor bejegyzésre.

Osszegezve az élelmiszer- és italgyartdas agazatokban miikodd foglalkozas-egészségiigyi
szolgélatok jelenlegi helyzetét, a felmérések alapjan megallapithatd, hogy a foglalkozés-

egeszsegligy nagy erdssége a primer és secunder prevencio az aktiv lakossag korében.

Ez részben az egészségkarositd kockazatok feltarasara, a megsziintetésére/csokkentésére hozott
intézkedések (kockazatelemzés, kockazatkezelés) , a véddoltasok alkalmazéasa, a holisztikus
szemlélet, mely az egyén, a munka, a kornyezet Osszefliggésében vizsgalja a munkavallalok
megterhelését, igénybevételét jelentdsen csokkentve, vagy megsziintetve az egészségkarositd
kockézatokat, illetve a munkakdori alkalmassagi vizsgalatok soran, nem csak a foglalkozasi
megbetegedések vagy fokozott expozicidk, hanem a sorsszerli megbetegedések korai kiszlirésére
is alkalmas (secunder prevencio), azaz, az egészséges populacio szlirdvizsgalata népegészségligyi
szempontbol is jelentds, mivel szamottevd azon munkavallalok ardnya, akiknek eddig nem

ismert, vagy eltitkolt betegségére az alkalmassagi vizsgalat soran derilt fény.

Ezen tul a foglalkozés-egészségligyben felhalmozodott, az aktiv lakossdagra vonatkozo egészsegi
adatok (vizsgalati eredmények), olyan, az egészségiigy mas teriiletén fel nem lelhetd mutatok,
melyek népegészségiigyi  szempontbol  rendkiviil — értékesek! Erdssége a foglalkozas-
egészségiligynek az a magas szintii multidiszciplinaris szakmai képzés és tudds, amivel mind az

orvosok, mind a szakasszisztensek az élelmiszer- és italgyartads agazatok teriiletét ellato
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foglalkozas-egészségligyl szolgalatoknal rendelkeznek, és a munkavallalok €s munkaltatok

érdekeit egyarant szolgaljak.

Ezt bizonyitja, a végzettségiikon til, hogy a munkakori alkalmassagi vizsgalatok esetén csupan
egyetlen esetben volt sziikség az alkalmassag masodfoku elbirdlasara (23. szamu grafikon),
valamint, hogy sem foglalkozasi megbetegedés, sem fokozott expozicios eset nem fordult eld, ami
a preventiv tevékenység, illetve a szakmai kozremiikodoi tevékenység hatékonysagat jelzi. Az
¢lelmiszer- és italgyartds agazatokban a valaszado szolgaltatok maximalis mértékben részt
vesznek/egylittmiikodnek azokban a feladatokban, amelyeket, mint a foglalkozas-egészségiigy
kozremiikoddi feladatait a 27/1995. (V11.25) NM-rendelet 4.§ (2) szabalyoz.

A gyengeségek kozott emlitjik a munkahelyi balesetek szamat, ahol egyarant a figyelmetlenséget
jelolték meg, mint leggyakoribb kivaltd tényezodt, ennek bizonyos hidnyada a munkavallald
faradtsagabol adodik. Sajndlatosan magas a munkahelyi koriilményeknek tulajdonitott
munkahelyi balesetek szama, a valaszadok a hidnyos munkafeltételeknek, mint egyik kivalto
oknak tulajdonitott munkahelyi balesetek aranyat: 33,33%-ban, és az éjszakai miiszakot is 8,33%-

ban jelolték meg.

Ez, ugy gondoljuk, megérdemelne egy részletesebb elemzést, igy a gyengeséget az okok
megsziintetésével — munkahelyi feltételek javitdsa — erdsséggé lehetne alakitani, csokkentve a
munkahelyi balesetek szamat, valamint javitva a termelékenységet. A foglalkozas-egészségiigyi
szolgalatok legjelentdsebb gyengeségének szamit, amely egyben erdsségé is alakithato, a

munkahelyi egészségfejlesztési stratégia hianya.

A munkahely manapsag nem kizardlag gazdasagi egységet jelent, hanem egy felelds tarsadalmi
intézményt is. A profitmaximalizalason kiviil egy cég céljai kozt sziikségszerlien meg kell jelennie
az egészségfejlesztésnek, mely a foglalkozas-egészségligyi szolgalatnak nem csak egy kihivas,
hanem egyben lehetdség is. A munkahelyen olyan ismereteket, modszereket és késztetést lehet és
kell terjeszteni, amelyek az egészségtudatos magatartast és életmodot segitik megvaldsitani. Ez a
munkahelyi egészségfejlesztésnél az oktatdsban, valamint azokban az egészségfejlesztd
programokban valdsulhat meg, amelyek szemléletvaltast hoznak a munkavallalé egészséghez

vald viszonyuldsaban.
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A munkahelyi egészségfejlesztés a munkavallalora iranyul, de elényei szertedgazok: csokkennek
a betegséghez kapcsolodd kiadasok, né a vallalat termelékenysége. Tehat, nem Kkaritativ
aktivitasként kell erre tekinteni, hanem egy egyértelmiien kifizetddd tevékenységre, melynek
hasznabodl egyarant részesiil a munkaltatd, a munkavallald és végsd soron a tarsadalom is, ami
még inkabb kihangsulyozza azt a lehetdoséget €s feleldsséget, amely a foglalkozéas-egészségligyi

szolgéalatra ezen a téren harul.

A haszon a munkaltatonal megnyilvanul a betegallomanyi statisztika javuldsaban, rugalmasabba
valik a vallalkozas, és az egészséges, képzett és motivalt munkaerdvel novekszik az innovacios
készség ¢és a termelékenység is, nem utolséd sorban javitja a vallalatok képét az ligyfelek korében
¢s a munkaerdpiacon egyarant. A munkavallaloknal a csokkend terhelés kovetkeztésben ritkabbak
az egészségre vonatkoz6 panaszok, vagy egészségkarosodasra vonatkozd tlinetek, igy né a
munkavallalo aktiv életkora. A munkahelyi egészségfejlesztéssel kiteljesedd egészségtudat hat a
munkavallalo csaladi, barati és lakokornyezetére is. Természetesen, ez kihat a tdrsadalomra is,
mert igy csokkenek az egészségligyi ¢€s rehabilitacios koltségek, az aktiv életkor
meghosszabbodasaval né a munkaban eltoltott évek szama (eltartottbol eltartod lesz!), aminek
jelentds nemzetgazdasagi haszna is van, nem utolsésorban a megeldzés koltségei nagysagrenddel
olcsobbak, mint a gyogyitas koltségei, igy jelentds mértékben csokkenhetnek az egészségiigyre

forditott kiadasok.

A lehetoségek kozott fontos lenne, hogy a foglalkozas-egészségiigy mellé rendeljék a
népegészségi sziliréprogramokat, melyeknek egy részét ma is ellatja a foglalkozas- egészségiigyi
szolgalat a munkakori alkalmassagi vizsgélatok keretében, de ezek az adatok, mint emlitettiik,
nem keriilnek felhasznalasra, pedig a jelenlegi népegészségiigyi sziirések hatékonysaga 10-15%-

rol kozel 100%-ra emelhetdk az aktiv lakossag korében.

A betegségek korai diagnosztizaldsa pedig — amellett, hogy anyagi megtakaritast jelent —

jelentdsen noveli a gyogyulasi esélyt, ami egyben az aktiv évek meghosszabbitasat jelenti.

A felmérések alapjan a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok miikodésénél a lehetséges veszélyek
kozott az élelmiszeripar teriiletén meg kell emliteni azt, hogy a munkaltatdé nem minden esetben
veszi igénybe a foglalkozas-egészségiigyi orvos szakért6i tevékenységét, igy a munkahelyi
direktivaja megfogalmazta, hogy az éves jelentésiikben az eurdpai vallalatok térjenek ki a

szocidlis és a kornyezeti hatasokra, €z az élelmiszer- és italgyartas dgazatokban nem valdsul meg.
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Nem csak a direktiva be nem tartdsa szdmit ebben a helyzetben, hanem egy egységes egészségligyi
stratégianak a hianya, mely megneheziti a szakmai standardok betartasat, ilyen modon kozvetve
kiszolgaltatotta téve a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatot a feladatainak teljesitésében. Ezért
ezen a teriileten, bar a Munkavédelmi torvény eldirja, hogy a munkaltatd csak finanszirozoja a
foglalkozas-egészségligyi szolgalatnak, de szakmai kérdésben utasitast nem adhat, mégis ugy
tlinik, hogy bizonyos fiiggéségek megsziintetése sziikséges lehet a foglalkozas-egészségiigyi

szakorvos szakmai és anyagi fliggetlenségének biztositasahoz.

A felmérések alapjan, egyértelmi, hogy a foglalkozas-egészségligyi szolgalat a nehézségek és
hidnyossagok ellenére megfelel annak a fo célnak, ami a foglalkozas-egészségligy sajatja, vagyis
az aktiv lakossag egészségének megdrzése és fejlesztése, vagyis a megterhelés ismerete mellett
meghatarozni a lehetséges igénybevételt, megallapitani (mérni) az egyén arra valé alkalmassagat,

hogy tudja-e teljesiteni feladatait 6nmaga és masok veszélyeztetése nélkiil.

Mivel életiink legnagyobb részét (az alvast kivéve) a munkahelyen toltjiik, fontos, hogy a
foglalkozas-egészségiigy €s a munkabiztonsagi szakemberek segitsék a munkaltatot a megfeleld
munkafeltételek biztositadsaban, a munkavallalok egészségének megdrzésében, fejlesztésében,
tekintettel arra, hogy a munkahelyi kornyezet mindsége és kozvetlen/kdzvetett hatdsai alapvetden

meghatarozzak és befolyasoljak az egészségiiket és jollétiiket.

Kérdéiv a munkabiztonsagi szakembereknek a foglalkozas-egészségiligy és munkabiztonsag

helyzetérol.

A munkahelyi egészség €s biztonsag vizsgalata az élelmiszer- €s italgyartas dgazatok agazatban
azért kiemelt jelentdségii, mert ebben az 4dgazatban a foglalkoztatottak a specidlis kockdzatok
miatt fokozottan ki vannak téve mind az ergondmiai, mind a pszichoszocialis kockazatoknak,

tovabba a munkabalesetek szdma sem elenyész6é a nemzetkdzi irodalmi adatok alapjan.

A foglalkozas jellege: iil6 és allo, alkalmanként kényszertesthelyzetben, épiileten beliil és kiviil
végzett szellemi és kozepesen nehéz fizikai munka, igy a munkavallalok egészségének
megorzésében/fejlesztésében a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok mellett rendkiviil fontos
szerepe van a munkabiztonsagi szakembereknek, mert ennek a két teriiletnek az egyiittmitkodése

a prevencio teriiletén szinergikus hatasu.
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Akércsak a foglalkozas-egészségiigyi szakorvosok esetében, a munkabiztonsagi szakembereknél
is a feltett kérdéseknek az volt a célja, hogy felmérjiikk a munkabiztonsagi ellatast és a benne

dolgozdk helyzetét, nehézségeit, lehetdségeit az élelmiszeriparban tevékenykeddk esetében.

Arra a kérdésre, hogy a munkabiztonsagi szakemberek milyen formdban nyujtanak
munkabiztonsagi ellatast a szervezeteknek/cégeknek, azaz, melyik szolgaltatasi format talaljak a
leghatékonyabbnak ebben az dgazatban, a foglalkozés-egészségiigytdl eltérden, ahol ,,a céggel
sajat vallalkozasommal, vallalkozoként miikodok kozre” valasz volt egyonteti, itt 33,33%-ban azt
valaszoltak, hogy az ,, adott cég alkalmazottjaként ” 1atjak el a feladataikat, és 66,66%-ban volt az
a valasz, hogy ,,a céggel sajat vallalkozdasommal, vallalkozoként miikédom kozre” (28. szamu

grafikon).

Ez annak is tulajdonithatd, hogy a munkabiztonsagi szakemberek foglalkoztatasat a
Munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIIL. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo
5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 2. sz. melléklet 3. pontjanak I/e) és Il/e) alpontja szabalyozza. A
végrehajtasi rendelet tartalmazza azt is, hogy a munkaltatok besorolasa, valamint a munkavallalok
lIétszdma alapjan hany felsdfoka ¢és hany kozépfoki munkabiztonsagi szakembert kell

foglalkoztatni.

Az élelmiszer- és italgyartas dgazatokat az I. veszélyességi osztalyba soroltdk. A munkaltatokat a
veszélyességi osztdlyon beliil az Aaltaluk foglalkoztatott munkavallalok — beleértve a
munkaerdkodlcsonzés keretében atengedett munkavallalokat is — allomanyi 1étszama alapjan is kell
csoportositani, ami a kérdéives felmérések alapjan a ,,c¢” (50-500 munkavallalo kozott)
kategoriaba kell sorolni, ami azt jelenti, hogy az ,,I/c” besorolas szerint egy f6 kozépfoku

munkavédelmi szakképesitésli szakembert kell foglalkoztatnia napi négy oraban.
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Milyen formaban nyujt munkabiztonsagi
ellatast a szervezetek/cégeknek?
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28. szamu grafikon

Az ellatott munkaltatok szamat tekintve a munkabiztonsagi szakemberek 27 mikrovallalkozast (1—
9 16), 11 kisvallalkozast (1049 {0) és 24 kozepes vallalkozast latnak el. Lasd a 29-31. szamu

grafikonokat.

Mikrovallalkozds (1-9 f6) 6sszegzése
Az ellatott munkaltatdk szama osszesen
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29. szamu grafikon
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Kisvallalkozds (10-49 f6) 6sszegzése
Az ellatott munkaltatdk szama osszesen
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30. szamu grafikon

Kozepes vallalkozas (50—249 f6) 6sszegzése
Az ellatott munkaltatok szama 6sszesen
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31. szamu grafikon
Nagyvallalkozas (250 6 felett) nem szerepel a valaszadok esetén.

A kérdbivek elemzése alapjan, az elldtott munkaltatokat tevékenységiik alapjan 4,17%-ban az 1.
veszélyességi osztalyba soroltak be; 83,33%-ban a 1. veszélyességi osztalyba tortént a besorolas,
illetve 12,50%-ban a Ill. veszélyességi osztalyt jelolték meg (32. szdmu grafikon), bar a
rendeletben, a TEAOR besorolas alapjan, a ll. veszélyességi osztalyba tortént a besoroldsa az

¢lelmiszer- és italgyartas agazatoknak.
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Az ellatott munkaltatok tevékenységiik alapjan mely
veszélyességi osztalyba sorolhatdk?
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32. szamu grafikon

Arra a kérdésre, hogy a munkaltatok a munkavédelmi torvény végrehajtdasi rendeletének 2. szamu
melléklete alapjan eldirt oraszamban és szakképesitéssel foglalkoztatjak-e a munkabiztonsagi
szakembereket, az esetek 95,83%-aban kaptuk azt a valaszt, hogy ,, pont az elGirasnak megfeleld
oraszamban” foglalkoztatjdk, mig 4,17%-ban 1ugy vélekedtek, hogy tobb Odraszamban
foglalkoztatjak az eléirtnal (33. szamu grafikon).

A végzettségiiket tekintve a valaszadok 65,5%-a az eldirtaknal magasabb végzettséggel
rendelkezik, 8,33%-a ugyanakkor alacsonyabb végzettségiinek mondta magat. Ez magyarazna azt
a besorolasi eltérést, ami az ellatott munkaltatok tevékenységiik alapjan tortént, és amit csaknem

67%-ban nem a rendeletben meghatarozottak szerint alkalmaztak.

fgy a munkabiztonsagi szakemberek I-es veszélyességi osztalyba tortént besorolasa alapjan, az
Ll/c”-ben elbirtak szerint a munkaltatonak egy f6 kozépfoki munkavédelmi szakképesitésii
szakembert kell foglalkoztatnia napi négy érdaban, mig a ,,Il/c” besorolasnal ennek csupan napi

ket oraban kell megtorténnie, ami valdszintileg nem elég a munka elvégzésére.

Rakérdeztiink arra is, hogy rendelkeznek-e az eldirasnak megfeleld képesitéssel, amire az alabbi

valaszokat kaptuk a kérddiveket kitoltoktol.

279



A munkaltatok a munkavédelmi torvény végrehaijtasi
rendeletének 2. szamu melléklete alapjan elbirt
draszamban és szakképesitéssel foglalkoztatjak?
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33. szamu grafikon

Arrais rakérdeztiink, hogy az dltaluk ellatott munkaltatok osszesen hany munkavallalot érintenek,
amire a valaszadok 0Osszesen 2906 f6 munkavallalo ellatasat jelentették, ez atlagban

szolgaltatoként 121,08 6 (34. szamu grafikon).

Az ellatott munkavallaldk szama
0sszesen

34. szamu grafikon

A munkdltato(k) felkérésére a munkabiztonsagi szakemberek 95,83%-ban vesznek részt a

munkavédelmi el6zetes/idoszakos vizsgalatokban (létesitmény, munkahely, technologia),
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ugyancsak 66,67%-ban vesznek részt asoron kiviili ellendrzésekben (munkahely, egyéni
védbeszkoz, technologia), a munkabaleset, vagy foglalkozasi betegség, foglalkozadssal dsszefiiggd
megbetegedések miatti vizsgdlatokban 41,67%-ban, mig a kockazatértékelésben 75%-ban

vesznek részt (35. szamu grafikon).

Az alabbi feladatok kozil a
munkaltaté(k) felkérésére részt vesz
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35. szamu grafikon

A fenti feladatokat a munkaltatoval az esetek 95,83%-daban, illetve a foglalkozds-egészségiigyi
szakorvossal 33,33%-ban kozosen végzik (36. szamu grafikon), tovabbi 4,17%-nyi esetben
egyediil végzik, vagyis nem tud teljesen érvényesiilni az a szinergikus hatas, mely a foglalkozas-
egészségligyi szakorvos, illetve a munkabiztonsagi szakember egylittmiikodésével valosul meg a

munkahelyi egészségkarositd kockazatok csokkentésében/megsziintetésében.

A fenti feladatokat
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36. szamu grafikon
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A fenti valaszok, valamint az arra a kérdésre adott valasz, hogy a kockdzatértékelésben kitérnek-
e a munkavallalok egészségi dllapotara is, itt 91.67%-ban igen a valasz, és csak 8,33%-ban nem
(37. szamu grafikon) — a munkabiztonsag erdsségeként értékelhetok, mert jelentOsen

hozzajarulnak a munkavallalok egészségének védelméhez.

A kockazatértékelésben kitériink a
munkavallalok egészségi allapotara is
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%

20,00%

]
Igen (A1) Nem (A2)
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37. szamu grafikon

A Munkavédelmi torvény 54-es §-a kimondja, hogy a munkéltatoknak minden
munkahelyen 4ltaldnos kotelességiik, hogy a munka minden fazisdban biztositsdk a

munkavéllalok biztonsagat és egészségét.

A kockazatértékelés elvégzésének célja, hogy lehetévé tegye a munkaltatok szdmara a
munkavallalok biztonsaganak és egészségének védelméhez sziikséges intézkedések megtételét. A
kockézatértékelés feleldssége mindig a munkaltatoé, amihez szakmai kézremiikoddként
be kell vonnia a munkabiztonsagi szakembert, valamint a foglalkozas-egészségiigyi

szakorvost.

A hatdlyos torvényi eldiras szerint a munkéltatonak kockazatelemzést kell végezni a
tevékenység megkezdése elott, ezt koveten minden indokolt esetben (technoldgia, munkaeszkdz,
tevékenység, munkavégzés modjanak megvaltozasa,) de legalabb 3 évente. Soron kiviil akkor kell
kockazatelemzést végezni, ha az el6bb felsoroltakkal Osszefliggésben munkabaleset, fokozott

expozicio, foglalkozasi megbetegedés kovetkezett be.

Ettd] eltérd gyakorisaggal az ¢€lelmiszeriparban akkor kell elvégezni a kockéazatelemzést, ha
a munkavallalok rezgés expozicionak vannak kitéve, ilyenkor évente kell kockazatelemzést

elvégezni, illetve a foglalkozasi eredetli rakkeltd anyagokkal exponalt munkavallalok esetében 2
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évente. Természetesen, a fentieknél gyakoribb kockazatelemzés megengedett, de annal hosszabb

1id6 nem!

Az élelmiszeriparban a kockdzatértékelést az esetek 50%-aban évente, mig 41,67%-ban ezt a
tevékenységet kétévente végzik (38. szamu grafikon), azaz megfelelnek a rendeletben eldirtaknak,
bar az esetek 8,33%-dban az egyéb gyakorisdg a vélasz, és ennek az ismerete fontos lehet, mert

ha gyakrabban végzik, az jot is jelenthet.

Milyen gyakran végeznek
kockazatértékelést?
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38. szamu grafikon

Ugy tiinik, a munkabiztonsag erdssége lehetne az a szakmai hitelesség, amit a munkabiztonsagi
szakemberek szakmai hirneve jelent, hiszen a munkaltatok 75%-ban mindig figyelembe veszik a
szakmai tandcsaikat, csupan 25%-ban volt a tétova ,,néha” a valasz (39. szamu grafikon). Itt is

vannak még fejlesztési lehetdségek.

Mennyire veszi figyelembe az On szakmai
tanacsait a munkaltato?
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"baj" van (A4)

39. szamu grafikon
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A 2017. évi NGM-jelentés a munkavédelemrdl kiemeli, hogy az dgazatban jelentésen emelkedett
a 3 munkanapot meghaladé munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetek szama, a 2016. évi 1486

balesettel szemben 1436 munkabalesetet vettek nyilvantartasba. 2017. évben

a sulyos munkabalesetek szdma 3-r6l O-ra csokkent, valamint a korabbi 3 f6 helyett 2 6
munkavallalo szenvedett haldlos kimeneteli munkabalesetet, ami javuldst jelent mindkét

teriileten. A munkabalesetek gyakorisagat a 40. szamu grafikon abrazolja.

Az On altal képviselt munkaltaté(k)nal
mennyire gyakoriak a munkabalesetek?
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munkabaleset) (A1)

40. szamu grafikon

A fokozott expoziciok (eset/év) szama a kérdbéivek alapjan alacsonynak mondhatd, amit az adott

teriileten csupan 19 fonél észleltek, ez atlagban 0,79 ot jelent (41. szamu grafikon).
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A fokozott expozicidk (eset/év) 6sszegzése
Az On altal képviselt munkaltatd(k)nal
mennyire gyakoriak a
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41. szamu grafikon

A foglalkozasi megbetegedések (eset/év) szama 1 {6 volt (42. szanu grafikon), akéarcsak a fokozott

expozicid esetében. Sajnos a megjegyzés rovatban nem fejtették ki ennek okat, igy azok az

egészségkarositd kockazatok sem ismertek, amelyek a foglalkozasi megbetegedést kivaltottak.

A foglalkozasi megbetegedések (eset/év)
0sszegzése
Az On altal képviselt munkaltaté(k)nal
mennyire gyakoriak
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42. szamu grafikon
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A primer prevenciés munka hatékonysagat mértiik fel azzal a kérdéssel is, hogy a
munkabiztonsagi szakember altal képviselt munkaltato(k)nal az elmult 5 évben volt-e sulyos
munkabaleset. Az esetek 91,67%-ban nem, mig 8,33%-ban igen valaszt kaptunk (43. szdmu

grafikon). Ez, 6t évre vetitve, hatékony prevencionak tekintheto.

Az On éltal képviselt munkaltatd(k)nal az
elmult 5 évben volt sulyos munkabaleset?
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60,00%
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20,00%
0,00% I

Igen (A1) Nem (A2)

43. szamu grafikon

Szam szerint Gsszesen 2 sulyos balesetet jelentettek, és ebbdl sajnos 2 volt haldlos kimenetel
baleset (44. és 45. szamu grafikon). Noha a balesetek esetében altalaban azt tlintették fel okként
(lasd foglalkozas-egészségligyi szolgalatok valaszai), hogy a munkavallal6 figyelmetlenségébdl
kovetkezett be, mégis jogos a kérdés, hogy ez a figyelmetlenség nem faradtsagbol adodott-e, amit
esetleg tilmunka, monotonitas, iddkényszer stb. valthatott ki, és ha ilyen iranyua vizsgalat tortént,

akkor milyen intézkedéseket hoztak a hasonl6 esetek megel6zésére?

[Hany eset] Ha igen

2,5

2

1,5

1

0
El6fordulds  Osszesen Szoras Atlag Minimum Maximalis

44. szamu grafikon
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Abbdl hany halalos kimenetell 6sszegzése

Ha igen
2,5
2
1,5
1
0,5
0
El6fordulds Széras Minimum Maximalis

45. szamu grafikon

Az On dltal képviselt munkaltato(k) az elmilt 5 évben kaptak-e munkavédelmi birsagot? - tettiik
fel a kérdést. A valaszadok 83,33%-ban nemmel valaszoltak, illetve az esetek 16.67%-aban nem

is volt ilyen ellendrzés (46. szamu grafikon).

Az On altal képviselt munkaltaté(k) az
elmult 5 évben kaptak-e munkavédelmi

birsagot?
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Igen, tobb alkalommal Nem (A2) Nem, de nem is volt
is (A1) ezalatt munkavédelmi
hatdsagi ellendrzésiink
(A3)

46. szamu grafikon

Megjegyzés, javaslat, egyéb kozlendo rovatba nem keriilt be semmilyen megjegyzés, észrevétel,
igy a szakma javaslataira nem tudunk reagalni, tdmaszkodni. Elemezve a valaszokat, a

munkabiztonsag erdssegének tekinthetd, hogy a primer prevenciot hatékonyan képviseli, egyfelol
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a foglalkozés-egészségiiggyel torténd egyiittmiikodéssel, mert ezaltal megvalésul mind a
technika, technoldgia, mind pedig a human kockazatbol adodo egészségkarositd kockazatoknak a

csokkentése/megsziintetése.

Ugyancsak a munkabiztonsag erdssége az a szakmai felkésziiltség és hitelesség, amivel a primer
prevencios feladatait ellatta/ellatja és a munkaltatoval és a foglalkozas-egészségiiggyel egylitt

hatékonyan tevékenykedik a munkavallalok egészségének megdrzésében.

A gyengeségek kozott emlithetd a munkabiztonsagi szakemberek munkaltatoktol valo fiiggdsége.
Bar a munkavédelmi torvény eldirja, hogy a munkadltatd csupan finanszirozoja a
munkavédelemnek, szakmai utasitdst nem adhat, mégis a haldlos munkabaleset arra utal, hogy
valdsziniileg az iparagban hasznalatos gépek (pl. a szemben forgd hengerparok kozé nyulas,
illetve a veszélyes gépszerkezetek védoburkolatainak, vészleallitoinak hianyossaga, vagy nem
megfeleld kialakitasa, a berendezésekbe ilizemelés kozbeni benyulés lehetdsége stb.) szabalytalan
mukodtetése fennallhat, azért is, mert — bar a kockazatelemzés soran ezt észlelheti a szakember,
a munkaltaté — nem minden esetben torténik meg ezeknek az egészségkarositd kockazatoknak a

megsziintetése.

Feltehetden, ennek az is lehet az oka, hogy a karbantartas valoszintlileg csak az iizemképességre
szoritkozik, a biztonsagi szempontok sok esetben hattérbe szorulnak, igy nem minden esetben tud
megvalosulni az egészséges munkavégzés technikai, miiszaki és szervezési feltételrendszere. Ez
a gyengeség egyben egy lehetdség is, mivel barmilyen munkahelyi baleset egyben figyelmeztetd

jelzés a vezetésnek arrdl, hogy valami rosszul ment.

Ezért nem elég a biztonsagot csak fenntartani, hanem allanddan javitani kell. Ez képezi egy
vallalat biztonsagi kulturajat. Egy jo biztonsagi kultura pozitiv hatassal van a mindségre, a
megbizhatdsagra, valamint a cég kompetencidjara és termelékenységére. Ennek érdekében, fontos
a szemléletvaltas ezen a teriileten is, melynek egyik eszkdze az oktatas, mely ki kell terjedjen a

munka vilaganak minden szerepléjére.

Valamennyi érintett (munkaltatd €s munkavallalo) rendkiviil erds elkotelezettsége, a feladatok
rendszerbefoglalasa és a teljesitések igazolhatdsaga hozhat €s tarthat fenn igazi eredményt. A
biztonsag nem egy stabil érték, nemcsak a fenntartasa sziikséges, hanem allanddan javitani kell

azt. Ezért fontos a biztonsagi kultira kialakitdsa, mely jelzi, hogy milyen biztonsagos az

aktualisan alkalmazott gyakorlat a munkahelyen.
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A biztonsagi kultura azokra a modokra utal, amelyekkel a szervezet informalis tényez06i pozitiv
vagy negativ modon befolyasolhatjAk a munkahelyi biztonsagot és egészséget. gy a

munkabiztonsag célja is megvalosul, azaz a balesetek megeldzése és az egészség megorzése.

A biztonsagi kultura j0 eszkOz arra, hogy a megeldzésre ne csak egy baleset bekdvetkezte utdn

gondoljunk, hanem az ugynevezett . majdnem balesetek” illetve a balesetek elemzése még a

bekovetkezés elott megtorténjen, igy valtozhat a munkabiztonsag egy proaktiv szemléleti

tevékenységgé.

Kérd6iv a munkaltatoknak
a foglalkozas-egészségligy és munkabiztonsag helyzetérol

Alaptorveny XX. cikk (1) kimondja, hogy ,, Mindenkinek joga van a testi és lelki egészséghez.”,
tovabba a XVII. cikk (3) szerint ,, Minden munkavallalonak joga van az egészségét, biztonsdgat és
méltosagat tiszteletben tarto munkafeltételekhez.” Az 1993. évi Munkavédelmi Torvény 1 § (2)
eldszor hatarozza meg a foglalkozas-egészségiigyet és kimondja, hogy Magyarorszagon minden
szervezett munkat végzonek a munkaltato koteles foglalkozds-egészségiigyi szolgaltatdst

biztositania.

A kérddivek Osszedllitasakor arra kerestiik a valaszt, hogy a munkaltatok mennyire tesznek eleget
a torvényi eldirdsoknak, hol éreznek a végrehajtasban nehézségeket, milyen segitséget varnanak
el, illetve milyen lehetdségek és tovabbfejlesztési tavlatok rejlenek a rendszerben a munkavallalok

egeszségének megdrzésében, fejlesztésében.

Az élelmiszer- és italgyartas agazatokban a felmérések alapjan (,,4 szervezetiink jellege”) a
szervezeti mikodési forma kérdésre adott valaszokbol kideriilt, hogy azok 100%-a
kozépvallalkozas formajaban mikodik (47. szamu grafikon). Az élelmiszer- és italgyartas

agazatoknak ebben a szektoraban sem nagyvallalat, sem allami intézmény nem talalhato.
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A szervezetlink jellege
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47. szamu grafikon

A szervezet tulajdonosa, fenntartéja 100%-ban magyar (48. szamu grafikon). Ez azért is fontos,
mert a munkavallaloknak plusz pszichés megterhelést jelenthet a globalizalt (kiilf6ldi munkaltato)

munkavégzés.

A szervezet tulajdonosa, fenntartdja
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48. szamu grafikon

290



A munkaltato 100%-ban biztositia a munkavallaloi részére a foglalkozds-egészségiigyi ellatdst

(49. szamu grafikon).

A szervezetlink biztositja a munkavallaléink
részére a foglalkoztatas-egészségligyi
ellatast
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49. szamu grafikon

A munkaltato az esetek 100%-dban kiilso vallalkozastol veszi igénybe a foglalkozas-egészségiigyi

ellatast (50. szamu grafikon).

Ha igen, milyen formaban?
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50. szamu grafikon

A foglalkozds-egészségiigyi rendeld 8,33%-ban a szervezet székhelyén, 33,33%-ban a szervezetiik
telephelyén/telephelyein, 58,33%-ban kiilsé teriileten helyezkedik el (51. szamu grafikon). A
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kérdés feltevése arra iranyult, hogy képet kapjunk arrél, milyen a rendelé megkozelitési
lehetdsége a munkavallaldo szempontjabol, masfeldl pedig arra akartunk valaszt kapni, hogy az
ellatas mennyire elérhetd a munkavégzés ideje alatt. Ugy tiinik, az esetek 40%-aban az ellatas
elérhetdsége megfelel annak a szellemiségnek, amelyet a jogalkotok elképzeltek és 40%-ban

megkozeliti azt.

Hol helyezkedik el a foglalkozas-
egészségligyi rendels?
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51. szamu grafikon

A kiilso6 teriileten 1év6 rendeldk 85,71%-ban a szervezet telepiilésén beliil helyezkednek el, és

14,29%-ban a szervezet telepiilésén kiviil vannak (52. szamui grafikon,).

Ha kiilsé terlileten van, milyen tavolsagra
talalhatd a rendel6?
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52. szamu grafikon

292



A munkaltatok, a szervezetiik telepiilésén kiviili foglalkozads-egészségiigyi rendelok tavolsagaként,
50-50%-ban 1-10 km, illetve 11-30 km kozott jeldlte meg (53. szamu grafikon). Ez megfelel a
33/1998 NM rendeletben megfogalmazott eldirdsnak, amely szerint a rendeldnek 50 km-es
tavolsagon beliil kell elhelyezkednie.

Ha a szervezetlink teleptilésén kiviil,
milyen tavolsagra?
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53. szamu grafikon

Kérdéseinkben kitértiink arra is, hogy a munkaltaté a munkavédelem keretében, a foglalkozas-
egészségligyi szakorvos mellett, foglalkoztat-e valamilyen formdaban munkabiztonsagi
szakembert? A valaszokbodl kitiinik, hogy az esetek 100%-aban a munkaltatok igénybe veszik a

munkabiztonsagi szakemberek szolgalatat (54. szamu grafikon).

Szervezetiik valamilyen formaban
foglalkoztat munkabiztonsagi

szakembert?
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54. szamu grafikon
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A munkabiztonsagi szakemberek szakképesitését tekintve kozépfoku szakképesitéssel 50%-a,
felséfoku szakképesitéssel pedig 50%-a rendelkezik (55. szamu grafikon), ami a rendeletben
eldirtaknak megfelel.

Ha igen, milyen szakképesitéssel
rendelkezik?
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55. szamu grafikon

Komplex munkavédelmi kockdzatértékeléssel a munkaltatok 95,83%-a rendelkezik, vagyis az
esetek igen csekély szazalékaban, 4,17%-ban a munkaltatok ezen a téren nem felelnek meg a
jogszabalyi elvarasoknak (56. szamu grafikon). Ez egyben azt is jelenti, hogy a munkavédelem
ebben az esetben esetleges, és ezért nem is tud minden esetben megvalosulni az egészséges

munkavégzés technikai, miiszaki és szervezési feltételrendszere.

Szervezetik rendelkezik komplex
munkavédelmi kockazatértékeléssel?
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56. szamu grafikon
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A kockazatértékelésben tevilegesen vesznek részt: a munkaltatok 87,5%-a, a munkabiztonsagi
szakemberek 100%-a, valamint a foglalkozds-egészségiigyi szakorvosok 62,50%-a, valamint a
munkavallaloi  érdekképviselet 12,50%-a, mads szakember egyéltaloan nem vesz részt a

kockazatértékelésben (kornyezetvédelem, tiizvédelem stb.) a kérddiveket kitoltok véleménye

alapjan (57. szamu grafikon).

Szervezetlinkben a kockazatkezelésben tevélegesen
részt vesz
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57. szamu grafikon

Fontos részét képezi a kockazatértékelésnek a human faktor jelenléte, igy rakérdeztiink arra, hogy
a kockadzatértékelések kitérnek-e a munkatarsak egészségi dallapotdra is. Az esetek 83,33%-ban
valaszoltak azt, hogy , Igen, nalunk ez rendben van”, mig 16,67%-a a valaszadoknak arrol
nyilatkozott, hogy ,, Nem, még nem foglalkoztunk vele”, és a ,, Nem, de tervezziik, hogy napirendre

vessziik” valaszt senkitdl nem Kaptuk (58. szamu grafikon).
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Ez sajnos azt jelenti, hogy az esetek 16,67%-aban a kockazatelemzés nem felel meg a szakmai
kritériumoknak, vagyis az ember, mint kockazati tényez6, nem jelenik meg a

kockazatértékelésekben, azaz a kockazatértékelés nem éri el a kitlizott céljat!

A kockazatértékelés ndlunk kitér a
munkatarsak egészségi allapotara is

90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00% -
0,00%
Igen, nalunk ez Nem, még nem Nem, de tervezzik,

rendbenvan (A1)  foglalkoztunk vele (A2) hogy napirendre
vesszlk (A3)

58. szamu grafikon

A munkaltatok 62,50%-ban készitettek atfogo megeldzési stratégiahoz illeszkedé munkahelyi
egeészségfejlesztési stratégiat, az esetek 29,17%-aban mondtak azt, hogy ,.Nem, még nem
foglalkoztunk vele”, valamint az esetek 8,33%-aban tervezik napirendre venni ezt a témat (59.
szamu grafikon). Ez meger6siti a foglalkozas-egészségiigy és a munkabiztonsagi szakembereknél
fellelheté valaszokat, ahol ugyancsak azt valaszoltdk, hogy nem teljes korli a munkahelyi
egészségfejlesztés. Ezzel a primer prevencio nagy lehetdségét vesziti el a munka vilaga, és ez

mind népegészségiigyi, mind nemzetgazdasagi kovetkezményekkel jarhat.

A mi szervezetlink elkészitette az atfogd megelGzési
stratégiahoz illeszkedd munkahelyi
egészségfejlesztési stratégiat is

80,00%
60,00%
40,00%
20,00% -
0,00% —
Igen, nalunk ez rendben van Nem, még nem Nem, de tervezzik, hogy

(A1) foglalkoztunk vele (A2) napirendre vessziik (A3)

59. szamu grafikon
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A megkérdezettek szerint az adott foglalkozas-egészségiigyi szolgalat szakorvosa az esetek 75%-
aban tart életmoddal oOsszefiiggd eloaddsokat, és szervez munkahelyi egészségfejleszto
programokat. A munkaltatok 20,83%-a szerint még nem is foglalkoztak ezzel a kérdéssel, 4,17%-
a pedig arr6l szamolt be, hogy ugyan még nincs ilyen naluk, de tervezik, hogy napirendre veszik

(60. szamu grafikon).

A mi foglalkozas-egészségligyi orvosunk
rendszeresen tart életmaéddal 6sszefliggé
el6adasokat, szervez programokat
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Igen, nalunk ez rendben Nem, még nem Nem, de tervezzik,
van (A1) foglalkoztunk vele (A2) hogy napirendre
vesszlk (A3)

60. szamu grafikon

A munkahelyi egészségfejlesztést a munkaltatok 79,17%-a tamogatja, mely kiterjedne mind a
programok szervezésére, mind a lehetéségek biztositasdra, és csak 20,83%-a nem tervezi, hogy

segitené ilyen programok megszervezését (61. szamu grafikon).

Ezek megvaldsitasahoz a vallalatunk vezetése tdmogatd
segitséget nyujt (programok szervezése, lehet6ségek
biztositasa stb)

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

Igen (A1) Nem (A2)

61. szamu grafikon
Megjegyzés, javaslat, egyéb kézlends nem volt.
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A munkaltaté szempontjabol a foglalkozas-egészségiigy és a munkabiztonsadg erdssége a
foglalkozas-egészségiigy ¢és munkabiztonsagi szakemberek szakmai felkésziiltsége, ami
biztositék a munkavallalok egészségének megdrzésére, legyen az egyénileg végzett tevékenység
(pl. munkakori alkalmassagi vizsgalatok), vagy kozremiikodoi szaktevékenységben nyujtott

tandcsadas (pl. kockazatelemzes).

Ugyancsak erdssége a munkavédelmi rendszer szervezettsége, a foglalkozas-egészségiigyi ellatas
elérhetdsége, a munkabiztonsadgi szakemberek rendelkezésre allasa. A gyengeségek koziil
els6sorban azt emelnénk ki, hogy a kockdazatértékelésben a munkaltatoknak csak 87,5%-a vesz
részt tevolegesen, ¢és bar a munkabiztonsagi szakemberek 100%-a vesz részt ebben a
tevékenységben, a foglalkozas-egészségiigyi szakorvosoknak csak 62,50%-a (igy kimarad a
human kockazat értékelése!), valamint a munkavallaloi érdekképviseleteknek csak 12,50%-a (az
informaciok kozvetlen tovabbitasanak lehetésége, valamint a munkavallalok képviselete sériil!),

vesz részt a kockéazatértékelésben a kérddiveket kitdltok véleménye alapjan.

A masik gyengeség, hogy Komplex munkavédelmi kockdzatértékeléssel a munkaltatoknak csak
95,83%-a rendelkezik, vagyis az esetek kis hanyadaban, 4,17%-ban a munkaltatok ezen a téren
nem felelnek meg a jogszabalyi elvarasoknak. Ezaltal azonban nem csak a torvényesség
betartasanak a hianya jelent problémat, hanem az is, hogy az ezekhez a munkaltatokhoz tartozo
munkavallalok egészséghez vald joga jelentdsen csorbul, ami a lehetséges veszélyek koziil az
egyik legfontosabb. Gyengeségnek kell mindsiteni azt is, hogy a munkaltatok valaszai alapjan a
kockazatértékelések csak az esetek 83,33% -aban térnek ki a munkatarsak egészségi dallapotara

is.

A kockazatok, lehetséges veszélyek kozé lehet sorolni azt a tényt, hogy a munkaltatok csupan
62,50%-ban készitettek datfogo megeldzési stratégiahoz illeszkedd munkahelyi egészségfejlesztési
stratégiat, az esetek 29,17%-aban mondtak azt, hogy ,,Nem, még nem foglalkoztunk vele”, bar az
esetek 8,33%-ban tervezik napirendre venni ezt a témat, vagyis a élelmiszeripar teriiletén a
munkahelyi egészségfejlesztés jelen van, de tovabbi tennivalok vannak ezen a téren is. Ezt

tapasztaltuk a foglalkozas-egészségiigyi szakorvosok kérddiveinek elemzése alapjan is.

Azonban ez a gyengeség a munka vilaganak erdsségéve és lehetoségéve valhat, ha a foglalkozas-
egészségligyi szolgalat, a munkaltatd azon szandékat, hogy tervezik napirendre venni ezt a témat,
megerdsitve, kidolgozna azt az atfogd megeldzési stratégiat, melynek része lenne a munkahelyi

egészségfejlesztési stratégia.
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Ennek része kell legyen a munkahelyi egészségfejleszté programokon tul az oktatds minden
formaja, az adott foglalkozas-egészségiligyi szolgalat szakorvosa az esetek 75%-dban tart
életmoddal osszefiiggd eloaddsokat és szervez munkahelyi egészségfejleszto programokat, és
ennek tamogatasara a munkaltatok nagyobb részében meg is van a hajlandésag, 79,17%-ban
nyilatkoztak ebben az iranyban, ¢s ez olyan tevékenység, amellyel jelentdsen lehetne ndvelni a

primer prevencid hatékonysagat.

A munkahelyi egészségfejlesztés elterjedését azonban nem csak a szandék, hanem ,,az anyagi
lehetosegek hianya” is okozza, hiszen ez a tevékenység adokdteles, s bar ennek hasznabol
egyértelmiien profital a tarsadalom is, ezt a tevékenységet nem tamogatja a jogalkoto. Ezen a téren
is mélyrehatd valtoztatdsokra lenne sziikség, mert ez olyan ereje/er0ssége a megeldzo

orvoslasnak, amit nélkiilozni alapveto hiba.

V.
Kérd6iv a munkavallaloknak
a foglalkozas-egészségligy €és munkabiztonsag helyzetérdl

Az Alaptorvény XVII. Cikk (3) kimondja, hogy ,, Minden munkavallalonak joga van az
egészségeét, biztonsagat és méltosagat tiszteletben tarté  munkafeltételekhez”. Ennek
végrehajtasaként megjelent Mvt. 2. § (2) pedig arrol rendelkezik, hogy ,, A munkaltato felelos az

egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavegzeés kovetelményeinek megvalositasaért.”

Ugyanitt kiilon kitér arra is, hogy ,, 4 munkavallalok munkavédelmi kételezettségei nem érintik a
munkaltato felelosségét. ”, vagyis, fliggetlentil attol, hogy a munkavallal6knak is megvan a maguk
felel0ssége ezen a téren, ezeknek a be nem tartdsa is a munkaltato feleléssége. Ebben alapvetd
feladata ¢és feleldssége a munkaltatonak, hogy ,,minden munkavallalo az adltala értett nyelven
ismerhesse meg az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés reda vonatkozo

szabalyait” (4).

A Mvt. 6. § szerint a ,,munkdltatoknak és a munkavallaloknak, valamint az allami szerveknek e
torvenyben és a munkavédelemre vonatkozo mas szabdlyokban meghatarozott jogok gyakorlasa

és kotelezettségek teljesitése soran egyiitt kell miikédniiik.” Ennek érdekében ,, 4 munkavallalo
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csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkozo szabalyok,

utasitasok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak megfeleléen végezhet munkat.

A munkavallalo kételes munkatarsaival egyiittmiikédni, és munkdjat ugy vegezni, hogy ez sajat
vagy mds egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse [Mvt. 60. § (1)]. AMvt.54. § (1) d) elrendeli
az emberi tényezO figyelembevételét a munkahely kialakitasanal, a munkaeszk6zok ¢és
munkafolyamat megvalasztasanal, kiilonos tekintettel az egyhangu, kotott iitemli munkavégzés
id6tartamanak mérséklésére, illetve karos hatasanak csokkentésére, a munkaidd beosztasara, a

munkavégzéssel jard pszichoszocialis kockazatok okozta igénybevétel elkertilésére;

A kérdéseink megfogalmazasakor arra torekedtiink, hogy a munkavallalok szemszogébol
elemezziik a munkavédelem (foglalkozas-egészségiigy és munkabiztonsag) jelenlegi helyzetét az

¢lelmiszer- és italgyartas dgazatokban.
A munkakor tekintetében a valaszadok megoszlasa a kdvetkezd volt:

Uzemvezets 18,18%, technologus 24,24%, gépkezelo 18,18%, karbantarto 18,18%, betanitott
munkas 18,18%, lasd a 62. szamu grafikont.

Munkakor
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62. szamu grafikon
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A munkahelye jellegét tekintve, a megkérdezett munkavallalok 100%-ban kozépvallalkozasban
(50249 £6) dolgoznak (63. szamu grafikon). Ennek fényében ugy tlinik, hogy az élelmiszer- és
italgyartds dgazatokban, a munkaltatonal és a munkavédelemnél megjelolt kozépvallalkozasok

bedolgozoként foglalkoztathatjdk a mikro- és kisvallalkozas munkavallaloit.

A munkahely jellege
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63. szamu grafikon

A munkaltato a munkavallalok részére 100%-ban biztositia a foglalkozas-egészségiigyi ellatast

(64. szamu grafikon). Ez meger6siti a munkaltatok altal megjelolt ellatottsag mértékét.

A munkaltato biztositja-e a munkavallaloik
részére a foglalkozas-egészségligyi ellatast?
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64. szamu grafikon
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Sokat ront ezen a képen, hogy a munkakori alkalmassagi vizsgdalatok 31,82%-a a munkahely

valamelyik helyiségében torténik, és csupan 68,18%-a torténik a rendeloben.

Azon tal, hogy a foglalkozéas-egészségiigyi szolgalat megszegi a 60/2003. (X.20.) ESzCsM
rendeletet, ami az egészségligyi szolgaltatisok nyujtasahoz  sziikséges  szakmai
minimumfeltételekrol szol, igy a foglalkozas-egészségiigyi alapellatas rendeldinek targyi
kovetelményeirdl is rendelkezik, s aminek feltételei a munkahely valamelyik helyiségében
nincsenek meg; valamint megszegi azt a rendeletet is (33/1998 NM rendelet), amely kimondja,
hogy munkakori alkalmassagi vizsgalatok csak az arra kijelolt és akkreditalt rendelékben

végezhetok, mobil formaban ez a tevékenység nem lathato el (65. szamu grafikon).

fgy nem is tudja teljesiteni azokat a szakmai kritériumokat, amelyek ebben az esetben eldirtak,
ilyen moédon csaknem egy adminisztrativ tevékenységgé sildnyitja azt, végsd soron a
munkavallalot is megfosztva attol a lehetdségtdl, hogy az esetleges foglalkozasi, vagy sorsszerii

megbetegedéseit idében tudjak diagnosztizalni!

Hol torténik a munkakdri alkalmassagi

vizsgalat?
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40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
A rendel6ben (A1) A munkahely Egyéb
valamelyik

helyiségében (A2)

65. szamu grafikon

Ott, ahol a munkakori alkalmassagi vizsgdlatok a rendeldben torténnek, a foglalkozdas-
egészségiigyi rendelé 12,12%-ban a munkahely székhelyén, 28,03%-ban a munkahely
telephelyén/telephelyein, 59,85%-ban kiilsd teriileten helyezkedik el (66. szamu grafikon).
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Hol helyezkedik el a foglalkozas-egészségligyi rendel§?
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66. szamu grafikon

Mivel a rendelék 59,85%-ban kiilsd teriileten helyezkedik el, a megkdzelités szempontjabol
fontos, hogy milyen tavolsagra talalhato a rendeld. Az esetek 87,34%-ban a munkahely a

telepiilésén beliil, 12,66%-ban pedig a telepiilésen kiviil helyezkedik el (67. szamu grafikon,).

Ha kiilsé terlileten van, milyen tavolsagra talalhato a
rendel§?
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67. szamu grafikon
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A telepiilésén kiviili rendeldk az esetek 90%-aban 1-10 km, 10%-ban 11-30 km koz6tti tavolsagra
helyezkednek el (68. szamu grafikon).

Ha a szervezetlink telepiilésén kivil, milyen
tavolsagra?
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68. szamu grafikon

Az élelmiszer- ¢és italgyartas dgazatokban a megkérdezett munkavallalok 49,24%-a fizikai munkat,
20,45%-a dllo munkat, 56,06%-a tildmunkat, 39,39%-a szellemi munkat végez, mig 7,58%-ban

kényszertesttartasban dolgozik (69. szamu grafikon).

Milyen tevékenységet végez?
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Fizikai munka All6 munka (5Q002) Ulémunka (SQ003) Szellemi munka Kényszer testtartas
(SQ001) (SQ004) (SQ005)

69. szamu grafikon
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Arra is rakérdeztiink, hogy a munkavallalo szerint veszélyes-e az a munkafolyamatot, melyet ellat.
Ezzel célunk volt tajékozodni arrdl, hogy a munkaltato és a foglalkozéas-egészségligyi szakorvos,
a torvényben el6irtaknak megfelelden, tajékoztatja-e a munkavéllalokat a munkafolyamatbol
vagy munkakdrnyezetbol adodo egészségkarositdo kockazatokrol? A valaszadok 44,70%-a tartja

veszélyesnek a munkafolyamatot, 55,30%-a pedig nemmel valaszolt (70. szamu grafikon).

Veszélyesnek tarta On a munkafolyamatot, melyet
végez?
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70. szamu grafikon

A fokozott pszichés megterhelés, illetve a figyelem fenntartasa szempontjabol 1ényeges kérdés,
hogy a munkavallalok milyen munkarendben dolgoznak. 34,85%-a déleldtti miiszakban, 3,03%-a
délutani miiszakban, 0,76%-a éjszakai miiszakban, 38,64%-a valtomiiszakban, 22,73%-ban pedig

rugalmas munkaidében dolgozik (71. szamu grafikon).

Milyen munkarendben dolgozik?
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71. szamu grafikon
A munkakori alkalmassagi vizsgalaton a munkavallalok 97,73%-a évente, 0,76%-a kétévente, mig

1,52%-a pedig soha nem vesz részt ezeken a vizsgalatokon (72. szamu grafikon).

Milyen gyakran vesz részt munkakori alkalmassagi vizsgalaton?
Szazalék
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72. szamu grafikon

Arra is valaszt vartunk, hogy a munkavallalok szerint, van-e a munkahelyiiknek egészségiigyi
stratégiaja? 2 A munkavallalok 29,55%-a gy gondolta, hogy van, 6,06% szerint nincs, mig
66,39% nem tud réla, hogy ilyen lenne a munkahelyen (73. szamu grafikon).

Ez azt jelenti, hogy a munkavallaloknak tobb mint 70%-a semmilyen egészségiigyi stratégiarol
nem tud. Ha a fenti kérdésekre adott valaszokat is figyelembe vessziik, ahol a foglalkozas-
egészségligyi szakorvos 100%-ban és a munkaltatok is 62,5%-ban nem-létezének mondja az
egészségligyl stratégiat, akkor a foglalkozas-egészségiigy és a munkaltatok egy olyan erdsségét
veszitik el a primer, secunder €s tercier prevencionak, ami jelentdsen javithatnd a munkavallalok

egészségeének meglrzését.
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On szerint, van-e a munkahelyének egészségligyi
stratégidja?
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0,00%

73. szamu grafikon

A Mvt.70. § (1) kimondja, hogy ,, A munkdltaté az egészséges és biztonsagos munkavégzés
érdekében koteles a munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képviselGikkel tandcskozni, valamint
biztositani résziikre a lehetoséget, hogy részt vehessenek az egészségre és biztonsagra vonatkozo

’

munkaltatoi intézkedés kelld idoben torténd elozetes megvitatasaban.’

Ezért is kérdeztink ra, hogy a munkavallalok képviseletét bevonjik-e a munkahelyi
kockdzatelemzésbe? A megkérdezetteknek 25,76%-a vélekedik ugy, hogy igen, 6,82%-a valaszolt

nemmel és 67,42%-a nem tud rola (74. szamu grafikon).

A vélaszok alapjan, sajnos az dertil ki, hogy a munkavallalok tobb mint 70%-a nem tud rola, vagy
kategorikusan nemmel valaszol, és nem érzi ugy, hogy beleszolhatna a munkavégzés és

munkakdrnyezet alakitasaba, tehat nem is érzi magaénak ezt a feladatot!
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On szerint, a munkavallaldk képviseletét bevonjik-e a
munkahelyi kockdzatelemzésbe?

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

Igen (A1) Nem (A2) Nem tud rdla (A3)

0,00%

74. szamu grafikon

A Munkavédelmi torvény [Mvt.55. § (1)] rendelkezik arrdl is, hogy a munkavallaloknak, illetve
a munkavédelmi képviseloknek milyen gyakorisaggal kell munkavédelmi oktatasban

részesiilniiik. ,, A munkaltatonak oktatads keretében gondoskodnia kell arrol, hogy a munkavallalo
a) munkdba dllaskor,

b) munkahely vagy munkakor megvaltozdsakor, valamint az egészséget nem veszélyeztetd és

biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek valtozasakor,
C) munkaeszkdoz atalakitasakor vagy uj munkaeszkoz iizembe helyezésekor,
d) uj technolégia bevezetésekor

elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes idotartama alatt rendelkezzen az egészséget nem veszélyezteto
és biztonsagos munkavégzeés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a sziikséges

szabalyokat, utasitasokat és informaciokat”

A valaszolok 1,52%-a még nem volt ilyen oktatason, 6,06%-a szerint csak munkaba dllaskor
részesiilt ilyen oktatasban, 7,58%-a szerint 2-3 évente egyszer volt ilyen oktatds, mig az esetek
84,85%-aban évente egy alkalommal részesiilt ilyen oktatasban (75. szamu grafikon). Bar a

munkavallalok kozel 98%-a részesiil az eléirasnak megfelelé oktatasban 1,52%-a gy végez
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munkat, hogy ilyen oktatdsban nem részesiilt, noha a Mvt. szerint az ,,eldirt ismeretek

megszerzeséig a munkavallalo énalloan nem foglalkoztathato ™.

Milyen gyakran részesiil munkavédelmi oktatasban?
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%
0,00% — I [ ]

Még nem volt ilyen CSak munkdba allaskor ~ 2-3 évente egyszer volt  Evente egy alkalommal
oktatasom (A1) részesultem oktatasban ilyen oktatas (A3) van ilyen oktatas (A4)
(A2)

75. szamu grafikon

A Mvt.70/A.§ (1) szerint a munkavallalok az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéssel Osszefiiggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil képvisel6t
vagy képviseloket (a tovabbiakban: munkavédelmi képvisel6) valasztani. Munkavédelmi
képviseldt kell valasztani minden munkaltatonal, ahol a munkavallalok 1étszadma legaldbb hiisz

f0.

A valasztas lebonyolitasa és a feltételek biztositasa a munkaltatd kotelezettsége. Ezért kérdeztiik
meg a munkavallalokat, hogy naluk ez a jog/kdtelezettség mennyire érvényesiil, azaz a
munkahelyén valasztottak-e munkavédelmi képviselot? 59,85%-a igennel valaszolt, mig 3,03%
valaszolt nemmel. Az esetek 37,12%-aban pedig nem tudnak réla, hogy lett volna ilyen valasztas
(76. szamu grafikon).
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Az On munkahelyén valasztottak munkavédelmi

képvisel6t?
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

0,00% |
Igen (A1) Nem (A2) Nem tudom (A3)

76. szamu grafikon

Fontos volt tudni, hogy a munkavédelmi képviseldk tevékenysége csupan egy formalitas, vagy a
munkavédelmi képvisel6 tevékenyen foglalkozik a munkavallalok munkavédelmi érdekeinek
képviseletével. A munkavédelmi képviselok a megkérdezettek 76,27%-a szerint tevékenyen
foglalkoznak a munkavallalok érdekeinek képviseletével, 11,39%-a szerint nem, ugyanakkor

18,99%-a pedig nem tud rola (77. szamu grafikon).

Ha igen, On szerint a munkavédelmi képvisel6
tevékenyen foglalkozik a munkavallalok
munkavédelmi érdekeinek képviseletével?

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Igen (A1) Nem (A2) Nem tudom (A3)

77. szamu grafikon
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A Mvt.54. § (1) d) kotelezi a munkaltatot, hogy az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés érdekében vegye figyelembe az emberi tényez6t a munkahely kialakitdsanal, a
munkaeszk6zok és munkafolyamat megvalasztasanal, kiilonos tekintettel az egyhangu, kotott
itemli munkavégzés idOtartamanak mérséklésére, illetve karos hatdsanak csokkentésére, a
munkaidd beosztasara, a munkavégzéssel jaro pszichoszocidlis kockdzatok okozta igénybevétel

elkertilésére.

Ennek felmérése, a munkakori alkalmassagi vizsgalat részeként évente torténik meg a rendelet
értelmében. Ezért a felmeérésére is rakérdeztiink. A megkérdezetteknek csupan 4,55%-a valaszolta
azt, hogy torténik ilyen felmérés. 62,12%-a allitotta, hogy ilyen felmérés nem tortént, mig 33,33%-

a nem tud arrél, hogy ilyen felmérés tortént volna (78. szamu grafikon).

Tekintettel arra, hogy ezek a felmérések a munkavallald koézremiikddése nélkiil nem
valosulhatnak meg, igy ezeket a valaszokat is tekinthetjiik nemleges valasznak, azaz t6bb mint
95%-ban a munkavallalok munkahelyi fokozott pszichés megterhelésének felmérése nem torténik
meg. Még aggasztobb a kép, ha figyelembe vessziik, hogy a munkahelyi balesetek f6 okanak a
munkavallalo figyelmetlenségét jelolték meg, igy még inkabb vizsgdlni kellene, hogy a

»figyelmetlenség” nem-e a fokozott pszichés terhelés kovetkezménye!

On szerint tortént-e/torténik-e kérd8ives felmérés a
munkahelyi fokozott pszichés megterhelés felmérésére?

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

0,00% .

Igen (A1) Nem (A2) Nem tudom (A3)

78. szamu grafikon
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A munkahelyi egészségfejlesztési stratégia a munkavallalok egészségének megorzésére,
fejlesztésére iranyul, ezért a munkaltatd koteles errdl tdjékoztatni a munkavallalokat is, vagyis

ennek meglétérdl (ha van ilyen) a munkavallalonak is értesiilnie kell.

A megkérdezettek 12,88%-a gondolta ugy, hogy a munkahelye rendelkezik munkahelyi
egészségfejlesztési stratégiaval, 19,70%-a szerint a munkahelyen ilyen nem létezik, mig a 67,42%-

a nem tud rola (79. szamu grafikon).

A munkahelye rendelkezik munkahelyi
egészségfejlesztési stratégidval?
80,00%
60,00%
40,00%
20,00% .
oo 1N
Igen (A1) Nem (A2) Nem tudom (A3)

79. szamu grafikon

A munkavallalok valaszaibol az is kideriilt, hogy a foglalkozds-egészségiigyi orvosuk 5,30%-ban
rendszeresen tart életmoddal sszefiiggd eléaddasokat, szervez programokat, 62,88%-ban a valasz

nem volt, 31,82%-a pedig nem tud réla (80. szamu grafikon).

A mi foglalkozas-egészségligyi orvosunk
rendszeresen tart életmadddal 6sszefliggé
el6adasokat, szervez programokat?

70,00%

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Igen (A1) Nem (A2) Nem tudom (A3)

80. szamu grafikon
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Ahol ilyen programok vannak, ott a programok Kkitérnek a fizikai aktivitasra (57,14%), a
taplalkozasra (57,14%), az életmodi tandcsadasra (57,14%), valamint a dohdnyzadsra, tulzott
alkoholfogyasztasra (57,14%). Lasd a 81. szamu grafikont.

Ha igen, akkor ezek a programok mire
terjednek ki?
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81. szamu grafikon

A primer prevencio hatékonysaganak mutatoja lehet a munkavallalok tappénzes napjainak szama.
Ezért is kérdeztiink ra arra a munkavallaloknal, hogy voltak-e betegdllomdnyban az elmult évben?
A valaszadok 43,18%-a volt, mig 56,82%-a nem volt betegallomanyban az elmult évben (82.

szamu grafikon)!

Volt-e betegallomanyban az elmult évben?

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%
Igen (A1) Nem (A2)

82. szamu grafikon

313



Arra a kérdésre, hogy volt-e munkahelyi balesete az elmult 2 évben? A megkérdezettek 79%-a

valaszolt igennel és 96,21%-a valaszolt nemmel (83. szamu grafikon).

Volt-e munkahelyi balesete az elmult 2 évben?
120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%

20,00%

0,00% I

Igen (A1) Nem (A2)

83. szamu grafikon

Bar a fentiek alapjan szdmos javitand6 feladata van a megelézésnek, a ,,Megjegyzés, javaslat,
egyéb kozlendo” rovatba azonban semmilyen észrevétel, vagy javaslat nem keriilt bejegyzésre.
Ennek egyik valdszinli oka, hogy a munkavallalok nem hisznek abban, hogy javaslataik

felhasznalasra kertilnek.

Osszegezve és elemezve a munkavallaloknak a munkavédelemmel kapcsolatos feltett kérdésekre
adott valaszaikat, erdsségnek tekinthetd, hogy a munkavallalok 100%-a hozzajut a foglalkozas-
egészségiigyi ellatashoz. Gyengiti ezt az erdsséget az a tény, hogy foglalkozas-egészségiigyi
vizsgalatoknak csak a 68,51%-a torténik a rendeldkben, a fennmarado esetekben a munkahely

valamelyik helyiségében zajlanak.

Fontos az 1s, hogy a munkavallal6 a foglalkozas-egészségiigyi ellatast viszonylag konnyen érheti
el, mind rendelkezésre allas, mind a rendeld tavolsagat illeten, az esetek 40%-aban a munkahely
sz€khelyén vagy telephelyén van a rendeld, de a fennmarad6 eseteknek is 87,34-aban a munkahely
telepiilésén beliil, ettdl eltérd esetben is az eldirt tavolsagon beliil. Erdsségnek tekinthetd az is,
hogy a munkavallalok érdekképviselete jelen van a munkavédelemben, kozel 60%-ban
valasztottak érdekvédelmi képviselot, és azok tobb mint 76%-ban tevékenyen dolgoznak, igy a
munkavallalok kozvetleniil juthatnak informéciohoz és hallathatjdk a véleményiiket ezen a

teriileten is.
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A gyengeségek kozott elsdsorban kell emliteni azt a tényt, hogy a munkavallalok munkakori
alkalmassagi vizsgadlata nem az arra akkreditalt rendelékben, hanem a munkahelyek valamelyik

helyiségében torténik.

Ez nem csak a rendelet megszegését jelenti, hanem fontos a szakmai kritériumok miatt is, hiszen
a megfeleld eszk6zok hianyaban a munkakori alkalmassagi vizsgalatok nem érik el a céljukat,
sem a megfelel6 alkalmassag elbirdlasa, sem pedig a betegségek, vagy az azt megel6z6

allapotoknak korai kimutathatésadga szempontjabol.

Sajnos olyanok is vannak, akik még ezeken a munkakori alkalmassagi vizsgalatokon sem vettek
részt soha. Gyengeségnek kell tekintenilink, ugyanakkor lehetdség e fejlesztésre az a tény, hogy
tobb mint 95%-ban a munkavallalok munkahelyi fokozott pszichés megterhelésének felmérése
nem torténik meg, dacara a rendelet eldirasanak, és tekintettel a valtomiiszakban dolgozok nagy

aranyara.

A cégeknél a donté tobbségben, kozel 90%-ban, nem késziil egyaltalin egészségfejlesztési
stratégia, igy a prevencid ezeken a munkahelyeken esetlegessé valik, vagy egyaltalan nincs jelen.

Sajnos a munkavédelmi oktatas is néhany esetben teljesen elmarad.

A gyengeségeket azonban sok esetben lehetdségnek lehet tekinteni és ersséggé alakitani at. igy
a munkavédelmi oktatds €és a munkahelyi egészségfejlesztés altalanossa tétele javitja a
munkahelyi kockazatok elkeriilését/csokkentését, és hozzdjarulhat a munkahelyi balesetek és

tappénzes napok szamanak csokkentéséhez.

A munkavallalok/munkavallalok  érdekképviseletének bevondsdval a munkavédelem
hatékonyabba valhat, mert ha a munkavallal6 ismeri az egészségkarositd kockazatokat tudatosan

tud fellépni ellentik, csokkenteni vagy megsziintetni azokat.

V.
Kérdoéiv foglalkozas-egészségiigyi szakorvosnak
az ergondmiai kockazatok felmérésére

Az ergonémiit a munka tudomanyanak nevezziik, vagyis az emberi erdk és képességek
tudoményanak. Az ergondmia célja, hogy az ember-gép-kornyezet rendszer annak meghatarozo
eleme, az ember igényei szerint miikodjék és az ember kényelmét, biztonsagat, egészségének
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megorzeését biztositsa. A foglalkozas-egészségiigyi szakorvos feladata kivalasztani €s alkalmassa
tenni a dolgoz6 embert meghatdrozott munkdra, s ezéltal emelni a gazdasagi

munkateljesitményeket.

Ugyanakkor vizsgélja az emberi teljesitoképességeket kedvezden és kedvezotleniil befolyasold
tényezOk szerepét, hogy meghatirozza e tényezOknek hatastani torvényszeriiségeit, és azok
balesettani szerepét. A kérdésekkel az volt a célunk, hogy felmérjiik a jelenlegi helyzetet, kiillonos
tekintettel az ergondémiai kockdzatbecslést, a munkakori alkalmassagi vizsgalatokat és a

munkahelyi egészségfejlesztést illetden az Elelmiszeripar dgazatban.

A kutatas célja tovabba, hogy a felmérések alapjan feltarjuk azokat a fejlesztési lehetoségeket,

amelyek ezen a teriileten kindlkoznak.

Ebben a vonatkozédsban, alapvetd, hogy a foglalkozas-egészségligyi szakorvos ismerje az
ergonomiai kockazatokat. Ezért is kérdeztiikk meg, hogy kozremiikédik-e a munkaltato felkérésére
a kockazatelemzésben? A valaszok 87,50%-a igen volt, nemmel csak 12,50% valaszolt (84. szamu

grafikon).

Kozremikodik-e a munkaltatd felkérésére, a
kockazatelemzésben?

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00% -

0,00%

Igen (A1) Nem (A2)

84. szamu grafikon

Arra is rakérdeztiink, hogy ezekben a kockéazatelemzésekben kitérnek-e az ergonomiai kockdzatok
elemzésére. 100%-ban igennel valaszoltak (85. szamu grafikon), ami az ¢lelmiszeriparban
meglévd expoziciok miatt igen fontos, hiszen mind a munkahelyi balesetek, mind az

egészségkarosodasok jelentds részét képezhetik.
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Ha igen, kitérnek-e az ergonédmiai
kockazatok elemzésére?
120,00%

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%

20,00%

0,00%
Igen (A1) Nem (A2)

85. szamu grafikon

Az ergondmiai kockazatok 100%-ban az ipari jellegii tevékenységbdl erednek (86. szdamu
grafikon).

Ha igen, milyen tevékenységbdl erednek ezek a
kockazatok?

120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%
Irodai jelleg(i tevékenység Ipari jellegli tevékenység Jarm(ivezetéshez
(A1) (A2) kapcsolodd (A3)

86. szamu grafikon
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Az ergondmiai terhelési tényezék csoportjai kozétt a leggyakrabban a fizikai dllapotromldst
eldidézd tényezok (87,50%) és a pszichés (mentalis) megterhelés (12,50%%) szerepelnek (87.
szamu grafikon). A pszichés (mentalis) megterhelés alacsony eldforduldsa a pszichoszocialis
kockazatok felmérésének hianyabol adodik, mivel a munkavallaloknak csak 4,55%-a nyilatkozott

arrol, hogy a munkahelyi fokozott pszichés megterhelésnek a felmérése megtortént.

A terhelési tényez6k mely csoportja a
leggyakoribb?

100,00%
90,00%
80,00%
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60,00%
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40,00%
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20,00%
10,00%

0,00% -

Latasromlast el6idéz6  Pszichés (mentalis)  Fizikai allapotromlast

tényez6k (A1) megterhelés (A2) elSidézd tényezbk (A3)

87. szamu grafikon

Aggasztd az, hogy ilyen kockdzati okbol az elmult 2 évben a valaszadok 45,83%-a esetén tortént
munkahelyi baleset, és a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatoknak csak 54,17%-a valaszolt

nemmel erre a kérdésre (88. szdmu grafikon).

Tortént-e ilyen kockazati okbol
munkahelyi baleset az elmult 2 évben?
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54,00%
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Igen (A1) Nem (A2)

88. szamu grafikon
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A munkahelyi balesetek f6 okanak a vailaszadok 90,91%-a az egyéni tényezdket: a faradtsagot,
betegséget, figyelmetlenseget jelolte meg, és csak kisebb mértékben, 9,09%-ban jelolték okkent az
eszkozok és a technologia célnak nem megfeleloségét (89. szamu grafikon). Ez a tény is kiemeli a

pszichoszocidlis kockdzatok felmérésének fontossagat, illetve annak hianydra is visszavezetheto.

Ha igen, mi volt a f6 ok?
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Munkaszervezési Eszkoz, technoldgia Egyéni tényezdk
probléma (A1) célnak nem (faradtsag, betegség,
megfelelGsége (A2) figyelmetlenség, nem,
kor, antropometriai
adottsagok, stb. ) (A3)

89. szamu grafikon

Az ergonomiai kockdzat okozta, tulzott megterhelés miatt kialakult foglalkozdsi megbetegedéseket
tekintve a valaszok alapjan az elmult 2 évben ilyen megbetegedés gyanuja kevés esetben meriilt

fel, az eseteknek csupan 4,17%-aban (90. szamu grafikon).

Eszlelt-e, ergondmiai kockazat okozta, tulzott
megterhelés miatt foglalkozasi megbetegedés
gyanujat az elmult 2 évben?

150,00%
100,00%

0,00% _—
Igen (A1) Nem (A2)

90. szamu grafikon
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A gyanuk kozil végiil I foglalkozas-egészségiigyi szolgalatnal 2 fo konfirmalt foglalkozasi

megbetegedest jelentettek be az elmult 2 évben (91. szamu grafikon).

Ha igen, hany bejelentés tortént az elmult 2 évben?
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91. szamu grafikon

A preventiv munka hatékonysagara lehet kovetkeztetni a tappénzes napok szama alapjan is. Ezért
kérdeztiink ra, hogy a foglalkozas-egészségiigyi szakorvos ismeri-e ezeket a szamokat, azaz tudja-

e, hogy a munkavallalok hany %-a volt betegallomanyban, és milyen hosszan?

A valaszadoktol az 1 hétig tartd betegszabadsag tekintetében a kovetkezd adatokat kaptuk: a
munkavallalok 0,83%-a volt betegallomanyban, szdimszerlien 20 esetet regisztraltak, 0—5 kozti

esetszammal (92. szamu grafikon).

Van-e tudomasa arrél, hogy a munkavallaldk
hany %-a volt betegallomanyban és milyen

hosszan?
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92. szamu grafikon
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A masik végletben, a 30 napon tali betegszabadsag tekintetében a valaszadoktol a kovetkezd
adatokat kaptuk: a munkavallalok 1,92%-a volt betegillomanyban, szdmszeriien 46 esetet

regisztraltak, 0—5 kozti esetszammal (93. szamu grafikon).

Van-e tudomasa arrdl, hogy a munkavallalok
hany %-a volt betegallomanyban és milyen

hosszan?
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93. szamu grafikon

A Mtv.40. § (1), 44.§ (1) és Eiitv. a munkaltatok kotelezettségévé teszi, hogy tajékoztassa a
munkavallalokat az ket érhetd egészségkarositd kockazatokrol. Ugyanez a kotelezettség harul a
foglalkozas-egészségiigyi szakorvosokra is, azaz, hogy tdjékoztassak a munkavallalokat az ket
éro munkahelyi ergonomiai kockdzatokrol. A vélaszadok 100%-a Ugy nyilatkozott, hogy ezt

rendszeresen megteszik (94. szdamu grafikon).

Tajékoztatja-e munkavallaldkat az ket éré
mukahelyi ergondmiai kockazatokrdl?

120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%
Igen (A1) Nem (A2)

94. szamu grafikon
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A munkavallalo munkavégzése soran kényszeriilhet olyan ergonomiai kockazatbol adodo
megterhelést elszenvedni, amely hosszl tadvon kérosithatja az egészségét. Idében észlelt ilyen

iranyu kockazatok megsziintethetdk, vagy kiilonboz6 intézkedésekkel csokkenthetdk.

A megkérdezett foglalkozas-egészségligyi szakorvosok valaszai alapjan (tobb valasz is lehetséges
volt) az élelmiszer- és italgyartas agazatokban a munkavallalok 95,83%-a huzamosabb ideig
kényszertesttartasban végez munkat. Ismétlédé mozgasokkal 1S nagyszamu munkavallalo
tevékenysége jar egyiitt (66,67%), az erdteljes erdfeszités mellett végzett munkaval is taldlkozunk,

ez az esetek 29,19%-a.

A test bizonyos részét eroteljes nyomasnak kitéve nem végzik a munkajukat a munkavallalok, mig
hosszu ideig kell azonos pozicioban dllva kell végezni a munkat az esetek 58,33%-aban (95. szdamu

grafikon).

A munkavallalé munkavégzése soran, észlelt-e On, vagy a
munkavallalé beszamolt-e arrdl, hogy a munkajat

120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00% -
0,00%

Kényszer Ismétl6dé Erételjes er6feszités A test bizonyos Hosszu ideig kell
testtartasban végzi mozgasokkal végzi mellett végzi részét erételjes  azonos poziciéban
(huzamosabb ideig) (5Q002) (SQ003) nyomasnak kitéve allva végezni

(SQo01) végzi (SQ004) (SQ005)

95. szamu grafikon

Ezen kockdzatok csokkentésére a foglalkozas-egészségiigyi szakorvosok a kovetkezo javaslatokat
tettéek a munkaltatonak: a munkaszervezésre vonatkozot (gyakoribb sziinetek beiktatasa, rotacid
stb.) az esetek 37,50%-aban, a technolégia modositdsdara vonatkozot (eszk6zok, gépek modositasa
stb.) 79,17%-ban, az egyénre vonatkozot (pl. korlatozasok, gyakoribb munkakori alkalmassagi
vizsgalatok.) 87,50%-ban (96. szamu grafikon).
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Milyen javaslatot tett a munkaltaténak ezen kockazatok

csokkentésére?
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
0,00%
Munkaszervezésre Technoldgiai Egyénre vonatkozot (pl. Egyéb
vonatkozot (gyakoribb maddositasara vonatkozot korlatozasok, gyakoribb
szlinetek beiktatasa, (eszkozok, glpek munkakori alkalmassagi

rotécid, stb.) (SQ001) mddositasa, stb) (SQ002) vizsgalat) (SQ003)

96. szamu grafikon

Fontos, hogy azok a munkavallalok, akik fokozott ergondmiai kockdzatnak vannak kitéve, akar a
munkakori alkalmassagi vizsgalatok keretében, akér spontan jelezzék a foglalkozas-egészségiigyi

szakorvosoknak, ha ezzel kapcsolatos egészségre vonatkozo panaszaik lennének.

A panaszok korai kiszlirése egyfeldl hatékonyabb gyodgyitast jelent, masfeldl pedig a
megeldzéshez sziikséges intézkedések, javaslatok megtételét a munkaltato felé, hogy az ijabb

ergonomiai kockazatbol adodo egészségkarosodasok elkeriilhetdk legyenek.

2

Ezért tettiik fel a kérdést, hogy ,,Beszdamolt-e a munkavallalé Onnek (t6bb valasz is lehetséges)
faradékonysagrol, diszkomfort érzésrdl (az esetek 50%-a ilyen panasz), ismétlédo fajdalmakrol,
pl. nyak, hat, végtagok, derék, fej stb. (ami az esetek 91,67%-aban volt jelen), bizonyos testrészek
mozgasanak besziikiilésérodl, pl. vall, csipd, csuklo stb. (ami az esetek 87,50%-aban fordult eld],
teljesitmény-csokkenésrol (54,17%-ban fordult eld), de sem a novekvd szamu munkahelyi
hidnyzasok, sem a munkavégzés kdzben novekvé hibazas/selejt esetei nem fordultak elé (97.

szamu grafikon).
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97. szamu grafikon

Beszdmolt-e a munkavallald Onnek

Arra a kérdésre, hogy ,, Milyen javaslatot tett a munkavallalonak ennek megsziintetésére? (t6bb

valasz is lehetséges)”. Soron kiviili munkaalkalmassagi vizsgalatra 62,50%-ban tettek javaslatot,

hosszabb pihenést javasoltak az esetek 4,17%-aban, munkaszervezéssel kapcsolatos javaslatot

tettek (41,67%), illetve egyénre szabott munkahelyi egészségfejleszté programot javasoltak,

kiilonos tekintettel a fizikai aktivitasra és a stressz-kezelésre, 37,50%-ban.

A munkahelyi rehabilitaciot a foglalkozas-egészségiigyi szolaltatok 54,17%-a, mig a technologia

megvaltoztatasat 20,83%-a javasolta (98. szamu grafikon).
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98. szamu grafikon

Milyen javaslatot tett a munkavallaldnak ennek
megszlintetésére?
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Az ergonomiai kockazatok koziil kitértiink a fokozott pszichés terhelés felmérésére is. A
foglalkozas-egészségiigyi szakorvosok 79,17%-ban azt vélaszoltdk, hogy végeznek ilyen
felmérést (99. szamu grafikon), csupan 20,83%-ban valaszoltak nemmel. Ez ellentmondani latszik
az altalanos kérdéivekben adott valaszokkal, amit a munkavallalok adtak, ahol 94,80%-ban azt a

valaszt kaptuk, hogy nincs vagy nem tud rola.

A fokozott pszichés terhelés felmérésére
kitér-e a munkakori alkalmassagi vizsgalatok

soran?
100,00%
50,00%
0,00% ]
Igen (A1) Nem (A2)

99. szamu grafikon

A munkavallalok leggyakoribb panaszai/betegségei a latasromlast eldidézo tényezok kozott (t6bb
valasz is lehetséges) az esetek 100%-aban a fejfajas, 45,83%-ban a szédiilés jelenik meg, de
kettdslatas és hanyinger nem fordult el (100. szamu grafikon).

Az ergondmiai kockazatnak kitett
munkavallalok esetén, melyek a leggyakoribb
panaszok/betegségek a latasromlast elGidézé

tényezbk esetén?

150,00%

100,00%
0,00%

Kettéslatas Fejfajas (SQ002) Hanyinger (SQ003) Szédiilés (SQ004)
(SQ001)

100. szamu grafikon
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Az ergonomiai kockazatnak kitett munkavallalok esetén, a leggyakoribb panaszok/betegségek a
pszichés (mentalis) megterhelést elideézo tényezok esetén (tobb valasz is lehetséges) a depresszid
12,50%-ban, (50%), szorongds (54,17%), magas vérnyomas (100%), koszoruér betegségek
12,50%-ban, anyagcsere betegségek (33,33%), emésztdszervi megbetegedések, reflux
oesophagitis, gyomorfekély stb. (az esetek 70,83%-ban) fordult eld. Burnout szindréomdt, agyi
keringési betegségeket (stroke) nem jeleztek (101. szamu grafikon).

Az ergondmiai kockazatnak kitett munkavallaldk esetén,
melyek a leggyakoribb panaszok/betegségek a pszichés
(mentdlis) megterhelést elGidéz6 tényezbk esetén?
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101. szamu grafikon

Az ergonomiai kockazatnak kitett munkavallalok, a fizikai allapotromlast eldidézo tényezok esetén
a leggyakoribb panaszok/betegségek (tobb valasz is lehetséges) a foglalkozas-egészségiigyi
szakorvosok valaszai alapjan a degenerativ mozgdsszervi betegségek, discopathia, spondylosis,
nyaki myalgia sth. (95,83%), periférias iziiletek degenerativ megbetegedése (16,66%), valamint

alagut szindromak (50%), lagyrész-rendellenességek nem fordultak eld (102. szamu grafikon).
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Az ergondmiai kockazatnak kitett munkavallaldk esetén,
melyek a leggyakoribb panaszok/betegségek a fizikai
allapotromlast elGidéz6 tényez6k esetén?

120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00% -
20,00%
0,00% I
Degenerativ Periférids izliletek Lagyrész Alagut szindrémak
mozgasszervi betegségek degenerativ rendellenességek (SQ004)
(discopathia, megbetegedése (SQ002) (SQ003)

spondylosis, nyaki
myalgia, stb) (5Q001)

102. szamu grafikon

A fentiek miatt is fontos kérdés, hogy a foglalkozas-egészségiigyi szakorvos készit-e munkahelyi
egészségfejlesztési stratégiat. Sajnos, 95,83%-ban azt a valaszt kaptuk, hogy munkahelyi
egészségfejlesztési stratégiat nem készitettek, csupan 4,17%-ban készitenek munkahelyi

egészségfejlesztési stratégiat (103. szamu grafikon)!

Készit-e munkahelyi egészségfejlesztési stratégiat?

120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%

20,00%

0’00% |
Igen (A1) Nem (A2)

103. szamu grafikon
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A munkahelyi egészségfejlesztés része az életmoddal Osszefiiggé eloadasok, programok
szervezése. Ez a primer prevencid egyik elektiv helye, ezért is van nagy jelentdsége ennek.
Szerencsére a megkérdezettek 95,83%-a azt valaszolta, hogy életmoddal 6sszefiiggd eléadasokat,
valamint programokat szerveznek, csupan 4,17%-ban volt nemleges a valasz (104. szamu

grafikon).

Tart-e életmoéddal 6sszefliggé el6addasokat, szervez-e
programokat?

120,00%

100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%
—

Igen (A1) Nem (A2)

0,00%

104. szamu grafikon

Az eldadasok programjat, tartalmat tekintve célzottan a dohanyzasrél és tulzott
alkoholfogyasztasrol leszoktatd programokat jelolték meg az esetek 8,7%-aban, illetve 100%-ban

altalanos életmoddal 6sszefliggd eléadast tartanak (105. szamu grafikon).

Ha igen, az alabbiak kozlil melyeket?

120,00%
100,00%
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20,00%
0,00% E—

105. szamu grafikon
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A Megjegyzés, javaslat, egyéb kozlendé rovatba semmi nem Kkeriilt be. A foglalkozas-
egészségiigyi ellatas erdssége az ergondmiai kockazatoknak kitett munkavallalok esetében, hogy
87,50%-uk részt vesz a kockdzatelemzésben, ezekben az esetekben a kockazatelemzésben 100%-
ban kiilon kitérnek az ergondmiai kockazatok felmérésére, illetve tajékoztatjak a munkavallalokat
az ergondmiai kockazatokrol, valamint a munkaltatonak olyan intézkedéseket javasolnak, melyek
segitségével jelentdsen csokkenteni/ megsziintetni lehet az ergonomiai egészségkarositd

kockézatokat.

Kockézati tényezd és aggaszto az, hogy ilyen kockdzati okbol az elmult 2 évben, a valaszadok
45,83%-a esetén tortént munkahelyi baleset, és a foglalkozds-egészségiigyi szolgdlatoknak csak

54,17%-a valaszol nemmel erre a kerdésre.

A munkahelyi balesetek f6 okaként a valaszadok 90,91%-a az egyéni tényezoket: a faradtsagot,
betegséget, figyelmetlenséget jelolte meg. Ismételten elotérbe keriil a pszichoszocialis kockdzatok
felmérésenek fontossaga, amirol a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok 79,17%-ban valaszoltak
azt, hogy végeznek ilyen felmérést, de a munkavallalok ennél joval kisebb aranyban valaszoltak
igennel erre a kérdésre, ugyanis a megkérdezett munkavallaloknak csupan 4,55%-a valaszolta

azt, hogy torténik ilyen felmérés.

Gyengesége a rendszernek, hogy a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok nagy része (95,83%)
nem készit egészségligyi stratégiat, igy a primer prevencid lehetdsége jelentdsen besziikiil. Ez a
gyengeség egyben erdsséggé alakithatd, kihasznalva azokat a lehetdségeket, melyek ezen a

teriileten jelen vannak, melyekkel fokozottan emelni lehet a primer prevencié hatékonysagat.

VI.
Kérd6iv a munkabiztonsdgi szakembernek
az ergondmiai kockazatok felmérésére

A 2017. évi NGM jelentése a munkavédelemrdl kitér arra, hogy az €élelmiszeriparban hasznalatos
gépek esetében a szembe forgd hengerparok kozé nyulés, illetve a veszélyes gépszerkezetek
védéburkolatainak, vészledllitoinak hianyossdga, vagy nem megfeleld kialakitdsa, a keverd
berendezésekbe lizemelés kozbeni benyulas lehetdsége a legjellemzObb szabalytalansag. A
technoldgidhoz kapcsolhatod kisegitd gépek esetében is gyakori probléma a tordtt burkolatu,
elhanyagolt allapoti gépek és kéziszerszamok haszndlata. A karbantartas jellemzden csak az
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tizemképességre szoritkozik, a biztonsagi szempontok, nagyon sok esetben, hattérben maradnak.
Az egyéni véddeszkdzok nem megfeleld allapota, a munkaltatod altali biztositdsanak hidnya is

elofordul.

Ez féleg munkabiztonsagi kérdés, természetesen elsOsorban a munkaltatd feleldssége, hogy
mennyire tartja/tartatja be a munkabiztonsagi eldirasokat, de egyben jelzi a munkabiztonsagi

szakemberek szakmai érdekérvényesitd képességét/lehetosegét is.

Természetesen, ezt a képességet befolyasolja a munkabiztonsagi szakemberek leterheltsége is,
ezért kérdeztink ra naluk az elldtott munkdltaték szamdra. E szerint 1 kisvallalkozdst, 22
kozépvallalkozast (50-249 f6) és 1 nagyvallalkozast (250 {6 felett) latnak el (106. szdamu
grafikon).

Ugy tiinik a valaszadok félreértelmezték a kérdést, tekintettel arra, hogy ha csak napi 2 6ra
elfoglaltsagot jelent egy-egy munkaltatd, akkor sem valoszinii, hogy ellathatdé lenne ennyi

munkaltatd. Talan a munkavallalok szamat jel6lték itt meg.

Az ellatott munkaltatdk szama Osszesen
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106. szamu grafikon

330



Az ellatott munkaltatok tevékenységiik alapjan 4,17%-ban az 1.-es, 83,33%-ban a Il.-es, 12,50%-

ban pedig a lll.-as veszélyességi osztalyba keriiltek besoroldasra (107. szamu grafikon).

Az ellatott munkaltatok tevékenységik alapjan mely
veszélyességi osztalyba sorolhatok?
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107. szamu grafikon

Arra a kérdésiinkre, hogy Koézremiikodik-e a munkdltato felkérésére a kockdazatelemzésben? a
megkérdezettek 87,50%-ban igennel, a fennmarado 12,50%-ban nemmel valaszoltak (108. szamu

grafikon).

KozremUkodik-e a munkaltato felkérésére a
kockazatelemzésben?

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%
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108. szamu grafikon
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Arra a kérdésre, hogy kitérnek-e az ergonomiai kockazatok elemzesére? a kérdezettek 95,24%-a

allitja, hogy igen, mig 4,76%-a arr6l vall, hogy nem (109. szamu grafikon).

Ha igen, kitérnek-e az ergondmiai
kockazatok elemzésére?
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109. szamu grafikon

Igen valasz esetén, arra is rakérdeztiink, hogy milyen tevékenységbol erednek ezek a kockdazatok?
(tobb valasz is lehetséges): az irodai jellegii tevékenységet 45%-ban, az ipari jellegii
tevékenységet 100%-ban, a jarmiivezetéshez kapcsolodo tevékenységet 85%-ban jelolték meg a

valaszadok (110. szamu grafikon).

Ha igen, milyen tevékenységbdl erednek
ezek a kockazatok?
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Irodai jellegl Ipari jellegi JarmUvezetéshez
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110. szamu grafikon
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A leggyakoribb terhelési tényezdk koziil a latasromlast el6idéz6 tényezoket 8,33%-ban, a fizikali
allapotromlast el6idéz6 tényezoket 87,50%-ban, pszichés (mentalis) megterhelést 4,17%-ban

jelolték meg a valaszadok (111. szdmu grafikon).

A terhelési tényez6k mely csoportja a
leggyakoribb?
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Latdsromlast el6idéz6  Pszichés (mentalis)  Fizikai allapotromldst
tényezG6k (A1) megterhelés (A2)  elSidézé tényezék (A3)

111. szamu grafikon

Ilyen kockazati okbol az elmult 2 évben munkahelyi baleset kovetkezett be az esetek 20,83 %-aban,
és 79,17%-ban nyilatkoztak ugy, hogy ilyen okbol baleset nem kovetkezett be (112. szamu
grafikon).

Tortént-e ilyen kockazati okbdl munkahelyi
baleset az elmult 2 évben?
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112. szamu grafikon
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A 16 okok k6ziil, a munkaszervezési probléma 0%, eszkdz, technologia célnak nem megfeleldsége
0%, egyéni tényezOk (faradtsag, betegség, figyelmetlenség, nem, kor, antropometriai adottsagok
stb.) 100% (113. szamu grafikon). Ezért annal is meglepObb, hogy mint lattuk, a pszichoszocialis

kockézatok felmérése csak kevés esetben tortént meg.

Ha igen, mi volt a f6 ok?
120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%
Munkaszervezési Eszkoz, technoldgia Egyéni tényez6k
probléma (A1) célnak nem (faradtsag, betegség,
megfelelésége (A2)  figyelmetlenség, nem,
kor, antropometriai
adottsagok, stb. ) (A3)

113. szamu grafikon

A fenti eredmény még azért is meglepd, mert a megkérdezettek 100%-a valaszolta azt, hogy
kioktatta a munkavallalokat az Sket éré munkahelyi ergonomiai kockdazatokbol (114. szamu

grafikon).

Kioktatta-e a munkavallalékat az
6ket ér6 munkahelyi ergondmiai
kockazatokrol?

150,00%
100,00%
50,00%
0,00%

Igen (A1) Nem (A2)

114. szamu grafikon
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Az ergonomiai kockazatok felmérésére alapveto, hogy a munkabiztonsagi szakember ismerje a
munkafolyamatokat, észlelje azokat és errdl tajékoztassa a munkaltato mellett a munkavallalot is,

valamint tegyen javaslatot ezek megsziintetésére/csokkentésére (t6bb valasz is lehetséges).

Kényszertesttartasban végzi (huzamosabb ideig) a munkdjat a munkavallalok 75,00%-a,
1smétlddé mozgasokkal végzi a tevékenységét 66,67%-a, erdteljes erdfeszités mellett végzi a
munkajat 25,00%-a, a test bizonyos részét erdteljes nyomdsnak kitéve végzi 4,17 %-a, hosszu
ideig kell azonos pozicidban allva végezni a munkajat 8,33%-anak, valamint a képernyd elott
végzi a munkat, mely nem a jogszabalyban leirtaknak felel meg (butorzat, gép, vilagitas, zaj stb.)

a munkavallalok 20,83%-a (115. szamu grafikon).

A munkavallalé munkavégzése soran, észlelt-e On azt,
hogy a munkajat

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00% l
0'00% | -
Kényszer Ismétlédé ErGteljes A test bizonyos HosszUu ideig kell Képernyé el6tt
testtartasban  mozgasokkal erGfeszités  részét erételjes azonos végzi a munkat,
végzi végzi (5Q002)  mellett végzi nyomdsnak poziciéban dllva mely nema
(huzmosabb (SQ003) kitéve végzi  végezni (SQO05) jogszabalyban
ideig) (SQ001) (SQ004) leirtaknak felel
meg (bltorzat,
gép, vilagitas,

zaj, stb) (SQ006)

1175. szamu grafikon

A fenti kockazatok megsziintetésére/csokkentésére a munkaltatonak tett javaslatok szertedgazok
voltak, az esetek 29,17%-ban a technologia modositasat (pl. eszk6zok hasznalatat), 87,50%-ban
a munkaszervezés modositasat (pl. plusz sziinetek beiktatasa, a munkavallalok rotacidja), 8,33%-
ban a kozlekedési utvonalak modositasat, 8,33%-ban a mozgatott teher utjanak csokkentését,
12,50%-ban a nagyobb terhek megbontasat, 45,83%-ban a munkakdrnyezetre vonatkozé médosito

javaslatokat tettek (vilagitas, zaj, homérséklet stb.), 8,33%-ban pluszoktatas és képzés
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elrendelését, illetve 12,50%-ban egyéni véddeszkozok bevezetését/megvaltoztatasat javasoltak

(116. szamu grafikon).

Milyen javaslatot tett a munkaltatonak a kockazatok

megszlintetésére?
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116. szamu grafikon

A Megjegyzés, javaslat, egyéb kozlendo rovatba nem keriilt bejegyzés, a megkérdezettek erre nem

reagaltak.

A munkabiztonsadgi szakemberek valaszai alapjan erdsségként értékelhetd, hogy az esetek
87,50%-aban végeznek kockazatfelmérést, ezekben 95,24%-ban kitérnek az ergondmiai

kockézatokra is, és a munkavallalok 100%-at kioktattak az ergondmiai kockazatokrol.

A szolgaltatds gyengeségeként értékelhetd, hogy a szakemberek az ellatottak 20%-a esetén
jelezték ergondmiai kockazatbdl eredd munkahelyi balesetek bekovetkezését, és azok f6 okaként

100%-ban az egyéni tényezoket jelolték meg.
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VII.
Kérd6iv a munkaltatonak
ergonomiai kockazatok felmérésére

Bar a kockdzatok, s igy az ergondémiai kockazatok felmérése szaktevékenységnek mindsiil, de az
ezzel kapcsolatos intézkedések feleldssége a munkaltatot terheli. Ezért is kérdeztiik meg a

munkaltatokat, hogy miként latjak ezt a kérdést.

Készit-e On kockdzatelemzést a vezetése alatt allé munkahelyen? kérdésiinkre a megkérdezettek

69,57%-a valaszolt igennel, 30,43%-a pedig ugy nyilatkozott, hogy nem (117. szamu grafikon).

Készit-e On kockazatelemzést a vezetése
alatt allé munkahelyen?
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70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%
Igen (A1) Nem (A2)

117. szamu grafikon

Arra a kérdésre, hogy a kockdzatelemzés kitér-e az ergonomiai kockdazatokra? az esetek 93,75%-
aban igen, 6,25%-aban a valasz nem volt (718. szamu grafikon). Lathatjuk, ahol készitenek

kockazatelemzést, ott az ergonomiai kockazatokat is szinte minden esetben figyelembe veszik.
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Ha igen, a kockazatelemzés kitér-e az
ergondmiai kockazatokra?
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118. szamu grafikon

A kockazatelemzeésnek a technologia mellett, ki kell térnie a human faktorra is, a kérdésiink arra
is iranyult, hogy kockazatelemzés kitér-e a munkavallalok egészségi allapotdra is. Az esetek
66,22%-dban valaszoltak, hogy igen, 25,09%-ban azt, hogy ,, nem, még nem foglalkoztunk vele”,
mig 8,70%-a valaszolta azt, hogy ,,nem, de tervezziik, hogy napirendre vessziik” (119. szamu

grafikon).

A kockazatelemzés kitér-e a munkavallalok
egészségi allapotara is?

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0.00% [ ]
Igen, nalunk ez Nem, még nem Nem, de tervezzik,
rendbenvan (A1)  foglalkoztunk vele (A2) hogy napirendre
vesszlk (A3)

119. szamu grafikon
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fgy, ugy tiinik, nem meglep a valaszadok véleménye, amit abban a kérdésre adott valaszban
allapitottak meg, hogy a kockdzatok ismeretében késziil-e atfogo megelozési stratégia az
ergonomiai kockdzatok csokkentésére? - mivel 60,87%-ban valaszoltak gy, hogy igen, és csak

39,13%-ban valaszoltak nemmel (120. szamu grafikon).

A kockazatok ismeretében késziil-e
atfogd megel6zési stratégia az
ergondmiai kockazatok csokkentésére?
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60,00%
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0,00%

Igen (A1) Nem (A2)

120. szamu grafikon

Arra a kérdésre, hogy a munkaltato biztositja-e a munkavallalok részére a munka-pihenés
rendeletben meghatarozott aranyat? - 100%-ban igennel valaszoltak (121. szamu grafikon). Ez
azt jelenti, hogy bar nem mindeniitt késziilt stratégia, a munkaltatok igyekeznek a tdrvényben
meghatarozott modon eljarni, de ha mindezt egy rendszerbe/stratégiaba rendeznék, sokkal

hatékonyabba valhatna a primer prevencio.

Ha igen, biztositja-e a munkavallalok
részére a munka-pihenés
rendeletben meghatarozott aranyat?

150,00%

100,00%
0,00%

Igen (A1) Nem (A2)

121. szamu grafikon
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Ugyancsak a kockéazatok megsziintetésére/csokkentésére iranyult az a kérdés, hogy a munkaltato
,,csokkenti-e a tavolsagot a targyak felemelési és a lerakadsi helye kozétt?” Erre 56,52%-ban
kaptunk igen és 43,48%-ban nem valaszt (122. szamu grafikon).

Csokkenti-e a tavolsagot a targyak
felemelési és lerakasi helye kozott?

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

0,00%
Igen (A1) Nem (A2)

122. szamu grafikon

A ,, Nehéz targyak emelésekor megbontjak-e kisebb egységekre a mozgatott terhet?” kérdésiinkre,
ugyanebben az aranyban, az esetek 56,52%-aban vallottak, hogy igen, 43,48%-ban pedig nemmel
valaszoltak (123. szamu grafikon), vagyis, nem mindeniitt figyelnek oda az ergondmiai

kockazatok csokkentésére/megsziintetésére.

Nehéz targyak emelésekor megbontjak-e
kisebb egységekre a mozgatott terhet?
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0,00%
Igen (A1) Nem (A2)

123. szamu grafikon
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A fentiektdl pozitiv irdnyba eltérd valaszokat kaptunk arrdl, hogy biztositanak-e
eszkozoket/célszerszamokat a nehéz targyak emeléséhez a munkavallalok részére (pl. kocsikat,
kézikocsikat, kerekes eszkozoket, kézi emeldket stb.)? - mert 100%-ban igen valaszt kaptunk (124.

szamu grafikon).

Biztositanak-e emel§
eszkozoket/célszerszamokat a nehéz
targyak emeléséhez a munkavallaldk

részére (pl. kocsikat, kézikocsikat, kerekes
eszkozoket, kézi emelbket stb)?

150,00%

100,00%
0,00%

Igen (A1) Nem (A2)

124. szamu grafikon

Az ergondmiai kockézatoknak csokkentése/megsziintetése csak akkor valdésulhat meg, ha a
munkagépek, a berendezés (munkaasztal, munkaszék), a kezel6 elemek helyének
megvalasztasandl/beadllitasandl figyelembe veszik a munkavallalo testméreteit Ez az esetek

82,61%-aban valosul meg, 17,39%-ban pedig nem (125. szamu grafikon).

A munkagépek, berendezés
(munkaasztal, munkaszék), a kezel6
elemek helyének
megvalasztasanal/beallitasnal...

100,00%

50,00%

0,00%
Igen (A1) Nem (A2)

125. szamu grafikon
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A masik fontos ergondémiai kérdés, hogy a munkavallalo allva, vagy iilve végzi-e a munkajat,
illetve van-e mod ezek valtogatasdara a munkavégzés sordan. Sajnos, itt csak az esetek 26,09%-
aban valaszoltak azt, hogy igen, a fennmaradd 73,91%-ban nincs erre lehetéség (126. szamu

grafikon).

Lehet6ség van arra, hogy a
munkavallalok valtogatni tudjak az allva
vagy Ulve torténd munkavégzést?
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60,00%

40,00%

20,00% -
0,00%

Igen (A1) Nem (A2)

126. szamu grafikon

A Mvt. kimondja, hogy a munkaltaté a munkavédelmi feladatokba, s igy a kockazatértékelésbe,
be kell vonja a munkavallalét, vagy annak érdekképviseletét, azaz ki kell kérje a munkavallalok
véleményét a munkaidd-beosztdasrol, annak észszeriisitésérdl is. Ennek megtorténtérdl 78,26%-

ban igennel, 21,74%-ban nemmel valaszoltak (127. szamu grafikon).

Kikérik a munkavallalok véleményét a
munkaid6 beosztas ésszerliségérdl?
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127. szamu grafikon
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A kockazatkezelés masik lehetdsége, hogy ha a feladat gyakori és nagy fizikai erofeszitést igényel,
hasznalnak-e motoros szerszamokat vagy sem? A valaszadok 86,96%-a igennel valaszolt, ¢s

csupan 13,04%-a valaszolt nemmel (128. szamu grafikon).

Ha a feladat gyakori és nagy eréfeszitést
igényel, hasznalnak-e motoros
szerszamokat?
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0,00%

128. szamu grafikon

A nehéz munkavégzés esetén (tobb valasz is lehetséges) ugyancsak az ergondmiai kockazat
csokkentését/megsziintetését teszi lehetdvé, ha a munkavallalonak hosszabb sziinetet biztosit a
munkaltato (65,22%), rotaljak a munkavillalokat (66,22%), a nehéz terhek emelgetését
valtogatjak fizikailag konnyebb feladatokkal (21,74%). Lasd a 129. szamu grafikont.

A nehéz munkavégzés esetén

70,00%
60,00%
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A munkavallalonak Rotaljuk a A nehéz terhek
hosszabb sziinetet munkvallaldkat emelgetését
biztositunk (SQ001) (SQ002) véltogatjuk fizikailag
konnyebb feladatokkal
(5Q003)

129. szamu grafikon
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Betartjak-e a munkavallalok a képernyos munkahelyeken a munkavégzés kozben az 50 perc utan
kotelezd, 6ssze nem vonhato 10 perc sziinetet? A megkérdezettek 95,65%-a valaszolta, hogy igen,

4,35%-a pedig, hogy nem (730. szamu grafikon).

Azon tal, hogy az 50/1999. (X1.3.) Ei.M-rendelet 4 képernyé elétti munkavégzés minimdlis
egeszsegligyi és biztonsagi kovetelményeirdl szold fejezetében szigorian szabalyozza a
munkavallalok egészségkarositd kockazatainak megsziintetését/csokkentését, és ezt tObb mint
95%-ban a munkaltatd betartja, még jelentdsen csokkenti a munkavallalok ergonomiai

kockazatait is.

Betartjak-e a munkavallalék a képernyds
munkahelyeken a munkavégzés kézben az 50
perc utan kotelez6, 6ssze nem vonhatd 10
perc szlintetet?
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0,00%
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130. szamu grafikon

Nem csak a pihend 1d6 betartasara, hanem arra is rakérdeztiink, hogy Biztositja-e a munkavallalok
részére az 50./1999. (X1.3.) Eii.M rendeletben meghatarozottak szerint a képernyés munkahelyek
targyi minimumfeltételeit? Itt még jobb a helyzet, az esetek 100%-aban igennel valaszoltak (131.

szamu grafikon).

Biztositja-e a munkavallaldk részére
az 50/1999. (XI.3.) Eu.M rendeletben
meghatarozottak szerint a képernyds

munkahelyek targyi...
200,00%
100,00%
o 00 [ 1]
Igen (A1) Nem (A2)
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131. szamu grafikon

A Mvt. rendelkezik arrdl, hogy a munkdltato koteles tajékoztatni a munkavdllalokat az oket éro

munkahelyi kockazatokrol. Ennek a munkavallalok 100%-a tett eleget (132. szamu grafikon).

Tajékoztatja-e a munkavallalékat az 6ket éré
munkahelyi kockdzatokrol?
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132. szamu grafikon

A fentiekbdl kovetkezik az a vélasz is, amit arra a kérdésre kaptunk, hogy Megtorténik-€ a
jogszabalyban meghatarozott modon és gyakorisaggal a munkavallalok munkavédelmi oktatdsa?

A valasz itt is 100%-ban igen volt (133. szamu grafikon).

Megtorténik-e a jogszabdlyban meghatarozott
maodon és gyakorisaggal a munkavallalok
munkavédelmi oktatasa?
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133. szamu grafikon
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A primer és secunder prevencio, valamint a munkavégzés alapfeltétele, hogy a munkaltato
biztositsa a munkavallalok részére a munkakori alkalmassagi vizsgalatoknak a foglalkozas-
egeszsegligyi szakorvos dltal meghatarozott gyakorisaggal. Ennek a valaszadok szerint ismét

100%-ban megfelelnek az eléirasoknak (134. szamu grafikon).

Biztositjak-e a munkavallalonak a munkakori
alkalmassagi vizsgalatot a foglalkozas-
egészséglgyi szakorvos altal meghatarozott
gyakorisaggal?
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134. szamu grafikon

A tercier prevencid keretében rakérdeztiink arra, hogy Van-e lehetoség a munkavaillalo
munkahelyi rehabilitaciojara? Erre 39,13%-ban igen, 60,87%-ban nem volt a valasz (135. szamu

grafikon).

Van-e lehet6ség a munkavallalé munkahelyi
rehabilitacidjara?
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135. szamu grafikon
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Arra a kérdésre, hogy Milyen lehetéséget biztosit a munkavallalok munkahelyi
egeszseégfejlesztésere? (tobb valasz is lehetséges): a valaszadok a taplalkozast emlitik az esetek
8,70%-aban, a dohdnyzdsrol és tulzott alkoholfogyasztasrol leszoktato programok tartasat 4, 35%
jelolték meg, €s az oktatast altalaban pedig 86,96%-ban jelolik meg.

Nem ¢lnek a munkahelyi egészségfejlesztés egyéb eszkozeivel, mint példaul a fizikai aktivitas

novelése, vagy a stresszkezelés (136. szamu grafikon).

Milyen lehet&séget biztosit a
munkavallalok munkahelyi
egészségfejlesztésére?

136. szamu grafikon

Megjegyzés, javaslat, egyéb kozlendé nem volt.

Osszegezve és elemezve a munkéltatoknak az ergondmiai kockazatokra vonatkozo6 kérdésre adott
valaszait, ugy tlinik, hogy az élelmiszer- ¢€s italgyartas dgazatokban a munkaltatdé nem minden
estben hasznalja ki/tudja kihaszndlni azokat a IlehetOségeket, amelyek ezen a téren a

rendelkezésére 4llnak/allhatnak.

A rendszer gyengesége, hogy a munkaltatoknak csak 69,57%-a készit kockdzatelemzést, de ahol
késziil ilyen, ott az ergonomiai kockdzatokat 93,57%-ban figyelembe veszik, bar a human
faktorban a munkavallalok egészségi dllapotat csak 66,22%-ban veszik figyelembe. Csak 60,87%-
ban késziil atfogo megelozési stratégia az ergonomiai kockazatok csokkentésére, ami tobbeknél

esetlegessé teszi a megeldzésre hozott intézkedéseket.
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A munkavallalokat/munkavallaloi érdekképviseleteket nem vonja be minden munkaltatdo az
ergonomiai kockazatok csokkentésére/megsziintetésére iranyulo tevékenységekbe. A munkahelyi
egeszségfejlesztés tobbnyire nem célzottan van jelen, ami nagymértékben lecsokkenti a megel6zés

tobb formdjanak hatékonysagat.

Ezeket a gyengeségeket azonban erdsséggé lehet valtoztatni. Ennek mar vannak mutatkozo6 jelei,
igy példaul, a munkaltatok intézkedtek arrdl, hogy az ergondmiai kockazatok csokkentésére
tartsak be a munkavallaloknak az eldirt pihenési idejét, a képernyds munkavégzés kozbeni

sziineteket stb.

Az elkészitett egészségiigyi stratégiaba beemelve a fent emlitett gyengeségeket, mint a
kockazatelemzések kiterjesztése az ergondmiai kockazatokra, a megsziintetésére/csokkentésére
iranyulo tevékenységek sokkal atfogobbak ¢és hatékonyabbak lesznek. A munkahelyi
egészségfejlesztés bevezetése, eszkozeinek felhasznalasa jelentdsen javithatja a megeldzés minden
formajat, egyben egy uj lehetéség a munkavallalok egészségének megorzésében/fejlesztésében.

Fontos lenne ezen a téren a munkaltatok rendszerszerii tamogatésa.

VIII.
Kérd6iv munkavallaloknak
az ergonomiai kockazatok (miiszak-allo) felmérésére

Az ergonomiai kockazatok felmérése lehetdséget nyUjt arra, hogy megfogalmazzuk azokat a
fejlodési lehetdségeket, melyek lehetové teszik, hogy az ember-gép-kornyezet rendszer, annak
meghataroz6 eleme, az ember igényei szerint mikodjek, az ember kényelmét, biztonsagat,

egészségeének megdrzését biztositsa.

A viélaszadok munkakorét érintette az elsé kérdés, ennek eredményeként tudhatd, hogy a
megkérdezettek 42,86%-a karbantarto (fizikai) és a tovabbi 57,14%-a betanitott (fizikai) munkat

végez (137. szamu grafikon).
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Munkakor

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

lUzemvezetd technoldgus gépkezeld (fizikai) karbantartd (fizikai) betanitott munkas
(vezetd) (A1) (szellemi) (A2) (A3) (A4) (fizikai) (A5)

137. szamu grafikon

A nemek szerinti megoszlas ezekben a munkakorokben: 97,62% férfi, és csak 2,38% nd (138.

szamu grafikon).

Neme

NG (A2); 2,38%

138. szamu grafikon
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A nemek mellett az életkor is meghatarozo az ergondmiai kockazatok csokkentésének
hatékonysagaban. A 18-35 év kozotti korcsoporthoz tartozik az ezen a teriileten érintett
munkavallalok 30,95%-a, a 36-45 év kozottiek 28,57%-a, a 46-58 év kozottiek 26,19%-a,
valamint az 59-65 év kozottiek 14,29%-a (139. szamu grafikon).

Eletkora
35,00%

30,00%

25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00%

18-35 (A1) 36-45 (A2) 46-58 (A3) 59-65 (Ad) 66-74 (A5)

139. szamu grafikon

Az iilé és allomunkat végzék aranyat tekintve 26,19%-a iilé-, 73,81%-a dllomunkat végez (140.

szamu grafikon).

Milyen munkat végez On?
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

0,00%
U16 munkat (A1) All6 munkat (A2)

140. szamu grafikon
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Az allomunkat vegzok tevékenységének jellegét tekintve (tobb valasz lehetséges): tartos allo-
munkat a megkérdezettek 19,05%-a végez, dllas-iilés valtoztatisaval 64,29%-a,
nehéz/nagyméretll terhek emelését 23,81%-a, veszélyes (éles, forro stb.) targy emelését 7,14%-a,
teher emelését a testtdl eltartva 4,76%-a, kényszertesttartisban (guggolds, térdepelés, eldre,
oldalra hajlas stb.) huzamosabb ideig 19,05%-a, a fiiggoleges emeléskor, 1 m-nél magasabbra
emeli a targyakat 19,05%-a, a felemelt targyat 1 percnél hosszabb ideig tartva 0%-ban, a targyak

tolasa/huzasa 30 masodpercnél hosszabb ideig tart 14,29%-anal.

A targyak emelését sulypont eltolodas mellett 7,14%-a végzi, a nehezen megfoghato targyak
emeléset 23,81%-a, a csuszas- és botlas veszélyes munkat 42,86%-a, az idokeényszer alatt végzett
munkat 7,14%-a, a gyakran ismételt monoton mozdulatokat huzamosabb ideig 0%-a. Kézi
vezerleésii gépen dolgozik 30,95%-a, az automatizalt rendszerek iranyitdasat 19,05%-a, a féloldali

megterhelés alatti folyamatos munkat 19,05%-a végzi (141. szamu grafikon).

Mint a fentiekbdl kitlinik, tobbszords ergonomiai kockazat éri a munkavallalokat, amelyek
egylttesen csak felerdsitik azok egészségkarositod hatésait, ezért az erre iranyul6 intézkedéseknek

is szertedgazonak kell lenniiik.

Ha allé munkat végez, milyen jellegli tevékenység az?
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141. szamu grafikon

A halmozott ergondémiai kockdzatok rovidebb id6 alatt, intenzivebb egészségkarosodast
okozhatnak, ezért is fontos felmérni: a munkavallalo munkdja soran eléfordul-e, hogy ugy érzi
(tobb vilasz lehetséges), hogy a képességein feliil kell teljesitenie, hogy nagy erdkifejtés, vagy
kivételes iigyesség sziikséges a munkavégzéshez (26,19%), hogy a munka végzése veszélyes az
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egészségere, a szellemi/fizikai dallapotara (54,76%), hogy a munka végzése veszélyezteti a terhes

néket (0%), hogy a munka végzéséhez tobb informaciora vagy képzésre lenne sziiksége (19,05%).

A munkdjat monotonnak érzi (26,19%), a munka folyamatan nem valtoztathat (14,29%), nincs
beleszoldasa a munkavégzés folyamatdiba (7,14%), nem megfelelé a kommunikacio a munkavallalo
és a munkaltato kozott (23,81%). (Lasd a 142. szamu grafikont.) Ez jol tiikkr6zi azokat az
ergonémiai fokozott pszichés megterhelés altali kockazatokat, amelyek szinergikus hatasai

egészségkarosodast okozhatnak.

A munkaja soran el6fordul-e, hogy ugy érzi
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142. szamu grafikon

A munkavégzés soran hasznalt segédeszkozok megfeleléségére kérdeztiink ra (tobb vdlasz

lehetséges), hogy felmérjiik az ergondmiai kockazatok ilyen iranyt jelenlétét is.

A valaszadok szerint megfeleléek az adott munkafeladat ellatasahoz (méret, allithatosag stb.)
71,43%-ban, az eszkozok miiszaki dllapota/karbantartisa megfeleld 28,57%-ban, az eszkoz
konnyen elmozdithato a talajon (g6rgdk, kerekek, talajfelszin) 7,14%-ban, az eszkoz fogantyui,
derék és vall kozotti magassagban vannak 2,38%-ban, az eszkéz fogantyui kényelmesek, jo
miiszaki allapotban vannak 2,38%-ban, az eszkéz mozgas kozben fékezheto/rogzithets 11,90%-
ban (143. szamu grafikon).
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A munkavégzés soran hasznalt segédeszkézdk On szerint
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40,00%
30,00%

20,00%
10,00%
0,00% _—

143. szamu grafikon

Mint ahogy azt mar emlitettiik, a munkahely megvilagitasa is alapvetd ergondémiai kockazatot
jelenthet a munkavégzés kdzben. Ezért tettiik fel a kérdést, hogy a munkavallalé megfelelonek

itéli-e meg a munkahelyi vilagitast a munkavégzés kozben?

A vélaszadok 16,67%-a valaszolta, hogy a vilagitas teljes mértékben megfelels, 33,33%-a talalta
megfelelének, 30,95%-a részben megfelelonek, inkabb nem felel meg az esetek 9,52%-ban,
egyaltalan nem felel meg 9,52%-ban (144. szému grafikon)

Megfelel6nek itéli-e meg a munkahelyi vilagitast a
munkavégzés kdzben?

35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
HE N
0,00%
Teljes mértékben Megfelel6 (A2) Részben megfelel6 Inkdabb nem felel meg Egyaltalan nem felel
megfeleld (A1) (A3) (A4) meg (A5)

144. szamu grafikon
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Arra a kérdésre, hogy megfelelonek itéli-e meg a munkahelyi homérsékletet a munkavégzés
kozben? — a megkérdezettek 9,52%-a teljes mértékben megfelelének gondolja, 16,67%-ban
megfelelonek és részben megfelelonek 45,24%-ban, inkabb nem megfelelonek 21,43%-ban, ¢€s
egyaltalan nem megfelelonek 7,14%-ban (145. szamu grafikon).

Megfelel6nek itéli-e meg a munkahelyi h6mérsékletet a
munkavégzés kdzben?

50,00%

40,00%
30,00%
20,00%
N L]

Teljes mértékben Megfelel6 (A2)  Részben megfelel6 Inkdabb nem felel Egyaltalan nem felel
megfelel§ (A1) (A3) meg (A4) meg (A5)

145. szamu grafikon

A munkavégzés kozben az ergondmiai egészségkarositd kovetkezményekre is rakérdeztiink (z0bb
valasz lehetséges). Fej-, szem-, nyak-, hat-, derék- és felsé végtag fajdalom 66,67%-ban,
hamarabb  elfaradas 19,05%-ban, ingeriékenység/fesziiltség 21,43%-ban, eldlmosodas,
szétszorttd valas 26,19%-ban, labfdjdalom, a labak dagaddsa pedig 19,05%-ban jelentkezett (146.

szamu grafikon).

Tapasztalta-e, hogy a munkavégzés kdzben
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146. szamu grafikon
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Az ergondmiai kockazatok egészségkarositd hatasait kutattuk a morbiditasi mutatok alakulasa
alapjan. Megkérdeztiikk, hogy az utobbi 3 évben kezelték-e a megkérdezetteket az alabbi
megbetegedésben (tobb valasz is lehetséges): depresszio, szorongas, alvaszavar 0%-ban fordult
elé, magas vérnyomds 19,05%-ban, koszoriér betegségek 7,14%-ban, agyi keringési betegségek
(stroke) 0%-ban, alsovégtag visszeres megbetegedése 14,29%-ban, cukorbetegség 9,52%-ban,
emésztoszervi  megbetegedések  (reflux oesophagitis, gyomorfekély stb.) 26,19%-ban,
mozgasszervi betegségek (gerincbetegség, nyakizom fajdalom stb.) 42,86%-ban fordulnak eld
(147. szamu grafikon).

Sajnos, mind a felsorolt tiinetek, mind a morbiditasi mutaték azt jelzik, hogy bar torténnek
intézkedések a kockdzatok csokkentésére, ez mégsem tlinik teljesen hatékonynak, hiszen még

mindig sériil a munkavallalok egészsége.

Az utdbbi 3 évben, kezelték-e Ont az alabbi

megbetegedésben?
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147. szamu grafikon
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Az elmult 2 évben volt-e tappénzen a fenti betegségek barmelyikével? A valaszadok 11,90%-a volt
7 nap alatti tdppénzzen, 7—14 nap kozott 16,67%-a, 15-21 nap kozott 2,38%-a, 21-30 nap kozott
2,38%-a, és 30 nap felett 7,14%-a, nemmel 59,52%-a valaszolt (148. szamu grafikon).

Az elmult 2 évben volt- e tappénzen a fenti betegségek
barmelyikével?

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

PO | ]
0,00% —— — -
Igen, 7 nap alatt  Igen, 7-14 nap  Igen, 15-21 nap Igen, 21-30 nap Igen, 30 nap felett Nem (A6)
(A1) (A2) (A3) (A4) (A5)

148. szamu grafikon

Megkérdeztiikk, hogy részt vesz-e munkakori alkalmassagi vizsgalaton, s ha igen, milyen
gyakorisaggal? A valaszadok 100%-a évente vesz részt munkakori alkalmassagi vizsgalaton (149.

szamu grafikon)!

Részt vesz-e munkakori alkalmassagi vizsgalaton?
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149. szamu grafikon

356



A primer prevencio egyik fontos eszkdze a munkahelyi egészségfejlesztés, ezért kérdeztiink ra
arra, hogy a munkaltato biztosit-e munkahelyi egészségfejlesztést, illetve, ha igen, mit? (tobb

valasz is lehetséges).

A megkérdezettek 23,81%-a fizikai aktivitassal, 4,76%-a stresszkezeléssel, 9,52%-a
taplalkozassal, 19,25%-a dohanyzassal, tulzott alkoholfogyasztdas veszélyeivel kapcsolatos
tanacsadast jelzett, illetve 59,52%-ban csak az oktatdst jelolte meg, mint egészségfejlesztd

tevékenységet (150. szamu grafikon)!

A munkaltaté biztosit-e munkahelyi egészségfejlesztést, ha

igen, mit?
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150. szamu grafikon

Megjegyzés, javaslat, egyéb kozlendé nem kertilt kitoltésre.

Elemezve a munkavallaloknak az ergonomiai kockdzatok (miiszak-allo) felmérésére adott
valaszait, ki kell emelni az erdsségek koziill a primer és secunder prevencid keretében a

munkavallalok munkakori alkalmassagi vizsgalatanak csaknem 100%-os meglétét.

Bar a munkavallaloknal foglalkozasi megbetegedést nem diagnosztizaltak, a morbiditasi mutatok,
illetve a felsorolt panaszok/tiinetek alapjan mégis gy tlinik, hogy az ergondémiai kockéazatok

csokkentésében még vannak lehetdségek.

Ez a gyengeség azonban erdsségé is alakithato. Az egyéb ergonomiai kockazat

csokkentésére/megsziintetésére iranyuld lehetdségek is hasonloan erésséggé alakithatok. Igy az

crer

vevo tényezok (pl. a gépek, munkaeszkdzok méreteinek allithatdsdga) — ami a kérddivek alapjan
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nincs jelen — jelentésen novelnék a primer prevencid hatékonysagat.

A munkavégzés kozben az ergondmiai egészségkarosito tényezok kovetkezményei kozott a fej,
szem, nyak, hat, derék és felsé végtag fajdalma jelentkezett 66,67%-ban. A megvilagitas
javitasaval szdmottevden lehet ndvelni a munkavégzés hatékonysagat, mert tényként jelentkezett,
hogy a munkavallalok egy része a megvilagitast nem talalja megfelelonek, aminek kijavitasa
ugyancsak erdsséggé alakithato, akarcsak a munkahelyi hémérséklet, amelyet az esetek nagy

részében nem talaltak a munkavallalok megfelelének.

A gyengeségek koziil az egyik legjelentésebb és egyben a lehetiséget is jelenti a munkahelyi
egészségfejlesztés, mely a primer prevencid nagy lehetdségét jelenti €s a munkavallalok

egészségmeglrzését és fejlesztését biztosithatna.

Fontos lenne azonban — akar a jogalkotok segitségével — egy olyan rendszert hozni 1étre, amely
tdmogatna a munkaltato ilyen irdny0 torekvését (pl. az ilyen tipusu beruhazasokat le lehessen irni
az adobol, a foglalkozas-egészségiligy mint a primer, secunder ¢és tercier prevencio legfobb helye,

visszakapja az E-Alap terhére torténd beutalasi lehetséget).

IX.
Kérd6iv munkavallaloknak
az ergonomiai kockazatok (jarmiivezetés) felmérésére

Ennek az ergondmiai kockazatnak (jarmiivezetés) kitett munkavallalok 100%-a gépkezelo és férfi

(151-152. szamu grafikon).

Munkakor
150,00%
100,00%
50,00%
0,00%
lizemvezet6 (vezetd) technoloégus gépkezeld (fizikai) karbantarto (fizikai) betanitott munkas
(A1) (szellemi) (A2) (A3) (A4) (fizikai) (A5)

151. szamu grafikon
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Neme

N6 (A2); 0,00%

152. szamu grafikon

Eletkori megoszlast tekintve 25,00%-a a 18-35 év kozotti korosztalyba, 33,33%-a a 36—45 év
kozotti korosztalyba, 16,67%-a a 46-58 év kozotti korosztalyba, 25,00%-a pedig az 59-65 év
kozotti korosztalyba tartozik (153. szamu grafikon).

Eletkora
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153. szamu grafikon
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A megkérdezettek 100%-ban ilémunkat végeznek (154. szamu grafikon).

Milyen munkat végez On?
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0,00%
U16 munkat (A1) Allé munkat (A2)

154. szamu grafikon

Az tilémunka masik fajtaja 100%-ban a jarmiivezetéshez kapcsolodik (155. szamui grafikon).

Ha Ul6 munkat végez, milyen jelleg(
tevékenység az?
120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%

Irodai jellegl Ipari jellegt Jarmiivezetéshez
tevékenység (A1) tevékenység (A2) kapcsolddo (A3)

155. szamu grafikon
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A jarmiivekben (tobb vdlasz is lehetséges) a valaszadok 100%-a véli ugy, hogy a vezetdi iilés
mozgathato, szabdlyozhato, 54,17%-a szerint a hdttamla hossza tartja a lapockakat, 66,67%-ban
a tamla és az iilélap hajldasszége valtoztathato, 20,83%-ban az iilés a test oldaliranyu mozgasat

akadalyozza (156. szamu grafikon).

Ha az Gl6 munka a jarm(ivezetéshez
kapcsolddik

120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00% -
0,00%
A vezet6 ulés A hattamla Atdmla és az Az Ulés a test
mozgathato, hossza tartja a Gl6lap oldaliranyu
szabalyozhaté lapockakat hajlasszoge mozgasat
(SQ001) (5SQ002) valtoztathaté akaddlyozza
(5Q003) (5Q004)

156. szamu grafikon

A megkérdezettek szerint a munkaidé nem haladja meg a napi 8 orat az esetek 8,33%-aban, a

napi 12 orat pedig az esetek 91,67%-aban (157. szamu grafikon).

A napi munkaidé nem haladja meg a
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%

20,00%
0,00% I
8 orat (A1) 10 orat (A2) 12 6rat (A3)

157. szamu grafikon
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A jogszabalyban meghatarozott pihendidok betartasa egyik alapveto lehetosége a balesetveszély
csokkentésének. (Igy pl. a napi vezetési id6 nem haladhatja meg a 9 6rat, azonban hetente két
alkalommal meghosszabbithat6 10 6rara. Egy héten 6 napi vezetési id6szak lehet. Négy és fél ora
vezetési idoszak eltelte utan legalabb 45 perces sziinetet kell tartani, de ez feloszthatd 15 perces
¢és azt koveto 30 perces sziinetre. A rendszeres napi pihendidonek legalabb 11 6rénak kell lennie,

amely heti harom alkalommal 9 6rara csokkentheto.

A rendszeres napi pihendid6 feloszthatd egy 3 oras és egy azt kdvetd 9 oras pihend idére. Tobb
fobol allo személyzet esetén a jarmiivezetonek 30 oran beliil legalabb 9 6ras napi pihendidot kell

tartania.). A valaszadok 95,83%-a szerint a pihendidot betartjak, 4,17% szerint nem (158. szdamu

grafikon).
Betartja-e On a jogszabalyban
meghatarozott pihen6id6t?
150,00%
100,00%
50,00%
0,00%

Igen (A1) Nem (A2)

158. szamu grafikon

A megkérdezettek 33,33%-a valaszolta azt, hogy a vezetés idejére biztositott a valtotars, mig

66,67%-a szerint nem (159. szamu grafikon).

A vezetés idejére biztositott-e a valtotars?
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159. szamu grafikon
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A vezetéssel kapcsolatosan fellépd hatdsok koziil (t6bb valasz is lehetséges) a valaszadok 45,83%-
a emliti a kiilonosen nagy felelosség viselését emberekert, anyagi értékekert, 20,83%-a a dontés
sziikségesseget emliti, 8,33%-at ¢éri az emberekkel valo foglalkozas kételezettsége
konfliktusveszélyes helyzetben, 12,50%-a végez valtomiiszakban munkat, 25,00%-a a csaladtol
tavol, orszagon beliil vagy kiviil végez tartosan munkat, 50,00%-a végez esetenként tulmunkat,
12,50%-a a rendszertelen étkezési, komfortot nélkiilozo pihenési lehetoséget emliti, 16,67%-a az
idokényszer keretei kozott végez tevékenységet, 20,83%-a tartosan sziikséges akaratlagos
figyelemmel végzi a munkdjat, a monotonia alatt végzett munka 37,50%-ban van jelen, 8,33%-
ban végzik automatizalt rendszerek irdanyitasat, 12,50%-ban pedig a vizudlis és akusztikus

indikatorok vagy ezek kombinacidinak miikodtetését végzik (160. szamu grafikon).

A vezetéssel kapcsolatban milyen hatasok érik?
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160. szamu grafikon

363



A jarmiivezetésen kiviil egyéb feladatokat is elldt? kérdésre a valaszadok 83,33%-a igennel,
16,67%-a pedig nemmel valaszolt (161. szamu grafikon).

Végez-e On a jarm(ivezetésen kiviil egyéb
feladatokat?

90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Igen (A1) Nem (A2)

161. szamu grafikon

Egyéb tevékenységként emlitik (t6bb vdlasz is lehetséges): a jarmijjavitast 10%-ban, a
karbantartast 25%-ban, az drumozgatdst 95%-ban, az irdnyitdst 5%-ban, az egyéb tevékenységet

0%-ban nevezték meg (162. szamu grafikon).

Ha igen, milyet?
100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
oo, 1N —
Jarmdjavitas (SQ001) Karbantartas Arumozgatas Iranyitds (SQ004) Egyéb
(5Q002) (SQ003)

162. szamu grafikon
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Arra a kérdésre, hogy milyen gyakran végzik a fenti munkakat, 95%-ban azt a valaszt kaptuk, hogy

naponta, 5%-ban azt, hogy ritkabban, mint havonta (163. szamu grafikon).

Milyen gyakran végzi a fenti munkat?
100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%
0,00% o

Naponta (A1) Hetente (A2) Havonta (A3) Ritkdbban (A4)

163. szamu grafikon

A jarmiijavitas/karbantartas munkavégzés soran milyen hatasok érik? (t6bb vdlasz is lehetséges):
45,83%-ban a nehéz fizikai munkat, 33,33%-ban a huzamosabb ideig elnyilo kényszertesttartast
(guggolas, térdepelés, eldre, oldalra hajlas stb.), 4,17%-ban az emelést, 4,17%-ban teher
rendszeres tolasat, huzasat, 0%-ban folyamatosan féloldali megterhelést, 29,17%-ban a vallra és

felsé végtagokra nehezedd nyomadst jelolték meg (164. szamu grafikon).

A jarmUvezetés/karbantartas munkavégzés
soran az alabbiak kozul milyen hatdsok érik?
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164. szamu grafikon
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Az anyagtarolas és mozgatads esetén a munkavégzes soran észlelt hatasok koziil milyenek érik?
(t6bb valasz is lehetséges) kérdésiinkre 54,17%-ban a nehéz terhek emelését, 0%-ban a percenként
5-nél gyakrabban felemelt targyakat, 0%-ban a fiiggdleges emeléskor, 1 m-nél magasabbra emelt
targyakat, 0%-ban a felemelt targyak 1 percnél hosszabb tartisat, 41,67%-ban a targyak 30
masodpercnél hosszabb ideig tarto toldsat/hizasat, 4,17%-ban a targyak sulypont eltolodads
melletti emelését, 4,17%-ban a nehezen megfoghato targyak emelését, 91,67%-ban a csuszds- és

botlas veszélyét emlitették (165. szamu grafikon).

Az anyagtarolas és mozgatas esetén a munkavégzés soran
az alabbiak kozll milyen hatdsok érik?

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00% — —

165. szamu grafikon

A vdlaszadok azt tapasztaltak, hogy munkavégzés kozben 54,17%-ban a fej, szem, nyak, hat, derék,
vagy felsé végtag fdjdalma jelentkezett, 20,83%-ban hamarabb elfiradt, 12,50%-ban
ingerlékeny/fesziilt lett, 20,83%-ban eldlmosodott és 0%-ban kettdslatasa volt (166. szamu
grafikon).
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Tapasztalta-e, hogy a munkavégzés kdzben
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166. szamu grafikon

Az utobbi 3 évben kezelt megbetegedésekre is rakérdeztink (16bb vilasz is lehetséges). 8,33%-ban
tapasztaltak depressziot, szorongast, alvaszavart, 37,50%-ban észleltek magas vérnyomadst,
4,17%-ban koszoruér betegségeket, 0%-ban agyi keringési betegségeket (stroke), 16,67%-ban
emésztoszervi megbetegedéseket (reflux oesophagitis, gyomorfekély stb.), 45,83%-ban

mozgdsszervi betegségeket (gerincbetegség, nyaki izomfajdalom stb.). (Lasd a 167. szamu

grafikont.)
Az utdbbi 3 évben, kezelték-e Ont az alabbi
megbetegedésben?
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167. szamu grafikon
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Az elmult 2 évben volt-e tappénzen a fenti betegségek barmelyikével? kérdésre a valaszadok
70,83%-ban nemmel feleltek, 20,83%-a 7—14 nap kozotti betegszabadsagon volt, 4,17%-a 15-21
nap kozott volt betegszabadsagon, €s 4,16%-a volt 30 napon tuli betegszabadsagon (168. szamu
grafikon).

Az elmult 2 évben, volt-e tappénzen a fenti
betegségek barmelyikével?

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00% . — —

Igen, 7nap Igen, 7-14 Igen, 15-21 Igen, 21-30 Igen, 30 nap Nem (A6)
alatt (A1) nap (A2) nap (A3) nap (A4) felett (A5)

168. szamu grafikon

A munkakori alkalmassagi vizsgalatokon évente 100%-ban vesznek részt (169. szamu grafikon).

Részt vesz-e munkakori alkalmassagi
vizsgalatokon?

120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%
Evente (A1) Ritkdbban (A2) Nem (A3)

169. szamu grafikon
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A munkaltato munkahelyi egészségfejlesztést biztosit: az eléadasok 12,50%-a tdplalkozassal
kapcsolatos, 16,67%-ban a dohdnyzasrol, tulzott alkoholfogyasztasrol valo leszoktatdsrdl szol,
mig 79,17%-ban oktatdssal kapcsolatos (170. szamu grafikon).

A munkaltatd biztosit-e munkahelyi
egészségfejlesztést, ha igen, mit?

90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%
0,005 O m

170. szamu grafikon

Megjegyzés, javaslat, egyéb kozlendé nem volt.

A munkavallaloknak az ergonomiai kockdzatokkal (jarmiivezetés) kapcsolatos valaszait tekintve
erossegkent értékelhetjiik, hogy a hasznalt jarmiivek csaknem teljesen megfelelnek azoknak az

eldirasoknak, melyek az ergondomia kockazatok csokkenését/megsziintetését szolgaljak.

A munkaalkalmassagi vizsgalatokon a munkavallalok 100%-ban évente vesznek részt. A
faradtsag kialakulasanak, s igy a munkabalesetek megel6zésének eszkdoze a munkaidé és a

pihen6idok betartasa a jogszabalyban meghatarozott modon. Az 561/2006 EU rendelet

meghatarozza a vezetésre forditott maximum, illetve a pihenésre forditott minimum i1d6t napi, heti
¢és kétheti eldirasok formajaban. E szerint a napi vezetési id6 Osszesen nem haladhatja meg a 9
orat, azonban heti 2 alkalommal, 1-1 6raval meghosszabbithatd, de nem haladja meg a napi 12
orat, amire az esetek nagyobb részében (91,67%) érkezett a valasz. A heti vezetési id6 legfeljebb
56 ora, a kétheti pedig 90 ora lehet. 4,5 6ras vezetés utan a gépkocsi soférnek egy 45 perces
sziinetet kell tartania, amelyet egy 15 és egy 30 perces sziinettel helyettesithet. A megszakitasok
sorrendje nem cserélhetd fel! Kockézati tényezdként értékelhetdk a kovetkezok: a kotelezd

pihendidét a gépkocsivezetdk 95,83%-a nem tudja betartani!
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A gyengeségek kozott taldlhatdo a kockazatelemzés azon hidnyossdga, hogy nem térnek ki a
jarmiivezetok specialis kockazataira, mint ahogy a plusz feladatokbol (85,33%-a) adodo
kockazatokra sem, amilyen a rakodas, arumozgatas (95%), az &rumozgatassal jard nehéz terhek
emelése (54,17%), csuszas-botlas veszélye (91,67%), amelyek szinergikus hatasként novelhetik
a jarmivezetésbol adodo egészségkarositd kockazatokat, pl. a kiilondsen nagy feleldsség emberek

¢s értékek miatt, vagy az 50%-os talmunka.

Altalaban is elmondhat6, hogy a human tényezé a kockazatelemzésekben nincs jelen, mint ahogy
a munkaltatok nem rendelkeznek atfogd egészségiigyi stratégidval sem, illetve munkahelyi

egészségfejlesztd programokkal sem. Ez utobbi hianyossagok egyben lehetdséget is jelentenek.

Az egészségligyi stratégia egy olyan rendszer kidolgozasat jelentheti, mely magaba foglalja a
primer, secunder, tercier prevencié minden elemét, és a munkahelyi egészségfejleszté programok

segitségével jelentdsen csokkenthetné a munkahelyi egészségkarositd kockazatokat.

X.
Kérd6iv munkavallaloknak
az ergonomiai kockazatok (irodai) felmérésére

A masik specidlis teriilete az ergonomiai kockdzatoknak az irodai kornyezetben végzett munkara
vonatkozik, amelyek felmérése lehetdséget nyqjt arra, hogy megfogalmazzuk azokat a fejlodési
lehet6ségeket, melyek lehetové teszik, hogy az ember-gép-kornyezet rendszer, annak
meghatdroz6 eleme, az ember igényei szerint miikodjék, az ember kényelmét, biztonsagat,

egeszségének megdrzeését biztositsa.

Azoknak a kotelezettségeknek, melyet a képernyds munkahelyekkel kapcsolatosan az 50/1999-es
Eli.M-rendelet meghataroz, éppen ez a célja. Az élelmiszer- és italgyartas dgazatok képernyds
munkahelyére jellemzd adatokat a munkavdllalok munkakorérére, nemére, életkorara és a

munkatapasztalatra vonatkozo6 kérdésekkel kezdtiik.

A megkérdezett munkavallalok 40%-a iizemvezetoként, 60%-a technologusként végez szellemi

munkat is (171. szamu grafikon).
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Munkakor
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%
lizemvezet6 technolégus gépkezel6 karbantarté  betanitott
(vezetd) (A1) (szellemi) (A2) (fizikai) (A3) (fizikai) (A4) munkas
(fizikai) (A5)

171. szamu grafikon

A munkavallalok nem szerinti megoszladsa az ergonomiai kockazatok (irodai) felmérésben:

24,29% ferfi, 75,71% nd, lasd a 172. szamu grafikont.

Neme

172. szamu grafikon

A munkavallalok kor szerinti megosztasa az ergonémiai kockazatok (irodai) felmérésben: 18-35

éves 34,29%, 3645 éves 31,43%, 4658 éves 31,43%, 5965 éves 2,86% (173. szamu grafikon).
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Eletkora
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%
0,00% .

18-35 (A1) 36-45 (A2) 46-58 (A3) 59-65 (Ad) 66-74 (AS5)

173. szamu grafikon

Az 0sszes megkérdezett munkavallald (100%) az ergondémiai kockazatok (irodai) felmérésben

tilomunkat végez (174. szamu grafikon).
Milyen munkat végez On?
120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%

20,00%

0,00%
U16 munkat (A1) All6 munkat (A2)

174. szamu grafikon
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Az tildmunkat végzd dolgozok 100%-a irodai jellegii tevékenységet végez (175. szamu grafikon).

Ha Ul6é munkat végez, milyen jellegl tevékenység az?

120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%

20,00%

0,00%
Irodai jelleg(i tevékenység (A1) Ipari jellegli tevékenység (A2) Jarm(vezetéshez kapcsolddd (A3)

175. szamu grafikon

Az irodai jellegii tevékenységet végzo munkavallalok 1,43%-a kevesebb mint 2 6rat, 12,86%-a 2—
4 orat, 8,57%-a 46 orat, 57,14%-a 6-8 orat, €s ami sulyos: 20%-a ennél tobbet tolt a szamitogép
elétt (176. szamu grafikon).

Ezek a valaszok is mutatjak, hogy a munkaltatok nagyobb része nem tartja/tartatja be a képernyo
elétti munkavégzés minimalis egészségligyi €s biztonsagi kovetelményeirdl szold 50/1999.
(X1.3.) EiiM-rendelet 4 § (1) bekezdésben rogzitett szabalyt, miszerint ,,a képernyd eldtti

munkavégzés 0sszes ideje ne haladja meg a napi 6 6rat”.

Az adatok sulyossagat még az a tény is noveli, hogy bar a rendelet hatalya nem terjed ki a
munkahelyi szdmitogép hasznalaton tuli eseteire, a munkavallald6 munkaiddn tul is hasznalhat
informatikai eszk6zoket, s6t a legtobb esetben hasznal is szamitogépet, tabletet, okostelefont, ami

ezt a kockazatot noveli.
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Ha irodai jellegl tevékenységet végez, napi hany orat tolt a
szamitogép el6tt?
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00% .
0,00% — -
Kevesebb mint 2 6rat 2-4 éra kozott (A2)  4-6 6ra kozott (A3)  6-8 ora kozott (A4) 8 dranal tobb (A5)
(A1)

176. szamu grafikon

A megkérdezett munkavallalok 28,57%-a betartja, 71,43%-a nem tartja be a munkavégzés
kozben az 50 perc utan kotelezd, 6ssze nem vonhatd 10 perc sziinetet (177. szamu grafikon). Ezek
a valaszok is azt mutatjak, hogy a munkaltatok nagyobb része nem tartja/tartatja be a képernyd
elétti munkavégzés minimalis egészségligyi €s biztonsagi kovetelményeirdl szold 50/1999.
(X1.3.) EtiM-rendelet 4 § (1) bekezdésben rogzitett ,,a képernyd elétti munkavégzeést oranként
legalabb 10 perces — a (2) bekezdésben foglalt esetek kivételével — 0ssze nem vonhato sziinetek
szakitsak meg” és a ,,a kivétel akkor alkalmazhatd, ha a képernyd el6tti munkavégzés az (1)
bekezdés szerinti megszakitds a munkavégzés céljara tekintettel mas életét, testi épségét, valamint
egyes vagyontargyak biztonsagat veszélyezteti” szabalyat , de ebben az esetben sem haladhatja

meg a képernyd eldtti munkavégzés a napi munkaidé 75%-at.

Betartja-e a munkavégzés kdzben az 50 perc utan kotelezd,
0ssze nem vonhaté 10 perc szlinetet?
80,00%
60,00%
40,00%
20,00% -
0,00%

Igen (A1) Nem (A2)

177. szamu grafikon

374



Akik nem tartjak be a kdtelezé 10 perces sziinetet a képernyds munkavégzés kozben, az aldbbi
okokat jelolték meg: a munkdltato nem teszi lehetévé (12,00%), nem tartja sziikségesnek
(18,00%), nem tudtik, hogy erre sziikség van (0%), egyéb ok miatt (70,00%). Lasd a 178. szamu
grafikont.

Ha nem, miért?
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00% - .
0,00%

A munkaltato nem teszi  Nem tartom sziikségesnek  Nem tudtam, hogy erre Egyéb
lehetévé (A1) (A2) sziikség van (A3)

178. szamu grafikon

A szamitogépes munkahelyek, a szamitdgéphasznalat miiszaki paraméterei is nagyon fontosak,

éppen ezért ezekre is rakérdeztiink.

Az irodai, képernyds munkat végzdok szerint a képernyé teteje a szemmel egy magassagban van
(61,43%), a képernyé és a szem kozotti tavolsag 50-70 cm (70,00%), a képernyd
titkrézédésmentes (42,86%), a képernyd villodzasmentes (61,43%).

Ezt mutatja a 179. szdmu grafikon, tehat az eldirt feltételeknek az esetek tobb mint a felében

megfelelnek.
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A szamitégép képernydje

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%

A képernyd teteje a A képernyd és a szem A képernd tiikrozédés A képernyd villodzas
szemmel egy magassagban kozotti tavolsag 50-70 cmm mentes (ablak, fényforras mentes (SQ004)
van/valamivel az alatt (SQ002) stb) (SQ003)
(sQo01)

179. szamu grafikon

Az irodai, képernyds munkat végzok szerint a szamitogép melletti szék magassaga allithato
(90,00%), kartamasszal ellatott (80,00%), a széktamla dllithato (42,86%), a térzs és a comb 90
fokos szoget zar be (48,57%), a comb iiléskor vizszintes (50.00%), a talp leér a foldre és van
labtamasz (28,57%). Ez lathat6 a 180. szamu grafikonon, ezek a feltételek is az esetek tobb mint

a felében megfelelnek a kovetelményeknek, bar az als6 végtagokra esd teher esetén alatta

maradnak.
A szamitogép melletti szék
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Magassaga Kartamasszal Aszéktdmla A tOrzs ésacom Acomb Uléskor Atalpleéra

allithatd (SQ001) ellatott (SQ002) allithatd (SQ003) 90 fokos szoget vizszintes foldre és van

zar be (SQ004) (SQ005) labtamasz
(SQo06)

180. szamu grafikon
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Az irodai, képernyds munkat végzé munkavallalok 2%-a hasznadl csuklotamaszt, 85% kezét
vizszintesen tartja (181. szamu grafikon), ebben az esetben a billentylizet és az egér hasznalatakor

is hasznos a csuklotamasz, és egyszeri, koltséghatékony megoldas a megel6zés szempontjabol.

A billenty(zet hasznalatakor

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00% -

0,00%

B Haszndl csuklétamaszt (SQ001)  m Kezét vizszintesen tartja (SQ002)

181. szamu grafikon

Az irodai, képerny6s munkat végzé munkavallalok 44,29%-a az egér hasznalatakor Kezét
vizszintesen tartja, 25,711%-a a kezét oldaliranyban tartja, 70,00%-a esetében az egeér egy szinten

van a billentyiizettel (182. szamui grafikon).

Az egér hasznalatakor

80,00%

60,00%

40,00%

20,00% . -
0,00%

Kezét vizszintesen Kezét oldaliranyban Az egér egy szinten
tartja (SQ001) tartja (SQ002)  van a billenty(zettel
(SQ003)

182. szamu grafikon
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Az irodai, képerny6s munkahelyeken megkérdezett munkavallalok szerint a gyakran hasznalt
targyak konnyen elérheték (88,57%), a dokumentumok részére irattarto biztositott (68,57%), a
munkavégzeés kozben a telefondldaskor fejhallgatot hasznal (7,14%), a munkavégzés kozben
telefonalaskor kihangositdast hasznal (38,57%), a helyi megvilagitds biztositott (7,17%). Lasd a

183. szamu grafikont.

A szamitdgépes asztalon
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A gyakran haszndlt A dokumentumok A munkavégzés A munkavégzés A helyi megvilagitas
targyak konnyen részére irattartd kdzben a kdzben a biztositott (SQ005)
elérhet6ek (SQ001) biztositott (SQ002)  telefonalaskor telefonalaskor
fejhallgatot haszndl kihangositot hasznal
(5Q003) (SQo04)

183. szamu grafikon

A megkérdezett képernyés munkat végzé munkavallalok 14,29%-a szerint van lehetdsége a
munkahelyet testre szabni és ott személyes jellegii teret kialakitani, 85,71% szerint nincs erre

lehetosége (184. szamu grafikon).

A munkahelyén van lehet6sége allandd
munkahelyét testre szabni és ott,
személyes jellegl teret kialakitani (1,2 m
vagy ennél nagyobb)?

100,00%

50,00%

0,00% [
Igen (A1) Nem (A2)

184. szamu grafikon
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Az irodai, képernyds munkahelyeken a munkahelyi vilagitasnal 90,00%-ban a fermészetes és
mesterséges vilagitas egyarant biztositott, 2,86%-ban csak mesterséges vilagitdas van, 7,14%-ban

az altalanos megvilagositas mellett, helyi megvilagitas is biztositott (185. szamu grafikon).

A munkahelyi vilagitas
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Természetes és Csak mesterséges Az altalanos
mesterséges vildgitast  vildgitas van (A2) megyvilagitas mellett,
egyarant biztosit (A1) helyi megvilagitast is
biztosit (A3)

185. szamu grafikon

Az irodai, képernyds munkat végz6 munkavallalok 20%-a teljes mértékben megfelelonek,
51,43%-a megfelelonek, 21,43%-a részben megfelelonek, 2,86%-a inkabb nem megfelelonek,
4,29% egyaltalan nem megfelelonek itélte meg a munkahelyi vilagitast (186. szamu grafikon).

Megfelel6nek itéli-e meg a munkahelyi
vilagitast a munkavégzés kozben?

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00% . l
0,00% F— —
Teljes Megfelel6 Részben Inkdbb nem  Egyaltalan
mértékben (A2) megfelel§ felel meg (A4) nem felel
megfelel§ (A3) meg (A5)
(A1)

186. szamu grafikon
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Az irodai, képernyds munkat végz6 munkavallalok 24,29%-a szerint a munkahelyi hdmérséklet
munkavégzés kozben teljes mértékben megfeleld, 50%-a szerint megfeleld, 17,14% szerint részben
megfeleld, 5,71% szerint inkabb nem megfelels, 2,86% szerint pedig egydltalin nem megfelelé
(187. szamu grafikon).

Megfelel6nek itéli-e meg a munkahelyi
hémérsékletet a munkavégzés kdzben?
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megfelel§ (A1) megfelel§ (A3) meg (A4) felel meg (A5)

187. szamu grafikon

Az irodai, képernyds munkat végzé munkavallalok az alabbi panaszokat észlelték munkavégzés
kozben: fej, szem, nyak, hat, derék vagy felsé végtag fajdalom (84,29%), hamarabb elfirad
(27,14%), ingerlékeny, fesziilt lesz (18,57%), eldlmosodik (30,00%), kettdslatisa van (2,86%).
Ezt mutatja a /88. szdamu grafikon.

Tapasztalta-e, hogy munkavégzés kozben
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188. szamu grafikon
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Az utobbi 3 évben az alabbi megbetegedések miatt kezelték az irodai, képernyds munkat végzo
munkavallalokat: depresszio, szorongds, alvaszavar (18,57%), magas vérnyomas (30,00%),
cukorbetegség (17,14%), emésztészervi betegségek, reflux oesophagitis, gyomorfekély (27,14%),
mozgasszervi betegségek, dicopathia, spondylosis, nyaki myalgia stb. (32,86%). Koszoruér

betegségeket, valamint agyi keringési betegséget, stroke-ot nem jeleztek (189. szamu grafikon).

Az utdébbi 3 évben, kezelték-e Ont az alabbi

megbetegedésben?
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189. szamu grafikon

Az irodai, képernyds munkat végzé munkavallalok esetében az elmult 2 évben a fenti betegségek
miatt téltott tappénzes napok szama az alabbi: 7 nap alatti 11,43%, 7—14 nap kozott 10,00%, 15—
21 nap kozott 4,29%, mig 74,29% nem volt tappénzes allomanyban (190. szamu grafikon.
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Az elmult 2 évben, volt-e tappénzen a fenti
betegségek barmelyikével?
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00% . .
0,00% -
Igen, 7 nap Igen, 7-14 Igen, 15-21 Igen, 21-30 Igen, 30 nap Nem (A6)
alatt (A1) nap(A2) nap(A3) nap(A4) felett (A5)

190. szamu grafikon

Az irodai, képernyds munkat végz6é munkavallalok 97,14%-a évente, 2,86%-a ritkabban vesz

részt munkakori alkalmassagi vizsgalaton (191. szamu grafikon).

Részt vesz-e munkakodri alkalmassagi vizsgalaton?

120,00%
100,00%
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191. szamu grafikon
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Az irodai, képerny0s munkat végzd munkavallalok szerint a munkadltato az alabbi
egészségfejlesztéseket biztositja: fizikai aktivitas (7,14%), stresszkezelés (1,43%), tapldlkozds
(1,43%), dohdnyzasrol, tulzott alkoholfogyasztasrol leszoktatds (1,43%), oktatas (11,43%), mig
nem biztosit egészségfejlesztést 78,57% (192. szamu grafikon).

A munkaltato biztosit-e munkahelyi
egészségfejlesztést, ha igen, mit?
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192. szamu grafikon

A munkavallalok nem fliztek megjegyzést a kérddivekhez.

Osszegezve az élelmiszer- és italgyartds agazatokban dolgozé munkavallalok altal szolgéltatott

adatokat, a kovetkezok allapithatok meg.

Az iparag erdsségének tekinthetd, hogy a képernyds munkahelyek miszaki felszereltsége
tobbnyire megfeleld, pl. az irodai, képernyds munkat végzdok szerint a képernyo teteje a szemmel
egy magassagban van (61,43%), a képernyd és a szem kozotti tavolsag 50—70 cm (70%), a
képerny6 tiikr6zodésmentes (42,86%), a képerny6 villodzasmentes (61,43%), tovabba az irodai,
képernyds munkahelyeken megkérdezett munkavallalok szerint a gyakran hasznalt targyak

konnyen elérheték (88,57%), valamint a dokumentumok részére irattartd biztositott (68,57%).

Az irodai, képerny0s munkat végzok szerint a szamitogép melletti sz€k magassaga allithato
(90%), kartamasszal ellatott (80%), a munkahelyi vilagitas 90%-ban természetes és mesterséges
vilagitast egyarant biztosit. A gépek mellett a munkakdrnyezet is (hdmérséklet, vilagitas)

tulnyomorészt megfelel a munkavégzéshez sziikséges feltételeknek. Az irodai, képernyds munkat
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végzd munkavallalok 97,14%-a évente, 2,86%-a ritkdbban vesz részt munkakori alkalmassagi

vizsgalaton.

Gyengeségnek tekinthetd, hogy akik nem tartjdk be a kotelezd 10 perces sziinetet a képerny0ds
munkavégzés kozben, az alabbi okokat jelolték meg: a munkaltaté nem teszi lehetévé (8%), nem
tartja sziikségesnek (5%), nem tudtdk, hogy erre sziikség van (12%), egyéb ok (75%). Ez a sokf¢le
valasz tovabbi elemzés targya lehet, mert fontos lenne tudni, mi az oka annak, hogy ilyen nagy

szazalékban eltérdek a valaszok?

Félelem a kovetkezményektol, vagy lehetnek valos okai is, ami abbol szarmazik, ha nincsenek
megfeleld idokdzokben sziinetek, mint pl. a pénztéri, portasi, raktarosi munkéanal. Gyengeségként
konyvelhet6 el, hogy a munkavallaloknak csak 14,29%-a szerint van lehetdsége a munkahelyet

testre szabni és ott személyes jellegii teret kialakitani.

Az irodai, képernyds munkahelyeken megkérdezett munkavallalok a munkavégzés kdzben a
telefonalaskor fejhallgatot csak 7,14%-ban hasznalnak, kihangositast csak 38,57%-ban, és a helyi
megvilagitas is csak 7,14%-ban biztositott. Az irodai, képernyds munkat végz6 munkavallaloknak

csupan 2%-a hasznal csuklotdmaszt.

A primer prevencio feladata lenne megeldzni azt, hogy az irodai, képernyds munkat végzo
munkavallalok ilyen nagy szézalékban észleltek munkavégzés kozben: fej, szem, nyak, hat, derék
vagy felsd végtag fajdalmat (76%). A munkaltatd az alabbi egészségfejlesztéseket biztositja:
fizikai aktivitds (7,14%), stresszkezelés (1,43%), taplalkozas (1,43%), dohanyzasrol, thlzott
alkoholfogyasztasrdl leszoktatas (1,43%), oktatas (11,43%). Mindezek koziil egyaltalan nem
biztosit semmit 78,57%.

Ez utobbi egyben lehetdséggé valtoztathatd, hiszen a nem valaszok mogotti bizonytalansag egy
varakozast is kifejezhet, lehet, hogy a munkavallalok szivesen vennének részt egy ilyen

programban.

Lehetdségnek tekintjiik azt, hogy akik nem tartjadk be a kotelezé 10 perces sziinetet képernyds
munkavégzés kozben, az alabbi okokat jelolték meg: a munkaltatd nem teszi lehetéveé (12%), nem
tartja sziikségesnek (18%), egyéb ok (70%) — ennek sem artana utdnajarni! Lathato, hogy a
tobbség nem tudta, vagy mdas okot jelolt meg, ezért ebben az esetben a megfeleld oktatds a

munkavédelem és munkahelyi egészségfejlesztés terén megoldast jelenthet az esetek egy részére.
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Veszélyként, kockéazatként kell értékelnlink azt, hogy az irodai jellegli tevékenységet végzo
munkavallaloknak csak 1,43%-a tolt 2 o6ranal kevesebb id6t a szamitogép elott, 12,86%-a 2—4
orat, 8,57%-a 4—6 orat, ugyanakkor 58,14%-a 6-8 6rat, és ami sulyosabb, 20,00%-a ennél tobbet
tolt a szamitogép eldtt, igy csak az esetek 21,86%-a felel meg a rendeletben szabdlyozott
feltételeknek azzal, hogy 06 orat t6lt a szamitogép eldtt, ugyanakkor a nagy tobbség 68 oOrat és

ennél is tobbet tolt a szamitdogép elott.

Ezek a vélaszok is mutatjak, hogy a munkaltatok nagyobb része nem tartja/tartatja be a képernyd
el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi kovetelményeirdl szold 50/1999.
(XIL.3.) EiiM-rendelet 4 § (1) bekezdésében rogzitett szabalyt, miszerint ,,a képernyd elotti

munkavégzés 0sszes ideje ne haladja meg a napi 6 6rat”.

A megkérdezett munkavallaloknak csak 28,57%-a tartja be, ezzel szemben71,43%-a nem tartja
be a munkavégzés kdzben az 50 perc utan kételezd, 6ssze nem vonhatd 10 perc sziinetet. Ezek a
valaszok is mutatjak, hogy a munkaltatok nagyobb része vagy nem tudja, vagy tudja, de mégsem
tartja be a képernyd eldtti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi kovetelményeirdl
sz016 50/1999. (X1.3.) EiiM-rendelet 4 § (1) bekezdésében rogzitett masik szabdlyt, azaz: ,,a
képernyd el6tti munkavégzést oranként legalabb 10 perces — a (2) bekezdésben foglalt esetek

kivételével — 6ssze nem vonhato sziinetek szakitsak meg”.

Ezek azonban nemcsak a mozgasszervi, hanem a pszichés megterhelés kovetkeztében kialakulod
idegrendszeri, sziv és érrendszeri, emésztdszervi, €s végsd soron daganatos megbetegedeések

kialakulasat is eredményezhetik.

Ezért, a primer prevenciot szolgald eldirdsok betartdsa nélkiil, a képernyés munkat végzo

munkavallalok egészségkarosodasat nem lehet elkertilni.

Ahhoz, hogy a felmérésekben szerepld panaszok, mint a fej, szem, nyak, hat, derék és felsd végtag
fajdalom (84,29%), az elfaradas (27,14%), ingerlékenység, fesziiltség (18,57%), lmossag (30%),
kettoslatas (2,86%) elkeriilhetok/csokkenthetok legyenek, a munkaltatok intézkedései, a
munkavallalok oktatdsa, valamint az igy szerzett ismeretek betartdsa csokkentheti azt a veszélyt,

amely a munkavallalok egészségének karosodasahoz vezethet.
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XI.
Kérdoéiv foglalkozas-egészségiigyi szakorvosnak
az idosodo munkavallalok életkorabol adodo kockazatok felmérésére

Az 1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrdl a 8/A. §-ban rendelkezik a sériilékeny csoportba

tartozo munkavallalokrol, tobbek kozott az id6s6do munkavallalokrol.

Ez a sériilékeny csoport az a munkavallaloi kategoria, amelybe tartozé munkavallalokat testi, lelki
adottsagaik, allapotuk kovetkeztében a munkavégzéssel Osszefliggd kockéazatok fokozottan
fenyegetnek, illetve akik maguk is fokozott kockéazatot jelentenek munkavégzésiik soran
[33/1998. (VI.24.) NM-rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi

orvosi vizsgalatrél és véleményezésrol].

A kutatok kozott nincs egyetértés abban, hogy mi szdmit bioldgiai szempontbdl az oregkor
hataranak, vagy abban, milyen életkortdl mindsiil a munkavallalé idésodének. Az OECD
meghatdrozasa alapjan, a munkavallalo akkor szamit id6s6donek, ha belépett munkaban toltott

¢letének masodik felébe, de még nem érte el a nyugdijkorhatart.

Az eurdpai statisztikak altalaban az 55—64 éves munkavallalot tekintik idéskorunak, de gyakran
mar a 45-54 éveseket is ebbe a kategoridba soroljak. Mi, a felméréseinkben, ez utobbi

kategorizalast hasznaltuk.

A Mvt. 10/B § (2) alapjan az id6s6dé munkavallald foglalkoztatdsanal fokozottan torekedni kell
a munkédnak a munkavallalé munkaképességéhez vald igazitasara. Ez a foglalkozas-egészségiigyi
orvosnak is nagy kihivast jelent, tekintve az id6s6d6 munkavallalok életkorabol ad6do kockazatok
kockézatbecslését, a munkakori alkalmassagi vizsgalatokat €s a munkahelyi egészségfejlesztést

illetden az élelmiszeripar dgazatban.

A foglalkozas-egészségiigyi szakorvos alapvetd feladata ismerni azokat az egészségkarosito
kockéazatokat, amelyek az 1d6s6d0 munkavallalokat a munkakornyezetbdl, vagy a

munkavégzésbol érik.
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Arra a kérdésre, hogy a munkaltato felkérésére a kockazatelemzésben kozremiikodik-e, a

valaszadok 70,83%-a valaszolt igennel, a fennmarado 29,17%-a nemmel (193. szamu grafikon).

Kozrem(ikodik-e a munkaltato felkérésére,
a kockazatelemzésben?
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193. szamu grafikon

A kockazatelemzésben 1ényeges kérdés, hogy kitérnek-e az iddosodo munkavallalok életkori
sajatossagaibol adodo kockdzatok elemzésére is. A valaszadok 100%-a igennel valaszolt (194.

szamu grafikon).

Ha igen, kitérnek-e az id6s6d6
munkavallaldk életkori sajatossagaidbdl
addédo kockazatok elemzésére?
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194. szamu grafikon
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A meghozott intézkedések hatékonysagat mutatja, hogy ilyen kockdzati okbol tortént-e az elmult

2 évben munkahelyi baleset? kérdésiinkre a valasz 25%-ban igen, 75%-ban nem volt

(195. szamu grafikon).

Tortént-e ilyen kockazati okbdl munkahelyi
baleset az elmult 2 évben?
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195. szamu grafikon

A bekovetkezett munkahelyi balesetek 100%-at —f6 kivalté okként — egyéni tényezokre, a
faradtsagra, betegségre, figyelmetlenségre, nem, kor, antropometriai adottsdgokra vezették vissza

(196. szamu grafikon).

Ha igen, mi volt a f6 ok?
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196. szamu grafikon
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A Mvt. a munkaltatd feladatava teszi a munkavallalokat éré egészségkarositd kockazatok
megismertetését. Ugyanez a feladat harul a foglalkozas-egészségiligyi szakorvosra is, ezért is
kérdeztiik meg, hogy tdjékoztatia-e a munkavallalokat az oket érd, az idosodé munkavallalok
életkori sajatossdagaibol adodo munkahelyi kockdzatokrol? — amire a valasz 100%-ban igen volt
(197. szamu grafikon).

Tajékoztatja-e a munkavallalokat az 6ket ér6,
az id6s6d6é munkavallalék életkori
sajatossagaibdl adéddé munkahelyi

kockazatokrol?
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197. szamu grafikon

Az 1d6s6d6 munkavallalok egészségét potencialisan karosito, tiltast vagy korlatozast igényld
megterhelések a munkavéllald6 munkavégzése soran specialis intézkedéseket kovetelnek a

férfiaknal és noknél, kiilon-kiilon.

Fontos, hogy a foglalkozas-egészségligyi szakember ismerje ezeket, és meghozza a megfeleld
intézkedéseket. Ezért is kérdeztiink ra, hogy észlelte-e, vagy a munkavallalo beszamolt-e arrol,

hogy a munkajat (t6bb valasz is lehetséges).:

ismétlodd mozgasokkal végzi (58,33%-a igen), erdteljes erdfeszités mellett végzi (16,67%-a igen),
a test bizonyos részét erdteljes nyomasnak kitéve végzi (0%), hosszu ideig kell azonos pozicioban
allva végezni (37,50%-a igen), a mikromanipuldcios tevékenységgel végzi (0%), az iddkényszer
keretei kozétt végez tevékenységet (20,83%-a igen), rovid idejii, egyszerii feladat valtoztatas
nélkiili dllando ismétlésével (20,83%-a igen), tartésan sziikséges akaratlagos figyelemmel
(70,83% igen), monotonia jelentkezésével (33,33%-a igen), kiilondsen bonyolult szabdlyok,

utasitasok alapjan végzi tevékenységét (4,17%-a igen), nehéz fizikai munkdval, pl.emelés, cipelés,

389



tolas, huzas (20,83%-a igen), kényszertesttartisban huzamosabb ideig, pl.guggolas, hajlas,
térdepelés (41,67%-a igen), balesetveszélyes munkakoriilmények kozott, pl.robbanas és
tlizveszEly, leesés veszélye (25%-a igen), automatizalt rendszerek iranyitasaval (33,33%-a igen),
vizualis, akusztikus indikdtorok vagy ezek kombindcioinak a miikédtetésével (12,50%-a igen).

Lasd a 198. szamu grafikont.

A munkavégzése soran észlelte-e, vagy a munkavallald
beszamolt-e Onnek arrél, hogy a munkajat

80,00%
70,00%
60,00%

50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00% I I I I
0,00% =
N o . ) &

o & o > & o N N 1o o
N S M O I & &
o % < o & < v 2 O N > N 2 X
A AN Qo\ SR> Y R SR R - R P A
R S N & WP ¥ e X @ & & Ny
o 2 N 2 v NS o & ' A & ) < >
& @ o o 0L A X B o NN e X v
v N Q R S O o) & A% >
0 N )P © ¢ R S S o A S &R o
UM APEN SN RC O  RCAICI C R O
& & <@ POSEN A & N\ S & & RS
R o Ao R v&

198. szamu grafikon

A fenti kockazatok csokkentésére az alabbi javaslatokat tette a munkaltatonak a foglalkozas-
egészségiigyi szakorvos (tobb vilasz is lehetséges): 79,17%-ban munkaszervezésre vonatkozot
(gyakoribb sziinetek beiktatasa, rotacio stb.), 45,83%-ban technologia médositasdara vonatkozot
(eszkozok, gépek modositasa stb.), 62,50%-ban egyénre vonatkozot (pl. korlatozasok, gyakoribb
munkakori alkalmassagi vizsgalatok), 4,17%-ban egyeni védoeszkozok

bevezetésére/modositdsara, 66,67%-ban oktatdsra és dtképzésre (199. szamui grafikon).
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On milyen javaslatot tett a munkaltatonak
ezen kockazatok csokkentésére?
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199. szamu grafikon

Az intézkedések hatékonysagdt mutatja, hogy a munkavallalo beszamolt-e a foglalkozas-
egészségiigyi szakorvosnak? (tobb valasz is lehetséges): faradékonysagrol, diszkomfort érzésrdl,
melyrél az esetek 54,17%-aban szamoltak be, ismétlédo fajdalmakrol (nyak, hat, végtagok, derék,
fej stb.), melyr6l az esetek 91,67%-aban szamoltak be, bizonyos testrészek mozgdsanak
besziikiilésérél (vall, csipd, csuklo stb.), melyrél az esetek 79,17%-aban, teljesitmény
csokkenésrdl, melyrol 41,67%-ban, valamint novekvé szamu munkahelyi hianyzdsokrol, melyrdl
0%-ban szamoltak be. A novekvo hibdzds/selejt a munkavégzés kézben 4,17%-ban fordult el

(200. szamu grafikon).

Beszamolt-e a munkavallalé Onnek
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200. szamu grafikon

391



A panaszok megsziintetésére az alabbi javaslatokat tette a foglalkozds-egészségiigyi szakorvos a
munkavallalonak (tobb valasz is lehetséges): soron kiviili munkakdri alkalmassagi vizsgalatot
rendelt el az esetek 75,00%-aban, hosszabb pihenést javasolt 33,33%-ban, munkaszervezéssel
kapcsolatos javaslatot tett 62,50%-ban, munkahelyi rehabilitaciét javasolt 41,67%-ban,
technologia megvaltoztatdsat javasolta 0%-ban, egyénre szabott munkahelyi egészségfejlesztd
programot javasolt (kiilonos tekintettel a fizikai aktivitasra €és a stresszkezelésre) 33,33%-ban

(201. szamu grafikon).

Bar az intézkedések valtozatosak, de gy tlinik, nem hasznaljak ki azokat a lehetdségeket,

amelyek rendelkezésére allnak az egészségkarositd kockazatok csokkentésére.

Milyen javaslatot tett a munkavallaldnak ennek

megszlintetésére?
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201. szamu grafikon
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A foglalkozéas-egészségiigyi szakorvosok kitérnek-e a fokozott pszichés terhelés felmérésére a
munkakori alkalmassagi vizsgalatok soran? kérdésre a valaszadok 79,17%-a éllitotta azt, hogy

igen, 20,83%-a pedig nemmel valaszolt (202. szamu grafikon).

A fokozott pszichés terhelés felmérésére kitér-
e a munkakori alkalmassagi vizsgalatok soran
(kérdGives kikérdezés)?
100,00%
50,00% -
0,00% I

Igen (A1) Nem (A2)

202. szamu grafikon

Arra a kérdésre, hogy tortént-e munkahelyi baleset az életkor okozta kockdazati tenyezok miatt az
elmult 2 évben? a valaszadok 12,50%-a valaszolt igennel, 87,50%-a pedig nemmel (203. szamu

grafikon).

Tortént-e Ondknél munkahelyi baleset az
életkor okozta kockazati tényez6k miatt az
elmult 2 évben?
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80,00%
60,00%
40,00%

20,00%
0,00% [

Igen (A1) Nem (A2)

203. szamu grafikon
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Ha tortént munkahelyi baleset, hany esetben? kérdésiinkre 3 esetrél szamolnak be, minimum 2,

maximum 4, lasd a 204. szamu grafikont.

Ha igen, hany esetben?

10

8

6

4

B i1l

) = [

El6fordulas Osszesen Szoras Atlag Minimum  Masodik  Maximalis
kvartilis
(median)

204. szamu grafikon

A morbiditdsi mutatokra is rdkérdeztink (,,az alabbi megbetegedések koziil, melyik a

leggyakoribb az idosodo munkavallalok korében az elmult évben”).

Az els6 harom leggyakoribb megbetegedést kértiik bejeldlni. a depresszio, szorongds, alvdaszavar
54,17%-ban, a magas vérnyomads 100%-ban, koszoruér betegségek 8,33%-ban, agyi keringési
betegségek (stroke) 0%-ban, cukorbetegség 33,33%-ban, emésztdszervi megbetegedések
(gyomorégés, gyomorfekély stb.) 70,83%-ban, mozgdsszervi betegségek (gerincbetegségek,
végtagok betegsége stb.) 25%-ban, daganatos megbetegedés 0%-ban fordult elé (205. szamu
grafikon).

A bejelolt betegségek kozott a kozos kockazati tényezok szembetlindk, pl. a distressz, a nem
megfeleld taplalkozas, mozgashidny stb., olyan egészségkarositd kockazatok, melyek

csokkentésére lehetdség lehetne példaul a munkahelyi egészségfejlesztés keretében.
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Az aldbbi megbetegedések kozil, melyik a leggyakoribb az
id6s6d6 munkavallok korében az elmult évben? (kérem
jelolje meg az elsé harmat)
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205. szamu grafikon

Az 1d6s6d6 munkavallalok az a munkavallaloi kategoria, amelybe tartozé munkavallalokat testi,
lelki adottsagaik, allapotuk kovetkeztében a munkavégzéssel Osszefiiggd kockazatok fokozottan
fenyegetnek Ezért nagyon fontos, hogy a munkakori alkalmassagi vizsgadlat sordn mire tér ki az

idosodo munkavallalok esetén a foglalkozds-egészségiigyi szakorvos.

Részletes csaladi és munkahelyi anamnézisre 0%-ban, fizikalis vizsgalatra 87,50%-ban,
vérnyomas mérésre 66,67%-ban, EKG-vizsgalatra 12,50%-ban, vércukor és koleszterin
meghatarozasara 16,67%-ban, visus vizsgélatra 16,67%-ban, hallas vizsgalatra (sziir6 audiométer
segitségével) 16,67%-ban tértek ki (206. szamu grafikon), vagyis a foglalkozas-egészségligyi

szakorvos a szakma szabalyait betartva jart el.
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A munkakéri alkalmassagi vizsgalat soran mire tér ki az
id6s6dé munkavallalok esetén?
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206. szamu grafikon

A fentiek ismeretében, 1ényeges lenne, hogy egységes munkahelyi egészségfejlesztési stratégidt
készitsen a foglalkozas-egészségligyi szakorvos. A valaszadok 100%-a szerint, egységes

munkahelyi egészségfejlesztési stratégiat nem készitenek (207. szamu grafikon)!

Készit-e munkahelyi egészségfejlesztési
stratégiat?
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207. szamu grafikon
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A stratégia hidnya ellenére a munkahelyi egészségfejleszté programok, életmoddal Gsszefiiggd

eloadasok szervezése 100%-ban megvalosul (208. szamu grafikon).

Tart-e a életmdddal 6sszefligg6 el6adasokat,
szervez-e programokat?
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Igen (A1) Nem (A2)

208. szamu grafikon

Bar arra a kérdésre, hogy az életmoddal osszefiiggd programokat szerveznek-e 100%-ban igen
valaszt kaptunk, mégis, Ggy tiinik, ezek jorészt az oktatasra korlatozodnak, ez 95,83%-ban van
jelen, taplalkozassal dsszefiiggd eldadasok 8,33%-ban, dohanyzasrdl, tilzott alkoholfogyasztassal
kapcsolatos eldadasok 12,50%-ban jelennek meg, de a fizikai aktivitas, stresszkezelés,

regeneracio nem jelenik meg koztiik (209. szamu grafikon).

Ha igen, az alabbiak kozil melyeket?
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209. szamu grafikon

A fizikai aktivitasra vonatkozo programok kitérnek az iziiletek mozgastartomanyat megérzo- és
helyreallito gyakorlatokra 45,83%-ban, a mozgaskoordinacios gyakorlatokra 4,17%-ban, ¢és az

altalanos erénlétet javitd gyakorlatokra 50,00%-ban (210. szamu grafikon,).
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A fizikai aktivitas kitér-e az
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210. szamu grafikon

Megjegyzés, javaslat, egyéb kizlends nem volt.

Az idosodo munkavallalok életkorabol adodo kockazatok felmérése alapjan a foglalkozas-
egészségiigyi szolgalat tevékenységének ezen a téren erdssége, hogy az ilyen irdnyu kockazatok
elemzése 100%-ban megtorténik, és ezekrdl a kockazatokrol az érintett munkavallalokat is

tajékoztatjak. Ez a primer prevencid hatékonysagat jelentdsen megnoveli.

A kockazatok csokkentésére tobb eszkozt is felhasznalnak, bar az intézkedések nem fedik le az
Osszes lehetdséget. A primer prevencid mellett a secunder prevencio is hatékony, hiszen ezek a
munkavallalok 100%-ban részt vesznek a munkakori alkalmassagi vizsgalatokon, ami mindkét

prevencios format magéaba foglalja.

Ezen intézkedések kovetkezménye lehet, hogy ilyen kockazatbdl nem tortént munkahelyi baleset.
A gyengeségek koziil elsésorban az egységes munkahelyi egészségfejlesztési stratégia hianyadt
emelnénk ki. Ennek az a kdvetkezménye, hogy a kockazatok csokkentésére alkalmazott eszkoztar

csak bizonyos elemeit hasznaljak fel.

Ezt a gyengeséget egyben a rendszer erdsségeévé lehetne alakitani azaltal, hogy az egységes
stratégiaba beépithetdk lehetnének mindazok az eszkdzok, melyek itt még nem keriiltek

felhasznalasra, de még inkabb hatékonyabba tennék az ilyen iranyu kockazatok csokkentését.

A munkahelyi egészségfejlesztés hidnya ugyancsak gyengiti a primer, secunder és tercier

prevencio hatékonységat, pedig ezen a téren nagy lehetoség lenne a morbiditasi mutatok javitdsara
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1s, kiilonosen a magas vérnyomas ¢€s cukorbetegség teriiletén, ahol a stresszkezelés, a fizikai

aktivitas bevezetésével javitani lehetne ezeket a mutatdkat is.

Fontos lenne eldtérbe helyezni a finanszirozas megvaltoztatasat, hogy a munkaltato, az ilyen
beruhazasok esetén — tekintettel ennek népegészségiigyi €és nemzetgazdasagi jelentOségére —
megfeleld tamogatasban részesiiljon. A rendszer veszélye, hogy a nem megfeleld finanszirozasa
kiszolgaltatotta teszi a foglalkozas-egészségligyi szolgalatot a munkaltatonak, illetve, az E-Alap

terhére torténd beutalasi lehetdség hidnya miatt a szakmai tevékenység is sériilhet.

XII.

Kérdbiv a munkabiztonsagi szakembernek
az id6s6do munkavdallalok életkorabol adodo kockdzatok felmérésére

A biztonsag hagyomanyos értelemben a baleset megeldzését jelenti, azaz a nem kivant események
bekovetkezésének elkeriilését. A munkahelyi biztonsag tdrgya minden dolgoz6 ember; igy az

1d6s6d6 munkavallalok is.

Ahhoz, hogy az id6s6dé munkavallalok életkorabol adodé kockazatokat csokkenteni lehessen,
fontos, hogy olyan intézkedéseket hozzanak, melyek nem csak a balesetek elkeriilését teszik
lehetdvé, hanem az aktiv életkor meghosszabbitdsa mellett a termelékenység novelését is

eredményezik.

A munkavédelemrdl sz016 1993. évi XCIIL torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo
5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 2. sz. melléklet 3. pontjanak I/e) és II/e) alpontja rendelkezik a
»Munkavédelmi (munkabiztonsagi) szakképesitéssel rendelkezd személy foglalkoztatdsanak

feltételeirol”

A végrehajtasi rendelet tartalmazza azt is, hogy a munkaltatok besoroldsa, valamint a
munkavallalok 1étszama alapjan hany felséfoku és hany kdzépfoku munkabiztonsagi szakembert

kell foglalkoztatni. Igy az elldtott munkdltatok szamat ez is befolydsolja.

A megkérdezett munkabiztonsagi  szakemberek altal ellatott munkaltatok — szama:
kisvallalkozasoknal 1 (10-49 16), kozepes vallalkozasoknal 22 (50-249 £6), nagyvallalkozasoknal
1 (250 10 felett), lasd a 21 1. szamu grafikont.
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Az ellatott munkaltatdk szdma Osszesen
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211. szamu grafikon

A munkaltatok altal ellatott tevékenységiik alapjan 4,17%-a az |.-es, 83,33%-a a Il.-es, és 12,50%-

a a lll.-as veszélyességi osztdalyba sorolhatok (212. szamu grafikon).

A megkérdezettek 87,50%-a kézremiikodik a munkaltato felkérésére a kockazatelemzésben,

12,50%-a viszont nem (213. szamu grafikon).

Kozremkodik-e a munkaltato felkérésére a
kockazatelemzésben?
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213. szamu grafikon
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Arra a kérdésre, hogy kitérnek-e az idosodé munkavallalok életkorabol adodo kockazatok

elemzésére? a valaszadok 95,24%-a igennel, 4,76%-a nemmel felelt (214. szamu grafikon).

Ennek elmaradasa akar a technologia, akar a munkafolyamat teriiletén noveli az egészségkarosito
kockazatokat, pedig szamos foglalkozasi kockazatot el lehet keriilni vagy teljesen megsziintetni a

munkahelyeken az id6s6d6 munkavallalok esetén.

Ha igen, kitérnek-e az ergondmiai
kockazatok elemzésére?
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214. szamu grafikon

A kovetkezd tevékenységekbdl erednek a kockazatok: irodai jellegli tevékenységbdl 45%-ban,
ipari tevékenységbdl 100%-ban, jarmiivezetésbdl 85%-ban (215. szamu grafikon).

Ha igen, milyen tevékenységbdl erednek
ezek a kockazatok?

120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%
Irodai jellegli Ipari jellegt Jarmlivezetéshez
tevékenységhdl tevékenységhdl kapcsoldddbdl (SQ003)
(sQoo1) (5Q002)

215. szamu grafikon
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A leggyakoribb terhelési tényezdok: latasromlast el6idézd tényezdk 8,33%-ban, pszichés, mentalis
megterhelést okozo tényezdk 4,17%-ban, fizikai allapotromlast el6idézo tényezok 87,50%-ban
fordultak el6 (216. szamu grafikon).

A terhelési tényez6k mely csoportja a
leggyakoribb?
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tényez6k (A1) megterhelés (A2) el6idéz6 tényezdk (A3)

216. szamu grafikon

Bar nem minden esetben tértek ki kiilon az életkorbdl addédoé kockazatokra, arra a kérdésre, hogy
tortént-e ilyen kockdazati okbol munkahelyi baleset az elmult 2 évben? a valaszadok 20,83%-a

igennel, 79,17%-a nemmel valaszolt (217. szamu grafikon).

Tortént-e ilyen kockazati okbdl munkahelyi baleset az
elmult 2 évben?
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217. szamu grafikon
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A valaszadok szerint ez 100%-ban egyéni tényezékre (faradtsdag, betegség, figyelmetlenség, nem,

kor, antropometriai adottsagok) vezethetd vissza (218. szamu grafikon).

Ha igen, mi volt a f6 ok?
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adottsagok, stb. ) (A3)

218. szamu grafikon

Az egészség €s a biztonsag kezelésének egy fontos része a munkavallaloi részvétel. Ahhoz, hogy

ez megvalosuljon, sziikséges, hogy a munkavallalé ismerje azokat a kockazatokat, melyek a
munkavégzésbdl vagy munkakdrnyezetbdl adodhatnak, erre szolgal az oktatas, mely ki kell térjen

a kockazatok minden teriiletére, igy az életkorbol adodo munkahelyi kockdzatokra is.

A valaszadok 100%-ban kioktattak a munkavallalokat az oket éré ergonomiai kockazatokra (219.

szamu grafikon).

Kioktatta-e a munkavallaldkat az 6ket éré
munkahelyi ergondmiai kockazatokrol?

120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%
Igen (A1) Nem (A2)

219. szamu grafikon
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Fontos, hogy ismerjiik azokat a kockazatokat, amelyek a munkajukbol érik az idésédo

munkavallalot (t6bb valasz is lehetséges).

Felmérésiink szerint kényszertesttartasban végzi munkdjat (huzamosabb ideig) 75,00%-a,
ismétlodoé mozgasokkal végzi a munkajat 66,67%-a, erdteljes erdfeszités mellett végzi a munkajat
25,00%-a, a test bizonyos részét erdteljes nyomasnak kitéve végzi a munkajat 4,17%-a, hosszu
ideig, azonos pozicioban dllva végzi munkajat 8,33%-a, a képernyd eldtt végzi a munkdt, mely
nem a jogszabalyban leirtaknak felel meg (butorzat, gép, vilagitas, zaj stb.) 20,83%-a (220. szamu
grafikon).

A munkavallalé munkavégzése sordn, észlelt-e On azt, hogy
a munkajat

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00% l
0,00% — |
Kényszer Ismétlédé ErGteljes A test bizonyos Hosszu ideig kell Képerny6 el6tt
testtartasban mozgdasokkal erdfeszités részét erbteljes azonos végzi a munkat,
végzi végzi (SQ002) mellett végzi nyomasnak  pozicidbandllva  mely nema
(huzmosabb (SQ003) kitéve végzi  végezni (SQO05) jogszabalyban
ideig) (SQ001) (SQ004) leirtaknak felel

meg (butorzat,
gép, vilagitas, zaj,
stb) (SQ006)

220. szamu grafikon

A munkdltatonak tett javaslatok a kockdazatok megsziintetésére: 29,17%-ban a technoldgia
modositasat (pl. eszk6zok hasznalatat) céloztak meg, 87,50%-ban a munkaszervezés modositasat
(pl. plusz sziinetek beiktatasa, a munkavallalok rotacioja, a munkafolyamat valtoztatisa a
monotonitdas elkeriilésére), 8,33%-ban a kozlekedési utvonalak megfeleld kijelolését,
akaddlymentesitését, 8,33%-ban a mozgatott teher utjanak csékkentését, 12,50%-ban, a nagyobb
terhek megbontdsat, 45,83%-ban tettek a munkakornyezetre vonatkozé modosité javaslatokat

(vilagitas, zaj, homérséklet sth.), 8,33%-ban a pluszoktatds, képzés elrendelését, 12,50%-ban az
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egyeni veédoeszkozok bevezetését/megvaltoztatasat jelolték meg. Megjegyzés, javaslat, egyéb
kozlendé nem volt. Az idésédé munkavallalok életkorabol adodo kockazatok felmérése — a
munkabiztonsagi szakemberek valaszai alapjan — a rendszer egyik erdssége, mint ahogy a
kockézatok csokkentésére hozott intézkedések hatékonysaga is, melyet az ilyen kockazatokbol
adodo balesetek teljes hianya is jelez. ErGssége a rendszernek az is, hogy a munkavédelmi

oktatasok minden esetben kitérnek az életkorbol adodo kockazatok ismertetésére is.

A gyengeségek kozott meg kell emliteni, hogy bar a kockazatkezelés teriiletén tobb intézkedés
sziiletett, mégis vannak ki nem hasznalt lehetdségek, melyek jelentdsen novelhetnék a
kockézatkezelés hatékonysagat, igy ez a gyengeség egyben egy lehetéség is, az 1d6so6do

munkavallalok képességeinek megtartasara, aktivitisanak meghosszabbitisara.

XI11.
Kérddiv a munkdltatéonak
az idosodo munkavallalok életkorabol adodo kockazatok felmérésére

A Mvt.2. § (2) kimondja, hogy ,,4 munkdltato felelés az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdagos munkavégzés kovetelményeinek megvalositasaért.”, vagyis a munkdaltato kotelessége
felmérni az ilyen iranyu kockdzatokat, igy az életkorbol adodo kockazatokat is. A valaszok alapjan
a munkaltatok 66,67%-ban készitenek kockdazatelemzést, 33,33%-ban pedig nem (221. szamu
grafikon).

Készit-e On kockdzatelemzést a vezetése
alatt allé munkahelyen?

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Igen (A1) Nem (A2)

221. szamu grafikon
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A kockazatelemzésben azonban csak 43,75%-ban térnek ki az id6s6d6 munkavallalok életkori

sajatossagaibol adodo kockazatokra, a fennmaradd 56,25%-ban nem (222. szamu grafikon).

Ha igen, a kockazatelemzés kitér-e az
id6s6d6 munkavallaldk életkori
sajatossagaibdl adodo kockazatokra?

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

0,00%
Igen (A1) Nem (A2)

222. szamu grafikon

A valaszokbol, melyet arra a kérdésre kaptunk, hogy a kockdzatelemzés kitér-e a munkavallalok
egészségi dallapotara is? az deriilt ki, hogy az esetek 54,17%-aban rendben van ez a kérdés,
33,33%-ban a munkaltatd nem tér ki ra és nem is foglalkozik vele, 12,50%-ban nem térnek ki ra,

de tervezik, hogy napirendre veszik (223. szamu grafikon).

A kockazatelemzés kitér-e a munkavallalok
egészsegi allapotara is?
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00% -
0,00%
Igen, nalunk ez rendben Nem, még nem Nem, de tervezziik, hogy
van (A1) foglalkoztunk vele (A2) napirendre vessziik (A3)

223. szamu grafikon
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Arra a kérdésre, hogy a kockdzatok ismeretében késziil-e atfogo megelozési stratégia az iddosodo
munkavallalok életkori sajatossdagaibol adodo kockdzatok csokkentésére? 16,67%-ban igen,

83,33%-ban nem volt a valasz (224. szamu grafikon).

A kockazatok ismeretében készlil-e atfogd
megel6zési stratégia az id6s6dé munkavallalok
életkora sajatossagaibdl adédo kockazatok

csOkkentésére?
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00% I
Igen (A1) Nem (A2)

224. szamu grafikon

A munkavéllalok életkorabol adddd kockdzatok csokkentésére a kovetkezd intézkedéseket
hoztak: megsziintették/csokkentették a huzamosabb ideig tarto kényszertesthelyzetet (guggolas,
oldalra/elére hajlas, térdepelés stb.) 25%-kal, az anyagmozgatishoz megfelelé eszkozoket
biztositjak 50%-ban, rugalmas munkaiddt biztositanak 25%-ban, hosszabb pihendiddt iktatnak be
50%-ban, kikérik a munkavallalok véleményét a munkaidd-beosztas észszertisitésérél 100%-ban

(225. szamu grafikon).

Ha igen, melyek azok?
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225. szamu grafikon
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Ez azt jelenti, hogy rendszerszerlien nem haszndljdk ki azokat a lehetdségeket, amelyek

segitségével az ilyen irdnyu kockézatokat jelentésen lehetne csokkenteni.

fgy elmaradnak azok az intézkedések, amelyekkel a gépeket, a berendezéseket (munkaasztal,
munkasz€k) az életkori sajatossagokhoz alakitanak, a kezeld elemek helyének megvalasztasat az
¢letkori sajatossdgokhoz igazitandk, a nehéz terheket kisebb egységekre szétvalasztandk, a
munkakornyezetet ,,idOsbarattd” alakitanak (vilagitas, hdmérséklet, zaj, rezgés, munkaruhazat,
iroda/munkahelység kialakitasa), valamint biztositandk, hogy a munkavallalok valtogatni tudjak

az éallva vagy ilve torténd munkavégzést.

Kérdésiinkre kideriilt, hogy a munkaltato a munkavallalokat az Oket éré munkahelyi

kockazatokrol az esetek 100%-dban tajékoztatia (226. szamu grafikon).

Tajékoztatja-e a munkavallalékat az ket éré6 munkahelyi
kockazatokrol?

120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%

20,00%

0,00%
Igen (A1) Nem (A2)

226. szamu grafikon
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A munkavallalok munkavédelmi oktatasa alapvetd feltétele a kockazatok megismertetésének,
ezért is rendelkezik a jogszabaly arrél, hogy milyen modon és gyakorisaggal kell az oktatasnak
megtortéennie. A valaszadok 100%-a nyilatkozott arrél, hogy a jogszabalyban meghatarozott

modon megtérténik az oktatas (227. szamu grafikon).

Megtorténik-e a jogszabdlyban
meghatarozott mdodon és gyakorisaggal a
munkavallalok munkavédelmi oktatasa?

120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%

Igen (A1) Nem (A2)

227. szamu grafikon

Arra a kérdésre, hogy tortént-e munkahelyi baleset az életkor okozta kockazati tényezok miatt az
elmult 2 évben? a valaszadok 12,50%-a igennel, 87,50%-a nemmel valaszolt (228. szdmu

grafikon).

Tortént-e Ondknél munkahelyi baleset az
életkor okozta kockazati tényez6k miatt az
elmult 2 évben?

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%

20,00%

0.00% o

Igen (A1) Nem (A2)

228. szamu grafikon
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A valaszok alapjan dsszesen 3 munkdaltatonal tortént 1-1 baleset (229. szamu grafikon).

Ha igen, hany esetben?

0II i i B N

El6fordulas Szo6ras Minimum Maximalis

N W B

=

229. szamu grafikon

Az 1d6s6dé munkavallalok esetén kiemelt figyelmet kell forditani a munkakori alkalmassagi
vizsgalatokra, kiilonos tekintettel a megterhelésre/igénybevételre, az életkori sajatossdgokat is
figyelembe véve. A torvényi eldirason til ezért is 1ényeges, hogy biztositsak a munkavallalonak
a munkakori alkalmassagi vizsgalatokat a foglalkozas-egészségiigyi  szakorvos — altal

meghatarozott gyakorisaggal. A megkérdezettek 100%-a valaszolt igennel (230. szamu grafikon).

Biztositjak-e a munkavallalonak a munkakori
alkalmassagi vizsgalatot a foglalkozas-
egészséglgyi szakorvos altal meghatarozott
gyakorisaggal?

120,00%

100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%
Igen (A1) Nem (A2)

230. szamu grafikon
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Rakérdeztliink arra is, hogy a munkaltatok betartjak-e azokat a korlatozasokat, melyet a
foglalkozds-egészségiigyi szakorvos elrendel a munkavégzéssel kapcsolatosan. 100%-ban ugy

nyilatkoztak, hogy betartjak (231. szamu grafikon).

Betartjak-e azokat a korlatozasokat, melyet
a foglalkozas-egészségligyi szakorvos

elrendel a munkavégzéssel kapcsolatosan?

120,00%

100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%
Igen (A1) Nem (A2) Néha (A3)

231. szamu grafikon

Az 1d6s6dé munkavallalok fokozott sériilékenysége miatt fontos, hogy van-e lehetdség a
munkavallalok munkahelyi rehabiliticidjdara, vagyis a tercier prevenciora. Erre, az esetetek

33,33%-ban van mdd, 66,67%-ban pedig nincs lehetéség ilyenre (232. szamu grafikon).

Van-e lehet6ség a munkavallalé munkahelyi
rehabilitacidjara?

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%
Igen (A1) Nem (A2)

232. szamu grafikon
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A primer ¢€s secunder prevencio egyik lehetdségét a munkahelyi egészségfejlesztés jelenti, ezért
fontos, hogy a munkdltato biztositsa a munkavallaloknak ezt a lehetéséget. Az eszk6zok koziil, a
valaszadok szerint a fizikai aktivitast 4,17%-ban, a stresszkezelést 0%-ban, a taplalkozast 0%-ban,
a dohanyzasrol, tulzott alkoholfogyasztasrol leszoktato programokat 4,17%-ban, mig az oktatast

100%-ban hasznaljak a munkahelyi egészségfejlesztés elemei koziil (233. szamu grafikon).

Milyen lehet8séget biztosit a munkavallalék munkahelyi
egészségfejlesztésére? Szazalék

120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0'00% I I
Fizikai aktivitas Stresszkezelés Taplalkozas (SQ003) Dohanyzasrdl, tulzott  Oktatas (SQ005)
(SQ001) (SQ002) alkoholfogyasztasrol
leszoktatd

programok (SQ004)

233. szamu grafikon

Megjegyzés, javaslat, egyéb kizlendds nem volt.

Osszegezve a munkéltatoknak az id6sodé munkavallalok életkorabol adoédé kockdazatok
kezelésére hozott intézkedéseit, a valaszok alapjan erdsségnek tekinthetd, hogy a munkaltatok
minden esetben készitenek kockazatelemzést. A felmérés soran feltart kockazatokrol tajékoztatjak
a munkavallalokat, aminek része a munkavédelmi oktatés is, €s ez erdsiti az elsddleges megeldzés
hatékonysagat. A tercier prevencio is jelen van, tekintettel arra, hogy az esetek csaknem 67%-
aban nyilatkoztak ugy a valaszaddk, hogy munkahelyi rehabilitaciora is van lehetdség, ami az

1d6s6d6 munkavallalok esetében kiemelt jelentdséggel bir.

Az erésségek mellett azonban a gyengeségek is jelen vannak. Igy, a kockazatelemzés nem tér ki
az 1d6s6ddé munkavallalok életkorabol adodo kockazatokra és tobb helyen hidnyzik a human
tényez6d a kockazatelemzésbol, vagyis a technoldgiabodl, a gépekbdl adodd kockazatok mellett
nem szerepel az az ember, azaz a munkavallaldo — antropometriai sajatossagok, ¢letkorbdl adodo
kockazatok, kronikus megbetegedések stb. — igy az egyik legnagyobb kockézati tényez6t nem

ismerve, nem is lehet a kezelésérdl gondoskodni.
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A munkaltatoknak nincs atfogd munkahelyi egészségiigyi stratégiajuk, ezért tobb olyan eszkoz
nem keriil felhasznalasra, amelyek a kockdzatkezelést hatékonyabba tehetnék. A gyengeségek
koziil azonban tobb is egyben lehetdségként kezelhetd. Igy egy atfogd egészségiigyi stratégia
jelentdsen novelhetné a megeldzés eszkoztaranak felhasznaldsat, valamint tervezhetové tehetné
azokat az intézkedéseket, melyek csokkenthetnék/megsziintethetnék az egészségkarosito

kockézatokat.

A munkahelyi egészségfejlesztés beépitése ebbe a stratégidba, az eszkozok teljes tarhazanak
felhasznalasa (fizikai aktivitas, taplalkozas, stresszoldas, addikciok elleni programok, oktatas stb.)

jelentésen erdsitenék a primer és secunder prevenciot.

A munkahelyi rehabilitacio kiszélesitése, mint a tercier prevencid egyik fontos eszkoze, az
1d6s6d6 munkavallalok munkéba vald visszatérését lerovidithetné, ami a tappénzes napok

szdmanak a csokkenését is eredményezné.

Ezek az intézkedések nem csak az 1d0s6d0 munkavallald6 munkaképességének megoOrzését
jelenthetnék, hanem az aktiv életkor meghosszabbitdsdhoz is hozzajarulndnak, ami mind

népegészségiigyi, mind nemzetgazdasagi szempontbdl igen nagy jelentdségii.

A veszélyét a megvalosithatosagnak két problémaban is latom: egyfel6l a munkahelyi
egészségfejlesztés anyagi kiadasait az allam nem tériti meg a munkaltatonak, s noha ennek
nemzetgazdasagi és népegészségiigyi haszna egyarant van, magasabb adoval terheli azt, masfeldl,
a szakma a munkahelyi egészségfejlesztésnek nem szentel kelld teret, vagy, mert a rendelési idon
tal nem jut ideje ilyen tevékenységre, vagy, mert a munkaltatd, az elobb emlitett ok miatt, nem
segiti ilyen iranyu tevékenységét. Ezek megsziintetése csak a jogszabalyok modositasaval érhetdk

el.
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XIV.
Kérdodiv munkavallaléknak
az idosodo munkavallalok életkorabol adodo kockazatok felmérésére

Az egyének a kor eldrehaladtaval egyre kiilonbozébbek lesznek egymadstol, igy nem helyes a
korosodas sztereotipidjarol besz€lni, az egyénre szabott kockdzatelemzés ezekben az esetekben
kiilonosen jelentds. A sériilékenység nem csak az életkorbol, hanem a nemekbdl is adodhat, ezért

lényeges ismerni ennek aranyat is.

A megkérdezettek a kovetkez6 munkakorokben dolgoznak: iizemvezetd 19,84%, technologus
27,78%, gépkezelo 19,05%, karbantarto 14,29%, betanitott munkdas 19,05% (234. szamu
grafikon).

Munkakor

30,00%
25,00%

20,00%

15,00%
10,00%
5,00%
0,00%

lizemvezet§ technolégus gépkezel6 karbantarté  betanitott
(vezetd) (A1) (szellemi) (A2) (fizikai) (A3) (fizikai) (A4) munkas
(fizikai) (A5)

234. szamu grafikon
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A megkérdezettek nemek szerinti megoszlasat tekintve 83,33%-a férfi, 16,67%-a né (235. szamu
grafikon).

Neme

235. szamu grafikon

Eletkor szerinti megoszlasukat tekintve a 3645 év kozotti életkoruak szama 4,76%, a 4658 év
kozott levoke 61,90%, 59-65 év kozotti életkorban van 32,54%, mig a 6674 év kozottiek szama
0,79% (236. szamu grafikon).

Eletkora

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
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0,00% - —
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236. szamu grafikon
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A munkarendet tekintve nappalos (8 o6ras) munkarendben 30,16%-a, nappalos nyujtott
miuiszakban 1,94%-a, valtomiiszakban (8 oras) 34,19%-a, vdltomiiszakban (12 oras) 6,35%-a,
megszakitas nélkiil  4,76%-a, rugalmas munkaidében pedig 16,67%-a dolgozik a
munkavallaloknak (237. szamu grafikon).

Milyen munkarendben dolgozik On?
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237. szamu grafikon

Ulémunkdt a megkérdezettek 53,97%-a, dllémunkat 46,03%-a végez (238. szamu grafikon).

Milyen munkat végez On?

56,00%
54,00%
52,00%
50,00%
48,00%
46,00%

44,00%

42,00%
U186 munkat (A1) All6 munkét (A2)

238. szamu grafikon
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Az ulomunkat végzok kozil irodai jellegii tevékenységet 32,35%, ipari jellegiit 20,59%,
Jjarmiivezetéshez kapcsolodot 47,06%-a folytat (239. szamu grafikon).

Ha Ul6 munkat végez, milyen jelleg(i tevékenység az?
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Irodai jellegl tevékenység (A1)  Iparijellegl tevékenység (A2)  Jarmavezetéshez kapcsoldédnak
(A3)

239. szamu grafikon

Az1d6s6d6 munkavallalok esetében az izomerd csokkenése, a reakcididé megvaltozasa miatt még
inkdbb érvényesiilnie kell azoknak az ergondémiai kovetelmények, amelyek az életkorbol adddod

kockazatokat csokkentik.

A munkavallalo testméreteire, életkori sajatossdagaihoz alakithato gépek, berendezések
(munkaasztal, munkaszék), a kezel6 elemek helyének megvalasztasa jelentésen csdkkentheti a
kockéazatokat, a megkérdezettek 60,32%-a esetén a testméreteinek, életkori sajatossdgainak
megfelelden alakithat6 a gép, a munkaberendezés (sz€k, asztal), az eszkozkezeld elemek helye,

39,68%-a esetén nem (240. szamu grafikon).

Az On testméreteire, életkori sajatossagaihoz
alakithato-e a gép, a berendezés
(munkaasztal, munkaszék), a kezel6 elemek
helyének megvalasztasa?
100,00%
50,00% -

Igen (A1) Nem (A2)

240. szamu grafikon
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Az id6s6do munkavallaloknal a kor elérehaladtaval megvaltozik a latas, hallas és tapintas. A

megfelelo munkahelyi vilagitas a munkavégzés kozben feltétele a munkateljesitmény

megtartasanak, a balesetek megel6zésének.

A valaszadok 10,32%-ban teljes mértékben megfelelonek talaltak a munkahelyi vilagitast,
46,83%-ban megfelelonek, 38,89%-a részben megfelelonek, 3,97%-a inkabb nem megfelelonek
érzi (241. szamu grafikon).

Megfelel6nek itéli-e meg a munkahelyi vilagitast a
munkavégzés kdzben?

50,00%
40,00%
30,00%
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10,00% .
0,00% _—
Teljes mértékben Megfeleld (A2) Részben Inkdbb nem felel Egyaltalan nem
megfeleld (A1) megfelel§ (A3) meg (A4) felel meg (A5)

241. szamu grafikon

A megfelelonek itéli-e meg a munkahelyi homérsékletet/paratartalmat a munkavégzés kozben?
kérdésre a valaszok az alabbiak: 10,32%-a szerint teljes mértékben megfeleld, 37,30%-a szerint
megfeleld, 33,33%-a részben megfelelonek, 12,70%-a inkabb nem megfelelonek, 6,35%-a pedig
egyaltalan nem megfelelonek tartotta (242. szamu grafikon).

Megfelel6nek itéli-e meg a munkahelyi
hémérsékletet/paratartalmat a munkavégzés

kdzben?
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0.00% I [ ] -
Teljes mértékben Megfeleld (A2) Részben Inkdbb nem felel Egyaltaldan nem
megfelel6 (A1) megfelel§ (A3) meg (A4) felel meg (A5)

242. szamu grafikon
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Az ¢lettani tartalékok csokkenése az 1d0s6dd személyt sokkal sériilékenyebbé teszik, ezért is
fontos, hogy a munkavallalo ismerje sajat képességeit és fogadja el a korlatait, mert ez az
egészségkarosodas és a munkahelyi balesetek megeldzésének fontos lehetdsége. Ezért kérdeztiik
meg a munkavallalokat arrol, hogy milyen valtozast tapasztalt az alabbi képességeiben az elmult
2 évben a fényigeny teriiletén? A megkérdezettek 31,75%-a szerint javult, 68,25%-a szerint

romlott (243. szamu grafikon).

Milyen valtozast tapasztalt az alabbi képességeiben
(fényigény) az elmult 2 évben?

80,00%
60,00%
40,00%

0,00%

Javult (A1) Romlott (A2)

243. szamu grafikon

A hallaskiiszéb javult a valaszadok 19,84%-a szerint, romlott 80,16% szerint (244. szamu

grafikon).

Milyen valtozast tapasztalt az alabbi képességeiben
(hallaskliszob) az elmult 2 évben?
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Javult (A1) Romlott (A2)

244. szamu grafikon

419



A tapintasi kiiszob javult a valaszadok 43,65%-anal, romlott 56,35%-anal (245. szamu grafikon).

Milyen valtozast tapasztalt az alabbi képességeiben (tappintasi
kliszob) az elmult 2 évben?

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
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0,00%
Javult (A1) Romlott (A2)

245. szamu grafikon

A tanuldshoz sziikséges idé az esetek 34,13%-aban javult, 65,87%-ban romlott (246. szdmui

grafikon).

Milyen valtozast tapasztalt az alabbi képességeiben
(tanulashoz sziikésges id6) az elmult 2 évben?
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246. szamu grafikon
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A reakcididé és informdcio-feldolgozasi idé a valaszadok 46,03%-anal javult, 53,97%-anal

romlott (247. szamu grafikon).

Milyen valtozast tapasztalt az alabbi képességeiben

(reakcioidd, informacid feldolgozdsa) az elmult 2 évben?
56,00%
54,00%
52,00%
50,00%
48,00%
46,00%

44,00%

42,00%
Javult (A1) Romlott (A2)

247. szamu grafikon

A hibdzas tekintetében a valaszadok 61,90%-anal javulas, 38,10%-anal romlas mutatkozott (248.

szamu grafikon).

Milyen valtozast tapasztalt az alabbi
képességeiben (hibazas) az elmult 2 évben?

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
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0,00%
Javult (A1) Romlott (A2)

248. szamu grafikon
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A bolcsesség, onismeret a megkérdezettek szerint 95,24%-ban javult, 4,76%-ban romlott
(249.szamu grafikon).

Milyen valtozast tapasztalt az alabbi képességeiben
(bolcsesség, onismeret) az elmult 2 évben?
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249. szamu grafikon

A szintetizaldsi képesség a valaszadok 80,16%-a szerint javult 19,84%-a szerint pedig romlott
(250. szamu grafikon).

Milyen valtozast tapasztalt az alabbi képességeiben
(szintetizalas) az elmult 2 évben?
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250. szamu grafikon
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»A munkavédelmi oktatisban kitértek-e az életkori sajatossagokbol adodo kockazatokra?”

kérdéstinkre 37,30%-ban igen, 62,70%-ban nem volt a felelet (251. szamu grafikon).

A munkavédelmi oktatasban kitértek-e az életkori
sajatossagokbdl adodé kockazatokra?
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0,00%
Igen (A1) Nem (A2)

251. szamu grafikon

A megkérdezettek véleménye szerint a munkavégzésére jellemzé (t6bb jo valasz van): a
mikréomanipuldcios tevékenység (1,59%), az idokényszer keretei kozott végzett tevékenység
(38,10%), a rovid idejli, egyszerii feladat valtoztatas nélkiili allando ismétlésével végzett
tevékenység (10,32%), a tartosan sziikséges akaratlagos figyelemmel végzett tevékenység
(23,02%), a monotonia (19,84%), kiilonosen bonyolult szabadlyok, utasitisok alapjin végzett
tevékenység (16,67%), a nehéz fizikai munkaval végzett (emelés, cipelés, tolds, huzas)
tevékenység (34,13%), a kényszertesttartasban huzamosabb ideig végzett (guggolas, hajlas,
térdepelés stb.) tevékenység (16,67%), a balesetveszély (robbands- és tlizveszély, leesés veszélye
stb.) alatti munkavégzés (40,18%), automatizdlt rendszerek irdanyitasa (26,98%), a vizudlis,
akusztikus indikatorok vagy ezek kombinacioinak a mitkodtetése (4,76 %) jellemzi a munkajukat

(252. szamu grafikon).
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A munkavégzésre jellemzé
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252. szamu grafikon

Rékérdeztiink arra is az 1d6s6dé munkavallaloknal, hogy véleményiik szerint a munkaltato tesz-e
az életkorabdl adodo kockazatok csokkentéséért (, idosbarat munkahely” kialakitisa): a

valaszadok 21,43%-a szerint igen, 78,57%-a szerint nem (253. szamu grafikon).

Az On véleménye szerint a munkéltatd tesz-e az életkorabdl
adodé kockazatok csokkentéséért ("id6sbarat munkahely"
kialakitasa)
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253. szamu grafikon
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A stressz jelenlétét a munkaveégzés soran a megkérdezettek az aldbbiakban jelolték meg:
idékényszer 30,16%-ban, bizonytalansdg (munkahely elvesztése, betegségek stb.) 38,89%-ban,
foloslegesség érzése 14,29%-ban, nem becsiilik a munkdjukat 27,78%-ban, til nagy feleldsség
harul rdajuk (anyagiakért és emberekért) 14,29%-ban, dllando dontéskényszer 10,32%-ban, il
sok/kevés informacié a munkaval kapcsolatosan 32,54%-ban ¢és tulmunka 19,84%-ban (254.

szamu grafikon).

Az aldbbiak koziil, mi okoz Onnek leginkdbb stresszt?
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254. szamu grafikon

A megkérdezetteket az aldabbi megbetegedések az utobbi 3 évben ilyen gyakorisaggal érték el
(tobb valasz is lehetséges): depresszio, szorongds, alvdaszavar 9,52%-ban, magas vérnyomds
48,41%-ban, koszoruér betegség 5,56%-ban, agyi keringési betegség (Stroke) 0%-ban,
cukorbetegség 17,46%-ban, emésztdszervi megbetegedések (gyomorégés, gyomorfekély stb.)
19,05%-ban, mozgdsszervi betegségek (gerincbetegségek, végtagok betegsége stb.) 33,33%-ban,
daganatos megbetegedés 0,79%-ban (255. szamu grafikon).
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Az utébbi 3 évben, kezelték-e Ont az alabbi
megbetegedéssel?
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255. szamu grafikon

Arra kérdésre, hogy Az elmult 2 évben volt-e tappénzen a fenti betegségek barmelyikével? — a
valaszadok 7,94%-ban 7 nap alatti, 11,90%-ban 7—14 nap kozétti, 2,38%-ban 15-21 nap kozotti,
1,59%-ban 21-30 nap kozotti, 3,17%-ban 30 nap feletti tappénzen voltak, 73,02%-ban ezekkel a
megbetegedésekkel nem voltak tappénzen (256. szamu grafikon).

Az elmult 2 évben, volt-e tappénzen a fenti
betegségek barmelyikével?
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256. szamu grafikon
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A munkakori alkalmassagi vizsgdlaton a megkérdezetteknek 100%-a évente vesz részt

(257. szamu grafikon).

Részt vesz-e munkakaori alkalmassagi
vizsgalaton?
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257. szamu grafikon

A munkaltaté dltal biztositott munkahelyi egészségfejlesztés kiillonbozé modjaibol a fizikai
aktivitasra vonatkozo tevékenység 20,83%, a Stresszkezelés 5,56%, a taplalkozasi tandcsadas
13,49, a dohanyzasrol, tulzott alkoholfogyasztasrol leszoktato programok 15,87%, az oktatads
57.94% (258. szamu grafikon).

A munkaltaté biztosit-e munkahelyi
egészségfejlesztést, ha igen mit?
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258. szamu grafikon

Megjegyzés, javaslat, egyéb kézlends nem volt.

427



Osszegezve a munkavallalok valaszait az id6s6dé munkavallalok esetében, erdsségként
értekeljiik, hogy az id6s6dé munkavallalok 100%-a évente vesz részt munkakéri alkalmassagi
vizsgalaton, amikor az életkorral 0sszefliggd novekvo és csokkend képességek megitélése mellett
lehetéség van a megterhelés/igénybevétel fiiggvényében elbiralni a munkavallalok munkakori
alkalmassagat, meghatarozni azokat a feltételeket, amelyek mellett az id6s6d6 munkavallalok

egészségiik karosodasa nélkiil végezhetik a munkajukat.

A primer és secunder prevencido soran a munkakori alkalmassagi vizsgéalatok nem csak a
foglalkozasi megbetegedések megallapitasdra, hanem a sorsszeri betegségek korai
diagnosztizalasara is alkalmasak, melynek népegészségiigyi jelentosége van. A 30 napot
meghalado tappénzes napok szama 3,17%, ami a primer, secunder és tercier prevencio
hatékonysagat jelzi. A felmérésekbdl az is kideriilt, hogy az id6s6d6 munkavallalok tisztaban
vannak sajat képességeikkel, melyek — felméréseink alapjan — megfelelnek a hazai és nemzetkozi

adatoknak.

A gyengeségek koz¢ tartozik, hogy a munkaltatd, a valaszadok véleménye alapjan, csak kevés
teriileten alakitja a munkahelyet az 1d6s0d6 munkavallalok igényeihez, igy az ,idésbarat
munkahely” kialakitdsa a munkahelyek 78,57%-aban elmarad, a munkavédelmi oktatasban csak
37,30%-ban térnek ki az életkorbdl adddd kockazatok ismertetésére, noha a munkaltatonak
felelossége és kotelessége megteremteni azokat a munkafeltételeket, amelyek mellett az id6s6d6

munkavallalot a legkisebb megterhelés éri.

Bar er6sségnek tekinthetd, hogy a munkahelyi egészségfejlesztésben csaknem 58%-ban szerepel
az altalanos oktatds, mégis kevés az életkor sajatossagainak megfeleld, a célzott oktatds és
program. Gyengeségnek tekinthetd, hogy nem hasznaljdk ki azokat a lehetdségeket, amelyek
alkalmasak az 1d6s6d6é munkavallalok aktivitdsanak megorzésére. A gyengeségek azonban

egyben lehetiséget is jelentenek.

Az idosbarat munkahelyek megteremtése nem csak kotelezettség, hanem egyben lehetdség is,
aminek nagy elonye, hogy rovid 1d6 sziikséges a beilleszkedéshez, a termelékenység nd, a

csokkent megterhelés kevesebb megbetegedést eredményez (a munkabdl kiesett napok szama
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csokken), ezen tul lehetdséget is jelent a szakmai fejlédéshez, ezzel is pluszmotivaciot biztositva
a munkavallalonak. A munkahelyi egészségfejlesztés, minden korosztidlyban, de az id6s6do
munkavallalok esetében kiilonosen, kivald eszkdz a munkaképesség megtartasara, azoknak a

készségeknek a fejlesztésére, melyek az €letkorral valtoznak.

9. Munkabiztonsag és a munkaegészségiigy komplex fejlesztése az élelmiszer- és italgyartas

agazatokban foglalkoztatottak részére — kérdéivek SWOT-elemzéseinek osszesitése

Az ¢lelmiszeripar- és italgyartds agazatban a munka vildganak Osszes szerepléjére, a
munkaltatékra, munkavallalokra, foglalkozas-egészségiigyi szolgalatokra és a munkabiztonsagi
szakemberekre kiilon-kiilon az egyedi sajatossagok figyelembevételével végeztiik a kérddives
felméréseket. Kitértiink a foglalkozas-egészségiigy és a munkabiztonsdg dltalanos helyzetének
felméréseére a fent emlitett szereplok megkérdezésével, valamint vizsgaltuk azokat a sajatossagokat
(ergonomiai és pszichoszocialis kockazatok, életkor), amelyek a munkavégzésbol, a

munkakoérnyezetbdl, illetve a munkat végzd személybdl adodhatnak.

A munkavédelem és benne a foglalkozds-egészségiigy célja az aktiv lakossag egészségének
megorzése, fejlesztése, tovabba megallapitani (mérni) az egyén arra vald alkalmassagat, hogy
tudja-e teljesiteni feladatait onmaga és masok veszélyeztetése nélkiil, valamint a megterhelés

ismerete mellett meghatarozni a munkavallalot érd lehetséges igénybevételt.

A munkahelyi kornyezet mindsége €s kozvetlen/kozvetett hatasai alapvetéen meghatarozzak és
befolyasoljak az egészségiinket és jollétiinket. A munkahelyen olyan ismereteket, modszereket €s
késztetést lehet és kell terjeszteni, amelyek az egészségtudatos magatartast és életmodot segitik

megvaldsitani.

Az egyes kérdoéivesoportok Osszesitésében szereplé SWOT-elemzéseket is figyelembe véve, a
foglalkozas-egészségiigy és munkabiztonsag jelenlegi helyzetét tekintve az élelmiszeriparban a

foglalkozds-egészségiigy nagy erdssége a primer és secunder prevencio az aktiv lakossag kérében.

Ez részben az egészségkarosito kockazatok feltdrasara, valamint a megsziintetésére /csokkentésére
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hozott intézkedésekre (kockdzatelemzés, kockazatkezelés) vonatkozik, de ide tartozik a
véddoltasok alkalmazésa, a holisztikus szemlélet —az egyén, a munka, a kdrnyezet 0sszefiiggésében
vizsgalja a munkavallalok megterhelését, igénybevételét — amellyel jelentésen csokkenthetok vagy
megsziintethetok az egészségkarositdé kockazatok, illetve a munkakori alkalmassagi vizsgalatok,
melyek soran nem csak a foglalkozéasi megbetegedések vagy fokozott expoziciok mutathatok ki,

hanem a sorsszerli megbetegedések korai kiszlirésére is alkalmasak (secunder prevencio).

Az egészséges populacid sziirdvizsgalata népegészségiigyi szempontbol is jelentds, mivel
jelentdsen megnodtt azon munkavallalok ardnya, akiknek eddig nem ismert, vagy eltitkolt

betegségére az alkalmassagi vizsgalat soran deriilt fény.

Az élelmiszeriparban ezen munkavallalok szama 10% (ez jelentésnek szamit, bar az orszagos
felméréseink alapjan 21-30% kozott valtozik). Ezen tal a foglalkozas-egészségiigyben
felhalmozodott, az aktiv lakossagra vonatkozo egészségi adatok (vizsgalati eredmények) olyan, az
egészségiigy mas teriiletén fel nem lelhetd adatok, melyek népegészségiigyi szempontbol rendkiviil

értekesek!

A munkakori alkalmassagi vizsgalat soran végzett szlirések népegészségiigyi szempontbol is
kiemelt jelentdségliek, és mivel a Mvt. értelmében a szervezett munkavégzésben ezek kotelezden
elvégezhetdk, €s a szlirési hatékonysag — szemben a lakossagi szlirések 10—15 %-aval — csaknem
100%-ra emelhetd. Erdssége a foglalkozas-egészségligynek az a magas szintii multidiszciplinaris
szakmai képzés és tudas, amivel mind az orvosok, mind a szakasszisztensek az €lelmiszeripar
teriiletét ellatdo foglalkozas-egészségligyi szolgalatokndl rendelkeznek, €s a munkavallalok és

munkaltatok érdekeit egyarant szolgaljak.

A munkabiztonsag erdsségének tekinthetd, hogy a primer prevenciot hatékonyan képviseli a
foglalkozas-egészségliggyel torténd egytittmitkodésben, mert ezaltal megvalosul mind a technika,
technoldgia, mind pedig a humdn kockazatbol adodd egészségkarositd tényezoknek a
csokkentése/megsziintetése. Ugyancsak, a munkabiztonsag erdssége az a szakmai felkésziiltség és
hitelesség, amivel a primer prevencids feladatait ellatta/ellatja és a munkaltatoval, valamint a
foglalkozas-egészségiiggyel egylitt hatékonyan tevékenykedik a munkavallalok egészségének

megOrzésében.
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Ugyancsak erdsség a munkavédelmi rendszer szervezettsége, a foglalkozas-egészségligyi ellatas
elérhetdsége, a munkabiztonsagi szakemberek rendelkezésre allasa, amivel a munkavallalok tobb

mint 90%-a hozzajut mind a foglalkozas-egészségiigyi, mind a munkabiztonsagi ellatashoz.

Erosségnek tekinthetd az is, hogy a munkavallalok érdekképviselete jelen van a
munkavédelemben, igy a munkavallalok kozvetleniil juthatnak informécidhoz, és hallathatjak a
véleményliket ezen a teriileten is. Szaktevékenységként részt vesz a munkabiztonsagi szakemberrel
egylitt a kockdzatelemzésben — ahol az ergondmiai kockazatokra is figyelnek — a primer prevencio
egyik fontos lehetdségeként. Erdssége a rendszernek az is, hogy a munkavédelmi oktatasok minden
esetben kitérnek az altalanos kockézatokon tal a specidlis, igy az életkorbol adodo kockazatok

ismertetésére is.

A tercier prevencio is jelen van, tekintettel arra, hogy csaknem 67%-ban nyilatkoztak ugy a
valaszadok, hogy munkahelyi rehabilitaciora is van lehetdség, ami a kronikus betegek, a balesetet
szenvedettek és az id6s6dé munkavallalok esetében kiemelt jelentdséggel bir. A munkahelyi
rehabilitacio is fontos allomas a munkavallald aktiv életbe vald visszakeriiléséhez, amit a
fokozatossag elve alapjan, az egyén igénybevételének figyelembevételével kell megvaldsitani (a

munkahelyet alakitjuk a munkavallaléhoz és nem forditva!).

A tercier prevencid masik fontos teriilete a gondozés, amit a terhelés €s igénybevétel fliggvényében,
egyénre ¢és ,¢letre” szabott mddon végeznek, ezért is allithatjuk, hogy ez nem parhuzamos ellatas
a haziorvossal! A gyengeségek kozott emlitjiik a munkahelyi balesetek szamat, ahol egyontetiien a
figyelmetlenséget jelolték meg, mint kivalto tényezot, igy felmeriil a kérdés, hogy bar nem jelolték

be, ennek bizonyos hanyada nem adddhat-e a munkavallalok faradtsagabol?

A pszichoszocialis kockazatfelmérés hidnya alapvetden befolydsolhatja ennek megitélését. Ez, igy
gondoljuk, hogy megérdemelne egy részletesebb eclemzést, igy a gyengeséget, az okok
megsziintetésével, erdsséggeé lehetne alakitani, csokkentve a munkahelyi balesetek szamat,
valamint javitva a termelékenységet. A foglalkozas-egészségligyi szolgalatok legjelentdsebb
gyengeségenek, amely egyben erOsségé is alakithatd, a munkahelyi egészségfejlesztés hianya

tekinthetd, mely a primer és secunder prevenci6 elektiv helye és lehetdsége.

A gyengeségek kozott emlithetd még a munkabiztonsagi szakemberek munkaltatoktol valo
fliggdsége. Bar a munkavédelmi torvény eldirja, hogy a munkaltatd csupan finanszirozoja a
munkavédelemnek, szakmai utasitdst nem adhat, mégis, a haldlos munkabaleset arra utal, hogy
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valoszinlsithetden az iparagban hasznalatos gépek (pl. a szembe forgd hengerparok kézé nyulas,
illetve a veszélyes gépszerkezetek véddburkolatainak, vészleallitdinak hidnyossaga, vagy nem
megfeleld kialakitasa, a keverd berendezésekbe iizemelés kozbeni benyulas lehetsége stb.)
szabalytalan miikddtetése fennallhat, azért is, mert bar a kockdzatelemzés soran ezt észlelheti a
szakember ¢és a munkaltatd, nem minden esetben torténik meg ezeknek az egészségkarositd

kockazatoknak a megsziintetése.

Feltehetden ennek az is lehet az oka, hogy a karbantartds valdszinii csak az tizemképességre
szoritkozik, a biztonsagi szempontok sok esetben hattérbe szorulnak, igy nem minden esetben tud

megvaldsulni az egészséges munkavégzeés technikai, miiszaki és szervezési feltételrendszere.

Gyengeségnek kell mindsiteni azt is, hogy a munkaltatok egyetlen esetben sem készitettek atfogod
megeldzési stratégidt, ezért a munkavallald egészségmegdrzésének intézkedései esetlegessé,
tervezhetetlenné valnak. A gyengeségek kozott elsésorban kell emliteni azt a tényt, hogy a
munkavallalok munkakori alkalmassagi vizsgalata nem az arra akkreditalt rendel6kben, hanem a

munkahelyek valamelyik helyiségében torténik.

Ez nem csak a rendelet megszegését jelenti, hanem fontos a szakmai kritériumok miatt is, hiszen a
megfeleld eszkdzok hianydban a munkakori alkalmasséagi vizsgalatok nem érik el a céljukat, sem
a megfeleld alkalmassag elbiralasa, sem pedig a betegségek, vagy az azt megel6zd allapotoknak
korai kimutathatosdga szempontjabol. Nagy az aranya azoknak, akik még ezeken a munkakori
alkalmassagi vizsgalatokon sem vettek részt soha. Sajnos a munkavédelmi oktatas is sok esetben

teljesen elmarad, vagy csak formalis.

A kockazatelemzés nem tér ki az 1d6s6dé munkavallalok életkorabol adodo kockazatokra és tobb
helyen hianyzik a human tényezd a kockazatelemzésbdl, vagyis a technologiabdl, a gépekbdl adodo
kockazatok mellett nem szerepel az ember, azaz a munkavallalo — antropometriai sajatossagok,
¢letkorbol adodo kockazatok, kronikus megbetegedések stb. —, igy az egyik legnagyobb kockazati
tényezOt nem ismerve nem is lehet a kezelésérdl gondoskodni. Az atfogd munkahelyi egészségiigyi
stratégia hidnya miatt, tobb olyan eszkdz nem keriil felhasznalasra, amelyek a kockazatkezelést
hatékonyabba tehetnék. A gyengeségek kozé tartozik, hogy a munkaltatd, a valaszadok véleménye
alapjan, csak kevés teriileten alakitja a munkahelyet az id6s6d6 munkavallalok igényeihez, igy az
LHidosbarat munkahely” kialakitdsa elmarad, noha a munkaltatonak feleldssége €s kotelessége
megteremteni azokat a munkafeltételeket, amelyek mellett az id6s6dé munkavallalot a legkisebb

megterhelés éri.
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A foglalkozas-egészségiigyi ellatas egyik alapvetd gyengesége, mely sajnos alapjaban hatarozza
meg mikodésének lehetdéségét, a munkavallalok beutalasanak ellehetetlenitése. Az E- alap
finanszirozésanak hidnya miatt ez jelent6sen besziikiti a diagnosztikai lehetdségeket, pedig a
betegségek korai diagnosztizaldsanak sokrétii a haszna: munkaltatdo, munkavallald, tarsadalom

egyarant haszonélvezodje!

Az alkalmassagi vizsgalatok elbiralasat sok esetben ellehetetleniti, egyben diszkriminativ is, mert
minden szakteriilet kap lehetdséget szerzddéskotésre a TB-vel, kivéve a foglalkozés-
egészségiigyet. Mind a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat, mind a munkabiztonsag kozvetleniil
fligg a munkaltatototdl a finanszirozas miatt. Bar a Mvt. kimondja, hogy a munkaltatd csupan
finanszirozdja a munkavédelemnek, annak szakmai utasitdst nem adhat, a mindennapi

gyakorlatban sajnos nem ezt tapasztaljuk.

A meglévl gyengeségek, sok esetben lehetdségge, er6sséggé, alakithatok. A munkahely manapsag
nem kizardlag gazdasagi egységet jelent, hanem egy felelds tarsadalmi intézményt is. A
profitmaximalizalason kiviil egy cég céljai kozt sziikségszerien meg kell jelennie az
egészségfejlesztésnek, mely a foglalkozéas-egészségligyi szolgalatnak nem csak egy kihivas, hanem

egyben lehetdség is.

A munkahelyen olyan ismereteket, modszereket és késztetést lehet és kell terjeszteni, amelyek az
egészségtudatos magatartast ¢és ¢€letmodot segitik megvalositani. Ez a munkahelyi
egészségfejlesztésnél az oktatasban, valamint azokban az egészségfejlesztd programokban
valosulhat meg, amelyek szemléletvaltdst hoznak a munkavallald egészséghez valo
viszonyuldsaban. A munkahelyi egészségfejlesztés a munkavallalora irdanyul, de eldnyei

szertedgazoak: csokkennek a betegséghez kapcsolodo kiadasok, nd a vallalat termelékenysége.

Tehat, nem karitativ tevékenységként kell erre tekinteni, hanem egy egyértelmiien kifizet6dd
beavatkozasként, melynek hasznabol egyarant részesiil a munkaltatd, a munkavallald és végso
soron a tarsadalom is, ami még inkabb kihangsulyozza azt a lehetdséget és felelOsséget, amely a

foglalkozas-egészségiigyi szolgalatra ezen a téren harul.

A haszon a munkaltatonal nyilvanul meg a betegallomanyi statisztika javulasdban, rugalmasabba
valik a vallalkozésa, és az egészséges, képzett és motivalt munkaerdvel novekszik az innovacios
készség ¢s a termelékenység is, nem utolsosorban javitja a vallalat képét az tigyfelek korében és a

munkaerdpiacon egyarant.
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A munkavallaloknal a csokkend terhelés kovetkeztében ritkabbak az egészségre vonatkozo
panaszok, vagy egészségkarosodasra vonatkozo tiinetek, igy né a munkavallal6 aktiv életkora. A
munkahelyi egészségfejlesztéssel kiteljesedd egészségtudat hat a munkavallald csaladi, barati és
lakokornyezetére is. Természetesen ez kihat a tarsadalomra is, mert igy csokkenek az egészségiligyi
¢és rehabilitacios koltségek, az aktiv életkor meghosszabbodédsaval né a munkaban eltoltott évek
szama (eltartottbol eltarto lesz!), aminek jelentés nemzetgazdasagi haszna is van, nem utolsésorban
a megelézés koltségei nagysagrenddel olcsoébbak, mint a gyodgyitas koltségei, igy jelentds

mértékben csokkenhetnek az egészségligyre forditott kiadasok.

A lehetioségek kozott fontos lenne, hogy a foglalkozas-egészségligy mellé rendeljék a népegészségi
szurdprogramokat, melyeknek egy részét ma is ellatja a foglalkozas- egészségligyi szolgalat a
munkakori alkalmassagi vizsgalatok keretében, de ezek az adatok, mint emlitettiik, nem keriilnek
felhasznalasra, pedig a jelenlegi népegészségiigyi szlirések hatékonysagat 10-15%-r6l kozel
100%-ra emelhetnék az aktiv lakossag korében. A betegségek korai diagnosztizalasa pedig,
amellett, hogy anyagi megtakaritast jelent, jelentésen noveli a gyogyulési esélyt, ami egyben az

aktiv évek meghosszabbitasat jelenti.

A munkabaleset arra utal, hogy valoszintlileg az ipardgban hasznalatos gépek (pl. a szembe forgd
hengerparok kozé nytlas, illetve a veszélyes gépszerkezetek véddburkolatainak, vészleallitoinak
hianyossaga, vagy nem megfeleld kialakitasa, a keverd berendezésekbe lizemelés kdzbeni benytlas
lehetdsége stb.) szabalytalan miikddtetése fenndllhat, Ennek lehetséges okait mar taglaltuk. Ez a
gyengeség egyben egy lehetdség is, mivel barmilyen munkahelyi baleset egyben egy jelzés a

vezetésnek arrol, hogy valami rosszul ment.

Ezért nem elég a biztonsagot csak fenntartani, hanem allando6an javitani kell. Ez képezi egy vallalat
biztonsagi kultargjat. Egy jo biztonsagi kultara pozitiv hatassal van a mindségre, a
megbizhatdsagra, valamint a cég kompetenciajara és termelékenységére. Ennek érdekében, fontos
a szemléletvaltas ezen a teriileten is, melynek egyik eszkoze az oktatas, mely ki kell terjedjen a

munka vilaganak minden szerepldjére.

Valamennyi érintett (munkaltatdé és munkavallalo) rendkiviil erds elkotelezettsége, a feladatok

rendszerbe foglalasa ¢€s a teljesitések igazolhatdsaga hozhat €s tarthat fenn igazi eredményt.
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A biztonsag nem egy stabil érték, nemcsak a fenntartdsa sziikséges, hanem allandoan javitani kell
azt. Ezért fontos a biztonsagi kultura kialakitasa, mely jelzi, hogy milyen biztonsagos az aktualisan
alkalmazott gyakorlat a munkahelyen. A biztonsagi kultura azokra a modokra utal, amelyekkel a
szervezet informalis tényezOi pozitiv vagy negativ modon befolyasolhatjdk a munkahelyi
biztonsagot és egészséget. A munkavédelmi oktatas javitdsa noveli a munkahelyi kockazatok

megsziintetését/csokkentését, a munkahelyi balesetek és tappénzes napok szdmanak csokkentését.

A munkavallal6 érdekképviseletének bevonasaval a munkavédelem hatékonyabba valhat, mert, ha
a munkavallalé ismeri az egészségkarositd kockazatokat, tudatosan tud fellépni elleniik,
csokkenteni vagy megszintetni tudja azokat. A munkéltatonak az iddsbardt munkahelyek
megteremtése nem csak kotelezettsége, hanem egyben lehetdség is, amelyeknek nagy elénye, hogy
ezaltal rovid id6 sziikséges a beilleszkedéshez, a termelékenység nd, a csokkent megterhelés
kevesebb megbetegedést eredményez (a munkabodl kiesett napok szdma csokken), ezen tul

lehetdséget is jelent a szakmai fejlédéshez, ezzel is plusz motivaciot biztositva a munkavallalonak.

A lehetséges veszélyek kozott az élelmiszeripar teriiletén meg kell emliteni azt, hogy a munkaltato
nem minden esetben veszi igénybe a foglalkozas-egészségligyi orvos szakértdi tevékenységét, igy
ben hozott direktivaja megfogalmazta, hogy az éves jelentésiikben az eurdpai vallalatok térjenek

ki a szocialis és a kornyezeti hatdsokra, ez a €lelmiszeriparban nem valdsul meg.

Nem csak a direktiva be nem tartdsa szamit ebben a helyzetben, hanem egy egységes egészségligyi
stratégidnak a hidnya, mely megneheziti a szakmai standardok betartasat, ilyen modon kozvetve
kiszolgaltatottd téve a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatot feladatainak teljesitésében. Ezért ezen
a teriileten — bar a Munkavédelmi torvény eldirja, hogy a munkaltatd csak finanszirozoja a
foglalkozas-egészségiigyi szolgélatnak, de szakmai kérdésben utasitdst nem adhat — mégis ugy
tinik, hogy bizonyos fiiggdségek megsziintetése sziikséges lehet a foglalkozéas-egészségligyi

szakorvos szakmai és anyagi fliggetlenségének biztositasahoz.

A foglalkozas-egészségiligyi orvos kiszolgaltatott a munkaltatonak (biztositasi pénztar létrehozasa,
rendelet modositasa azzal, hogy kotelezdéen indokolni kelljen a szerzddések felbontasat!), és ez

megneheziti a szakmai standardok betartdsat.

A ,szabadverseny” a szakma mindségromlasat eredményezi (nem a munka mindsége, az ar a
meghatdroz6 — minél olcsobb, annal biztosabb a szerzddés —, de a megajanlott ar nem fedezi a
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koltségeket, azaz, bizonyos munkat nem végez el a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat!). A
rendszer a sziikséges erdforrasokat tekintve ujabb human eréforrast nem igényel. Az anyagi
er6forrast tekintve a munkaltatdé a munkavallalok egészségére forditott pluszkiadasokat (pl.
munkahelyi egészségfejlesztési programok) irhassa le az ad6jabdl, esetleg igényelhesse vissza egy
részét stb. A TB-finanszirozas atcsoportositdsaval, a foglalkozéas-egészségiigy beutalasait,
szir6programjait finanszirozni kell, hiszen az altala ellatott tevékenység véleménylink szerint

kozfeladat!

Az informatikai hattér kiépitése az alapellatds nagy erdsségévé emelhetné a foglalkozas-
egészseégligyi ellatast, mert egyfeldl a kapcsolattartas, a kommunikacié (adatokhoz hozzaférni!),
masfelél a parhuzamos vizsgalatok megsziintetése egyarant ott van a megnyil6é lehetdségek

palettajan.

A jogi szabalyozds modositasa elengedhetetlen a foglalkozéds-egészségligy teriiletén, érintve a
finanszirozast, a miikodést és mikddtetést, vagy akar az egészségiigy teriiletén elfoglalt helyét. A
finanszirozéasnak biztositania kell a szakma fliggetlenségét, legyen az pénziigyi vagy szakmai, mert
a finanszirozds nem csak gazdasagi kérdés, hanem egyben a szakmai munka j6 mindségének
biztositasat is jelenti (a nem megfeleld finanszirozds nem teszi lehetdvé bizonyos feladatok

elvégzeését!).

Ami a miikddés kérdéseit illeti, jra kell gondolni az A, B, C, D kategoriak szerinti besorolast
(jelenleg ez tGlhaladott!), az orvos altal ellathatdé munkavallalok szamat, valamint a miikodtetok
személyét is (csak foglalkozas-egészségiigyi szakmai képzésben részesiilt személy legyen jogosult
foglalkozas-egészségiigyi szolgalatot miikddtetni, mert a szakma ismeretének hidnya negativ

iranyba befolyasolhatja a szakmai tevékenység mindségét).

A varhato eredményeket tekintve, bizonyithatd, hogy a foglalkozas-egészségiigy biztositisa a
munkaltatd altal, a torvényi kotelezettségen tal, nem kizarolag karitativ, hanem egyértelmiien
kifizet6do tevékenység. Hasznabol egyarant részesiil a munkaltatd, a munkavallalo, valamint a

szocialis ellatorendszer is.

A munkaltatonak a megelozés egészséges munkavallalokat jelent, az egészség pedig biztonsagot
¢és a termelékenység novekedését, ami pedig hasznot jelent. A munkavallalonak az egészség érték,

tehat téke, ami egyben haszon is.
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A tarsadalomnal az egészség presztizs kell legyen, az egészséges ember csokkend kiadasokat jelent
a tarsadalomnak, €s az aktivitds meghosszabbitasaval az eltartottbol eltart6 lesz, nem utolsdsorban
pedig a prevencié mindig olcsobb, mint a curatio.Véleménylink szerint, a kutatas elérte a céljat,
mert feltdrta a munkavédelem, a foglalkozas-egészségligy és munkabiztonsag erényeit, amelyre a
tovabbiakban is tamaszkodni lehet és kell, ugyanakkor a hidnyosséagait is, melyek részben a
jogszabalyok be nem tartdsabol erednek, részben a jogszabalyokban meglévd ellentmondésokbol,

hianyossagokbol szarmaznak.

Ezért a jogszabalyok ilyen irdnyt médositasa nem tir halasztast, ennek elmulasztasa veszélyezteti
a munkavallalok egészségét, jollétét. Ugyancsak ravilagitott ez a kutatads azokra a lehet6ségekre,

er6forrasokra, amelyek a rendszer sajatossagabol adodnak.

fgy az aktiv lakossag primer és secunder, valamint tercier prevencidja kovetkeztében keletkezett
adatok népegészségligyi és nemzetgazdasagi szempontbol is jelentds értékeire, melyeket veszni
hagyni visszafordithatatlan kérokkal jar, s6t erdsiteni sziikséges a foglalkozas-egészségligy
finanszirozadsanak megvaltoztatdsaval, a munkaltatok ilyen iranyu tevékenységének anyagi
tamogatasaval (példaul leirhatja az ilyen anyagi kiadasait az ad6jabol, adokedvezmény stb.),
valamint az oktatds révén a tarsadalomszemlélet valtoztatdsaval, hogy az egészséget értékként, s6t

gazdasagi eréforrasként kezelje a munkavallalo, munkaltato és a tarsadalom egyarant.

Az ehhez sziikséges valtoztatdsok érintik az oktatds minden szintjét, az 6vodatol a felsdoktatasig
egyarant, majd a munka vildgdban folyamatosan, mert csak igy érvényesitheté a munkavallalo

alkotmanyos joga, az egészséghez valo jog.
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