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1LP®nz¢gyi ®s bizbemut @8 8sthev®kenys®g
1.1P®nz ¢ @y ®k aefigss i®gj a

P®nzg¢gyi szol g8l tat§8s, ki eg®sz2tR p®nzg¢ggyli
Pp®nz¢gyi v8l |l al Bnz8vakut 8banl vagyi debi z8ban,
'zl etszerT tev®kenys®g,: ielllleetnv®r tvRkg yfoen skzbeernz, ® sn

Ap®nz¢gyi okzo®@sg8d tkaite8Sp@04 YIER I m®@®Es Hdygiy ar ors&rg g
1-®n hat §12y0Ha8B .| ®wdt tCCXXXailat §roZza®megg3. A

P®nz¢gyi szolg8ltat8snak minRs¢glnek az al 8bbi

a)bet ®t gy Tjt®se ®s m8§ s visszafi zet endReggn®n z

t Rkes,zer z®s

T M8sok p®nz ®&nae kk aentaftogvaadg8y m8s hozam el |l en®be
T Passz2v bank¢ggyl et
T A bet® es megtakar?t8§s8t a hitelint®zet re

b)hitel ®s p®nzk°lcs°n ny¥ tsg8sa,

1 Hitel, k°l cs°nszerzRd®s ker et &b’elnc sa® nhti tfeell evzeRy

T Az ad-snak tartoz8sa, a hitelezRnek k°%vete
Hi tel ny¥jt§8s:

-hitelint®zet ®s az ad-s k°z°%tt 2r8sban | ®t e
-hitel keret rendel ke,z®Bg e tart8§sa az ad-s r¢

- hitel eeZ Rz e&ttts®gv 8l Il al §8sa kel cs°nszer zRd®s
megk°t ®s ®r e .

P®®Enzk°l cs°nny¥jts8s:

-hitelezR ®s az advagyk okzltcs ° nBstzeesr2zt Rrd ®s ha It aep

bocs&8t 8s a



-kamat ebvbgyp®ba®l k¢l

-az ad-s k°teles visszafizetni

op®nz¢gyi | 2zing,
T A Il 2zingbe ad- ing- vagy ingatlan | -sz8g t
hogy meghat8rozott idRre a | 2zingbe vevRne

dp®nzf or gal8msi nsyz/g ltg8Sslat,at

T Sz8ml a nNyitBsmagbdzgedl®Rse el j es?2 i @®peBnLionvg:é

bonyol 2t 8§8sa
e)lel ektroni kus p®nz ki bocs8t 8sa,

T El ektromos p®nz kibocs8t- - 8val szembeni k-
°sszeg,p ®&mredsyzekt® z 8t v®tele ell en®ben bocs 8§

ol yan pap?r -hellayphtle®sz2 R®Mz zet ®s i eszk®z (p¢
ki bocs§8t §8s a, i1l etve az ezzel kapcsol at os S

szol g8l tat8snak,
ggkeze®s ®gar anci a nvt8lelgayl®bs ab,a nvkaSlramik®°t el ezet t s¢

T Szem®l yi biztos?2t ®k
T Harmadi k szem®ly 81 1tal ny %j tott biztos?2t®Kk
T M®r |l egen k2zv¢gli t®tel ek

hyval ut 8vali,i deeevnieznBv@rlt ve a p@®&nzvs8lts8shal tev®ke
sz8ml 8ra vagk®bt zomBn®nR kereskedel mi tev®ken

T A hitelint®zet val ut 8t , devi z 8t ad el | vV 8s
T V81t -t sz8m2t ol | e
T Csekket bocs 8t ki, v8s8rol

) p®nz¢gyi szolg8ltat8s k°zvet?2t ®se,

f Bet®t gy Tjt®st, p®nzk°l cs°ne@®@3tiegegP®PR szol g§
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Dl et ®g 8l sabgs, sz®f szol g8l tat s,

T Az ¢gyf ®I megb?z8sa alapj8n meghat8rozott
sz8ml 8n tartja nyilvs§gn
T Vagyoni ®rt ®k Rrz®se

k) hitelre f er enci a, szol g8l tat 8s
T Banktitkot nem s®rtR inform8ci - -kat ny¥jt ¢
) k°vetel ®sv8&s8rl 8§8si tev®kenys®g

T Kovetel ®s megszer z®se, fakteinget Rl ed emz@<Lan2 { b d ¢
att- -1, hogy a k°%vet el ®®se sa&/dRBk@egskesk® gh®nsezke dn®y:s

Kieg®sz?2tR p®nakgeit kez®| gev®&kEedys®gek ¢zl et s:
il l etve deviz8ban:

a) p®nzvE8gltsgs;i tev®kenys®g

K¢l fol di fizet ®si eszk?®z ad8sv®tele belfo]

K¢l fol di fizet ®si eszk?®z ad8sv®tele m8s kg
b) finds®eir mé&k°odtet ®se;
c) p®nzfeldolgoz8si tev®kenys®g

Bankjegyek, ®r m®k val - -dis8g8nak, forgal omk:

T®t el es megsz8mol 8s a
d) p®nzg¢ggyi c¢gyn°ki tev®kenys®g a bankk?®zi pi
e) forgathat- wutalv8ny kibocs8t8&8s8ra irs8nyul
Befe&k t et ®si szol g8l tat8si tev®kenys®g

T Bizom8nyosi tev®kenys®g (saj 8t nev®ben az
1T Kereskedel mi tev®kenys®g (p®nzg¢ gyl eszk®°z/
T Egy®ni portf- -1li-k kezel ®se 8&n befektetR 81t
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T Jegyz®si garanciav§gll al §s
1T £Ert ®kpap?r forgal omba hozatal 8nak szervezg
befektet®si szolg8ltat-t megb?2zni a | ebony

Kieg®sz2tR befektet®si szolg8ltatgsi tev®keny

1T £Ert ®kpap?2rok | et®ti Rrz®se

T £t ®k plagpt2®t kez el ®s

T Befektet ®si hitel ny %j t 8sa befektet Rknek

f Tan8csad8s tRkeszerkezettel, ¢zleti strat®
T Befektet®si tan8csad§8s

T £rt ®kpap?2rsz8&§mla vezet ®se (demateriali z8It

(http://oktato.econ.unideb.hu/domician/Downloads/ppt/Penzugyi%?20szolgaltatayok.pdf

1. 2. Bi ztos?2t8si tev®kenys®g defin2ci - -ja

Bi ztos2t8sibi z2tev®RktehHyis®gs:zer zRd®Slelnal 8apud mel

tev®kenys®get VR®gzR megszervezi az azonos Vac
(vesz®l yk°z°ss®qg), mat emati kai ®s statisztil
megs8llap2tja ®s Bésacdis &l kendr eRe®t s j 8t )
| ®t rej°tt jogviszony alapj8n a kock8zatot §tyv

vl®gzett j 8rad®kszol g8l tatgs ny %j t §st8tr-al , i rh8m
k°telezetts®gvs8llalg8s ell en®rt ® ke meghat8rozc
val - sul me g .

A biztos?2t8si tev®kenys®g szerepl Ri
T Biztos?2t -t8rsas8g: kock8zati fedezetbe ves

¢ Biztos2tot®&di aaz bRrzdteoks®tt 8vs .

T Biztos?t §RItR kf°@IR sRzeetresz aj 8nl atot a bizt
biztos2t8s d2j8nak megfizet ®se.
T Kedvezm®nyezett: a k8resem®ny bek%°vet kez®s


http://oktato.econ.unideb.hu/domician/Downloads/ppt/Penzugyi%20szolgaltatasok.pdf

T K°zvet?2tR: 8 Qi zhios®Pdas?t ®st k°tR szer zR
aszer tRI®sehoz8s8ban k°zremTkeodi k.

9 K8rosult: felel Rss®gbiztos?2t8si 8gazat sze
f ®I , aki nek a biztos2tottosk8rt nmelkgazRr 2 ®$ a
g®pjBemé€l Rss®gbi ztos2t §s) .

A biztos2t.- a biztos2t 8si dzj fej ®ben bev§8I I
gyakorl atban a szerzRdR biztos?t 8seil faojg8andl.atAot
jell eg®t RI f¢éggRen a biztos2t 8si aj 8nl at me ¢
kock8zatban 8§11

A bi zt os?2 taggai beesve8mM®nayl,t kock8zat bek°vet kez®s
kedverpm®hynek t ®r 2t

A biztos?2t 8si szol g8l tatg8s m®r tMekgeh an En & daitie
esed®mi zt os2t - mindig a b®k?2vaet hirnzt s22thE g § Imie
vezet het v a.gy tNe ons omleSgshhaotz§n®a 2 Kk T Kk § r eset ®n a
maxi m8lisan kifizethetR?2hiSspreéalsd § §lsi a® b bs.Mwva s kK¢
az emberz ehledz GlamkSalatdk p®nzben nenBskii f8g be
il l etveemlzereigy®lbett el ©ssze@®@s¢ glgeRt eSggsa®gabt i azi tboasn?

°sszeg nincs | imitg8lva
Bi zt os?2t 8si 8gazatok
£l eggBgat ai

1. hagyom8nyos ®letbiztos?2t8sok

2. hg8zass8gi, sz¢,let®si biztos?2t8sok

3. befektet®sk°erygys®@ekhbizzt os2t 8§sok

4. egy®ni ®s csoportos nyugd?2jbiztos2t8sok
5.t 8rsadal ombi ztos?2t8si nyugd?jat kieg®sz?tR

Nem®| e§g&pgat ai :

1. bal eset,bi zt os2t 8§8s
2. betegs®gbi ztos2t §s

3.sz8razf°oldi j&rmTvek casco biztos2t§sa
8



tengeri, tavicadomd ymindt g sS2rtm8isvae k

| ®gi j 8§rmTvek casco biztos2t §sa
s2np8ly8hoz k°tott ,j8§rmTvek casco biztoszt
sz8l Il 2tm8nybiztos?2t$§8s

el emPs bWz ,0s2t §s

egy®b vagyoni k8rok biztos2t8sa (j ®gver ®s,
10°nj 8r - sz8razfoldi jgs@fbiekkes2k@pcsol atos
11. ®gi j &8rmivekkel kapcsolatos felel Rss®ghbiz

© © N o 0 &

12t engeri, tavi, folyami j&8rmTvekkel kapcsol
13.81 t al 8nos fel el Rss®gbi ztos2t §s

14hi tel bi,zt os2t 8sok

155k ezess®gi ®s garanciabiztos?2t8sok
16.p®nz¢gyi veszt eis®gekrte§ ssoknat koz - b

17 ogv®del mi, bi ztos2t8sok

18.assistanc®d i zt os2t §s ok

19.t emet ®si .bi ztos2t8sok

2.Tor t &®n deteiki nt ®s

2. 1.Abankrendszert °r t ®net e

APecunia r ei@p®nzmkmodumgny.ozza a Vvil §got

Bank, banca = pad (a p®nzhangblyanspcp &dijias vVvadwda
| ®t rehozott ¢zl et v8llal koz§8s, amely jogszat
tev®kenys®get v®gez. A bankok tev®kenys®ge d°

A bank§8rtieknTkiedleakul §s a
-p®nzval kg§s°nb°zR orsz8gokban k¢l °nb%ifRz Pl a e

or sz 8g o kredkedelémhetz i k e
-l et ®t be:ahdleyteezz@s ne me s he@ettA ®r t @ f Imgy Vv PRmizt kms

egyszer zbbbon®§gdsabb vol:t t 8rol ni ®s sz§8Il 1 2t
hel yettes2teni az eredeti ®rt®ktsgrgyakat.

-bet ®hieke | a | et ®t eem edyskdrre jgléntkdznalg d yef®eBliteBlke m u gy an
ugyanannyit kelhekikvisszaani,abe gy Tjt°tt | et ®t eket pr.-bs8lj 8§k

9



-hitel ny%j tbesgy Tjtott | et ®t e k kHKiatalul aynea 2s®@ree@szokott a 1
kel t s®gendjes el ®s

-al et ®t ®rfiret, a | et ev R

-ab e ®®b e & ® tfireekkaknatot

-a hitel ®rt a hitelfelvevR fizeti a kamatot .

Kialakul a  k a m@nargg®a hitelkamat mindign agy o b b, mi nt alketbhteR ®k ¢
kel °nba®fg8a haszna.

Abanki fejl Rd®s al apj ai Pal,&gyptonban &Is a ? ,g b Bianla BRIy
R-#&ban indulnak meg.

Abankk°® zvetett t Rke8r aml §st bi zthzs2e¢l sPp®manlgyk
templomok, kolostorokv o | t a k , me r t rabl - kt | vedett hel

koztisztel etrbeekn A | banekmbet ev®kenys®§ elevli Rs8ega.

vil §gm®r et Av ®n ewn®Is § ®§nt(.p ®n z ) ir8nt.i i g®ny eqgy
rendel kez®sre 811 - k®sz|l etek nem tudt8k kie
n°ve®ee pedig szint®n n°vekvR kock8zatt al j &
l ehetetl enn® tette. A bankok megjelen®se 1ige
mi v el az 8ltaluk Kki8ll2tottk pa®npz@rez y®erndmlsg g Rl
okiratokb- 1 f eekberdHdankgegyekk i a k®s Rbb

A k°z®pkorban h8rom elt®rR bank8rt2pus al akul

al mer kant il bank8r ok: p®nzt k°l cs°n®znek ut
vagyon§8al nBst hhatMedi ci csal 8d Firenz®ben. K®s |
8l l amk°tv®nyek kibocs8t8&s8val is foglal kozni

b/ p®nzvs8§lt- -k:pPRzvEVNP®EeNYyB®g®kehf pgned& PoeSE®
c/ ®k8° loc s agasRKkKamatrguzsord k ° 1 cs°n°®znek p®nzt .a FRbZ
szerepl Rkm-Iramb ar &o k ,

Mindh8rom bank8rt2pus fR tev®kenys®ge: r°vidl

A mai ®r t el e mb ernegysseat e ibnaenkk r menglaslzleot 8sa a ter
f TzRakik e f i rhbank 4w &ltothazt ak | ®tlrdé @& as Bemiokok sz§
zar §ndm@&mzks ket b8rmely L emPt ben®k ¢t gwegydive@lésb a 8 s o
dokumetumot,gyakorlatilagv § [kta-ptt ak. ¢€€gy bi ztons8gosabbnak
hemzsegR utakon. K®s Rbb 1 av § Ebemutaivel bige Imed zile tkt
t empl omos krievn8tlBtghzabta n

10



A lovagomaem§®bt snakibankmBat - tketvs®ktatiakyhgeld gelyeztek

ki, birtokokatv 8§ s 8r @it lake k | °vedel mM®haivik®szmdmtrigabagl
m-don a franci atlk®$SlzI®pmMoR | °9 hiSthelIr &2 Vizszjodk
kincst 8§ri80fhbenhoamy kovagok bejelentik, nem hit
kir8lysS8got. Sz®p F¢l°p el hat8rozza a | esz§8n
vagyons8t el kobozza, ut ol s - nagymestterdit eewidg
megszabadul a szoraonlgavagalk  -sa@gyorkt 8dgy ®is i s
ennekegy el Rreasaéemt PRt at moder n monet 8irki°sv eu ikle & gnd
a bankps8ni k. hAozg ya etg®n yo luygayna nsizse,r vezet et , ame
p®nz®t kezelt e, gyakor |l atil agt eeaqnyii,k jredpern-tlIRsa
g e n ear 8blatn k h@BszSallkitdl-szémberK® vet kezm®ny k®pp abd w IR® mmea n |
bankrendszer gyakorlati®dggs s zeoml ot t, az 8l tala teremtett p
(https://www.origo.hu/gazdasag/20181626mplomoslovagokkincse.html)

1694ben al ap2?tj 8k megota bBakk e @y lkaHirogelgagribdd ta ¢ I®Is #
c®l j8b-1. Ez tekinthetR az el sR modern | egy
Franci aoN®&nzeStgdbrasnz, § A u,anajtl ¥913Bab a WSAban is(FED).

A bankrendszer lehet
i egysdiantaT k° zpont i manhliEte@ay eszarvezetbe
al jegybanki funkci - -kat ®s

b/ ¢zl et banki feladatokat .
i k®t szhat Ta, k°zponti bank nem g1 | kapcsol a
mag8nszem®l|l yekkel , hanem csak a baUtkrbdmyHdjztean

banki szola 8K erads8kseokealtmi ®| et szerepl Ri nek

A kereskedelmi bankok ®t f R t 2 pusa
a/ uni &ela zg®NBgyi szolg8ltat8§sok sz®l es k°r®
b/lspecahgl] el emz Reeng yc,s avkageygyn ®h 8ny p®nzg¢ gyi szol

2.2. A hazaibankrendszert ° r te®n et

A magyar bankr emnadgsyz ehra tf8esjslaRd ®&so®rte Sz ®c henyi |
el mondott besz®dez ®dagm ykSrra,i smiat higtSegpgdas Hgiv
figyel met .r @s zplreotbd $@iterg e frelj tneugnekt§ij §ban i s .

11



A Habsburg birodalombah817b en al ap2®9g &Btkr §rke gN etrmzaejtdi aB aknike g y
| ®t r eQ s mtMagzar Bank( 1 8 7 8 ) . A monarchia sz®t B24®ane
al ap?tgMagyar Nengeti Bankot.
Az el sR magyar Kkled0es k e @ IPédspHaralitath R T a k aA KRk Py a 2
utigzgryor s gazdas8gi fej PRe®Psej P gB8ERBRsS honehi mae
- f Rv B nagybankok j el eenk Rsc enB& Bycar @&@s k ¢h)f ° & «
vas ¥t ®p2t ®sek finansz2roz8s8ra.
- helyit akar ®k ph@n zytb&rl gparogaokd hk ,t el ez ®s ®r e
A k®t vil 8§dho&bar Wnalg®yza®rt tbankok koncentr 8cse-j a
A m8swidli &kghg8bobankalkaut §h |l amo k2tzjpokn,i sizlalged tj a60ea p
Avekpenngk ae al ®takar ®k s 29V &t ks e 1l Y s z kaaagfyart
bankrendszerSzerepe an ®p gaz das 8 g ®r ,Pedlsangban@etv g2 d a a®g g
Magyar Nemzet i le@iaelidgmern &rnmezrnedt skz°ezri r ugal matl an, a
k°zvetl en 8| Vvammint a | P®my % tgysnisizios nts®rfialm; gy el et
beavatkoz8sa jellemezte.
1987b e nltoaik&magyarbankrendszer i s m®t k®t szint Tv® v§&lik
A k®tszintT rendszer el Rnyei
- nagyobbh ato®k s § g
- versenyelyzetk i al akul 8s a,
- aszol g8l RatbiRsvdgde Kk °r
- abank nyeres®g®rdekelts®g a zS8teyg®kedypgyge§
finansz2roznak.

(Dr.Szekers | st v8n: , SBamki $ méewv&in Egyetem GazdasS8gi

23A biztos?2t- -k t°rt®nete

Abi ztos?2t8s t°%°rt®net ®nek kezdet ei eg®szdm®gz
i de8l i s Teannemtyben eiramm®k étt anudt akni elaR8I®t f ennt art
j °hetett | ®t re fel hal mozott vagyon, teh§gt bi
t 8rsadal om, fejl Rdnek a ter mel ®si m- ¢ mindezele k
er ed & mpype mS8r a sz¢s¢ks®gl et ek folott f Al e@®n 2 ¢
megj el emBPs’@&vneylebb® v8It az 8rucser eks Zf&lahvS8ar&8sy
-korban is kal &fdbenvaBnpyedgAziecd mPBsa8&r bbi zt 0s?
hasonl 2t . $ 30lek&lotratj8esloeknt ek meg. A mai napi

rendel kez®snek a nyoM8r ad4o0end®eei osygahl mePyEh
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me | y evism@joresetekben & z 81 | 2t -t nem ter hatz®l lazntymygn y b

i nt ®zm®ny ma is szerepel a nemzetk?©°zi jogban
annak tulajdonosa is viseli a k8rt, osam csups§
Kez®pkor. c®hek | ®t rehoztak wWgynevezett At S&rs
vagy °regs®g miatt nem tudtak dolgozni, vagy

maradt, akkor db R | a p®nzbRI tkeresoggchR K 8 k s R k ekbcK & lhk-8 a &
kozogs&®fge A tagopRnz»IRtl alt G é a daa tttt@Akg oker @ k a a0 KrBa
8r kjSa osodott.

Al12 sz8Sm&rdtvodlt | ehet Rs®g k§rttT&r, 2 theasji- tedqgl @rHy,§ <
sz8l 1l 2tm8nyok el vehsazbt8B®ssee dtEdmet tk@nz.® sUdigkelHirttasy@d & I8
el sRbigans2tGaen&k? §M®msyzt@g laldbtaot t 8k ki .

Al7. sz8zadi wArdddy &8 bladiv &@HdS k4 & mega HajS§ ®s sz 81 | 2t m§r
k°zponz-jig@s nrapj aiarLloywagyk @ sl et t a |lkRigzteds ht.®I ¢

Magyar oalklz Sgondzaldbamek meg el Rsz®°r asbc®helk 2p/
szab§gl yzl®t Sbaadb.a nA alaBultakanze gel § Rn ¢ s okp oirst, o snuel | 8yseok
seg®l yekk&t ny¥ totta

Akapitalista jellegT fepm®Rs ®bvet@h saw8bsloids tka va rl s§:
mi ndeng¢gtt 81 Im@tme tatmBbki atpamiscgyw B g yk ikeBmhel t bi zt os 2t
A rendszervsglt8s Wwl8hdjet e Pe®deombgudkr haaai |

A t8rsadal ombiztos?2t8s al apj ai

A t 8rsadal ombibz8noys&stz8ast baalna pg | asirakldi teanke | kiene VR S 2
miatt. A b8ny fs&myka t¥Sisnl eSdaSkede Rkt orre8. b b i I smert
1224b Rl v oM § n ysalAt88deSlkt er a16id ®s e s A § ztackht® t Rl §da az
°nk®ntes el hgttBPonz&k&pj & &P®mMesk8&§so0k®IBdo krak d abde 4
hozz8j 8rudigsaeb-A IBIVetkezR el l 8t 8sokat bizto

T bet egs®g belised Pwo p i® nsBezgaRyl j t § s

T munkak®pbelt®&ms;, @y ugb®r

9 hal 8l eseekiGegRd ® , °zvegyek ®s 8rvEg&k ell 8t §sc¢
1778banl I . @6l zeerflel te] b8ogySkBba&mr Bbyszervei8Rk
ben minden b8nyatul ajdonos sz8m8ra k°tel ezRVE®
Jel | emi8ROErs @®\wegykt RNkBthebl ezt ®k a megpetegiddtiagysbblesdted t

szenvedet't mu n k.8Az oigari muBno glat 8§ sndu®@aktSesse gal ak etk et
13



ugyanilyen fR c¢®I ok -bemcapkultinegasC?l tt &d &8 nw®&g eMutn.k §1s&H 7
Rokkantp@®llj&r egeomdaBSz o® ulottak seg®l yez®se

Az 1884es i p arvt®Rny roegzatetitpea,rt bagya es$ e gf®l lyapdRantz t §
k°vet kezmRangyyeoshebn gay 8r akban sz8mos v§8IlIlalati pf
Az189 114wy ®nayzxzi&klksR ol yan jtoglsezah 8diyzt astetl §s a
az ®rintetmegseréet 8¢ 8®8§ARAK eAn®t Yyrek®rky®t a cwrfiegp azxtr tt |
°nk ®n@ ea&ke’kt el ez R v ®@&. e | Ke°nt ea eS8z Re svRakd eil peanr el 188V @aasyt

tartoz- v8l Il abh &ny&kkbmuwnk Slsdatbh., k ®pht k eza®gpyen , V i
t 8vbesz® Rn®I , haj &g arg,sslBdmag?t- Pyt s DHseng n,
foglal koztatottak. ¥ nhk8®aarban sfoglatkaztgtatik PCelge tlake K i

mezRgaz@8lls&lgat ok v e xaamiRtiaf e®lss onrumlkt8askaicgs al §dt ag|
A biztos2t@svasitekerdl @®gy @B Sip/pPRykEs 2 5 g pealnmiesk,§
seg®ly, temesd&e®@®si seg®l

189krea magyarorsz§8gi b i &4b0esz2etro tft Ratk, sazk8inkae t e AZROr Ot
1907. ®wi®nlyx.i ktk;cah bzt Bigs®@g$ 2t K zpPWwdo@®Fe ss,zar v
baleseti biztos2t§8st.

Azel sR wirBg®hgbl 8l ta az taddi dref gk®p 2 tse-igtkellet | k& ¢
v8rAMik®t vil 8gh8bor ¥ k°z°tt sz¢gl etesg8gimel.iAdMag
biztos?2t 8ssal kapcs®©rFrazg@gos fellddcdcatdkab (Ot a2z
aMag8nal kal mazot t @MABIBvalamirdas &8t || all att ®z etyeigd 2 j p ®n
Am8sodi k vi |l 8ag MABbIoT $4s zwetod§ nv as z tval.t 1980k enaz a zOT Or s
Nyugd? ) itrnte®z8tt avze ° s sszve8d | a1 a4@ 2 Ingy&utgsdéddja I® mbi z
foly:-s2t8sBBnazZtt Rt ®Z«ne@&my ir 8ny2t 8§s8t a szal
Szakszervezeti T8rsadal oombi zt os2t 8si Kezpont o
Az 19765. ®wni®glyl bitztows®rYEsgs ®gi ®s anyas8gi el
nyugel |l 8t §8sokadt §&sokabhdalkdaeteig ®ekb ®g¢gyi szol
viszontk i ker ¢ 1t a t8rsadal ombiztos? ety®RsiIs@anGiz s
8l | ampol g8r i jogon ny %j t ot t ®s azang!l | agn®s zks©
rendszdben i g®nybe vehetR szolg8ltat8&sk®nt mTkodt
1989bena zta8 nt 8r sadal ombi zt os2t 8st | ev §1|-bes az addig 8§ |
8| lpadm g 8r i jogon ny%¥jtott eg®szs®gbi ztos?2t 8si

ker et ei k°z®
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31.A tev®kealyes®ygteksd& a magyar TECOR szerint
6511 Bi zt os2t 8s, ezen bel ¢l

6511i £1 et bi zt os2t §s

Ebbe a szak8gazatba tartozik:
-ajgr ad®k ®l et biztos2t8s, a rokkants8ggal ©°9ssze
bal es ga®s I alk&kvyaonntastBkigozzt-os2t 8s ( megtakar2t8ssal,

6512-Nem ®|l et bi zt os2t §s

Ebbe a szak8§gazatba tartozi k:

-mi nden <ii ztteos®ke8nys®g, az ®l etbiztos2t8s ki Vve
-baleset®s t Tzk8&r bi zt os2t §s

-eg®szs®gbi ztos?2t 8s

-utaz8si biztos2t§8s

-vagyonbi ztos2t §s

-k°z%Wti, tengdbizt o®yti 8§®s sz8I 1| 2t §s
-p®nz¢igyi-wedzetleed M s®gbi zt os2t 8s

653TNyugd?2jal apok
6530-Nyugd?jal apok

Ebbe a szak8gazatba tartoznak azok a jogi sze
int®®zm®nyek), amelyeket kiz8&r-lag a j8rul ®kf i
a nyukgdepgp®sz2t ®se c®ITjagh-all mhaozzzraa ka Is&torleg 81 t at ¢
nyugd?2jterveket ®s az egy®ni terveket, ahol a
meg.

A szolg8ltats8s ny¥%jt8&sa 8ltal 88ban | Syszuvedy f or
rendszeres t°bbsz°ri befizet ®ssel; | ehet k°te
meghat 8rozott felt®telekkel vagy piaci felt®t
munkahel yvg8ltoz8s ges emte®n Sltevhi entet Rt. viAh &tiR i zaet ® s
i dRszak mini muma vagy maxi muma meghat8rozott.
°rok°l het R.

15



Ebbe a szak8gazatba tartozi k:
-a munkavs8llal-i j8rad®kteryv
-a nyugdz2jalapok tervei

-a nyjarg d 2
6520-Vi szont bi ztos2t §s

Ebbe a szak8gazatba tartozik az eredetil eg n
kapcsol -d- kock8zat tel j-eagynem®d ethm®szzlosdd  swkl

KetelezR t 8rts8sd a(l 8odnBo)i zt 0s?

8430-K°t el ezR t8rsadal ombi zt os?2t §s

Ebbe a szak8gazatba tartozik:

-az 8l lam 8ltal ny%¥% tott t8rsadal ombi ztos2t §s
-betegs®gi, munkahel yi bal eseti ®s munkan®I k¢ |
-°regs®gi ngopgd8pak®srbakeseti rokkant s8gi ny
hozz8tartoz-i) ell 8t 8sok ny¥w t8sa a j°vedel en

-anyas8g, 8tmeneti munkak®ptel ens®g,t elzoozR ylsi®z

66cEgy ®b p®nz¢igyi tev®kenys®g

6631 Al apkezel ®s

6630-Al apkezel ®s

Ebbe a szak8gazat®sa dlaapkoeze& R tpppa@kesdye®g Rd®
egy®nglkl al koz8sok r ®sz®r e:

-a k°z°s alapok kezel ®s e

-azggy ®b befektet ®si al apok kezel ®se

-a nyugd?2jal apok kezel ®se

662-Bi zt os2t 8st, nyugd?2?jal apot kieg®sz2tR tev®k
6629-Bi zt o0s?2t §8s, nyugd?jal ap egy®b kieg®sz?2tR t
Ebbe a szak8gazatba tartozi k:

-a biztos?2t8si oy gkulgalR j billzlt ®ts¢¥ ¢ Sasasopagryted s
°sszef ¢ggR tev®kenys®g (kiv®ve p®nzg¢ ggyi k°zve
-k 8§r ®s ¢ ®kment ®s i Scgyint ®z ®s e

-bi zt os2t 8smatemati kusi tev®kenys®g

16



6622-Bi zt 0s2t 8§siergigytn@ek®k e roys &g
Ebbe a szak8gazatba tartozi(kiat dbs Zztt®si2t B8z Ve
(j 8rad®kszer zRd®s, val ami nt bi ztos2t 8si ®s v

szerzRd®sekkel ©°sszef¢iggR tan8csad8s).

6621-Kock 8§z at ®rt ®kel ®s, k8rszak®rt ®s

Ebbe a szak8gazatba tartoznak az olyan ki ztos
biztos2?t8si k8rbecsl|l ®s, k&8&rfel mdr ®s, ®rt ®kbec
Ebbe a szak8gazatba tartozi k:

-a k8rt ®rf2etl @s®r ®Rsged®ny

-k 8rfel m®r ®s, ®rt®kbecsl| ®s

-kock8zatbecs!| ®s

-kock-®sak 8r ®rt ®k el ®s

-k 8rbecs!| ®s

-k8rrendez®s

64T P®nz¢gyli k°zvet2t ®s

6430-Bef ekt et ®si al apok ®s hasonl -k

Ebbe a szak8gazatba olyan jogi szean®l yek tart
kedvezm®nyezettek nev®ben ®rt®kpap2r vagy egy
jogosultak, de azokat nem kezeli k. Ezek az &eg
j el l emzRkkel rendel keznek,, nteggytn®rnstl ®@dsiiv err8ztiaf i@k

szervezetek kamatot, osztal ®kot ®s egy®b tul a
munkavgllal-i | ®tsz&mmal vag@r ta@kdd k2:tl ® SIOTKI® dnze
j °vedel embRI nem r ®szes¢l nek.

Ebbe a szak8§gazatba tartozik:

-a ny2lt v®gT befektet ®si al ap

-a z8rt v®gT befektet®si al ap

-a tRkebefektet®si alapok

-l et ®t ek, ingatlansz8ml 8k, amelyeket | et ®ti m
meg8l |l apod8s %tj 8n ek®dbelndneglavd8rmaef ekt et Rk ®r d
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649-Egy ®b p®nzg¢ggyi k°zvet2t ®s

6492-Egy ®b hitel ny¥%jt§s

Ebbe a szak8gazatba tartozik a nem monet 8ris
k°zvet?2t®s (ilyen pl. a kock8zati teRKR&kHafbekt &
hitelek ny¥ t8sa k¢l °nb°zR form8ban.sth°rt ®nhet

A szolg8ltat8sok t2pusai a k°vetkezR | ehetnek
-fogyaszt-i k°lcs°n ny¥% t8&sa

-nemzet k°zi kereskedelem finansz?2roz8sa
-hossz% t8v¥% g8azbankfB8hananbz2ro
-bankrendszeren k2zvgli p®nzk®°l cs®°nz®s

-l ak8sv&8s8rl 8si hitel ny¥%j t8s8ra szakosodott,
-z81l ogh8zi ®s z8loghitel k°zvet2tRi tev®kenys:

6499-M8 egy ®b p®nzg¢igyi k°zvet?2t®s

Ebbe a szakiggazatba tarto

-az egy®b p®nzg¢igyi k°zvet2t®s, el sRdlegesen ol
alapozott:

-faktoring: a k°vetel ®sek ¢zletszerT megv8s§8r|
-csere¢gylet (swap) |l ejtegyz@®@se | appdadi§s @®heagy @
-saj 8tsz8&ml 8s befektet®s ®rt®kkpap2rba vagy m§:
v8lt- stb.

6491-P®nz ¢ gy l 2zing
Ebbe a szak8gazatba tartozik:
-az a | 2zing, amelyben, a IszteRlzRkg®sbeas kxkk2tV

igazodi k, vevR | dgoegbe a haszns8l athb- | eredR
tul ajdonb- | eredR ©°sszes kock8zatot ®s ter h.
§truh8zhaetm- 8vaghs8§anhat - ; az ilyen t2pus¥% |2zi
kol t sh®egleea ®r t v e i fadedka mat ot 1 s

641-Monet 8ri s k°zvet2t ®s

6419-Egy ®b monet 8ris k%9zvet?2t ®s

Ebbe a szak8gazathhagy aathet @kjagphlE¢ PBmEo ®a38 Hi t

kel cs°nny%j t8s, egy®b monet8ris k°zvet2t®s. A

kel cs°nk®nt, jelz8l oghitelk®nt, hitelk8rtyg8ho
18



A fenti tev®kenys®geket 8l tal §8§hed&n vaRgjza ky, b dagka
- bankok

-szakos?2tott hitelint®zetek
-takar®ksz®°vetkezetek

-hitelsz®°vetkezet ek

Ebbe a szak8gazatba tartozik:

-apostt akar ®kbanki ®s p®nzutal v8nnyal kapcsol at
-a |l ak8p®ankagE®PaAk, amel yzkszak@gshdt &k ®y Y ¢ t8§®t§a
-p®nzrendel ®s

6411-J egybanki tev®kenys®g

Ebbe a szak8gazatba tartozik:

-a forgalomban | ® R p®nzmennyi s®g szab8lyoz§8s
-p®nzell 8t 8s figyel ®se ®s el l enRrz®se

-a p®nzint®zetek k°zti elsz8&8mol 8s c¢c®l j8ra | et
-a bankrendszer mTkoed®s®nek fel¢gyelete

-az O0rsz8g neamzaek kPPizrit o kalr&sad ®Kk

-az 8l l am bank8rak®nt v®gzett tev®kenys®gek
-k gl £ ol di p®nznemek hivatalos 8rfolyamainak
-jegybanki alapkamat meg8l Il ap2t8sa

-jegybanki sz§mhake2ev®waybepegeghat 8§rozott al
-az oOorsz8§gos fizet®si ®s el sz8mol 8si rendszer
-k ®szp®nzki bocs8t §s

-deviza®s aranytartal ®kok kezel ®se

6420-Vagyonkezel ®s (hol ding)

Ebbe a szak8gazatba tartozmahm8bhanwa§yhbnkgaaeldR
csoportja folott gyakorol t I r8ny?2t . ®s el |
tulajdonukban | ® R szervezetek r®szv®nyeinek,
ebbe a s zak 8gaagzyaotnbkae zted rRt o(zh-ol di ng) szervezet |
azoknak az ¢zl et v8l |l al kozg8soknak, amel yekbe

vezet m8s gazdas8gi egys®geket.
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4. Az 8gazat jelen helyzete

41.A p ®n z kignjeien helyzete

A bankszektor gjelendgn®g gikkhked € k Brzdae¢jadkvewm!| - ganekd as
A magyar bankok teljes2ti,k lmBedARdi &Il yekz 8asri§ nky“a
magas, amegyberad § h %z z al edl iRned f®s k ®pt el en .®gA rhiek %ed @i

viszontt ov8bbra is magasak. A magasabb banki ny et
nN°vekedM&s ®htezl. egnagyobb hitelint®zet b i mintegyk o |
fele®k % zepes konnopak felelrmggaz EUbanH& & & i bankok kez®be
eszk®°z8l 1l om8nfelenak k°r ¢l bel ¢

Azel m¥l t 8gadzeat baen er Rs°dt ek aap®nbagytosfhbib
alacsonyak @ °© b b i uni vs$ sao.shshielibheat z®t ar 8ny eg®@e B 6 WDy e
140% helyett 75% 2017-ben) A magyar bankok fiwmw8hsggirpmad gi
finansz2roz8st- -1 a bet-l®haeckesdzekl°@ 8tl d lo-BBaziyke,6 2ame
Abankokn8l | ® R nemtet gecsdt Rk admnit & bmmkg3a&¥assm guargi6
8tlag. 2017 j%%nius8ban a nemteljes2tR hitelek
Mi nden jelentRs bank ki eomel RealRsOR yfe® ld@&&tgoke | 2 (
legnagyobbbankj © vedel mezRs®ge 19, 6% ®s jb, &2 K%z KPt |
8tl agot .

A | akoss &kiitePRhehehbeélhlcaversegyeg ®r ht Vi sz onyltaagr tnhaag
amikh oz z 8§ ) §rawlyt ankeza es ®g

A k°zpontil agogkaserti h8F &8t al akkaSnsahtirt®eslepkreotg r a m’
portf -1 i - tiisszu &d ABtse snkilga hrpeecanizi§ka® hotadmktak n°vel t ®
jutal ®kokb-1 sz8rmaz- bev®tel ¢ket.

20l6ban a | akoss§8gi hit all,fnhj dma@ekaklgtPvlesn @z 9. nme
2017 harmadi k negyed®v ®hbirdegy8%-k al8| hayvakeddodt t el §I
A vs8llalkoz8soknak ®s a h8ztart §sto@&mnkaekd @syé/l t
Ugyanekkom Rt t a z ZRirgatlana®tsn aBkp 2& Ri par i szektorral sz
negyede@a®lvyv&n | al koz8soknak -8ny Yjetldegnit i ?, s sdeeé sna h at
36%0s cs¥cst |

A magyar bankszekt ori sh gptr @kgdzieymlsngkas ztedk v 2BW-hkRa0 0 &
cs°kkentett ®s akd &slzeepin®el 8yy | oumg n g 8t°,s s z e azanbaam® g t
mi ndisgkah &tk a gazdas8gban. A digits8lis szol gs§

EU-ban. A bankszektor nehezenlt § | megf el eldR gspogrktefimblme -gjgummRs 2 t «
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A magyar bankok mTk° d®wi§bkhrtatEBgei e 8 0 UE® z & @b @
A k°lts®g/ Mwovadzldl sazrsgray ®kponttal madgbhagBhs8hz
sz8zal ®kponttal magasahmiB Fa®hi8aelk e ®@gekianaakeaey ps
hat ®konys8ga tov8bbi konszolid8ci -t tehet szg
Az 81 | am ftonwt8dsh asazsezrekploR ban, ®p Skeré€skeetmBapkbanrA® s z
korm8ny emellett ©°szt©°nz, aRskboanmk8onky shaaezragip Vit8jphlt a
ki hzvpglerbkat banhkdkdligy @ayne lsectapasdatatk sz8finfaz i1l yen t 2p
jobban ki vanna%t §®vepramivig®mmEmalki r §my2t 8si mo
(2018. ®vi hitps:/Ezetrgpa.eulindorsiteirso/files/20d8 opansemestecountry
reporthungaryhu.pdj

4. 2. A Bigatakds ut§§sis helyzete

A hazai bi z% sossZe s8esn 4din plemMAn®Z IMBth.y ®e¥ hea 28 Dpms o
t 8r s ale@®sgebhbazbkegye gy m&8giskas § g b a20k¢b ¢ a d tha k ® Bey2btadrs i2
mi Il ®IR szed@®Rd®s snel | i §rtdernfeleek a nerr® | de?tj bEg®it el 1
szerzeRB8®&s 3 mi | | i §8r @rmélt@szakiort A taligszegnens®tjebl etv ®t e |l e
950 mil |l i 8r d -Hoovriisnztoorfiypsrt &vnaie Krj2léht® 6
A n°vekled®sor Rd e sa §mermal @% ab RKkHIATZA)®| BN ° Feke d-
volt . A haz a2D17dem6z4t,05s 2mi-1kl i 8r d f o®n heXk6abal-2z ortitl lar
saj 8t t Rk A mme Rketttetl ies sz8m2t-ban amadgh dlea®tt &1 a2
forintot, ami 7,26-0sn ° v e Kjeleht®&l6h oz vi szony?2tva.
Ez a magas n°veked®si r8§t a melarila R f-20t16h e kK RE
alakd t , hatait 8bsasgg? n®Il k¢l 201210 1Kt &I° e egosaniRAdje n & v
kalc s° kReawi2012 ko°z°otti i d Ragaade$ gci s °fkekl el neRh dt¢rl e®nsdsj
egy n°vekedW®WAR0LGKkE rzi° t d u SRXkeeln t fee j4tekBfarti 201 %bensgy, a
kor 8kbhBIl i s magasabbt bRv, I ®s
2017. ®v v®g®re a baziPzbineks®ttRkesser®rte a
mi | | font @ ®p ez unit-lai nk e d ®l et bi ztos?t &saokartaadr-t ar
hagyom®hyddi z®9 s a@é8estobki zt os 2 t Sisstuknentunfolg %alamint & |
Ntz m®nyek saj Atz eekkremstedIdbzamiactsohgh®b kock§z
eszk?®z%kbe (8l l@mmp dpi BRK kad®R=kp @b Bz m®n ¥ € kh,n man? a
bef ekt et ®sziv ®neygeyke ks rveBj §lal at i k°tv®nyek ad
Az el sR, 2007 ®s 2013 ko°ozotti i dRszakban az @
emel kedetltt 7Py emt dRv ¢l ®si2dK R &l°yza® tvwolztajd - 2 WX
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|l ezajl ott p®nzkivons8201A° tht8)k s& gt ®vteal|l @K Bkn n &
er Rs2tett a nyubgedr? jtho rztt ®@nsR tb8esvoekz e2t0@s4de (5, 1 % n
2016t -1 az ®l etbiztos2t8si t a-benm® ®*kgMHdt. m®r s ®k e | t
A 2017. ®v i k8rkifizem®st ®lkse-ossz 0R\QEeh ztYakal@R € & § @lLlsRs
|l ej 8r - ®s -megkedn®l ehbt zt os 2k Srsloikf inzileg tRlist a@s§ L
60%-8t viasszavg8§s8rolt szer RRd @s evki sadjadkg,s §00%8Bet | &
adij 8k

A2012 -ta tart - nt °ovve8kbebdr®s ihs¥iza -f lerted IRszsRgp At ®
2017. ®V b eldtosnplavsezkrekdr@s®r t ®k T deJ m@nPerett eaz
150, 9 mil |l i &r tnoRkl gytpnoank o 822081M32.t -®v hé m ®§ Pp @BE6e0k a t

emel kjeleht® s t

A ben®tvelked®s @am°g?2eémMPfF-Ryemhdcpgi n? veékled®dska.8 | ®
A Magyar or s Zaggglomba8é¢ It R 4 23°2re m® | syzg&@npak oulgdyi d@nv ia2odald

emelle d i k, a N°veketdRRIs mBresn@k | RA L kkgfb sgm@heg § ®p i
8§l |l om8myBhigéqs sai fsoame2fist®gn 1 0j0§ rAwd] 50 e 16 MdysA@s® s
jutott, addig 201#bencsak37.

A d?2jbev®t®tft sork’kvadk el ®gy obb ahagy§ g € r zgRydagksorrko | |
szem®l y gtReprkiofcBenlk2®klarl nARzt tuetk- b b i h8rom ®vben

a casco 8tl agd?2%ka®RIt agosar m@reman tams Gkrgtf @k ®Rlvie, | 1.

A | ak oasgsy8ognib ivz Ro € gkiBisnotkogFt §8sok B8t t,tazi®atladei malk ar:
felfut8sa ell en®re

A tov8bhbi ter n®kkat erggyi 8kr 8 k fatz r8d d rad Benrots § |
fel el Rss®d4PV)zad hitsl d s etki bi ¥t ®skath vk t @)Uk a ( 2
h8rloat eg8tilaget meghal ad:- -bre®rt @Rh S z BRA.BRI®s2 @
Crbev®tel ®s ad-zotd w§ lest§ng® moPefRetlsiCUtests®@yeé n siz4
A biztos2t8skB@venyeRidebkakcBnedt ®zm®ny 4 0m kP ¢
bi zt os?2t @lkukzy,4z5v eft 2ggRR bi z(t Dbbe S8 kgntekytkid rkeoszzt
14 ezer term®szetes szem®ly k°zvet?2t biztos?t
A p®nzpbacdrgggeadienk px®netp2it RbRI 398 t°bbes ¢
k°zvet?2tR v®gez20tldvve&@®rny s ®f e tslz e @I te®rkeers 2t et t
ter mRkeket

Forr8s: Biztos2t8si, p®nztS8ri ®s tRkepiaci ko
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Hum8n er Rforr8s a szektorban
Ap&z¢gyi, biztos2t8si szektor foglalkoztatott
ldRszak|P®nzégyi, H P®nzigyi, P®nz¢gyi . b
’ tev®kenys®d tev®kenys® tev®kenys®
2008. I. 85,9 28,1 57,8
2008. Il 91,0 31,2 59,8
2008. Il 96,6 31,4 65,2
2008. V. 100,5 30,2 70,3
200 8. 171 V. 93,5 30,2 63,3
2009. I. 100,3 32,3 68,1
2009. 1. 96,7 31,1 65,6
2009. Il 94,0 29,4 64,6
2009. V. 92,3 28,2 64,1
200 9. 171 V. 95,8 30,2 65,6
2010. I. 90,8 28,3 62,5
2010. 1. 89,8 25,7 64,1
2010. Il 91,3 29,7 61,6
2010. V. 90,5 29,4 61,1
2010. 171 V. 90,6 28,3 62,3
2011. 1. 94,1 33,4 60,7
2011. 1. 90,9 31,8 59,1
2011. 1. 86,9 29,2 57,7
2011. Iv. 90,9 33,1 57,8
2011. I 71 V. 90,7 31,9 58,8
2012. 1. 83,8 27,9 55,9
2012. 1. 89,5 30,7 58,8
2012. 1. 93,6 32,1 61,5
2012. V. 99,7 33,2 66,5
2012. I 71 V. 91,6 31,0 60,7
2013. 1. 98,5 35,9 62,6
2013. 1. 98,6 37,2 61,4
2013. 1. 92,5 38,3 54,1
2013. IV. 95,0 38,0 57,0
2013. I 71 V. 96,1 37,4 58,8
2014. 1. 98,6 40,2 58,4
2014. 1. 96,1 38,3 57,8
2014. 1. 95,7 37,3 58,4
2014. Iv. 90,4 32,7 57,7
2014. [ VAR 95,2 37,1 58,1
2015. 1. 85,9 30,2 55,7
2015. 1. 86,1 27,9 58,2
2015. 1. 90,2 30,4 59,8
2015. V. 87.3 28,5 58,8
2015. 171 V. 87,4 29,3 58,1
2016. 1. 96,3 33,3 63,0
2016. Il 96,1 36,9 59,2
2016. Il 95,7 37,3 58,3
2016. IV. 91,9 36,9 55,0
20 16. 171 V. 95,0 36,1 58,9
2017. 1L 96,0 43,2 52,9
2017. 1. 95,1 44.8 50,3
2017. 1. 95,9 41,3 54,7
2017. V. 87,2 36,7 50,5
2017 . 171 V. 93,6 41,5 52,1
2018. 1L 83,8 33,4 50,4
2018. Il 88,8 34,5 54,3
2018. 1. 95,0 35,4 59,6
2018. IV. 92,5 34,5 58,0
2018. 171 V. 90,0 34,4 55,6
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A szektorban foglalkoztai6tl8 kml@amRavs8§l(keakr kfRE

A statisztika szerilnit aeXWe82MaBr k° 2 8§ ¢ MOUOEK &farg lok:

al akul . A Vvizsgs8lt | dRODOKkHFaRM®L In®MMms z Prbibn g aAl
foglal koztatottdi | ®t sz8ma 2008 mOPy €dr kd on eggoyz
ter¢l eten.abbea@almuenskoarvy8 1l | al - i | ®t sz8m9 @M 1HBR ek
al akul a dolgoz-k sz8ma. Az idRsoros adatok

mi nt a QgazdasS8g-inywglde§ d®,zt a s maPaonint a manlyandszee d «
8t al akul 8s8®, a fi-krendszer¢k megnyirb8l 8§8s8@

A munkavs8llal-k nem®nek tekintet®ben | - Ibanl §t
gyakor | at i Teaggy kh®&trhmeardmaad nemek ar 8nya a nRk j
ARIetor ®seo, ar8nyuk n°veked®se tapasztal hat :
38, 2%, a nNnRk® 61, 8 %.

F o r ht®s//www.ksh.hu/munkaeropiac

Fogl al koz §8si bal es et egks,e kf cag laaklukl 08zs8&s ia mezgelkd toe d

Az °sszes bejelentett munkabal eset al akul 8§s 8§t

Osszes munkabaleset
25 000
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10 000
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J-1 1 8that- -, ahogk ®d B aBsneigdyayjgrit&Hll aktoma @k aobtatl e s e
iI's n°veked®sifodad, najdr2@é2 0 1( 82 Okl@D 0Vt te s23In®ny/ ®v k°°r ¢
stabil iz 8l 02d20k7: 23383D2D¥B::237283

Halalos munkabaleset
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Hal 81 os munkabal esbedan kt °tretk® mtt ea -iiib &N20%20din5 ( @ =1 ) 2
ban pedig egyar8nt 79 esem®ny t°rt®nt.

Munkabalesetek megoszlasa
. M'unksiltat(')'i ) - Az dsszes munkabalesetbol
letszam-kategoria Osszes _ _ _ _
munkabaleset - stlyos egyéb stlyos csonkulisos
halalos . = o oo
csonkulas stlyos disszesen iisszesen
1-9 16 munkavallalo 2 490 34 10 25 69 62
10-49 16 munkavallalé 6555 28 14 18 60 77
50-249 16 munkavallalo 7984 14 16 10 40 74
250-499 5 ) -
munkavallalo 2549 L 2 2 i 19
500 6 vagy to
300 6 vagy (5bb 4093 2 0 2 4 19
munkavallalo
A nm‘nkavallalok szama 67 0 0 0 0 5
ismeretlen
Osszesen 23738 79 42 57 178 253
A munkav§8l Il al i | ®t sz8m al apj 8n kategoribansgl t

nomi n8lisan a |i249°bBt bhbgketkazt &10- k°z®pnag
munkabal esetek tekintet ®bkeins vv8il d zadJktd zRE sroukrg k(aEls &

c®geknw®l az ©°sszamutnPkrat b®nliieks 2(@h41900)5 Boa | 8-&. &z sajiwoa | e
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megfel el a kor 8bhbi ®vek tapasztalat8nak, t e
igyekeznek a munka®d e | me t i s ,dgymeehkora k @g2 kaoisd k ®s t Yl
hogy a hat - s8gqgi kontroll megfel el Ren mTkodj°n

Munkabalesetek megoszlisa
Az dsszes munkabalesetbél
Nemzetgazdasagi 4g Osszes munkabaleset 4
halalos sulyos csonkulas egyéh sulyos sulyos dsszesen cs:mkulasns
Hisszesen
BssZ. ferfi nd Ossz. | férfi | nd | dssz. | férfi | nd | Ossz | ferfi | nd | Gssz. | ferfi | nd | Gssz | férfi | no
"A" - Mezdgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 626 500 126 10 10 0 3 4 1 2 1 1 17 15 2 14 12 2
"B" - Banyaszat, kofejtés 8 6 2 0 4] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ]
"C" - Feldolgozéipar 9261 | 6630 | 2611 12 12 0 17 12 5 14 13 1 43 37 6 125 | 105 | 20
"D" - Villamosenergia-, gaz-, gozellitds,
lgkondiciondlis 94 80 14 1 1 0 0 0 0 1 1 0 2 2 0 2 2 0
"E" - Vizellitds; Szennyviz ése, kezelése, = s
hulladékgazdalkodas, szennyezddésmentesités 1018 947 71 3 3 0 1 1 0 1 1 0 B ? 0 10 10 0
"F" - Epitdipar 915 894 21 22 22 0 7 7 0 21 20 1 50 49 1 33 33 0
"G" - Kereskedelem, gépjarmijavitas 2725 | 1434 1291 4 4 0 3 2 1 3 3 0 10 9 1 17 9 8
"H" - Szllitds, raktirozds 3186 | 2364 822 12 12 0 5 5 0 8 8 0 25 25 0 18 17 1
"T" - Szilldshely-szolgaltatas, vendéglitis 682 278 404 2 2 0 0 0 0 3 2 1 5 4 1 4 3 1
"I - Informdcié, komnmunikdcié 125 93 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
"K" - Pénziigyi, biztositasi tevékenység 82 22 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
"L" - Ingatlaniigyletek 124 76 48 yl 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0
"M" - Szakmai, tudoményos, mitszaki tevékenység 171 93 78 1 1 0 0 0 0 1 1 0 2 2 0 2 2 0
"N" - Adminisztrativ és szolgaltatist timogaté - < -
tevékenys 721 403 316 2 2 0 2 2 0 0 0 0 4 4 0 6 1
"0" - Kozigazgatas, védelem: kételezd c
tirsadalombiztesitis 1064 415 649 2 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 6 4 2
"P” - Oktatas 927 189 738 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0
'Q" - Human-egészségigyi, szocialis ellitis 1604 | 442 | 1162 5 3 2 1 0 1 1 1 0 7 4 3 11 0 11
"R" - Miivészet, szérakoztatis, szabadidé 231 150 81 0 0 0 1 0 1 1 1 0 2 1 1 2 1 1
"S" - Egyéb szolgiltatis 174 59 115 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1
"T" - Haztartas munkaad ék enysége; termék
eldallitdsa, szolgaltatis v fogyasztisra 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
"U" - Terileten kivilli szervezet 0 0 0 0 4] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ]
Osszesen 23738 (15097 8641 79 77 2 42 33 9 57 52 5 178 | 162 | 16 | 253 | 205 | 48
¥sszes munXlBbal eset,
Munkabalesetek megoszlasa
Az dsszes munkabalesetbol
Nemzetgazdasigi ag Osszes munkabaleset : : ) L ) " csonkulisos
halalos silyos esonkulas egyéb salyvas sulvos dsszesen -
iisszesen
GSsZ. ferfi 6 Gssz. | férfi | nd | 6ssz. | férfi | nd | Gssz. | férfi | nd | Gssz | férfi | no | dssz | férfi | nd
"A" - Mezdzazdasig, erdégazdalkodas, haliszat 654 518 136 12 11 1 1 1 0 8 8 0 21 20 1 12 11 1
"B" - Banyaszat, kofejtés 5 5 0 0 [} 0 0 0 Q ] 0 0 0 [} 0 0 0 0
"C" - Feldolgozorpar 9013 | 6535 | 2478 15 15 0 16 14 2 11 8 3 42 37 5 117 101 16
"D" - Villamosenergia-, giz-. gozellitas 5
tégkondiciondtis 124 101 23 [} Q 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 ] 0
"E" - Vizellatas; Szennyviz gyiijtése, kezelése ~ S . . .
Inallndékgardilkodas, szennyezadésmentesités 973 888 > 2 2 0 0 0 0 3 3 0 5 3 0 7 0
"F" - Epitéipar 816 801 15 21 21 0 1 1 0 12 22 0 44 44 0 13 13 0
"G" - Kereskedelem, gépjarmijavitas 2509 1316 1193 4 3 1 1 1 0 4 3 1 9 7 2 12 11 1
"H" - Szallitds, raktarozds 3139 2351 788 15 14 1 2 2 U] 8 8 0 25 24 1 11 9 2
"I" - Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 638 259 379 1 1 0 0 0 Q 0 0 0 1 1 0 4 2 2
Informaeid, kommunikacié 104 77 2 1 1 0 0 0 0 1 1 0 2 2 0 1 1 0
"K" - Péuzigyi, biztositisi tevékenység 111 35 76 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
"L" - Ingatlaniigyletek 112 77 35 0 (1] 0 0 0 Q 0 0 0 0 1] 0 1 1 0
"M" - Szakmai, tudemanyos, miiszaki tevékenység 161 98 63 0 (1] 0 0 0 Q 1 1 0 1 1 0 2 1 1
:J.- gﬁ;x;;mznmu— és szolgaltatast timogatd 756 431 325 3 3 0 1 1 0 3 2 0 6 6 0 2 2 0
70" - Koziguzgatis, védelem; Lotelezd 1307 | ss1 | 716 3 | 3| o 0 o | o 1 1| o | 4 40| o 6 | 3
tirsadalombiztositds
"P" - Oltatas 966 185 781 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 2 0 2
"Q" - Human-egészségiigyi, szocidlis ellatas 1602 460 1142 ] 0 0 0 0 ] 1 0 1 1 ] 1 10 4 6
- Miivészet, szérakoztatds, szabadidd 227 139 88 2 2 0 1 1 0 0 0 0 3 3 0 2 1 1
"§" - Egyéb szolgaltatis 166 72 94 0 (1] 0 0 0 Q 1 1 0 1 1 0 2 2 0
"T" - Haztartds umnka-nd:oi lex'élfen}'ﬁége. leml:ék 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
eldallitasa, szolgaltatds végzése sajat fogyasztisra
"U" - Teriileten kiviili szervezet 4 1 3 0 [} 0 0 0 ] 0 0 0 o 0 0 0 0
Osszesen 23387 | 14940 | 8447 79 76 3 23 21 2 63 58 3 165 | 155 | 10 208 | 173 | 35
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eset

Munkabalesetek megoszlasa

Az iisszes munkabalesetbol
Nemzetgazdasagi agazat Osszes munkabaleset ) i ) . ) . csonkulasos
halilos stlyos csonkulas egveb sulyos silyos disszesen "
- 0sszZesen
055Z. ferfi nd Ossz. | férfi | nd | ossz. | férfi | nd [ ossz | férfi | nd | Gssz. | férfi | nd | ossz. | férfi nd
"A" - Mezdgazdasig, erddgazdilkodas, haldszat 837 626 211 18 16 2 3 2 1 4 4 0 25 22 3 12 11 1
"B" - Banyaszat, kofejtés 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
"C" - Feldolgozéipar 8625 | 6309 | 2316 10 9 1 13 10 3 12 12 0 35 31 4 108 36 22
"D" - Villamosenergia-, gaz-, gbzellitis,
légkondicionlis 104 86 18 0 0 0 [} o o 2 2 0 2 2 0 0 0 0
"E" - Vizellatds; Szennyviz gyijtése, kezelése - -
hulladeékgazdalkodas, szennyezddésmentesités o2 844 8 3 3 0 2 2 0 2 2 0 7 0 1 12 0
"F" - Epitéipar 782 763 19 16 16 0 2 2 0 16 16 0 34 34 0 12 12 0
"G" - Kereskedelem, gépjarmijavitas 2636 1361 1275 3 2 1 7 ] 1 7 1 18 15 3 18 15 3
"H" - Szallitas, raktdrozas 2028 | 2231 697 13 13 0 2 2 o 7 5 2 22 20 2 24 22 2
“T" - Szillashely-szolgaltatas, vendéglatis 667 268 399 2 2 0 1 1 0 1 1 0 4 4 0 3 1 2
"T" - Informacid, kommunikacid 116 82 34 1 1 0 0 0 0 1 1 0 2 2 0 0 0 0
"K" - Pénziigyi, biztositasi tevékenység 115 38 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
“"L" - Ingatlaniigyletek 113 78 35 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0
- Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 165 91 74 1 1 0 1] 0 0 1 1 0 2 2 0 0 0
"N" - Adminiszirativ és szolgaltatast timogaté - -
tevékeny: = = 81 438 343 4 4 0 [} 0 0 3 3 0 7 0 2 2 0
"Q" - Kozigazgatas, védelem; kitelezd -
tirsadalombiztasitis 141 638 720 6 6 0 [} o o 4 3 1 10 o 1 8 7 1
"P" - Oktatas 895 212 683 0 0 0 1 1 o 1 0 1 2 1 1 2 2 0
"Q" - Human-egészsé, . szocidlis ellatas 1549 446 1103 2 2 0 (1] 1] 1] 4 4 0 [] G 0 6 2 4
"R" - Miivészet, szérakoztatis, szabadidé 215 139 76 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
"8" - Egyéb szolgiltatis 148 68 80 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0
"T" - Haztartis munk aadéi tevékenysége; termék
eldallitdsa, szolgdltatis végzése sajat fogyasztasra 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
"U" - Teriileten kivilli szervezet 0 0 0 0 0 [} o o 0 0 0 0 o 0 0 0 0
Osszesen 23027 (14 775] 8252 80 76 4 31 26 & 66 61 & 177 | 163 | 14 | 210 | 175 | 35
¥sszes munXlbbal eset,
Munkabalesetek megoszlisa
Az iisszes munkabalesethal
Nemzetgazdasigi dgazat Osszes munkabaleset : : : L ) " csonkulasos
halalos silyos csankulas egyéb sulyvos sulvas dsszesen .
dsszesen
8557, férfi né dssz. | férfi | né | Gssz. | férfi | né | dssz. | férfi | né | Gssz. | férfi | nd | Gssz. | férfi | nb
"A" - Mezbgazdasig, erddgazdalkodas, halaszat 771 613 138 5 5 0 1 1 0 6 6 4] 12 12 U] 13 12 1
"B" - Banydszat, kifejtés 3 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
"C" - Feldolgozdipar 7807 | 5720 | 2087 11 11 0 18 16 2 11 10 1 40 37 3 134 | 116 18
"D" - Villamosenergia-, giz-, gozellitas,
\éskondicionalis 81 70 11 0 0 0 0 0 0 1 1 1] 1 1 0 2 2 0
"E" - Vizellitas; Szennyviz gyiijtése. kezelése, - - <
imlladékgazdalkodis. szennyezodésmentesités 25 52 A 2 3 1 ! 0 2 1 1 8 4 4 6 6 0
"E" - Epitéipar 805 796 12 25 25 0 1 1 0 14 14 0 40 40 0 19 19 0
"G" - Kereskedelem. gépjarmijavitis 2415 | 1279 | 1136 7 6 1 1 1 0 2 2 0 10 9 1 24 21 3
"H" - Szallitas, raktdrozas 2726 | 2094 632 21 20 1 1 1 0 9 8 1 31 29 2 13 12 1
"I" - Szitlishely-szolgaltatas, vendéglatis 634 222 412 1 1] 1 2 2 0 1 0 1 4 2 2 12 6 6
"J" - Informécié, kommuaikicio 84 56 28 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0
"K" - Pénziigyi. biztositisi tevékenység 98 25 73 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 1
"L" - Ingatlaniigyletek 114 74 40 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 3 2 1
"M" - Szakmai, tidomanyos, miiszaki tevékenység 149 91 38 0 Q 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0
"N" - Adminisztrativ és szolgaltatast timogatd - s -
tevékenység 724 429 295 4 4 0 1 1 0 2 1 1 7 6 1 8 6 2
"0" - Kbzigazgatas. védelem: kbtelezd - 5 5
tirsadalombiztositis 1271 630 641 4 3 1 1 1 0 6 3 1 11 9 2 11 3 6
"P" - Oktatas 814 143 681 0 0 0 0 0 0 2 1 1 2 1 1 3 1 2
Q)" - Humén-egészségigyi, szocialis ellatas 1450 | 466 984 0 0 0 0 0 0 3 2 1 3 2 1 5 1 4
"R - Mitvészet, szérakoztatis, szabadidd 12 147 63 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
"S" - Egyéb szolgaltatas 134 61 73 1 Q 1 0 0 0 1 1 0 2 1 1 0 0 0
"T" - Haztartas munkaaddi tevékenysége; termék
eldallitisa, szolgaltatas vépzése sajit fogyasztisra 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
"' _ Teriileten kiviili szervezet 6 3 3 0 Q 0 0 0 1] 0 0 1] 0 0 0 0 0 0
Osszesen 21088 |13 646 | 7442 84 76 3 27 25 2 62 54 8 173 | 155 | 18 255 | 209 | 46
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¥sszes munXlbdbal eset,
Munkabalesetek megoszlasa
Bsszes Az isszes munkabalesetbal
Nemzetgazdasigi Agazat - -
munkabaleset halilos sutyos egvéb silyos | silyos dsszesen csonkulisos
csonkulds g dsszesen
ossz, | férfi n6 |Ossz. | férfi| nd | Gssz. | férfi| nd | Ossz. |férfi| nd |Gssz. |férfi| nd |Ossz. | férfi| no
"A" - Mezogazdasag,
. T = 599 2 9 7 2 2
erdégazdalkodas, halaszat 760 99 | 161 6 6 0 2 0 o Ot 0]l
"B" - Banyaszat. kofejtés 3 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
"(C" - Feldolgozoipar 7068 |5343| 1725 | 15 14 1 16 15 1 16 13 3 47 | 42 5 132 [ 118 | 14
D" - Villamosenergia-, gaz-, s6 | 3| 13 |1 |1|lo|1|1]|o]2]2|0o]|4|alo|1]|1]o0
gozellatas. légkondicionalas
"E" - Vizellatas; Szennyviz
gyljtése. kezelése, 200 - 5 5 - -
hulladékgazdilkodss, 646 | 599 47 3 1 3 02 2 022 0T S A R
szennyezodésmentesités
"F" - Epitbipal' 791 763 28 18 18 0 2 2 0 13 13 0 33 33 0 18 18 0
G" - Rereskedelem, 2255 (1167|1088 | 7 | 7| o | 5 | 3| 2| 3 |3 |o0o|15|13]2]|24]|16]GSs
gépjarmijavitas
"H" - Szallitas. raktarozas 2641|1992 649 13 13 0 1 1 0 7 7 0 21 21 0 13 11 2
T - Szallashely-szolgaltatas, so6 | 251 | 345 | 2 2 oo loalo|l1lo|t|3|z2]1]|s|0o]ls
vendéglatas
"J" - Informacio, komnmmnikacio 105 81 24 1 1 0 2 1 1 0 0 0 3 2 1 2 1 1
K" - Pénzligyi, biztositasi 00 | 23| | o oflo|ololo|lo|ololo]|o|lo]o]|olo
tevékenység
"L" - Ingatlaniigyletek 83 64 19 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0
"M" - Szakmai, ANYOS,
M - Szakmai, tudoméinyos s | 72| 3 1|10 1| 1|ofo ool 2]2]0]z2]2]¢0
miiszaki tevékenység
N - Adminiszirativ &s szolgaliatast| o6 |\ 45y | 344 | 6 | 4 | 2| 0 |0 o | 1 1 ]o| 7|5 |2]13]09]|a
tamogatd tevékenység
‘0" - Kozigazgatis, vedelem; 1142|541 | 601 | 4 | 3| 1] o | oo | s |41 |e|7]|2]|13]|10]3
kotelezo tarsadalombiztositas
¥ s s menkabaleset,2014
Munkabalesetek megoszlasa
. . Az Gsszes munkabalesethol
Nemzetgazdasagi agazat Osszes munkabaleset ceonkulisos
halalos sulyos csonkulis egyeb silyos sulyos sszesen .
0ssZesen
Bssz. fén nd dssz. | fn | nd | Gssz. | £ | nd | dssz. | £ | né | Gssz. | fém né | dssz. | fn né
"A" - Mezdgazdasag, erddgazdlkodas, haldszat 636 502 134 14 13 1 5 3 0 8 8 0 27 26 1 11 9 2
"B" - Banyaszat, kofejtés 6 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
"C" - Feldolgozoipar 6261 4739 1522 5 il 0 17 16 1 13 13 0 37 36 1 145 | 128 17
"D" - Villamosenergia-, giz-, gozellatas,
egkondicionalis 67 | 50 | 17 oo oo oo o oo 0o ]|0o]0o]|o0]|0]|o0
"E" - Vizellatas; Szennyviz gyljtése, kezelése, -
hulladékgazdilkodds, szennyezddésmentesités 533 484 49 2 2 0 3 3 0 4 4 0 9 9 0 9 9 0
"F" - Epitdipar 735 724 11 25 25 0 6 6 0 16 16 0 47 47 0 24 24 0
"G" - Kereskedelem. gépjarnmijavitas 2081 1061 1020 3 4 1 1 1 0 7 7 0 13 12 1 14 14 0
"H" - Szallitas, raktirozas 2207 1664 543 10 10 0 2 2 0 10 10 0 22 22 0 16 15 1
"T" - Szllishely-szolgaltatis, vendéglatis 488 195 293 2 1 1 0 0 0 0 0 0 2 1 1 2 0 2
"I" - Informaci6, kommunikacié 92 T2 20 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0
"K" - Pénziigyi, biztositasi tevékenység 101 31 70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3
"L - Ingatlaniigyletek 97 72 25 t it JofJofoflol s [s3]of]4[a]o]o]ol]o
"M" - Szakmai, tudomanyos, milszaki
tevékenység 130 73 57 1 0 1 0 0 0 1 1 0 2 1 1 1 1 0
"N" - Adminisztrativ és szolgaltatist timogato cc -
tevékenység 639 384 255 4 4 0 1 1 0 2 1 1 7 6 1 9 5 4
"0" - Kézigazgatas, vedelem: kotelezo - = - -
tarsadalombiztositis 1023 358 463 2 1 1 0 0 3 3 0 ] 4 1 8 ] 3
"P" - Oktatis 632 137 313 1 1 0 1 1 0 3 2 1 5 4 1 3 2 1
"Q" - Human-egészségiigyi, szocialis ellitas 1162 352 810 0 0 0 1 0 1 1 0 1 2 0 2 10 4 6
"R" - Miivészet, szorakoztatas, szabadidd 188 113 75 3 3 0 1 0 1 0 0 0 4 3 1 2 1 1
*S" - Egyéb szolgaltatas 124 | 6 59 o JofloJoJolo]JololJolololo]o]olo
"T" - Haztartés munkaadoi evékenysége: termek - 0 0 o lo|lolololo|lolo|lo]o]|lo|lo|o]o]o
eloallitasa, szolgalfatas végzése sajat fogyasztasra
"U" - Teriileten kiviili szervezet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Osszesen 17222 | 11281 | 5941 75 70 5 39 36 3 73 70 3 187 | 176 | 11 | 258 | 218 | 40
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¥sszes munXlBbal eset,
2012, IIV. negyedév
L. " Az iisszes munkabalesetbal
Nemzetgazdasagi agazat Osszes munkabaleset csonkulisos
halilos silyos csonkulis egyéb silyos stlyos dsszesen L .
Bsszesen
G5SZ. féri nd ossz. | féri nd | Gssz. | féri | né | ossz | féri né | Gssz. | féri nd | &ssz. | féri nd
"A" - Mezbdgazdasig. erddgazdalkodas, haldszat 744 588 156 13 13 0 5 3 2 2 2 0 20 18 2 12 9 3
"B" - Banyaszat, kofejtés 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0
"C" - Feldolgozoipar 5987 4462 1525 7 6 1 20 17 3 11 10 1 38 33 5 139 | 109 30
"D" - Villamosenergia-. gaz-, gozellatds, 107 %0 18 1 1 0 0 0 0 1 1 0 9 2 0 0 0 0
légkondiciondlas
"E" - Vizellitas; Szennyviz gyijtése, kezelése, - .
hulladékgazdalkodas. szennvezddésmentesités 329 407 31 0 0 0 0 0 0 4 4 0 4 4 0 3 3 0
"F" - Epitbipar 818 792 26 18 18 0 1 1 0 10 10 0 29 29 0 16 16 0
"G" - Kereskedelem. gépjarmiijavitis 2180 1003 1087 5 4 1 1 1 0 3 3 0 9 8 1 12 11 1
"H" - Szallitis, raktirozis 2114 1587 527 10 10 0 1 1 0 4 4 0 15 15 ] o 8 1
'T" - Szillashely-szolgaltatis, vendéglatis 440 190 250 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3
"I" - Informacis. kemmunikécid 115 84 31 2 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0
"K" - PénziigyL biztositas: tevékenyseg a5 30 65 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0
"L" - Ingatlanfigyletek 123 85 38 0 0 0 1 1 0 1 1 0 2 2 ] 1 1 0
‘M - Szakmai, tudominyos, miszaki 136 86 50 1 1o | 3|3 |0 1 O 5|5 | o 3| 3|0
tevékenység
”N“. - Admsn1al|\' s szolgaltatast tamogatd 502 274 278 1 1 0 0 0 0 2 2 0 3 3 0 3 3 0
tevékenység
"O" - Kézigazgatas, védelem; kitelezd 945 563 382 4 4 0 1 1 0 2 2 0 7 7 0 6 5 1
tarsadalombiztositas
"P" - Oktatas 781 160 621 0 0 0 2 2 0 1 1 0 3 3 ] 5 4 1
"Q" - Human-egészségiigyi, szocidlis ellitas 1136 320 807 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
"R" - Mivészet, szérakoztatis, szabadidd 143 85 58 0 0 0 1] 0 0 1 1 0 1 1 ] 1 [t} 1
"S" - Egyéb szolgiltatas 126 48 73 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 ] 1 1 0
"T" - Hiztartis monkaaddi tevékenysége; terméke 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o | o 0 0 0 0 0| o
elballitisa, szolgdltatas végzése sajat fogyasztisra
"U" - Teriileten kiviili szervezet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Osszesen 17025 | 11046 | 5979 62 60 2 35 30 5 43 42 1 140 132 8 216 | 173 43
¥sszes munXlZbal eset,
2011. I-IV. negyedév
. . Az Gsszes munkabalesetbaol
Nemzetgazdasigi Agazat Osszes munkabaleset ol
halilos siilyos csonkulas egvéb silyos stlyos dsszesen 0 4305
dsszesen
GSsZ. fér né gssz. | fén n6 | éssz. | fén nd | éssz. | fén nd gssz. | fén n6 | dssz | fén nd
"A" - Mezdgazdasag. erddgazdalkodis. halaszat 663 571 92 14 14 0 1 1 0 2 1 1 17 16 1 8 7 1
"B" - Banyaszat, kéfejtés 9 9 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
"C" - Feldolgozoipar 6251 4613 1638 14 13 1 20 18 2 17 17 0 51 48 3 110 87 23
"D" - Villamosenergia-, giz-. gbzellitas,
1égkondicionilis 109 94 15 2 2 0 1 1 0 1 1 0 4 4 0 1 1 0
"E" - Vizellitas: Szennyviz gyijtése. kezelése,
hulladékgazdalkodas. szennyezddésmentesités 479 R 35 2 2 0 0 o ¢ 1 1 0 3 3 0 5 5 0
"F" - Epitbipar 864 828 36 18 18 0 2 2 0 9 9 0 29 29 0 15 15 0
"G" - Kereskedelem. gépjarmiljavitis 2278 1207 1071 6 5 1 2 2 0 4 4 0 12 11 1 9 6 3
"H" - Szillitas, raktirozis 2095 1548 547 11 11 0 1 1 0 4 4 0 16 16 0 13 13 0
"I" - Szallashely-szolgdltatas, vendéglitas 437 182 255 1 1 0 1 1 ] 1 1 0 3 3 0 6 3 3
Informacio, kommunikicié 86 69 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
"K" - Pénziigyi. biztositasi tevékenység 132 49 83 1 1 4] 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
"L" - Ingatlaniigyletek 104 74 30 0 1] 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0
"M" - Szakmai, tudomanyos, miszaki
tevékenység 185 123 62 1 1 0 0 [} o 0 0 0 1 1 4] 2 2 0
"N ‘i - Arlilyu.lszl[auv és szolgiltatist timogato 503 314 279 4 4 0 0 0 0 2 1 1 6 5 1 5 1 4
tevékenység
"Q" - Kozigazgatas, védelem: ktelezd
tarsadalombiztositis 676 318 358 1 1 0 2 1 1 1 1 0 4 3 1 7 4 3
"P" - Okfatas 886 209 677 1 0 1 0 0 0 1 1 0 2 1 1 6 4 2
"Q" - Humin-egészségiigyi. szociilis ellatis 1144 360 784 1 0 1 0 1] 0 4 4 0 5 4 1 0 0 0
"R" - Miivészet, szbrakoztatas. szabadidd 146 96 50 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
"S"_ Egyéb szolgaltatas 157 73 84 2 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 1 0 1
"T" - Haztartas munkaadoi tevékenysége: termék
eloallitisa, szolgaltatas végzése sajat fogyasztasra 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
"U" - Teriileten kiviili szervezet 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Osszesen 17295) 11182 6113 80 76 4 30 2T 3 43 46 2] 158] 149 ol 190| 150 40
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¥sszes munZRldbal eset ,
2010. I-IV. negyedév
Ebbél
Nemzetgazdasigi ag Osszes kabaleset —
halalos silyos csonkulas egyeh salyos sulyos dsszesen €0 As0s
dsszesen
B35z, feri néd ossz. | féri Ossz. | férdi | nd | Gssz. | féri | nd | Ossz | féri | no | Gssz. | féri | no
"A" - Mezogazdasag. erddgazdilkodas, haliszat 814 G644 170 12 12 0 2 2 Q 7 6 1 21 20 1 16 15 1
"B" - Banyiszat, kofejtés 12 12 0 0 0 Q 1} 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0
"C" - Feldolgozaipar G926 5049 1877 16 14 2 29 25 4 6 5 1 51 44 7 128 104 24
“D" - Villamosenerpia-, giz-, ghzellatis, 144 125 19 1 1 0 ol o o 0 0 0 1 1 0 0 0 0
légkondiciondlas
"E" - Vizellatas: Szennyviz gylijtése. kezelése, cpe c
hulladékgazdalkodas, szennyezddésmentesités 623 565 58 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 3 3 0
"F" - Epitdipar 1053 1009 44 25 25 Q 1} 0 0 14 14 0 39 39 0 15 15 0
"G" - Kereskedelem, gépjarmiijavitas 2553 1329 1224 6 6 Q 1 0 1 5 5 0 12 1 1 13 11 2
"H" - Szillitas, raktirozis 2492 1920 572 19 19 Q 3 3 0 3 3 0 25 25 0 11 11 0
"I" - Szallashely-szolgaltatas. vendéglatas 519 228 291 1 1 ] 1 0 1 0 0 0 2 1 1 2 1 1
"J" - Informacio, kommunikacio 131 91 40 1 1 Q 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
"K" - Pénzugyi. biztositasi tevékenység 148 48 100 0 0 0 1] 1] Q 1 1 0 1 1 0 0 0 0
"L" - Ingatlaniigyletek 118 74 44 0 0 Q 1} 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0
"M - Szalcmai, fudonsinyos, milszaki 208 137 7 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
tevékenység
N - Axlnymszl[auves szolgaltatist timogato 579 334 245 5 3 3 1 1 o 1 1 o 7 5 5 10 3 3
tevékenység
"Q" - Kozigazgatis, védelem: kotelezd .
tarsadalombiztositic 951 468 483 2 2 0 1 1 0 1 1 0 4 4 0 7 6 1
"P" - Oktatas 997 256 741 0 0 Q o} [t} 0 1 0 1 1 0 1 3 3 0
"Q" - Human-egészségiigyl, szocialis ellatas 1330 438 892 2 1 1 0 0 0 0 0 0 2 1 1 1 1 0
"R" - Miivészet, szorakoztatas, szabadidd 175 105 70 0 0 0 a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
"S" - Egyéb szolgaltatis 173 83 a0 3 2 1 a 0 0 1 1 0 4 3 1 2 2 0
"T" - Haztartds munkaadoi tevékenysége: termék
eldallitisa, szolgaltatas végzése sajit fogyasztasra 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
"U" - Teruleten kiviili szervezet 0 0 0 0 0 1] a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Osszesen 19948) 12915 7033 95 89 6 38 32 6 40 37 3| 173| 158 15| 211 180 31
¥sszes munXkl®dbal eset ,
2009. I-IV. negyedév
Ebbél
Nemzetgazdasigi ag Osszes kabaleset nkula
halalos stlyos csonkulis egyéb silyos stlyos dsszesen 50 505
{disszesen
ossz. fén né gssz. | fén né | ossz. | fén né | gssz. | fén né | ossz | fén né | ossz. | fén nd
"A" - Mezdgazdasig, erddgazdilkodas, haliszat 853 682 171 15 14 1 2 2 0 4 4 0 21 20 1 g 7 1
"B" - Banyaszat, kofejtés 10 10 0 0 Q 0 a 0 0 0 0 a 0 0 0 0 0 0
"C" - Feldolgozoipar 6344 4 800 1544 11 11 0 20 18 2 6 5 1 37 34 3 122| 100 22
*D" - Villamosenerpia-, giz-, gozellatas, 100 93 7 1 1 0 ol o 0 1 1 0 2 2 0 0 0 0
légkondiciondlds
"E" - Vizelltas; Szennyviz gylijtése. kezelése, -
hulladékgazdalkodas. szennyezédésmentesités 608 540 8 1 1 0 0 0 0 3 3 0 4 4 0 L 1 0
"F" - Epitéipar 1093 1047 46 30 30 0 5 5 0 12 12 [} 47 47 0 23 23 0
"G" - Kereskedelem. gépjarmiijavitas 2431 1348 1083 11 10 1 2 2 0 4 4 [} 17 16 1 19 16 3
"H" - Szallitas, raktarozis 2245 1683 562 12 10 2 2 2 0 4 4 a 18 16 2 7 [ 1
"T" - Szallashely-szolgdltatas, vendéglatas 468 205 263 2 2 0 0 0 0 1 0 1 3 2 1 2 1 1
"J" - Informacié, komnnikacié 119 84 35 1 1 0 0 ] 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
"K" - Pénziigyi, biztositasi tevékenység 146 45 101 2 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 1 0 1
"L" - Ingatlaniigyletek 111 73 38 0 0 0 1 1 0 0 0 [} 1 1 0 1 1 0
"M - Szakmai, tudordnyos, miiszakd 180 119 61 1| o 1 of of o | 1] o 2| 1| 1 o o o
tevékenység
N - :\.duf]msmauv és szolgaltatast tamogatd 574 364 210 4 3 1 0 o o 5 5 0 5 5 1 1 1 o
tevékenység
"0" - Kozigazgatas, védelem: kételezd -
tarsadalombiztositas 765 361 404 3 3 0 a 0 0 0 0 a 3 3 0 7 [ 1
"P" - Oktatas 889 228 661 4 3 1 1 1 0 2 2 0 7 6 1 7 5 2
"Q" - Human-egészségiigyi, szocialis ellitas 1221 396 825 1 1 0 0 0 0 1 1 a 2 2 0 1 0 1
"R" - Miivészet, szorakoztatis, szabadidd 164 38 76 0 (1] 0 1] Q 0 0 0 0 0 Q 0 1 1 0
"S" - Egyéb szolgaltatas 133 61 72 0 a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T" - Haztartis munkaaddi tevélenysége, termék 0 0 0 ol of o ol o o ol o o o o o ol o o
elallitisa, szolgaltatis végzése sajit fogyasztisra
"U" - Teritleten kiviili szervezet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Osszesen 18 454 12227 6227 929 92 7 33 31 2 41 39 2] 173| 162 11| 201 168 33

30




¥sszes munlW®bal eset,

2008 I-IV. negyedév
. Ebbal
Nemzetgazdasigi ag Osszes munkabaleset ;
- - - oy - 5 csonkulasos
halalos sulyos csonkulas egvéb sulyos sulyos dsszesen e ——
Bssz. fén né ossz. | fén nd ossz. | fén ndé ossz. | fen né | ossz. | fen nd ossz. | fén né
"A" - Mezbgazdasag, erddgazdalkodas. halaszat 873 733 140 11 10 1 3 3 0 4 4 0 18 17 1 8 7 1
"B" - Banyiszat, kofejtés 14 10 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
"C" - Feldolgozotpar 9231 6885 2346 18 15 3 37 32 5 10 10 0 65 57 & 198 158 40
"D" - Villamosenergia-, giz-, gozellatas
léskondicionilas 119 101 18 2 2 0 1 1 0 0 0 0 3 3 0 1 1 0
"E" - Vizellitas; Szennyviz gyijtése. kezelése,
hulladékgazdalkodas, szennyezodésmentesités 539 519 40 4 4 0 1 0 1 0 0 0 5 4 1 3 2 1
"F" - Epitbipar 1314 1271 43 41 41 0 5 5 0 14 14 0 60 60 ] 25 24 1
"G" - Kereskedelem. gépjarmiyavitis 2692 1517 1175 11 10 1 3 3 0 4 4 0 18 17 1 17 14 3
"H" - Szallitas, raktirozas 2662 2024 638 15 14 1 3 3 0 3 3 0 21 20 1 13 11 2
"T" - Szillashely-szolgaltatas, vendéglitas 564 246 318 1 1 0 1 0 1 1 1 0 3 2 1 4 2 2
"J" - Informaci6, kommunikicio 146 105 41 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0
"K" - Pénziigy1. biziositasi tevékenység 174 71 103 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
"L" - Ingatlantigyletek 183 127 56 2 2 0 0 0 0 1 1 0 3 3 0 4 3 1
"M" - Szakmat. tudomanyos, miiszaki
tevékenység 195 140 55 0 ] 0 1 1 0 1 1 0 2 2 ] 5 5 0
"N" - Adminisztrativ és s.zolga'lmt:’:st_téfnog:l!é 523 301 292 4 3 1 0 0 0 3 3 0 7 6 1 4 3 1
evékenység
"0"-Komprogatis védlemekolelead | ga3) 554 320| o o o o o of 2| 1| 1| 2| 1| 1| 9o & 3
"P" - Oktatas 875 207 668 2 1 1 0 0 0 1 1 0 3 2 1 6 6 0
"Q" - Human-egészségiigyL. szociilis ellitas 1207 390 817 3 3 0 0 0 0 0 0 0 3 3 ] 6 3 3
"R" - Mivészet. szorakoztatas, szabadidd 174 104 70 1 1 0 0 0 0 1 1 0 2 2 0 0 0 0
"S" - Egyéb szolgaltatas 126 60 66 1 ] 1 2 0 2 0 0 0 3 0 3 3 1 2
"T" - Haztartas munkaadoi tevékenysége: termék
eldallitasa, szolgaltatis végzése sajat fogyaszisra 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
"U" - Teriileten kivilli szervezet 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Osszesen 22217 | 15067 7150 116| 107 9 57 48 9 45| 44 1| 218 199 19 306| 246 60

¥sszes mun2WiBbal eset,

¥sszes munkabal ei28 ©°sszes2tve 2008
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A 20082018 kiZRstzzak munkabal esetkii vstl &tgil § kt, i kh8g ¢t
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statisztikavezetR f elndSok gioses eéplarballBraus@evet @

A Vvizsgsglt i dRs z akbbaann [|te°grtt°@nbt b(all 7eds)@,n |RBPKBe v
sz®l sR® t ®k k°zott majd k®tszeres k¢l °nbs®g
munkavsgl |l al - | ®t sz 8 m aigryg asdzo8znfosk§ tt,° rrve®m § @D [@BF i

bal esetek jelentRs toibs®dP® ,nRknkidl tter rme®Brziek e
fel ¢l reprezent 81 t s 84 amuan knaubnaklaevsgd ti@ads -@k° IPIsaPafst .|
sorolshmgagtn-81 at os,ankikon2@alarint210®M@i kor 1 hal 81 os mur

A hal 8l os 8l dozatok valamennyien f®rfiak.
KitekintbB%s. aMunEkUlabal esetek az eur:-pai munkavs§

A hazai adatok ismereg@bhemk dhQRAlsonér T paz a @i e
hazai adatokat.

GEO/TIME 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
European Union - 28|22 20 21 17 17 18 15 16 14
countries 300 | 799 |885 |963 [332 |124 |151 |052 |451
Belgium 365 |346 |344 | 293 |223 |289 | 253 |262 |244
Bulgaria 14 17 20 13 24 12 19 16 10
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Czechia 186 |161 |162 |90 93 96 92 99 98
Denmark 445 | 481 |511 |332 |281 |298 |257 |249 |221
Germany 5 5 6 5 4 4 4 5 4
242 | 360 |782 |274 |721 | 714 |624 |314 |198
Estonia 26 9 13 13 9 10 15 12 4
Ireland 146 (195 |124 | 180 |916 |345 | 232 |263 |86
Greece 41 38 17 28 35 54 17 19 23
Spain 2 1 1 1 932 | 929 | 958 |852 |918
036 |641 |612 | 124
France 3 3 3 3 3 3 3 3 3
201 | 112 | 284 | 249 |131 |093 |559 |732 |709
Croatia 40 80 100 | 131 |137 | 228 |211
Italy 2 2 2 1 1 1 1 1 1
139 (128 |138 | 943 | 879 | 729 |538 |379 |392
Cyprus 23 11 26 18 17 10 11 12 18
Latvia 7 5 4 7 6 3 9 4 2
Lithuania 22 14 21 19 30 17 19 13 18
Luxembourg 65 48 49 47 45 43 43 63 39
Hungary 174 | 146 |148 |132 |114 | 111 |99 97 137
Malta 36 40 40 9 7 5 8 30 15
Netherlands 4 2 2 1 1 3 584 | 743 | 523
979 | 777 | 704 |622 |577 |093
Austria 397 | 576 | 290 | 262 [228 |253 |259 |230 |212
Poland 777 |688 | 791 |763 |878 |1 774 1986 | 938
087
Portugal 535 | 460 |352 [282 |244 |269 |316 |367
Romania 25 38 36 35 20 35 32 37 40
Slovenia 156 |89 123 | 140 |97 80 54 81 60
Slovakia 56 57 61 33 81 100 |68 48 57
Finland 116 [123 |119 |129 |123 |91 106 |84 124
Sweden 591 | 180 | 127 |113 (85 82 87 82 86
United Kingdom 1 1 1 1 1 1 1 801 | 702
036 |984 | 840 |664 (398 | 170 | 026
Great Britain 956
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Iceland : : : : 11

Norway 118 |105 |90 73 98 55 24 23 19
Switzerland 654 | 929 989 |1 961 |916 | 793 |1 1
009 128 | 136

¥sszekalmaheset a szektorban az EU eg®sz®re vo

http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAmn.do

A nyers baleseti adat ok t°bb k®rAlzZRs? s vzl aleks
tekintet®ben °rvendetes cs®°kken®s tapkabsztrtalP ké
(22 300 versus 14 51) . Ez a mar kj8enlszig s °hkokgeyn ®t a ga&ltl a mi
kovetkezett be, orsBSyP®RadDk @rzt8 gdlatn®rpR| d@rutl ® KBlbe r
®v esetsz8ma k°z°tt, ugyanekkor Franciaor sz8g
®v i eserSrEmbE.a¥% el t ®r ®s . Ugy an? gkal magasaby yokt la o r
20160 s esetsz8m;bami mt°®° a2 t2dOt@MWB.0 k res8lis ©sszevVe

megk®r dRj el ezi az a t®ny, hogy a&008badan 0& BRIl Bi
| akos% N®metorsz8ggal ®sszevet he24), mapdgandlland a |
esetsz8&m 2Malednem tized®re c¢cs°kken (523). Fe
adat okat egys®ges szempeonnt,r emad sdz eerg ysszRegreisn tm ekt e

GEO/TIME 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
European Union - 28] 32 29 35 18 15 23 26 22 18
countries

Belgium 0 0 4 0 1 0 0 1 1
Bulgaria 0 0 0 0 0 0 2 0 0
Czechia 3 0 1 0 0 1 0 0 0
Denmark 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Germany (until 1990 forme 2 1 5 3 4 2 5 3 1
territory of the FRG)

Estonia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ireland 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Greece 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Spain 2 0 4 0 1 0 0 0 2
France 9 8 10 10 4 6 7 13 11
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Croatia 0 0 0 0 1 0 0
ltaly 3 7 1 2 3 5 7 1 1
Cyprus 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Latvia 1 0 0 0 0 0 2 0 0
Lithuania 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Luxembourg 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Hungary 0 2 0 1 0 0 0 1 0
Malta 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Netherlands 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Austria 1 0 0 0 1 1 1 2 0
Poland 7 9 4 0 1 4 0 1 1
Portugal 0 1 0 0 1 1 0 0
Romania 4 2 3 2 0 1 0 0 0
Slovenia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Slovakia 0 0 0 0 0 2 0 0 0
Finland 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sweden 0 0 0 0 0 0 0 0 0
United Kingdom 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Great Britain

Iceland

Norway 0 0 0 0 0 0 0 0
Switzerland 1 2 0 0 0 0 2 0 2
Hal 81l os ki menetel T munkabal es e-tagdnatkezza®ana a
GEO/TIME 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 |2014 |2015 (2016
European Union 0,51 |0,44 (0,54 0,29 |0,24 |0,37 |0,41 |0,34 |0,29
Belgium 0 0 2,77 |0 0,79 |0 0 0,67 |0,8
Bulgaria 0 0 0 0 0 0 2,28 |0 0
Czechia 259 |0 0,87 |0 0 0,75 |0 0 0
Denmark 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Germany 0,15 |0,06 |0,35 |0,24 |0,31 |0,16 |0,4 0,23 |0,08
Estonia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ireland 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Greece 0 0 0,87 |0 0 0 0 0 0
Spain 0,49 |0 1,01 (O 0,27 |0 0 0,6
France 1,27 {0,94 |1,38 (1,42 |0,55 (0,82 |0,85 |1,49 |1,35
Croatia : ; 0 0 0 0 2,72 |0 0
Italy 0,46 |1,07 (0,25 |0,31 (0,47 |0,79 |1,14 |0,16 (0,15
Cyprus 0 0 0 0 0 0 0 0
Latvia 3,96 |0 0 0 0 0 11,26 |0 0
Lithuania 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Luxembourg 0 0 2,35 |0 0 0 0 0 0
Hungary 0 2,09 |0 1,2 |0 0 0 1,29 |0
Malta 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Netherlands 0 0 0 0 0,05 |0 0 0 0,06
Austria 0,7 |0 0 0 0,67 |0,68 |0,73 (1,49 |0
Poland 2,06 [3,35 1,19 |0 0,25 |0,99 |0 0,25 |0,25
Portugal : 0 1,14 |0 0 1,15 |1 0 0
Romania 3,69 (1,64 [2,69 (1,84 |0 1 0 0 0
Slovenia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Slovakia 0 0 0 0 0 3,81 |0 0 0
Finland 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sweden 0 0 0 0 0 0 0 0 0
United Kingdom 0 0 0 0 0 0 0 0 0,08
Great Britain

Iceland 0 0 0

Norway 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Switzerland 0,43 |0,68 |0 0 0 0 0,81 |0 0,75
Hal Slioosenet el T munkabal esetek incidenci §j a

Hal 81 os ki menetel T munkabalesetek teX0h8 e®®b ¢
ko zott 4 3. 8 %.

GEO/TIME 2008 2009 |2010 |2011 |2012 |2013 |2014 |2015 |2016
European Union 2226820 7702185017 94517 31718 101}15 125 16 030 14 433
Belgium 365 |346 |340 293 (222 |289 |253 |261 |243
Bulgaria 14 17 20 13 24 12 17 16 10
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Czechia 183 |161 |161 (90 93 95 92 99 98
Denmark 445 1481 511 (332 281 (298 [257 |249 |221
Germany 5240 (5359 (6777 (5271 (4717 4712 |4619 |5311 |4 197
Estonia 26 9 13 13 9 10 15 12 4
Ireland 146 |195 (124 180 |916 (345 (232 |263 |86
Greece 41 38 16 28 35 54 17 19 23
Spain 2034 {1641 |1608 |1124 |931 |929 [958 |852 (916
France 3192 |3104 (3274 (3239 3127 |[3087 |3552 |3719 3698
Croatia 40 80 100 131 |136 |228 |211
Italy 2136 (2121 (2137 (1941 |1876 |1724 |1531 |1378 |1391
Cyprus 23 11 26 18 17 10 11 12 18
Latvia 6 5 4 7 6 3 7 4 2
Lithuania 22 14 21 19 30 17 19 13 18
Luxembourg 65 48 48 47 45 43 43 63 39
Hungary 174 |144 |148 |131 (114 (111 |99 96 137
Malta 36 40 40 9 7 5 8 30 15
Netherlands 4979 2777 (2704 11622 |1577 |3093 |584 |743 |523
Austria 396 |576 (290 (262 227 |252 |258 |228 |212
Poland 770 |679 |787 |763 |877 |1083 |774 |985 |937
Portugal 362 |535 (459 (352 (282 (243 |268 |316 |367
Romania 21 36 33 33 20 34 32 37 40
Slovenia 156 |89 123 |140 |97 80 54 81 60
Slovakia 56 57 61 33 81 98 68 48 57
Finland 116 123 119 (129 (123 |91 106 |84 124
Sweden 591 |180 |127 |113 |85 82 87 82 86
United Kingdom 1036 1984 11840 11664 {1398 |1170 |1026 (801 |[701
Iceland 10 11 10

Norway 118 |105 |90 73 98 55 24 23 19
Switzerland 653 |927 |989 1009 |961 |916 |791 [1128 |1134
Nem haflo8glloasl k oz §si enseeqgl@mezt8eng e d ®s e k

GEO/TIME 2008 |2009 |2010 |2011 2012 |2013 2014 |(2015 |2016
European Union 357,39/312,05 337,86 285,82 272,36 | 289,86 |240,8 |251,04/ 232,31
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Belgium 280,12| 238,85 235,16 230,08 174,64 |231,2 |185,12175,67,193,63
Bulgaria 16,88 |20,66 | 23,58 |15,11 |28,08 |14,09 |19,37 |18,35 |10,56
Czecha 157,52|145,42/ 139,37 74,34 | 70,45 |71,18 |77,08 |111,24 84,22
Denmark 507,56 554,23 614,73 402,5 |342,13|381,51 |330,04 336,58 286,42
Germany 400,14 337,99 477,04/ 413,56 368,51 |365,95 |365,67,415,94 333,59
Estonia 257,17|82,02 | 140,54 126,16/ 85,39 |95,11 |186,8|131,68 40,86
Ireland 155,3 |200,01]135,6 | 194,831 006,4 380,62 |257,6 |295,19 95,65
Greece 174,97|33,81 | 13,77 |24,88 |30,88 |50,21 |18,28 |25,15 |28,17
Spain 503,04 411,86/ 406,13 300,84 254,31| 264,12 |283,13 254,99 275,71
France 450,04 363,75 451,77/ 460,14 4336 [419,98 |432,61426,63 454,88
Croatia 106,25 211,89 261,18| 345,76 |370,43 616,92 525,06
Italy 326,69|325,71 320,8 |296,65/291,79|272,95 |250,32214,07,214,41]
Cyprus 124,3 |58,21 (133,4391,48 80,12 |44,83 |55 73,59 (94,18
Latvia 23,74 22,03 |18,35 |37,01 3246 |16,67 |39,42 (19,99 (10,53
Lithuania 111,41|76,76 | 115,86 107,58 190,08|96,14 |110,28 76,52 | 100,03
Luxembourg 156,9 (111,48 112,65 108,7 |102,23|102,38 |99,5 |143,37/92,8
Hungary 216,9 |150,23 162,6 |156,66/121,41|115,47 |119,03 123,77,161,96
Malta 577,46|64725|558,74 134,79 99,29 |61,36 |100,94{350,74/ 166,06
Netherlands 2 088,2/921,11 861,84 559,15/553,16 | 1 126,36 202,84 258,93 180,27
Austria 276,8 462,31 195,22 204,98 153,01|171,91 (188 [169,75 169,21
Poland 226,39|252,44 234,06 195,97/ 219,59|268,2 |188,76/24963|234,14
Portugal 375,95|606,63 521,42 335,12 290,89(279,9 |267,86 292,63 326,78
Romania 19,38 29,48 |29,6 |30,41 |19,12 |34 32,31 (37,46 (40,28
Slovenia 615,19|345,57,504,52 583,53 417,93| 351,14 |241,97, 365,28 275,96
Slovakia 126,84|115,6284,1 |60,72 |147,1 |186,88 |133,76 168,26/171,99
Finland 215,27|248,54 241 | 254,49 214,11|222,38 |209,9 [170,59 242,66
Sweden 632,47|215,86 151,3 |117,52101,5 |96,55 |102,6594,59 (98,35
United Kingdom 83,53 |169,65/ 159,99 142,83115,18|101,42 |86,44 |64,78 |56,82
Iceland 12116/152,24(141,4

Norway 236,87|210,52 179,47/146,18 199,84 | 98,16 |28,37 (47,25 (40,89
Switzerland 283,41|313,93 416,53 344,29 347,95|376,16 |319,55419,33 424,83
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Nem hal 81 os incidenci a

A nem hal 8888 Mmegbektkgrd®sek ®saci®t ardkieS$i nealkt
2008ban szint®n Holl andi 8ban a | egmagasabb (2
°sszevetve sz8zhuszoBA0A& rgo ms zhoorl d sa nad k nlcl mMesn®@g .
kel °nbs®g 91. 48z dFens ®edks szdat PnTj t ®s ®s ®rt e

http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do

https://ec.europa.eu/eurostat/statisticexplained/index.php?title=File:Fatal and non
fatal accidents & work, by NACE section, EU28, 2015 (%25 of fatal and non
fatal accidents}AAW2018.png

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics

explained/images/f/f6/Overall_change_in_the number_of fatal accidents_at work%2C by NACE s
ction%2CEU28%2C 20162015 %28persons%28AW?2018.png

5. A szektorra jaj$ttmzfRE§ogmalk aked kygzast ®s expo

A p®nz¢gyi ®s biztos2t8si szektorra jellemzR

cgyfelekkel wval- kapcsolattart8s, kommuni k&8&ci

5.1 Ilrodai munkav®gz®s

Az irodai muleh&ta wWalgh ez &6 e Kle nkp@&s eing®rEyklaR  mu r
(p®lwWezudt Ri ) mwmrzk aok°%ran munkahel yekig, ham&lsysaltk
mu n Bv&gy munkanapjane g s z e®@ryee m® 8t p @l °dg8zii2kt | ®sp/ésgRdbactns
Annak eldyeoka®aleacshoony kock Stekintk’a &2 rnyedat nkkrn
EUsmunkav 8l | aégyrédn °rveeckyw Rp®sse®aeni 81 i san ki van t®
kock8zatoknak.

A modern irod8ban az eg®szsyWwWggekkzBipepanydRisate
haszn8l at8hoz kapcsol - di k azirdl@ ynanka Gegy2@8 1z \s ®q ® gy e/ |
jell eg®bRI ad-dnak (fé¢ggetl en-gl vagy: Is,emhag3m
dokumentumokno z gat 8sa,|l erqayalBoblaatvilt ag k®zi teher mc
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Sz § mosdai munkd&lyamat napjainkbae gy r e ceakhkBHrh2t - g®pe k| ha®pn8é
el A sz8m2tz§®eglzer kes zskifes teligsenk 8¢ 8 | f BhEF k. A®p e

szervezeten be¢, | i ®s a k2vg¢glre ir8nyul - Kommuni k8ci
czenetke¢gl d®s a hagyom8nyos | evel ez®st .

Atovs8bbi tecRa®brafgnkli adxezilkus asztali hp®pek hE
rendszerek(laptopok tableek,®s az ut - bbi ®v ek beelnt ¢aczjy GotkRBosset ted le
hozott nemcsak az il yen eszkz°hamnemi laaih aftek a3
tekint etA\Bez m2 s - g@@PgESishen kya@z Rd? btd§b -1 |ld okl§wb¢
vonata, az otthonnappalibavagyk o ny l®8$ b & o k m & sFokozettaly eggoélatomra ad okot,
hogy az il yennssaSiunke@$s bid KRIz°tti k¢l °nbs®gt ®t

negat 2gyakbr@hat8 smunka ®se@y mag@nwgrad.

M®g a hagsspnahg@p®&set ®ben i s, a téeheo Ry Gogyae sz
munkavsgl |l al - nakalag&gzi rmaed8 blaelely etinelekR v ®del e mme
rendszerekheznogyt 8 v o | i hel gelodn homelka®r tivw) dol gozza
kih2vs8st jelent, nemcsak a kommuni k8ci - ®s a
el l enRrz°tt Shweally-i sn@®gnekli@bRIzebb® teszi annak tbi :
VOgzumh knab8zs80ns8gos ®smeg®sz®P®Pyezt edolg@zdn®r ¢ m®r
Tov 8madn k 8ns av 8slzt8nz28ts§ st ec hntiGrah - @lhv rBksamé Ivye &k &n
Napjainkban ak8r az Aokos otthonolpadsmlT&edt a
i smer Rafindt ket 8§m2t - g®pekkel t°rt®nik.

Ut - bbki@ta kf R k° vsevdnk eEImMPmggn° asl tg®B@uelkzen tech

Aexpoz2ci-j8nako m®rstl@kaztgls MBIt ®s zhogez aa mur
egybemosni a munkahel yi ®s munkahel yen k2vyg
munkahelyen k2v¢gli sz8m2t.g®phaszn8l atot okol

Munkahelyiko ¢ k § zaazt oikr od 8 b an

Ami nt azt a fentiekdemunlean ®d 2®st; k ,gy akraavr o
munkatev®kemrks @gm &k bs§r Ssz8mos reg®bes ®gay §
|l egjell emzRbbnek 2t® hetR kock8zatokat az al 8§
-pszich®s kock8zati IttRnny e&rRk&n®peesesnl ynkeskd pau nk ia @ @
kockg8zat ai

-ergon- mi ai k- roki t®nyezRKk.

Ezen munkak©®°rnyezedj §8tkosk8gaitt t@®nzyleeatRkz s k a
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Pszichoszoci 8lis t®nyezRKk

A munkahel yi e gpRsszziscRiga sez ogcyia&loir so | KBB/TORBNM aendel&h. a
sz. medzdri@dk | et

1. K¢l °n9sen nagy felel Rsk®ig®wvti sel ®se ember ek
2. D°nt ®s sz¢ iks®gess®ge

ayinehezen 8ttekinthetR helyzetben,

b) Y4j helyzetekben,

cchi 8nyos inform8ci - -k al apj 8n,

del | ent mond- inform8ci- -k alapj 8n,

elbonyol ult szab8@wgtoks?2 t®°Ssalk faglgagmjserk,

flegym8st gyorsan k°vetR probl ®m8kban.

3. Al kot:- szellemi tev®kenys®g
ajzavar - ingerek k°rnyezet ®ben,
b)k ¢ 1| °n®sen bonyolult szab8lyok, utas?2tg8sok al

4. Rutin szellemi munka

a)i dRk®nyszer viszonyai k°zott,

b)revid idejT, egyszerT feladat v8ltoztat§s ne
Ctry t - san sz¢igks®ges akaratlagos figyel emmel

5. K¢l °nb°zR munkaeszk©z°k, technol -giai foly
k¢l °nl eges figyel mi k°vetel m®dny, illetve foko

6 . K®pernyRs munkahelyeken t°rt®nR munkav®gz®@®

7. Emberekkel af egl al koz8s k°telezetts®ge konfl i ktus
8. Testi, ®rzo®k-®m3emiis, fOglyal @k oxh szteRRil y ekp ;le
gondoz8si, rehabilit8ci-s int®zm@rwvWwy&kieme/rs,®gjedyvV
9. Szakk®pzett 8pol -i munk8t v®gzRk el meoszt §
szoci 8lis i nt ®zm®nyei ben, szoci 8l is otthonok
kKr-nikus ®s bal eset 8| yboklogny - Yy 8gygiakt kosos §gi k
oszt8lyokon), onkol -giai oszt8lyokon, detoxik

dr ogambul anocsiz8ng | yiokloent.ve

A rendel et ben neves2tett .entjidl8lseorkz Rlehz ¢d | Rd

munkak®rnyezetben. K¢l °n kiemelendR az AEmber
helyzetbendo t®tel. A p®nzg¢igyi ®s biztos?2t 8si
sz¢iks®gez8a ®al Bbhmuni k@4 el hDh gROd @tPr ¢ £ 2 2wn
Nem hangs¥ yozhat - el ®gg® a pszich®s kock§8z
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konfli ktuskezel ®sii tr®ningek szervez®ea&a, pasmi

megterhel R helyzetek kezel ®s ®hez.

Pszichoszoci 8l i s kock8zatok kezel ®se a munkah

Az el m¥l t ®vti zedekben a munka ville§dae mz&l &t
tercieirazaBaszol g8l tateriRs  °dgz@sketroord a i munkav®g z
fel ®r t ®k el Rd®s e a pszich®sa° ke keok®s ®t ®np@ztRa |
munkav®gz®so. Ugtyeaaekd&lor gi dait egeylimstso » ko Kazaz ar a k
egy®n szbogmgg hsint hlae® ®ksozry&Innihaa technol - gia8t ,
t echgnioal -meghi b8sodi k

Jel | envz8HRem8 o0k n° veddW®kc lno dod agio&l-iks kock8zat ok
Bi zony2t8st nyerps zihohgos zaoaxm dBHls B eklsyik Sment §1 i
depresszi -t;®nradimdnPadra pmeédygtssged ®s e k.d P botydo z h
t ®nyiegx Rdzonos2tottakaapsziechvek®n &tk lein keel ERntoRzsdR?
vagytl g8 t ®ehyeetz Rj & szervedatz j,ealelnea®z 8daz artjim b
t 8rsadal mid ph&tdi ®pom8Inj 8§k a zhbgyan Reaeljyy m@s zS xehrose
kock8zatokat.

Anagwobb szervezeteknekps?2ibbdhdehealRs|®igt ®ianwckie§ a
®s k°z®pvBakl aNkKiazng§ym ks zer vezet ek n agy ehbobwalb ¢ d
rendel keznek az eg®RRwvxedg ik alpa cOSHA# Mddear EOSHAe | ®

20163.
Szorosa z ° s s zaef ;HgoaRksa ny@®@B gsricke zoci 81 i s k o cdg&ebaa o k
kock§zat 2y ®IKks@YEEIYV I ®s a szolg8ltat s § C

kock8zat otke Kkierztedrt®R&omesna kmaa z 8 g anzaagtyi ekr¢H f°enshzs? & g@es
pszichloisszokbgk8zatok kezeb®bE®t 8si a®s e gh@spARSNRC
b8 ny 8§ smeazzRgazdas 8gti Ri®@ar av is®paay lbaag st Hageoziak ki al |
pszichoszoci 8l i s (EK-O08HARQ108a BRSHR, Flea). ®s ®r e
Orsz8gonk®at petit ®h RReEKoati BH | ke keolc&s ®i mo rdz &g C
8t fomedb®zel 2t Pakelete Uk a p ma g JEUKOSEAG 20k0a).

AzEU-OSHA az al 8bbi k®rd®seket kutatt a:

l1.¥sszeef ¢gggpszichoszoci 8lis kock8zatok kezel ®s
hgtr8ltat:- t®nyezRkkel ?
2. Mi a kapcsolat a nemzet. kult %ra ®s a pszi

42



3. Kapesod -ldulkt ur 8l i ecih8tltit ®r kac pSzatchkoskezel G
t ®n yhezzvBlamint 2 el Rmozd2t - ®s hgtrsgltat - t ®ny ez Rk
kezel ®se k°fzl¢4¢gda kalpttsog§lats h8§tt®rtRI?

4 . Mi | yen szervezeti stzomgusLok s v&kmor&kk8z at ofgs zK
megk°zel 2t ®s ¢k ®s a pszichoszoci 8lis kock&§8za
figyelembe vessz¢gk a k°°r gl m®nyeket 1 s?

A pszicheskockS8katetdatke@e Iti@&ter §1®ny ez Rk)

Apszchoszoci 8l i s kock8zata«lbck@zat ®k®k®lzelV®g®DQE
int ®zked®sekszer BEmEt .aor s kBayw k s ¥ Ints 2 eraRyeans 8zifr
pszichoszocakdl| ke z &lo@keskz’azh® pgr - gsaziCegloktb an gz v al
alacsongbh
Kor 8 b bi kut at 8sok m8r | eRjr-to8 ki, r &hnoyg2yt 8as amuan kpasbz
kezel ®s®nek egyik | egfontegyadkenh alaRmo zn®rtta® kthG
8l tal 8nos & odkkHyEZ-BESHAE20E2D). Af el M®r ® snunkaz@d @ Ind mmr
kapcsolatosve z e t R el kpstichs e pet §6®g &ock8zatok kkzel
pszichog oci 81 i s kockBRambtwdV¥ klelzie 't®®®Y e z Rk a
a szervezet mennyijelziapszick s zoci 8l i s; kock8zatokat
adolgoz k mennyi r ea viomc kM raktv@dretR® K enlt @z tk ekd°® s ¢
ki dolgoz8§s8ba ®s v®grehajtg8ssgba,

- a munkavs8§ll @munk a®@Pdebmegihh®gle2 zott)
Ezekmellettaz8 | t ak Bolo$z at k okaicit dare o Ryand t ®nyez Ri k®nt

mint

- a jogi k°telepgzett s®g teljes?2t ®se
- a munkavsgllal - -i, elv8r8sok teljes2t®se

a termed ®k ef ennt art 8sa,

- azervezet - h2r ®nek fenntart8sa

A pszichoszoci 8§l nekkbékg§sataRi kepePROI®PoOtt s8g,
hi 8nya B8uk aJy @dheolsesagkben K Bzre® azekR sazehbgg®&keyv®s

mntazel Rmozd2ts t®pygezRkhko®zoci 8l is kock8zat keze

El Fhrad ®ny e z Rk :
Vezel RI ttetl se®& e
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Munkavsgllal - -i elv8r8sok

Feedbackendszer

Munkavsgl |l al -i k®pviselet

A szervezeée saj 8t brand

Munkavg®salh®t el a kock8zat®rt®kel ®si f ol yamat
Jogszab8lyi elv8r8sok

H8tr 8l tat- t®nyezRk:

Szak®rtel emhvia8gnyy as zak ®r t Rk
Tudathis$iyat BRs ®gben
Tudagobs8nya a munkavsgll al - -kn§gl
P®nzhi 8§ny

Az 1 dR vagwi &8nmankaer R

A nemzeti kontextus hat 8sa

Olybg tTni k, hogyillewe munkpabi ehoeg8gr 8l iisn§kobel
kezdem®n ybeezf ®sl eykSetallvie&z Ra gazdas8gi helyzeat. &b
kor 8bbi tamulinmdrzye tirtkull ¢ Yar E o ®k S aalfflgezadelh®@®ssae
(Lok ®s Crawford, 2003; Chen, 2004; Moncada e

A szervezet haz&ls@srae kock8zat ke

A nemzet.i kontlekaluabnj &P veim®Rielv 8isntazazgazarm
pszichoszocilgeée el GEUEDBHAZAR 0 k 6 ba Kkkuitsaetb8bs vy8d n a® hal
munkav®del mi k°r ¢l menyeket tal glt.

Az 5i9 alkalmaz ot t a't foglal koztat - ki pgs8i thb&pa&sdki
kezet ® ®t |ichat. ®zkoeoB ®er i nt i psantcholsamca 8l i s ko
alacsongbbs zi nt je figyelhetR meg a ImgaRg8lzkadggyg,

b8ny8szat, ®p2t Ripar, vil |l amos esnzeorl ggi8dyvteakds8isels@
8gazatai ban.magar pehatrg@geat ki $e8ll alepborgeok 81
8gazatok t°bhbbhdeqakRklbam. tArkggmagt ak § meenretiknotntae xK iu
f ¢ggetjleelnlcdmzR a pszichoszoci 8lis kock8zatok
Az okaatg8g®s@s ®gzgyii 8l i s 8§gazatok eset ®bens, t a
il letve az magasesabl §syuthal T8 nk Rszzztaelt ®magyar §zh
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8gazat okdbiamhaoaszppci 81 i s kock MEaxtf ek &rp & lutallmt, fogy®eg e
szekt or oktbuadna ti 8nbkaSnb bv ampnak Saapokbdb¢clkfent Rs®g®ne
Forr8s: A pszichoszoci8lis kock&8zat:pk®Eke#Zpb®n
kock8zatokr - | sz- | - m8&sodi Kk eu2)paimeggdl la
https://osha.europa.eu/hu/themes/psychososigd-and stress

Munkakk r nyezeegf ed ek Rk ai munkak?®r nyezeime gnRernzcEsaR
szempontj 8b- | font os, hanenonkd& 2 ®nty e r2evi et ¢g8h tb &
konces®s 8ai kKomimuh®hkgse®GI € nd ncusrPkkakteenlt] es 2 t m®n:
hRm®r s®kl et, a huzat, a nem megfel el R mBleheti | §

B8r az ia®daliRgpwenlkat o3 0 0®&82@QY0oKk nemchkaldi @i t
technol -gi 8k haszn8l at 8val kapcsol at osak, az
nagybbr ®s 4 yen dx1 bzl Fildgs 8 B.8 |
Ak®permgrRsndez®sfd lat Brasil r 8nzy-ell-v B kkeinlUan fdntesakdsSa i
napjainkra kicsit m8r av2ttak.
A tudom8nyos szakirodaa seenntas z ®t 8 :2 tk-°g &p pked n svz@
k8ros2tja a sze&m®dts ®ygd foysza, a tktRdprSrsymBrnkar ® g v® <z u § |
kell emetl ens®get ®s 8tmeneti ®BzgdgekeB8l bkoerhd
megdPnthetenykaol®kt aki hbgty®beni |l yen munka val
Az Egyes¢lt Kmrgtydsogbdez hfabznm@®Pprttt m8ny 8ban
munkat 8r sai (2006) meg8l |l ap?2tott §HKk,ekihmtgem ®d ¢
tapasztal hat - szignifik8ns k ¢ | Esrebnsni@igs s a i gkmsinft ir
kapcsolat &k ® p ermmuynfkksa ®s a vVvi euUBf oskPuwlPddd ®rm8llkei gl en
t ¢nett(mikt p®1 d8ul f ejgyubadtysa,gy f §r8&k)dd k e z b me , h a h
megszak?2t 8s n®l k¢l , arke®Rpeedrgsszk ab erfhalyika2tttemrt r/avi il bl r o8¢
k®pernyRk, nem megfelel R vil 8g3z8otghshatlz®@idt
gyenge kontraszt
Egyre t°bb aggodal ojmrta2 mus % kiort g d ehio gmiu m® VAGE n ®
okost el eaf tableiede | ®2 apor od 8§ s aegyt ee s mPuthle B & 8 R}, @Jgyea
mun k av §nuln&kla:i kd Rre | k 2wn RIr inaikekety 8d ase ol j anak r 8juk
§t kel dott AanAnaugnokkak a®s a mags8n®l et ke zi°d haos zeot
k o ¢ ko§jelemtt
A k®permymisav ®g z ®s f Rbb e g ® s tebe® ek agecyontizorkréndseeti k e
beteg&i®@gleha nyalzPEg®Rel et ei |, a felsR v®gtago
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ujak),ah 8t v agy (atl®&r-d,v GystkapgRe tJdllyRelesd v enldehetnkka f 8 d a l
gyul |l ad8s po®r zdRuszkziResrsartsse kbnbkai dh@ snem @ r t ®n i Kk megf el e
int ®zZimoac@Ler vi el va&fyy ol ®sfoakddyt & tSRIK akaziwtBag. o t
Amozg8smegbet kgdd®Pxe z ®s ma g 8doeaknv 8foa gdaadily ad i aazg n
al 8t 8masztott (pheaghdaed yeqtetst ® 8 k katpas-a | a g Yat STEOSNn dr
ugyamnihgag 81 t al 8nb§j dnaai |6 Bpp8rfikus el v8Il t o.z8sokat i s

T°rv®nyi hS8tt ®r

A80as ®vek v®g®n az Eur - pai Kez°ss®gek Tans8cs
szintj®nekAzemale®s Ok & r®d tr @ €t t tak8z giDSEar gmy e |
meghat 8rozzsa kai zmiomisngglii ®s eg®szs®gv®del mi k
munka sor 8n. Ekeket elam®miynei kneutm “%gy tervezt ®k,
k¢l °n®sen a munkak®rnyezetben, hogy biztas?2t
k®pernyRket haszn8l .- munkavsgllal -k sz8m8r a.

A jelenlegi ir8nyelv egyik h8tr88nya, hogy n
v8l toz8saival. Ennek k°veth&zgm®b e q RhpaesszcnsSebeet &Sk
alter®at2vVvebhbtmRa®g epkrl ed 8 u | g ,pveacgiy8 | § Isl -¢ | MgrAkdao &l
ir8nyelv r°%gzz2ti az irodai Amunka8l |l om8so foc
el l en®r e, hogy sok munkavsgll al - m8§ r nmum kkal haesl
dol gozi k (p®l d§gul otthoni munkav®gz®s) . Ezen
(laptopok, tabletek, telefonok).

Az i r8nyel v me gh&altk8a th-2 ¥ a | paz eVigysn®igreti t a k.o@ k §
munkavsgl|l alagiga®ss k@peakkRas napi munka rutinj8nak
szem®nek ®s | 8t 8s8nasdn VARZd el m® ey & | widbaepncsszed nacgtr -
par am®t emunkad®italokra@smunk af el ¢ et e krodai ,s z ®lad/lomé n k o
el R2r8sAkri im@dgwell egid tvissvavezRdka®z ®D®sa hR,
p8&rat amunak aokn? r ny e zke’tvbeet ne tednl®wn FkkeittyRern. a z 50/ 1999

rendel et is. Az ir8nyelv szell em®t k°vetve vi
megfel el Rs®g®t kel n®zn¢gnk, figyel embe v®ve
-1993. ®vi XClIl . mrREBAPBY93a MEhkal®@depl BI¢M ren
sz- I - 1993. O®vi XClll1l. t°rv®ny egyes rendel ke
-50/1999. (XI. 3.) E¢M rendelet a k®pernyR el

k°vetel mdnyeir RI
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-3/2002.(1.8.) SZCSME¢{ M egy¢ttes rendel et a munkahel yel
mini m8lis szintj®rRI
-14/2004. (1 V. 19.) FMM rendel et a munkaeszk?©.

k°vetel mdnyeinek minim8lis szintj®rRI

-33/1998. (VI.24)NM endel et a munkak©°ri, szakmai , i1 e
vizsgs8l ats8r:-I ®s v® em®nyez®s ®r RI

-65/1999. (XI1. 22.) E¢M rendelet a munkav§gl | .
haszn8l at8nak mini m8lis°hbeztedtm®Bgei ®RI eg®szsE
-66/ 2005. ( X1 1. 22.) E¢M rendel et a munkavsgl |l

®s biztons8gi k°vetel m®nyekr RI

Fogalmak:

k®per nyRssz emsjzektp@ggmafi kus k®psorokat k®p eertn yerng
az al kal mazott megjelen2t®si folyamatt - |
k®pernyRs muUgpkhaheduynrkaeszk®z?°Kk egy¢ttese, am
csatl akozhat adat bevikinaleir , ek akn®d at théewiytRalt iy T e
perif ®rieskz kCmyt anty-omt at -, pl otter, | emezeg-ys®
g®p kapcsol atot meghat 8r oz - szoftver, i ratta

valamint a k°zvetlen munkak®°rnyezet

k®per nyRs omuynakna k hume&layk ®° a, mankav§gl |l al - nap.i m
-r8ban k®pernyRs munkahelyen k®pernyRs eszk?z
v®gzettiss munk§t

k®peramlyRmttnkav ®g®I®s & lelgit Btsdz2etm¢ mesgz e m® szakvizsi§ | a t
er ed m®@myeggkh@nt&k ®p e £ h priutnik av ® g z @ & ks@zpany, v e ® erenekc s ¢
alencsa®@realdel t ea ®58 8 kafEgbk@g,ddsnem®r tavmink av gl thal
k ®p e e h gRitnik av ®ggz P ¢ ¢Rll e @ Gskh & rstzsnz8el ¢ vagyk®etnt akt | enc

Mozg8sszervi megbeteged®sek kock8zata az irod

K®nyszertesthelyzet/ testtart 8s jelentetrzeeepp®i
font ossBagag8sszervek eg®PmpiQg®ygykafbaossma¥bg B2t
testtart@sibhlaayv &gazl ®s nem kedvezmuaka eg®stz®®gne
hat 8sai't sl yosb?2tja az ¢l ®s k°zben kial aku
m®l yv®n8s tromb-zisok kialakul 8s8nak val - -sz?2

testhelyzetet thed®@dekis®Yd jiar amd asiz 8bmAit or ok el hel
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val - munkav®gz®s (k¢gl ©°nsen a Vv ®gdmelygeb Rz ir@dsi a
berendez®sek (mint p®l dgul a k®peengRBRk,; mbEt |
el rendez®s®bRI fakadnak, f-elsgy @rogrrtejn8lls zweagy ts

Az irodai munka i dRtartama, intenzit8sa ®s te
Az i pari (fRIeg minkalelay@algenmemgret tri®g -t at 2fve
tev®kenys®gb-RAs eirzeodik enssmzter i el v8l toz8sok Kkoc
hossz% ideig tart., Ssz¢netmentes munkav®gz®s
beviteldi eszk®z%kkel, a rlesluykelokz dguyl aalkt mrkiat ® s ar & &
hozz8j 8rulhatnak a k®z/kar 2z¢leteit ®rintR
Ezen fizikali K- roki t ®nyezRKk hat §saiit esefleg s z
ism®t | RdR/ monomegfelédRjf mhgaeg®hRekcentr 8ci - s -ts%lithégr h

n°vel het

A munkahel yi hel yes testtart8ssal kapcsol at os

A wi8zomr ends z e(MED)&wEtlleagrs @y elkeggyaktfadpbakozgli s|
k°z® nakaErgtyorze f okoz- d- provz@m8Epp @nzndl, &PK - -a
| eggyakori bb atakk @ ° k lAe nkto@sR&kzEU-Craupatibridl Safety and Health
Agency) 200eben ®sbhed0O0 70| yt at bt ta kadamp &n \Sakaz curapéan f e
Agency of Safety and Health at Wor k-bam gubbpek
OSH in figures workelated musculosceletal disorders in the -EEacts and Figurek i adv 8§ny
amel yben ©°9sszefogl al dlaatasismown&kzamn @®gz ®s s elmelghpt:

tagorsz8gokban.

A k¢l °nb©°zR orszsg8gok k¢l °nb©zR kifejez®sek:¢
(musculosceletal disordeM S D ) |l e2r 8§8s8r a. | de traerntdoezl nl ackn e& s kg
v®gtagi rendel |l eness®gek ®s az Iism®t|l RdAR t°r
Adi agn-zisk®nto (b&r nem egy olyan klinikai d

alkalmaznak.

National Health Survay Standard Evalaa Framwork for physical activity interventions

www.noo.org.uk/core/frameworks/SEF PA

National Institute for Health and Clinicalare Excellence, NICE, Exercise referral schemmes topromote
physica activity 2004. NICE public health guidance w#vw.nice.org.uk/guidance/ph54
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Az MSD (MusculoSkel et al Di sorder s)i zmang @8mal s 2 eg | owlajl ¢
el v8l tamel@lk §8ki al akul 8s8bamm®sk sh/d lyyis blod & &rdpetani
j 8t szanakbe AszorM3DRD t¢inetekhPptam@jsdakoecmBlI WBDZa®ED
fel sR v®gtagok ilkm®t k KZDR®hreerng t le ® tvadaen®@® vt R ak®8gr taodsg
probl ®®Agi al s- v®gtagokaval®rs nt ®RI panRs@ &k S84l a
Az Eurostat adatai alapj8n az el fogadott fogl
megbeteged®sek a | eggyakori bbak.

A 2005° s be®a muszkumz kel et 81 i s dz&tbag(Euogeark OceupatiofiEhtsease
Statistics EODS) a bejelentett fogl&k o z 8§ s i be#8egs @eegkgy 2Kk P b gR k
| ateralis epicondylitise, avstk ez zikn dre-nmdao swmlotva
capal i s al ag Vtabegelentett gl -kroaz 8asdt &®E.e gs ®g e k

A muszkul oszkel et 81 issa bnbe grhi ezti ekg- et dB&hsyeekz Riegf ont o
-repe(tiistr®@it g RIRHPev ®t el |

-k ®nyszertesttart §8s,

-neh®z t8rgyak mozgat 8s a,

-foglalko®s peci fi kus kock8zati t®nyezRKk

A 1 epieg®nybae viReaggy akor intyle z IRo-cblkagnz o U t RU nH0%a 8§11 |
kitett ennek a munkai dR negyed nmu@skza®b8e nl-aal € § ¢ &5@&E @ N
k®nyszertesttart8sban v®gzett munkatev®kenys®e®
A2005°s ESWErint a maeh 30%a& @lgdzikrhu rkk 8kj°a sor 8n sz
magyaror se8lglh a mwk aath,alk% pd al m8katvgl 23 ®8%ny-akf
fel®&sR a®gt agi f8jdal mat .
Az OLEF 2000esadatai szerinh az 8§ nk b &k®t & an Rk da e®mai 1 t®eg tf tthaBgyy d le
der ®kf 8§jdal om tekintet &bie n k - Maikftyoanrt@aorsssz8§gggioars oa :
al 8bbi ak: k@z p e tgi®n62,B% kv ®z eeH e r m:dBa&,3phto8ss§ £ V28 s 70,5% § r &
k®nyszertesmiumkd 88RHBs v aFHMR%.-
A k®nyszertesttart8ssal j8r:- munkav®gz®s |jell

- fejszintjefele t t i mutiltd v @aR® ®z ®s

- v8l Il magassmgkanhev®kenys®g

- g°rnyed®s, lehajl &8s,

- a test febRtEIiisebekpmel ®

- munkaershkBSznS8Slatda8s aad anqputnkaeszk®z al akj 8ho:

- rossz megvil 8g2t§s

- el Rre dRI ®s a@ munkafel ¢l et f°I1®
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-k ° nkyefmeget® s e
RozecranceJP o r s z-&£e0k T.-Fekecs E.K a r 8§ ¢ s Marlyo LF Anton D: Musculosceletal

Disorders among construction apprentices in Hungaent EuyJ Public Health9 183187, 2001

M8sodl agos rizi k-t®nyeklRkmak I XxUtst t®negreR&l, nel
hRm®r s®kl et, sz®l , nedvess®g, vVvibrsgci-, a meg
A foglal klbzgei | BDR arv ti Botban Jetentkeznek pr e v a B5edrbe | &Y
kezott 27483h1@®00ROZzZ°H4HiI633@®ZALD008B555500000 f
A n®pgazdass8gi szektorok k@az¢lesRB@sizgnytiet®s ®g z d
(4283/100000F R) m8 s endi kk °tzd leyk e d ®s i ®s 8kl (31601100000k BY | - &
k°ove®p? a@Ii5®1D0000 R) mez Rgazdas8§g, (28IbAEPEE Rt) ®s er
(Eurostat LF$

T®nyek a munk&hel yi MS D

-Az MSD el Rfordul 8sa vadramamnyR munkak®rben/ s
-AzMSDkockk zat a emel kedi k a fiatal kor % munkav§gl | &
-Jel eantnFRsk ki tetts®ge

-A s z o | sgegtoriana i R f o8t rehdskefn alubecslik

-Az °nfoglalkoztatnglyoh8D mRo ¢t RE I autnakiarn t® gaR@®sAte mw e
dol goz:- k®

-Astatikustes hel yzet ben v®gzett maznkabbdnRfi dRdul 8s a
-A hosszas 8l 1&3i ®8i gl BSnazkMSPO§8zati t®nyezRj ¢
-As ®r ¢ | mkreknayv Esbportoka hiRk , f i at al kor %a kros ondi8gsrt 8 nsszcel
munkavsgllal - -k) ke¢lon figyelmet kell ford2tani
-Az EU t argeBrh | eageykd ®agze SMSD meg?2t ® ®se szempontj 8]

Workplace Guidelines for the Prevention of Musculosceletal Injuries A Joint initiative
www2.gov.bc.ca/caworkplace_guida#is_prevention,

Safety and Health at the Work

llo.org/global/.../safetyand-healthat-work/.../index.htm,

EU labour force survey
ec.europa.ewurostat.../EU_labour_force_survey
(Eurostat LF$
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Szempontok a huzamos (|l ®ssalve@z®sS| kds&k&lzaj §r ¢
fel 8B Bs®s megel Rz®s ®hez

A huzamos (I ®st ®s 811 §st 8l tal 8ban kev®sb®
szemben. E t a szeml ®l et et igen fontos |l enne meg:
szeretn®nk seg?2ts®get ny¥jtani

-A kock8zat ®a t Pk edtREBSS g8 @®Mrkytet ziksk ®nt. kel |l kezel
-K¢gl °n°s figyel mmtl skelvi®gr & gf @sodzvgéSssrskzuel r Svigal s® sme ¢
eset ®n

-Fontos a szol%s8ltapusBzek@ld®elby ehoajre(fmomak av
office),®s i @Rs/ i dRs°dR munkav§gllal -k kock8zataira
-Aj 8nhottti szti kus megk®°zel 2t®s, a multiplex ex
-Javasoltngy obb figyel mek focddeaci aazpMe&Dal enci a
fel mdr ®s ®r e .

-Aj 8oslaaMSBk kumul at2v fel m®r ®se ®s ®rtel mez®se
-Amunkahelyi fizikalil aktivitg§st n®pszer Ts2tR |
-Hosszag, | ®sagyg@ll [ ssal | 8r:- tev@®kponys®gekr @esecs Rdreea
v 8| tgoaztigagtd R ®s 8l 1 - testhelyzet vari 8l 8sa.
-Amunkahelyi ergon-mia el Rt®®rbe helyez®se a te
-Prevent2v progr amo konktormho h g ®tz 8g@gaRr e@®s z ®t & v /
- Aprogramokatzegyemm e mzet gazdas89gi szektorok saj8toss
-Fontosaz at 2 pusrosRdisnn&klka,s zre®s z 81 | 8sban, otthoni f
s z e mGllykeakli mekza® s y e i nlentbes it gpyreo ga amok tervez®s ®nE
-Speci 8lis szempontok jelentkeznek a v8ltoz- - |

(otthon v®gzett munka, wutaz8ssal | 8r- tev®ken

A muszkul oszkelets8lis betegs®gekkel vim@asiio!l a

szempontok figyel embev®tele

TA munkavsgllal -k 8ltal 8ban k¢l °nb°zR MSD kock
THol i szti kus megk®©®zel 2t®s javasolt, amelynek

munkaszervez®ssel, klimatikus viszonyqgkkdlotka

Ergonomic Guidelines for Manual Material Handling

www.cdc.gov/niosh/docs 2007/131
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NIOSH Manual Material Handling (MMH) Checklist
http://www.cdc.gov/niosh/docks/da 7/eptbr5f.html
European Agency for Safety and Health at Work.Europedn®servatory Report.

OSH in figures: Workrelated musculosceletal disorderghie EUI Facts and figured.uxemburg
Publications Offie of the European Union, 2010 ISBN 9989191-261-2

Az ergon-miaia-vegya®byéeéht @®s kock8zatok cs®°kke

A megf ekialakk Re ht i rodai munkas8l | onms8 s mesgeftgedlsd It & r
f ennt arAtz &ks®Bnbyaenl .me sy, aholanzk 22 hzeill e t e kellatubak,cn®S Iz le e e s & D
t - nusmanak ®s csontrendsZeblekk flSz%tl ttag @FDke |
kialakul 8s&nak kock§zat

Manaps8g mimrgyemSayalk kikred d a ie ns 2@ hEgyt rRe bte® bkeby ya i
v8li k el ® hetkRyI®R, n bl elRe:fa R vecl®psa ka2zvmudlkla 81 |.0AN§ s
munkahel yek megfelel R ergon- miai kial ak2t8sa
al apj8n | ehet s®ges.

Aj 8nlaB®pkr nyR®gm@ark fAagf el el R t es8rhael yzet bi zt
-A monitor k®pernyRj®nek felsR r®sze szemmaga:
-Az (IR testhelyzet a k®pernyRvel szemben hel:
-A sz®k 5 pont®ssl la?ligeaStma slzet § s Y

-Ah8t ®s a nyak megfelel Ren fek¢djoon fel a h§i
-Der ®kt 8masz al kal maz8sa fontos.

-Az al kar ok feell &te8§ m®a sfzetr&dscd R m- don, puha kart 8m
-Acsukm®l ®s®g &l mas csukl -t 8masz haszn8l hat -
-Ak ®z ®svert & §bdic jae | Rmg®pel Rshadi us ®s az ulna Kk

nervus medianus kompriensdsrz-imaj 8&kti,a | gaakrup a8lsi8st aol kaog:

-A t ®Wseombok,i | | etve a | 8bsz8r ®s a | 8bak is der G
-A kK ba pwglal-8nbtart-n t8maszkodjanak
-l Rp8rna al kal mazg8s8val biztos?2that:- a medenc

Az alternat?2v st?2]| amsy&r,egml n®@k ab it Bad dyed R eslzRKYy ®
hagyom8nyos irottai Agsp®khkakhek Rhk®@pE&sni ncsenek h
nem v8lthatj 8k ki a hagyom8nyos sz®keket mind
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Azirodab %t orveoinragda koz- aj 8nl 8sok

Az 8l lL2meaygtf el el R beypPRhaekizn&rgbaomi &peset R.
-Az al k antinkafoyam@tisozigan2 t ottt s z®kbe8l |1 2t 8§s

-A gyakran haszn8lt mun ktaSevsozlks® &af bkdaxiit EkgbKetaybeon e
elhelyezni

-Ker ¢l endR az azadn o dmaumakziacs® g zb®sn

-Ker ¢l endR ugyanaz dolyaimatgs sizem®t Imdsze.§s ok

-Java ol t a testhelyzet v8ltoztat8s8hoz k°tni a
-Ak®per ny R megkre’sz Rabl@d d 2meSrshal @gaderk v8t megv. | §
-Amunkaaszt an akmaag ansusn§8kga8v § Ig la aboed§-lall 2kta8 s§ah o z

-Az asztall afpgywermtdz ed [@Ro shed®lyh @algpdkz ®s ®r e .

-A munkaasztal al engiyn&kra e |lzb@semlikeg \KyRenzy®s ®r e, a mur
k®nys zel kla®st®Brse

-Amunkaasztal el sz2ne matt | egyte®s ®x et.¢ kr °zRd®s <c¢cs®°k
-A kl aviat Yara ®snlaggeneag®askAgGPs ékRgEt pgta monit
-El hel yegzy®st¢lkr t @mj ahkaho®g a nc®sl ukkell - i nsak gjpesdzzn?8t| G
B&8r a hagyom8nyos 2r - asztgdssk&hgh 2drr-8ags8zbtbaalko k ,a
teszi k a munkav&8®sl a8ll:-| -s zpS8onz&rcai -akz kePlzR t t i v 81 t
a munkav§8ll al - kn&s,/ vakgiyk rheS8k fng§ rd ad ema®k v annak

A Kkl awiaat®%r a8z eg®rre vonatkoz- aj8nl 8sok
-A kl aviat¥%r 8t ol yan magas3 o sk eslzl® gtee rbriiz,t ols®@ g yo
-A kl aviat Yar a munk8&lalsztthadtl -all dogeyzeSmr.t sz°ge
-Aj 8nilcetutk l at 8masz haszcSkktlemefe 8 prha asttdESaRll ®n .
-MSDbet egs®gek kial akul §saaiad édri@astRes) lmd@®cd .t al t

Egy®b, szg¢ksaRigkessl masz&s&rr& vonatkoz- aj8nl 8§8sok
-A dokumena ukrMtaavdaatd®Bp ar l@yhelyeknivag ® , hogy a szem |
t°rt®nNR el mozd2t 8s8val |l ehet Rv® v§&8ljon a doku
-Ak®pernysRhr°zgz2t het R, aaddbkmmaegBnaemsaem:- ol dal 8n
-Tel efon8l 8shoz f ¢l hanelyg@® kk basypalg Radaaz alj @ndé .01

A monitor elhelyez®sre vonatkoz- aj8nl 8sok
-Amonitortazalh akr a mer Rl egesen kell t8&8jolni
-A monitor a dolgoz- el Rellt szil 8rd felg¢leten |

53



-Fontos a megfelel Regbhtr@asat ®s a f®nyerR
-Amonitors 2 k je & e asRdne Rt § v adlegy®nm

-A monitor felsR dtheBézkedienelrimmalg&lsis€ gs ad m¢veg he
alacsonyabban.

L8t hat -s8ggal kapcsolatos aj8nl 8sok

-A szemi zmok t - nugyBkoaka oges’Eddkes®n t BRsAR leBhegs zak 2t §
n®z ®s .

-Aj 8§nlott a szenmpigylakgp§ s mkepvesdy ®sesl at §v al
-Aj 8§nl ott a mon hetiendszkrédp esrzrnt ¥ Rj§®rae k

Az eg®szs®gdgs mgwmkkaolrdlayi

-al apvieotald Ya dreakk ebdbv epzoRz 2 ci - bg t°rt®nR 8l 2t 8s a
-k®nyel mes ¢l Rpoz2ci -,

-a h&8t, a noesg?tp8RAma stza®§psdaka j@®sata a gyakor,olt nyomé
-amunka ®gz®s sor &§n i H®h& ®at otkeSsst®pel®bzeegtT, vEI t 0zt
-az eg@®k®yB8élktottrt®"nNR haszn§l at a,

-l ehet R | efg&ijias @Ip ed ®RKkisor §n,

-a g®p hanger ej8@nek 8lsemghal kabbr a

Egy®b eg®szs®get ®rintR t®nyezRkre vonatkoz-
-AjBatt a komfortos. hRm®r s®k |l et biztos?2t8sa

-J | emiengR®s ®g, meglfiedted RAweS®Rpar sz @tr hat 8s n®I k¢ |
-Fontos min®&a mdmbam®gy®s sor §n.

-11R ®s 8l - poz2ci-ban val:- munkav®gz®s kombi
- Rendszeresrvosi®s s zemor voOSi kontroll

HRmM®r sl@RkBe tAC

P8r at a40it6d o m

Sz | | Retzetm®d yner.r8KL®Iitets-1

L ®g s e b<®,85nBlg

Zaj<55dB (A), ha a fel,adat koncentr8ci - -t i g®ny
<60dB (A) m8s feladatokhoz

Megvi I88g&adr83®500 | ux a munkater ¢l eten
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A munkahelyi fizikaia k t i vi t 8 s

Egyr e dlInikSmért t®ny, hogy az emberi testet mo
sz8mos eg®szs®g¢gyi probl ®ma nem sz iks®gszer
munk8hoz kapcsol - d- mozg§8s hi 8ny 8nakmunkafervet © n
javasolnak, ahol az ¢l R ®s 8§l 1 & .mubkyashzedryT, p
i nt ®zkad®@&s munkian 8d Slm&kn a@damennek e gahealydtts logyze ®:

mailt k¢l dezgetn®nek egym8snak.

- Javasolt rendser es en r °ev tarthni, azalgjtmoenaggakorlatoat v ®gni ( v 81 | r
v®gtagok) | kkz®k, a8t mozgait Bmai) nak

-Aj 8nlott |l eg@®pgbbl R5ppefcenb-1 fel 8l ni

-Javasolt | eyg@bBEh@zB02 NG preegrnn.y Rj ®r R

Workplace Ergonomics Reference Guide 2. edjtwap.mil/Dokuments/CAFErgo_Guide.pdf

A h a gy o mS8inegthelyzetgtd k& sv e tk ielkemzk:

A f ej egyenes vagy enyh®n el Rre hajl ?itlotA, v al
ell azul tak, a f el k Aoz sikulngkIAt &188 e lif & | £ é Nt dalr ®&
testre teljes mBat®abgagygRebkbygsdmanz kdRIli klasgl/B ikyi s
A k°ny©°rkelle kestl bsetal hApDk®bkaa csukl - ®s az a
semleges helyzetbpr® s nagyj 8b - IS§lp§padkamablokat ®s cs?
¢ | ®sasziag8§ m®s 81 t al &kaa np apdsl r - hvuaziferce dvdgzgtlyeak 5 8 pgRsabhia

mi nt @& {1 @bdpka d| aln§ bvtaagngbdnak.

Ne felejtse¢gk el hogy sz8mos alternat?2v bemer
hel yett haszn8l hat - k. Ezek hasznosak | eehge®rn
haszng8l at §val kapcsolatos t¢neteket tapaszt a

alternat2v eszk©®z ne okozzon tov§8bakt ipvr8dbtl ®ne
megol d8st k2n8l hat.

F¢eéggetl eng a t vanjll-bereidezgey munkahely, v hosseana r t - st aan ku
val - MuUnNnhkem®Peyg®Rz2mud Kead .e veRtk e ¥hg p ® g e | | | sezheert vRevz@n
tennieolyans z ¢ n evagyhikrt-s z ¢ net ek et , amelyek sor8n a mu

A sz®k stagymla ki s m- damsggyaBran& wankazZvi§l jt ®zt as s
Mozgassaneg uj jait, kez®t, karj 8t ®s t°rzs®t.
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Vegenete K¢l mGrbojziRk l aggdt okm&@s ol B®tJd8plost §z8st
Clonf el @®@skSm®4 I§.| |

V8l t ogzdeamWimla k pRehotat 8v oll @B t §rgyakra f - kusz§lI
A fizikai v8l tozat oss8g ®s aissreegrPdisizke reezs iszmm
gyakor Ipathelm@&®Rsehajt 8sia ¢$zisnt @e | dad etAgple ®d te n
n°veé&l a termel ®kenys®get -hGasszoaog&? k kenkt®irk®bsam s t
izomrendszermpanaszokafMSD),c s © k kae nstzi&m2 t - g®p haszng8l at §v al

F o r rh8ps:/oshwiki.eu/wiki/Ergonomics in Office Work

=

Foglal koz8sok ®s kock8zatok a szektorban

1210 Gazdas8gi, k°lts®gvet®si szervezet vezet
A foglalkozsaktanrglagtm@nek megfelel Ren tervezi
vezetett szervezet tev®kenys®g®trv a (itgdagatont
taggy Tl ®s, felsRbb szervek) §IKtiall atheg s zaa bao tniu |
szab8lyozza a belsR munkak®r°ket ®s hatg8sk?°r'
®°sszehangroMgzaetai sezgys®gek munk§8j) 8t . Bi ztos?2t|
jut8s ®s annak hat®kony mTk°dtet ®s ®nek, val ar
sor8n informatikai eszk°®z°ket haszn§I

K®szs®gek ®s kkgmp®wses®ge8k: tekintet®ben a pro
Vil 8gos gondol kod8s sz¢iks®gesakHKrattel ®n@sa& Rk
kommuni k8ci - ®s kapcsol atteremt ®si k ®s zRss®gs,® g
Fontos a stressztTrR k®pess®g.

A fogl al kegdRs ®sel8lldget est helyzetben, ®p¢l eter
A fogl al koz8s eg®s zas Gg® pee rgnyyaRkso rnoul ntk ahva® g8zs®as:- 0 k

f¢égdgRs®g | eheeRg®a&kor Al szemr hel ®s, a szemizm
kornea Kkisz®granadBrseandskenvg8§z| R helyzetT terhel

i zomzat 8nak fesz¢l ®ses terhel ®s e. A s o&rs,zoas u
k®zterhel ®s, karpalis alag%t szindr-ma, | ater
kardiovaszkul 8ri s ®s daganat os bet egs®gek,

kial akul 8s8nak kock8zata fokoz-dik.
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Lehet E®gek®per nyRs munkatheV yelki klokc&kB)zatasdon
pszichoszoci 8lis k-roki t®nyezRk ®s pszich®s

Kiz8r -, korl 8tozolghok b@s ety ®Pgek R®s/ vagy 81 I
szellemi, fiz k a i teljes?2t Rk®pess®get, az ®rz®kszerve
sz. mell ®kl et ) .

Megj egye®dseZkxs ®gfejl eszt ®s c®l j 8b- | 8l tal 8nos
eg®szs®ges t 8pl 81 ko zwist, 8sr, entdessztesgtalsy foptiikm8l i
stresszkezel ®si strat ®gi §&z-2G8 ®r®ATYyEemis,zev ®r &kw
optim8lis szinten tart8sa (1. sz. mell ®kl et ) .

SzTr Rvi Z«sag 9li stvaaks:z kul §r irs®@®@t da@lamn-at kT rf R ii 5ang
V®d Rosl zte8zsa n § | | pheuinatdcdubeelnlzeani v ®dRol t 8s aj 8§nl hat
Megel Re®bekt?2v v®delem bal eset ek, fizi kia®ge Kk,
berendez®sek, esizvki° zel ke ztResrev)eez ®s e ®s Kk

VRdReskpeéeznyR el Rt ti munkav®gz®shez ®l esl 8t §:

rendelet szerint).

1323 P®nzint®zeti tev®kenys®get folytat:- egys

A foglalkoz8sapveaet Rahma:anti fwnd ®ey m@P®Y d 8 uli t b1 ¥
munk§8j 8t tervezi, szervezi, i r8ny2tja, koor di
fol yamat ok figyel emmel k2s®r ®s e, v8l toztat §¢
ki dol goz8sasg®d atfae,] ¢ PWok sy ik ®dbEr351Z®s e. P®nz¢g

mTko dtNaplisemunkav®gz®s®ben informatikai eszk?:
K®szs®gek ®s kkgmpeten&®SkEs®gek tekintet®ben
vil 8gos gondol kod8is ks®s¢zkssGRygeeks akkPEzr @ ttt aerkt@mnz@ sk Rgk
kommuni kjSk apc ®s!| atvtad raemmtn&s ik ombi n8ci - s k®szs®

felismer ®s ®hez. Fontos a stressztTrR k®pess®g

A foglal kgdRs j8dll|-eg @&pzdtett emnz elell grhi munk a.
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A foglalkoz8s eg®szdv@Bdresepgiyalkg®Rslzts ®hpkE&Eesands
munkav ®Qg z &sz eonkeotz 1®@so nar evn8dzs zert ®r i nf Rgg&Rs ®gl ®9
fizikali aktivitarsdilivarsyz&kubk8§et ®n ®a HHaganatos

szindr-ma, cukorbetegs®g kialakul 8s8nak kockS

Lehet s®ge&®perok®: munkahel yek kock8zata, erg
®s pszich®s magterhel ®s ek hat 8s

Kiz8r -, korl 8tozolghok b@s ety ®Pgek R®s/ vagy 81 I

szellemi, fizikai teljes2tRk®pess®get, az ®r z

Megj egygl®tsa&lk8§nos prevenci-s st®at ®Pilg §pavagdl
SzTr Rvi zbRy&laagtaonka:t ok ki al akul §s8nak kock§8zat
kardi ovaszkul 8ris kock8zatok f edaigamart ®k®tf ed ®Is:
szTrRvizsg8latok aj 8&8nlottak

V®dRosl ze8zson 8 | i ppeuinartdcdukesinlzeani v ®d Rol t 8s aj 8§nl hat
Megel Ref®bekt?2v v®delem bal eset ek, fizi kisa®ge Kk,
berendez®sek, eszk®°z°k tervez®se ®s kivitelez
VRdRe skepéeznyiR neulnkktaty ®gz®s hez ®l esl| 8t §s't bizto

rendelet szerint).

1411 Sz8mviteli ®s p®nz¢ggyi tev®kenys®get f ol

A foglalkoz@&@stt avg§hl amat avagy szervezet Isjta u&
el l enRr zi a vs8llalat vagy szervezet sz8mvitel
p®nz¢gyi politika kialak2t§8sa, a p®nz¢ggyi mTv
®s strat®gi 8k kidobhgop8®na (@yi feegkgmpnbsgi|l &k ®:
kialak?2t8sa, a sz8mviteld rendszer ki ®p?2t®se
k®sz?t ®seNaptzm@n®Rbel®gz®s ®ben informati kai es

K®szs®gepme tResnickoogmki:t 2 v k®szs®gek tekintet®ben

vil 8gos gondol kod8s sz¢ks®gesakHKraitel ®n®@s@& Rk
kommuni k8ci - ®s kapcsol atter emt®P@s i k ®s zs ®g . F
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A fogl al koizl8R @sel8lelge:testhelyzetben, ®p¢l-ete
f¢ggRs®g.

A foglalkoz8s eg®szb@®hesetgiyako®Pets®hlkirgSessaodS§:
aktivitg8s hi8§nyal&8sées®m®sa dlhgradiadbtwas blet egs ®ge
cukorbetegs®g kialakul 8s8nak kock8zasaemekoza

i zomrendszert ®intR terhel ®s ek.

Lehet s®ges k &p errorkyoRs: munkahebwne ki a&kiock Pzrsati ahps
t ®nyezRk ®s pszich®s megterhel ®sek hat 8sa.

Kiz8r -, korl 8tozolghok b@s ety ®Pgek R®s/ vagy 81 I
szellemi, fizikai teljes?2tRk®pess®get, az ®rz
Megj egy&l®tsa®&lk8§nos prevenci-s strat®gia javasol

SzTrRvizag8l avakzkul 8§8ris kock8zat ok f e,lvalasnime r G
daganatok €@l zsmser ®sjR¥nlzstgtS8dlat ok a

VRd Robsz 83 0n 8| ippeumnacdcddesInlzeani v ®dRol t 8s aj 8nl hat
Megel Re®bekt2v v®delem bal eset ek, fizikia®ge Kk,
berendez®sek, eszk®°z°k tervez®se ®s kivitelez
V®dReskep & Rn el Rt t i munkav®gz®shez ®l esl| 8t 8st

rendelet szerint).

1411 Sz8mviteli ®s p®nz¢i gyi tev®kenys®get f ol

A foglalkoz@&@stt avg§hl amhat avagy szervekeobrdgingk
el l enRr zi a vs8llalat vagy szervezet sz8mvitel
p®nzg¢sgyi politika kialak?2t 8sa, a p®nzg¢gyli mT v
®s strat®gi 8k Kiidodg loat8a,a PN zféeglyéil besz8§mol
kial ak?2t§8sa, a sz8mviteld]l rendszer ki ®p2t ®se
k®sz?t ®seNaptzm@n®Rbel®gz®s ®ben informati kai es
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K®s zls @& k o mpkeatgemicti?8k : k ®szs®gek tekintet ®ben
vil 8gos gondol kod8s sz¢iks®gesakBKraittel ®@n®e& Rk
kommuni k8ci - ®s kapcsol attreRekm®d®ss s Rps zs ®g . F

A fogl al koizl8R @sel8lelge:testhelyzetben, ®p¢l-ete
f¢ggRs®g.

A foglalkoz8s eg®szb®hesetgiyako®Pets®hlkirgSessaodS§:
aktivit8s hidingwa sezskeu!|®nr ias kBsr daganat os bet ec
cukorbetegs®g kialakul 8s8nak kock8zasaemekoza

izomrendszert ®intR terhel ®s ek.

Lehet s®ges k &p errorkyoRs: munktadie| vy ek g&m-chi§aia, P S :
t ®nyezRk ®s pszich®s megterhel ®s ek hat 8sa.

Kiz8r -, korl 8tozolghok b@s et ®Pgek R®s/ vagy 81 I
szellemi, fizikai teljes?2tRk®pans®Ret rtaz ®r z
Megj egy&l®tsa®&lk8§nos prevenci-s strat®gia javasol

SzTrRvizZasgéil ava&zkul §ris kock8zat ok f gdlagasaok r ®
felismer ®s®t c®Eni oszBKkRvizsgs§l atok aj

V®dRo | ts&se:zon§l i s neamotouacesk z ae,l | e npi v®dRol t §:
Megel Re®bekt2v v®delem bal eset ek, fizikia®ge kK,
berendez®sek, @szkiPuziPkelt ez ®ea& ®s e
VAdReskpéenyR el Rtti munkav®gz®shez ®l| esl| 8t §

rendelet szerint).

1414 VS8I I al ati strat ®gi atervez®si egys®g veze
A foglalkozgegttarwvedima: vezet i, w®lolrali ant§ 1 va gy
strat ®gi atervez®ssel kapcsol atos feladatait,
strat ®gi ai terveket , i r8nyel veket, progr amok
folyamatokat t vB8ltkho@gsmwmerednsel ®st r kte@glie gn®Pm z
fejleszt ®si , i r8ny2t 8%api ®smuinfar PRazPs®b dre | ada
alkalmaz.
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K®szs®gek ®s kognpiett?Zemck ®&kzs®gek tekink®@pgebe®d
rendszerszeml ® et ®s vil 8gos gondol kod 8akaras z ¢

t ®nyez Rk, kanjtr okdmpmuni k8ci - ®s kapcsol atterem

A fogl al koizl8Rs @®sel §kegtehnerst ekl et en bel ¢ vV-®g z
f¢ggRs ®g.

A foglalkoz8s eg®szb®hesetgiyako®Pets®hlkirgSessaodS§:
aktivitg8§s hi8nya eset®n a kardiovasizkwd 88 B ni
cukorbetegs®g kialakul 8s8nak kock8zasaemekoza

izomrendszert ®intR terhel ®s ek.

Lehet s®ges k &p erorkyoks: munkahel yek kock8zatai,
t ®ny ez Rkh @ss npesgztier hel ®s ek hat 8§sa.

Kiz8r -, korl 8tozolghok b@s et ®Pgek R®s/ vagy 81 I
szellemi, fizikai teljes?2tRk®pess®get, az O®rz

Megj egy&l®tsalk8§nos praevieacasasol tste@a®PRgs®gfejl esz
SzTr Rvi z §gr8diacweks. zkul 8§ri s kock8zat ok feli,sme
daganatok felismer®s®t c¢c®lz- szTrRvizsgs8latok
V®dRosl 2ze8zsan 8§ | i ppeumatdcdokeelnlzeani v ®d Rol t 8s aj 8nl hat
Megel Re®bekt2v v®delem bal eset ek, fizikia®ge Kk,
berendez®sek, eszk®°z°k tervez®se ®s kivitelez
VAdReskpéreznyR el Rtti munkav®g z ®s(h50z/ 1®199s. | §(t X8l

rendelet szerint).

1415 £rt®kes?2t®si ®s marketingtev®kenys®get f
1416 RePRI®GEMegy®b kommuni k8ci -s tev®kenys®get

A fogl al koz 8§=aaxk ®ird ®tkaelsma ®si y s@sg e ma rfkoeltyitnagtt-e v

megtervezi, vezeti, koordin8l ja ®s el l enRr zi
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tev®kenys®g®t , ezzel kapcsolatos szolg8ltat§
tartozika v 81 | al imemng¥ =il - c®lt @lsa ®r dek®ben a megc®| z
ki ®p2?t ®s®nek ®s fenntart §8s 8\mgpk eruennkza®sReg,z ®ts ®1b
eszk?®z%ket al kalehdBR®sHaspy®b aknommuni o8 it -ag -t e
vezet Rkiebegzervezi, vezeti, koordin8lja ®®sel

kommuni k8ci -s tev®kenys®g®t, ezzel kapcsol at o

K®s zs®gek ®s kkoogmmp ett2evn cki®skzzs ®gek 8t ¢t 8s8n@ke k@
vil 8gos gondol kod8s sz¢ks®gesak&iratitet@®npsesa Rk

kommuni k8ci - ®s kapcsol atteremt ®sii k®s zs ®g . F

A fogl al koizl8)s ®sel8lelqe :t@pdlhetl grz elt dbleg ] v®gzett
f¢ggRs®g.

A foglalkoz8s eg®szb®pesetgiyakg®ets®hlkigesaodS§:
aktivitg8§s hi8nya eset®n a kardiovaszkuh@8ri ma
cukorbetegs®g kialakul 8s8nak kock8zata fokoz-
®s 1 zomrendszert ®rintR terhel ®sek.

Lehet s®ges k &p erorkyoFs: munkahel yek kock8zatai,
t ®nyezRk ©®gt pshzelc®@®sk merat 8s a.

Kizgr -, korl 8tozol gkhak b®@s eg ®Pgek R®s/ vagy 81 |

szellemi, fizikai teljes2tRk®pess®get, az ®r z

Megj egygl®tsa&lk8§nos prevehti eg®stte®yg®gj hegatv@s 0 (
SzTrRvi ag@il ava@&kzkul 8§ris kock8zat ok f edajgasatok r ®
felismer®s®t c®l z- szTrRvizsg8§8latok aj &nlott a
V®d Rosl zt e8zso n § | | pheuactdcdutatlaniy ®d Rol t 8s aj 8nl hat - .

Megel Re®bekt?v v®delem bal eset ek, fizikia®gek,
berendez®sek, eszk?®z%k tervez®se ®s kivitelez
VRdReskpéreznyR el Rtti munkav®gz®shez @Xles| 8t B

rendelet szerint).
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2141 RendszerelemzR (informatikai)
2142 SzoftverfejlesztR

A fogl al kozmgsentdar eaazk hannizoRr mat i ka fogl al koz8sc:

az ¢gyf ®lI i nformati kali remysizeyr ekmkgl ®eRembéy
ezek al apj8n javaslatot tesz, il l etve megter:
il letve a jJ°vRbeni i nf ormas z&fat v arefnaljslae snetigh s
vagy ttwesabkal mazg8sokkal ®s oper8ci s rendsze

el emz®st ®s ®rt®kel ®st v®gez, ®s ezeknek az I

fejleszt ®s®vel, tesztel ®s®vel ®s karbantart §gs
K®&zs®gek ®s kaozmpien foacm& ki k ai foglal koz8sok
k®szs®geket, a rendszerszeml ® etet ®s a rends

A fogl al kgd Rs ®sel8lld ge:t est h dytaptrseetlemenmunka. ®p ¢ |1 et er

A fogl al koz§&s eg®szs®YRaei kusak ®sol v 8§l haz8sae
eg®szs®gk8roszt - hat 8s a. Az el ektrom8gneses ¢
ELF, radar ok, mi kr o heuflolng mi/48 zsi usg88 rl zo&s8,s 0 k § d it -8tve
| ARC 2B besorol §8s) daganat ok (gyer mekkor.i I
idegrendszeri,  endokrin, immun, gyorD®| r endszer.i megbet eged
r8di -frekvencil8skud BislBcdhrakmakjocki8a at 8§t ne°velai

szemet -i zamrveSrzdszert ®r i nt-R¢ ggeRsh®&g ®k e k k § zSazt 8am
aktivit8s hi8nya eset®n a kardiovaszkul 8ris

cukorbetegs®g kial akul 8s8nak kock8zata fokoz:-

Lehet s®ges k &p erorkyoks: munkahel yek kock8zatai,
t ®nyezRk ®s pszich®s megterhel ®s ek hat 8sa. N e

Kizgr -, kor !l 8t oz -olyao Béoekg s®sg etk® n®se/ zvRakg:y 81 | apot c
szellemi, fizikali tel jes?2?t Rk®pess®get, az ®r z
Megj egygl®tsa&lk8§nos prevenci-s strat®gia javasol

SzTr Rvikzeq8llsazteos e s szemBisganat okl | ®% Rrkza®sdi ov a
felismer®s®t c®l z- szTrRvizsg8latok aj8&8nlotta
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V®dRosl 2ze§8zsan 81 i pheumatdcdakecinlzeani v ®dRol t 8s aj 8nl hat
Megel Re®bekt2v v®del emabal®ss etregko,n - fmii aii kisk®gcekKs§,
berendez®sek, eszk®z°k tervez®se ®s kivitelez
VR®dResk®@peéeznyR el Rtti munkav®gz®shez ®l esl 8t §:

rendelet szerint).
2151 Adbeb8egRe®s| t et R
2122 Rendszergazda

2153 Sz 8n®lt--zga®pi el emzR, ¢zemeltetR

A fogl al koz8sazkadatalh § ail snd akt ebz8ezli s o k opti m81l i s

bi ztons8g8nak tervez®s®t, fejleszt®s®t, karba
t 1%, fel adat-ar calzi teecka tYir 8zKi,s adat strukt %r 8k, t 8D
tervez®se ®s fejleszt®se iknefzoerinRatin &kmmd s zreernedks z
m- dos?2t8sa, integr 8| 8§ madszerdardazénzfeotr@saet | ®sa it ersezntde

teljes2t mAny®nek ®s biztons8§g8§nak tervez®s®t,
tartozik a sz8m2t.-g®pes h8l . -zatok ®s a hozz§]j
fel ¢gyelete, vhl@mi mg§l azaeindkaetiegur 8ci - k jav?
a m-dos?2t8sokkal-@®sssgzadfitgydr i gaRrndyvedar § melghlg ®Ba

el emz R, 8 t8elmezl atteit Rar chi t ekt %r 8r a v on akapcsolatos s
fejleszt®si javasl atoka®s tezsaft \Eermefldijeltds ht8®s
karbantart 8s 8t ®s konfigur 8l 8§8s8t, i1l etve é

optimali z8l 8s8t v®gzi

K®s zs ®gekpaetse idczi 8ikknf or mati kai fogl al koz8sok
k®szs®geket, a rendszerszeml ® etet ®s a rends

A foglal kegd®Rs j8dlll-rege:l kal mank®ntb&®plyskzeryeat
®s k°nnyT fizikai¢gngurskRag. kSzc&ng2zta-t@a® p

A fogl al koz§gs eg®szsWWaylresegyakeowg ®d 2 s ®ykt8§§ vas:.0d
szervezet. hat 8§8sai (szerver). A s®PgkBkos? ®s
el ektrom8gneses sugs8rz§8s (Il ARC 2B besorol §8s
kialakul 8s8nak kock8gzat 8§t n°vas i e meA -jiZor@epndszdétzy R
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®rintR terhel ®sek. i 8dgkhveésef®Pni Rakaakiobviab &

el h2z8s, metabolikus szindr:-ma, cukorbetegs®g
Lehet s®gesz&j-rdlalkrver), nem ioniz§8I - sugsr
munkahel yekerkgpark-8miadia, , pszichoszoci 8l i s kK- ro
hat §sa.

Kiz8r -, korl 8tozolghok b@s ety ®Pgek R®s/ vagy 81 I
szellemi, fizikai teljes2tRk®pes§®get, az ®rz
Megj egy&l®tsa®&lk8§nos prevenci-s strat®gia javasol

SzTrRvi zdag&lnatt ok: ®s kardiovaszkul 8ri s bet eg:
aj8nlottak.

V®dRosl z2te8zson 8 | i ppaumoootclseelnlzeani v ®d Rol t 8s aj 8nl hat
Megel Re®bekt2v v®delem bal eset ek, fizikia®ge Kk,
berendez®sek, eszk®z°k tervez®se ®s kivitelez
VRdReskdpeéeznyR el Rtti mu n k a v ®gezn®svheegz (@bl Oe/ s1l 989t 98.

rendelet szerint).

2511 P®nz¢ggyi el emzR ®s befektet®si tan8csad-
2512 Ad-tan8csad:-, ad-szak®rtR

A foglalkoz8ap®nzpagyial mbhemzR ®sa bgedzzdka e§®isi s
p®nzi nt ®zet ek Ps ®sma®y S nsp@ml gek tervek kido
kezel ®s ®t ®s a p®nzg¢igyli terveket ®rintR i1info
|l ehetnekk®°r $z®Inefsor m§ci - s rendszer al apj 8n p R
v®grehajts8§sa ®s el emz ®s e ; ®rt ®kpap?rok (r ®s z

|l ebonyol 2t 8s a; a tervezett befektet ®seket ®r
stabilit8sra, befektet ®si oksochk&@zdav&gia K®at 8asz
mi ndezek monitoroz8sa, ®rt ®det @8 Bacds@wa | vi sad
k°telezett s®ggel ,-viiddzat®@rk2etl ®s it oivlB®rbrey eald -k ap c
v®gez. K°9zremTkedi kj ealzl eagdi- k°tel ezett s®gek t e
Szak®rt Rk®nt k®pviseletet | 8t el az ad-hat: - s8§
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K®szs®gek ®s &kompe®keanyg§®gek ell 8t 8s8hoz |
k®szs®greks®gn bmtellektu8lis kompetenci §i k °

gondol kod8s, a rendszerszeml ®|l et, az ©°sszehas

A foglal koglBR, j&Illl eg®s al kal manlk®&nmt- , heRlpyd ettw

szellemi munka.

A foglalkoz8s eg®sza®g®pegypaRer mutalsa e @@ s @sOs 0
izomrendszert ®r i nt-R¢ gtgeRsh®egl . ®s Atk e k vSBztE mP it z ig ®RP |
kardi ovaas z&su | 8lrmiganat os betegs®gek, el h2z8s,
kialakul 8s8nak kock8zata fokoz-dik.

Lehet s®ge&k®perok®&: munkahel yek kock8zata, erg
®s pszich®s megterhel ®sek hat 8§sa.

Kiz8r il 8t&pr okokoPRPgan ®hgeeffk® gek ®s/vagy 8II
szellemi, fizikai teljes?2tRk®pess®get, az O®rz

Megj egy&l®tsa&lk8§nos prevenci-s strat®giaspgava=dIl
SzTrRvi zdag&lnatt ok: ®s kardiovaszkul 8ri s bet eg:
aj 8nl ottak.

V®d Rosl zze8zsan 8 | i spneumotoccusednl zlae n®saj 8nl hat -

Megel Re®bekt2v v®delem bal emsent @k, kfoickiSkisa® pekk,
berendez®sek, eszk®z°k tervez®se ®s kivitelez
VAdReskpéenyR el Rtti munkav®gz®shez ®l| esl| 8t §

rendelet szerint).

2521 Szervezetir8ny2?t8si elemzR, szervezR

Afoglal koz 8s taarhtaatl®@kaoconys8g n°vel ®se ®s a szerv

szervezet. strukt %r 8k, m- dszer ek, rendszer ek,
f ol yamat ok k al p8rosul . E tterku kntt Yert ke ne lae nmee®sl e® v
j avasl at okat k ®s z 2t a gazds§gl kod- szervezetek

munkafolyamatok felg¢lvizsg8lat8ra a m8&r mTkod
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K®s zs®glamp®@s emcit8&kv ®kenys®get egyr ®s zt a r e

kompetenci §8j a, m8sr ®s zt a modell al kot &8s, a p
jell emzi. Meghat8roz-ak a j- kommuni k8ci - -s ko
A fogl al kgd,Rsaljked Il nreagrek ®nt 811 -, ®p¢l eten bel ¢

A foglalkoz8s eg®sza®gkr®pegnygRer onutnaksazacd®@ezt®'s a
izomrendszert ®r i nt-R¢ gtgeRsh®egl . ®s Atk e k vSBztE mP it z ig ®RP |
kardiovas z k ul 8r i s ®s daganatos bet egs®gek, el h:
kialakul 8s8nak kock8zata fokoz-dik.

Lehet s®ge&k ®perok®&: munkahel yek kock8zata, erg
®s pszich®s megterhel ®sek hat 8§sa.

Kiz§ r -, korl|l 8t oz - oolkyoakn @hse tte®@msy®egzeFkk :®s / vagy 81 |
szellemi, fizikai teljes2tRk®pess®get, az ®r z

Megj egygl®tsa&lk8§nos prevenci-s strajt®lgila (hAvasmnol
SzTrRvi zdag&lnatt ok: ®s kardiovaszkul 8ri s bet eg:
aj 8nl ottak.

V®d Rosl zze8zsan 8 | i spneumotoccusednl zlae n®saj 8nl hat -

Megel Re®bekt2v v®del em iba®sesetgkn - miiaii kKih®g lk &7
berendez®sek, eszk®z°k tervez®se ®s kivitelez
VR®dRes xRpaerky R el Rt ti munkav®gz®shez ®l esl 8t §

rendelet szerint).

2522 |zl etpolitikai elemzR, szervezR

Afogl al koz 8ls°® ztraeemTaki°ndai:k a gazdas§gi szerveze
kivitelez®sben. Strat ®gi ai , operat?2v ®s akci
ember.i teRFoeszrE8E®si ,k°zdWnis®lg katipgc®0 | &t t Pk enasrt ®S
tov8bb8 ell enRrz®seket, 8t szervez®seket hajt
megfogal mazott c®l okat. Mi ndemel |l ett feladat a
folyamatok opt ma |l i z81 8sa, a kapcsolati tRke gyarap?2t
tervek k®sz2t ®se ®s v®grehajt8s8ban val - k ©
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kel ts®gszerkezet ®re ®s szl et hat®kto@®sye,§ g &1l

®rtel mez ®se.

K®s zs ®gek ®s jkommegtedrwai Ski:fejezRk®szs ®g, ren
model | al kot §s k®pess®ge sz iks®ges ezen fogl e
amel ynek egyi k f&ht ®gel ekPpkes®g. | - fiz

A foglal kegd Rs jadlkladgma:nk®nt 8§l 1 -, ®p¢l eten bel

A foglalkoz8s eg®sza®f®PpegyppRer omutalsae &g s @sPso
i zomrendszert ®r i nt-R¢ gtgeRsidgiv@s A Ef. 1 z$S X& M2 ta kgt®ipv
kardiovaszkul 8ri s ®s daganat os bet egs®gek,
kialakul 8s8nak kock8zata fokoz- -dik.

Lehet s®ge&k®pberok®: munkahel yek kock8zat®nyerzg
®s pszich®s megterhel ®sek hat 8sa.

Kiz§r -, korl 8tozol gkok b®@s e g ®Pgek RR®Rs/ vagy §8I |

szellemi, fizikai teljes2tRk®pess®get, az ®r z

Megj egy&l®ts®elk§emmsi ‘psr evt rat ®gi a javasol t eg®s zs
SzTrRvi zdag&lnatt ®k: ®s kardiovaszkul 8ris beteg:
aj 8nl ottak.

V®dRosl 2z2e§8zson 81 i spneumotoccusednl zlae n®saj 8nl hat - .
MegeRz &so:l | ekt 2v v®delem bal eset ek, fizi kisa®g ek,
berendez®sek, eszk®z°k tervez®se ®s kivitelez
VR®dRes xRferky R el Rt ti munkav®gz®shez ®l esl| 8t §

rendelet serint).

2524 K®pz®si ®s szem®lyzetfejleszt®si szak®rt

A foglalkoz8salmPaiyizalt ma ®s p,§lmiavt8l askzu@Smersk

egyi k font,aaxz <szamebreep!| RgreRf orr 8§s s al kapcsol at o
toborz8ssal, kivs8l aszt8ssal, felv®tellel, Vo
teendRket | 8t el . R®s zt vesz a vs8llalati, sz
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munkav§glIl al 8si ®s p8lyaw®ll as zitl8lseit vez ask emdley &
kapcsolatos szollg8pz@gsi8s®katszeam®B|k@&pepzd8xij | @s z |
programokat tervez, fejleszt, hajt v®gre ®s

Sz ¢ k se®RvgRekse nty s ®gek ®s k®pess®gek megszervez®s ®l

K®szs®gek ®s akommeatedn eik§8ku:81 i s kompetenci 8k me
t 8rsas kompetenci 8k (etikai ®rz®k, nyitotts§8g
t TrpReks@® ®g, a ki ®g®s el ker ¢| ®s®nek k®pess®ge.

A foglal kegd Rs jadlkladgma:nk®nt 8§l -, ®p¢l eten bel

A foglalkoz8s eg®sza®f®PpegppRer omutalsae &g s @sPso
i zomrendszert ®7 g MAI-R¢ gt@eRrsh®egl . ®s At ek v 8t fizikali
kardiovaszkul 8ri s ®s daganat os bet egs®gek,
kialakul 8s8nak kock8zata fokoz-dik.

Lehet s®ge&k®pberok®: munkahel yekzkobkhS§zatagl esg
®s pszich®s megterhel ®s ek hat 8§sa.

Kizgr -, korl 8tozol gkhak b®@s eg ®Pgek R®s/ vagy 81l |
szellemi, fizikai teljes2tRk®pess®get, az ®rz
Megjegy z ® s&lkt:al 8nos prevenci-s strat®gia javasol

SzTrRvi zdag&lnatt ok: ®s kardiovaszkul 8ri s bet eg:
aj 8nl ottak.

V®d Rosl zte8zson 8 | i spneumotoccusedh z an ®aj 8nl hat -

Megel Re®bekt?v v®delem bal eset ek, fizikia®gek,
berendez®sek, eszk®z%k tervez®se ®s kivitelez
V®dRes:xk®perky R el Rt ti munkav®gz®shez ®l e3] B8t E

rendelet szerint).

2531 Piacku®at markekl Bgot ev®kenys®get tervezR,
2532PRt ev®kenys®get tervezR, szervezR

A fogl al koz8wi zsgB8t phma:el emzi a ter m®k ek,
el adhat - s§gtuuk@g ¢ k dbte,velkkett &ttj a a f ogy a Keadskedelmiv § s
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PRrt ®kes?2t ®si terveket, rekl 8mstrat ®gi 8kat §!
szolg8ltat8sok bevezet ®s e, a f o®geatl oum® gne’ zv.e | KR
az egys®gesvadBpalrrm8udkaat bi zt os2t 8s8ban, t a-mscs
mar ketingtev®kenys®gr RI . A RRre&kve®@k enmyksu@ pett8 s a le a |
k°zv®l em®ny megnjyek®@st®ne®s stzak®srz R a gazdas§gg
int ®z m&®rgy] PRzt at §si ®s kommuni k8ci -s fel adat
form8Il 8s8ban, a c®gfiloz-fia kidolgoz8&8s8ban,
®r®nyes2t ®s ®ben.

K®szs®gek ®s jkommetedrnvdi 8ki:fejezRk®szs ®g, ren
model |l al kot 8s k®pess®ge sziks®ges ezen fogl al
ki emelten fontos a | 8t §s, a j-+- sz2nl §te8hset Fao
fizikai 8l -k®pess®g.

A fogl al kgd Rs jadlkladgma:nk®nt 8§l 1 -, ®p¢l eten bel

A foglal koz8s eg®sza®gkr®pegnygRer omutnaksazad®gest®:s a
i zomrendszert rintRogagkRs gl @RAale kv Sz 8 mi zi k@p
kardiovaszkul 8ri s ®s daganat os bet egs®gek,
kialakul 8s8nak kock8zata fokoz-dik.

Lehet s®Pge&®pberaok®& : munkahel yek kock8sakayo&ig
®s pszich®s megterhel ®sek hat §8§sa.

Kiz§r -, korl 8tozol gkok b®@s e ®Pgek RR®Rs/ vagy §8I |
szellemi, fizikai teljes?2tRk®pess®get, az O®rz

Megj egygW®is®kos prevenci-s strat®gia javasol't
SzTrRvi zdag&lnatt ®k: ®s kardiovaszkul §ris beteg:
aj8nl ottak.

V®d Rosl ze8zson 8 | i spneumotokccusednl zlae n@$a-j .8 n | h

Megel Rel®Pbekt?v v®delem bal eset ek, fizikia®g ek,
berendez®sek, eszk®z°k tervez®se ®s kivitelez
V®dRes x@Rparky R el Rt ti munkav®gz®shez ®l esl 8t §

rendelet szerint).
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2533 Kereskedel mi tervezR, szervezR

2534 I nformatikai ®s telekommuni k8ci - -s techno
A foglalkoz&skeéenmneshédal mi tervezR ®s szervez
k¢l °nbéaeaRhpa.a Tervezi ®s szervezi az i nforms§
v8llal koz§&s, il letve a szervezet pi aci kapcs
®r dekel t s®gek | ®t rehoz8s8val flap&ks oilga®noysei nhe é
megfelel R 8ruk ®s szolg8ltat8sok aj 8nl 8sa me
megb?2z8s8nak, Il rod8k | ®t es?t ®s ®nek, Ki kel dott
szerviz®s vevRelzlb§g&s &mak szervez®se, ir8&§ny2ts8sa.
K®s zs®gek ®s jkommegtedwdi Ski:fejezRk®szs ®g, ren

model |l al kot §s k®pess®ge sz¢ks®ges a fogl al k
amel ynek egyi kffel k@t eBkel | RB®ptsa®p:

A fogl al kgd Rs jadlkladgma:nk®nt 8l 1 -, ®p¢l eten bel

A foglalkoz8s eg®sza®g®pegypaRer mutalsa e @@ s @sOs 0
izomrendszert ®r i nt-R¢ gtgeRsheAd @k g B t Ergmkhai g®&pXK:
kardiovaszkul 8ri s ®s daganat os bet egs®gek,
ki alakul 8s8nak kock8zata fokoz-dik.

Lehet s®gek®pberok®&: munkahel yek kock?§8zatkd, telrng
®s pszich®s megterhel ®sek hat §8§sa.

Kiz8r -, korl 8tozol ghok hb@s ety ®@gek RRs/ vagy 81 I

szellemi, fizikali tel jes?2?t Rk®pess®get, az ®r z

Megj egygl®tsaeixEpruousenci -s strat®gia javasol: t eg®:
SzTrRvi zdag&lnatt ®k: ®s kardiovaszkul §ris beteg:
aj 8nl ottak

V®dRosl 2z2e§zson 81 i spneumotoccusednl zlae n®saj 8nl hat - .

Megel ReaRisl: ekt ?2v v®delem bal eset ek, fizikia®gek,

berendez®sek, eszk?°z%k tervez®se ®s kivitel ez
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V®dRes x@Rparky R el Rt ti munkav®gz®shez ®l esl 8t §

rendeletszerint).

2624 ElemzR k°zgazd8sz
2625 Statisztikus

A fogl al koz 8egpekg yt avr§tlallantaa:t on, gazdas§8gi 8gaze

tanul m8nyozza a gazdasS8gi ®l et jelens®geit ®:
jeles ®gek el emz®s ®ben, ®rtel mezi a gazdass8gi a
gazdas8gi, p®nz¢ gyi folyamatokat 8s statiszt.i
k°l ts®gvet ®seket, progn-zi taRaekdtr vk@®ds 28t ,hc

(oper8ci -kutat 8s) ®s A statiszkesa a gaizd s ggdat®et tI8§
sz&§mszer Ts2t ®se, tov8bb8§8 a vizsgs8lt | el &km®p®dg e
ad a g@zdagigadal om eagPys z®aerekl etv@rgek eflyl apot

munk&8j 8val t8&8mogatja a gazdas8gi, t8rsadal mi

K®szs®gek ®s e&wenmpeserakm8k: mindegyi ke analiti

fegyel mezett s®get ig®nyel. A tev®kenys®g ink§ghb
k®pess®g, esetlegesen a monot-nia tTr®s
A fogl al kedRs jadlkladgmank ®nt 811 -, ®p¢l eten bel

A foglal koz&8sgyrakerzal|l®tg Opatr hydRs mumrlsae®@gz ®Rso
izomrendszert ®r i nt-R¢ gtgeRsh®egl . ®s At e k vBztE me it z ig ®RP |
kardiovaszkul 8ri s ®s daganatos bet egs®gek,
kialakul 8s8nak kock8zata fokoz-dik.

Lehet s®gek ®perok®&: munkahel yek kock8zata, erg
®s pszich®s megterhel ®sek hat 8§sa.

Kiz8r -, korl 8tozol ghok b@®s et ®Pgek R®s / viay8s o8 1)l

szellemi, fizikali tel jes?t Rk®pess®get, az ®r z
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Megj egy&l®ts®&lk§nos prevenci-s strat®gia |Jjavasol
SzTrRvi zag&lnatt ok: ®s kar dgeokwasekub$er ®s @tet e ®
aj8nlottak.

V®d Rosl zze8zsoon 8 1 i spneumotoccusednl zlae n®saj §nl hat -

Megel Re®Pbekt?v v®delem bal eset ek, fizi kia®ge Kk,
berendez®sek, ekizkPuzéker@®se®epz®se ®s
V®dRes xR arky R el Rt ti munkav®gz®shez ®l esl 8t §

rendelet szerint).

3141 I nformatikai ®s kommuni k8ci -s rendszerek
3142 I nformatikai ®s kommunik8§ti8megmnéndserehak

A foglalkoz8asokendgzarlkmzel R techni kus i nfori
rendszerek kezel ®s®t, mTkodtet ®s®t v®gzi ®s
hgl -zatokat, va |l aamo fntt v ear th a®sdvaerkieg®sz2tR sz8§

teljes2tm®ny biztos2t8§&sa ®s a probl ®m8k ki sz
ny %vj t a felhaszn8l -k r ®szn®aiel bkenz vvead yeunm§ & syalc
seg?ts®g®vel, t °bbek k°zott szoftverrel, h a
internett el kapcsolatos probl ®m8kat di agnosz
k¢l onf ®l e rendszer ek t¢ zResmbkea rhbealnyt eazr @ s§&t§,t  tidll eept

K®s zs®gek ®s & o mpneftoernntai t8ikk: a i fogl al koz8sok n
k®szs®geket, a rendszerszeml ® etet ©®&®r a®keh@s

A foglalkoz8s ed®@d Zsl@Rg,r eS8 lgly-akoalokal mank®nt kK G
bel ¢I folytatott szellemi ®s k°nnyT fizikai m

A fogl al koz§8s eg®szs®Phgakesgyakokotk8§zhat 8sah
eg®szs®gk8rosod8s (serveégbrjotehetse®ygeom8dnedas
hat 8s a. Az el ektrom8gneses sugs8rz8s (1 ARC

megbeteged®sek kialakuAz8s®jnakakkaoick@Eaz &k @OPA
kardiovaszkul grakub®s @gakRkgleaick®petr 8y REokomkay
szemet i zamrve8redszert ®r i nt-R¢ ggeRsh®g ®A @& & k B8 §3azt 8dm
aktivitg8s hi8nya eset®n a kardiovaszkuld8r-insa,
cukorbetegs®g kialakul 8s8nak kock8zata fokoz-
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Lehet s®geszakj-rekpkz2ci - (server) . K®per nyRs
pszichoszoci 8lis k-roki t®nyezRk ®s pszich®s

Kiz§r -, korl 8t oz -olyamk obket @y stP@re ke ZRBRK :vagy 8l | ap
szellemi, fizikai teljes?2tRk®pess®get, az ®rz
Megj egygl®tsa®lk8§nos prevenci-s strat®gia javasol

Sz Tr Rlatokzrsegn8d s zer es szem®szeti &panatodd @ (kar
betegs®gek felismer ®s®t .¢®d Rod 2gslarniBV ii zss g &ifd tuc
aj 8 n,lapneumococcusok | | eni v ®dRol.ME&p | Re@f oeakbi wat ®del
fizikai, Kk®mi ai ®s ergmem®gmikai blkoechilza®sl k el |
ki vit eV®dzRRessezpunkazubade ®d Rs ze m¢ veg

3143 Sz8hn®¥lt--zga®p ®s rendszertechnikus
3144 Webrendszer( h §dti)-tezhnikus

A fogl al koz &s skz St t-afr®@par:-ends zert echni kusoka z §1

t 8rol - h82 e malt okt fel ¢gyel-echnikesj hnée®znet As w®s
webol dal akat, val amvet h 8t t+Riysz zh§azrradf vt eore r kK smpEeo n e
fel ¢gyeli, hi b8it el h8r2tja. Az Ankapasedlesd ®:

hardver®s s zoftverkomponenseinek ¢zemel tazetl®sreh,e tm

bi ztos2t §8§sa

K®s zs ®gek ®s & o mpneftoernntai t8ikk: a i fogl al koz8sok n
k®szs®geket, a rendszerszeml ®l etet ®&®r a®keh@s

A foglal kgdRs [jseddin& ®eitl klke®nyszertesthelyzetben
®s kowmagyyT k°zepes neh®zs®gT fizikai munka.

A foglalkoz8s eg®szdPA@yresegyalkg®eslzst®gprEBeaodSs
v8l toz- elektrom8ganetseshdtefek. ed®szeoPPKkBSs ®g k §
Az el ektrom8gneses sug8rz8s (I ARC 2B besorol
kialakul 8s8nak Ako c&j8szzaatk8ati nmTvsezlaik. (1 ARC 2A)

beteg®ge k ki al akul 8s 8n aAk KkkRopcekr 8nzyaRts§ t mufnakkaoveGrpzt ® s a
izomrendszert ®r i nt-fR¢ gtgeRrsh®egl @Asdeekik \8 §Fazt Shmi2zti - kga® p
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eset®n a kardiovaszkul 8ris ®sudagamatdos mhet &
kialakul 8s8nak kock8&8zata fokoz-dik.

Lehet s®gesZalk:, r orkeork: i oni z 81 - Ssug8rz8s expoz?2c
ergon- miai, pszichoszoci 8lis k-roki t®nyezRKk
Kiz8r-, &@bhbok8®esz oPRPpgerzRktegs®gek ®s/vagy §8II
szellemi, fizikai teljes?2tRk®pess®get, az ®rz

Megj egy&l®tsa®&lk8§nos prevenci-s strat®gia ehhvakbt
SzTr Rvi zrsegn8dl sazteorke:s szem®szeti &parnatodl Gw (kar
betegs®gek felismer®s®t c®lz- szTrRvizsgs§glato
V®dRolsz®zons8l i s i nfluenzaa méumaoccus@e leine kil ta§ €
megfontol hat - .

Megel Re®bekt2v v®delem bal eset ek, fizikia®ge Kk,
berendez®sek, eszk®z°k tervez®se ®s kivitelez
VR®dResmkhhkakuha, v®IRszem¢iveg.

3611 P®nzg¢igyli Sagyi nitMz®z R ak ipwWBtze In®wWele)t i &gy
3612 P®nzint®zeti cgyint®zR

A foglal koz&sp®Rhziagyt alggy n h®®mRny, gazaads 8gYim :
e g®s-z&s®gnyugd?2jbiztos2t8s8gval kapcsol at os p ®r
p®nyi,gvezet ®st a d°np®eseknm@gb®natgyBbhs®pRASI
®s hitelkonstrukci - k, akt2v ®s passz?2yMemd el
ir8ny2t8s mellett r®szgyviesela mehkkbahk§t &

K®szs®gek ®s &«toemp@keemycs &@gkek el |l 8t 8s8hoz | - I

k®szs®gre van sz¢ks®g. Megb?2 zhat - s8g, t¢erele
monot-nia j- tTr ®se.
A fogl plleged Rs al kal mank®nt 8§l 1 -, ®p¢l eten bel

A foglalkoz8s eg®sza®f¢®PpegyppRer onutalsae &g s @sPso

i zomrendszert ®r i nt-R¢ gtgeRsh®egl.®s A d# e k vSBzt 8§ mieis zig g i
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kardiovaszkul 8ri s ®s daganatos bet egs®gek,
kialakul 8s8nak kock8zata fokoz-dik.

Lehet s®Pge&k®perok&: munkahel yek kock8zata, erg
®s pszich®eekmédgat &slael ®

Kiz8r -, korl 8tozolghok b@s ety ®Pgek R®s/ vagy 81 I
szellemi, fizikai teljes?2tRk®pess®get, az ®rz

Megj egy&l®ts®&lk8§nos prevenci -®gfsetjrlaets&gi®s jca®v g s8abl
SzTrRvi zdag&lnatt ok: ®s kardiovaszkul 8ri s beteg:
aj8nlottak.

V®dRosl z2e8zson 8 | i ppeuinatdcdubeeinlzeani v ®d Rol t 8s aj 8nl hat

Megel Re®b ekt ?2lvalveRsdeetl eekm fizikai, k®mi ai is®g ek
berendez®sek, eszk?°z%k tervez®se ®s kivitel ez

VAdResnlkemz%Sk,ks®ges.
3613 T®zsp@®nz¢ggyi ¢gyn°k, br-ker

A foglalkozg&doglaal lkd m&s ke®Pe®@®begyia JRzmedke
r®szv®enyek, ketv®nyek ®s m8s p®nzg¢gyi eszko°°z?o°

azonnal i vagy hat 8ri dRs gyl et ek keret ®b en
megb?2z8s8b-1, %$ponal 8ban jutal ®kos a

K®szs®gek ®s ak ampetteRemni ske:ghat 8roz:- a j - komm
Fontos a figyelemmegoszt 8s, a felel Rss®g®r z

gondol kod§8s, a@stgyemsrssz da°TreB&s®n&sk k®pess®g

A fogl al kegdRs jadlkladgmank®nt 811 -, ®p¢l eten bel
A foglalkoz8s eg®sza®g®pegypaRer mutalcae®@ s @sRs 0
izomrendszert ®r i nt-R¢ gtgeRsh®egl.® s A # e & kSI8zt & met it8zsig ki i

kardiovaszkul 8ri s ®s daganatos bet egs®gek,
kialakul 8s8nak kock8zata fokoz-dik.
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Lehet s®Pge&k®pberaoak&: munkahel yek kock8zata, erg
®pszich®s megterhel ®s ek hat §sa.

Kiz8r -, korl 8tozolghok b@s ety ®Pgek R®s/ vagy 81 I
szellemi, fizikai teljes?2tRk®pess®get, az ®rz

Megj egy&l®tsa®lk8§nos pgieavepavasolst rag®szs®gfejl es
SzTrRvi zdag&lnatt ®k: ®s kardiovaszkul 8ri s bet eg:
aj8nlottak.

V®dRosl zte8zson 8 | i ppeunardcdukesinlzeani v ®d Rol t 8s aj 8§nl hat
Megel: Ra®bekt 2v v®delem bal eset ek, fizikia®ge kK,
berendez®sek, eszk®°z°k tervez®se ®s kivitelez
V®dResnlkmz%k ¢ ks®ges.

3614 Sz8mviteli ¢gyint®zR

A fogl al koz@EB®n zt¢agrytialveazev Rgy i PBBYV Pt Ba8vdlRk ®s:
gazdas§8gi szervezet gazdass8gi , sz8mvitel®s e
befizet ®sekkel ®s egy ®b p®nzg¢gyli mTvel et ekke
egyeztet Resteet ta ebsezfke’kzt® k ®s f pwagl-aemsizrkt® z& kb enfye k
®rt ®kcs°kken®s®nek kisz8m2ts8§sa, k°nyvel ®se, e

K®s zs®gek ®s aktoenvpRekteennyc®igs kj: - | 8t 8mmy n iskz& chie-lsi |
i g®nyel . Fontos @akbmbi hk8@si gend®ske®f§s az ©°ss
mi nden p®nz¢gyli®nfyoeggl easl kao zngosnnogti -Rn ika® p&ss sa®gst r e s

A fogl al kegdRs jadlkladgmank®nt 811 -, ®p¢l eten bel
A foglalkoz8s eg®sza®g®pegypaRer mutalcae®@ s @sRs 0
i zomrendszert ®r i nt-R¢ gtgeRsh@egls ® s Afttieki EaA 8§ m2a k- tgi ®wi

kardiovaszkul 8ri s ®s daganatos bet egs®gek,
kialakul 8s8nak kock8zata fokoz-dik.
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Lehet s®Pge&k®beraoak&: munkahel yek kock8zatayeerRE
®s pszich®s megterhel ®sek hat 8sa.

Kiz8r -, korl 8tozolghok b@s ety ®Pgek R®s/ vagy 81 I
szellemi, fizikai teljes?2tRk®pess®get, az ®rz

Megj egy&l®tsa®lk8§nos sprsevan®gi a javasolt eg®szs®
SzTrRvi zdag&lnatt ®k: ®s kardiovaszkul 8ri s bet eg:
aj8nlottak.

V®dRosl 2ze8zson § | i ppeuinatdcdukieelnlzean aj 8nl hat -

Megel Re®bekt2v v®delem bal eset ek, fizikia®ge kK,
berendez®sek, eszk®°z°k tervez®se ®s kivitelez
V®dRes k«Rparky R el Rtti munkav®gz®shez ®l esl §t §
rendelet szerint

3615 Statisztikai Scgyint®zR

A foglal koz%s§8l it amnalvmmag:y statisztikus i r8ny?
t 8maszkodva megszerzi, gy Tjti, csoportos?2tj a,
seg?2ts®g®vel, dbkemmenat g a k¢l °nb°zR inform8c
nemzet k©zi statisztikai m- dszertani ®s adat
adat-k8&8zestR, t ®slz§vatglk omgdmigkatz t R

K®szs®gek t®snc iaHkspzea k ma gyakor |l 8sa analitiku
fegyel mezett s®get 1 g®nyel. A tev®kenys®g 1 nk§
k®pess®g, esetlegesen a monot-nia tTr®s

A fogl al kgd Rs jadlklagddrdan k ®®p ¢l et en bel ¢l v®gzet
A foglalkoz8s eg®sza®g®pegypaRer mutalcae®@ s @sRs 0
izomrendszert ®r i nt-R¢ gtgeRsh®egl . ®s At e Kk vBztE mP it zigkRP i

kardi ova®szskudl&gamsat os bet egs®gek, el h2z8s,
kialakul 8s8nak kock8zata fokoz-dik.
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Lehet s®Pge&k®pberaoak&: munkahel yek kock8zata, erg
®s pszich®s megterhel ®sek hat 8sa.

Ki z8r -§t okorlokok sy aan®nlyetzekRks®gek ®s/ vagy §8I I
szellemi, fizikai teljes?2tRk®pess®get, az ®rz

Megj egy&l®tsa&lk8§nos prevenci-s strat®giaz. amalslod
SzTrRvi zdag&lnatt ®k: ®s kardiovaszkul 8ri s bet eg:
aj8nlottak.

V®dRosl zte8zson 8 | i ppeunardcdukesinlzeani v ®d Rol t 8s aj 8§nl hat
Megel Re®bekt2v v®del em iba®sesetg@kn - rii &ii Kin®g k 8z
berendez®sek, eszk®°z°k tervez®se ®s kivitelez
V®dRes k«Rparky R el Rtti munkav®gz®shez ®l esl §t §

rendelet szerint).

3616 £rt®kbecs!| R, Rk8rbecs|I R, k8rszak®rt

A foglal koziBgatlaanak m&s k¢l °onf ®l e javak ®rt e
fel mBr ®s ®v e | foglal kozi k, ®s ehhez kapcsol - d

feladat ai k°z® tartozi k ia bneyreernsdaenzy®sgeokk,, Sizneg
ing-s8gok, mTal kot §s ok, dr 8gak°vek ®s egy®b
bi ztos?2t8ssal fedezett vesztes®gek vagy k8rol

felel Rss®gem®hvgekafel el Rss®g®nek fel m®r ®s e.

K®szs®gek ®s fkeojnpecttten®r g®kel ®s funkci -k (1 8t
tartozhataf i gyel em®° sazpemdoszsét @zs®s, a felel Rss®g®r :
a k®pici nk offenl8dol goz8sa. Terg¢gleti munkav®gz®s

A fogl al kedRs jadlkladgmank ®nt 811 -, ®p¢l eten bel

A foglalkoz8s eg®szb®besetgiy ak g ® sert ssERrigkedss e 0 Sl

munka esseug®ir zlIB s eg®szs®gk8rosz2t - hataSza& mehA Kk

V&zzomrendszert ®r i ntfR gtgeRrs®gyl. ® shedke. k v 2 § ni2itz-i gk@ap

kardiovaszkul 8risgs®gekdagalhnait nS§s, bemet abol i ku

kialakul 8s8nak kock8zata fokoz-dik. Munkahel
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Lehet s®gedV-&xpokrdD& - . K®pernyRs munkahel yek Kk
k-roki t®nyezRk ®s pszich®s megterhel ®s ek hat

Kiz8r -, korl 8tozolghok b@s ety ®Pgek R®s/ vagy 81 I
szellemi, fizikai teljes?2tRk®pess®get, az ®rz

Megj egygl®tsa&lk§nos prevenci- -s st®at@®Pilg §8palagdl
SzTrRvi zdag&lnatt ®k: ®s kardiovaszkul 8ri s bet eg:
aj8nlottak.

V®dRosl zte8zson 8 | i ppeunardcdukesinlzeani v ®d Rol t 8s aj 8§nl hat
Megel Re®bekt2v viedef emi bail esk®mi ai ®s es@pak,
berendez®sek, eszk®°z°k tervez®se ®s kivitelez
V®dRes k«Rparky R el Rtti munkav®gz®shez ®l esl §t §
rendelet szerint).

3621 Biztos?2gg§ying®yROK

A fogl al kozvagyont®ar teglyd: bi zt os?t 8§sokat ®rt®ke
cgyfeleinek. Fel adat k°r ®n belkllt viRnhiest 6t 5§ &
biztos?2t 8sok kezeB®Ps @V 8ok pPrt jggPrt Bxz®JVal , \

rendez®s®vel foglalkozik.

K®szs®gek ®s jkonp&ttEgsnc®sSkhall 8s mell ett font

Munk§8j a egy¢tt j 8 a meghat 8roz- f Fohtas | &R s s
probl ®mamegol d- k®pess®g, az analitikus gondo
A foglal kegda®Rs, jadlkladgmnk®nt 81 [ -, hel yvs8ltozt :

szellemi munka.

A foglal koz8s eg®sz&®gireen ghyakgplBrnid¥s had @8sas ®g k
k®pernyRs munkav®gz®s-®sk ozztoamr esiddsmetr t ®®r an tvk
f¢ggRs®g. Adekvs8t fizikali aktivit8s hi8nya es

metabol k us szindr - ma, cukorbetegs®g kial akul 8s 8n

Lehet s®gedV-&expokdO&Ii - . K®pernyRs munkahel yek Kk
k- roki t ®nyezRk ®s pszich®s megterhel ®sek hat
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Ki z§r -, kokl| ®soz2 ®hgyleu Rbet egs®gek ®s/vagy 8II

szellemi, fizikai teljes2tRk®pess®get, az ®rz

Megj egygl®tsa®lk8§nos prevenci-s strat®gi a |lawklseotl
SzTrRvi zdag&lnatt ®k: ®s kardiovaszkul 8ri s bet eg:
aj8nlottak.

V®dRosl 2e8zsan § | i ppeunardcdukesinlzeani v ®d Rol t 8s aj 8nl hat
Megel Re®bekt?v v®delem balgesnetmela, fkiozklg®@dg ook,
berendez®sek, eszk®z°k tervez®se ®s kivitelez
VAdResnlkemz%Sk,ks®ges.

3641 Szem®lyi asszisztens

A fogl al koza&ssz etravretzeeltma:egys®g vezet Rj ®nek, vV e
dokumenst §eiv®ekenys®g®t (dokumentumok el R8I | 2t ¢
munk8j 8hoz szem®lyi t8mogatgst ad (hat8ri dRK
koordin8lja a vezet®s k¢l sRt@&I bmeelgshbRe ska®) ®s elk:
azokat ¢temezi. Informati kai programokat ®s i

K®szs®gek ®s K o mp &ktoemmuing Kk:8 ci - s ®s szerve:
figyel emkoncentr8ci -, ezg yi¢rn ft arTrk® odiR- kke®zsezl s@Rsg,.  aF
Meghat 8roz- | ehet a t¢relem ®s a probl ®mamego

A fogl al kgd Rs jadlkladgmma:nk®nt 8§l 1 -, ®p¢l eten bel

A foglalkoz8s eg®sz&®pre nygRak®@suu o ik o BtgeeSts a-® s
i zomrendszert ®r i nt-R¢ gtgeRsh®egl . ®s At e Kk vBztE mP it ziglRP i
kardiovaszkul 8ri s ®s daganatos bet egs®gek,
ki al akul 8s8nak koc&lgelagtia # aokkloat- &s .k . Mu n k

Lehet s®gek ®perok®&: munkahel yek kock8zata, erg
®s pszich®s megter hel ®sek hat8sa.

Kiz8r -, korl 8tozolghok b®@s et ®Pgek R®s/ vagy 81 I
szellemif i zi kali tel jes?2t Rk®pess®get, az ®rz®kszer
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Megj egy&l®ts®&lk§nos prevenci-s strat®gia |Jjavasol
SzTrRvi zdag&lnatt ok: ®s kardiovaszkul §siz3r Pwitzesgg
aj8nlottak.

V®d Rosl zte8zson 8 | i ppeunatdcduldeeinlzeani v ®d Rol t 8s aj 8§nl hat
Megel Re®Pbekt?v v®delem bal eset ek, fizi kia®ge Kk,
berendez®sek, eszk©°z)k tervez®se ®s kivitelez
VAdResnlkmz%Sk,ks®ges.

3656 V®grehajt-, ad-ss8gbehajt-

A foglal kozlgp8ntartalmaz8sok, fedezetl en csek
jogerRs b2r.s8qgi hat 8rozaton al apul -k ka&aveghtedd:
szervezetekkel szembeni v®grehajtgsi csel ekm
forgal omban vagy 8rver®sen val - ®rt ®kes?t ®s e

| ebonyol 2t 8sa.

K®s zs ®gek ®s Roh@lest ehonB&L - i k©°zg¢l meghat 8§r
figyel emkoncentr 8ci - . Font os a megb2zhat - s 8§
k°vetkezetess®g. Tev®kenys®g®bRI ad-d-an | ®ny

A foglal ked Rs ja®lklad @ddahk, ®p¢l et en bel ¢l ®s k2?2
A fogl al koz§s eg®szs®ylrees edy akeog ®Y 2 s Ay d@PFesyang/
munkav ®g z &sz eorkeotz 1®@so nar evn8dzs zert ®r i nf RggRs ®gl ®9
fizi k ai aktivit§gs hi 8nya eset®n a kardiovaszk

szindr-ma, cukorbetegs®g kial akul 8s8nak kockS

Lehet s®ge&k®perok®&: munkahel yekchock®zat8d, sekg
®s pszich®s megter hel ®sek hat8sa.

Kiz8r -, korl 8tozol ghok hb@s ety ®@gek RRs/ vagy 81 I

szellemi, fizikali tel jes?2?t Rk®pess®get, az ®r z
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Megjegyz® s e&l:t al 8nos prevenci-s strat®gia |Jjavasol
SzTrRvi zag&lnatt ok: ®s kardiovaszkul 8ri s beteg:
aj8nlottak.

V®d Rosl zte8zson § | i ppeumatdcdukedlenz av, ®d Rol t 8 s aj 8nl hat -
Megel Re®Pbekt?v v®delem bal eset ek, fizi kia®ge Kk,
berendez®sek, eszk®z°k tervez®se ®s kivitelez
VAdResnlkmz%Sk,ks®ges.

4111 Titk§8r (nR)
4112 Cltal8nos aorrodai adminisztr 8§t

A fogl al koza8 st ittakr8tranlRmae:l | 8t ja a munkahelyi ve

val ami nt a vezet R, 11l etve a szem®I| yi assz
adminisztrat?2yv, dokument 8ccii- st,eenzeRri e z Bpii zt O
adminisztrat2v hS8tter®t, a napi protokol It

k¢l onf ®l e szakter¢l eteken i rodai, admi ni sztr a
szervezesn bel ¢ | a hat8sk°r®be tartoz- szakter ¢l
inform8ci-kat gyTjt, t8rol, r°gz2t, nyilvg8nta

K®szs®gek ®s : kojmpetlkomm&ki k8ci - s ®s szerv

figyelemkamcent r 8ci - , egy¢é¢ttmTk°dR k®szs®g. Fontos
Meghat 8roz- | ehet a t¢relem ®s a probl ®mamego
A fogl al kgd Rs jadlkladgmma:nk®nt 8§l 1 -, ®p¢l eten bel

A f ogl al ksoReg8rse eggy®askzok ®p @ r nhyaRts§ smu n kasyBgmaRts -®K 0
i zomrendszert rintRoggRs gl @RAadlkkv Sz 8hi zi k@p
kardiovaszkul 8ri s ®s daganatos bet egs®gek,
kialakul 8s8nak kock8zata fokoz-dik. Munkahel

Lehet s®gek ®perok®&: munkahel yek kock8zata, erg
®s pszich®s megter hel ®sek hat8sa.

Kiz8r -, korl 8tozol ghaok b@®s$ e t) @ Bgpeokt Fokks, / vaangeyl y&lk
szellemi, fizikai tel jes?2t Rk®pess®get, az ®r z
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Megj egy&l@®salk&¥ nos prevenci-s strat®gia javasol i
SzTrRvi zag&lnatt ok: ®s kars®gelksdledli $mes @H@t eg
aj8nlottak.

V®d Rosl zt e8zso n 8 | i ppeunatdcdusodelnlzeani v ®d Rol t 8s aj 8nl hat
Megel Re®Pbekt?v v®delem bal eset ek, fizi kia®ge Kk,
berendez®sekyvee®sk® S5k ki vitel ez®se) .
VAdResnlkmz%Sk,ks®ges.

4114 Adatr°gz?2tR, k-dol

A fogl al ko zs8zs° vteagretkaeltma:sz 8 mokat ®s egy®b adat

el ektroni kus berendez®sekbe feldolgoz8s ®s to

K®szs®Ygekompet en®k 8ky s ®g®nek alapja a |- | 8t 8§
ad-an font otsTraBsnok®p e s &g e .

A foglal kedRs ®pl¢lleege:n bel ¢ v®gzett szell emi

A fogl al koz§s e g®s zs®ylres ed Wa Kkegr@dszo d H & ® § eedoreyt |
munkav ®g z &sz eorkeotz 1 ®@so nar evn8dzs zert ®r i nf RggRs ®gl ®9
fizikali aktivit§sgs hi 8nya eset®n a kardiovas
szindr-ma,gckkarbkukegs®nak kock8zata fokoz: di

Lehet s®ge&k®perok®: munkahel yek kock8zata, erg
®s pszich®s megterhel ®sek hat §8§sa.

Kiz§r -, korl 8tozol ghok b@s et PdppbRIBOE/, vagnel §ek
szellemi, fizikali tel jes?2?t Rk®pess®get, az ®r z
Megj egy8&l®&salk8&8nos prevenci-s strat®gia javasol

SzTrRvi zdag&lnatt ®k: ®s kaegs®gakzKwell §rsimer @e ®t
aj 8nl ottak.

V®d Rosl zt e8zso n 8 | i ppeunatdcdusodelnlzeani v ®d Rol t 8s aj 8nl hat
Megel Re®bekt?v v®delem bal eset ek, fizikia®gek,
berendez®steé&rvezs®&e z®&k ki vitel ez®se).

84



VRdRes kRpeaerky R el Rt ti munkav®gz®shez ®l esl §t §

rendelet szerint).

4121 K°nyvel R (analitikus)

A foglalkoz&sktitmyveal mMat ev®kenys®gel §br & , k%n

adatbeviteld] ®s el l enRr z®si feladat okat v®ge
p®nzg¢gyi adat ok °sszegyTjt®se ®r dek ®b en. Al
kont2roz8s, analititlkRkse, szi8@mRlsaa®sveg@Ph:- feéead§:
sz8mviteldi i nform8ci - kkal -kdanug emzi8ks, ®&s®sazt m®re
Figyel emmel k2s®ri a p®nzfelv®teleket, kighdgs

j el ent ®seket k®sz?2t.

K®s zs®gek ®s & o nspzeatkemac i §kakor | 8sa analitiku
fegyel mezett s®get gyakja@msyzeil c.h ®s tneevgRtkeernhyesI®®s s e | |

k®pess®g, esetle@esen a monot-nia tT

A foglal kgdRs ®plglleege:n bel ¢ v®gzett szell emi

A foglalkoz8s eg®sz&®@pre ngRa k onuao k&ésy 2Rgnedts a-®K 0
i zomrendszert ®r i nt-R¢ gtgeRsh®egl . ®s At e k vSBzt 8§ mR st e tig®rP |
kardiovaszkul 8ri s ®s daganatos bet egs®gek,
kialakul 8s8nak kock8zata fokoz-dik. Munkahel

Lehet s®ges b &l aa&ktokk , e@pRefrorydRusl Ssnankahel yek K ¢
pszichoszoc 81 i s k- roki t®nyezRk ®s pszich®s megter

Kiz8r -, kor |l 8t oz | yoakmn kb eRtse gts®mgyeekz R&ks:/ voagy 81 | ¢
szellemi, fizikai teljes?2tRk®pess®get, az O®rz
Me gj e g y8zhk®s8nko:s prevenci -s strat®gia javasol t

SzTrRvi zdag&lnatt ok: ®s kardiovaszkul 8ri s bet eg:
aj8nl ottak.
V®d Rosl zte8zsan § | i ppeunatdcdusodelnlzeani v ®d Rol t 8s aj 8nl hat
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Meel Rk®34 1 ekt?v v®delem bal eset ek, fizi kia®g ek,
berendez®s ek, eszk?®z°k tervez®se ®s kivitelez
VAdResnlkemz%sk,ks®ges.

4122 B®rel szg&g8mol

A fogl al koz8sal atpdretl aldmaai b-1 | adkapasnol at ob®
°sszegyTjt®s®vel, el l enRr z®s ®vel ®s fel dol goz
juttat8sok ki sz&8m2tg8sg8gval foglal kozi k. Bi zt «

befizet ®s@®& ¢gPsgei®s2t8&si |j8rul ®k, eg®szs®YC
°sszeg®nek meg8ll,apidte§ &t k®IZ 8§ myti -|lv@mesart §s ol
j 8rul ®kok wutal 8s8r - |

c

K®szs®gek ®s &toemp&keemycs kek 8te§d4r8da 8sBhotr8gra l
k®szs®gre van sz¢ks®g. Megb?2zhat - s8g, terele

monot-nia j- tTr®se.

A foglal kedRs ®pl¢glleege:n bel ¢l v®gzett, szeller

A foglal koz§s ®f ®s zhsdRn¥reea edy a keog®s zs ®g KRPreao Ny ¢
munkav®g z &sz eonkeotz 1 ®so nar evn8dzs zert ®r i nf Bgg s ®gl ®3
fizikai aktivit§gs hi 8nya eset®n a kardi awyas

szindr-ma, cukorbetegs®g kial akul 8s8nak kockS§

Lehet s®ges b &l g&tokk , BRpRefronrydRusl 8 snankahel yek K «
pszichoszoci 8lis k-roki t®nyezRk ®s pszich®s
Kiz8r-toxorokBok ®s yad®nypezRlgs®gek ®&s/vagy 8I I

szellemi, fizikali tel jes?t Rk®pess®get, az ®r z

Megj egy&l®&saelk§ nos prevenci-s strat®gia javasol

SzTRvizsg&8hamnakok ®s kardiovaszkul 8ri s beteg:

aj 8nl ottak.

V®d Rosl zte8zso n § | i ppeumacdcdusodelnlzeani v ®d Rol t 8s aj 8nl hat

Megel Re®bekt2v v®delem balesetek§zdtiak kimPh e K,

berendez®sek, eszk®°z°k tervez®se ®s kivitelez
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VRdResnlkmz%k ¢ ks®ges.

4123 P®nzg¢gyi, statisztikai, biztos?2t8si admi

A fogl al ko2&ss ztedrettal mee:!l adat k°r°n bel glgya z®sald:
v8mnyilv8ntart8sok vezet ®se,; p®nzforgal mi ®s
biztos?2k8selgdDrnydls?2-®8sikiffelze®Pt®asledkk f el dol goz §
statisztikai sasdzad ®lkl 2gty8fg a ®sszeo kR&ss ®s vagy speci

K®szs®gek ®s &«toemp®keemycs &kek el | 8t 8§s8hoz | - I
k®szs®gre van sz¢ks®g. Megb?2zhat - s8g, teotal e
monot-nia j- tTr®se.

A foglal kegd Rs jadlkladgma:nk®nt helyv8ltoztat8ssal

A foglal koz8s eg®sz &®mearen ygRysa kmu ol & s Ghgam@sts a®ls o
i zomrendszert ®7 g MAI-R¢ gt@eRrsh®egl . ®s At ek v 8t fizikali

kardiovaszkul 8ri s ®s daganatos bet egs®gek,
kialakul 8s8nak kock8zata fokoz-dik. Munkahel
Lehet s®Pge&®berok® €k: mokBahehyekrBgon- mi ai, pszi

®s pszich®s megterhel ®sek hat 8§sa.

Kizgr -, korl 8tozol gkhak b®@s eg ®Pgek R®s/ vagy 81l |
szellemi, fizikai teljes?2tRke@menss®g8c) -az ®r z

Megj egygl®ts®lk§ nos prevenci-s strat ®gSzalrjRav asaql
daganatok ®s kardiovaszkul 8ri s betegs ®Yg&KkRofl etl:
szezon§8l i spneumocodcus@elieznai, v ®d Ro | tMesg e & RO®I4 heaktt -2.v
bal esetek, fizikai, k®mi ais ®ygse ke, r gboenr-emni daei z @ksoeckk,
®s ki viMVed re®rketnzsk ks ®ges.
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4134 Hum8npolitikai adminisztr$8tor

A foglsathrthlmaz & wzet R mel | et t vagy hum8npol i ti
i nform8ci-kra vonatkoz- an admi ni sztr at-2ob ofrezl!
el Rk ®sz2t ®se; | ®t sz8mnyil v8&ntart 8s ok evlevzRegtz@rs
kigyTjt®sek k®sz2t®se megadott szempontok al a
bel sR k®pz®s adminisztr8ci - -j 8na&s bnyzitlovws®nt8asrat;
vezet ®se ®s napoa8&8®sgem tsaretm8®d a/,zet i tev®ken
dokumentumok ©°ssze8l1l2t8sa.

K®szs®gek ®s fkoonmipoest eancji-8kkommuni k8ci - s k®szs®@
kompetenci §i k°zg¢l | ®nyeges a- fel ez PgRB L ¢t
k ®pess®ge.

A fogl al kgd Rs jadlkladgma:nk®nt 8§l 1 -, ®p¢l eten bel

A foglal koz8s eg®sz &®meren ygRysa kmu rol & Ghgarm@sts a®ls o
i zomrendszert ®7 g MAI-R¢ gt@eRrsh®egl . ®s At ek v §t fizikali

kardiovaszkul 8ri s ®s daganat os bet egs®gek,
kialakul 8s8nak kock8zata fokoz-dik. Munkahel
Lehet s®Pge&®berok® 6k: mokBahehyekrgon- mi ai, pszi

®s pszich®s megterhel ®sek hat §8§sa.

Kiz§r -, korl 8tozol gkok b®@s e ®Pgek RR®Rs/ vagy §8I |
szellemi, fizikai teljes2tRk®@mensa®ygE8c) -4z ®r z
Megj egy8zl®&salk8 nos prevenci-s strat®gia javasol i

SzTrRvi zdag&lnatt ®k: ®s kardiovaszkul §ris beteg:
aj8nl ottak.

V®d Rosl zt e8zso n 8 | i ppeunatdcdusodelnlzeani v ®d Rol t 8s aj 8nl hat
Megel Rel®Pbekt?v v®delem bal eset ek, fizikia®g ek,
berendez®sek, eszk®z°k tervez®se ®s kivitelez
VA®dResnlkmz%sk,ks®ges.
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4211 Banki p®nzt8ros

A fogl al k oz8sn zti anrt tRezlemma:k ben, bankokban a p®nz

foglal kozi k. Az 8l tal a ve@gzetaz cgPhel glej mi:
Mi ndemel | et t feladata az-®sgyk i®l isz & nBdsgak, k ad s dkkdl
elutal 8sokkal, vglt- -kkal, hitel k8rty§8s fizet

megter hel ®se ®s j-v82r8sa, bankk8rtya rendel ®

K®szs®gek ®s nkomp entienndcein8 kp:®n z isn ta® zaeptvi e t niu nf koSnnt 8o
hall 8s. L®nyeges a megb2zhat - -s8g, a &igyel emk
A fogl al kogl8, jalldalgmank®nt helyzetvg8ltoztat §

munka.

A foglalkoz&sgeraglRerz&l®pehaty RSa munkasyBgmets -®K 0
izomrendszert ®r i nt-R¢ gtgeRsh®egl . ®s Atk e k vSBztE me it z ig P |
kardiovaszkul 8ri s ®s daganat os bet egs®gek,
kial akul 8s8nak kock8zata fokoz-dik. Munkahely

Lehet s®ge&k ®perok®: munkahel yek kock8zata, erg
®s pszich®s megterhel ®sek hat §sa.

Kiz§gr -, korl 8tozol ghok b@®s$ e ) Pgte&kkR,®sd malgye k8 | b
szellemi, fizikai teljes2tRk®pess®get, az ®r z
Megj egy&l®tsa®&lk8§nos prevenci-s strat®gia javasol

SzTrRvi zdag&lnatt ®k: ®skukasrrdisoviaet egs®gek felist
aj8nl ottak.

V®d Robt ¥ 3 0on 81 ippeumacdcdusodelnlzeani v ®dRol t 8s aj 8nl hat
Megel Rel®Pbekt?v v®delem bal eset ek, fizikia®g ek,
berend&z®eszk®°z°k tervez®se ®s kivitel ez®se) .
V®d R e s munkazuhak :

4213 Z8l ogh8zi ¢(gyint®zR ®s p®nzk°lcs®°nzR
A fogl al koza&8sz 8laagm8zria: ¢gyi nt ®z R ®s p®nzk?©°l c:¢

helyezett t&8rgyak, Pn@atolkaredk en®PhYe neg Melg 8 il Af
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(b%t orok, mTt&8rgyak ®s egy®b §rucikkek) minR:
az §tvett t ®t el ekr RI , il 1l etve a Kkifizetleat
bev®tellel; korszerT p®nzt8&rg®peket ®s egy®b

K®szs®gek ®s akompeltSetngksi 8&s hall 8s mell ett eqgy
fejlettsalt api@gtz&tkte | ®s . Szem®Il yes ®s t 8raas
fel el Rss®yg®rzet, a megb?2zhat -s8g, a d°nt ®s k®s

A fogl al ko¢zI8Fs, joeyl dkergeen: 81 | - hel yv8l toztat 8§st
kO

N

epesen neh®z fizikai munk a.

ogl al koz8s eg®s zbsa® gersee tg y askdo8rsozl 5t @HDkaBt sSEsgad1 £ r m
esea@oszkul oszkel et8lis betegs®gek kockS8zata
munkav®g z &sz eonkeotz 1 ®so nar evn8dzs zert ®r i nf Bgg s ®gl ®3
fizikali akebet ®Bs ahik&mryld ovaszkul 8ris ®s dag

>

szindr-ma, cukorbetegs®g kial akul 8s8nak kockS§

Lehet s®ges bales&bk,: kkperkigyRg munkahel yek k o
pszichioszlci @8ki t®nyezRk ®s pszich®s megterhe

Kizgr -, korl 8tozolgkhak b®@s eg ®Pgek R®s/ vagy 81l |
szellemi, fizikai teljes?2tRk®pess®get, az O®rz

Megj egy&Il@srmedks: prevenci-s strat®gia javasol't €
SzTrRvi zdag&lnatt ok: ®s kardiovaszkul 8ri s bet eg:
aj 8nl ottak.

V®d Rosl zte8zso n § | i pheumatdcdusceInizean i avj®dnR ohl att§-s.

Megel Rel®Pbekt?2?v v®delem bal eset ek, fizikia®g ek,
berendez®sek, eszk?®z%k tervez®se ®s kivitelez
V®dResnlkmz%k ¢ ks®ges.

4224 ewRgI®kozt at -
4225 | gyf®l szol g8lati t8) ®oztat

A fogl al koz 8aszo k¢ gtyafr@latl8ma®k ozt at - mu ntklefdadnrvagy e n
el ektroni kus kommuni-k8Bonée)s ®ckatBRr ntB2kwir1sok an,
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kezdem®nyez; eligazod§8st szol g8l,- tv8gg®k ottt gy
¢gyf ® szol g8l at i mukn®kzaptognited to$rjo@dk ovzagayt - m8s ko mm

fogadja az ¢gyfelek megkeres®seit. Kezeli a f
cgyfel ek r ®s s@ree ver 8t aszoIm®hei vel, szol g8l ta
k ®r d®sekr e. Mi ndkettR fogl al koz §s keret ®b en
kommuni k8ci -s eszk®z°%ket, i nform8ci - forr-lgweok.

t°rt®nNR ¢gyf ®l kapcsol atokr a.

K®s zs®gek ®s megheatt &M ©iz8§ k: a kommuni k8ci - s

i nform8ci -kezel ®s, a | ®nyeg kiemel ®s ®nek, az
|l ehet a figyelemkanpemton8$si§g, a t¢irelem ®s
A foglal kgdRs ®plglleege:n bel ¢, gyakran k®nys ze

A foglalkoz8s eg®szs,®yrferl gyakgg8obhti h&aP gpant
munkav®gz®s eset ®n K%renyez eztaij , ®sa zt eell eefka nrookn i K
el ektrom8gneses terei, a mesters®ges f®ny eg:
szem), g®ge (voks8lis k-rk®pek), kardi ovasrzihl
kock8zata nR. A k®perasyRsne mu-i®k a va® gvnSdrs z e K b z Pa
Sz8§m2f ;g@®Rs ®g . Adekv st fizikali aktivit$§gs hi
bet egs®gek, el hzz8§8s, met abal akus$ SsFnaldr kma k ¢
Munkahelyi zakl at8s. Az 8§gaza®&sb a®&r rdeonl dgsozze-rki ,k °©
g®ge, mMozg8sszervi ®s O®r z®kslkzetr g az@rgaveyagdshify.e k

Lehet s®go:sk ®peramy Rs munkahelyek kock8zat a, fi

f®nNy) ergon-miai, pszichoszoci 8lis k-roki t®n
Kiz8r -, korl 8tozol ghok b®s e ®Pgek RR®s/ vagly 8k I
szellemi, fizikai teljes?2tRk®pess®get, az O®rz
Megj egygl®tsa®lk§nos prevenci-s strat®gia javasol
SzTrRvi zasi§d lat @gikai , g®g®s st ime | B Kk@,s r|° axtiagaredok -vri

®s kardiovaszkul 8ris betegs®gek felismer ®s ®t
V®d Rosl zte8zsan § | i ppeunatdcdusodelnlzeani v ®d Rol t 8s aj 8nl hat
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Megel Re®bekt2v v®del em I®al eggtoenk mi faii z ikkosc@&g8ezka,
berendez®sek, eszk?®z%k tervez®se ®s kivitel ez
VAdResnlkemz%sk,ks®ges.

5123 Telefonos (multim®di 8s) ®rt®kes?t®si ¢Q9gy

A foglalkoz8sl| ¢facn@am maagy egy ®b el ek tintemet,i k u
rekl 8mfilm stb.) r®v®n megkeresi a megl ®vR ®s
rekl 8mozzon ®s ®rt®kes?2tsen, valamint 8rubemu
K®s zs®gek ®s akkoormpneutnei nkc8ic8 k-8si  kko°nzpéelt efnacnt os az
k®pi i nffeolrdnBlcgjoz8s k®pess®ge. Meghat 8roz- | eh
fel el Rss®gtudat.

A foglal kgdRs ®plglleege:n bel ¢, gyakran k@®&nysze

A foglalkoz8s eg®szs®gi ¢@Yfl @Ipoz2 olag &lyaatkior lod 2z p

t°rt®NR munkak®gn@Peataddoro®BIntk @Il t et t zaj, az el
stati kus ®s v8ltoz:- el etk®nym8g®ese®gKk &res?3t a
Azr ®®kszer vi (f el , szem), g®ge (voks8lis K-r
betegs®gek kialakul 8s8nak kock§8zadsazemkt AsK:
izomrendszerhel &sierkt R Gyakor i a karps8lis al a
el Rf ordul 8sfag g gSes8@®m?.t - ARk v 8§t fizikali aktivit
daganatos bet egs®gek, el h2z8s, met ab o lcikk8uzsa t
fokoz-di k. Munkahelyi zakl at §8s.

Lehet s®gexcakiracleomk erekben kombin§8lt k- rokok:
t ®nyezRk. K®per nyRs munkahel yek kock8zat a, [

munkahelyi stressz.

Kiz8r -, korl 8tozol ghok hb@s ety ®@gek RRs/ vagy 81 I

szellemi, fizikali tel jes?2?t Rk®pess®get, az ®r z

Megj egygl®tsa&lk8§nos prevenci-s str®tPgbal j atas sl

SzTrRvi zasyi§d lat gikai , g®g®szeti, EKG, | adtaganatok - r

®s kardiovaszkul 8ri s betegs®gek felismer ®s ®t
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VRdRotz€&s0n8lis inAtuenza ellen aj8&8nlnh
Megel RzR i kto®2lekd ®yekvu®del em a bal eset ek, f

ergon- mia szempontokat figyelembe vevR tervez

9233 Hivatal seg®d, k®zbes?tR
9234 Hord8r, csomagki hord-

A foglal koz8almikyv ataaltsad ghizadt @K@ byeeskdan bel ¢ | ®:
hg8ztart8sokba vagy m8s helyekre k¢l dem®nyeket

A hordS8r , csacmagnaiglodr,d- bRr°nd©°t sz8Il Il 2t, il
v8ll al abbkbaba, bh8ztart8sokba. Tev®kenys®ge
k®zi kocsit, illetve g®pj 8&8rmTvet haszn§l hat.

K®szs®gek ®s ad ampetteRncai k8t §sk®pess®Y, a mozg:!
§lkRpess®g). MeghbZBghatkosngngni kxk@rctios k®szs®g.

A fogl al ko 8s, jgeylalkergaen: 811 -, helyv8ltoztat8ss
bel ¢l ®s k2v¢gl v®gzett, k°nnyT ®s k°zepesen n

A foglal koz8s eg®szhaPgsel ya®ed a®ryy @ antuhka:v ®g z

expoz2ci -, al kal mank®nt porinhal 8ci - okozt a
eg®szs®gk8rosodS8st okoz- hat §8sok. K®z i t ehe
betegs®geinek, kBchmg@rnkhak®°r°kben az adekvs8t fiz
daganatos betegs®gek, el h2z8s, metabolikus sz

Munkahelyi zakl at §8s.

Lehet s®ge:s bkalreoskepda d vkeozdRht 8l zeantt i k,wersg ohna-t ngisaoik, psz
k- roki t ®nyezRk ®s pszich®s megterhel ®sek hat

Kiz8&r -, kor |l 8t oz - oolkyoakn @®bse tte®@rsy®Regz2Kkk ®s/ vagy §8I
szellemi, fizikai tel]j esk®&sRkt®pRss sa® gkeotmmuanzi KEBrczi
Megj egygl®tsa&lk8nos prevenci-s strat®gia javasol
SzTrRvi zBKG,)| att abor at - ri umi, | ®gz ®s f,udalg@ainas oKk

kardi ovaszkule§riissmelr e®tse®g s @gRd kz -ftaks z Tr Rvi zs g8l at c
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V®d Rosl z2e8zsan § | i ppeumacdcduallelnezra,aj 8nl hat - .

Megel RzR i kto®2lekd ®yekvu®del em a bal eset ek, f
ergon- mia szempontokat figyelembe vevR tervez
VG@Rle s z kAwrPkkar uha, sapka, kesztyT, v®dRI §bbel

Cseh KNBernoel syk ®iSiz eX $ ®RTikdldleAntasKE£ Z1 K¥NYV a fogl al k
szempontjai nak,onlieeg2bldt 8r 0z8s 8hoz

Mel | ®kl et ek

Jelent ®s a nemPeigmondiaa§ @dRKiiRéhat)thel yz

A munkav®del mi helyzet ®rt ®kel ®s®nek egyi k 1| e
al ak Alz§ N&GM Munkav®del mi FRoszt8lya 8ltal k®s:z
t8rgy®vre vonatkoz-, 3 mwedlkasa®yagte! mg ghral amu-n kk

munkabal eseti jegyzRk%°nyv°n t°rt®nR munk§8Iltat
helysz2ne szerinti ter¢letileg illet®kes munk
jegyzRk°nyveket saamé¢lapeglnf ¢el°daol®mpdo k8 a munkabal
megj egyezni, hogy a hal 8l s hkygnRabsl®gs etse lade I
munkabal esetek bek°vetkez®s®nek t®nyl eges i dR
feldohgetzg8§d&8pontja szerinti adatok k°z°tt, amn
A munkabal eseti jegyzRk°nyvek bek¢l d®si i dej ®
jogvit8k el h%z. - d8s8b-1 ad-di ktolA a®ereuhkae®del
r ®sz®re megke¢l dott ®s feldolgozott munkabal es
ezek szerepelnek. A munkabalC®esssezte s jneugnykzaRkal|neysv:
2012. -ta tart neenmel8k e bR ottedndearrmindban nem hagy
foglal koztatotts8g jelentRs bRv¢gl ®se ebben az

Az ©°sszes munkabal esle.t sszzSSmdgtegabkr aal akul 8§8s 8t az
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Osszes munkabaleset
21088

25 000
19661

20 000

15 000 -

10 000 -

5000 ~

2012. 2013. 2014. 2015. 2016.
1. sz8&8§m¥W 8br a

m¥%l t 5 ®v a dsa¥ilayiorsaanvuensksaz20k3e & h 3 ma kor 8b b

j el ent Rsen emel kedett, majd visszaes®st ka®vet
2016. ®vben is folytat- -dott.

Ahal 8l os munk eban2012t Rd t -2 165w B ;n mat o s aiamvoln © ve k v R
megfigyel hetR, a tavalyi ®vben azonban kevese
A s¥%W yos munkabal es2.t sz8miatdlkr aal akul 8s 8t a

Az e

Sulyos munkabalesetek alakulasa
200 - e m2012.
180 - 170 173 177 m2013.
m2014.
160 -
m2015.
e = 2016.
120 -
100 -
80 -
60 -
40 -
20
0 &l
Halalos Egyéb silyos és silyos Osszes silyos
csonkolasos
2. sz8mYm@Ehbkabal esetek megy®k szerinti al akul
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A legt®°bb munkabaKo®@bklkei ®04ikhieBRuvdieappeosntl -Farv 8r o s |
Pest megy®beMosqn3dpgBdn @Ay Ry ®be-Ab &Z4iM®I) ®n Broa gy&
(1421) tort®nt.

A legt°bb s%W yos munkabal eset Budapest FRvS8ro
(d%os: 15, ebbRI hal 8l os: 7)), Heves megy®ben
ebbRI hal $aggkenSz®) nok8sma2gy®ben (s% yos: 12, eb
¥sszess®g®ben a s¥%%W yos munkabal emed\y®b s §aosa® K
kor 8bbi ®vhez k®pest, 3 megy®ben pedig v8ltoz
tekintet®ben 8 megy®ben n°veked®s, 7 megy®ben

volt v8ltoz§gs.

A munkabal esetek Begmkesgazdas 88gal akul 8§sa
A2016. ®PRebeol g8625), aSg &g | 2 t § s(,2 Ir2a8kercSiedelms, s
g®pj 8§r mT3 &¥6)t Ssemzetgazdas8gi 8gazatokban teor
°sszef¢gg®sbe hozhat: - azzal a t®nnyel, hogy a
|l egmagasabb Magyarorszg8gon.
A munkabalesetek felefeeldolge - | bpra(37%), Hdu m&Erg ®s zs ®g ¢ gy i pban§/wpa i 8
MezRgazdas8g, er dRBgazhilbkenEHA VlRRH pl@FS At k° vet k
ennek megfelel Ren a munkav®del mi hat - -s8g tov§
A s¥%l yos mumrk kmalSddbet &k ®v heiaFk ®d e b tyosev/d lypoese: a t3l
hal 81l o£:p?21 ®)s,préayzos: 34, MekzRIgakzala$lSgs: e¥Y @)Rg aa
(s%l yos: 25, elsaBI t B kB §(fso¥l8ysols8:) 28Ps, ae b b R hal
k°vetkeztek be a |l egnagyobb sz8&8mban.
E n®gy SmezRgdbzdaw8§g, er dRgazd@2rkRd-ccEeselkedethd § s z
sl yos munkabal eset ek sz Haldalgppa - k @ @@ribRaline)382s h ez Kk
®p2t Rigba Rbra8)As®8 | &4 2t &8s, BFrakklor 820z sShk&ment .
A hal 8l os ki menet ed Ta ninekneblatl eS(MacadR gbktihans § § r
er dRgazdS8I| k @8 fsp 2 thFRADpTesidnlgotz: - | 8%, Hu m&EQ ®s zs ®Qg ¢ gy
szoci 8lli B3%I,] tmeed | ettt a n&m8ki @ g ktte r8 g &ert §&rto k(!
megeml 2t eni .
A foglalkoztatottakra vonatkoz:- munkabal eseti
A munkabal eset ekl laebtstz oil nYato ksozl &tmaai frnoeg| al kozt at «
mut at - kat t(®k8el8rkia.t JA ivsi sRrony 2t 88si alap az °©°ss.
munkavsglIlal -, a hal 8l os munkabal esetek eset ®b
el m¥%ul t °4 R®rvakmekeddtt,2026an 0, 3 volt a n°k@Kest®s M
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hal 81 os munkabal eset. r 8t a aaz -drafdzdBiban tavialy 0y a |
cs°kken®s VOA3. tsazpSestzatBablimatz: or sz8gos mMunlsal®anl¥

S8bmaok tendenci 8j) 8t mutatj a.

3.sz8m¥% ¥sszes Az1000 Hal 81 o: 100000 Foglalkoz-
S8bEa munkabales munkav ki mene munk av tatottak
et - ra J u munkabales - ra j u-'sz8ma
munkabales et hal 81 o (KSH adat)
etek s munkabales
etek s
2012. 17 025 4.4 62 1,6 3877 900
2013. 17 222 4.4 75 1,9 3938 400
2014. 19 661 4.8 78 1,9 4 100 840
2015. 21 088 5,0 84 2,0 4 210 500
2016. 23027 5,3 80 1,8 4 351 637

4 . s z. 8bhr a

R ” . et Az 1 000 munkavallaléra juté
Munkabaleseti rata (1 000 fére) és 2l DR
halalos munkabaleseti rata (100 000 fore) | —g— 100000 munkavallaéra jut
gvakorisdgi mutatd
6
53
5
4
3
1.9 1.9 2.0 18
: .6_—-—-—-""" i e —=
1
0
2012. 2013. 2014. 2015. 2016.
A munkabal eset.] rg§t 8k megy®k szerint.i al akul 8
A munkabal eset ek me gy ®k szerinti al akul 8s 8§t

munkabal eseadmEsrzg§tea gl onny®e,g yWebse nnig,y ®belInn g 78 gy
Fej ®r mé,§y RebseM&GySo pr on me,J yo® & legmagasabb. A legalacsonyabb
munkabal eset. r38t a® <« 8H ahj adnie g(B@ly Smoer(d u(l t el R.
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A munkabaleseti r 8t 8k b5me gy ®knitatifeomriant i al akul §

55z28mY¥ 8br a

Munkabaleseti rata
(1 000 munkavallalora
juto munkabalesetek)

[]10.0-3.9]
[][4.0 - 4,9]
(5.0 - 5,9]
W 6.0-7.9]

A100 000 munkavsgllal -ra jut- hal 88as Soumkjayb areg
40 ®s Tol n@@3)wmelgty ®d elnegmagasabb, m2g a-I1legal ac
EsztergomOmegty®b&mb § B u doB)p e® 3-KiskdRanggyw b sO)avdit. (

A hal 8l os munkabal eseti 68t8kS8 mdagjf ®kaszerinti

6.sz8mY¥ 8br a

Halalos munkabaleseti rata
(100 000 munkavallalora
juto munkabalesetek)

[][0.0-0,9]
[][1,0-19]
12.0-2,9]
B [3.0-5,0]

A munkabaleseti r8t8k nemzetgazdas8gi 8gak sz
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Az 1 000 munkavs8llal-ra jut: munkabial abakal 8§
V2zel |l 8t8s; szennyv2pgagd®] k@d & s meaz efsPa a9stRH @rt
alegmagasabldb,5,amitaSz §1 | 2 t § 5(10,6r aGkst ISadl @ Iz g8xyza-ziapa BkEP. vet et
A 100 000 munkavs§8l Il al ti a rMetwztR gahzadl a8l 8ogs, neur ndkRagbaa
8gazatban vol 8293),ade azfepg?naRyiapsadB z(ed,l 88)t § s ; szennyyv
hul l-gal®k8| kod88s ment (% 6y &XSd&Dsl 2t § s (4,7 r aSkgtaSzraot zosk

jad 8tlagon felg¢li volt.

A munkabalesetek munk8ltat-i Kkivizsg8l 8s8val
A munkabalesetek munkg8ltat- -k 8ltali kivizsgsg
®r demben nem Vv8ltoztak. A Mnt 20mMm6dogZtl gauas G
v amennyi munkabal eset kivizsg8l 8§sa munkabi
munkav®del mi szakember bevon8s8val ketelezR |
bal esetek okainak felt8r8sa m®g hRt®&gaealyBRbRS§I
tud tenni a hasonl - balesetek megel Rz®se ®rde
A munkav®del mi hat  -s8g az eltitkolt munkabale

rendRr s®g vagy az Orsz8gos Eg ®s z stRRIb imzélieo s
Eg®szs®gbiztos?2t8si Al apkezel R) megkeres®se Kk

A foglal koz§8si megbeteged®sek, fokozott expoz

A munkav®del mi hat - s8ghoz bejelentett fogl al k

esetek
2016. ®vben a munkav®del mi hat - s8ghoz 401 f
expoz?2ci - gyans eset ker ¢l t bejelent ®sr e, m e

FRoszt8lya orvos tan8csad:-izoeglel Bevé&ano&Kwanenv
Orsz8gos TisztifRorvosi Hi v eetga®ls z V@ k@i g iF@&Rm
tov8bbiakban: mun k eelgi®pizB@MREs, g®9 fsaeelrarl) k kze§ s, | t
®s szakmai meg&8l 8sazcoc®t 89 - €1 b?2

Nemzetgazdas8gi 8gazatok szempontj 8b-1 vizsgs
a a feldolgoz-ipar ter¢l et ®r RI ®r kezett, me | vy
2016b an a -ehgu@ns8&ns ®g £d Bil | ®s es 2t &t §s b - | ®r kezet't a
bejelent @s ekEz2eX, 92 nt Ren a nagysz8m¥“ t°meges
caliciv2rus, rotav2rus, scabies, He p a t-a tkazedt, A.
el sRsorban Baranya megy®bRI . Ezek az esetek
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expoz2ci-j) 8b-I ad-d- , de mo s t kialakul t, vV a

tapasztal atai al apj 8n e zcesr® kbkeejnel ent ®s ek sz §8ma
K-roki t ®niwezRés&d aej 8mt megs8l |l ap2that-, hogy :
®vben biol - -giai kK- roki t®nyezR miatt jelente

©sszes eStet HANOt 4P vee k &t av&kDetSR bk ®Mi a i kK- roki
mely az °ss&Bés tesati k2&,i8%Fi zi kali k- roki t ®ny

pszichoszoci 8l i s ®s ergon- mi ai t ®nyezRKk mi
megbetege®s gy an¥%t, az-8Psszes eset 15,4%

2016. ®vben a fokozo8t eapdPtz2¢dledlpd eapryael (5]
nikkee , kr - m) miatt jelentett®kK be.

Az el fogadott ®s nyilv8ntart8sba veuzeciogl alsl
A munkahigi ®n®s g ®sz sf®egglgalibkaomwB&Mdb 2 @H6é al koz §

( M®Ar gez®st) vett nyilv8ntart8shba, szemben a 2
volt. Azesetek69% | 8rt ker esRki®epeazrl an§®ggk? zeR0A4ada5s0no0s
A regisztrglt fokozot't expoz?2ci-s esetek sz

cs°kken®s m®rt®ke 10 %.
A foglal koz8si megbet eged®s ek ®si2a0 1f60o kkazzotttt ie
a7 . s gl métatja.

7.528m¥% 8§br a

800

700

600 288 /?d/\xq
500 48'1—<:\ /g)l 3
29 \
339
400 +—469 —

280

00 423 379 254 B oy 207 e
\-\ 1M 168 191 /\

200 s \\ 4 102 104\{2'0/,/,/

100 164

67
A - —a - 60
43
113 0 e B
5t T T T T T T

0 T T T T T T T 1
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 3%009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

—— Foglalkozasi megbetegedések —=— Fokozott expozicidk

Nemzetgazdas8gi 8gank®nt vizsg§8lav&oa 8lbébgt Wk |
az eg®szs®g¢igyli ®s szoci 8lis el {a8108eset)tvalammnt ae t
feldol goz-iparban ( 31 %, V., eAzt pg®sez s ®gneygiyliv
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ter¢l et ®r R nyilvs8ntartg8shba vett esetek jJjele
betegs®gek csoportj8ba tartoz- megbeteged®s v
2006ban 2 hal 8l os kimengtedl®F fogldal ko zdsRi, meyl

nyilv8ntart8sba v®ve. Az egyi k esetben a mu
k8§rtevRirt: munkak©°rben foglalkoztatt 8k, a m
v®gzettos AKihreelngelt el mi ndk ®t esetben a tw zott
bek°vetkez®s¢k i dRpontj 8ban 1 11. fok%¥% hRs®qgr i
al apbetegs®gekben szenvedett, aemetlRys ean hrRPgwe lah
T°meges, azaz wegy i1 dRben, azonos munkahel yer

megbeteged®s 6 esetben kerg¢lt regi sztr 8l 8sr &
munkav§8l |l al - bebere6gesetied ul tmegl. R,20B&6ATV R megbeteg
A nyilv8ntart8sba vett fogkarkoz 8k meghbene:
tekintveia kor 8bbi ®Vv h ébza nh a@ssonal -faenr t2R0z1IR6 bet egs ®g e k
hel yre az g ys®br od 4 o pnoergbbet eged®s ek (pl . mo z g
k°veti k a bRrbetegs®gek, valamint a | ®gzRrend
A foglal koz8si megbeteged®sek 2RBRHLB KB B8R bar Sak
mutatja

8.sz & mta 8§

140 - 124
120 { 106 M 2015 W 2016
100 -
80 - 55
60 - 40 30 41 41
40 - 18 13 12
9 9 11
20 - 4 4 5
0 T T T T T T T 1
ds & & S 4,
[ 3 'O, Q, .
"’o?_ “%‘;@ - @’@é 7 o’e%, e’&o@e_ 6’29’0 .
’7% J‘o @\r@ o
?@,}_ &Q}?e‘ 4{1/@
Ay &j,//
A k-rform8k nemek szerintd.i megoszI|l §s8t el emez

( 80 %) ®s a fertRzR megbeteged®sek (61%) koz®o
hall §sk&8rosod§8sok, a vegoii- eokeadzettal nmeRy bYesh)eRs e
valamint a | ®gzRszerveket ®rintR k-rk®pek (94
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A foglal koz8si megbeteged®sek Kk-roki t ®n Ye z R
s z § mYam@aija. a

9. sz8§m¥W 8br a

M Kémiai

M Biolagiai

i Egyéb

M Fizikai

A munkahig ®n ®s ®s -efg®plzal®gynygsbamszaerlry 20856 al koz 8§
megbet eged®st vett nyil v8nt ar t Ssabla, n°svzeSkneudke t &
megbeteged®gzoebn2sWs vollt.

A foglal koz§8si bRriert glgts ®glefklo &kl@ &zlgd v éBs0e el % tmi n-
®vben. A regisztr8lt foglalkoz8si bRrbetegs®g
2016. ®vben 41 olyan =eset ker ¢l t el fogad§8sr

i g®nybev®tael vdaadt8lset R vi ssza, vagy a munkaveg
megbeteged®snek tekinthetR. -Beek &er§magywagba
v8ltozatl anul az 8gy®ki gerinc por ck oeseset §4%t et
a) , val amint a csont ok, 2z¢l et ek, i Zzmok, i n;

betegs®gek ker ¢l t ek el-8).0Ag2a0d186s.r a®v( aszo r°8sns zlexs iec
okozot't rosszindul ag “k @raglatmaebbfogneddent &.ge @ Me
hat - vi brg8ci - okozta megbeteged®se ®s 4 munk
nyilvs8ntart8sbaen vegglanezenOmbgbet eged®sek S
hal | 8s keSsreots®md 81s3 f R volt.

20l6ban 60 fokozott expoz?2ci - skal gevesdbb, kiet2Qisen. Aza n
i par.i 8gazatok k°zg¢l csak a feldol8gozk ®miaaib -
t ®nyezRk o&bDzizak, b®Bwai. k Ar ok t ®nyezRk okoz

sz8ma a kor 8bbhios®AwheeX kike®@®esdt mulot .
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A fokozott expoz2ci-s eseteki2R160kP z? ®h0/.e RRAEK
§ b matatja.

100sz8m¥% 8br a

H Z3j
H Szerves olddszerek

M Fémek

| Egyib
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2.Amunka hel yi k ®zi tehermozgat 8ssal kapcsol at c
el l enRmaz RI IOISHt Manual Material Handling Check

El fog®&dmatmunkavs8ll al -knak a igen nem

tehermozgat 8s minkedm8Il i s t 8§\

mozgatand- s¥W y ®se?a test t

mozgat8s Yt vonad?a megf el el

mozgats8s Yt vonal a ®&gfelel

b o I s s B s s |

mozgat8s YWitvonad?a megfel el

mozgatand- t8rgyake?k°nnyen

mozgatand:- t8rgya-k? megfel el H

mozgatand:- te&rgyak cs¥Wsz- s

a)

t 8rgyak fogentyWwval ell 8tot

vRdRkesztyTk megfePel R any

a)

| §bbel icafaladgthoe? el R

DS - - - - I - - I

munkahel yen - enld@&d Kheeh®s rme z§

Al kal mazzhiah s @gneedan®k us seg®d

A munkafel ¢l et magess&ga O

tehermozgat 8shoz?

Kivited ezhmaRgat 8s a t®rd ®s

A mozgat 8s s-estdlilus om®ery e} ®s

A mozgat 8s s oahftaelensmazduka®k® g e s e k

A mozgat8s -seoa8n°krsal mkEgtsav

Q)

ton

A mozgat8§s ser 8ag®r e®P®@y ®s | t

| g®nybee vedgitiRs ®g a n e hGletve ta
k®nyasrzt§sban v®gzett emel R te

Rot 8ci -val-eebdkeepéhiet Rk t ev ®K

A munka ritmus8t a -@amegRavsgl | g

Tartieatmelgf el el R hossz%s8g¥% s

A t-loV.z- tev®kenys®gek ®3°kken

Ervengeas ¢munkavsgl |l al -k v® em@
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Vane prevent?2v karbantart 8si A

Van-e megfel el R oktat §si pr

tehermozgat8§ssal, teheremel ®g

NIOSH Manual Material Handling (MMH) Checklist

http://www.cdc.gov/niosh/docksfa 7/eptbr5f.html

Ergon- mi ai szempontok a k®pernyRs munkav®gz®

A k®pernyRs munkav®gz®s sor 8n a munkahel ye
k°vet kezR mevgsbltaknatNor EpbkhceaErgonomics Referei
al apj 8n

A k®pernyRs munkahel yek kial ak2t8sa szempo
biztos2t8sa a sz8m2t - g®pes eszk®z k®pernyRj ®

- A monitor Kk ® pfeer syRRj ®®8 z e szemmagass8ghba

szemmagass8g alatt helyezkedjen el

-Az (IR testhelyzet a k®pernyRvel ®s a kIl av

-A sz®k 5 pontos al 8t 8maszt8sdu, hGMoz@sat matn
megt 88naasd zdal apvetR fontoss§8g%.

-Az al karok al 8t 8maszt8sa sz®l es ter¢l eten,
terhel ®s®t c¢cs°kkentR kart8masz kial ak2t §8ss:

-A kl aviat YWura haszn8l atakor a ckdklottt ¢ rShmal
haszn&8l at §v al

-A horizont8lis helyzet helyett a verti k81
®s az ego®r haszn8l atakor . A radius ®s az
k®ztart8s eset®n a neravypsal mediad mwpsiatk smp rmags

fokozhatja.
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-A t°rzs, combok, i |xX9€¢-banbelyezketjchdkelz §r ®s a | §
-A I 8bak a padl - -n v2zszintesen, vagy | 8btar

-A sz®ken ¢l Rp8rna al kal maz& soBbwk egyehlates t 0 s 2 t
terhel ®s e

-A sz®k ¢l Rfel¢let®nek sz®l e ®s a | 8bsz8&r
t®rdhajl at i k®pl etek kompresszi-j8nak c¢s?©kl

A k®pernyRs munkahelyek irodai b%¥%t orai nak ®s
A sz®kekre vonatkoz- aj 8nl 8sok

Az 8ll 2that -, megfelel R | ® egzR textz2zl|li 8val
probl ®m8k megel Rz®s ®ben.

A k®nyszertesthelyzet bRI er edR, testtart 8s:c
megel Rz®s ®Rk pakaset kak.

- Az al kat hoz, a munkahel yhez ®s a mu n Kk a

al kal maz8sa.

-A gyakran haszn8lt munkaeszk®°z%ket k°nnye

aj8nlott elhelyezni, a ritk©§&8labb.an haszn§lt |
-Ker ¢l endR az azonos poz?2ci-ban, hossz¥ i
ugyanazon mozg8sok folyamatos i sm®tl| ®se.

-Javasol t a munkafel adatok vari 8l 8sa a test

- Aj8nlott -@ikk®rza&KRdmsR el ker ¢le®$ & 2 tnBesgsfaell e I( E
mer Rl eges helyzet kial ak2?t8sa) ®s a megvi l
kial ak?2tg8ss8gval
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A munkaasztalra vonatkoz- aj 8nl 8sok

-Javasolt a munkaasztal magass8g8nak a munk
-Fontos hogy az aszt al felsz2ne al atti hely e
90%os el helyez®s®nek biztos2t§8s8ra, a- testh

ter¢let biztos2t 8§s8r a.

-A munkaaszt al felsz2ne el ®F zhlkgkddryetl Te ¢
hozz8f ®rhetR el helyez®s ®rag | E®par nye®s ,t &klag
kezek k®nyszertart8s8nak el ker ¢l ®s®r e, il 1 ¢

-A munkaaszt adc sMaktkte nft®n yae zt®&sk r ©° z Rd ®s t .
-A kl aviat ¢t a° ®sf ak¢keg®enkhel yezkedjen el ,

-A klaviatra ®s az eg®r k°nnyen ®s egyms¢
legyen.

-A Kkl aviatura ®s az eg®r el helyez®se Ygy t
n®l kalszinglhat - | egyen.

A klaviat Yar 8ra ®s az eg®rre vonatkoz- aj8nl 8§

-A klaviat¥%ra el hefPyez®Rsl®nak ®sgalsk $maak 9D° t

fel haszngl - sz8mS8r a.

-A klaviat¥%ra magass8ga ®s beS8l | ¢t 8sil 26hbay

legyen.

-Eset enk®nt %ossz ¢vk&I®goezst a2t08si | ehet Rs ®g.

-Aj 8nl ott a csukl - -t8masz haszn8l at a. Ker ¢ |
k°zvetlen t8maszkod8sa a munkaaszt al kem®n\
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-Muszkul oszkel et8lis betegs®gek kial@&tkul §8se
darabb-1 811 -) ®s eg®r (®rintR pad) haszn§8l

- Kialakult muszkul oszkel et 8l i s k- rk®pekbei
eg®rkattint8sok ®s k®sleltet®sek sorozat a,
i sm®t | RAdR f el a daastzork§ led tv8Rtg ar@8kn®bgeant)- hk ey b o

A makr - k megfelel R t8&mogattyyTh8zof tivielret v eg 2et

rendel het Rk, 2gy cs°kkentik a repetit?2v mozg
Seg®deszk®°z°k al kal maz8s8ra vonatkoz- aj 8nl 8§

-Aj 8nl ott uant @ogloli meretl hel yez®se a klavi at %r a
szem k®pernyRrRI t°rt®nR el mozd2t 8s8val | el

-Javasol hat- a k®pernyRh°z r°gz2tett dokume

-A nyak fesz¢ I|I@rse®nt &l eefl oknedl 8 skhso z fejhall g

amel | yel cs°kkenthetR a nem megfelel R poz?:
okoz- hatg8sa.
A monitor elhelyez®sre vonatkoz- aj 8nl 8sok

-A monitorok el helyenf@aamltaz abl akra mer RI eg
-A monitorok a felhaszn8l - -val szemben, szil
-Aj8nlott a kontraszt ®s a f®nyer R megfel el
-Amonitor®sszemk ° z® 8v bl s8g | ehet Rl eg karny%¥jtgsn:

-A monitor felsR sz®I| e eszz eaninaatgta stse8lgypeaznk e dvjae

20-ban, bifok8lis szem¢gveg haszn8l ata eset ®n
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L8t hat -s8ggal kapcsolatos aj8nl 8sok

-A szemizmok fesz¢l ®s®nek cs°kkent ®se ®r de
®s a szem fix8h8sa8nlka®p emmengyshkkrakkl2z tt8&v ol ra t°O°r
ki n®z®s, t8volabbi t8rgyak n®z®se).

- Aj8nl ottt a cornea megfel el R nedves2t ®se

szemcseppek haszn8l at a.

-Aj 8nl ott a moaz 10R4oxr728es k | ¢ fglkortrSEsb 4 0,28n § | ki sebb
k®ppontfel bont8s haszn8l at a.

-Heti egyszer aj8nlott a monitor k®pernyRj @

Az eg®szs®ges munkahelyi:gyakorl atra vonatl

-alapvetR aj8nl 8§saaklsaw@wk&tl @avanahkaatrt ak?2 naz
®s a k®pernyR Il ehetR | egkedvezRbb poz2ci - b:

-k®nyel mes ¢l Rpoz2ci - biztos?t8sa, a hst, é
®s a t®rdhajlatra gyakorolt nyom8s el ker ¢l ¢

-a munkav®gz®s sor 8§ndatdRin k ®®Yg z @d-le gesrzanastk 2lava v
felf¢gggeszt ®se, | RN kw@ntkoarek®kberel|l h ®gez ®s
el r endteezstislee | yz&al v 8tldlogh att BL8rotpN R s ®t a,

-a klaviat vu8atoegahbbt &g®&blalt °’kr& ®n R haszn8l at

- gyakori testhelyzet 81 t ozt at 8sok a napi munka sor 8n,

-a |l ehetR | egkisebb era®ksi fae |jgt®e®s | ®sk Isaovwigant, Yar

- a dokumenakm®p&®mranly-Rv el egy szinten, ahho
el hel yez®s e,

-aklavet Yar a ®s m8s i1 rodai eszk?°z°k okozta vib

109



-a monitoklhamgtsR -Ireghal kabbra t°rt®nR 811 21t
Egy®b eg®szs®get ®rintR t®nyezRkre vonatkoz:-

-Aj8nlott a megfel elaR -( KeRliglmemeRst)® bR @I SEBRK |
bi ztos2t8sa a munkahelyeken, a teljes munk:

-Javasolt minden mozg8sl ehet Rs®g megr agadS8:
k®t -r8val t°rt®nR cs®°kkent ®se m®rs®kli a |

-Aj 8ndrendszee s 8l t al 8nos orvoeh ®®Pzs®see mM®s zet i
-Javasolt a megfelel R pihenRi dRk ®s a fizik
A munkahelyi fizikali aktivitg8g§sra vonatkoz:- a

-Javasol t rendszeresen r°vid sz:;aeyakk ®s t

fel®&R a®gt agok, a kezek, az ujjak ®s a to°rz

-Aj 8nl atos |l egal 8bb 45 percenk®nt az ¢1 R p
c®l j 8§b- |

-Javasolt | egal 8bb 20 percenk® mt®za®ss.z8m2t - g

Az aj 8nl ottt gyakorl atok megtal 8l hat -k a W
editon1lol dal §8n.

Workplace Ergonomics Reference Guide 2. edition

cap.mil/Dokuments/CAFErgo_Guide.pdf

110



Ergon- mi ai ell enRrzR |l igtz@sleXk®pernyR el Rt ti
aWorkplace Ergonomics Reference Guide XX i ad8sa al apj 8n

1. a munkahely ki al ehla?stz§ g igen nem
el Rseg2ti a csukl - neut

extensio sem)

2. dokument umok m8sol 8s8ho

doku ment umt ar t -

3. a munka sor8&8n telefonha

®s mi krofeon sz¢ ks®g

4. a munka sor8n |l eggyakra
el ®r het R t8vol s8§gban va

5. a k®pernyR teteje szemm

6. okozetp kr ©°zRd®st a k®perny
ter mPszet es f spwgbean | at
mesters®ges megvi-¢ §8g% K8

g8tl - ernyRt?

7. I sm®t | RAdR csukl - mozdul a
haszn8l hat - az eg®r

8. az regk®nyel mesen el ®r het

fel¢leten helyezkedi k e

9. a sz®k ¢l Rfel¢lete 8112
| 8bt 8maszon nyugszi k, a
ki ss® magasabban ®s sza

10. a sz®knek 5 vagy t°bb |

11. a munkahely megvil 8g2t 8§

12. a munkahely nem t %l s8go
ment es &g djr §Flpt-tad r hoeklo&s t

13. g®pel ®s -esarPdn dt asrztgnet ek

Workplace ErgonomicReference Guide 2. edition

cap.mil/Dokuments/CAHFErgo_Guide.pdf
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6.

K®r dR2 v a fogl-ad ®RZzELEB®g gy i nak szako

a fogl-agRez8E®g¢gy ®sS munkabi ztons8g helyzet ®

p®nz¢qgy, biztos?2t 8si t e vk@&kaein,y s ®@g d o m8nngyaotsl,a n

tev®kenys®g 8gazatokban

A fogl-ag®ezg&®gegyl szakorvosoknak feltett |

fel mB®rj ¢k -ag®ogngd @4 kowi8sel | 8t §s, ®s a benne

|l ehet

Rs®geit auniik§oirm8cp®nz kgpynm bi zt os2t §si

szakmai, tudom8nyos, mTszaki tev®kenys®g §g:
azt szerette¢gk vol na -efgeRlstz&r®gi¢,g yhmo gy ad off @@ Isndg lb

ny %j t
mel yi

A v §I
adott

analkeg®glzal®Phgengyi el | 8t 8st a Sszervezet
k szolg8ltatsg8si form8t tal8lj8k a | egha

aszok k°z¢gl, mely fel®°lelte a |jeazenl eqgi

carzgo tatl jkaa | am of @sgzl sa® gk¢ogzy8is szakorvos,- vagy

eg®szs®ge¢egyi v8l |l alkoz8son kereszt ¢l al kal mi

fogl atg®2B8s®g¢gyi v8l |l alkoz8son kerwagyat ¢ , i

c®glg saj 8t vs8llalkozgs8val, v8llalkoz-k®nt n
v8l asztottag®szePlgalghoz &4 | 8t §snak) , az info
biztos2t8si tev®kenys®g; ingatlan®gyégazatzak
ter¢l et®n szol g8l tat S8&staznyaddat-t sz@®@k oalmlosloka z

c®ggel saj 8t v8l |l alkoz8s8val, -avdd ®@ad «loz mB®n
fogl a¢ég®2B85®g¢eQyi v8l |l al koz8soink klkeY 2ramt ¢ 8, 3 &
c®ggel m8 se  @sgd sa® k¢pggy8is v8Il Il al koz8son kereszt

mint ahogy aztat . s z § m¥s ngitat@a.f i k on
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Milyen formaban nyujt foglalkozas-
egészségligyi ellatast a szervezetek/cégek
munkavallaléinak?

50,00%

45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%

& & &

1. sz8m¥% grafi kon

A KBMgtm8s szol g8l teag ®sszts ®&g ¢fgoygil 2asl ZKooRPzSEsR ¢ an Kls @ |
arra kereste¢k a vsdaB®szzs ®dh¢ogyi aoEgp®E,zad EPizEBI
el |l 8t 8son k2vile?mEgyfel RUat @t k®rld®Pts aktuali
melyet 2008b an az OSZ MKo rfvoogsltagloksoozsSssa I8§f el ¢ gyel R f Ro
az OMMF k°z°sen v®geztek, -arkagl Kebse®y-eaafo§
eg®szs®g¢gy mMi nRs®gi el |l §t-8@ban®g ¢hagay i v asl zaakki c

vagy mell ette pl. ABzakkoosk®ert mPs®"dohgoai k.
hogy az ell 8t 8s minRs®ge nem fg¢sgg az el l 8t §
el telt®vel, i sm®t el ten ®rdemes Vvizsgs8lni (e
esetl eges v &l ttoRzr &sno k aM8 s zed MR | az®rt 1is tett

tal 81 tuk megvi zsg@E®nis ®g ¢ gfyobgelna |l ot oz - k (m
|l eter helAtvSES®q@®tz oksclalakp jf g, @ k9®Gsgyi szol g§gl
ar 8ny &, Mm5g 8f30 gl-ead &xs0zZzs8®Qg ¢, gy i szol g8l tatg8s mel |
i's nyY tok ar8nya ugyancsak 37,50%R2.egy®Im¥s z
grafikon).
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Nyujt-e mas szolgaltatast a foglalkozas-
egészséglgyi szolgaltatason kivil?

50,00%
45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00%
Csak foglalkozas- Afoglalkozas-egészségligyi Egyéb
egészségligyi szolgaltatast szolgaltatas mellett,
nyujtok (SQ001) haziorvosi szolgaltatast is
nyujtok (SQ002)
2. sz8m¥% grafikon

Ahhoz, hogy fel tudj ulfe mmBtranrit 8as 8shzoazk nsazi ¢ k&s® gae
reék®rdezt¢nk arra i ss;egegyg ®@gzgyelgyezse sfeosgll & o
munk8ltat?tAl ®¢cgk®r ddzettek 121 mikr -et,81 1 al k
maximum18at , 3 8&.d @zk8nm¥% gr af i

Mikrovallalkozas (1-9 f6) Osszegzése
Az ellatott munkaltatdk szama Osszesen

e e N
[y IR =Y oMo
% 1l

3 o & N ) g
(.5\9@ .V}\’b ('\\6\0 \\t,\o- R ‘\\c,\s} _\_\(6}
N & 6&" q‘b& W
Na S o
NG X S
<§\
\2\"5\
3.a. sz8m¥% grafikon

A megk®rdezettek 158 ki sv &t maximdmal®? 8§ st BI8&Stdn ak

sz8m¥ @¢rafi kon
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Kisvallalkozas (10-49 f6) Gsszegzése
Az ellatott munkaltatdk szama Osszesen

0 & S N & &
& » N N 2
"O\g\ 'S"‘Ob '\l-‘:k
& N S
\Z‘Ib&\

3.b. sz8m¥% grafikon

A megk®rdezettek 152 k©°zepe sat,m8imum13kto,z §ls§ s d &
a3. c. sz8m¥Y% grafi kon

Kozepes vallalkozas (50-249 f6) 6sszegzése
Az ellatott munkaltatdok szama 6sszesen

& &S 3 & & &
ov & NY \{:{b _\-\\‘; 4§
K&\ \p\’bb b\l‘ ‘SS:\ @{b
\c.,b \go"o 6\‘{}
& 6&
\2@
3.¢c. sz8m¥% grafikon

A megk®rdezettek 16 nagyv 8d,imaximkno® § s taBBStdnak

sz8m¥% g@grafi kon
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Nagyvallalkozas (250 f6 felett) 6sszegzése
Az ellatott munkaltatdok szama 6sszesen

6
5
4
3
2
1
- W = ]
o & &
@ ,‘;\'ﬁg" @\)& S N \d’;\ &
< & N & N &
@ "bé' %‘ 'g:\ 'Q&\
NS By &
S
(6\

3.d. sz8m¥% grafikon

Az el l 8tott munk844at - Bmis z ima d ° ss@PmssIRY J PWiIl
el |l 8t 8§st ny %j t - szol g8l at egRsz®RgrRr gy mi red | Bt
h8ziorvosi tev®kenyes®P@ez2s ®3g¢ @Yy il $razgoafse &pllza mnreea
t Tnik, 189vdaR9&. (VII.14)egc&sELag®Hi as zfod gl8dlak a:
Kor m8nyr e megadbte tskzeorl g 81 a't 81 tal ell 8that - | ®t
munkavgllal -k -28g@ECds ®pegd yail kogBss8l yba sorol h
669, 15, mi ni mum O, madx. i amu ms &8P ealaginRaA DI0o§ s d  a
fogl aeg®28s®g¢gyi oszt8lyba sorolhat-k (18
maxi mum 15048. .R,s 2 E)aMe gpr adpyzk®sA0 ®s ABO oszt
voltak besor olA fnougnl keahvkssl zl Sa8lg-zkg.§liyba t°rt ®nR
munkS8l tat- -k feladat a, de elgW®Wes zb@&@g kel DAk

El Rf ordul hat, hogy ezt a munks8Iltat - nem tet
kock8zatokat, ami nek a smknHWeaewnm&ltIRsI®g, kihogan a
szakmai , hanem anyagi okok miatt t°rt®nt 2 g
k°vetkezm®nyei i's vannak, hi szen a d2jak kis

feladatokat, amel yekatntazle kydd katgeg:-nrii, 8k z4
meg a sz¢iks®ges ©°sszeget. frtelemszer Ten, e

feladat ok marad®ktal an el v®gz®s ®t .
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"C" foglalkozas-egészségligyi osztalyban
Osszegzése
Az ellatott munkavallalék szama 6sszesen

3000
2500
2000
1500
1000
“ K N [
0
%{’o{@ @‘b‘é" . \}6\ g \9\‘) ,sp\\c,‘ < '\\\\(_, 6\%\‘7
O S -4 -4 W
N SRS SN
‘3’3’ R R
o > &
¥ ) NG
4. a. sz8m¥% grafikon
"D" foglalkozas-egészségligyi osztalyban
Osszegzése
Az ellatott munkavallalék szama 6sszesen
1600
1400
1200
1000
800
. |II IIl
400 I
200
o i
b\}b" ,\\“‘bqo 0(0 O'S'\ (O\\c’ 0’5\ S-}\‘:
(-3" ‘v- (d\\ - -\cj\‘ _‘i'b E \(.,\‘ “)@
& & o & QP
\g\’b o K(
o _'g,o \{_\k-
<& N &
K@
Q{b

4. b. sz8m¥% grafikon
A foglad@ozE®g,g§it atl &psa ot or d2CtNoTtStZ heentgie d-®r g

foglaltak szerint megadvd)s s zesen het. 490 -r8ban adt 8k me

minimum 10, ma%i mam8Bo gr 8fti kon) .

117



A foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatasra
forditott heti éraszam (ANTSZ engedélyben
foglaltak szerint megadva)

35
30
25

' o o ‘\. "b
&° v & 6&@’5\ 8@"" &

NS ¥ G

&b @‘b &&‘

5. sz8m¥% grafikon
EbbaRlhetisir tisddRe £ ®e n het i 178 -ra, 8tlagban 7
2gy arra a k®rd®sr e, hogy az al-kgPmas®fgogyi
szolg8latra h8rul - feladatokat mikor ®s hogy
a vs8lasz, hogy ezekre a fennmarad- heti ©°ssz

sz8m2tva 8tlagbam®.hestziE§m&, 9% afrin &kon LEsd a

Ebbdl a heti rendelési id&

14
12
10

2 N B O 0
> 1l

b{g, .vas\:b% o \09 &b{\\ \ﬁ}\ "‘b\\(,
Gv (\\6\ W & 0 .*\6\
& & N N
\p\’b ‘,&\‘: \F-'@
< N 2
S
& ¥
«
6. sz8m¥% grafikon
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A szakmai mini mumfelt®tel-eg®eks @g §§pibdnd REH ,
foglal koz8sorvostan/ ¢zrzamel kezgtRamsmzakakviozs®dsu
rendel keznek mindazon ismeretekkel, mel yek
p®nzg¢gy, biztos2t8si tev®keny,s®qgTsdakgiattl an®ky
8gazatokban dol goz- munkav gl7l.als-zIBme/g @ ad ®K®IT

Rendelkezik-e On
foglalkozasorvostan/lizemorvostan
szakvizsgaval?

120,00%

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%
Igen (A1) Nem (A2)
7. sz8m¥% grafikon
Ami a f ogd @d XKo@&EBsgy i szol g8l at okban al kal m:

megfelelnek a szakmait2®8@m-adnruemiie | st BIIGETYekin-e,k
OK}s szak@p&l asz8m% gr afi kon
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Az asszisztense milyen képzettséggel
rendelkezik?

90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%

20,00%
0,00%

Uzemi szakapolé (5Q001) Fdiskolat végzett OKJ apold (SQ003)
egészségligyi asszisztens
(SQ002)
8. sz8m¥% grafikon

A megk®rdezettek, Yagy nyi |l at koztragks,z th avgeys zanze
munk§8ltat- - (k) fel k®r ®s ®r 200%aza matk&hb lgii M elsa kd tRa
vizsg8l atban (| ®t es?2t @&3B¥P3 anundkradre!l k2 v 4 leic henlo
(munkahely, egy ®ni v ®d Reessmukikalaleseta g g hh @lg! @il & o,

betegs®g, fogl al koz8ssal %9 vz efsiqglBd BRsama g b e t6d
kock8zat ®rt ®ked ®saen, eg¥p ®n 6-j7 dtv tPa tRErseznkdpj 2® nseRk
meghat 8r oz §8s-&ban, mulnX,ak®% i al kal mass8gi Vi z

szab8lyozg8s8bhansg§m¥h8gmdafai kon
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Az aldbbi feladatok kézll a munkaltato(k)
felkérésére részt vesz a
120,00%

100,00%
80,00%

60,00%
40,00%
20,00% .
0,00% .

o AR kY o Y L
1’?}?‘ \LS&) \,"@% . : ‘ﬁ'{_o 'S{-OK
® & & & & &
IQJ('J 0‘\ 2 P 2 &
'QS\ ) ‘Q’b 'Q;\' ,\-L -
BN @ 2 o
N & B >
N & 2%
& © ks
9. sz8m¥% grafikon
Ez al 8t 8masztani | 8t szi k azt a feltev®s¢gnk

eg®szs®g¢gryemsaotggdaltwWwl®gzii d&kl telrd®F ei d2t ve
hanemanunkai dR fennmadpd:- el P§r ®bewrzt a fel adat

A 33/1998NM rendel et ki mondj a, hogy a rendel Rne
ter¢l eten annak k©°zel ®ben kelsl kérzelt yenRk e dm
c®g/ szervezet sz®khel y®n, a c®g/ szervezet te
a v®llaszrre a k®rd®sr e, ®s -aaza dce®g, | st zadk h e | hyo®
c®g telephelwpeivmn &g | §R08 W zBeytuelngar app e dkiogp ) k
ter¢leten van a renadabkZRadakkoteharopkl PRsEEWT
21,74%a van m8s telep¢l ®sen, az( lald o tstz Srmd@ kgarhaefl i
a t8vols8§g abamndemRt Rbb 8 ¢d%m 1130k ( k2n, 2D fmY
grafikon))azaz az el R2rtaknak megfelddIRRK.el t ®t el ek
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Hol helyezkedik el a foglalkozas-egészségiigyi
rendel6?

120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%

20,00%

0,00% I

A cég/szervezet székhelyén (A1) Kilsé teriileten (A3)

10. sz8m¥% grafikon

Ha kiilsé terlleten van, milyen tavolsagra
talalhaté a rendel&?

90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%

20,00%
0,00%

A cég/szervezet teleplilésén beliil A cég/szervezet telepiilésén kiviil (A2)
(A1)

11. sz8m¥% grafikon
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Ha ktilsé teruleten van, milyen tavolsagra
talalhato a rendel6?

90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%

20,00%
0,00%

A cég/szervezet teleplilésén beliil A cég/szervezet telepiilésén kiviil (A2)
(A1)

12. sz8m¥% grafikon

A foglag®ez8§®geéegyi szakmai feladatumkmkl r if o
al kal mass8gimehvyekg®Il atachénaaz Sy f ROmFci -, k o mi
p®nzy¢ goys,?2 thBiszt t ev®kenys®g; i ngatl an¢ggyek; sz

8gazatokban az al §hebiRazket € 3ermumtk a&l°a k ulatl:k aa 2
sz8ma °sszesen 292, 8t |l agban 1a2z, 1°7s s znmumiknaukn
akalmas§ gi  vi 235P88tatto&kd4383i kiz8&8m¥ grafi kon)

ElGzetes Osszegzése
A munkakéri alkalmassagi vizsgalatok aranya
2017-ben %?
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13. sz8m¥% grafikon
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Azi dRszakos munkak®©ri sazl8knaal nfassBgdsenvi ZS4H& ,| a
mi ni mum 77, maxi mum 87, ®s ez az8403%-Stesnunkak?®
ki(14. sz8m¥% grafikon)

|d6szakos Osszegzése
A munkakéri alkalmassagi vizsgalatok aranya
2017-ben %?

100
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70
60
50
40
30
20
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14. sz8m¥% grafikon
Asoron kz2zvgli munkak?©ri al kal mass8gi Vizsg
mi ni mum 1, maaa musns mu neksa ke®zr i al2iagtmasesggi Kk

(15. sz8&8m¥% grafikon).
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Soronkivili 6sszegzése
A munkakéri alkalmassagi vizsgalatok aranya
2017-ben %?
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15 .sz8m% grafikon
Z8rmunkak?©®ri al kal mass8gi vizsgs8l atok sz§8ma
maxi mum dz ©°®sszemunkak®°ri all@agmas8Bim¥sizAs g 8§
grafikon).

Zaro Osszegzése

A munkakéri alkalmassagi vizsgalatok aranya
2017-ben %?
1,2
1
0,8
0,6
0,4
0,2
0
L 3 N = NG & N
& ¥ & & & & &
@\\ @(0 b\"‘- Sc'r é\‘b
oF O &
e N\ &

16. sz8m¥% grafikon
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Egy®bnkak©°r.i al kal mass§8gi vizsg8latok sz8ma
maxi mum dz ©°%®sszemunkak?©®r.i a0,¥% 8% mast q8@gi. kizB8ING/S
grafikon).

Egyéb Gsszegzése
A munkakéri alkalmassagi vizsgalatok aranya
2017-ben %?

1,2

1

0,8

0,6

0,4

« I B

0

b D A - e e
S Q\&"’@ & & & &
@‘\ 'b(\'\ '\\{"- '&"' “é(b
& S D
(&o & %'b(@
17. sz8m¥% grafikon
A fogl-ag®ez8®g gy szol g8l at o k-bark felengettek a z e
fogl al koz8si megbeteged®st, v abgnynena jelentetiek gy a n
sem fogl al koz§8si megbeteged®st, sem annak gy
Jelentettek-e foglalkozasi megbetegedést,
vagy annak gyanujat?

120,00%

100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%
Igen (A1) Nem (A2)

18. sz8m¥% grafikon
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A vgbhasal apj8n %gy tTnik, Rko®pza®Rmegki®rdeak
3750%a r ®szt vesz a munkahel yei {aadmeEBwekakk ki vi

az |l ehet, hogy vagy negMms s ®g g Yty kK sa a kk orgv o
beket kez®s ®r RI , vagy csup8&8n Aadmi(rli9s ztsza8§my
grafikon).

Részt vesz-e a munkahelyi balesetek
kivizsgalasaban?

70,00%

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Igen (A1) Nem (A2)

19. sz8m¥% grafikon

Amunkahel yi btekinve aztesetek 95,83cuss’/gst z §38,83868 ®s 8ndul §s,
0%a v&8gs8s, idlcett@se K O2ke&hke jz(ha@n. ylesRzt&meYs gr af i ko
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Milyen tipusu balesetek torténtek?

120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%

20,00%

0,00% -

CsUszas/esés  Randulds (SQ002) Vagas (SQ003) Utés (5Q004)
(SQ001)

20. sz8m¥% grafi kon

Amunkahel yi bal egdht &8nyolsaimunkiaieg g§l®t @1 ek, f ¢
stb.), a balesetek bek°hbenkaz®s @mglosf RMuakat
mint edwi-k okkinna&k tul ajdon2tofaat aminigyglkee Imeit | ea
termPszetesen | ehet a f 8radt s §gbakn® vjedlk®lztnERkn y
de az ® szakai mTszakot. n(e2rl .t as 288 m'8 kg raa fbiak cers

Milyen okbdl kévetkeztek be a munkahelyi

balesetek?
100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
Hianyos Figyelmetlenség Faradtsag Ejszakai m(iszak
munkafeltételek (SQ002) (SQ003) (SQ004)

(5Q001)

21.s8m¥ gr afi kon

128



Azon mu n ksazv&8md ,al aki knek eddi g nem | smert.,
al kal mass8gi vizsgsgl at sor 8§n deg@$s 2s®H oyl
szol g8l tat-kn8l O, nem volt ilyen eset.

Pgy tTnik, hogy ez, ak km@nuwrRisk 8czi -i;nfp®me8icgy, b
ingatlan¢ggyek; szakmai, tudom8&nyos, mTszaki
a2008ban t°rt®nt 8l tal &meo sOSKMKz & gyagsl aft dklamBre® s kz c
szakfel ¢ gy e lamint &zRObWMR/saakenpergM ala |l t BI184 tk °Z2XP.t&% r
Ennek el l en®r e meld @ 7 a®ga, gfyo@ kalakzotz 8§& z erej
fogl atg®egB8s®yg¢egy teregl et®N, hanem n®peg®szs®

A munkak©°r h°lzt k€dk tdz ywa Rios 0.

A fogl-ag®ez8§®g¢gy k°zremTk°dRi feladatait a

szab8lyozza, amelyek k°zg¢l az egyi k feladato
tev®kenys®g k®pezi . E zetg ®a z § @d aglyait o 8 z @ml gf8d alt
k ®r ®s ®r e v®gzi , vagyis szak®rt Rkamunkahelik © di k
el sRseg®l yny¥jt- Kk szakmai fel k®sz2t ®s ®r e,

el sRseg®l yny¥%jt8&8snak &i zt80g¥%i §s Sheoezm®s$ ¥ § k sf &d
S¢rgRs orvosi el |l 8t 8s megszervez®s®ben val

v8l aszok al apj 8n az inform8ci -, kommuni k §
ingatl an¢ggyek; szakmav ®k etnuydso®ug8 n § g a z a tnoTksbzaank i
el sRseg®l yny¥%j t 8snak a t8rgyi, szem®| yi felf
kozremTk® daRkv @9slz 6r7®s z t , m2g a s¢rgRs orvosi

4167%0s a k°zremTk°d®s, emx®Rsag@®unkyahhjet - k szal
41, 67%. ban veszneekg ®&s@ssz®tg ¢a Y(fi D 2p.1za0dl 2038 ‘Tt gorkasft i k
a rendel etben el R2rtaknak kisebb m®rt®kben

fejleszt®sre |l enne sz iks®g.
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KézremUkodtek a munkahelyi
els6segélynyujtas

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
Targyi, személyi A slirgds orvosi ellatas A munkahelyi
feltételeinek megszervezésében elsdsegélynyujtok
biztositasaban (SQ001) (SQ002) szakmai felkészitésében
(SQ003)

22. sz8m¥% grafikon

A fel mdr ®sek al apj8n arra k°vetkeztethetg¢nk,

biztos2t 8si tev®kenys®g; ingatlang¢ggyek; S z
8gazatokban, kevesebb feigl®®selseigy o gt ak®° a ¢ F o
prevenci munkadwled li - eg®szs®gfejleszt ®ssel ka

hoghy®skz 2Rvente munkahelyi e @®R88%kaRy faeztl et aRsz
hogyigen de 79,17%b an azt v 8lnang2z3.l ts8zZk§ m* ogryaf i kon
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Evente készit munkahelyi egészségfejlesztési

stratégiat?
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%

30,00%

20,00%
0,00%

Igen (A1) Nem (A2)

23. sz8m¥% grafi kon

A munkahel yi eg®szs®gfejleszt ®s egyi k al ar
kapcsol atos oktat8s, v eelga®msizet®gagyi hegypl @a8lfa
rendszeresen tart amalkf agg RROI elt Ra d &k édzad t |, ®s
kapcsolatos programokat. Itt is rosszabb a helyzet, csak 1h&0Q%aptunkgenv 8 | as z t , a

esetek 87,50%an nemlegesv o | t a( 2v48. | asz 8 mlami @at pléenti, khogy h ,

fogl aeg®28s®g¢jogeyl emyyRs&kace | ®t az i nform8ci -,
p®nzg¢gy, biztos?2t8si tev®kenys®g; ingatl ang¢g
8gazatot el-Eg®szsE®ghbghkozsgel g8l at nem haszns§
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Rendszeresen tart életmoddal 6sszefliggé
el6adasokat, szervez programokat?

100,00%
90,00%

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

. ]
0,00%

Igen (A1) Nem (A2)

24. sz8m¥% grafi kon

A k®rd®s jelent Rs®g®re jellemzR, hogy ahol
el Rad8sokat, programokat, ot t a r®sztvevRk
8tl agban 460, mini mum238.0,s am@miz murma fLIOKK®n (| 8§sd

Az életmoddal 6sszefliggé el6adasokon
Osszegzése
Ha igen, a résztvevék szama

1500

1000

so0 I
HE H _ =

Szoras Atlag Minimum Masodik Maximalis

kvartilis
(median)

25. gmafkonY

A Megjegyz®s, javarsowdt bagly®bekPz®eald Rmem ker
0

¥sszegerzvaform8ci -, Kkommuni k8ci - ; p®nzg¢gy, k
szakmai, tudom8nyos, mTszaki tev@keBgsE®YW 8 9:
szol g8l atok jelenlegi helyzet ®t , a fel m®r ®s
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eg®szs®gemnmRsamrxrggegmer ®s secunder prevekeci - az
r®szben az eg®szs®gk8ros2t - kokk@e&nd teesk®dr e |lhto!
int®zked®sek (kock8zatel emz®s, kock8zat kezel
szeml ®l et , mely az egy®n, a munka, a k°rnye
megter hel ®s ®t , i g®nybevR@emeyg®r;,nNeéetene Rarneg®S$
kock8zatokat, I 1l etve a munkak?®ri al kal mass
megbet eged®s ek vagy fokozot't expozz2ci - k, h
ki szTr®s®re is al kal maz e gs®sczusn®geers pproepvuelnsdii- )
N®peg®szs®g¢gyi szempontb:-kon smyrek awm&KIRlyal, - nki
aki knek eddig nem i smert, vagy eltitkolt be
f ®ny . Ezen -¢ §®s gybeBipeyll haa | knoozz8:sdot t , az aktz2v
eg®szs®gi adat ok ,( voilzysagng,| aatzi eegr®sdzns®&ngyésegky) m8§ s
mut at - k n®melg®Pek s®g¢qgyi szempbmRba®eghralkR oz 8
eg®szs®g¢magask sarnaT multidiszci pamivehBimdi s s z¢

az orvosok, mind a szakasszisztensek az inf
tev®kenys®g; i ngatlan¢ggyek; szakmai , tudoms§i
el | 8t -k o Z2eBggRlsazls ®g ¢ gy i szol g8l atokn§gl rendel k
munk§8ltat- -k ®rdekeit egyar 8nt szol g8l j 8k. E
munkak?©r.i al kal mass8gi Vi zsg8l aa o k alelsalt ®ans s
m8sodf oXKl¥8 saSlabalami nt , hogy fogl al koz§8si megbe
eset alacsony ar8nyban (0%) fordul't el R, ar

kozremTk©°dRi tev®kenys®g hat®konys8gs8§t jelz
bi zt os2t 8s®g; t eiviRgkeetnlyan¢ gy ek; szakmai , tudo
8gazatokban a v8laszad:- szol g8ltat-k maxi ms§
azokban deladatokbana me | yek et , miengt® saz H@apyrlgayrh klo%z BRI f el
a 27/1995. (V.25 NM rendel et 4.gyfen(@2)s ®g e klb%Sikiotawtk.§ z
eml 2a8 jmknkahel yi ,baalheosle teegky asrz8nm8ta fi gyel met |
me g , mint | eggyakoribb kiv§glt:- t ®nyezRt, am
(33,33%) ad - di k. Sajn8l atosan magas a munkahel
munkahel yi bal esetae khis&mymas, mu nvk8al faeslzta®it-ekl e k n
oknak tulajdon2tott munkkareljyal %latl ks emheek. ar 8§
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Ez, Yagy goognyd omeg gi®r,dehmel ne egy r®yen gazr®@edtb
okok megszigimueka@asev gi fel e®Rs Isi®ghgeRt anve? t lsak 2
cs°kkentve a munkahel yi bal eset ek sz8m§t ,
fogl atg®2B8s®g¢ggyi S z 0 | ggy8el nagt eosk® i ®enej ke d teR,t Ramdlb
er Rss®g ® i smuanlkaakh2etl hyait - esgi®es g 6 g f . @4 nunkaldety @ ny a
manaps8g nem ki z8r -l ag gazdas§8gi egys®get | €
i s. A profitmaximali z8l 8son k2vgl egy c¢c®g ¢c
eg®szs®gfejleszt seg@kKzs @@d yyia Joagll g lkaotzrBask n

hanem egybeh e heti Rs ®gA munkahel yen olyan i smeretel
| ehet ®esr jkeeslzlt eni |, amel yek az eg®szs®gtudat
megval -s2tani. Ez ®@f emul neksazhte® syni® | e ga®zs zo k't at § s |
eg®szs®gfejlesztR programokban val - sul hat

munkavsgl |l al - eg®szs®ghez val - Vi szonyul §8s 8
munkavsgllal - -ra ir8mygalak:dec se°lkfRkneynenie ks zaer it et§8e

kiad8sok, nR a vs8llalat termel ®kenys®ge. Teh
hanem egy egy®rtel mTfen kifizetRdR tev®kenys®@

munk8Iltat- -, ®s nvu@gksaRr 8ssdradn a t 8rsadal om i s,
aztal ehet R§®yget R®s ®get, -agn®d s &g fogoygil ad XKolzgS!| a't
h8rul . A haszon a munkg8beg8t | oBB njyaevgus y8est8vbSamnt

rugal magdahiks8 a Vv8l |l a®konzg®Fes,®sk®Rpzzetet ®s mo
n°vekszik az innovs8ci-s k®szs ®gaWw?rst jaa tae rwviell IR
k ®paket ¢gyfelek k°r ®ben ®s a munkaermsRikika&adn ¢
terhd ®sk°vetkezt ®sben ritks8bbak az eg®szs®g

eg®szs®gk8rosod8sra vonatkoz- t¢gnetek, 2gy n
eg®szs®gf eijtl eelsjzd WesbR | headk®s a s Ggut nukdaavt8 | | al - CSaé
| ak - kor®ryee zies . Ter mPszet esen, ez skkhenhek t §
eg®szs®ge¢egyi ®s rehabilit8ci - s k°l tR@gek,

munk8ban elt°lt°tt ®vek sz8ma (eltartotthb-|
hasznai s v an, nem metgell KR-zRsn Bkg’yl st 88gRrgeenid d e | ol cs -
gy -gy?2ts8s k°l ts®gei, 29y j el entRs m®r t ®k b e
ki ad8stekhet RE®Yek fontos |l ewvg®szb®gy g kineg |l ®I
a nN®peg®szs®gIi szTrRprogramokat, mel yeknek
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eg®szs®ge¢egyi szol g8l at a munkak?©®ri al kal mas ¢

mi nt eml 2tett ¢k, nem ker¢lnek felhafev®geéelBsr
hat ®k oniis& gd 1k® zreal elnPeOl%b et Rk az akt2v | akoss
kor ai di agnosztiz8l 8sa pedig amell ett, hogy

gy -gyul 8si es®l yt, ami egybenAfbel a@Rt ®ye ®valka

fogl atg®egB8s®g¢ggyi szol g8leahteotks ® gnd $k°° dw@ss@nBA hyze |
inform8ci -, Kkommuni k8ci - ; p®nzg¢gy, bi zt os 2t
tudom8nyos, mTszaki t ev®kenys ®ani ag,ghogyaa o k t
munk§8Iltat - nem minden esetlp®s ze®YgZzigyi g@®nybs

t ev®kenysnRgngkta h e?lgyyi ae g ®s z s ®gd lel @ sezs?ztt ®ss®n &lt r sae
Eur - pai Bi-en tls @go 2ddaygaimazidhogya®Divae s | el ent ®s ¢ kK

eur - pai v8l |l al atok t®rjenek kiezaa s znd ooir8i8ics
kommuni k8ci - ; p®nzg¢gy, bi zt os2t 8si tev®keny
mTszaki tev®kenys®g 8gazatsomakkb aan dnierne kvt &lv-as ubl e
Sz8m2t ebben a helyzetben, hanem egy egys®g
megnehez?2t.i a szakmai standardok betart8s8t
fogl atg®28s®g¢gyi saiod gkl theelojt e sE?2ztRRt@ eéaten a t
a Munkav®del mi t°rv®ny el R2rj a, hogy - a mun

eg®szs®ge¢egyi szol g8l atnak, de szakmai k ®r d ®s
bi zonyos f ¢¢ggRs®gek megssaz fnotgelg&sskes Rz gkysi ® gezsa
szakmai ®s anyagi f¢gggetl ens®g®nek biztos?2t §

A fel mBdr®sek al apj8gn, -eg®®rse@ygmdyi hoegyl g8fFag
hi 8nyoss8gok ellehRre®hamkebhedkt 08y anSsaa| §t

vagyis a z aktzv | akoss8g eg®szs®g®nek me gRr z®s
i smerete mellett meghat8rozni a |l ehet s®ges i
val - al kal mas 8 gt8etl,j elsd gy niau dgjed ami8astoaki t v e°snzn®al
n®l k¢l . Mi v el ®l et ¢nk | egnagyobb r ®sz®t (az

hogy a f-eg®Pat&®g8&8gy ®s a munkabi ztonsS8gi Sza
megfelel R munkafelt®telBékalbikteg®sgs ®g@®ngek a
fejleszt ®s ®ben, tekintettel arr a, hogy a mun
hat Bbapvet Ren meghat Sreg®@fEgks @ ¢ betf 0ol jy-8lslo®tj 8K
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7. K®r d&R2munkabi zt onsékafoglas k a-k §@®bes®g¢igy ®s
munkabi ztons8g helyzet ®&r RI

A munkahel yi eg®szs®g ®s biztons8&8g vVvizsgs8l e
biztos?2t 8si tev®kenys®g,; i ngatl an¢ggyek,; Sz
§gazatokban az®rtrkiembkeh pel 8gaRa®bdan mefog
kock8zatok miatt fokozottan ki vannak t®ve
kock8zat oknak, tov8bb8 a munkabal eset ek sz§
adatok alapj8nlede:fogllRI Rez&8d I el al kal mank
®p¢l et en bel ¢ ®s k2vg¢l v®gzett szell emi

SZ

¢

munkavsgl |l al - Kk eg®szs®g®nek megReg®s®PH@0 ¢ § ¢l
ol g8l atok mellseterependlhv al mumrktados zt ons 8g
n

ennek a k®t ter¢letnek az egy¢ttmTkeod®se a p

Ak 8r csak a -e f ®yd a® kpx)8is szakorvosok eset ®
szakemberfekInt®d t ti sk ®&rod ®s eak nce&l j aaz, hogy fel m®Fr
el |l 8t §st ®s a benne dol goz- k helyzet ®t ,

kommuni k8ci - ; p®nz¢gy, bi zt os2t 8si tev®keny
mTszaki tev®kenys®g k§ geaszeatt@bkebra.n t ev®kenykedR
Arr a k ®r d®sr e, hogy a mmi nl kyaebni z f @m sn&dpian s na
munkabi ztons§8gi el | § tatasme lay i skz esrzvoel zgeSt| et ka/t c8&sgi e k
|l eghat ®konyabbnaka efod@ lreadddzsoz88®Ba z aptp@vdRan, az | t ®r R
v8l aszol t B8akdothogey®gazal k&t mgkotetl | aak ®fnaldad at ai |
c®ggel mi nt saj 8t v8llalkoz8s8bah, avegl®gaglko
munkabi ztons8gi v8l Il al koz8s onk°kzerree,sha8 g 83 % al
c®ggel m8s munkabiztons§8gi v8ll alkoz8son ke
Vg ¢l -R8n 88&Yy ®b m- don( by Y & zagm*k erl d f8it kdosrt) .
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Milyen formdaban nyujt munkabiztonsagi
ellatast a szervezetek/cégeknek?

& ol & & &
& i & & &
~ v& WS o
26. sz8m¥% grafi kon
Ez annak I s tul ajdon2that - -berhekgyfoagl amukh&ab
Munkav®del emr RI sz- 1 1993. ®vV i XClL 1 1. torv
sz | - 5/ 1993. ( X1 1. 26.) M¢M rendel et 2. S Z
rendelkezik A v®gr ehajt 8§si rendel éhtogy arat athumakz&lat aa z-
val ami nt a munkavs§gl Il al -k | ®t sz 8§ ma al apj 8&n
munkabi ztons§8gi szakembert kel l foglal kozt a
bi ztos?2t8si tev®kenys®g,; imigsaztalka n ¢t geyve®kk; e nsyzsagk
azl | 1 . vesz®l yess®gi oszt8lyba sorolt8k. A m

8l taluk foglalkdbehae®rt veuakamudlklazlr Rk°1l cs?®nz

munkav§8l |lia8ll -lkcart8 niys ap P8 ez §8ma kall | csoportos?t
fel m@r ®s ekc 0@IisP] Smumkaih §1 | al - k°z°tt) kateg.:
jelenti, /htdeysomrmol AlsInlg | egy fR k°z®pfok¥W m

szakembert kell foglalkoztatnia napiegy § Ra’n (sz 8 m¥% gr afi kon)
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Az ellatott munkaltatok tevékenységiik
alapjan mely veszélyességi osztalyba
sorolhatok?

120,00%

100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%

I. (A1) 1. (A2) 1. (A3)
27. sz8m¥% grafikon

Az el |l §tott munk§8Iltat- Kk Sz8m§t tekintve
mi kr -vs8llalkoz8st | 8tnak el , S8Sitmaamgm4en 0, 75 m

28. sz8&m¥% grafikon

Mikrovallalkozas (1-9 f6) Osszegzése
Az ellatott munkaltatdk szama Osszesen

4,5
4
35
3
25
2
15
1
os W m B
@ & & @
gv & © & N &
N A"'-‘{& S & N
o8 S &
<& N &
\2@@

28. sz8m¥% grafi kon

Az el |l 8tott munk§8ltat -k sz8mS§t tkd ksivigti M ea | & om

l 8tnak el , 8tlagban OimMa8muni3a@9l | szBox8 gt af mk
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Kisvallalkozas (10-49 f6) Gsszegzése
Az ellatott munkaltatdk szama Osszesen

35
3
2,5
2
1,5
1
S 1 i
0
& ¢ & e & @& &
S & N S N «‘u\
N N N ¥y (3
N\ ‘:gz-(" ‘30&" \Fp(& >
‘0 > A
o ) o
&

29. sz8m¥% grafi kon

Az el |l 8tott munk8Iltat. -k sszofkemBarek 4@ kepesesasgm
vEl l alkoz8&st | 8tnak el , §tl| amdainmwm 120 KI°gD¢:
sz8m¥ d¢rafi kon

Kozepes vallalkozas (50-249 f6) 6sszegzése
Az ellatott munkaltatdok szama 6sszesen

2,5
2
15
1
0,5
o B -
5 O e N e
,\"o@ .v-s\_'b% @o@ @ @(\)\\ \d)-’ ] 6‘%\
° & W a & o
< & S & X
o€ <5 o
<& N &
\2@'@

30. sz8m¥% grafi kon

Az el ]l 8tott munk8ltat- -k sz8m8t ntagliviBti Vel & on
nem |e&tnak
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A k®rdR2vek el eamz®dd 8dloapj runk 81 tl@0¢ehaka a t ev
[ T vesz®l yess ®g(i31as zstz88 ny®s g reeal fPiékhaknk)l entelme n ,
besorol 8s alapj8n val-s a |11l 8sa&eaz®liyndsog @y
kommuni k8ci - ; p®nzg¢gy, biztos2t 8si tev®keny
mTszaki tev®kenys®g 8gazatoknak.

Az ellatott munkaltatok tevékenységiik
alapjan mely veszélyességi osztalyba
sorolhatok?

120,00%

100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%

I. (A1) Il (A2) 1. (A3)
31. sz8m% grafikon

Arra a k®r d®sr e, hogy a munk§8ltat- -k a munka
sz8&8miel | ®kl et e al apj 8n el R2rt - rasz-&@mban ®

munkabi ztons§8gi szakehaear klagptt ukazma zé¢ s eat evk8 | &%,
el R2r8snak megfelel R -rasz8mbanoaobdadmgdzll &loR?ra
t°bb, ugyanekkormam®az klbRnr t4n8l11 7Kevesebb - r
RkéB2. sz8&8&§mhh g®gtekba®Pg¢icket teka nazeelaR2vr88 sacs
meghat 8rozottns§8l magasabb k®pzetts®gTnek mon
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A munkaltatok a munkavédelmi térvény
végrehajtasi rendeletének 2.szamu
melléklete alapjan elGirt draszamban és
szakképesitéssel foglalkoztatjak?

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00% — —
Tobb Pont az Kevesebb Magasabb  Alacsonyabb
oraszamban elGirasnak oraszamban  képesitéssel képesitéssel
foglalkoztatnak megfelelGen (SQ003) rendelkezem rendelkezem
az eldirtnal (SQ002) az eldirtnal az eldirtnal
(SQ001) (SQ004) (SQO005)

32. sz8mm¥% grafik

Arra is r8k®rdezt ¢nk, hogy a vel ¢k szerzRd©Ot
munkavsgl |l al - ®r ianmiertet aa zv 8ellals8ta8ds-bkan® sszesen
el l 8t 8s8t jelentett ®k, ez 8t agbnam153(3301 g8 t
sz8m¥% grafikon).

Az ellatott munkavallaldk szama 6sszesen

3500
3000
2500
2000
1500
1000
500 .
O -
' N N 5 &
%/\,0@ @‘b% \{\\\)(0 _ ‘,\0'.\’ -Sb(\)\\ o O,-".J ) \@%\
Q\‘\(\ & o S &
i , ‘,ob\ N
¢ 8
&6\

33. sz8m¥%% grafi kon

A munk8Il tat - (rky n kfaeblikz®& ro®nsskgrgei esetekz H BFamvbseneke k
resmumkav®del mi el Rzeteé6l Pd®szam@sy yvi msgBhheb

ugyancsakb58,33%banv es zneks ar®smztk2ave¢el i (mbhkaRekzp®Pselely
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v®dReszk?© z, t e-b A no lv-egsizan) epiunkdba®@swoa gya f ogl al ko
betegs®g, fogl al koz8ssal °sszef ¢¢ggRmM2megbet
kockg8zat 1I00%anele®z M e®3 4 .®sz8m»% gr afi kon) .

Az aldbbi feladatok kézll a munkaltato(k)
felkérésére részt vesz a

120,00%

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%

e \\ X . ‘;“‘

be}é\ \ﬁ-*"'\) il &
W & & &
NG o N &
\)‘Q\ ) @\)o "‘S\?
< o
*_0

34. sz8m¥Y% grafi kon
A fenti feladatokaemu n k 81 t at - val -8aza ne s @ tlée ke A0 s8z3s8UP Y @ g K ¢
szakorvossal 75,00 an k° z°  8rb. v ®8xABimMk:4 t grvaSfbitkaom2)@ g8 2% ¢ |

v®gzi kpberznemetud teljesen ®rve®nyes¢l Aai az
eg®szs®g¢egyi szakorvos, il letve a munkabi zt
meg a munkahelyi eg®szs®gkS8ros2t- kock8zatok

A fenti feladatokat

120,00%

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
o N N =
s o S $
& oo o &
© © 4 NS
N Y 20
ey Qg‘ Q‘,@ &
x5 & A @\
XD "b" b% <
> A D
L o N
& A &
((\\) ‘%’b ‘\?,

35. szflkan¥s gr a
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A fenti,vaeghamsnokarra a k®rhdgpsa ek adlg z a tv@&'l taBk
kit®rnekmunkav§8l Il al -k engaRgsazss ®z)B8F3Bdbareagenat 8r a |
v8l asz, 16®%%ban snank(3 6 . sz 8 m¥»i mindazf a knonkai zt ons §g
er RssPrk®kKel het R, mer t j el ent Rsen hozz§8j §r
v®del m®hez.

A kockazatértékelésben kitériunk a
munkavallalék egészségi allapotara is

90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
0,00%

lgen (A1) Nem (A2)

36. sz8m¥%% grafikon
A Munkav®del mies ta@Arkvi@moyn dj 4 , hogy a munk 8§l

munkahel yen 8l tal8nos k°telf&8zs®gblan bogy os
munkavsgl |l al -k bizt oA skKagck § zRast ®a ¢ @®kzed GB®E®te.| v

hogy |l ehet Rv® tegye a munks§8Iltat - Kk SZ8mMm8r ¢
eg®szs®g®nek ve®del mPhez sz ,ils ®Rpak SehtP®z k ®d
felel Rss®ge mindig a munk§8Iltat: - ®, ami hez s

a munkabi ztons8gi szakemég®szs@aqt amiAns zak d

hat 8l yos t°%°rv®ny.i el R2r 8s szerint a munk §|
tev®®gnymegkezd®se el Rt t, ezt k°veten mi nd
munkaeszk?®z, tev®kenys®g, munkav®gz®s m-dj §
Soron kz2vgl akkor kel kock8zatel emz®st v®ge
munkabales t fokozott expoz2ci -, fogl al koz §8si m
gyakoris8ggal az infor m8ci -, kommuni k8ci
ingatl ang¢ggyek; szakmai , tudom8nyos, mTszaki
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a koclkéSma®shuynkhaav 8a | ®#lxplbozPezg®ak vannak kit®

kel l a kock8zatelemz®st elv®gezni, i1lletve a
munkavsgll al -k eset®ben 2 ®vente. Temm®szet e
megengedett, de ann§gl hosszabb i dR nem! Az i
tev®kenys®g; i ngatlan¢ggyek; szakmai , t udoms

kock&8zat @r ¢s@kB0¥8sbta n®v3e wt®g z3 k. (s z8mY, aaggr af i ko
megfelelnek a rendel etben el R2rtaknak.

Milyen gyakran végeznek
kockazatértékelést?

120,00%

100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00% ,

Evente (A1) Kétévente (A2) Haromévente (A3)
37. sz8m¥ grafi kon

Pgy tTnik, a enubhsksa®g ed s ra®dnzak mai hitel esc
munkabi ztons8gi szakember el snualk®4li7%she? k neve
mindigv 8 | a s B3,33%aatba z onyt avi8 na,s zn ® h ad2,50%a®r zme g9 y®s
hogy csak akkobAha baB8vaspd§m¥ glrtatf iikssnvannak m®g f ej
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Mennyire veszi figyelembe az On szakmai
tanacsait a munkaltato?

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00% .

0,00%

Mindig (A1) Néha (A2) Soha (A3) Csak akkor, ha

"baj" van (A4)

38. sz8m¥% grafi kon

A 2017. -jRGvliemMitG®8 a munkav®de]| eme Rindksdethal3va ki

munkanapot meghal ad- munkak®ptel ens®ggel | §&r
kommuni k8ci - ; p®nzg¢gy, biztos2t 8si tev®keny
mTszaki tev®kenes @y et 8BnaszRegtzoek t f ed jmBRY ,®s ¢an k
munkabal esetek gyakorisg8g8t tekintve, elt®rF
100%8 ban a munkahreiltyk 8kballkls.8 9 @Kkerzt§anlamiggat af i ko
jelenti, hogy b8r egyetlen bahatct®kongasz@mR?

Az On &ltal képviselt munkaltato(k)nal
mennyire gyakoriak a munkabalesetek?

120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%
Gyakoriak (heti Nem tul gyakoriak  Ritkak (kb. évente egy)
rendszerességgel (kordlbeliil 2 havonta) (A3)

kovetkezik be (A2)
munkabaleset) (A1)

39. sz8m¥% grafikon
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A fokozott expozack®kdRemekontlapbif 8k. el R

A fogl al koz§8si mesgzb&emee gesiRseken eGev éP@ha ( 20.
Ssz8nY (grSajhos 8Vlerg)] egyab@% nem fejtett ®Kk ki enne
eg®szs®gk8&8roszt - kockg8zat ok sem i smertek,
kivgltottgk.

A pri mer prevenci - s mu n k a hat ®konys8g8§t me@
munkabi ztons8§gkh®plziakemble ! t8dtt al k) n 8 sa%l yeol sm¥
munkabaleset) s szesen 4 szolg8ltat- - n§l (16, 66%) for

(40. sz8&8mEsz gftaf®kmen)vet2tve, hat®ony preven

Az On 4ltal képviselt munkaltatd(k)nal az
elmult 5 évben volt silyos munkabaleset?

90,00%

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00% -
0,00%

lgen (A1) Nem (A2)

40. sz8m¥% grafikon
Sz8m szesziersten?® 5 s Yl yos bal esetidt, jeglyenm&git
szol g8l tat - - n§gl pedig 2, ®s ez(edklb.RIs zeS8gny¥h kg rsaef
Noha a balesetek eset®ben 8ltal 8bg®sagz®g 4 gyni

szol g8l atok v8laszai), hogy a munkav§8llal - fi
k ®r d®s, hogy ez a figyel met,| emmi®g eaxaet |fefr a
monotonit8s, idRk®nyszer stb. va8tlakkbranilyent t ki ,
i nt ®zked®seket hoztak a hasonl - esetek megel
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Hany eset Gsszegzése

Ha igen
2,5
2
1,5
: I
0,5
° 111
s o <& rc el 6&"‘ e
‘__5\,0‘ ";\- ) (\\6\\} \g{b& ‘,a“')o \(Q\rb _P((:b
& o NS R &

41. sz8m¥% grafikon

Az ¥n 81 tal k®pviselt mu n keS8 | muant k- a( Vk® d edizmi e | b %
tett ¢k f.&Al v&8| h®r-Ha@iske 2,5% ° bb vall kaaslltdnkma |3 7i,s5 0
ban nem ®s hasonl - -mamnyadbtany § I3Em adtidt Srkt, e th@sgty,
nem is volt n8laxk. idzxz&m¥ednd &finiRk @m®)s.

Az On 4ltal képviselt munkaltato(k) az
elmult 5 évben kaptak-e munkavédelmi

birsagot?
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
lgen, tébb alkalommal Nem (A2) Nem, de nem is volt
is (A1) ezalatt munkavédelmi

hatosagi ellendrzésiink
(A3)

42. sz8m¥% grafikon
Megj egyz®s, j avasrlioavta,t bagy @&be mk °kzelreinl dtRgy ybze®s s e |

®szrev®tel, 2gy a szakma javaslataira nem tu

El emezve a vVv§8Il aszcaekadts,s @ap@m ikt lohgehti Rt oms §ner pr
hat ®konyan k®pvi seleig®saegWwige,IlgRly ed ft 8 griie®InliRo 2§39
ez8Iltal megval -sul mind a technika, technol

eg®szs®gk8roszt - kock8zatoknak a cs%°kkent ®s e
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er Rss®ge az a szakmai fel k®sz ¢l t s ®Rlgdat@ts hi t
el l 8tta/ell 8tja ®s a reUgNBks &I st®egty-gwgayle | ®se g v ¢ tft
tev®kenykedi k a munkavsgll agy &n @ &k®P&Pakd®g @md R t 1
a munkabiztons8gi szakemberek mumd&Ill tmat tRtr vIE
el R2rja, hogy a munkas8ltat- csup8n finansz?2r
adhat, m®gi s Sz8mos S Yl yos mulegkaazb al pa e g g baar
haszn8l atos g®pek szab8l ytalratn bngfrk cad t ked ®ks &z &
sor8n ezt ®szl el heti a szakember, a munk3§8Il ta
az eg®szs®gks8&roszt - kock8zatoknak a megszg¢nlt

hogy a karbantart 8s vals®&green Tbeor 2ctskackz i &z

szempont ok sokszor h8tt®r be szorul naéaz, 2 gy
eg®szs®ges munkav®gz®s technikai, mTszaki ® ¢
egyben egy e hetsRiv@ g r mi | yen mleseteghbkeni fbpgbkk@®ezthe
vezet ®snek arr |, hogy val ami rosszul mT ko di
hanem 8l |l and-an jav?2tani kel | . Ez k®pezi e gy

kult¥%ra pozimiwRbB®gg8esala wagbadzhat - s8gra, ve
®s termel ®kenys®g®r e. Ennek ®r dek®ben, fonto

egyi k eszk®ze az oktat8s, mel y kg z ekreelpll Rt & |
Val amennyet ®r ( munksg8l tat- ®s munkavs8llal-) re
rendszerbe foglal8§sa ®s a teljes2t®selkh igazo
bi ztons8g nem egy stabil ®rt ®k , nemg saavkk t a n i
kel l azt . bEz®&rotn sfSkgin & lkaukl d{¥srsaa j , maélobgy mil yen
aktl8 | i san al kal mazott gyakorlat a munkahel yen
amel yekkel a szervezet inform8lis t®nyezRi

munkahel yi biztog&gotun®abicyg®snr sneggeda® lajsau |
bal esetek megel Rz®se ®s az eg®szs®g megRr z®s

Abi zt ons §jg-i e&sud k°& aar r a,n eh ocgsya ka engeyg ehl aRl zeRsser te
gondol junk, hanem az Y“%Wgynevezett Amajdnem b:
bek®°vetkez®s el Rtt megt°rt®nj en, 2 gy Vvs8ltoz
tev®kenys®gg®.
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https://oshwiki.eu/wiki/Towards_an_occupational_safety_and_health_culture
https://oshwiki.eu/wiki/Towards_an_occupational_safety_and_health_culture

8. K®r dd&®2munkégakafadglkalelg®s8s ®g¢gy ®s munkabi zt
helyzet ®r RI

Az Al apt°or v®ny kixoadja, ogyhMi {dénkinek joga van a
eg®szs,®ghev X €kk &3) szerintAMi nden munkav§gl |l al - nak

eg®szs®gBt bi z§tonsBggt el®st bne@nl tt Adt® 9 3mu nkkvai f
Munkav®del mi TeIrRisRen®yr 1hAat @2p zza g @xexms Ca ¢ § v gt
kimondja, hogyMagy ar or sz8gon, mi nden szervezett mu n

fogl a¢g®2B85s®g sy BEstshokzg®8taani a.

A k®rdR2vek ©°ssze8ll2t8sakor arra kerestg¢k
el eget a to°rv®nyi el R2r 8soknak, hol ®r eznek

v8rn8nak el , il 1l etve mislzy®s il ¢elBetl R ®ke k e®Pd et
munkavs8llal -k eg®szs®g®nek megRrz®s®ben, fej

Az inform8ci -, Kommuni k8ci - ; p®nzg¢gy, bizto
tudom8nyos, mTszaki tev®kenys®gA Bgavarekpak
j ell agesaz)er vezet. mTkod®si forma k®r d®s®r e

16,67%a mi kr - v 81| | aa kkoizs8vs§ | |lablakbdd®2& ®,p vi8a ,| &H % 0 z § s
a nagyvsgllalkoz&8s 81l vamamiimt ®2m®rkY 4B or ns&j8ga

grafikon). Az inform8ci -, kommuni k8ci - ; p®nz¢gy,
szakmai , tudom8nyos, mTszaki tev®kenys®g g
nagyvsgllalat, sem 811 ami i nt ®z2m®ny nem tal 8§l
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A
grafikon) .

szervezet
Ez
gl obaliz§glt

A szervezetiink jellege

4 3 . s zfi&kan ¥4

s fontos

mu

gr a

t ul 9% B3sbam magyar, 4, f7%ramt &Krf4l4f.j°dsdzi§ mYa
az®rt i
(kel fol di

, mer t al

nkg8ltat

munkav§8l |
8l tali)

a

mu n

A szervezet tulajdonosa, fenntartdja

120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

A

el |

munk 81l t ébta-n

8t 8§st,

Magyar (A1)
4 4. gatkanVa
1 ,z50%B 2t a
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|
Kiilfoldi (A2)
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A szervezetiink biztositja a
munkavallaléink részére a foglalkoztatas-
egészséglgyi ellatast

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%
o 1]
lgen (A1) Nem (A2)

45. sz8m¥% grafikon

A munkS8Il tatlo5%ban es adl8dke g&sgzls ®g ¢ gyi el |l 8t 8§s
47,02%b an k¢l sR v8ll alkoz8st : -keg@sesz®dK giyd ®ne/lble
3333%ban egy®b me #bl.d Szt8 m¥a Ig§ latfa Kk o n
Azegyw®l aszok r®szl|l etez®se:

- Privsg8t egy

- Szol g8l hkRktinima§s

- Csoportos eg®szs®ghb

- Csoportos eg¢. bizt
- Csoportos eg. bizto
- Bestdoktors

- Eg®szs®ghbi
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Ha igen, milyen formaban?

50,00%
45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00%
Sajat foglalkozas- Kiilsd vallalkozastol Egyéb
egészségligyi szolgalatot vessziikigénybe a
mikodtetiink (A1) szolgdltatast (A2)

46. sz8m¥% grafikon
Saj 8t fegPRaslzlt®YEI Y I szol g8l atot mTkodHdanet R v &
aszakorvog szervezet ¢k saj-Banavghl ambkotrt k@nt ®c0 §
ad7. sz8m¥a grafikon

Ha sajat foglalkozas-egészségligyi
szolgdlatot mikodtetnek, milyen formaban
mUkodik kozre a foglalkozas-egészségligyi

szakorvos?
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
A foglalkozds-egészségligyi A foglalkozds-egészségligyi
szakorvos a szervezetiink szakorvost valllkozoként
alkalmazottja (A1) foglalkoztatjuk (A2)

47. sz8m¥% grafikon

A foglad@®ozE®g¢gyi -braemndel Rz@0Oy 886ut shdan as z ®k h e
szervezet ¢k tel ephianlky e Rt ¢ |lbaygzkedik wend 8 , § 5 §mYa
grafikon) . A k®rd®s feltev®se arra irs8nyult, h o
megk®°zel 2t ®si | ehet Rs®ge a munkavs§gllal- - szen
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kapni, hogy ael ®@ he@t Bsammankav@®gz®s ideje al
§ban az el |l 8t 8§8s el ®r het Rs®ge megfel el anna
el k®pzelbak ®egkOwwel 2ti azt

Hol helyezkedik el a foglalkozas-
egészséglgyi rendels?
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%

20,00%

A szervezetiink A szervezetiink Kilsé teriileten (A3)
székhelyén (A1) telephelyén/
telephelyein (A2)

48. sz8m¥% grafikon

A k¢l sR ter¢gl et etvanb®earRzreendel Rlp ol ®s®h%bel ¢ |
8333%ban a szervezet t(edl9e p ¢slz@&sn®&n gkr2avi¢ilk ovna)n.n a k

Ha ktilsé teruleten van, milyen tavolsagra
talalhato a rendel6?

90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00% -
0,00%

A szervezetiink telepiilésén beliil A szervezetiink telepiilésén kivil

(A1) (A2)

49. sz8m¥% grafikon
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A munkS8lat agsz&rvezet ¢k tel epebh®s ®s ®gke2gwd |l 1 r ef
t 8vol s 8gakbamlilp knmb &7%08n%4130 kmk © z ° t t i t 8vol s8got
6,67%ban 3150 km k°z°tt, ugyanakkor jel-eanbIRs h§&n
100 km Kk©z?©°thtain A&LO2& M Of%el et t i t 8vol s-8§g ese
eg®szs®g¢egyi s3wbgbBl nak@ssR 1tey¢BB8iten, elt®r
nem felelnek meg a 33/1998 NMendel et ben fogl alt el R2r 8sokn
50kmes t 8vol s8gon bel50. ksezl 8myitgmtealéptickmlyead ni e (
°©sszemazatPkBaUn eset ®n a rendel Rk t 8vol s8ga NEWNMW

Ha a szervezetink teleptlésén kivil, milyen
tavolsagra?
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00% I I
- =
1-10km (A1) 11-30 km (A2) 31-50km (A3) 51-100km 100 km félstt
(A4) (AS)

50. sz8m¥Y% grafi kon
K®r d®s ei nkben kit®rte¢nk arr a i s, hoamqy a n
fogl aeg®28s®g¢egyli s,z ddglalkoztade s vrmad lalma tl ty @ n f o
munkabiztons8Aiv Slzakzake rit 2ki t Tni k, hagy az
esetv®nzi kai go@nkBétat -k a munkabi ztonsbhBngi sza
nem ez®rt ez sem felel mel .a s2Fm®nyri a feil R §

154



Szervezetiik valamilyen formaban
foglalkoztat munkabiztonsagi szakembert?

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

0,00%
lgen (A1) Nem (A2)

51. sz8m¥Y% grafi kon

Ahol l g®nybe veszi k a munkabszdalkkn®mBgd 2?2 tsksatk et
k°ez®pfok¥%w szakk®mes? tfRslseRf 0X7%, 592ak ki@pes?t ®

rendelkeznekb 2 . s z § m¥amigareadelbtle an el R2rt aknak megfel el

Ha igen, milyen szakképesitéssel
rendelkezik?

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

0,00%
Kozépfoku szakkeé pesitéssel FelsGfoku szakké pesitéssel
rendelkezdt (A1) rendelkezdt (A2)

52. sz8m¥%% grafi kon

Kompl ex munkav®del mimulk &Kk § zd te®elkaakkisyyisRaz s e |
esetek | el entddR2%barza8 zrmd kk Klbtaant, - nrem felelrekimeg t ®r e |
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jogszabg8lyi el v&riksokapkr enld§re tveernwmne a kor
kock8zat &3t ®ksez|8®@syi. gEaf egygben azt i's jelenti
ebben az esetben esetlegese z ®r t nem i s tud miademrg®sest®gar
munkav®gz®s techeikaz®simibehk®t ®&srendszer e.

Szervezetiik rendelkezik komplex
munkavédelmi kockazatértékeléssel?

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%

20,00%
10,00%
0,00%

lgen, nalunk ez rendben Nem, még nem Nem, de tervezziik,
van (A1) foglalkoztunk vele (A2) hogy napirendre
vessziik (A3)

53. sz8m¥%% grafikon

A kock8zat ®rt ®kel ®s b e muitnk\BiRI0dg,as eninkadzaélbne
szakemberek 54,17% valaminta f o0 g |-ead &s0zs8&®Qg ¢ g vy | s-a,&dtamintv 0 s o0 k

a munkav§8l | asdlet 833%r, d enk8ks®psya a k e mbleamv esszzi nrt @z t8 ,
kock8zat Ra t ®Rred PRsbekhet ki tCC34 .Rksz®he mpmyfei kad |
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Szervezetinkben a kockazatkezelésben
tevélegesen részt vesz

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00% [ [
o) & o o 0
&0\' s,"b% & S &
S <0 NS R <
X A Q>'b NG
3 0 50 &
N N &
NG S s
& & ¥
& ks
v_

54. sz8m¥Y% grafi kon

Fontos r®sz®t k®peai ha mBock &xagioy® r rtj Sek Gerbpdesiint ek
hogya kock§8zat ®r te®kae | nRusnekka tkSirt sRar kn eekfz®setels7®% i 81 |
-§ban v&l aszAlgtednk anz8tl,u nhko ge¥yzg rae5nia bve§nl avsazmadd,- k n e
nyilatkozott, hogyANem, de tervezz¢k, (hD.gysn&mibzgmnaf ek
sajnos, azt jelenti, hogy az esetek 28% an a kock8zatel emz®s nem
krit®riumoknak, vagyi s az ember , mi nt k o
kock8zat ®rt ®kel ®sekben, azaz c®lIKkBadKSzat ®rt ®K
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A kockazatértékelés nalunk kitér a
munkatarsak egészségi allapotara is

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%

20,00%
10,00%
0,00%

lgen, nalunk ez rendben Nem, még nem Nem, de tervezziik,
van (A1) foglalkoztunk vele (A2) hogy napirendre
vessziik (A3)

55. sz8m¥% grafi kon

Amunk8l t adlank®s7z%% et t ek 8t f og:- megel Rz®si St
eg®szs®gfejl eag rdet@ksd59% s & n a m® g id § 8 Nemadetervezikn o gy  /
napirendre venne zt a 56 ®mS8 iz § MYE zg rmd g ekrofhs 2 t-ei g ®as zfsoRyl ¢agl yk
®s a munkabiztonss8gi szakember ekn®l fell el he
hogy nem teljes k°rT a munkahelyi eg®szs®g
| ehet Rs®g®t vesz?2pteidiegl ma nndu nnk®p evgi ®ls8&gsa® g ¢egzy i ,
kovetkezm®nyekkel j8&8rhat.
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A mi szervezetiink elkészitette az atfogd
megel6zési stratégiahoz illeszkedd
munkahelyi egészségfejlesztési stratégiat is

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
lgen, nalunk ez rendben Nem, még nem Nem, de tervezziik,
van (A1) foglalkoztunk vele (A2) hogy napirendre
vessziik (A3)

56. sz8m¥Y% grafi kon

A megk®rdezettek szengi®stzs®zgcelggdltat fozmgdkad rkvoas
7083%ban tart ®l etm-ddal °©°sszedhaglgRi ed RAIBsS®KT
programokatA munk 81 t ad szekinn2e9m 1t7a% t ana k ®kigceemeke | Rad
ilyen programok, de tervezik, hogy napirendre vezik . sz 8m¥% gr afi kon

A mi foglalkozas-egészségligyi orvosunk
rendszeresen tart életmoddal 6sszefliggé
el6adasokat, szervez programokat

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
Igen, ndlunk ez rendben Nem, még nem Nem, de tervezziik,
van (A1) foglalkoztunk vele (A2) hogy napirendre
vessziik (A3)

57. sz8m¥ grafi kon
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Ugyanakkor a munkahemymnk &lgtRGestz-skPghh@@ oejsat ®$ 8
seg?ts®ge kiterjedne mind a programo(8. szerv

sz8mY¥ ¢rafikon

Ezek megvaldsitasahoz a vallalatunk
vezetése tamogato segitséget nyujt
(programok szervezése, lehetGségek
biztositasa stb)

120,00%

100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%
lgen (A1) Nem (A2)

58. sz8m¥%% grafikon

Megj egyz®s, javaarnvatt , egy®b k°zl endR

A munk§8Iltat - Sszempoo®RF EHO®Y ¢,y f@®Y leaIRm@dx®igabi z
fogl aeg®28s®g¢qgy ®s munkabi ztons§8gi szakemt
biztos2tmdkkavsgl |l al -k eg®szs®g®nek me g Rr z ®s «
tev®kenys®g (mint a mismgled lka% roik ) ,al Wwalgmas & 8 ¢
szaktev®kenys®gben ny %j t ot t tan8§csads8§s (pl
munkav®del mi rendszer Ssgyg®sveB®Rtitgy®geel | &8t B8O Q
munkabi ztons§8gi s z a k e mb gymegke s r@afreezdeell kelz ®R s @r bSe
emel n®nkakmunkd®ggyat -k v8lasz8b-I| &damnTmiekn k
biztos2tanakg®spgPglgpiz8sell 8t §st a munkav

munkabi ztons§8gi szakember ek e ta foglakoztatja. Bzek k 81 t a
egyben kock§8zat.i t ®nyezRKk i s. Szint ®n gy
kock&8zat ®rnmuknkkeSkhaksabhk-5098a a munkabi zt ons&gi sze
a f ogl-ead &OzZzs8B®Q ¢, g VY i sza kemiser erk®erg 2alamifoea Rl e g e
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munkav§gl |l al i ®r dek k@pwisze lre@sezktn ek Ilealk§ z8a,t3¢
k®r dR2veket kitoltRKi, v&lggm®@nwyne ®nal an@js8n sz
(k°rnyezetv®del emi , ergon- mi ai sbaravkrelnbe.er st b
A m8si k gyengemPerzmuhkhkgy®del mmukl8lkBant k®n:
csak 75%a rendelkezik vagyi s az es e2b%banak insu ntk&8n yt aad § kka ne
t ® memfelelnek meg | ogszab 8§l yEiz §daowb@m ngms cskkim@ kv ®ny es s ®
betart8&s8nak a hi 8nya isjhelgegnta zp reozbel kéhne§zt ,a hmwn
tartoz- munkavsgl |l al -k eg®szs ®g hleezh evtasI®g ejso gvae
k°zg¢l az egy.iGk ehgegtadtlekmibrbRsogyeamiunhk gt t dats- k
v8l aszama &bappgg&at @r7b®-bamt ®s ek k ckak a munkat 8§r
8l | apotASrkaockgz at ok, |l ehet s®ges vesz®l yek k°
munk§8Il tat - k -bansku®ps8zm? t & t5t%e k 8t f ®gt §hmegel Rk ®s |
munkahel yi e g ®s z s @gdsatek P588shzat n® smo nsdttrS8alen®ade t§,t , h o

tervezik napirendre venne z t a t®m8t o vagyi s az i nfor m8c
biztos2?t8si tev®kenys®g,; i ngakl ahgg®Pkkenys®gk
ter¢gl et®N a munkahel yi eg®szs®gfejleszt ®s |
t ®r en i s. Ezt t apagPRstza®gylgya $pgkat kog gk Kk

sor8n i s. gAzeonngheasnBRuge k a aeR d S@RDwmke t Rs8®gh®wvi® h a
fogl a-tg@®gB8s®g¢ gy szol g8l at, aterveaikmépgendrea t - a :
venniezt a t ®mS8§t , me g e r8R sf2otgv- e nkeigded | RgzoResni § satzrta t at
l enne a munkahe®yi eigRazEPRgd e] Easrk 1 ®sze |
eg®szs®gfejlesztR programokon t Yal az- okt at
eg®szs®ggbygBl at szakorvdsaa dartes ®tl ek m-7dd 813

el Rad8sokat, szervez | msgk KRhao®wige e n®EMmMOQat §8s
munk8ltat-k nagyobb r ®s z @Y%ban nyimtgoztak ebbenan a h
i r8ny¥lsamr.z olyan tev®kenys®g, amel | yel j el en
hat ®konysg8§g8t. dA®gfuenjklaehsezlty®s eegl®sezr j ed ®s ®t az
hanem Anyag.i | ehied RelRgzka hi Bhyaeén ez a tev®
ennek haszn8b- | egy®rtel mfen profit§l a t 8r ¢
jogal kot - remzers an®lt Wwr ehat - v8l toztat 88sokr a

ereje/erRss®ge aamegehRER;bDPYas| BbanpketR hib
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9. K®rd&R2munkanakad | fadglkay RpZzg§®g¢, gy ®s munkabi zt
helyzet ®r RI

Az Al apt°rv®ny X\jalhogy AMiknkde3 )mukhikmo®!l | al - nal
eg®szs®gBt bi zt ons8g§gt ®s m®| t - s SEgrek tis:
v®grehajt §s ak®n t2 .pnesligijge2l eernrt - | Adn dnaiink &2 it lat - hd
az eg®szs®get nembi vecr®Eyezt emRnk ®sE®gz ®S

megval - sUgyad®ntt. okel °n AAt @unkavdl liasl,- kh onguyr

k°telezett s®gei nem ®r i nvtaigkyi a, moigpkglt deng¢lf e
munkavs8l |l al  -knak iIlRsm®gwarezaeanmagukkdrfeal, e ez ekt
munkS8Il tat - fel el Rss®ge. Ebben al apvetR fel:
Ani nden munkavsgll al - az 8§l tala ®rtett nyel

vesz®lyeztetR ®s be8tvoe8ghke@muekab®yy@®@st o

A Mvtszeridta Amunk§ltat-knak ®s a munkav§gl |l al -k
e to°rv=®nyben ®s a munkav®del emre vonatkoz:-
gyakorl 8§sa ®s k°telezéettke®de knHtké Bljne QRO & &b 8 «

munkavsgl |l al - csak a biztons8§gos munkav®gz®s
vonatkoz- szabs8l yok, utas2t8sok megtart8s8yv
v®gezhet munk§8t . A murmak avad | leagly-¢ t Kk omTekl®adsn i mu re
v®gezni, hogy ez saj8t vagy m8s|[ Mg®sz&E$®g®HA
A Mvt.54d)szler { b} fontos az ember.i t ®nyezR
kialak2t8&8s8n8l, a mymknaes me’ga°8d a®zt ®BsB8k&1 ¢ |
egyhang ¥, kotott ctemT munkav®gz®s i dRtarta
cs°kkent ®s ®r e, a munkai dR beoszt8s8ra, a mu

okozta ig®nybev®tel elkerg¢l ®s ®r e

A k®rd®seink megfogal maz8sakor arra t°reked
elemezz¢g¢k a munkae®P@ete®g {dygP®Pal moalBabi zt ons
az inform8ci -, Kommuni k8ci - ; p®nzg¢gyna, bizto

tudom8&§nyos, miszaki tev®kenys®g 8§gazatokban.
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A munkak®°r tekintet®ben a v8laszad:-k megoszl

P®nzg¢gyli egys®gvezetR (vezetR): 20 %, p®nz¢g
(szellemi): 19%, gondu®ke(ys®gkhi YRg2R%(f agy
59. sz8mys grafikon

Munkakér

30.00%
25.00%

20.00%

15.00%
10.00%
5.00%
0.00%

pénziigyi egységvezetd pénzligyi kozvetltes informatikus (szellemi) gondnok (fizikai) (A4) ligyndki tevékenység
(vezetd) (A1) (szellemi) (A2 (A3) (fizikai) (A5)

59. sz8m¥% grafi kon

A munkahelteeotve,pelmegdg®r dezett -anumkhkhw 8V BhI akkd:
18%a ki sv 81l | al-&kko°zz8sspbvasgnl,|, 420d% n& glya g | Hotgbzk,0 z § s b a
valamint 3%a 81 | aani 9 n KR m8 nyaz ad k't at@ss i 1(U6 MWt ® zsnz&EnnyYb

grafikon) Ennek f ®ny ®ben Yag y t Tnik, hogy az [
biztos2t 8si tev®kenys®g; ingatlang¢gyek; S z
8gazanhokba munk§8ltat- -n§8l ®s a munkav®del el

bedol goz- k®&nt f og-lksl®so xt° zt®pat8jl §lkal & omiS8ksro-k mun
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A munkahely jellege
50.00%
45.00%
40.00%
35.00%

30.00%
25.00%

20.00%
15.00%
10.00%
5.00% -

y &
‘E'O'\l \;@Qo g‘_\_

60. sz8m¥% grafikon

A munkS8ltat- a munikawv 8hil all 0 K2 j@®Rs@® @Y 10t I8 2
10%ban viszontnert6 1. sz 8 mY% gEzafme&kgper Rs2ti a munk§8Ilta
ell 8totts8&§g m®rt ®k ®t .

A munkaltato biztositja-e a munkavallaloik
részére a foglalkozas-egészséglgyi ellatast?

100.00%

90.00%

80.00%

70.00%

60.00%

50.00%

40.00%

30.00%

20.00%

10.00%
S ]
Igen (A1) Nem (A2)

61. sz8m¥% grafi kon

Sokat ront ezean munka@agen,| hoygwp P3%asnangapely vi zs
val amel yi k heik s ®F®@ipa8mt 3Bt rRimkd e |GFsb ean k ®r d ®¢
egyv®®l aszt ibsanadtaanki 3n6en6 R s kK §mEur §ngtsi kon) .

K¢l on figyel met ®r deAreilndeaenkai meajjlitg Am sl
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mindePgy ot Tnik B®kKk®e@®tsel mezt ®k, -e m®®B S

szol g8l tat8s biztos2t8&8s8nak m-dja, han
Azon t Yl hoegy®azs®gtaykog8el g8l at megszegi
rendel etet, a mi zat g8¢e @I Bs®ke gy uj s 8s8hoz

mi ni mumfelt ®t el ekr Rreg®s2zIs®gé&gyi aalfaopgedlall 8&to8s§
k°vetel mdnyeirRI i's rendel kezi k, s aminek f

nincsenek meg, valamint megszegit a rendeletet is (33/1998 NM rendelet), amely

ki mondj a, hogy munkak?©?r. al kal mass§8gi Vizsgd
rendel Rkben v®gezhet Rk, mo b i | form8ban ez a
tel jes2zteni atz®rkiau moak astz,a kamaei | ykerki ebben az es:s

csaknem egy adminisztrat2zv tev®kenys®gg® si
megfosztva att | a | ehet Rs®gt RI , hogy az
megbet eged®s editagmddsbzetni z &ld i8'k

Hol térténik a munkakori alkalmassagi

vizsgalat?
40.00%
35.00%
30.00%
25.00%
20.00%
15.00%
10.00%
5.00%
0.00%
Arendelében (A1) A munkahely valamelyik Egyéb

helyiségében (A2)

62. sz8m¥% grafikon
ot t , ahol a munkak?©ori al kal mas sa8 gi o gvli azl skgo8zl §

eg®szs®gy¢ gyil%bam eandiedn Rahel y 2126bh&nh a ImynRately
t el ephel y ®m8%banksel pshRe |t yedyezRielic ele®3 . sz 8m¥ gr af i koc
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Hol helyezkedik el a foglalkozas-egészségligyi rendel67?

A munkahely székhelyén (A1) A munkahely Kilsé teriileten (A3)
telephelyén/telephelyein (A2)

60.00%

50.00%

40.00%

30.00%

20.00%

10.00%

0.00%

63. sz8m¥% grafikon

Mi v el a 48%bankell REK t kelygzhednekeeln megk°®zel 2t ®s s ze
fontos, hogymi | yen t 8vol s 8gr aAztesetel§25Wabta-mr eam dred MRk e | aR
munkahelyt el e p ¢ | |, @S%®8nb abne I p¢eed iep ¢d BetyezkednkkPel G4 . sz 8 mY
grafikon).

Ha kilsé terilleten van, milyen tavolsagra

talalhato a rendel6?
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%

10.00%

0.00%
A szervezetiink telepiilésén beliil (A1) A szervezetiink telepiilésén kiviil (A2)

64. sz8m¥ grafikon
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At el ep¢l ®sen k2 vhah 11 Or eknmd el °RzkbabtBLI, 33 I31Y82,78%4 %

ban 3150 kmt 8§ vol s8gra hel yeklOddsBbhnekz det 8rxobks 8t
100 Kk m, teh§gt Il sm®t visszak®sz°n az az adat
(65. sz8&8§m¥% grafikon).

Ha a szervezetiink teleptlésén kivil, milyen
tavolsagra?
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00% I I
0.00% —
1-10km (A1) 11-30 km (A2) 31-50 km (A3) 51-100 km (A4) 100 km félétt

(A5)

65. sz8m¥% grafikon

Az inform8ci -, Kommuni k8&ci - ; p®nz¢ gagmai, bi zt o
tudom8&nyos, mTszaki tev®kenys®g §gaafizikiiokb an
munk®@¥%asgl | - nak §tt RMULw&kB8z2zel | emv ®gnean k Sbar? g 4 %
k®nyszertest t(abr6t.8 sshza8hm¥ od rgaofzii kko n)
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Milyen tevékenységet végez?
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%

10.00% .
0.00% — |
Fizikai munka  Allé munka Uldmunka Szellemi Kényszer
(SQ001) (5Q002) (SQ003)  munka (SQ004) testtartas
(50005)

66. sz8m¥% grafikon

Arra i s r § kh®rgdye zat ¢smmukn k a v 8 | |-eadz a munkamlyamatdt, melyets z ® | y
ell 8Ezzel c®l unk volt t8]®koz-dnieg®szsl®g¢bwpi
szakorvos, a t°rv®nyben el-B2ra akioa k & argel gliaze |
munkafol yamatb- | vagy munkak®rnyezet bRI ad-
v 81 as z a-dtarfav & § 2@k aynmuskafolyamatot, 84%pedignerme | v §(67as z ol t

sz8m¥% grafikon).

Veszélyesnek tarta On a munkafolyamatot,
melyet végez?
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00% -
0.00%
lgen (A1) Nem (A2)

67. sz8m¥ grafikon

A fokozott pszi chv@s amefgit ey dled ®s f enntlaert 8§sa
k®r d ®s , hogy ma | memk anmusnlklaaleenkd ben dol goznak.
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al apjl®a d®l el Rt t i, 79al\s & latk -braTs82%barb pedig rugalmas
mu n k ai dblgozrakd ® | uitlef@®j,s z a k ai nemidslgozikksbn&n6 8. sz § m¥
grafikon).

Milyen munkarendben dolgozik?
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%

PO |
0.00% [ |
Délel&tti Délutani Ejszakai Valtémiiszakban Rugalmas
miiszakban (A1) miszakban (A2) miliszakban (A3) (A4) munkaidé&ben (A5)

68. sz8m¥% grafikon
A munkak®ri al kad mmatsrsiai3%b@ \adsagibel kaRtt cRM24%H0 t e
ah8r o mi/i%a pedigsohanem vesz r ®szt ezeken ndavizsg
t°rve®nyi e€e6R2r 8§s3dkithagrafi kon) .

Milyen gyakran vesz részt munkakori
alkalmassagi vizsgalaton?

35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00%
Evente (A1) Kétévente (A2) Haromévente Soha (A4)
(A3)

69. sz8m¥% grafikon
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Arra is v8laszt v&8r szerintkane hagmuakambekpyRBhéhl e
strat &g im@jnkav §tal aldg-yk g7onhmw 8%taszerinthimcg y m2 ga 2 0 %

nem t u dhogy-iljeralenne a munkahelyén7 0. sz 8 miEsz gaat i kelnént i,
mint 70%a a munkavsgllal - -knak semmilyen eg®szs®g
k ®r d®sekr e adott v8l aszokat i s -efgi®pyge|®gmb e

szakorvos is 100% a n ®s a mu n k Sbant rme m k In@tke z®RA n & P8 k é
eg®szs®g¢gyi strat ®gig®szs @kkopy @s fagmahké&:r
er Rss®g®t vesz2tik el a primer, secunaer ®s

munkavsgll al -k eg®szs®gmegRr z®s ®t .

On szerint, van-e a munkahelyének
egészségligyi stratégiaja”?
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%

30,00%

20,00%
lgen (A1) Nem (A2) Nem tud rola (A3)

70. sz8m¥% grafikon

A  Mvt (1) RBimondfa, hogAa munk§8l tat ®sadbi eyg@®s838§@Q06s mut

®r dek ®b en koteles a munkavsgllal- -kkal, i1l et
val ami nt biztos2tani r ®szg¢kr e a |l ehet Rs®ge
bi ztons8gra vonatkoz- mubhREBt®aR-el Rne®Pekedh@®sg
Ez®rt i s k®r d@ ztmumk av &I, | al o gky Je ®ap munialelyiet ®t

kock8zat eAl enmezgiks@®red?e z eat tveRk neekke d5iget 3%epy ,v 8H cagsyz o | |
netme | ®sane&m@%t udlr - -$2a8mAVElakizbanal apj 8n sajn
hogy a munkavs8hbham: k y #afyrkatdgarikuSaterme | v8l aszol
nem ®r zi Yag y , hogy belesz-I|l hatna a munkav®g:
i's ®r zi mag8®nak ezt a feladatot!
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On szerint, a munkavallalék képviseletét
bevonjak-e a munkahelyi
kockazatelemzésbe?

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%
0,00% [ |

lgen (A1) Nem (A2) Nem tud rola (A3)

71. sraffam¥ g

A Munkav®delMuit . 5Srrvedindye L[kpzi k arr - | s, hog:
il letve a munkav@deVen g®Papkosetogaek kel m
rszes¢é¢l ni ¢k?

AMA munk8ltat-nak oktat §s kheorgeyt ®b emu ngkoanvdgad sl kaol d- |
aamunk8ba 8l 8skor,

b)munkahely vagy munkak®r megv8ltoz8sakor, v
bi ztons8gos munkav®gz®s k°vetel m®nyeinek v§8lI
cmunkaeszk®z 8talak?2t8sakor vagy ¥j munkaes
d) Yaj technol - gieal sh¢ge Zets@seksora fogl al kozt a
rendel kezzen az eg®szs®get nem vesz®l yezt e

gyakor |l ati i smereteivel, megi s@&eri rf aastgdy ks ®
A v8l aszaa®gk n®% vol t , 6y szerintooskadkat sokh8&ba 8§l |
r ®szesg¢l t i, 2y%anszeark2i3at ® e branhe egyszer m2od ta il

megk®r dezat®velnt 84 % gy al kal ommal (r7MR2sme&sz § t
grafikon). B § r a munkav§8l |l al -ak nra®s zte°sbgd miznte | 8RE% §
okt at 8sban, a -amuvagkya vv8®d ead - rhu B8 t hogy 11l yen
noha a Mvt.elR2erni nits mez ethek megszer z® s ®i g é

foglal koztathat - o.
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Milyen gyakran részestl munkavédelmi

oktatasban?
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00% .
0,00% —
Még nemvolt  CSak munkaba 2-3 évente Evente egy
ilyen oktatdsom allaskor egyszer volt ilyen alkalommal van
(A1) részesiiltem oktatas (A3) ilyen oktatas (A4)

oktatdshan (A2)

72. sz8m¥% grafi kon

A Mvt. 70s/zfe.rA ntl)a munkavsgllal -k az eg®szs®geEe
munkav®gz®ssel °sszef ¢ggR jogaik ®s ®r deke
k®pvisel Rt vagy k ®pavni:s e mRk & a v &dae | mmib v 8kb®bpi vai kst
Kepvi-w&llaRs zt §s't kel l tartani mi nden munk§8It
|l egal 8bb h¥%sz fR. A vs8laszt §s | ebonyol 2t §s
k°otel eZEgt®ird®gke®r dezt ¢Jkl athedk aa, mhokgagv §8l uk ez
mennyire ®rva®nmenslkahelayzGnmz mEndlasv®ddlt4sk Kk ®pvi
igem e | v8l aszolt ,nenmeyg. 2B8%v e Edapedigneimk t @ltbgyr - | a
l ettt volna(i7By e satkGrgnbia gzt 8 s
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Az On munkahelyén vélasztottak
munkavédelmi képvisel6t?

50,00%
45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%
lgen (A1) Nem (A2) Nem tudom (A3)

73. sz8m¥% grafi kon

Fontos wvol't tudni , hogy a munkav®del mi k ®p v
vagya munkav®del mi k®pvisel R tev®kenyen fogl
®r dekeinek A®muhkaleodevmi me@®k®r g e lz-8 kzéristk 9 1,
tev®kenyen foglal koznak a munk avaStelintnem k ®r d
ugyanakkodt,44%apedign em t W d7 4r. - ls 8 m¥% gr afi kon) .

Ha igen, On szerint a munkavédelmi
képvisel6 tevékenyen foglalkozik a
munkavallalék munkavédelmi érdekeinek
képviseletével?
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00% —— ——

lgen (A1) Nem (A2) Nem tudom (A3)

74. sz8m¥% grafikon
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A Mvt . 54d) k %At e(l )z i a murek 8dg®@9z3®geltogryem ves
bi ztons8gos munkav®gz®s ®rdek®ben vegye fig
kialak2t8s8n8l, a munkaeszk©®z°k ®s munkaf ol
egyhang Y%, kotott ctemTm@usiRklv@g@®s, iidRIt atr v e
cs°kkent ®s®re, a munkai dR psepszhékk@onlk§ 8at arku
okozta i1 g®nybev®tel el ker ¢l ®s ®r e. Ennek f el
rszek®nt ®vente ttlerltn®nb eknf. MEHrEErSIs @B & @A @ ¢ z ®g r
megk®rdezettak vésapgonliB®8 %®nt k hacgee n 8§F ? m®t ®

hogyi | yen f el m®r ®s2 gardimd tud ®atr - | , hogy il yen
(75. sz8mWkignaéi kelh)arr a, hogy ezek a fel m®r
n®l k¢l nem val - -sul hatnak meg, 2 gy ezeket a
azaz t°bbbam na ®brkavs8§llal- -k munkahel yi f ok
fel m®r ®s ®r tnRenm k me g . M® g aggaszt - -bb a k®p,
munkahel yi balesetek fR ok8nak a munkav§glIl a

ink8bb vizsgs8lni kel l enee hodgdyokazdtfti gpeskzme

k°vetkezm®nye!

On szerint tortént-e/torténik-e kérdGives
felmérés a munkahelyi fokozott pszichés
megterhelés felmérésére?

45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00%

lgen (A1) Nem (A2) Nem tudom (A3)

75. sz8m¥% grafi kon
A munkahel yi eg®szs@ghephvésra®sk egRazZO®PQ®N
fejleszt ®s®re ir8nyul, ez®rt a munkS8ltat- - kb@©
ennek megl ®t ®r RI (ha van eislgyean)e & emudnk adv §nlelg &
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a gondol ta Ygy, rerdelkgzzkmuan krmauhnekl ayhie | eyge®s z s ®gf ej | e

10%a szerint a munkahelyen ilyelem| ®t e z i k , aaznenetade t e & (B B 60. S Z:

grafikon).

A munkahelye rendelkezik munkahelyi
egészségfejlesztési stratégiaval?

60,00%
50,00%

40,00%

30,00%
20,00%

0,00%
lgen (A1) Nem (A2) Nem tudom (A3)

76. sz8m¥% grafikon

Amunka8 | | al - k v8laszai la If oggd-ead ZOEXSBRIEF gy it , o rhvwag
ban rendszeresen tart ® etm-ddal 4% bane f ¢ gg R

v 8 | reswolt, 8%apedignem t (A7 .r -d28m¥% grafi kon) .

A mi foglalkozas-egészségligyi orvosunk
rendszeresen tart életmoddal 6sszefliggé
el6adasokat, szervez programokat?

90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00% -
0,00% L
Igen (A1) Nem (A2) Nem tudom (A3)
77. sz8m¥% grafi kon
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Ahol il yen programok vannakfi oitkaia (B@Ra},0 gri & rBa
t §pl 81 kGLBEB®,r@&al et m- di t d7n08,c551a%)8,sr astresszol d§
doh8nyz8sr -1, t al zott a |l (38albt0,lefgy Pp & PkteH gy rs-®lg r
71,74%(78. sz 8mY¥). gr afi kon

Ha igen, akkor ezek a programok mire
terjednek ki?

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Q, A
3% oM 2°
& 2 N W PN
o ) A ) &
I,b(.r 1,0 c,J"J >
N 2 o
< ey 2 & O
4 o 4
5 N & L\ 5
R\ AP o G S
> NS < 9 &
,.b}"b G QQ; c.;,‘:';\' 00
& R N
@ A S

78. sz8m¥% grafikon

Az egy®b programok nagy v8ltozatoss8got mut e
hat hat - s megval -sul 8§s8t.
Egywdbl aszok (i sm®tl ®sekkel egye¢tt):

-sportmozg8sok
-akt?2v sportmozgs8s
-akt2zvg8sook, gyako

-speci 8lis testmoz
- testgyakorlatok

-¥4sz 8s

-81 1 - k®pess®g feln

-eg®szs®gi 8l apot
-Medi cal c¢c®g akt?2v
-Aves eh®mO®®Ps, sp

-eg®szs®gnap, el F
-m®r ®s ek, Jleljdle®xd
-e¢. oOktatsgs, el Ra
-81 |1 - k®pess®g feln
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-eu. el Rad8sok, fel

-81 | - k@pegslse®gzt ®s
-81 | - k@pegslse®gzt ®s
-eg®szs®gfel m®r ®s,
-e¢ . fel mB®r ®s csal
-csal 8di sportnap,
-81 1 - k®pess®g feln
-csal 8di eg. napok
-e¢gyi felvil 8gos?2

-edz®sb®rl et, havi
-eg®s-zsl®PM®Br ®s, spo

-eg®szs®gnap, fel
-sportedz®s, b®rl
-eg®szs®gnap, fel
-edz Rt er mi b®r | et
-Welnessb ®r | et
-Bbs zIB®r | et
-Welnessb ®r | et

n
€
n

-sporthnapa e ¢ . f el m®r ®s

-eg®szs®ge¢gyi feln
-eg®szs®ge¢gyi feln
-Welnnesb ®r | et
-eg®szs®g¢gyi feln
-edzRteremb®r | et
-v8ll alati sportna
-WELLNESb ®r | et
-Y4usz8sb®rl et

-v 8| |sportreap i

-e¢gyi 8It. t8&), n

-8l tal 8nos e¢. t §]j
-e¢ .1 8] ®koztat - -nap
-eé¢Qgyi nap t 8] ®koz
-sportfel m®r ®s e¢n
-e¢sgyi t8)j ®koztat -

-e¢. t8)®koztat -,
-e¢ Ccsal §8di nap f
-e¢. fel m®rR nap,

€

-®Bves e¢.fel mBr R G
-Aves fel m®r ®s spo

-81 | - Kk @ped sTs®R RS s p

-eg®szs®gnap, fel

n
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-81 1 - k @ped sms®RF QR S

-e®Rs sportnapok,
A primer pr evwagrBmiak
sz8ma. Ez

®v b(eh9 .

Arra a

®s

DA

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

hmautt @k onyas | ehet
®rt i s k®rdezt ¢nkoltak€ et ag &l |noumSnayl
el m¥“il t ARVIBéE m3 z-avblt, k m2 Péon@nividtb et eg81 | om8nyban e
Sz8phvs gr afi

k o

Volt-e betegdllomanyban az elmult évben?

lgen (A1)

79.

Sz8mY

Nem (A2)

grafikon

a

munkav

k®r d®smenkabglyyivobal eetaen aRBidemsmall tt 2
v8lnannelo8 ® aksz 8 m¥

178
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Volt-e munkahelyi balesete az elmult 2
évben?

120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%

20,00%

OJOO% I

Igen (A1) Nem (A2)

80. sz8m¥% grafi kon

B8§r a fentiek alapj8n sz8m®dsnegkegieghd®sfe]ad
egy®b kIYoniveamndRO azonban semmilyen ®szrev®tel
Ennek egyik val-sz2nT oka, hogy a munkav§sgl|
fel haszn8l 8sra ker ¢l nek.
¥sszegezve ®s nkbhefmkekak: - kah aku a munkav®del em
k®r d®sekre adcagtRiss®Pghaknzz hiek Rt , hogy -aamndnunk av
hozz8jut e gfesgls®gkmyzy§s el | 8t 8shoz. Gyengz2ti
fennmar ambk neh lbbBbos 2t ot t ez a szol g8l tat§s.
vizsg8l atoknak teésa®niak 3&%6 %r endel Rkb-bhanaafert
munkahely valamelyi k helbgneg®@g@e®dbans z ok &t astbhk
kozt¢k olyanoka®niys, eaRelr gebknanakAReri wiit ,momidr
saj 8§t mavgagyAmnn@en&i k¢l sR, privsgto.
Fontos az i s, hogy ott, ahol a rendel ®s a r
eg®szs®ge¢egyi el l 8t 8st wdszomghnagl kén®@yree Ririh
t 8vol s8§g8t i1l e§Rem. a Amurlsah elky 522®k hel y ®n
rendel R, de a fennfbhanda esekakepelh tel p Yl ®
esetben is az ekiRe®Yet &zonal,a Rtheon 4 &9 ®plp,t @Y kO ¥ i
szol g8l an®l100agkymobb t8vols8gra van, a mi ny i
el R2r SBroRynsatkgh ekt het R az i s, hogy a +annkav 8§l
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bevonj 8k a munkk8azva® dRer It eBnkie |-B®Rasnb ey, § | ka®szzetlot4 % ®

k®pvisel Rt , ®s adak ttelwvy®kenpen 9doll g &znak,

k°zvetl engl juthatnak i1 nform8ci - -hoz, ®s hal |
gy e n g eks®°Regletto reblasnR k e | | eml 2t eni azmurnmk akenryit |,
al kal massg8gi vizsgs8l at a n e mharem a anunkahelyek k k r e d
val amelyi k helyi s®g®ben t°rt®ni k. Ez nem csa
szakmai olkrimi®at tumi s, hi szen a megfel el R e
al kal massg8gi Vizsg8l atok nem ®ri k el a c®l ju

pedig a betegs®gek, vagy az azt megel RzR 8§81l |
Sajnosof anok i s vannak,muankkiakk °m®g a¢ kek enmsa §gi V
vettek ,r®zdk sorh&nya 17%, ami ©€6gg8hesk@§gnekem
tekinteng¢gnk, ugyanakkor | ehéoBRa®g ai snuh&phlv &%t

munkahelyi fokozott pszich®s megter hel ®s ®nek
el R2r §s8nak, ®s tekintettel a r Wg acl @maesk neTgsyz
r®sz®n®| , nkmz &kl®s4ghk, egy 8l tal 8§n, eg@ysea®gtiejl
ezeken a munkahel yeken esetl egess® v§lik,

munkav®delinsi noeht8anty§ seset ben (3%) teljesen el

sok esetbenelh et Rsl®ghmeetk t eki nt eni ®s er Rs®@dgbhmi al e
oktats8s ®s a munkahel yi eg®szs®gfejleszt ®s 8§
el ker ¢l ®s®t/ cs°kkent ®s ®t ®s hozz8j 8rul hat
sz8m8nak cs°kkent

A munkav§8llal -k ®rdekakl®pavi ssehka®®d&| dravbag®]
mert ha a munkavs8llal -k ismerik az eg®szs®gk
el Il eng¢ k, ez8Iltal cs°kkenteni vagy megsz¢gntet
hogy a munkaheslzyti®se g®s zar®yrfyehdmnv glel 2inl vmeg
v8l aszok alapj8g8n kitTnik, hogy a programok n

100 K®r dfRE gyl a-bg®2 s ®g¢ gyiazs zalkgomvarsmak kock8za
fel mMmBr ®s ®r e
Az ergon- mi 8§t a mu rnzkzas, kt u dvoang8n ys§ naak emlver i €

tudom8ny8nak. Az ergon- mi & °rcn®ylezaet hroegnyds ae
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meghat 8roz- el eme, az ember i g®nyei szerint
bi ztonsg§8gs§t, eg®szs®g®ned&l amekgp®e8zs®®@® @t g Yoii z 5 2 8
feladata kivs8lasztani ®s al kal mass8 tenni a
emel ni a gazdas8gi munkateljes2tm®nyeket,
tel jes2t Rk®pess®geket k e dsvoel zZ2Re n ® n®se z R & d vsezzeRt
meghat 8rozza e t®nyezRknek hatg8stani t°rv®e®n
k ®r d®s ek kel az volt a c¢c®l unk, hogy fel m®rj ¢
ergon- mi ai k oac krBzrak dlet@arsis®gtl k avlimsg8l at okat G
eg®szs®gfejleszt®st illetRen az inform8ci -,
ingatlan¢ggyek; szakmai, tudom8nyos, miszaki
A kutat8s c®l ja tov8Dbfbesl,t &rojgwk aa zZf ock art®r a® sfeej la
amelyek ezen a terg¢leten k2n8l koznak.
Ebben a vonatkoz8sban @lg®puzest®R,,ghdg)y zakdrowyc
ergon-miai kock§8zatokat. Ezw®emTekiosai knirnkesa tt ¢al
felk ®r ®s ®r e a k o cAk 8vz&ltdOBIenligeRe b h? csak 29, 17%
nenmel( 81. sz8m¥% grafi kon).
Kozremikodik-e a munkaltato felkérésére,
a kockazatelemzéshen?
80,00%
70,00%
60,00%
50,00% I
40,00%
30,00%
20,00%
10,00% .
0,00%
Igen (A1) Nem (A2)
81. sz8m¥% grafikon
Arra is r8k®r dezt ¢nk, hogykietz@erkrbaein ear glomc kng
kock8zat ok 8&2U%barvigerme®) 1le78%ban nemme | v8l @&Z.ol saBmy
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grafikon), a mi az inform8ci -, Kommuni k8ci - ; p®r
ingatl an¢ggyek; szakmai, tudom8nyos, mTszaki
miatt igen fontos, hiszen mind a munkahddya | e s et e k , mind az eg®szsE@
r ®s z®t k®pezheti k.

Ha igen, kitérnek-e az ergondmiai
kockazatok elemzésére?

120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%
lgen (A1) Nem (A2)

82. sz8m¥%% grafikon
Az ergon-miai kaicrk @& ait o k e 1713e B iepva®kieny e B b
t ev®kenopsd®ag EBRIMTvezet ®sbRI erednek (83. sz§my

Ha igen, milyen tevékenységhdl erednek
ezek a kockazatok?
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%

20,00%
0,00% [

Irodai jellegti Ipari jellegli larmiivezetéshez
tevékenység (A1) tevékenység (A2) kapcsolodo (A3)

83. gmafkan¥
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Az ergon- miai t er hel ®a leggyakrabbarefz iRKi kcasio p®Irit 9 mo t
el Ri d®z R( 3t2@ n5y0ea)RE®< h@s ( me n t(6250%3 3zerepaedngkt & r h e | ¢
| 8t 8sroml 8§st( 8Mem saintd @Eisa®lc EPmHI Y mmagt er hel ®s
el Rf ordul 8sa a pszichoszoci 81l i s kockg8zat ok
munkav§8llal  -knak csaki kaskbboh€&8ngandal ( 3B6&6yy
pszich®s megterhel ®s nek a fel m®r ®se megt°rt®

A terhelési tényezék mely csoportja a
leggyakoribb?

70,00%

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Latasromlast elGidézé Pszichés (mentalis) Fizikai allapotromlast
tényezdk (A1) megterhelés (A2) elGidézd tényezdk (A3)

84.s8m¥s grafi kon
|l yen kockS8zat. okb- I az e m/ddt ®&n G@Vvobretn®nta
bal eset, ®2g®stze®balhl oecs&8&kdnNd3%US Ivaltl mksmzald nemme
k®r d®5.e sz8m¥ grafi kon) .
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Tortént-e ilyen kockazati okbol
munkahelyi baleset az elmult 2 évben?

120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,000/6 I

Igen (A1) Nem (A2)

85. sz8m¥% grafi kon

A munkahke vy i bal esetek f R o0k8nazk egywdli astz&ndy ez R
bet egs®g, figyel metl ens®get jel®°lte meg okkc¢
pszichoszoci 8l i s kock8zat ok fel mB®r ®s ®n e k 1

visszavezt het R.

Haigen, mi volt a f6 ok?

120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%
Munkaszervezési Eszkoz, technologia Egyéni tényezdk
probléma (A1) célnak nem (faradtsag, betegség,
megfeleldsége (A2) figyelmetlenség, nem,
kor, antropometriai
adottsagok, sth. ) (A3)
86. sz8m¥ grafikon
Az ergon- mi ai kock§8zat okozt a, t Yal z-0t t m

megbeteged®aekét asepdk ndalVmpljitd ye n®Ovneegrb et ege d ®s
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kev®s esetben mer¢lt f&banaz té$bdinentnBI.K8 3&0s up
sz8mY¥% grafikon) .

Eszlelt-e, ergondémiai kockazat okozta,
tulzott megterhelés miatt foglalkozasi-
megbetegedés gyanujat az elmult 2 évben?

120,00%

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0100% I

Igen (A1) Nem (A2)
87. sz8m¥Y grafikon
A gyan¥kl kf°ozgildad &Rsozs8®&Qg ¢ gy i szol g8l at n§gl 2 f

megbeteged®st jelentettek be az el m¥lt 2 ®v

maximums zi nt ®n 2 f R (88. sz8m¥% grafikon).

Ha igen, hany bejelentés tortént az elmult

2 évben?
25
2
15
1
05
0
Sz6ras Atlag Minimum Maximalis

88. sz8m¥ grafi kon
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A prevent2v munka hat ®konys8g8ra | ehet k°vet
Ez®rt k®rdezt ¢(nk -ergf®s zbs®ygy, gy i f sghekokenSa i s me |
azaztudjee,hogy a munk&w§al Pgaoll -tk bet eg8l | om8nyban, ®
A vs8laszad- ki2 snapimgt tazt 1 betegszabads§8g

munkavsgl |l al -, §tl agban 10, 63 fR, mi ni mum 2,
89. sz &m» gr afi

1-2 nap Osszegzése
Van-e tudomasa arrdl, hogy a
munkavallalék hany %-a volt
betegallomanyban és milyen hosszan?

=
[an L o B I 0 |

I,

>

[
S ¢ & & & &
& D o o& &
& &
((};,o é@f’
89. sz8m¥% grafi kon
1 h®tig tart - betegszabads8g tekintet®ben °

minimum 6, maximum 18 fRO9QOI $z%eYaegsafablads §8¢g
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1 hét dsszegzése
Van-e tudomasa arrdl, hogy a
munkavallalék hany %-a volt
betegallomanyban és milyen hosszan?

20
15

= l I
(‘b" \\‘J

(‘\\\ 4 0 (g\
: ('\\ ° & 6° 3
& <<>‘so\t:‘ N N N

(=T

4

90. sz8m¥Y% grafi kon
A m8si k esetben, dbaldIG8Sgapeki ntskt ®behegs &1 a
adatokat kapt uk: 46 munkav§8lIlal -, 7148 tHWazgthian
eset szZPMmalsz8m¥% grafi kon) .

30 napon tul 6sszegzése
Van-e tudomasa arrdl, hogy a
munkavallalék hany %-a volt
betegallomanyban és milyen hosszan?

5
a
3
2
1
w I ww B
c.)’\rbéb:, @ﬁ% - O@ . 9\&\ Q@§H‘. (((@‘b%' \{(;Q}\(J
4\\(\ \p\’b(\§ 06\\,:&- \z\"b @’S‘h
& W
91. sz8m¥Y% grafi kon
A Mtv.40.A (1), 44.A (1) ®s sE¢gt,v.hoagymu n8ki §lktc

munkavsgl |l al - kat az Rket ®r het R eg®szs®gk§&8ro
hg&rul a €0@sas®O 28y szakorvotSjoRk@azt ass 8ka
munkavsg8l 1l al -kat az Rket ®&r R Awudlkahzd g-ak €3 3,03
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Yag y nyilatkozott, hogy ezia szermtnrmkm(z%2.e s & n § nmie

grafikon).
Tajékoztatja-e munkavallaldkat az 6ket éré
mukahelyi ergonémiai kockazatokrol?

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

Igen (A1) Nem (A2)
92. sz8m¥% grafi kon

A munkav§gll al - munkav®gz®se sor8n Kk®nyszer ¢

megter hel ®samelyehbss e h gedni K8§r os2thatja az eg®s
ir8ny% kock8zatok megsz¢ntet het Rk, vagy k ¢l
megk®r dezet g ®sozgs &d ¢kgyzi8s szakor vosok V8l asze
| ehet s®ges vol tRomammniikBfcorm8cp®nzg¢gy, bizt
ingatl ang¢ggyek; szakmai , tudom8nyos, mTszaki
83,33%a huzamosabb i dei g K®nys zed4lio@smti tsamr@it § sRdaRkn
mo z g 8s2ial Rt el j es lelreRfte sz@g z®st mfemu ri8Htav et e k
hossz% ideig azonos poz2ca-mamkay¥ ®Bha a le @k miil
grafikon).
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A munkavillalé munkavégzése soran, észlelt-e On, vagy
a munkavallalé beszamolt-e arrdl, hogy a munkajat

90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
Kényszer Ismétladd ErGteljes Atest bizonyos  Hosszu ideig kell
testtartashan végzi mozgasokkal végzi erdfeszités mellett részét erbteljes azonos pozicioban
(huzamosabb (SQ002) végzi (SQ003) nyomasnak kitéve allva végezni
ideig) (5Q001) végzi (SQ004) (SQ005)

93. sz8m¥% grafi kon

Ezen kock8zatok cso&kk@nz R®8g®g gy ia sfzoagkl oarl vkooszo8ks
k9et kezRkre tellD%ban amawnksalsated kv a&tz:® s(gyakoribbonat k o
sz¢netek bei ktat8sa, rot8anat eshbo); gtavi,bidd s
vonat kopesthygz°k, g®pek mbahegyi®Hgae stdph.a) k87 ;
korl 8toz8sok, gyakoribb munk@a4&«°rsészamkagmakisi
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Milyen javaslatot tett a munkaltaténak
ezen kockazatok csokkentésére?

120,00%

100,00%

80,00%
60,00%
40,00%
0,00%
Munkaszervezésre Technologiai Egyénre vonatkozot
vonatkozot (gyakoribb modositasara (pl. korlatozasok,
szlinetek beiktatasa, vonatkozot (eszkozok, gyakoribb munkakéri
rotacio, stb.) (SQ001) glpek modositasa, sth) alkalmassagi vizsgalat)
(5Q002) (5Q003)
94. sz8m¥% grafi kon
Font os, hogy azok a munkavs§8l |l al - k, aki k fok

ak8r a munkak©ri al k@bermass&8kgg8r vipesgtBgat pkl &

eg®szs®ge¢egyi szakorvosoknak, h a ezzel kapoc
| enn®nek. A panaszok kor ai ki szTr®se egyfeldHF
a megel Rz®shez sz Kkass®Rgaetso ki nmeRgtk@tde®Is®&tk , a j mu n
Yaj abb ergon- miai kock8zatb- | ad- d- eg®s zs ®¢

tette¢ck fel 8 e & ®Berh @is t mu nhkoagvyq ItA° lb- v¥d mesk i s |
f 8rad®konys8gr -IrrRIdicakonhsoeritk f &m5z0@8anas z ) ,

fg8)dal makr -1, ny ak, hg§t, v ®ghbammvwliojden), bbanyo®k , f €
testr®szek mozg8§s8§nak beszTk¢|l ®s ®bdplfordultv §1 |
el R), t &l¥%keesr@sme®lyai 45p88wlt el R), de a n°v

hi 8nyz8ba(h, 1®%® a n°vekvR munkav®g-baB)is k° zbe
el Rf or d ®I5t., szI8§Ed ga af i kon
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Beszamolt-e a munkavallalé Onnek

120,00%
100,00%

80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
N 3 e N o o
'@Q}o "b\é 'Q:';\?’ IQ«"} {b \Q’\
& & <& & S E2
06\ . b"‘} ,\,Q‘:" \I_{' R\ 'b{"\
& & &
',-g\(b \'be . /\’OQ\\ | 0“\ Q\o .-0‘0\
« & < & oF
\(.,(Q . *Zf’ _,0..3
& A\

95. sz8m¥% grafi kon

Arra a h®gy®4dMée)yen fjatvtskha munkavsgllal- -nak
(t°bb v8lasz Assbebet «®gegs$s) 0 mun k a abaktattetkma s s § g
javaslatoth o s szabb pi hazre®tek10§%abvaas, ok 8 s ker vez ®s s el k
javaslatot tettelazesetek 33,33%8 b an, eiglyl®eatr e szabott munkahel"
programot 33,33%ban javasol k , k¢l °n®s tekintettel -a fiz
kezel ®sr e. A munkahel ya g ®sezhsa®g ¢ g yi8 cd adal ga8 | ftoa
tecmol - gi a me g v-&javasolx t9a6t. § ss&t&§ M2 gr af i kon) .
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Milyen javaslatot tett a munkavallalonak
ennek megszilintetésére?

120,00%

100,00%
80,00%
60,00%
40,00% I
20,00% . .
0,00% .
& & F S &
& @Q\ & é“\‘s\ & i
“@\\ ‘;\? \l;b" @\?4
& & < <
c)Q;p S <&
96. sz8m¥Y grafi kon
Az ergon- mi ai kock8zat ok k©°zg¢l kit®r A¢gnk a
fogl atg®2B8s®g¢ggyi sbakorws8olsaoskz o4 t Bk %ilgen t |, ho
fel mPB ®st sz 8& m9,83waa fviSk ars)z,0 | t nemmel . Ez nem |
8l tal 8nos k®r dR2?vekben adott v§8l asbamkdzZkal , an

v8l aszt knmgvagyhkemhogyd r -1 a.

A fokozott pszichés terhelés felmérésére
kitér-e a munkakori alkalmassagi
vizsgalatok soran?
120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%

20,00%

0,00% ——

Igen (A1) Nem (A2)

97. sz8m¥% grafik

192



A munkavs8llal- -k |l eggyakoribb panaszai/ beteg:
(t°bb v8lasz is | ebdamat skR®egtetsR s-bagznh 8Seas eflt epPkPo84)j ,81s7, %
50%ban, as z ® d29,B3®ban jelenik med 98. sz 8&8m¥% grafi kon).

Az ergondmiai kockazatnak kitett
munkavallalék esetén, melyek a
leggyakoribb panaszok/betegségek a
latasromlast el6idéz6 tényezék esetén?

120,00%

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00% I
0,00% -

Kettdslatas  Fejfajas (SQ002)  Hanyinger Szédiilés
(SQ001) (SQ003) (SQ004)

98 sz8m¥% grafikon

Az ergon- mi ai kock8&8zatnak kitett munkav§8l |
betegs®gek a pszich®s (ment 8l i )t °mbgtvesrl heslzd
| ehet aBugrensou:t s20,83kklban - ndae p 6258%ban, s r o n2P),83%6

ban, ma g as v ®83ByebanSlso s z or %u®r 8BIdbangasg®ygie k ker i ng G
bet egBR®Wedn,anyagcser el6brésban,g m®gek Rszer vi me gb
(refl ux oesophagitis,-bagyomortiek®ltyel ®s b . Deywid
kering®si betegs®géRkR6t 6zE8métkgyanhemopgl ezt ek
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Az ergondmiai kockazatnak kitett
munkavallalék esetén, melyek a
leggyakoribb panaszok/betegségek a
pszichés (mentalis) megterhelést el6idézé
tényezék esetén?

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,000/6 . . || - .
" ) ™ s £ . e kS
& S @ F s
& & c-_,o” ) v & S 5
‘;\’\0 . \b\ fbc?\ _id\(\ *_0 . \*'Qa {\"\'b -aﬁ;é‘
3 f-;{;\' (\% > V&‘F s (0((\
&£ & &° o5
o N af <
99. sz8m¥% grafi kon
Az ergon- mi ai kock8zatnak kitett munkav§8l1 |

t ®nyezRk eset®n a | eggyakor(ith’bhkBbhas apiasazt ahet
fogl atg®2B8s®g¢gyi szakorvaselgenveSrlaats?zva i moazl ga
b et e g@lisgpathkia, spondylosis, nyaki myalgia stb.) 95,88, aper i f ®r i 8s 2 z
degenerat?2v 3mMsObaen e g@s@kidla § s ®O®gedkn ,0 & sa ga/a
szind3750blan fordalDO0DakselBmRY grafi kon) .
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Az ergondmiai kockazatnak kitett
munkavallalék esetén, melyek a

leggyakoribb panaszok/betegségek a fizikai
allapotromlast el6idézé tényezdk esetén?

120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%

A fentiek
munkahel yi
munkahel yi

munkahel yi

Degenerativ  Perifériasizletek Lagyrész Alagut
mozgasszervi degenerativ  rendellenességek  szindromak
betegségek  megbetegedése (SQ003) (SQ004)
(discopathia, (SQ002)

spondylosis,
nyaki myalgia,
sth) (SQ001)

100. sz8&m¥ grafikon

mi att hegyf oatadEgRelk®ICH@®EHYS -eszakor
e g ®s zs @gjfiog, |83, BB AN®saizts tar au WIga K2t |
eg®szs @gfme Kkl Rsszz?tt®estit el & n actls@gpiB&ntt elnt
eg®szs@EYG . | 2=sMmB®sdgr sftirkafdm®)g i 8§t
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Készit-e munkahelyi egészségfejlesztési

stratégiat?
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%

30,00%
20,00%
0,00%
Igen (A1) Nem (A2)
101. sz8&m¥% grafikon
A munkahel yi eg®szs®gdal | észs3z@s ( gPRz el Rad §&
szer vEz®s epri mer prevenci - egyi k elekt?2v hel
me gk ®r de z etat ek8 1 1aX%,z%0 % a, hogy ®l et m-ddal ° s

programokat szerveznek, de 87,508 neth e ges v o(l1t0 2a. vs8zl8&ns¥z gr af i k

Tart-e életmoddal 6sszefliggé el6adasokat,
szervez-e programokat?

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00% -
0,00%

Igen (A1) Nem (A2)

102. sz8&m¥% grafikon

Az el Rad8sok programj§8t, tartal m§t tekintve
el Rad8sthaB3, 33 esszkhkanmel Gast t 83p3,833kWwz8sr - | S

196



66,67%b an ®sesh&nyz8sr |, t Yal zott al kohol fogyasz
egyar8nbab6j evwlLodDk segm¥% grafikon).

Ha igen, az alabbiak kozul melyeket?

120,00%

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00% O

0,00%

S o H & O
s S & & Sy
N ) N, N N
57 o ] o &
<D & 2 & &
Ry & d B &
& 2 N & N
2 AF NG S Q
2 & R &
& B Q

103. sz8&m¥% grafikon
A megjegyz®s, javaeshaba sgm@mb keml kadRIt be.

A fogl-ag®epz8&®g¢ gyt RsesdRdg®teSrsgon - mi ai kock8&za
munkavs8l |l al -k eseutk®Pbre®s z khoooglys za @ e &Zeklien @z b e n
esetekben a kock§8bamnelkemz°@&s bleint ®8r8n,e2kd %a z erg
fel mMmPr ®s ®re ®s t 8] ®kazt aetrjg8ckn - ani amun kavc &l8lzal
munk8ltat - -inmtk®zkleyy®s eketmel pelas sleggkt s ®g ®v el

cs°kkent enialzmeegrsgzo¢gnntneitanii eg®s zs®gk8ros2zt- - Kooct
aggaszt - az, hogy el yméush t k @c kRS baetni -ao keb§ élta ®mz
t°rt®nt munkahelyi -opa®@esxe®g¢ g®s csakz®HBIPE & lak 0 X |
v8l aszol nemme | erre a k®rd®sre. A maaekahely
egy®ni t ®nyezRkett ega®gfe§r,adftis@yeltmetld ens ®get
el Rt ®r be ker ¢l a pszichoszoci 8lis kock8zatol
eg®szs®ge¢egyi s4z1@%bgas8nl awvt &olka sczsoulpt88nk azt , ,hogy v

®s a munkaagdblalak8mualgan v &8Il aszolnteagkk ®rgerzred It
munkav§8l |l ada:- kvn&alkasZ2d%t &r ta&rni, k hiolg@e @ n gfeasl Gng&r ® <
rendszernek, Reogg®s zas ®fgg@lya |l kswzo8§sg 81 at ok nagy
eg®szs®If sjtlrag Bg®OB/t, 29gy a primer prevenci

gyenges®g egyben er Rss®gg® edled R2aialkgpe dzenta, ki h a ¢
ter¢gleten jelen vannak, jelentRsen | ehet eme
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11. K®rd&®® munkabi zt omek®@gi esgakmembearn kock8zato

A NGM 2017. ®v i j el ent ®s e a munkav®del emr
kommuni k8ci - ; p®nzg¢gy, biztos2t 8si tev®keny
mTszaki t e v @kbamhyass&gn 8§ pd 3 g®pek eset®ben a
v®dRbur kol at ai nak, v®szl e8Il 2t -inak hi 8nyos
berendez®sekbe ¢zemel ®s k°zbeni beny ¥l 8s | e
technol - gi 8hoki kapxtsR| h@pek eset ®ben i s gyak
el hanyagolt 8l apot% g®pek ®s k®ziszersz8mok
czemk®pess®gre szor2tkozi k, a biztons§8gi sz
egy®niszk®FZR& nem megfelel R 8l apot a, a munlk
el Rf ordul

Ez b8r szakmai szempontb- | munkabi ztons8gi k
fel el Rss®ge, hogy mennyire tart) aegybermjelziaeat j a b
munkabi ztons8gi szakemberek szakmai ®rdek®r v

Ter mPszetesen ezt a k®pess®get befoly8solja
ez ®rt i's l®r ;ed42t83amk tr Snunk 81 t at nl szakenPendkr a . A
3333%a mi kr - v8l | a-dakhiz8s88| | &8k Gk8°%zsetp e s8,v 8I3% | ko
nagyvs8llalkoz8s nem szer(elpled. aszz m¥ Sgrodafti kmoum

Az ellatott munkaltatdk szama 6sszesen
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Mikrovallalkozds  Kisvallalkozas Kozepes Nagyvallalkozas
(1-9 f6) (A1) (10-49 &) (A2)  véllalkozds (50- (250 f6 felett)
249 &) (A3) (A4)

104. sz8&m¥% grafikon
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Az el l 8tott munkS§8I tnaldo0%ban & diva®k evneyssz®Rl ¢yke sas|®agp j

ker ¢l t ek (bleOs5o.r oslz88sm¥a gr af i kon) .

Az ellatott munkaltatok tevékenységiik
alapjan mely veszélyességi osztalyba
sorolhatok?

120,00%

100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%

1. (A1) 1. (A2) 1. (A3)

105. sz8&m¥% grafikon
Kk ®rKP@green€k Bad gnfun k 81 t a't

4d 108l.asz 8§ mY

fel
grafikon).

Arra a k ®r ®s ®r e

100%banigenv o | t

KoézremUkodik-e a munkaltatd felkérésére
a kockazatelemzésben?

120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

lgen (A1)

106

Sz8my

199

Nem (A2)

grafi kon



Arra a k®rkd®Reen@gXheggon- - mi ai kackm8pgatPokdereéte
91,67%a 81 | 2igen,@s 8,83&:ks8 | | 2 thggwena( zZLt0,7. sz 8 m¥% gr af i |

Ha igen, kitérnek-e az ergondmiai
kockazatok elemzésére?

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00% I

lgen (A1) Nem (A2)

107. sz8&8m¥% grafikon

Azigenv 8l asz eset ®n ¢akr, anihloggnm Sk ®v @keny s ®gbRI

kock8zatok? (t°bb avs8vs8lsazs ziagl - k e i®tlda@Peajyeel: | 3
t ev®kenysS®panRilpar i j el | eg T40,91%banPk @EmmEWeg bR ®s h
kapcsol -d- #UbStbakne eyl n®d¢ b BRI (kLoOc8k. 8§ zsazt8onks gr af i ko

Ha igen, milyen tevékenységhdl erednek
ezek a kockazatok?

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

Irodai jellegti Ipari jellegli larmiivezetéshez
tevékenységhdl tevékenységhdl kapcsolodobal (SQ003)
(SQ001) (SQ002)

108. sz8m¥% grafikon
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A leggyakoribb ter8eg8®somit ®styee RRi-da®a Bl t @nye
pszich®s (ment 8l i-sgn meagtfeirhiek a®Bist §1313g Baltds oml §
29,19%banj el ° |1 t ®k me(gl 0a9 .v 8d zas&m*a dgrkaf i kon) .

A terhelési tényezék mely csoportja a
leggyakoribb?

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%
0.00% -
Latasromlast elGidézd  Pszichés (mentalis)  Fizikai dllapotromlast
tényezok (A1) megterhelés (A2)  eldidézo tényezdk (A3)

109. sz8&m¥% grafikon
|l 1l yen Kkock§8zat.i okb- | a munkahelyen az el m?

1250%8 ban, m2lgarmB 7nyyi0l%at koztak ¥gy, hogy il yen
(110.s z8m¥% gr afi kon) .
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Tortént-e ilyen kockazati okbdl munkahelyi
baleset az elmult 2 évben?

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00% -

0,00%

Igen (A1) Nem (A2)

110. sz8&8m¥% grafikon
A fTRkBkgk a munkaszer vz &ss zpYobl ®mah B3I, 338i%a
megfel 83,3B%bAg aze gy ®n i t®nyezRk (f8radtségg, bet
kor , antropomet)r i saz B3rzBddmah szergoglfo k1 1s.t bs z8 m¥% gr a

Emel l ett, mint | 8ttuk, a pszichoszoci 8lis ko

Haigen, mi volt a f6 ok?

35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00%
Munkaszervezési Eszkoz, technologia Egyéni tényezdk
probléma (A1) célnak nem (faradtsag, betegség,

megfeleldsége (A2) figyelmetlenség, nem,
kor, antropometriai
adottsagok, sth. ) (A3)

111. sz8&8m¥% grafikon

202



A fenti eredm®ny az®rt i's meag | ePIRaA,Zoghrtta a |
ki oktatta a munkavs8l |l al--kat az Rket @r R mun
pedi g nem oktlalt2.a sezr&nevs kgr aRfkiekto n

Kioktatta-e a munkavallalokat az Gket éré
munkahelyi ergonémiai kockazatokrol?

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%

10.00% -
0.00%
Igen (A1) Nem (A2)
112. sz8&8m¥% grafikon
Az ergon- mi ai kock8zatok fel m®r ®s ®r eerjeaal apv et
munkafol yamatokat, ®szl el je azokat ®s err
munkav§gllal -t is, valamint tegyen(tlhmsy &ltag
is |l ehE®PepPgere)jtesttart8sban v ®gzmu n(khauvz8lnioasla-k
25%a |, i sm®t | RAR mozg8sokkal, ve@gRztiel aesee®iRém)
ve®gzi a muiak §ja8tt e&,t33b% zonyos rr ®sz®t -&r Rt el j
hossz% ideig azonos poz?2ci -abaa@p esrlnyvRa evlGRgtzti v
munk§g8j 8§t , mely a jogszab8lyban Il e2rtaknak ne
munkav§gl | ad(:1kK 354 szB8WMY% gr afi kon) .
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A munkavillalé munkavégzése soran, észlelt-e On azt, hogy a

munkajat
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00% -
Kényszer Ismétladd ErGteljes Atest bizonyos Hosszuideig kell Képernyd elétt
testtartashan mozgasokkal erdfeszités részét erdteljes azonos végzi a munkat,
végzi (huzmosabb  végzi (SQ002) mellett végzi nyomasnak kitéve pozicioban allva melynem a
ideig) (SQ001) (SQ003) végzi (SQ004)  végezni (SQ005) jogszabalyban
leirtaknak felel
meg (butorzat,
gép, vilagitas, zaj,
sth) (SQO06)
113. sz8&m¥% grafikon
A fenti kock8zat ok megsz¢nt et @edt®avasiatoks © k k e n

szerte8gaz-ak vbaldat akhnak - esé¢pmkde&zk8z8k has
75%ban amunkaszervez sl . m-ploszaz 8s8gnetek beikta
rot8ci-bpa)a Q%zI|l eked®si Yat-wadamad akomg @dtocet §5&
cs®°kkent ®db@tn, al2nadddWo bb t er amkammelgbloht 8 &1 et
vonat koz- nf-vdds82gt2g§s8skatzaj , -braRm@&r sp® kulsezt oskttha.t’
el rendel ®shRan a@®zs 8g3Bbev@I&KREe®IRCLLZM&gVv 8l tozt
(114. sz8m¥ grafikon).
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Milyen javaslatot tett a munkaltatonak a
kockazatok megszintetésére?

60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%

10.00% .
0.00%

b%’b Q’,LQ? i %’b \(\QS . {(\Q\,l‘ : "{Q’ - . ‘lye"‘j.. ) “pal-

(\0\ & & & ) v R 4:50
e{‘ (;'VQ' '\S&é ,{‘dk D . <Q\‘\ 1590 " e‘,c’
<& NG o3 e 3 \© > &
S ¥ ¥ & N & N
< N2 & o & A9 &
01\? % é‘\ Q\\}G’ Q,@
\k.
v

114. sz8&8m¥% grafikon

Megj egyz®s, j avarsdwat,baegrye®h KeérzdletndiRej egy z ®s
nem reag8ltak.

A munkabiztons8gi S z akreReh = GrRyEMk@NVIB E B RZathogly ap
100%8 ban k°zremTk°dnek a kockE§zbaatnf ek mP®®a bk n
ergon- mi ai kock8zatokra i-8t, KRiso ka amuslk avagl |
kock8zatokr - |

A szolggéhges8®ugek®nhhet R, ehefyyaa etk hak eeosbeta®n 1
jelezt®k az ergon-miai kock8zathb- I eredR mu
okak®nmunkaszervez®si-bapraelzmngk att e2h,ndI %gi a
megf el 83,y @2 gy ®ni tRayedRkey, (bet egs®g, fi
kor, antropometri ai 333@w@btatns §ged k° Istt®k. )meuggy anc s
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12 K®r d&®2mu n kngkletraggto-n - mi ai kock8zatok fel m®r ®s
B8r a kock8zatok, s 2gy az ergon- mikasi¢ Ik,o cdkes z

az ezzel kapcsolatos int®zked®sek felel Rss®g

munk8ltat-kat, hogy mik®nt | 8tj 8k ezt a k®rd

A K®sea 2?2 t¥n kock8zatel emz®st a Vek®r @®sr eal a
me gk ®r de z at tUmgikitkozod,hégygen( 1 15. sz 8m¥% grafi kon)

Készit-e On kockazatelemzést a vezetése
alatt allé6 munkahelyen?

120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%
lgen (A1) Nem (A2)

115. sz8&8m¥% grafikon

Arra a k®rad ®sa ek §8zhaaegeyl eamz ®sr gloint- @ri aaz esdtek c k § z a

95,83%8 b an i gen v 81 as zbta n k anpetmimsdliak, va®i 1niheés
el l ent mond8sban az el RzR v§8l asszal
A kock8zatel emz®snek, a technol  -gia mell ett

k®r d®s¢nk armakocggByalte| ama@®gk &«v §I®ral - k eg®s
is? Az esetek®83%8 b avni8 | asz ol t 8§k, -thaomgypedieq, azAt 178049y
nem fogl al Kdadd6unlkzgeleegr afi kon) .
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A kockazatelemzés kitér-e a munkavallalok
egészségi allapotara is?
120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00% —
lgen, nalunk ez Nem, még nem Nem, de tervezziik,
rendbenvan (A1) foglalkoztunk vele (A2) hogy napirendre
vesszilk (A3)

116. sz8&8m¥% grafikon

A vs8laszad-k arma k@ack®rz d®e Kk e j-esShhef ppggt- ® breeng ekl @s
strat ®gi ai aiz lkoglihz ant oikcsak 8%®bkakne nvt SRIsa®srzed?l t ak ¥
igen,a t ° BXibankpedigbemmelv 81 as@zblT.aksz8m¥% grafi kon) .

A kockazatok ismeretében készil-e atfogd
megelGzési stratégia az ergondmiai
kockazatok csokkentésére?

120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00% —

Igen (A1) Nem (A2)

117. sz8&8m¥% grafikon

Arra a k®rad®surnek, 8l h@ady a bmanlkav §ljlaal-pkhe ®®gz ®T

rendé et ben meghatl@0baniganrelv 8t 8@ B1 8 aksz8&nk% grafi

azt jelenti, hogy b8r nem minden¢gtt k®szg¢glt
207



meghat 8rozott m-don el j8rni, de h& sokkalnde zt
hat ®k onyabb8 v8l hatna a primer prevenci

Ha igen, biztositja-e a munkavallalok
részére a munka-pihenés rendeletben
meghatarozott aranyat?

120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%

Igen (A1) Nem (A2)

118. sz8&m¥% grafikon

Ugyancsak a kock8zat ok megsz¢gntet ®s®r e/ cs© Kk
munk 8Adsat kek enttiS§vol s§got a t8&rgyak f100% mel ®si
banigenv 8| a s z t( 1kla9p.t usnzk8 m¥s gr af i kon) .

Csokkenti-e a tavolsagot a targyak
felemelési és lerakasi helye kézott?

120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%
Igen (A1) Nem (A2)

119. sz8&8m¥% grafikon
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A Aneh®z t 8rgyak eemek Rsekbr egqeg®gaeki 8k a m
k®r d®s¢nkre, csaknem ugyanekben vad | aged Bkh ar,
417%b an v 8lnamnel6 L 2 Bk sz 8 nvva ggyriasf,i knoenm) ,mi ndeng¢tt

az ergon-miai kock8zatok cs°kkent ®s ®r e/ megs z

Nehéz targyak emelésekor megbontjak-e
kisebb egységekre a mozgatott terhet?

120,00%

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00% I—
Igen (A1) Nem (A2)
120. sz8&m¥% grafikon
Hasonl - v8l aszokat akaptuuwmklav 8drira:ll-,k heoRpyz ®r e

eszk®z%ket/ c®l 2z dr§yzg§mkik getined Pe®B® k a t |, k®zi k
eszk®z°%°ket, Kk, ®@ertilOOédmeider/k8e ta sszttp lkPalp.t usnzk§ m% gr af
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Biztositanak-e emel6
eszkozoket/célszerszamokat a nehéz targyak
emeléséhez a munkavallalék részére (pl.
kocsikat, kézikocsikat, kerekes eszkozoket, kézi
emeldéket stb)?

120,00%

100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%

lgen (A1) Nem (A2)
121. sz8&8m¥% grafikon

Az ergon-miai kock8zatoknak a cs°kkerma®se /|

figyelembe veszik a munkavé@l batendes®m®f mt e
munkasz®k), a kezel R el bm8 k| hEzfhyc®aichk B5,83% gVv § | ¢
8ban megval -sdhannemsvuplBa2e®l. 1mM&E Mm% gr afi kon

A munkagépek, berendezés (munkaasztal,
munkaszék), a kezel6 elemek helyének
megvalasztasanal/beallitasnal figyelembe
veszik-e a a munkavallalé testméreteit?

120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%

20,00%
0,000/6 I

Igen (A1) Nem (A2)

122. sz8m¥% grafikon
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A m8si k fontos eragomumkav 8 lklRald-®sS8el llawamu nvka8gjys t
iletve vane m- d ezek Vv 8l togat § Ht¥®vakaz eseteh 8B3I8%Iv &Y z ® S
v8l aszolt 8denaztenrmmagryadnnncd 6 e67®% | ehet Rs®g (
grafikon).

Lehet8ség van arra, hogy a munkavallalék
valtogatni tudjak az allva vagy llve torténd

munkavégzést?
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
0,00%
lgen (A1) Nem (A2)
123. sz8&8m¥% grafikon
A Mv t . ki mondj a, hogy a munk§8Iltat - a mu
kock8zat ®rt ®kel ®sbe i s, be kel V 0 ngzazki a mun |
kel l k®r j e aem®nl®vVv 8§kl esdusnktaserR | anntk ®szs

79,17%ban igennel, 20,83% an nemmel ( Yt B4 asgpg§mkgrafi kon) .

Kikérik a munkavallalok véleményét a
munkaidé beosztas ésszerliségérdl?

90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%

20,00%
0,00%

Igen (A1) Nem (A2)

124. sz8m¥% grafikon
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A kock8zatkezel ®s MmB8sakf eéleaeaRs@ygakohiog®Ps n
ig@hy haszmdtoaks vagy szé&mo kAt v Slaans zva8d -aks z87 ,
igenne] ®s DbDAn5BIlnannel0l 28k sz8m¥% grafikon) .

Ha a feladat gyakori és nagy eréfeszitést
igényel, hasznalnak-e motoros
szerszamokat?

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

o ]

lgen (A1) Nem (A2)

125. sz8&m¥% grafikon
A neh®z munk@gv®phb®ySkasbn@pantehlet adg8@8rpgdn- - m
cs®°kkent ®s ®t / megs z ¢ rat etu@sk@tv 8tl ¢ ad i- nla&h ehtoRws @ ,a |
a munk@083a)r-ot 81 j 8k a nfes),kaanveshl@lzal t &k mh ek e me
v8l togatj 8k fizika{(lFag8RBuwir2ykhbbsai®mliadgat okkal
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A nehéz munkavégzés esetén

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%
A munkavallalonak Rotaljuk a A nehéz terhek
hosszabb sziinetet  munkvallalokat (SQ002) emelgetését
biztositunk (SQ001) valtogatjuk fizikailag
konnyebb feladatokkal
(SQ003)

126. sz8&8m¥% grafikon

Bet aet @8knunkavsgllal -k a k®pernyRs munkahel y.
ut8n k°telezR, ©°9ssze nEmmegk®drade z-di0v leaTx2sB &
hogyigen 4,17%a pedig azt, hogpem(127. 2 8§ m¥% gy .af Akxeoem t Yil |, hogy
(X1 .3mr)enBeMet a k®pernyR el Rt ti munkav®gz®s
k°vetel m®nyeivel szigor Yaan szab8lyozza a mu
megsz¢gnt et ®s ®t / ¢ sB kikte88%WBbRasn®t a @Y n ke§zltt att b bet

jelentRsen cs°kkenti ezzel a munkavs§gl Il al - -k e

Betartjak-e a munkavallalék a képernyds

munkahelyeken a munkavégzés kézben az

50 perc utan kotelez6, 6ssze nem vonhato

10 perc sziintetet?
120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00% E——

Igen (A1) Nem (A2)

127. sz8m¥% grafikon
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Nem csak a pi henRi dR Dbetartg8s8rba,zt-asmhejma a
munkavs8l |l al -5R/1999®Kz ®r.¢9 &z M rendel et ben me g h
k®pernyRs munkahel yekl t 8r gn®ig miotrbibrazaeséied It y®z et
100%8 bageamel v 8l(dL2Bol tszkm¥% grafi kon) .

Biztositja-e a munkavallalék részére az
50/1999. (X1.3.) Eti.M rendletben
meghatarozottak szerint a képernyés
munkahelyek targyi minimumfeltételeit?

120,00%

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%
Igen (A1) Nem (A2)
128. sz8&m¥% grafikon
A Mvt. rendel Re muk kkB° ttealtes htofgjy®k ozt atni a mu

®r R munkahel yiEnkhoekk&zamuwikk-& tett aléegetkl 29200 % z § Mm%
grafikon).
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Tajékoztatja-e a munkavallalokat az Sket
éré munkahelyi kockazatokrol?

120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%
lgen (A1) Nem (A2)

129. sz8&m¥% grafikon

A fentiekDbRI k°vetkezi k az a v8mhagtz®eB®niakmi
jogszabs8l yban meghat 8rozott m- don ®s gyakor |
okt atAS ¥ &P as z -banigenvoltc 1300 %sz8m¥% grafi kon)

Megtorténik-e a jogszabalyban
meghatarozott mddon és gyakorisaggal a
munkavallalék munkavédelmi oktatasa?

120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%
lgen (A1) Nem (A2)

130. sz8m¥% grafikon

A primer ®s secunder prevenci -, val ami nt a

biztos2tsa a munkavs8gIl |l al -k r ®sz®r e a -munkak
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eg®szs®geegyi szakorvos 8IA aV §lnmesgzhaad -Svanizom®t

megfel el nek (@Zz3%kl REz2z8m% kqrakf i kon) .

Biztositjak-e a munkavallalonak a
munkakori alkalmassagi vizsgalatot a
foglalkozas egészségligyi szakorvos altal
meghatarozott gyakorisaggal?

120,00%

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%
Igen (A1) Nem (A2)
131. sz8&8m¥% grafikon
A terd er prevenci - keret ®b @ame rl8ekh®rtdResz& g, n& m@mum
munkahel yi r eElrea87,50P6ban igen i12,50%bamnemvolt av 8 | €32z
sz8m¥% grafikon) .
Van-e lehetdség a munkavallalé
munkahelyi rehabilitacidjara?
100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
oo [ ]
Igen (A1) Nem (A2)
132. sz8m¥% grafikon
Arr a a kh@®rgdy®s me | y en | ehaet R ®@d&eaetv §lbliazlt-oks 2 tmt

eg®szs®gfejleszt ®s®r ed& Y §P hab zfaidzlileksazd9,1véek tli evh @ |
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ban a str e3833%kan,zat BP$ 8 4L Bb&ENt eml 2t i k, val ami
45,83%ban ad oh 8ny z 8sr - | ®sgyaastziulszot i adadlot ate§sszto k
pedig70,17%b an j el PLB®k ®mepgm¥% grafi kon).

Milyen lehet&séget biztosit a
munkavallalok munkahelyi
egészségfejlesztésére?

90,00%
80,00%

70,00%
60,00%
50,00%
20,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00% —
- N

133. sz8&m¥% grafikon
Megj egyz®s, javaarnvatt , egy®b k°zl endR

¥sszegezve @s malinkBe 2 \vaed - knak az ergon- mi ai

k®r d®kee adott v8laszait, wgy tTnik, hogy
biztos2t 8si tev®kenys®g; ingatl ang¢ggyek; sz
8gazatokban a munk§8ltat - mi nden esetben i g)

amelyek ezem t ®r en a rendel kez ®s ®ree RS bARw@yka/ 81 | h a
munk§8Il t 300%ak nla®Rs z 2t kock8zatel emz®st, -bamz er gc

figyelembe is veszik, ®s a hum8n f-hanteszir a mu
figyelembe Szi nt ®@man9 k§R&2dkl- megel Rz®si strat ®gi a
cs®°kkent ®s®r @ °bbekn®l esetl egess® teszi a

munkahel yi egd®IhDbn@Jfre] Icsxakt @®®Bszbemegah Rg &k e |
hat ®konys8gs8§t. EzeketeraRsglRmhyeglte s @ ketzt atzmin.b
vannak mutatkoz: jelei, 2gy p®l dsul , a munk

kock8zatok cs°kkent ®s ®r e etl &2 tr 418 ki i,dhe=g n@& SRhpuenr knayvi
munkav®gz®s k°zbeni seg®ezel®Rgi gyi b s takentt ®gk &b
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eml 2tett gyenges®geket, mint a kock8zatel emz
a megszTntet ®s ®r e/ cs®Kkkegnetk®s ®roek k ailr § ngtuflog -
hat ®konyabbak muneksazhneel ky. i AcgPere®gd Bsleseit ®sk
fel haszn8l 8sa jelentRsen jav2thatjehathRe@e!l |
munkavsgl |l al -k eg®szs®g®nek ganeygBnNnn@s Rbzeem/ f @& |

munk§8ltat-k rendszerszerT t8&mogat §sa.

13. K®r dmRé wk av @dkbzelr glon - mi ai ( mbs&Bka) okkel m®r ®s

Az ergon- mi ai kock8zatok fel m®r ®se | ehet Rs ®c
fejl Rd®si l elhel BRH®¢ KRk &t t e sz@per ntyeegye taz eardls arn
meghat 8roz- el eme, az ember 1 g®nyei szerint

eg®szs®g®nek megRrz®s®t biztos?2tsa.

A v8laszad-k munkak®©°r ®t ®r i nt etttued haazt - ¢ | shRb gk
me g k ®r d e z eatinfoamatikue (sBelfebri), 53,33% gondnok (fizikai), 40%& ¢ gy n° k
(fizikai) (mmBmk 8tszB8@&dge xmgr afi kon) .

Munkakor
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00% -
pénziigyi pénziigyi  informatikus  gondnok tgynoki
egysegvezetd kozvetités (szellemi) (A3) (fizikai) (A4) tevékenység
(vezetd) (A1) (szellemi) (A2) (fizikai) (A5)

134. sz8&8m¥% grafikon
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Amunkaké@mel®kerinti megd®RBRIEFLBNEROLL Bl % a
(135.s8 m¥% gr afi kon) .

Neme

m Férfi (A1) = NG (A2)

135. sz8&m¥% grafikon

A nemek mellett az®| etiksormeghat 8r oz - az ergon- mi ai k
hat ®konyE8d8b&wm. k°z°tti korcsoporthoz tarto

munkav§g8l lap364 & ®W0 %k ° z-8, tBi5i8 2R/, XX-@HBIBGHI ®4Y0 W° z°t |
17,78%a( 136. sz8m¥% grafi kon).
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Eletkora
45,00%
40,00%
35,00%
30,00%

25,00%

20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00%

1835(A1) 36-45(A2) 4658 (A3) 59-65(Ad4)  66-74 (A5)

136. sz8&m¥% grafikon

Az I-B®s 81 1 - munk § tekintv® §,67%Relg, | &Ry ARSI | - munk 8t
v®g(elz37. sz8&8m¥% grafikon).

Milyen munkat végez On?
100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00% I

U186 munkat (A1) Allé munkét (A2)

137. sz8&8m¥% grafikon

Az BuhkBgzRk tev®kenys®debd V&l besg®tl tehe k § ®Iy
munka15,567%ban, 8§ | 4,8 ®s v §66,674%kan,ned ®z/ nagy m®r et T ter

0%banvesz®l yes (®l es, Otbant ehset benet &5 g0foa e he b ®:
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bank ®nyszertesttart8s {wagwoolBdal nt®rkdepk§§®s s
ideig 2,22%ban,f ¢ gg Rl eges eme®®s magagkabbrla nkel | e me
2,22%ban a felemel't t 8rgyat 1 poé%¥%mama®l t Boggakhb
tol 8sa/ h%z8sa 30 m8sodpel7édteBan,ahdsBsgyak iednei
s¥%l ypont el 222P6bath,:r1e hene b hetmegf ogha0%bant &r gy a k
CSYs®8s bot | 8292%bam,saz®| iyd Rk ®nyszer 24,28%ban v ®g z e
gyakran i sm®tel't monot on mo2cbdnzk® oDk WNez @mio®
g®pen v ®g z20%ban, amundmat i z 81l t r e r28l893%bane & i r8n
fol yamat ® ol dtadrn t O ginefloelddd t el R a(@Bunkavs
sz8m¥ grMifnitkona) .fenti ekbRI kitTnik, t°bbsz?®©
munkavs8llal - -kat, amel yek egy¢ttesen csak fel

erre ir8nyul - int®zked®seknek is szerte8gaz-

Ha allé munkat végez, milyen jellegl tevékenység az?

IQ) W I Q ‘
& & F 3 < & 8
o & & & NE
RS U S AR S & P o &
I R C . N R N AN M N S A S S
S R O A S T O O P O & o
o N > 5 L < b e o . 5 & X
O N R S NN M SR PN N &
& & & ¥ ¥ & @ & s S E S
«,S\ . GJ,Q Q\ I\\\‘z’ ?;6\ \\‘;\’ \Q.Qo g\ée' P \'fa‘.‘ oV el \\f-?" \\‘b b% . ,\:b Q,@‘
‘?\‘\{b & ;;\f'a' @& & & el ke e e & \'Qf’ * Q\(Q
DNRCIPE S P = oF e & @
RN < N & s
& &H ¥ <
*_Q«'
138. sitkem¥% gr a
A hal mozott ergon- mi ai kock8zatok r°videbb

okozhatnak, ez®r tmuinkavéhtat - f eum&gnpehogagr 84gy

®rzt°bb v8l asayal ekh®ptess®&gRegse)i:n fhedyrrd gk eed Rk iefl ¢ je

vagy ki v®teles . gyess ®g(6,65%)¢ Rogydg ersu n&k a muw rdlg & V&

vesz®l yes az eg®szs®g®r €,22%p hogyae Imuennkia/ fv @g K€
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vesz®l yezt et (17,78%);thegyah emu nnkRak e ®ly z ®a ®b e m8 ¢ i°© br a
k®pz®sre | gIbh68); Bogya k snugnek 8] §t m @¢28,89000 hogya k ®r z i
munka f ol yamat 8§ n(156680n hogydhli tn@e st atehlags z - | §sa a
folyan@wsglimggnem megfel el R a kommunmikgB8kgl tat m

k°z33, 33%) . Ez | -1 t ¢ kr©zi azokat az ergon
kock8zatokat, amel yek szinergi ku@l3mat §sAa8 m¥
grafikon).

A munkaja soran el6fordul-e, hogy ugy érzi

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00% I l I
0,00% L —

Q:\"{‘BQ\O

N A > % > "
R o 2 o oef‘o s 3O
; 2 < N . NG N
N N o 2 o %) &
N\ ¢ 2 o & g o o
AN i v e O 2 2 A
& N & & X & 2 <&
o > 17 3 W N 3
< P & -SQ'% (s) s & <
& 1 © =~
&) g & e g & N
@ 3 & Q B S
> & +° &
ke W @ & < &
O O 2
N > el e
& &
¥ v

139. sz8&m¥% grafikon

A munkav®ga®zan&lotr §nedg®deszk®®z°k rd@fhdl evl8R saB:
|l ehetb®ges)iel mBrj ¢k az ergon- mi aiA kvoe8d ka&szzaatdo K
szerintmegf el el Rek a felt®telek az adott munkaf
5556%ban az eszk°z°k mTszaki S 44|444hant ad kaebak?

k°nnyen el mozd2that - a tal ajz2@Xsbaf, g 2 r geRskz,k ° k e
foganty %i, der ®k ®s v 81 17,78%Bar,atzt iesméa § a s sf Soggha
k ®re |l mes ek, j - mTs z a k0%bag, lalzapeskafz vaoagls

f ®kezhet R889%lan(21t40et Bz 8 m¥% gr afi kon) .
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A munkavégzés soran hasznalt
segédeszkézok On szerint

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
1B
0,00%
<\, \{_\ (\ N ‘Q} M ¢’."
'bbo ‘l}""{b . <~°\\e’ & v fo"‘\‘c\ é\'@
2 & © & o A8
S N & & 3
O A S
Q& ¥ v ?,y%‘;" L v
140. sz8&8m¥% grafikon
Mi nt azt ms§r fentebb megemlz2tett ¢k, a munKk:
kock8zat oat nuenlkeanvt@®gezt®s k° zben. Ez®rt tett ¢k
Megfelel&neleg?a@a®Imunkahel yi vil 8d\2 tv88sltasa a danul

3556%a azt v8l aasszwoi t @8g2 th8sgyt el | ed889%a®r t @k Béha
megf el &3|13ae Ws zb en nake qfkeSlbdl B e mz ebetek 222% ma g
(141. sz8m¥% grafikon).

Megfelelének itéli-e meg a munkahelyi
vilagitast a munkavégzés kozben?

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00% .

0,00% —
Teljes Megfeleld  Részben Inkdbb nem Egyaltalan
mértékben (A2) megfeleld felelmeg  nem felel
megfeleld (A3) (A4) meg (A5)
(A1)

141. sz8m¥% grafikon
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Arra k®r dWesgfeel enNa&ognymé&g 2 a ®munkahel yi hRm®r s ®k
k°zbiem?v8l aszadt &l ARk DP@®r tme g2 22%a n®oke &l, el Rn ek
M8 sr ®s z thanl ®s 3 B &on meEgd%bdne hRB bk nenek goerdgliel el R
(142. sz8m¥% grafikon).

Megfelel6nek itéli-e meg a
munkahelyi hémérsékletet a
munkavégzés kozben?

50,00%

40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00% . —

Teljes Megfeleld Részben Inkabb nem Egyaltalan
mértékben (A2) megfeleld felelmeg nem felel
megfeleld (A3) (A4) meg (A5)

(A1)

142. sz8&8m¥% grafikon
A munkav®ga®sekamemi ai eg®szs®gk8roghAk - k °
(t°bb v8lasz |l ehkép®Pgesgemezakakzehi8nt: der ®I
jelentkezetB1,11%ban,h a mar a b b48,89%bha®,i ader | ®k e n32R%bars z ¢ | t |
el 8l mosodi k, 484%Banis bt §jt §a v @ inj kjalentkezeiBa k1%d a g ad §
ban( 143. sz8m¥% grafikon).
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Tapasztalta-e, hogy a munkavégzés kézben

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00% — -
A D c,;\/' g ‘6’0 e
&)

& > ° S &
o O o o g
NE & @ o @
& \G & & &
- 0 Gl £ 2
& ,‘DQ o vc:\0 \b
2 S & N L
& & & P 2
Qe\‘ NG N

143. sz8&8m¥% grafikon

Az ergon- mi ai kock8zatok eg®szs®gk8ros2t- - ha
al apj 8n. Me g ka&r dwetzt ptkki, 3-e @ywb emme gkke®z adletz@K t e k e
megbeteg d ® s(bte®nb b v 81 as:zdeipy elsshr et s ®Fa D) o rans s , a l
fordubt mabgBRs VvO®r nyam8sk %6z Gr7¥%®b am,et 2agypi®glk &r i
bet egs®gek (samokedl s 2v@@thag Vi sszelraes me g
cukorbetg s ® g 1b5a,n5,6 % e m®s zt Rszer vi megbet eged®s
gyomorfek®ly-banb. mMoAgg§IgB82er vi bet egs®gek (
f8) dal om sbtabn. )f o3r7d,ud &% k =2 RmIajnog,rmantl a kelsamojt .

t¢net ek, r miicidt & imomut at - k azt jelzik, hogy b
cs°kkent @®@rse,m dzZlni k tel jesen hat ®konynak,

munkavsgllal -k eg®szs®ge.
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Az utdbbi 3 évben, kezelték-e Ont az alabbi

megbetegedéshen?
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00% I
0,00% —
oV & & & N &
5 & & & & 53 & ped
N <& & & & & > &
o © = @\\ S & & gv
& ¥ % <& &
@’b \0-&
V\(,

144. sz8&8m¥% grafikon

Az el m¥%l t -e2 t@plpe®m zem! tab Sfremetliy i bkeRtveegP27®%pe kv 8| a s
volt 7 nap aflladt tniapt S8kp°pa®Ii2t2 elnlp pl71kd-az 21BGnap2 , 2 2 %
k°z©°tat, 0B 30 ndgn;ndmed 5 78%a 6y § IF(8ds4z50.1 tsz8m¥ gr af

Az elmult 2 évben volt- e tdppénzen a fenti
betegségek barmelyikével?

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%

20,00%
10,00% .
lgen, 7nap Igen, 7-14 lgen, 15-21 lIgen, 21-30 Igen, 30 nap Nem (A6)

alatt (A1) nap (A2) nap (A3) nap (Ad4)  felett (A5)

145. sz8&8m¥% grafikon
Arra kGugp®srzee wmesnkak®°ri al kal mass8gi vizsg§sgl

gyakor i-a8ygbab8OBa®vkene ez mu®kak®°ri al kal mass 8¢
Vi zs g8l atapedigr i2t2k 2206 m@& g§ %t a1 86. nean8 MY gr af i |
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Részt vesz-e munkakori alkalmassagi
vizsgalaton?
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%

30,00%

20,00%
. -
0,00%

Evente (A1) Ritkabban (A2) Nem (A3)

146. wadkomY

A primer prevenci - egyi k fontos eszk©®ze a m
r§ arrAm, mholg§l t-at mubkaheb ¥yt eg®szs®gfejl eszt
(t°bb v8lasz Ai amnegle®e de®Refizikad bk t 0 %i22,28%at a
stress,z3¥ el%ne 4t®sE | 8| WW,68%68 adoh8ny z8sr - | ®s al koh
val - | e, B@%akcsakatz8 sotkjt ealt °§lstte me g, mi nt eg®szs®g
(147. sz8m¥% grafikon)

147. sz8&8m¥% grafikon
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