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Kialtvany a Mindségi Munkahelyekért torvény (Quality Jobs Act)
Eurdpai Unids szabalyozasanak tamogatasaért

Mi, a magyarorszagi munkavallalokat képviseld szakszervezetek oktober 7-e, a Tisztes
Munka Vilagnapja alkalmabol, kozos nyilatkozatban erdsitjilk meg: a magyar
munkavallaloknak érdemi, jogilag kotelezo erejli garancidkra van sziikségiik a jovo
munkahelyi kihivésaival szemben. Az Eurdpai Bizottsag altal kezdeményezett Quality Jobs
Act (Mindségi Munkahelyekért torvény) és az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség (ETUC)
allasfoglalasa vilagos itmutatast ad: az atalakulod gazdasagban nem ajanlasokra, hanem
kikényszerithetd munkavallaléi jogokra, kollektiv véddhalora és emberkdzponta jogszabalyi
rendezésre van sziikség.

Ezért kérjiikk a magyar kormanyt, hogy tamogassa a Bizottsag beterjesztett javaslatat, amely az
alabbi hat kulcsteriileten kezdeményez jogszabalyi rendezést:

1. Mesterséges intelligencia és algoritmikus iranyitas a munkahelyen

Az algoritmikus iranyitas €s a talzott munkahelyi megfigyelés kikezdi a munkavallalok
autonomidjat és jogbiztonsagat. Az EUMSZ 153. cikke és a Platformmunkarol sz616 iranyelv
védelmi szintje alapjan minden szektorban garantalni kell, hogy kritikus munkajogi
dontéseket (felvétel, teljesitményértékelés, elbocsatas) ne hozhasson meg kizardlagosan
algoritmus. Jogilag kikényszerithet6 ,,emberi feliigyelet” (human-in-control) elvet,
atlathatosagot és eldzetes kollektiv tdjékoztatasi és konzultacios jogot kdveteliink a
munkahelyi MI-rendszerek bevezetése elott.

2. Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag, a pszichoszocialis kockazatok megelozése
A tilhajszoltsag, a kronikus 1étszamhiany és a folytonos elérhetdség tomeges kiégéshez és
egeészségromlashoz vezet. A megbetegedések ¢és balesetek tarsadalmi koltsége az EU GDP-
jének 3,3%-4t (mintegy 476 milliard eurdt) teszi ki. Onallé, kdtelezd erejii EU-s és hazai
szabalyozast koveteliink a pszichoszocidlis kockazatok, a munkahelyi zaklatas, a munkahelyi
kiégés, a vaz- és izomrendszeri megbetegedések, valamint az extrém iddjarasi (pl. hdség)
artalmak megeldzésére.

3. A munkavallaloi jogok védelme az alvallalkozoi lancokban és a munkaerd-kozvetités
soran

A visszaélésszerii és végtelen alvallalkozoi lancolatok a bérprés, a bejelentetlen munka és a
munkavédelmi mulasztdsok melegagyai. Az EUMSZ 153. cikke alapjan az Uni6 jogosult
szabalyozni a kozvetitést €s az alvallalkozasi lancokat az egyenld banasmod biztositasa
érdekében. Szigoru feleldsségi rendszert, korlatozasokat az atlathatatlan alvallalkozoi
lancokban, €s az ,,egyenlé munkaért egyenld bért” elvének érvényesitését koveteljiik az
alvallalkozoknal dolgozodkra is.

4. Igazsagos atallas a zold és digitalis gazdasagra (Just Transition)

A z0ld és digitalis gazdasagi atalakulds nem jarhat tomeges munkahelyvesztéssel és a
munkakoriilmények romlasaval. Az ipari szerkezetvaltas miatt munkahelyek szazezrei
forognak veszélyben. Vallalati szintli igazsagos ,,atallasi terveket”, tovabba a munkaidében
torténd, ingyenes at- €s tovabbképzéshez valo jogot koveteliink.
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5. A ,,Jekapcsolodashoz” valo jog és a tavmunka

A folyamatos elérhetdség kulturaja (always-on culture) elmossa a munka és a maganélet
hatérait, sulyos mentalis megterhelést okozva. Az Europai Szocialis Partnerek
megallapodasaira és az ETUC koveteléseire épitve jogszabalyban kell kimondani, hogy a
munkavallal6t munkaiddn kiviil nem érheti hatrany az elérhetetlensége miatt (Right to
Disconnect), a tivmunkaval kapcsolatos eszkoz- és energiakoltségek pedig a munkaltatot
terhelik.

6. Kollektiv targyalasok és a szocialis partnerek szerepe

A szakszervezeti jelenlét és a kollektiv targyaldsok jelentik a mindségi munkahelyek legfobb
garanciajat. Az EU megfeleld minimalbérekre vonatkoz6 irdnyelve - kotelezi a tagallamokat a
kollektiv targyalasok tdamogatasara. Ennek érdekében fel kell szamolni a szakszervezet-
ellenes intézkedéseket, és garantalni kell a sztrajkjogot mint a kiegyensulyozott kollektiv
érdekérvényesités alapvetd eszkozét. Mindez Magyarorszag szamara kiilonosen fontos, a
szakszervezeti oldal egységes allaspontja szerint ugyanis a szocialis parbeszéd rendszere
mieldbbi atfogo feliilvizsgalatra szorul. Az Eurdpai Bizottsag ajanlasaival 6sszhangban valos,
érdemi egyeztetésekre van sziikség a munka vilagat érintd jogszabalyok és szakpolitikak
kialakitasa soran, biztositva a dolgozoi érdekek tényleges megjelenését a jogalkotasban.

A mindségi munkahely alapja a tisztességes megélhetést biztositd munkabér, a stabil
munkaviszony és a kiszamithaté munkaidé. A magyar szakszervezeti mozgalom egységesen
all ki amellett, hogy a gazdasagi versenyképesség nem épiilhet a munkavallaloi jogok és a
munkakoriilmények szétverésére. A Quality Jobs Act keretében megalkotando
szabalyozasnak jogilag kotelezd, kikényszerithetd és jovoalld védelmet kell nyljtania minden
magyar ¢és europai munkavallalonak. Ennek kialakitdsa soran a szakszervezeti oldal kész
javaslataival tamogatni a kormanyzati allaspont kialakitasat, és nyitott a tovabbi szakmai
egyeztetésekre annak érdekében, hogy a Quality Jobs Act valds eldrelépést jelentsen a
munkavallalok szdmara.

Mindenkinek jar a rendes munkahely! — Mindségi munkahelyet mindenkinek!

Budapest, 2026. oktober 6.
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