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Engedje meg, hogy ezúton is kifejezzem nagyrabecsülésemet az I]FE által végzett munkáért, amely
hosszú ér,tizedek óta meghatároző szerepet tölt be az eurőpai adó- és vámigazgatások munkavállalóinak
érdekvédelmében. A Vám- és Pénzügyi Dolgozók Szakszervezete (VPDSZ) számára kiemelt
jelentőséggelbír az UFE tagsága, hiszen azIJFE az egyetlen olyan európai szeryezet, amely az adő- és
vámigazgatás valamennyi területén dolgozó munkavállalók érdekeit képviseli, és hatékony fórumot
biztosít a szakmai párbeszédre, atapasztalatcserére és a közös érdekképviseletre.

Örömmel szeretném tájékoztatni Önt arról, hogy 2026. májusában a Munkástanácsok Országos
Szövetsége (MOSZ) Kongresszusa a közigazgatási szektor ügyeiért felelős alelnökévé váIasúott.

Ú: tisáségemben feladataim közé tartozik a közszférában működő tagszervezetek munkájának
koordinálása és támogatása, valamint aközszolgálatban dolgozó munkavállalók érdekeinek képviselete
országos szinten.

szeretném röviden bemutatni a Munkástanácsok országos szövetségét.

A MOSZ Magyarország egyikmeghatározó és országosan reprezentatív szakszervezeti konföderáciőja.
A versenyszférában kOzel 60 tagszervezetet tömörít, amelyek mintegy 80 munkáltatőnál működnek, és
hozzávetőleg 30 kollektív szerződést kötöttek. Jelentős jelenléttel rendelkezik többek között a
feldolgozóiparban, a közlekedésben, a fehérjeiparban, akereskedelemben, a posta és logisztika területén,
a kö zilti áruszállításb an, a v ízikö zmí- s zekto rb an é s a m é di aip arb an.

Aközszférában a MOSZ több mint 150 munkáltatónál rendelkezik képviselettel, különösen a fegyveres
rendvédelmi szerveknél, az adő- és vámigazgatásban, az egészségügyben és az oktatásban.

A konföderáció aktív szerepet vállal a hazai és nemzetközi érdekképviseleti munkában. Tagtra az
International Trade Union Confederation (ITUC), az European Trade Union Confederation (ETUC), az
European Centre for Workers' Questions (EZA) szervezeteknek, résá vesz az Intemational Labour
Organization munkájában, valamint 2013 őtatagaazEuropean Union of Christian Democratic Workers
szervezetnek, amely az Eur őpai Néppárt munkástag ozata.
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Egyúttal fontosnak tartom hangsúlyozni, hogy új alelnöki tisáségemben immár nem csupán a NAV és
az adő- és vámigazgatás munkavállalóinak érdekeit képviselem, hanem a Munkástanácsok Országos
Szövetségének közszférákért felelős vezetőjeként a magyar közszolgá|at számos területén dolgozó
munkavállalók érdekképviseleti munkájának összehangolásában és támogatásában is részt veszek.
Meggyőződésem, hogy ez a felelősség egyben lehetőséget is teremt arra, hogy a magyar közszféra
tapasztalatait, valamint az UFE keretében megszerzett európai szakmai és érdekvédelmi ismereteket
kölcsönösen hasznosítsuk egymás munkájában.Bízombenne, hogy új tisáségemben tovább erősíthetem
a VPDSZ, a MOSZ és az UFE közötti kapcsolatokat, és hozzájárulhatok az eurőpai adó- és
v ámigazgatási munkavállalók érdekeinek hatékonyabb képvisele téhez.

Meggyőződésem, hogy új tisáségem lehetőséget teremt arra, hogy a magyar adó- és vámigazgatás
munkavállalóinak érdekeit még hatékonyabban képviseljem a hazai és a nemzetközi szakszervezeti
forumokon egyaránt, valamint tovább erősítsem a VPDSZ és az UFE közötti együttműködést.

Ezzel összeftiggésben szeretném kérni az Ön segítségét egy számunkra kiemelten fontos szakmai
kérdésben.

Mint ismert, Európa több ország ában az elmúlt évtizedek során különböző formákban került sor az adő-
és vámigazgatások szervezetí integrációjára. Magyarországon az adő- és vámhatóságok összevonása
jelentős változásokat eredményezett mind a szervezeti működés, mind a munkavállalók feladatkörei és
munkakörülményei tekintetében.

Ezért szeretném megkérdezn|hogy az UFE tagszervezetei között készült-e olyan tanulmány, elemzés,
hatásvizsgálat vagy értékelós, amely az adő- és vámigazgatások összevonás ánaktapasztalatait dolgozza
fel.

különösen érdekelnének az aléhbi témakörök:

az adŐ- és vámigazgatások integrációjának szervezeti és működési hatásai;

a munkavállalók helyzetére gyakorolt következmények;
a létszámgazdál ko dás é s a humánerő fo rrás -p o l iti ka v álto zás ai ;

a szakmai hatékonyságra és szolgáItatási színvonalra gyakorolt hatások;

a szakszetvezetek szerepe és tapasztalatai az átalakulási folyamat során;

azintegráció hosszú távú előnyei és esetleges hátrányai.

Amennyiben az UFE vagy valamely tagszervezete rendelkezik ilyen tanulmányokkal, elemzésekkel
vagy kutatási anyagokkal, hálás lennék, ha azokat a VPDSZ rendelkezésére tudnák bocsátani.
Számunkra valamennyi országtapasztalata rendkívül értékes lehet, hiszenhozzájárulhat ahhoz,hogy
megalapozott szakmai álláspontokat alakítsunk ki az adó- és vámigazgatás jövőjével kapcsolatos
kérdésekben.
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Meggyőződésem, hogy az UFE tagszervezetei közötti tudásmegosáás és tapasztalatcsere tovább
erősítheti az európai adó- és vámigazgatások munkavállalóinak érdekképviseletét, valamint
hozzájárulhat a munkakörülmények és a közszolgálati teljesítmény javításához Európa-szerte.

Köszönöm megtisztelő figyelmét és támogatását.

BÍzom benne, hogy a jövőben is eredményesen dolgozhatunk együtt azIJFE keretein belül az európai
adó- és vámtgazgatási dolgozók közös érdekeinek képviseletében.

Baráti üdvözlettel,

elnök
Vám- és Pénzügyi Dolgozók Szakszervezete (VPDSZ)

közigazgatási szektor ügyei ért fe l elő s alelnök
Munkástanácsok Országos Szövetsége (MOSZ)
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