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Javaslat az orszagos munkaiigyi kapcsolatok tripartit forumanak létrehozasara

1. A kezdeményezés indoka

A foglalkoztataspolitika és az érdekegyeztetés intézményi megerdsitése idOszerli és stratégiai
jelentéseégli kérdés. A szocidlis parbeszéd, a miikodé munkaiigyi kapcsolatok — melynek részét
képzik a kollektiv targyaldsok — egyiittesen jarulnak hozzd (egyfajta alkotéelemekként) a
demokratikus, jogallami miikddéshez is, azaz részei a fékek és ellensulyok atfogo rendszerének.

A politikai stabilitas egyik elemét jelentd tripartit érdekegyeztetés rendszerének szerepldiként is
érezziik, hogy a munka vildga olyan mélyrehaté atalakulason megy keresztiil, amelyet egyszerre
alakit a mesterséges intelligencia, az algoritmikus menedzsment, a platformgazdasag, a
demografia, a mindségi kozszolgaltatasok iranti politikai és tarsadalmi igény, valamint a kornyezeti
valtozésok okozta nehézségek.

A foglalkoztataspolitika ma egyszerre a gazdasdgi versenyképesség, a tarsadalmi kohézid, a
technoldgiai alkalmazkodas és a szakértelem ujratermelésének egyik kulcsteriilete. Ezért
sziikséges, hogy Magyarorszdgon ismét legyen a munkaiigyi kapcsolatoknak olyan orszagos,
intézményesitett foruma, amely érdemi, rendszeres és atlathatd keretet ad a munkavallaloi,
munkaltatéi és kormdanyzati oldal kozotti valodi érdekegyeztetésnek. A szocialis partnerek
proaktiv, érdemi bevonasa nemcsak szakpolitikai igény, hanem az eurdpai szocialis parbeszéd és
joganyag kovetelményrendszere is. Javaslatunk egybevag a szocialis parbeszéd megerdsitésérdl
sz0l6 tanacsi ajanlassal, amelyben a Tanacs emliti a tripartit jelleget, a szocidlis partnerek iddszerl,
érdemi, szisztematikus bevonasanak sziikségességét, a partnerek megfeleld tdjékoztatasat,
valamint a kapacitasépités sziikségességét is.

A Szocialis Jogok Eurodpai Bizottsaga az elmult évtizedekben tobb ponton elmarasztalta hazankat;
az egyik f0 kritika a kollektiv alku hatékony promotalasdnak, timogatasdnak hianyossagaira mutat
rd. A szocialis parbeszéd hianyossagait a Bizottsag a nemrég kozzétett 2026-os orszagjelentésében
is megallapitja. Az ahhoz kapcsolddo orszagspecifikus ajanlasok 6. pontja pedig ismételten explicit
felszolitast tartalmaz a parbeszéd rendszerének fentiekkel 6sszhangban torténd megerdsitésére.

Kiilondsen fontos jelenleg az is, hogy hazdnk megfelelden teljesitse az Eurdpai Unios tagsagabol
fakado kotelezettségeit a munkajogi targya iranyelvek atiiltetésével ¢és végrehajtasaval
Osszefliggésben. Sajndlatos aktualitdst ad kezdeményezésiinknek az Un. ,, bértranszparencia
iranyelv”” implementalasdnak elmaradasa.

2. A tarsadalmi parbeszéd 1j szerepe. Szakértelem, tudasreprodukcio és versenyképesség

A szocialis parbeszéd ma mar nem kizarolag érdekképviseleti vagy bérpolitikai kérdés. Az Al és a
digitalis 4atmenet kordban a tarsadalmi parbeszéd a gazdasidgi alkalmazkodas, a
konfliktusmegel6zés €s a technoldgiai valtozasok kezelésének egyik legfontosabb intézménye kell,
hogy legyen. A foglalkoztataspolitika egyik 0j kdzponti kérdése ezért nemcsak az, hogy hany 1j
munkahely jon létre, hanem az is, hogy miként Orizheté meg €s termelhetd Gijra a magyar gazdasag
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¢s tarsadalom tuddsbazisa. A szakértelem Ujratermelése a kdvetkezd évtized egyik meghatarozo
foglalkoztataspolitikai kihivasa lesz. Ez kiilondsen fontos az iparban, az egészségiigyben, az
oktatasban, a kdzszolgéltatdsokban, valamint a tudasintenziv agazatokban.

A mesterséges intelligencia nem egyszerlien munkahelyeket alakit at, hanem a szakmai tudas
atadasanak, felhalmozasanak ¢és intézményi megdrzésének modjat is. Ezért a
foglalkoztataspolitikdt nem lehet kizarélag munkaerdpiaci statisztikdkra vagy rovid tava
bérkérdésekre szikiteni. A tét a magyar gazdasdg hosszi tavi alkalmazkodoképessége ¢és
innovacios potencialja.

A példék tovabbra is azt mutatjdk: azok az orszagok, ahol a szocidlis partnerség és a hatékony
szocialis rendszerek (kiegésziilve proaktiv foglalkoztataspolitikaval) miikodnek, azok altalaban
sikeresebbek ¢€s versenyképesebbek. Az erds szocialis dialégus nemhogy gyengiti a
versenyképességet, hanem ellenkezbleg: a kiszamithatdésagnak és a tarsadalmi konfliktusok
targyalasos keretben tartasanak koszonhetden noveli azt, intézményi eléfeltételeként a tudasalapu,
innovativ és alkalmazkodo gazdasagnak.

3. Az orszagos forum alapveto célja

A javasolt orszagos forum a Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet vonatkozd egyezményei ¢&s
ajanlasai mentén tripartit elveken és modon miikddne: a Kormany, az orszagos munkaltatoi
érdekképviseletek €s az orszdgos munkavallaloi érdekképviseletek részvételével. Szakitana azzal
a 2011-2026 kozotti kormanyzati korszakban kovetetett gyakorlattal, hogy a két alrendszer
teljességgel szétbonthato €s kiilon kezelhetd.

Feladata lenne, hogy konzultativ, véleményezé és javaslattevd forumként kozremiikodjon a
foglalkoztatast, a munkajogot, a munkaerdpiacot, a bérpolitikat, az ado- és jarulékszabalyokat, a
szakképzést, a munkaiigyi igazgatast (foglalkoztatas felligyelet és munkavédelem) érintd
kormanyzati dontések elokészitésében.

Az orszagos forum kiilondsen az aldbbi kérdésekben rendelkezne eldzetes konzultacios és
véleményezési joggal.

a foglalkoztatést érintd jogszabalytervezetek,

a szakképzési, felndttképzési strukturak,

az aktiv és passziv foglalkoztataspolitikai intézkedések,

a munkavédelmi és foglalkoztatas-feliigyeleti szabalyok,

a kollektiv munkaiigyi vitak feloldasara vonatkoz6 mechanizmusok allami miikodtetése,
az ado- ¢€s jarulékrendszer foglalkoztatast érinté modositasai,

a minimalbérre, garantalt bérminimumra és az orszdgos/dgazati bérajanlasokra vonatkozo
kérdések,

az allaskeresési ellatasok,

a tarsadalombiztositasi rendszerrel 0sszetfiiggd szabalyozas,

az allami koltségvetés foglalkoztatdsi, kozszolgélati, bérpolitikai és munkaerdpiaci
vonatkozasai,

az allami foglalkoztatottak foglalkoztatasi keretszabalyai,
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» az Europai Uni6 munkaiigyi, foglalkoztatasi és szocidlis targytl joganyaganak hazai
atvétele, implementacioval 6sszefliggd kérdések,

az Eurdpai Szocialis Kartanak valo megfeleléssel osszefiiggd kérdések,

a Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet (ILO) normaalkotasaval osszefliggo kotelezettségek,
a gazdasagpolitikaval 6sszefiiggd, a munkavallalok és munkaltatok jelentds részét érintd
alapvetd kérdések.
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A forum célja az érdemi eldzetes konzultacid biztositdsa: a munka vilagat érinté jelentds
jogszabalyi, koltségvetési és stratégiai dontések elokészitése soran a szocialis partnereknek idében,
megfeleld informacidk birtokdban és intézményes keretek kozott kell lehetdséget kapniuk
allaspontjuk kifejtésére.

4. Normativ és transzparens részvétel

A forum hitelességének alapfeltétele, hogy a résztvevoi kor ne eseti meghivasokon vagy informalis
politikai dontéseken alapuljon, hanem normativ, atlathato és ellendrizhetd szempontokon.

A részvételi feltételek meghatarozasanal indokolt figyelembe venni kiilonosen:

az orszagos lefedettséget,

a nemzetgazdasagi agazati jelenlétet,

a képviselt munkavallalok, munkaltatok, illetve tagszervezetek szdmat,
a tényleges érdekképviseleti tevékenységet,

a kollektiv munkajogi és tarsadalmi parbeszédben betdltott szerepet,

a demokratikus és atlathato bels6 mukodést,

az europai érdekképviseleti szervezetben valo tagsagot.
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A cél egy olyan forum létrehozasa, amely egyszerre biztositja a reprezentativitast, a legitimitast és
a tarsadalmi parbeszéd valddi pluralizmusat.

5. A forum szerkezete
A foérum egységes intézményi keretben miikddne, az alabbi struktiraban:

> Altalanos, orszagos forum, az orszagos szakszervezeti, illetve munkaltatoi szovetségek és
a kormény kozotti, mind a verseny, mind a kozszférat érinté kérdésekkel kapcsolatos
makroszinti konzultaciok és targyalasok lefolytatasara.

» Versenyszféra Konzultacios Foruma, amely a vallalkozasok miikodése, az agazati
bérpolitika, a maganmunkajog, a munkaerdpiaci szabalyozas, az ado- és jarulékrendszer,
valamint a gazdasagi versenyképesség kérdéseivel foglalkozna.

> Orszagos Kozszolgalati Erdekegyezteté Férum, amely a kozszolgalati, kozalkalmazotti,
kormanyzati szolgalati, egészségiigyi szolgalati, oktatasi, rendvédelmi és mas kozszférabeli
jogviszonyokat, tovabba a kozszféra bér-, 1étszam- és foglalkoztataspolitikai kérdéseit
targyalna.

A két szakforum (VKF, OKEF) biztositana, hogy a versenyszféra és a kozszféra sajatos problémai
onallé szakmai figyelmet kapjanak.
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6. Miikodés és finanszirozas

A forum hatékony mitkodéséhez allando titkarsagi, szakértdi €s elemzoi hattér sziikséges. Ennek
keretében indokolt lehet szakmai bizottsagok, eseti munkacsoportok és monitoring jellegli
testiiletek 1étrehozasa, amelyek eldkészitik az iiléseket, elemzik a jogalkalmazasi tapasztalatokat,
értékelik a szabalyozas hatasait, és javaslatokat dolgoznak ki.

A forum mikodéséhez normativ miikodési tdmogatas biztositdsa is indokolt. Ez fedezetet
nyujthatna kiilonosen:

» hatastanulményok és szakértdi anyagok elkészitésére,

> statisztikai és munkaerOpiaci elemzésekre,

» szakmai egyeztetések és konzultaciok megszervezésére,
» azunids joganyagok hazai atiiltetésének elokészitésére,

Indokolt az is, hogy a tamogatds kiterjedjen a férumban tag szocidlis partnerek szakértoi
részvételének és megfeleld kapacitdsanak, humaneréforrdsanak biztositasara is, annak érdekében,
hogy az orszagos érdekegyeztetésben valo részvételilkbdl adodo feladataikat hatékonyan tudjak
ellatni. Ennek indokoltsagat a szocidlis parbeszéd megerdsitésérdl szOolo tanacsi ajanlas is
alatamasztja.

A kezdeményezd partnerek meggy6z0dése, hogy a foglalkoztataspolitika intézményi megerdsitése,
a tarsadalmi parbeszéd megujitasa, valamint a verseny- €és kozszféra munkaiigyi kérdéseinek
rendszeres egyeztetése egyszerre szolgalja a munkavallalok biztonsagat, a munkaltatok
kiszamithato mikodését, a kodzszolgaltatasok stabilitdsat €és a magyar gazdasag hossza tava
versenyképességét. Ennek koszonhetden a foglalkoztatast érintd dontések szélesebb tarsadalmi
legitimacioval, jobb szakmai megalapozottsaggal ¢és erdsebb partnerségi szemlélettel
sziilethetnének meg.

Magyar Szakszervezeti Szovetseég
Munkaéstanacsok Orszagos Szovetsége
Szakszervezetek Egyiittmiikodési Féruma

Fliggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligaja



