A MUNKASTANACSOK ORSZAGOS SZOVETSEGENEK
JAVASLATAI AZ ORSZAGGYULESI VALASZTASON
INDULO PARTOK SZAMARA

A Munkastanacsok Orszagos Szovetsege ezuttal is kozzéteszi azokat a szakmai
javaslatokat, amelyekkel kapcsolatban részletes elbterjesztéssel rendelkezik és kozuluk
szamos elemet megismertetett a szélesebb kozveleménnyel az elmult években.

1. MEGFELELO BEREZEST:

a garantalt bérminimum jogintézményének atalakitasa; az agazati szakmai bertarifak rendszerének kialakitasa és a bérek
atlathatosaganak megteremtése. Az évente fellilvizsgalt rendszer érdemben hozzajarulhat a keresetek dinamikusabb
emelkedéséhez és a szakmai bérminimumok agazati teherbir6képességhez torténd igazitasahoz. A differencialt
bérminimumok erésitik a szakképzés presztizsét.

2. EGESZSEGESEBB MUNKAVALLALOKAT:

a munkavallalok egészségvédelméhez kapcsolédd intézmeények rendszerének koncepcionalis atalakitasa, kulonos
tekintettel a foglalkozas-egeészségugy intézményrendszerere, amelyet allami iranyitas ala kell vonni, megszulntetve a piaci
logikat. A foglalkozasi megbetegedések elbiralasanak menetét radikalisan fel kell gyorsitani, hogy az ne hizodjon el akar
tobb mint egy évig.

3. RUGALMASABB NYUGDIJRENDSZERT:

elsékent a jelenlegi merev strukturat felll kell vizsgalni annak érdekében, hogy a fizikai és pszichikai megterhelés a
nyugdijra valo jogosultsagot idoben korabban nyissa meg, tekintettel arra, hogy az érintett munkavallalok esetében a
nyugdijas évek id6tartama szamottevben lerévidil. Kezelni kell tovabba azt a méltanytalan helyzetet is, ami figyelmen
kivil hagyja a talérak teljesitését. Javasoljuk ezért a rendkivili munkavégzés oraszamainak meghatarozott mértékét
kiegészité szolgalati id6ként elismerni a nyugdij 6sszegének kiszamitasa soran, novelve ezzel annak 6sszegét, azonban
nem csokkentve az iranyadod nyugdijkorhatart.

4. A KERESETI KORLAT ELTORLESET:

cél a korhatar el6tti ellatasok mellett munkat végzdket sujté kereseti korlat kivezetése a rendszerbdl. A foglalkoztatas
egeészseges szerkezetét figyelembe veve és a fiatalabb generacio el6terbe helyezése mellett a kdzszféeraban a nyugdij
melletti foglalkoztatasra ugyanolyan feltételekkel kertilhessen sor, mint a versenyszféraban.

5. ELLENORZOTT MUNKAHELYEKET:

a munkaerdpiacon m(kodé ellen6rzési, hatésagi mechanizmusok modernizalasa és megerfsitése a munkavédelem,
illetve a foglalkoztatas-felugyelet tertletén, amelyek valédi visszatarté erGvel birnak a jogellenes munkaltatoi
gyakorlatokra. A visszaélések elkerllése okan szorgalmazzuk az elektronikus munkaidd-nyilvantartasok altalanossa
tételét.

6. ELHETO ES KOZERTHETO SZABALYOZAST:

a munkajogi normak fellilvizsgalata a verseny- és a kdzszféraban, kiemelt tekintettel a munka- €s pihendid6 szabalyaira
(a szélsb6seéges beosztasi gyakorlatok lehetéségére), valamint a munkaviszony jogellenes megszintetésének
jogktvetkezményeire (amely ma nem jelent igazi elégtételt).

7. EGYSZERUBB ES OLCSOBB JOGERVENYESITEST:

a munkavallalok altal inditott peres eljarasok egyszerilsitése és a szakszervezeti kozérdekl igényérvényesités
lehet6ségének megteremtése, igy nagyszamu, meg nem hatarozhaté sérelmet szenvedett fél érdekében is lehet6ség
lenne a fellépésre. Sziikséges a ,sommas munkaligyi per’ bevezetése, amely a jelenleg elsikkado, kisértékili perekben
kinalna lehetGséget a vita gyors lezarasara, jogerds itélettel. A munkavallalok altal inditott munkatgyi perekben javasoljuk
a pertargy ertékéhez érdemben igazodo perkoltségre vonatkoz6 szabalyozas megteremtéseét.

8. A MUNKABER ES A TARSADALOMBIZTOSITASI ELLATASOK BUNTETOJOGI
VEDELMET:

a tarsadalmi kar nyilvanvalé: a munkabér vagy éppen a tarsadalombiztositasi ellatas a megélhetés elsddleges forrasa. A
késedelem vagy a meg nem fizetés ,domindhatast” indit el csaladok megélhetésében, helyi kozosségek gazdasagi
stabilitasaban és végsd soron a kézbizalomban is.

9. EROSEBB SZAKSZERVEZETEKET:

a munkavallalok 0sszefogasanak és fellépésének fokozottabb védelme, a kollektiv szerzédés jogintézményének erdemi
megerdsitése a kizarblagos szabalyozasi targykorok bovitésével a munkaltatdi egyoldalit szabalyozas és a
munkaszerzodés rovasara, a lefedettség novelésével. Elodazhatatlan a sztrajkjogi szabalyozas feliilvizsgalata a
kbzszolgaltatasok teriiletén (még elégséges szolgaltatasok mértéke) és az érdekegyeztetés forumrendszerének
vitalizalasa a normativ, szabalyozott keretek megteremtésével.

10. A MUNKAVALLALOI RESZESEDES ES TULAJDONSZERZES IGENYET:

a rendszervaltas ota fennallé igénylink a munkavallalok tényleges részesedési lehetGségének megteremtése a vallalatok
tulajdonrészébdl, illetve a megtermelt profitbél (Munkavallaléi Résztulajdonosi Program). Tarsadalmi célja a munkavallalok
felemelkedése a polgari léthe a bérbdl és fizetésbdl élék csoportjabdl, ami elengedhetetlen eleme a tarsadalmi
kbzéposztaly kialakulasanak és megerésodési folyamatanak.
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