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Segitség a G.G. Space Kft. munkavallaldi részére

1. Végkielégités, felmondasi iddre jaré tavolléti dij

A munkaviszony felmondassal torténo megsziintetésekor a munkavallalo munkabérét az
utols6 munkaban toltott naptol szamitott 5. munkanapon kell megfizetni.

A munka torvénykonyverdl szolo 2012. évi I torvény (a tovabbiakban: Mt.) alapjan a
munkaviszony megsziintetésének egyes eseteiben a munkavallalot végkielégités illeti meg. A
végkielégitésre valo jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a felmondas kozlésének vagy
a munkaltaté jogutéd nélkiili megsziinésének idopontjaban legalabb harom éve
fennalljon. A végkielégités mértéke az adott munkaltatonal munkaviszonyban toltott idovel
1épcsdzetesen emelkedik, mértéke legalabb harom év esetén egyhavi tavolléti dij, amely
huszonot év utan éri el a hathavi tavolléti dij osszegét.

A végkielégités mértéke

a) legalabb harom év esetén egyhavi,

b) legalabb 6t év esetén kéthavi,

c) legalabb tiz év esetén hdromhavi,

d) legalabb tizenot év esetén négyhavi,

e) legalabb husz év esetén Gthavi,

f)  legalabb huszondt év esetén hathavi tavolléti dij dsszege.

Védett korban a munkavallalok szintén lépcsdzetesen emelkedd mértékii, ugynevezett emelt
Osszegli végkielégitésre jogosultak, igy az 6 végkielégitésiik egyhavi, de legalabb tizéves
munkaviszony esetén kéthavi, legalabb huszéves munkaviszony esetén haromhavi tavolléti dij
osszegével emelkedik [Mt. 77. § (3)«(4) bekezdés]. (Védett kort a munkavallalo a
munkavallalora irdnyad6 oregségi nyugdijkorhatar betoltését megel6z6 6t éven beliil). Nem jar
ugyanakkor végkielégités a munkavallalonak, ha a felmondas kozlésének vagy a munkaltatd
jogutdd nélkiili megsziinésének idépontjaban nyugdijasnak mindsiil.
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A végkielégités a munkaviszonyra tekintettel jaro, a munkavallalot megilleto kifizetés,
amely a tavolléti dij 6sszegén alapszik. A tavolléti dij szamitasara vonatkozo szabalyokat az
Mt. 148. -152. §-a tartalmazza. Nem jar végkielégités a munkavallalonak, amennyiben a

felmondas indoka a munkavallald6 munkajogviszonnyal kapcsolatos magatartidsa vagy nem
egészségi okkal Osszefiiged képessége.

A felmondas jogkovetkezménye tovabba a felmondasi id6é is. A munkajogviszony a
felmondasi ido elteltével sziinik meg. A felmondasi id6 legkorabban a felmondas kozlését
kovetd napon kezdédik. A felmondasi id6 harminc nap. A munkaltaté felmondasa esetén a
felmondasi id6 a munkaltatonal munkaviszonyban toltott a) harom év utan 6t nappal, b) 6t év
utan tizenot nappal, c¢) nyolc év utan hisz nappal, d) tiz év utdn huszonot nappal, e) tizendt év
utan harminc nappal, f) tizennyolc év utan negyven nappal, g) husz év utdn hatvan nappal
meghosszabbodik. A munkavallalé a felmondasi id6 alatti ..felmentési idére” tavolléti dijra

jogosult.

2. Felszamolasi eljaras és az elmaradt dijazasi igények

A felszamoldé a munkavallalok fel¢ fennallé bértartozast — ideértve a végkielégitést is
— felszamolasi koltségként az "a'" (a legfontosabb, kiemelt) kategdériaban koteles
nyilvantartani, és mint ilyen kovetelést az esedékességkor koteles kielégiteni.

Jelen esetben vitatott a mdajusi és a juniusi munkabér kifizetése, tovabba az esetleges
végkielégitések és a felmonddsi idore jaro tavolléti dij sorsa.

3. A Bérgarancia Alap

Ha a felszamolo a felszamolas alatt allo6 gazdalkodo szervezetnél foglalkoztatott, szokéasos
magyarorszagi munkavégzési hellyel rendelkezd munkavallalokkal szemben fennallo
bértartozast a felszamolas kezdd idépontjat kovetden a felszamolasi koltségek fedezetét
jelenté bevételek hidnya miatt a bérfizetési napon nem tudja kielégiteni, haladéktalanul
kérelmet nytjt be az allami foglalkoztatasi szervhez visszatéritendé tAmogatas irant.

A bérgarancia tamogatast - a Bérgarancia Alaprol szolo, 1994. évi LXVI. torvény (Btv.) 1. § (2)
bekezdés b) pont szerinti — felszamolas/kényszertorlési eljaras alatt all6 gazdilkodo
szervezet veheti igénybe. A bérgarancia tamogatas visszatéritendd kamatmentes tamogatas.

Igénybevételi szabalyok: A felszamolas/kényszertorlési eljaras alatt all6 gazdalkodo szervezet
veheti igénybe, tovabba a jogszabdly értelmében a kényszertorlés alatt 4ll6 cégek esetében is
lehetdség van a tdmogatds megigénylésére, amennyiben munkavallaloi igénybejelentés alapjan
a cégbirdsag e feladat ellatdsara bérgarancia biztost jelol ki. A tdAmogatas célja lehet — tobbek

kozott — a felszamolas/kényszertorlés alatt alld gazdalkodo szervezetnek a munkavallaloval
szemben fennallo kiegvenlithetetlen bértartozasa.

A nemzetgazdasagi miniszternek a Hivatalos Ertesité 2024. évi 56. szamaban megjelent
kozleménye alapjan a bérfizetési napon fenndllo bértartozas esetén a maximum tdmogatasi




Osszeg a tareyévet megel0z6 masodik év nemzetgazdasagi havi bruttd atlagkereset
OtszOrosének megfeleld Gsszeg a 2025. évben 2 945 570 forint.

Benyujtasra vonatkozd szabalyok: a tdmogatis iranti kérelmet elektronikus forméban a
honlapon elérhetd "ADATLAP" kitoltésével lehet benyujtani (https://tea.munka.hu). A kérelem
benyujtasara a felszamolo/bérgarancia biztos vagy meghatalmazottja jogosult.

Tajékoztato honlap: https://nfsz.munka.hu/cikk/88/Tajekoztato

4. Allaskeresési ellatasok

A foglalkoztatas elosegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény (a
tovabbiakban: Flt.) 25. § (1) bekezdés a)-d) pontjaban foglaltak értelmében allaskeresési
jaradék azt illeti meg, aki allaskeresd, ¢s az allaskeresévé valasat megel6z6 harom éven beliil
legalabb 360 nap — az Flt.-ben meghatarozott — jogosultsagi idovel rendelkezik, tovabba munkat
akar vallalni, de 0nallo alldskeresése nem vezetett eredményre, €és szadmara az allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfelelé munkahelyet felajanlani.

Az Flt. 58. § (5) bekezdés d) pont szerint allaskeresének az a személy mindsiil, aki

» amunkaviszony létesitésé¢hez sziikséges feltételekkel rendelkezik, és

» oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, €s

» Oregségi nyugdijra nem jogosult, valamint a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasaiban nem részesiil €s

» az alkalmi foglalkoztatasnak mindsiilé munkaviszony €s a neveldsziil6i foglalkoztatasi
jogviszony kivételével munkaviszonyban nem all, és egyéb keresOtevékenységet sem
folytat, és

» elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi szervvel egyiittmiikodik, és akit

» az éallami foglalkoztatési szerv allaskeres6ként nyilvantart.

Jogosultsagi id6: 360 nap biztositasi jogviszony sziikséges (pl.: munkaviszony fenndllésa) az
ellatas igényléséhez

Allaskeresési jaradék mértéke, idétartama: A jarulékalap 60%-a, de maximum 290.800,-
Ft/ho, 9.694.- Ft/nap: a jaradék folydsitasanak leghosszabb idotartama 90 nap.

Igénylés: allaskeresoként torténd nyilvantartasba vétel és az allaskeresési ellatas igénylése
szlikséges.

Elektronikus iigyintézés lehetosége:

https://eugyintezes.munka.hu/apex/{?p=104:200:2682396413960747

Weboldal tovabbi informaciokrol: https://nfsz.munka.hu/tart/allaskeresok

https://nfsz.munka.hu/cikk/76/Tajekoztato_az_allaskeresokent torteno nyilvantartasba_vetelr
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5. Egészségiigyi szolgaltatasra valo jogosultsag fennallasa

A volt munkavallal6 munkaviszonya (amely legalabb 45 napig tartott) megsziinését kovetéen
még 45 napig egészségiigyi szolgaltatasra jogosult (pl.: haziorvosi ellatds igénybevétel,

korhazi kezelés). Az un. passziv jogon fennalld ellatasi jogosultsag a belfoldi személy részére
a biztositasi jogviszonynak megsziinését kovetden

» 45 napig marad fenn, ha a jogosultsagi feltétel a megsziinést megel6z6en megszakitas
nélkiil legalabb 45 napig fennallt,

»  ha ajogosultsagi feltétel fennallasanak az idétartama 45 napnal révidebb volt, akkor
ezen idétartammal hosszabbodik meg,

» 45 napig marad fenn, ha a jogosultsagi feltétel megsziinését megelézden fennallt
korabbi jogosultsagi feltétel 45 napnal hosszabb ideig allt fenn és az utolsoként
megszint jogosultsagi feltétel nem allt fenn 45 napig, de a két jogosultsagi feltétel
fennallasa kozott 30 napnal kevesebb nap telt el.

Ha allaskeresési tamogatasra (allaskeresési jaradék, keresetpotld juttatds, allaskeresést
0sztonzo juttatas, nyugdij elotti allaskeresési segély) jogosult a volt munkavallalo, akkor a
tamogatas folyositasanak idétartama alatt biztositottnak mingsiil és igy jogosult tobbek
kozott egészségiigyi szolgaltatasra is. Az allaskeresési jaradék folyodsitasanak idotartama

maximum 90 nap, ezt kiovetéen még tovabbi 45 napig lehet jogosult egészségiigyi
szolgaltatasra az érintett személy (passziv_jogon), és a 46. naptol kotelezett
jarulékfizetésre. Természetesen, ha idokozben Gjra munkaviszonyt Iétesit, vagy egyéni-, illetve

tarsas vallalkozova valik (vagy mas biztositast megalapozd jogviszonyt 1étesit, illetve egyéb
modon lesz jogosult egészségligyi szolgaltatasra) jra jogosultsagot szerez az elsé naptol a
tarsadalombiztositas ellatasaira, és nem 4all fenn egészségligyi szolgaltatasi jarulékfizetési
kotelezettsége.

Az allaskeresési tdmogatas idOszaka utani 45 nap elteltével az egészségligyi szolgaltatasokra
valo jogosultsag biztositdsa érdekében, akik mas jogcimen nem jogosultak egészségiigyi
szolgaltatasra (pl.: munkaviszonyban all, szocidlisan raszorult, nyugdijas) egészségiigyi
szolgaltatasi jarulékot kell, hogy fizessen (2025-ben havi 11 800 Ft, napi 390 Ft).

Budapest, 2025. junius 26.

Dr. Szab6 Imre Szilard, PhD

ligyvezetd alelnok, tigyvéd



