Szab6 Imre Szilard' — Rab Henriett? — Banké Zoltan3
Alapvetd tudnivalok munkavallalok palyazatok keretében torténo foglalkoztatasahoz

Szadmos hazai koltségvetési forrasi ¢és kiilonbozd operativ programokon keresztiil
megvalosuld eurdpai unios palyazati felhivas jelent meg az elmult idészakban, melyek
tamogatjdk a foglalkoztatds bovitését, j munkavallalok felvételének lehetéségével. Jelen —
rovid és munkajogi szempontb6l vazlatos — tajékoztatd azokra a fobb kihivasokra fokuszal,
amelyek a jogszerii és a projektek adminisztraldsa szempontjabol relevans informdaciokkal
lathatjak el a megvalodsitokat.

1. A ,tobbes” munkajogviszonyok kérdése

Fontos elézetesen kiemelni, hogy a munkéba 1épést megel6zd orvosi vizsgéalatra vonatkozo
szabalyozas nem valtozott, igy a munkaltatoknak (tevékenységiiktdl fliggetleniil) tovabbra is
kotelez6 minden jonnan belépd munkavallaléo szamara munkaba 1épést megel6z6 munkakori
alkalmassagi vizsgalatot végeztetni.

A munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (tovabbiakban: Mt.) nem tartalmaz olyan
altalanos tilalmat, amely korlatozna azt, hogy egy munkavéllalo egynél tobb munkaviszonyt
létesitsen egyidejlileg. Az Mt. nem tartalmaz olyan &ltaldnos szabalyt sem, amely el6irnd a
munkavallald6 mas munkajogviszonyban teljesitett munkaidejének figyelembevételét, azaz
Osszeszamitdsat a munkaltatoknal teljesitett munkaiddkkel (ez igaz azokra a garancidlis
szabalyokra is, amelyek a munkaidd mértékét korlatozzak). Amennyiben a munkavallalo tobb
foglalkoztatasi jogviszonyban all egyszerre, a jogviszonyokbol eredd jogait és kotelezettségeit
onalldan, egymastol fiiggetleniil kell elbirdlni. Tobb munkaviszony egyidejii 1étesitése és
fenntartasa kapcsan az Mt. 4ltalanos magatartasi kovetelményeire sziikséges utalni
(egylittmlikodési és tdjékoztatdsi kotelezettség), valamint arra az 4altalanos korlatozo
magatartdsi szabalyra, miszerint a munkaviszony fennallasa alatt a munkavallal6o — kivéve, ha
erre jogszabaly feljogositja — nem tantsithat olyan magatartast, amellyel munkaltatdja jogos
gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.

A szabdlyszerli palyazati megvaldsitds soran iigyelni kell arra, hogy a tobbes jogviszonyok
egymastol vilagosan elkiiloniiljenek, igy a teljesitett munkaidd(k) is plasztikusan valjanak el
egymastol.

2. A munka- és pihendidd adminisztralasanak alapveto szempontjai

Elézetesen hangsulyozzuk, hogy a munkaltatd koteles nyilvantartani a rendes és a rendkiviili
munkaidd, a készenlét, a szabadsag és az onként véllalt tilmunka tartamat. A nyilvantartas
formajat tekintve alapkdvetelmény, hogy a nyilvantartdsbol naprakészen, objektiv modon
megallapithato legyen a teljesitett rendes és rendkiviili munkaidd, valamint a készenlét kezdd
¢s befejezd id6pontja is.

Az Mt. a munkaidé-beosztas tekintetében meglehetésen tdg mozgasteret biztosit a
munkaltatonak. Az in. altaldnos munkarendtdl (a munkaidd hétfotdl péntekig tartd beosztasa)
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eltérden is beoszthatja a munkaid6ét a munkaltatd. Amennyiben viszont a munkaltaté nem rendel
el munkaiddkeretet, gy csak az altalinos munkarendben foglalkoztathatok a munkavallalok,
amely két egymast kdvetd pihendnapot tartalmaz, nevezetesen a szombatot és a vasarnapot. E
két pihenénap nem eshet a hét més napjaira, és nem helyettesithetd egybefiiggd 48 orat kitevo
— eltérd iddszakra esd — pihendiddvel sem.

Ezzel ellentétben a munkavéllal¢ altal teljesitendd munkaidé mennyiségét munkaidékeretben
is fel lehet osztani. A munkaiddkeretet az un. altalanos munkarend alapulvételével kell
megallapitani, tekintettel a napi munkaiddre. Lehetséges igy, hogy a munkaltaté néhany hétig
csak 10-20 6ra munkavégzést rendel el (a beosztas szerinti adott napi munkaid6 akar 12 ora is
lehet), &m a munkaiddkeret egy késdbbi idészakaban hetente 50-60 6ra munkaiddt oszt be.
Ugyanigy, a munkaiddkerettel a heti pihendnapok is beoszthatok egyenlétleniil. A munkaltato
egyoldalian jogosult a munkaiddkeret elrendelésére, &m annak kezd6 és befejezd idopontjat
elére kozz¢ kell tenni, és altalanos szabaly szerint négy honapnal hosszabb nem lehet. Szabadon
donthet a munkaltatd arrdl, hogy az aktudlis munkaiddkeret lejarta utan milyen idStartamu
ujabb keretet alkalmaz.

Az Mt. munkaidd-beosztdsra vonatkozd rendelkezései az 4ltalanos munkarend és az
egyenlétlen munkaidé mellett rogzit néhdny munkaidé-beosztasi modot is. Ilyen példaul a
kotetlen munkarend, amelyet gyakran alkalmaznak péalyazatok megvalositasakor.

A kotetlen munkarend azt jelenti, hogy a munkaltatd a munkaidé beosztasanak jogat — a
munkavégzés 6nallé megszervezésére tekintettel — a munkavallalé szdmara irasban atengedi.
fgy a munkaszerzédésben meghatérozott mértékii munkaidét nem a munkaltato osztja be a hét
egyes napjaira, illetve egy-egy munkanapon beliil nem 6 hatarozza meg a munkaidd kezdo6 és
befejezd idépontjat, hanem errél a munkavallalé maga dont. Ez azt feltételezi, hogy a
munkavallal6 olyan jellegii tevékenységet végez, amely a tobbi munkavallal6 munkavégzésétol
fiiggetlentil ellathato, és ezt az idétartamot a munkaltatoi igénytdl, illetve az Mt. korlatozast
tartalmaz6 szabalyaitol fliggetleniil maga a munkavallald oszthatja be. A kotetlen munkarend
tehat olyan munkakorben alkalmazhatd, ahol a munkavégzés 6ndlloan megszervezhetd. A
munkarend kotetlen jellegét nem érinti, ha a munkavallaldo a munkakori feladatok egy részét
sajatos jellegiiknél fogva meghatarozott id6pontban vagy iddszakban teljesitheti (ilyenek
példaul a palyazatokban rendszerinti rendezvények, egyeztetések és képzések). Mivel kotetlen
munkarendben a munkavallal6 osztja be sajat munkaidejét, nem kell alkalmazni a munkaidd és
pihendiddk beosztasi szabalyait.

Ehhez kapcsoléddan munkajogi szempontbdl nem keletkezik jelenléti iv vezetési kotelezettség,
azonban a projekt megvalositas szabalyszertiségének igazolasdhoz szdmos esetben sziikség van
a munkaidd-kimutatasokra. Mivel kotetlen munkarendrdl (és idérél) van szo, igy nem
szlikséges semmilyen eldirt szabalyt kdvetni az o6rak rogzitésekor (lehet egyik nap 1 6ra, masik
nap 8 ora is feltiintetve). Célszert arra is ligyelni, hogy azon munkavallalok esetében, akiknek
van masik, munkaviszonya, azok a munkaidd-kimutatasban, a tovabbi munkaidejiiktdl eltérd, a
pihendidejiiket lefedd munkaiddt rogzitsenek; azaz ne iitk6zzon a két jogviszonyban toltott
munkaidd, tovabba késébbi vitak elkeriilése érdekében két pihendnapot is érdemes feltiintetni.

A jelenlét nyilvantartasakor nem szabad megfeledkezniink a havi munkadrak szamarol sem,
hiszen az éltalanostol eltéré munkaidébeosztas (kiilondsen részmunkaidd esetén) nem teszi
egyértelmiivé, hogy hany munkadrat kell a jelenléti iven rogziteni. Mig altalanos munkarend
esetében a havi munkanapok szama nem okoz kitoltési problémat, hiszen minden munkanapra
rogziti a napi munkaidejét a munkavallalé, addig az egyenlétlen napi munkaidd



meghatdrozasakor a havi munkadrdk szamat kell elosztani valtozd modon. Példaval
érzékeltetve: 2025. januar honapban ledolgozandé munkanapok szdma 22 nap (176 ora volt)
teljes munkaidés foglalkoztatas esetében, addig 2025. februar honapra ez 20 nap (160 ora). A
kotetlen munkarend esetében a heti 40 oras foglalkoztatottnak tehat januar honapban 176 ora,
februar honapban 160 ora munkaid6t kell ledolgoznia és a jelenléti iven feltiintetnie.
Részmunkaidds foglalkoztatds esetében ezt aranyositva kell meghatarozni. A ledolgozandé
munkadrak szamat célszerli minden honapban a jelenlét tervezése soran elére ismertetni.

Masik sarkalatos pont a szabadsag kiaddsa. A munkajogi szabalyok alapjdn a szabadsag
kiadasarol a munkaltaté gondoskodik, ami altalanos munkarendben, személyes jelenlét mellett
nem okoz problémat. Kdotetlen munkaidd-beosztas és jelenlétet nem igénylé munkavégzés
(home office, tivmunka) esetében a szabadsag nyilvantartasara jobban oda kell figyelni. Ezért
tobbek kozott javasoljuk az aldbbi szempontok figyelembevételét. Sziikséges meghatarozni a
szabadsag igénybevételének menetét, azaz, hogy milyen idOtartamu tavollét esetében és
mennyivel kell azt eldre jelezni. Azt, hogy milyen modon biztositja a munkaltatd a szabadsag
kiadasanak alapvetd szabalyait (lasd egybefliggd 14 napos tavollét, a munkavallald sajat
rendelkezése alatt 1év0 szabadsdgos napok igénybevétele). A szabadsag valtozéd mértéki
munkaidd esetében (és eldzetes beosztas hianyaban) hany oras tavollétként keriil elszdmolasra
(ehhez célszerii ataldny oraszdmot kijeldlni, hiszen ez érinti a targyhonap szabadsagon kiviili
ledolgozand6 oraszémait is).

A szabalyok rogzitése mellett mindenképpen javasoljuk a szabadsag id6aranyos kiadasanak
nyomon kovetését is. Azok esetében, akiknek tobb munkaviszonyuk all fenn, az egyik
jogiviszonyban kiadott szabadsag nem érinti a masik jogviszonyban fennall6 munkavégzési- és
rendelkezésre allasi kotelezettséget.

3. A tavmunka keretében torténo foglalkoztatasrol

Projekt keretében torténd foglalkoztatashoz nagyfoku rugalmassagot biztosit a felek szdmara,
ha a munkaszerz6désben tavmunkavégzésben allapodnak meg. Az Mt. rendelkezése szerint
tavmunkavégzes esetén a munkavallalé a munkét a munkaidd egészében, vagy egy részében a
munkaltatd telephelyétdl elkiiloniilt helyen végzi. A szerzddésben a felek, miutdn
meghatdroztak a tdvmunka keretében foglalkoztatas tényét, meghatdrozhatjadk munkavégzés
helyeként a munkavallalé lakohelyét vagy mas tartdzkodasi helyét. A munkavégzés helye csak
olyan lakdingatlanban alakithat6 ki, amely alkalmas a feladatok ellatasara az altalaban vett
elvarasok tekintetében. A lakoingatlanban biztositottnak kell lenni a munkavédelmi térvényben
meghatarozott egészséges ¢s biztonsagos munkavégzés feltételeinek. A feltételek meglétérdl a
munkavallald sajat nevében nyilatkozik, ezzel a munkavédelmi eldirdsoknak megfeleld
munkahely kialakitdsadt a munkavallalé vallalja at. TaAvmunkavégzés esetén a munkavallalok
tovabbra is a munkaszerzddésiikben szereplé munkarend, munkaidd-beosztas, napi munkaido,
valamint napi €s heti pihendid6 figyelembevételével végzik a munkdjukat, ezt a munkavégzés
helyének eltéré meghatarozasa nem valtoztatja meg.

A munkavédelmi rendelkezések szerint a tdvmunkavégzés - a munkaltatoval kotott
megallapodas alapjdn - a munkavallald altal biztositott munkaeszkdzzel is torténhet, de
biztosithat szamitdgépet a munkaltato is a munkavégzéshez. A felek megallapodhatnak ugy is,
hogy a munkavallal6 a teljes munkaidejében a munkaltato telephelyétdl eltérd helyen dolgozik
¢s a munkaltaté a munkaidd beosztasanak jogat a munkavallald szdmadra irdsban atengedi (lasd
fent). A szamitastechnikai eszkdzzel végzett tavmunkara vonatkozo specidlis munkavédelmi
rendelkezés szerint a munkaltatdé irdsban tijékoztatja a munkavallalét a munkavégzéshez



sziikséges, egészséget nem veszélyeztetd €és biztonsagos munkakoriilmények szabalyairdl, és a
munkavallal6 a munkavégzés helyét e kovetelményekre figyelemmel koteles megvalasztani.

A munkaltatd a munkavédelmi szabalyok megtartdsat — eltérd megallapodas hianyaban —
szamitastechnikai eszkdz alkalmazdsaval tavolrdl ellendrizheti. A munkaszerzédésben
rogzithetéek mas kérdések is, példaul, hogy a munkavallalé mikor jogosult, illetve kdteles a
munkaltaté altal fenntartott munkavégzési helyen megjelenni (a tdvmunkavégzés a
meghatarozott idépontokban vald személyes jelenlét eldirasat nem zarja ki).

4. Koltségek téritése

A munkaltato koteles a munkavallalo részére a munkaviszony teljesitésével felmertilt sziikséges
¢s indokolt koltséget megtériteni. A leggyakoribb kérdés a munkaba jaras koltségeinek
téritésével kapcsolatban mertilhet fel. A vonatkozé kormanyrendelet alapjan munkéba jarasnak
mindsiil — fészabaly szerint — a kozigazgatasi hataron kiviilrdl a lakohely vagy tartézkodasi
hely, valamint a munkavégzés helye kozott munkavégzési célbdl torténd helykozi (tavolsagi)
utazassal, illetve atutazas céljabol helyi kozosségi kozlekedéssel megvaldsuld napi munkéaba
jéras ¢és hazautazas. A munkaltatd a menetjegyek és bérletek ardnak 86 szédzalékat koteles
megtériteni a munkavallalo szamara. A sajat gépjarmiithasznalattal torténd munkaba jaras esetén
a munkaltato altali téritési kotelezettség (kilométerenként 18 forintot kell kotelezden fizetni,
illetve 30 forintot lehet adomentesen fizetni) viszont szdmos egyéb objektiv €s szubjektiv
feltételtdl fiigg (példaul a munkavallald lakohelye vagy tartézkodasi helye, valamint a
munkavégzés helye kozott nincs kozosségi kozlekedés; a munkavallaldé munkarendje miatt
nem, vagy csak hosszu varakozassal tudja igénybe venni a kozosségi kozlekedést).

Tekintettel a fent Osszegzett szabalyokra, a munkavallalok palyazatokon keresztiil torténd
foglalkoztatasa tobbféle formaban lehetséges, azonban l1ényeges, hogy a munkaltatok (projekt
megvalositok) a hivatkozott rendelkezésekre figyelemmel alakitsak ki a foglalkoztatas
részletszabalyait.

2025. februar 8.



