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2020-t61 indult utnak az az egészségiigy atalakitasat célzo intézkedéscsomag, ami dr. Takécs
Péter egészségligyi allamtitkdr megfogalmazasa szerint az egészséges életévek szdmanak

novelését, a lakohely kozeli ellatas mindségének megerdsitését, illetve a rendszer

szervezettségének fenntartasat, lehetdleg javitasat tizte ki célul.

Mig az egészségben eltoltott életévek vonatkozdsdban minimalis javulas lathato, az
egészsegligyl szolgaltatasok elérhetdsége dramaian romlott. A Nemzeti Népegészségiigyi
Kozpont archiv adatai alapjan 2020. és 2024. k6zott tobbszaz korhazi osztaly és rendeldintézet
kijelolése keriilt visszavondsra a targyi vagy személyi feltételek hidnya miatt

(https://www.nnk.gov.hu/index.php/egeszsequqyi-igazgatasi-

foosztaly/nyilvantartasok/ellatasi-teruletek-nyilvantartasai/kijeloles), amely 1épés jelentdsen

rontotta a betegek lakohelyhez kozeli ellatashoz vald hozzaférését. Mindemellett a hatékonysag
novelését célzd 1épések szinte minden esetben az allami egészségiigyi szféraban dolgozok

munkafeltételeit negativ irdnyba befolyasoltak.

A progressziven romlé munkakoriilmények, a jelenlegi &gazati szabalyozas iranya ¢és
szellemisége a dolgozok tovabbi elvandorlasahoz, a rendszerben maradottak szamara pedig
kezelhetetlen terhelésndvekedéshez vezet. Az utdbbi évek valtozdsai az egészségligyi
szakdolgozok ¢és az orvosok elfogadhatatlan kiszolgéltatottsagat eredményezték, ezért a
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nyilatkozatban terjeszti el6 az egészségligyi munkavallalok jelenleg tapasztalhatd legsiirgetobb
problémait és kdvetel mielobbi megoldast a tovabbi humaneréforras-csokkenés belathatatlan

kovetkezményeinek elkertilésére:

- A demografiai okbol ¢és a magyarok életmodjabol adodo egyre novekvd beteglétszamot

valtozatlan szakemberallomannyal kell ellatni.

- Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szolo 2020. évi C. torvény, valamint az
egészseégligyl tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szold 2003. LXXXIV. évi torvény
modositasai mar szamos, a dolgozokat hatranyosan érintd intézkedéseket tartalmaznak. A
teljesség igénye nélkiil: korlatlan kirendelés, a mellékallasok korlatozasa, a munkaviszony
megsziintetésé¢hez kapcsolodo felmondasi idOk csorbitasa, az ligyeleti dijak csokkentése, a
szakdolgoz6i bértabla modositasa 2024-ben, amelynek révén az elémeneteli rendszer a
szakdolgozokndl megsziint, amely modositas a nemzetkdzi Osszehasonlitasban is példatlan

visszalépés.

- A kordbban kiilfoldre tavozott szakembereket a magyar egészségiigy nem képes
hazacsabitani. Ennek oka elsOsorban a rosszabb atlagos munkakoriilményekben ¢és a
kiszamithatd ¢letpalyamodell hidnyaban keresendd. Tovabbi probléma, hogy a jelentOs

fizetésemelések ellenére is Ujra leszakadoban van az dgazat atlagos alapbére.

Mig az orvosbéremelések utan a legrosszabbul fizetett osztrak tartomany alapbérének 60%-at
elérte a magyar orvosi fizetés, az elmult évek dsszesitetten 30% f616tti inflacioja a bérfejlesztést
jelentdsen erodalta. A KSH tajékoztatdsa szerint a bruttd atlagkereset ndvekedés 15,2% és

13,5% volt 2023-ban és 2024-ben. (https://www.ksh.hu/gyorstajekoztatok/ker/ker2308.html)

Az orvosi alapbérek vonatkozasiban értéktartast célzo intézkedés nem tortént, a szakdolgozok
realkeresete az elmult év soran a latszolagos béremelés ellenére is csokkent! A szakdolgozok
keresetnovelése 2024. év egészére vetitve csupan 10%-koriili érték. Mindezek miatt a magyar
egészseégligyl bérek jelenleg a felét sem teszik ki annak, amit kiilfoldon - Németorszagban,
Ausztridban - kevesebb munkaidd alatt el lehet érni a jobban fenntartott egészségiigyi
intézményekben. A magyar egészségligyi fizetési statisztikdk arr6l is arulkodnak, hogy a

dolgozok jelentds talmunkat végeznek!


https://www.ksh.hu/gyorstajekoztatok/ker/ker2308.html

- A szakdolgozo6i [étszam évtizedek ota stagnal, mig a betegek szdma nd! A 1étszdm az orvosok
esetén is jobbara a 65 év feletti kollégaknak ijra munkaba alldsa miatt nétt. Ebbdl adédoan egy-
egy dolgozd egyre tobb beteget 1at el, nehéz koriilmények kozott, altalanosan hianyosan

elérhet6 eroforrasok mellett.

- A témaban megjelend hivatalos hirek csak a fenomenalis keresetndvekedésekrdl szdlnak, de
arr6l sohasem, hogy az egészségiigyben heti 72 d6raban lehet dolgoztatni az embereket. Az
utolso pillanatban elrendelt beosztasokkal, ligyeletekkel, tailmunkaval teljesen szétzilaljak az
egészségligyben dolgozok csaladi ¢€letét. A munkavallalok a betegek atadasaval kapcsolatos
feladatokat évek oOta a szabadidejiik terhére végzik, mert az ezzel kapcsolatos eldkésziileti-
befejezési idOket tudomasunk szerint nem fizetik ki, a jelenléti ivek a hozzank eljutott

informéciok szerint sajnalatos mdédon nem biztos, hogy a valos iddadatokat tartalmazzak.

Tehat az egészségiigyi dolgozok védelme érdekében arra kérjiik a Kormanyt, hogy az Eszjtv-
nek megfeleléen gondoskodjon az Egészségiigyi Szolgalati FErdekegyeztetd Forum
Osszehivasarol, melyre a szakszervezetek felhivasa ellenére sem kertilt sor 2020 6ta és annak
keretein belill kezdje meg a haladéktalan karmérséklést, valamint egy fenntarthato

egészségiigyi rendszer alapjainak lefektetését.

Utobbinak eleme kell, hogy legyen:

Az egészségligyben aldozatos munkéat végzok kotelezOen elrendelhetd munkaidejének
csokkentése; a regeneralodashoz sziikséges 1dOt biztositasa; a biztonsdgos betegellatas
fenntartasahoz sziikséges 1) munkaerének a rendszerbe csabitasa Osztondijakkal; motivacios
elemekkel, a bérek redlértékének a garantdldsa; ingyenes tovabbképzések a szakdolgozo

szamara; a korszerli gyogyaszati eszk0zok €s gyogyszerek biztositasa.

A Kormany évtizedek 6ta kevesebbet fordit az egészségligy fenntartasara, és fejlesztésére, mint
amit az orszag fejlettségi szintje lehetdvé tenne, és mint amennyit mas hasonlo fejlettségi
szinten all6 orszdgok megtesznek, mikdzben tobb évtizedes lemaradast kellene bepotolni. A

GDP aranyos raforditas novelés halaszthatatlan!

Az intézmények eladosodasa éallandosult, és a dolgozok jogainak és juttatasainak tovabbi
csorbitasa fenyeget a kiszivargott informaciok szerint. Az itt dolgozok nem tudnak t6bb negativ

intézkedést toleralni, mar igy is lépten-nyomon tapasztalhatdo az ellatasok korlatozasa a



munkavallalok hianya miatt. A dolgozokat érintd tovabbi negativ 1€pések, anyagi megvonasok,
munkaiddterhelés ujra elvandorlasi hulldmokat fog eredményezni, ¢s még reménytelenebbé
valik sok ember szdmara a gyogyulés lehetdsége.

Budapest, 2024. szeptember 2.
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