Jelen hattértanulmany szerzéi jogvédelem alatt all, a Munkastanacsok Orszagos Szovetsége szellemi tulajdona! Masolni,
sokszorositani, megosztani, médositani, mas miiben, weboldalon megjeleniteni csak a Szerzé (dr. Szabd Imre Szilard) el6zetes
irasbeli engedélyével, forrasmegjeloléssel lehet.

Szab6 Imre Szilard!
A garantalt bérminimum atalakitasarol

Aktualitas: Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2022/2041 iranyelvének (2022.
oktober 19.) az Eurdpai Unidban biztositand6é megfeleld minimalbérekrdl (a tovabbiakban:
iranyely, illetve minimalbér-iranyelv) harmonizacidja.

1. A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 2024 majusaban
hatalyba l1épett modositasa alapjan a 153. § (5) bekezdésében rogzitésre keriilt, hogy a Kormany
az iranyelv szerinti konzultativ testiiletet jelolhet ki, valamint megallapithatja a kotelezd
153. § (5) bekezdésében foglalt felhatalmazé rendelkezés alapjan sor keriil a korméanyrendelet
megalkotasara, amelynek keretében a Versenyszféra és a Kormany Allandd Konzulticiés
Foruma (tovabbiakban: VKF) szervezetének, miikodésének alapvetd szabdlyai is rogzitésre
keriilnének. A kormanyrendelet talin legérzékenyebb szabdlyozasi teriilete a
minimalbérek megfeleloségének biztositasahoz alkalmazott indikativ referencia érték
meghatarozasa. Ehhez a szakszervezetek a brutto atlagkereset 50 szazalékat javasoljak
alapul venni.’

2. A legjelentdsebb valtozas a garantalt bérminimum jogintézményének atalakitasa lehet a
munkajogi szabalyozasban. Ennek gyakorlati megvalosulasa a kézirat lezarasakor® igen
bizonytalan (kiilonds tekintettel a kozszféra illetményrendszereire gyakorolt esetleges
kovetkezményeit illetden), ugyanakkor maga a targykor és ennek lehetséges alternativai mar
jelenleg is az érdekegyeztetés asztalan szerepelnek.* Az bizonyosnak tiinik ugyanakkor, hogy a
minimalbér Osszegének unios ,.felzarkoztatdsa” az irdnyelv atvételének kovetkezményeként
Ujabb lendiiletet kaphat.

3. Az Orszaggytilésrol szolo 2012. évi XXXVI. torvény 38. §-dban foglaltak alapjan az
Orszaggyiilés 2024. évi 6szi iilésszakara vonatkozé torvényalkotasi programban szerepel
az agazati parbeszéd bizottsagokrdl és a kozépszintli szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirdl
sz6l6 2009. évi LXXIV. torvény (tovabbiakban: APB tv.) modositasara vonatkozo
torvényjavaslat, melynek oka, hogy a szocialis partnerek észrevételei alapjan az érintett
torvényben a részvételi szabdlyok modositasa valt sziikségessé. Megtorténhetne a

L PhD, iigyvezet6 alelndk, Munkastanacsok Orszagos Szovetsége; ligyvéd; egyetemi adjunktus, Karoli Gaspar
Reformatus Egyetem Allam- és Jogtudoményi Kar, Munkajogi és Szocialis Jogi Tanszék.

2 A teljes munkaidében alkalmazasban allok brutté atlagkeresete 652 000 forint volt 2024, méjusban. A rendszeres
(prémium, jutalom, egyhavi kiilonjuttatas nélkiili) brutto atlagkereset 607 800 forintra becsiilhetd (1d.
https://www ksh.hu/gyorstajekoztatok/ker/ker2405.html). A targyalasok jelen allasa szerint az utobbi metodika
szerinti eljarasra van realités.

3 2024. augusztus 29-én.

4 [K]ell donteniiik arrdl, hogy mi lesz a sorsa a garantalt bérminimumnak, egy vagy tobb 1épcsében sziintetik
meg, hany éves bérmegallapodas kotnek™ (Jardi Roland: Mar a héten elindulnak a minimalbér-targyalasok — van
ok a nagy sietségre. Vilaggazdasag Online, 2024. julius 16. https://www.vg.hu/brutto/2024/07/minimalber-
targyalasok).

5 Lasd a Nemzetgazdasdgi, a Miniszterelnikséget vezetd és a Miniszterelnoki Kabinetirodit vezeté miniszterek
megszoélalasait 2024 augusztusiaban:

Nagy Marton: (https://index.hu/gazdasag/2024/08/21/nagy-marton-interju-makrogazdasag-kormany-inflacio-
novekedes/)

Gulyas  Gergely:  (https://ado.hu/munkaugyek/minimalber-haromeves-megallapodast-szeretne-a-kormany/),
Rogan Antal: (https://index.hu/belfold/2024/08/23/rogan-antal-tranzit-gazdasag-magyarorszag-miniszter/).




»Kiterjesztés” jogintézményének ,ujraszabalyozasa” az oOnkéntesen szervezodo
munkaltatoi érdekképviseletek részére eldirt kritériumok csokkentésével.

Alaptézis: A torvényes minimalbéren kiviil az eurdpai unios tagallamok jelentds részében
1éteznek kiilonb6zd dgazatspecifikus szakmai minimalbérek is, amelyek a szakszervezetek és a
munkaadoi szovetségek kozotti kollektiv szerzodéseken alapulnak, amely minta lenne a hazai
szabalyozas szamara is. Ez hatarozott véleménytiink szerint akdr mar rovidebb tdvon magasabb
szakmai minimalbéreket eredményezhetne a legtobb nemzetgazdasagi agazatban, emellett
jogtechnikai szempontbol is tisztabb helyzetet teremthetne, egyértelmiisitve, hogy mely
agazatokban mely munkakorok igénylik a kozépfoku végzettséget vagy szakképzettséget.

Jelenlegi dllapot: A korabban hatdlyos Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII.
torvény 144. § (4)-(6) bekezdésének szovegét 2006. janudr 1-jei hatallyal a 2005. évi CLIV tv.
15. §-a éllapitotta meg, az ebben emlitett garantalt bérminimumra vonatkoz6 szabalyok 2006.
julius 1. napjan léptek hatdlyba.® Hazankban a foglalkoztataspolitikaért felelés allamtitkar
kozlése szerint’ jelenleg a minimalbér a versenyszféraban és a kozszféraban nagyjabol 271 ezer,
a garantilt bérminimum pedig mintegy 741 ezer munkavallalét érint, azaz tobb mint
egymillio ember bérérdl van sz6. A minimalbéresek aranya olyan agazatokban is jelentds, ahol
vagy nem jellemz6é az alacsony jovedelmezdség, vagy a kormany altal kiemelt stratégiai
agazatoknak szdmitanak (gumiipar, gépgyartas, jarmiigyartas). Ugyanakkor a kiskereskedelem
¢és a vendéglatads ma mar joval kisebb ardnyban foglalkoztat minimalbéres dolgozodkat, ezekben
az 4agazatokban a garantdlt bérminimumon torténd foglalkoztatds valt jellemzdvé. A
minimalbérnél magasabb 0Osszegli garantalt bérminimum a kozépfoku végzettséghez,
képzettséghez kapcsolodd munkakorhoz kotott. A munkakdr betdltéséhez sziikséges képesitést
jogszabaly, annak hianyaban kollektiv szerz6dés, vagy ezek hianyaban a munkaltato
allapitja meg. A tevékenység gyakorlasahoz sziikséges szakképesitést az dgazati miniszternek
kell kiilon jogszabalyban meghatdroznia. Amennyiben nem irja el jogszabaly a munkakdr
betdltéséhez sziikséges képesitést, akkor a munkaltaté maga donti el, hogy az adott munkakdrt
milyen végzettséggel, képzettséggel rendelkezé munkavallaloval tolti be. Megjegyzést érdemel
az is, hogy ez a szabalyozas kozel husz év utan is szdmos jogtechnikai kérdést hordoz magaban
(kiilonosen annak kapcsan, hogy mi tekinthetd kozépfoku végzettségnek, szakképzettségnek),
ami a jogbiztonsag szempontjabol sem a legszerencsésebb megoldas az eltérd jogértelmezések
miatt (lasd az alabbi osszefoglalot).

62005. évi CLIV tv. 24. § (2) bek.

7 A VKF-ben targyal6 érdekképviseletek kizlése alapjan. Korabbi nyilvanosan elérhetd adatok: Minimalbér 2023-
ban: megeérkeztek a legfontosabb tablazatok. 2022. december 16.
https://www.portfolio.hu/gazdasag/20221216/minimalber-2023-ban-megerkeztek-a-legfontosabb-tablazatok-
585652




A garantalt bérminimummal 6sszefiiggé birdsagi gyakorlat (sajat gyiijtés)

BH+ 2013.8.350 A garantalt bérminimum az 50 év feletti munkavallalok esetében is csak
akkor jar, ha a betoltétt munkakoriikhoz legalabb kozépfoku iskolai végzettség, illetve
szakképzettség sziikséges. Nem illeti meg ezért a garantalt bérminimum az iskolai
végzettseghez vagy szakképzettseghez nem kotott hazfeliigyeloi munkakorben foglalkoztatott
egyetemi vegzettsegii munkavallalot [316/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet 4. § (1) és (3)
bekezdeés].

BH+ 2012.6.267 Ha az asztalos szakmunkdsként alkalmazott és asztalos szakmunkdanak
minosiilo munkafolyamat korébe tartozo munkaval foglalkoztatott munkavallalo személyi
alapbérét a munkaltato a jogszabalyban eldirt garantalt bérminimumndl alacsonyabban
dllapitotta meg, az erre alapitott munkavallaloi rendkiviili felmondds jogszerii, igy erre
tekintettel a munkavallalot megilleti az altala igényelt garantalt bérminimumnak megfelelo
osszeg [Mt. 96. § (7) bekezdés, 316/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet 4. §].

EH 2011.2425 A garantalt munkabérre jogosultsag akkor allapithato meg, ha a sziikséges
kozépfoku iskolai végzettséggel, illetve kozépfoku szakképesitéssel ténylegesen rendelkezik a
munkavallalo. Ez az értelmezés all oOsszhangban az Mt.  142/4. § (1) és (2)
bekezdésében megfogalmazott alapelvvel, mely szerint az egyenlo, illetve az egyenlo
ertekiikent elismert munka dijazdasandl az egyenlo banasmod kovetelményét meg kell tartani,
és a munka egyenlo értéke meghatarozasanak egyik kritériuma a sziikséges szakképzettseg.

BH 2012.2.47 A garantalt bérminimum feltételeként eldirt szakképesiteés tekintetében is
iranyado, hogy annak kozépfokunak kell lennie. A garantalt bérminimumra jogosultsag akkor
dllapithato meg, ha a sziikséges kozépfoku iskolai veégzettséggel, illetve kozépfoku
szakképesitéssel a munkavallalo ténylegesen rendelkezik. Ez az értelmezés all 6sszhangban
az Mt. 142/A. § (1) és (2) bekezdésében megfogalmazott alapelvvel [Mt. 142/A. §, 316/2005.
(XII. 25.) Korm. rend. 4. §, Ket. 111. § (1) bekezdés, Pp. 339. § (4) bekezdeés].

Kuria Kfv.37680/2019/5. A betegkiséré munkakor betoltheto 30-40 oras képzést kovetden, igy
az OKJ altal eloirt 300-400 oras képzés hianyaban megszerzett végzettség nem minosiil
kozépfoku vegzettségnek és garantalt berminimumra sem jogosit.

Szegedi Itél6tabla Mf.40064/2023/7. A garantdlt bérminimum alkalmazhatésagdnak feltétele,
hogy a munkavallalo igazolhato modon rendelkezzen azzal a végzettséggel, szakképesitéssel,
amit a jogszabaly vagy a munkaltato megkivan és a munkakor ellatasahoz is sziikséges legyen
az adott végzettség.

Pécsi[tél6tabla Mf.30015/2022/5. A garantdlt bérminimumra a legaldbb kozépfokii
végzettséget vagy kozépfoku szakképzettséget igénylo munkakorben foglalkoztatott
munkavallalo jogosult. A munkaszerzédés, annak modositdasai és a munkakori leiras alapjan
a felperesek esetében nem volt sziikség a személyi- és vagyonori szakképzettségre. A garantalt
bérminimumra vonatkozo kereset alaptalan abban az esetben is, ha egyébként rendelkeztek
ilyen szakképzettséggel [a 2005. évi CXXXIIL térvény 2. § és 22.-33. §, (2010.1V.23.) KSH
kozlemény a foglalkozdasok egységes osztalyozasi rendszerérél (FEOR) 9231, a munka
torvenykonyverdl szolo 2012. évi I. térvény 153. §].




A garantalt bérminimummal 0sszefiiggd szabalyozas ugyanakkor nemcsak a munkajogot érinti,
hanem az adé- és tarsadalombiztositasi jog teriiletén is szamottevé, meghatarozva példaul a
vallalkozok altal fizetend6 kozterheket.®

A hatdsok: Kozgazdasagtani kutatdsok kiemelik a legalacsonyabb munkabérek effektiv hatdsait
vizsgalva, hogy a régios adatok (Visegradi Négyek) merében mas képet mutatnak, mint
Magyarorszdg. Amig hazankban a minimalbér alakulasa érdemben ¢és szignifikansan
befolyasolta az atlagbér alakuldsat, addig a tobbi régios orszagban az elemzés nem tudott
egyértelmii kapcsolatot kimutatni. Az eltérés oka jelentds részben a garantalt bérminimumra
vezethetd vissza.” Kezdetben a garantalt bérminimum intézménye progressziv szerepet toltott
be, segitve a magyar bérfelzark6zasi folyamatot, ugyanakkor késébb konzervalta a makroszintii
megallapitasi mechanizmus kizarélagossagat, ,,elkényelmesitette” a szerepldket, csokkentve az
agazati megallapodasok iranti igényt. A 2023. december 1-t6l érvényes minimalbér 6sszege 266
800 forint, a garantalt bérminimumé 326 000 forint [a kotelezd legkisebb munkabér
(minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarol szold 508/2023. (XI. 20.) Korm.
rendelet]. A legutobbi emelés mértéke 15, illetve 10 szazalékos volt az el6z6 évhez képest.

A kihivas: Az a tény, hogy a szocialista kollektiv szerzddések jellemzden negligaltdk a
klasszikus tartalmi elemnek tekinthetd bérkérdéseket (bértarifakat),'” és a béreket az allam
kozpontilag hatdrozta meg, hossza ideig hatissal volt a posztszocialista orszagok
bérmegallapitdsi mechanizmusaira. Mig ezekben az orszagokban a szocialista korszakban
hosszu és terhes volt a kdzpontositott, adminisztrativ bérmegallapitas és ellendrzés torténete, a
jelenlegi hazai kollektiv szerzOdéses gyakorlat a masik végletet tiikrozi.

Jellemzden decentralizalt (azaz helyi, munkaltatoi szintii), kiegyensulyozatlan bérmegallapitési
struktaraval és kollektiv szerzddéses gyakorlattal rendelkeziink; szemben a legtobb nyugat-
eurdpai unios tagallammal, ahol az un. bértarifa rendszerek sulyponti elemét képezik az dgazati
kollektiv megallapodasok.!! A fentiekb6l is kovetkezik, hogy a minimalbér iranyelv
harmonizécidjanak egyik leginkabb lényeges kérdése (kellene, hogy legyen) a kozépszintii
(4gazati) kollektiv szerzOdések rendszerének reformja, mivel ma ez a magyar munkaiigyi
kapcsolatok leginkabb hianyzo lancszeme.!'? Az dgazati kollektiv szerzdés az egyediili eszkoz,
ami alacsonyabb szakszervezeti tagsag mellett is tudja biztositani a magas kollektiv szerzédéses

8 Ld. a f6foglalkozasu atalanyad6zd egyéni vallalkozOk esetében a jarulék- és szocidlis hozzajarulasi ado
megallapitasat. A tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérdl szolo 2019.
évi CXXII. torvény 4. § 14. pont 14.2. alpontja alapjan a biztositott egyéni és tarsas vallalkozo jarulékfizetésérol
sz6l6 rendelkezések alkalmazasdban a targyhonap els6 napjan, a teljes munkaidére érvényes garantalt
bérminimum havi dsszege, ha az egyéni vallalkozo személyesen végzett fotevékenysége vagy a tarsas vallalkozo
fotevékenysége legalabb kozépfoku iskolai végzettséget vagy kozépfoku szakképzettséget igényel. A szocialis
hozzéjarulasi adordl szol6 2018. évi LII. torvény 34. § 11. pontja alapjan a teljes munkaiddre érvényes garantalt
bérminimum havi dsszege, ha az egyéni vallalkozo személyesen végzett fétevékenysége vagy a tarsas vallalkozo
fotevékenysége legalabb kozépfoku iskolai végzettséget vagy kozépfoku szakképzettséget igényel, ennek
hianyaban a targyhonap elso napjan érvényes kotelezo legkisebb munkabér havi dsszege.

® Molnér Déniel és Regés Gabor szamitasai szerint 1 szazalékpontos minimalbéremelés 0,3 szazalékponttal ndveli
az atlagbér novekedési litemét a versenyszféraban. Ld. Molnar Déaniel — Regds Gabor: A minimalbér-emelés, mint
gazdasagpolitikai eszkoz. Polgari Szemle, 2023/1-3. sz., 27. o.

10 Hagelmayer Istvanné: A kollektiv szerz8dés alapkérdései. Akadémiai Kiado, Budapest, 1979.

"1 1.d. Torsten Miiller — Stefan Clauwaert — Isabelle Schémann — Kurt Vandaele: More Of The Same: Wages And
Collective Bargaining Still Under Pressure. In: Benchmarking working Europe 2015. ETUI, Brussels, 2015, 48.
0.
12 1d. részletesen: Szabd Imre Szilard: Agazati szintii kollektiv szerzddések és orszagos szintii szocialis parbeszéd.
In: Gyulavari Tamas — Kartyas Gabor (szerk.) Arnyékjelentés a kollektiv szerzédés magyar szabalyozasardl.
Javaslatok a 2022/2041/EU iranyelvben el6irt akcidtervhez. Friedrich-Ebert-Stiftung, Budapest, 2024.
https://library.fes.de/pdf-files/bueros/budapest/21335.pdf. Az arnyékjelentés szerzoi: Berki Erzsébet, Gyulavari
Tamas, Kartyas Gabor, Petrovics Zoltan, Szab6 Imre Szilard.



lefedettséget, amennyiben a torvényi feltételek annak kedveznek. Ennek a , titoknak™ a nyitja —
a tanulmany bevezetdjében is emlitett — 4agazati kollektiv szerz6dések alkalmazésa
(kiterjesztése), hiszen igy 1ényegesen nagyobb lefedettség érhetd el. A kollektiv szerzodésekben
foglalt minimalbéreket bizonyos feltételek mellett az allam kiterjesztheti, azaz kozigazgatasi
aktussal kotelezOen alkalmazandd normava valhat, tehat igy az adott ipardg valamennyi
munkavallalojara vonatkozik, fiiggetlenil attdl, hogy a munkaltatojuk kollektiv szerzddés
hatélya alatt all-e.

A megoldds: Magyarorszagon az agazati szocialis parbeszéd jogszabalyban rogzitett f6 forumai
az Agazati Parbeszéd Bizottsagok (APB). Miikodésiik célja, hogy a kozépszintii (Agazati)
kollektiv szerz8déseket ,,megalapozzak™ bipartit alapon.!*> A Kormany ebben a parbeszédben
kozvetlen médon nem vesz részt, de a koltségvetési torvény alapjan tdmogatja ezeket a
bizottsagokat.!* Megalakulasukkor rogzitett egyik f6 kiildetésiik az dgazati szintli kollektiv
targyalasok eldmozditasa lett volna, ugyanakkor e céljukat nem érték el, hiszen az egyetlen, a
maganbiztonsagi agazatban megkotott agazati kollektiv szerzddést leszamitva 0 4gazati
kollektiv szerzédés az APB-k kétezres évek kozepén torténd létrejottét kovetden sem keriilt
megkotésre, !> tovabba szamos nemzetgazdasagi 4gazatban nem jott 1étre és/vagy nem miikodik
ilyen forum. Ugyanakkor az 4gazati parbeszéd bizottsagban az APB tv. alapjan az arra
jogosultak kollektiv szerzddést, illetve egyéb megallapodast kothetnek,'® valamint kérhetik a
kollektiv szerz6dés 4agazatra torténd Kkiterjesztését a tarsadalmi parbeszédért felelds
minisztertdl.'” Jelenleg a Nemzetgazdasagi Minisztérium adatai alapjan 17 APB van
nyilvantartva (lasd részletesen a tanulmany 1. sz. mellékletét).

3 Az APB tv. alapjan (5-9. §.) az Agazati szintii szocidlis parbeszédben részt vehet az a munkavillaléi
érdekképviselet (agazati szakszervezet), amely

1. az adott agazatban legalabb tiz munkaltatonal alapszabalya szerint képviseletére jogosult szervet
mikodtet, illetoleg tisztségviselovel rendelkezik és az e munkaltatoknadl munkaviszonyban foglalkoztatott
érdekképviseleti tagok 1étszama eléri az dgazatban foglalkoztatottak létszamanak egy szazalékat, vagy

2. legalabb harom munkaltatonal — ahol az érdekképviselet alapszabalya szerint képviseletére jogosult
szervet mikodtet, illetdleg tisztségviselovel rendelkezik — az érdekképviseleti tagok szama eléri az agazatban
munkavallalok 1étszamanak tiz szazalékat, vagy

3. az Agazati Részvételt Megéllapito Bizottsighoz intézett kérelem benyujtasa idSpontjaban azon
munkaltatok miikodé telephelyein, ahol alapszabalya szerint képviseletére jogosult szervet miikodtet vagy
tisztségviselovel rendelkezik, a megeldzé 6t éven beliili utolsd lizemi tanacsi valasztasokon a jeldltjei altal
egyiittesen megszerzett redukalt szavazatok szama eléri az agazatban foglalkoztatottak szamanak 6t szazalékat.
Munkaltatoi oldalrol a feltételeknek az a munkaltatoi érdekképviselet felel meg, amelynek

1. az adott agazatba fotevékenysége szerint besorolt - tagjai foglalkoztatjak az 4gazatban munkaviszonyban
all6 munkavallalok legalabb 6t szazalékat, vagy

2. amely tagszervezeteinek legalabb negyven, az agazatba fotevékenysége alapjan besorolt munkaltato a
tagja.

4 Az Orszagos Munkaiigyi Tanacs 2001 februarjaban dontétt az dgazati érdekegyeztetés fejlesztését célzo, ,,Az
autonoém tarsadalmi parbeszéd megerdsitése” cimii PHARE program inditasarol, amelynek kozvetlen célja az
APB-k megalakitisa volt. Szintén ennek a programnak a keretében keriilt megalapozasra az addig a munkaiigyi
kapcsolatok teriiletén hidnyossdgnak szamitod, integralt torzsadatbazissal miikodd informacids rendszer. A
kozvetlen konzultaciok a munkaltatéi szervezetek és a szakszervezetek kozott agazati szinten a projektet
megel6zoen alig voltak jelen a magyarorszagi tarsadalmi parbeszédben.

15 Berki Erzsébet: Kollektiv szerz8dések Magyarorszagon (2012-2023). In.: Gyulavéri Taméas—Kartyas Gabor: A
kollektiv szerzédéses lefedettség csokkenése Magyarorszagon (2012-2023). 14. o. Nacsa Beata: Az Agazati
Parbeszéd Bizottsagok mukdodésének jogi — munkajogi elemzése. A kozépszintii érdekegyeztetés valtozasai
Magyarorszagon a PHARE projekttél napjainkig, illetve az Agazati Parbeszéd Bizottsagok kapcsolatai a
makroszintii érdekegyeztetés intézményeivel c. kutatas zarétanulmanya. Civil Eurdpa Egyesiilet, 2010, 36. o.

16 APBtv. 14. §.

17 APBtv. 17. §.



Az APB-ben kollektiv szerz6dés megkotésére az APB egyes oldalain részt vevé valamennyi
érdekképviselet egyiittesen jogosult, ennek hianyaban az aldbbi 1épcsds szabalyok 1épnek be:!®

e az oldal valamennyi dontési joggal rendelkezd érdekképviselete egyiitt; amennyiben ez
nem lehetséges,

e az oldal reprezentativ érdekképviseletei egyiitt, amennyiben ez sem lehetséges,

e az egyes oldalakon azok a reprezentativ dgazati érdekképviseletek, amelyek egylittesen
megszerezték az oldalon szerepld reprezentativ érdekképviseletek 0sszpontszamanak
kétharmadat.

A részletes jogi szabalyozas mellett ugyanakkor lathat6, hogy éaltaldban véve az agazati
szocialis parbeszéd hianya, az dgazati kollektiv szerzddések alacsony szdma ¢és a hatalyuk ala
tartoz6 munkavallalok korlatozott kore tovabbra is a legnagyobb hidnyossaga a magyarorszagi
szocialis parbeszédnek.!” Ennek az az alapvetd oka, hogy az EU-s dgazati szocialis parbeszéd
struktirajat leképezve az APB-k gyakorlatilag , feliilr1” jottek létre, tényleges elézmények,
akarat/igény (és elszantsag) hianyaban. Komoly oka volt azonban az APB-k ily modon torténd
kialakitasanak, hogy a felek igy tudtak érdemben bekapcsolddni az eurdpai unids agazati
szocialis parbeszédbe.?® Lassan hlisz év tavlatabol lehet, hogy néhany olyan mintat kellett volna
kiragadni és tdmogatni (pl. villamosenergia-ipar), ahol valddi igény volt erre a munkaltatok és
a szakszervezetek részérdl, és azt kdvetden mas dgazatokban is leképezni a rendszert és a
kapcsolodo jogi hatteret.

Osszességében ma a rendszer mind szabélyozasat, mind a mdgdtte 1évd eljarasokat tekintve
tulbonyolitott, szdmos esetben mar a munkaltatok megfeleld adgazati besorolasa is problémat
okoz,?! de az adatok (pl. szervezettség) igazolasa sem megoldott a jelenlegi szabalyok kozott,
mivel az dontden az onbevallasra van bizva, igy az Agazati Részvételt Megallapito
Bizottsagnak nincs lehetdsége tartalmi ellenérzésekre.?

Az agazati szakmai minimalbér-rendszer kiépitése érdekében sziikséges lenne az agazati
kollektiv szerzédések Kkiterjesztésére vonatkozo szabalyok moddositasa. Ennek keretében
egyszertsiteni kellene a Kkiterjesztéshez sziikséges feltételrendszert a munkaltatoi
érdekképviseletek oldalan, mivel jelenleg lehetetlen olyan megallapodasokat kotni, amely
megfelelne a jogszabaly éltal tamasztott kritériumoknak.?® A Kiterjesztés feltétele ugyanis az,
hogy a kollektiv szerzddést aldir6 munkaltatoi érdekképviseletekben tag munkaltatok

'S APBtv. 14-15. §

19 A villamosenergia-iparon kiviil csak a vendéglatoipar rendelkezik agazati kollektiv szerz8déssel, azonban igen
csekély valodi normatartalommal. A villamosenergia-ipar viszont valoban vitalis minta, az agazati kollektiv
szerzOdést a felek rendszeresen modositjak. Lasd bovebben: https://www.vd.hu/villamosenergia-ipari-agazati-
kollektiv-szerzodesek 29939 (letoltés ideje: 2024.04.26.). Korabban az EpitSipari Agazati Kollektiv Szerzédést a
munkaltatoi oldalon, majd a munkavallaloi oldalon is felmondtak, melynek kovetkeztében 2023-ban a kiterjesztése
is visszavonasra keriilt. (Hivatalos Ertesitd 2023. évi 56. sz.). A SiitSipari Szakagazati Kollektiv SzerzGdést az
alairo felek felmondtak, melynek kovetkeztében 2013-ban a kiterjesztése is visszavonasra keriilt.

20 Szabo Imre Szilard: Az eurdpai szociélis parbeszéd hatdsa a magyarorszagi szakszervezetek mitkodésére és az
agazati szocialis parbeszédre. In: Miskolczi Bodnar Péter (szerk.): Az Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozasunkat
kovetd hazai és europai jogfejlodés, Wolters Kluwer (2020). pp. 401-412.

21 A feldolgozobiparban, illetve a kozlekedésben (pl. vastti kozlekedés) miikodd érdekképviseletek tajékoztatasa
alapjan.

22 APBtv. 21. §.

2 Az APBtv. 17. § (2) bekezdés szerint ,,[a] kiterjesztés feltétele, hogy a kollektiv szerzodést alairé munkaltatoi
érdekképviseletekben tag munkaltatok egylittesen az 4gazatban munkaviszonyban allok tobbségét foglalkoztassak,
valamint a kiterjesztést megkotd szakszervezetek kozott legyen legalabb egy, a 12. § (2) bekezdés a) pontja szerint
reprezentativnak mindsiilé érdekképviselet. Ezek a rendelkezések iranyadoak akkor is, ha a kiterjeszteni kért
kollektiv szerz6dést nem APB-ben kototték.”




egyiittesen az agazatban munkaviszonyban allok tobbségét foglalkoztassdk, amelyet jelenleg
nem tudnak teljesiteni a koalicids jog alapjan miikodd munkaltatoéi onszervezédések. Igy a
hatalyos 50 szazalékos mértéket allaspontom szerint maximum 20-25 szazalékban lenne
érdemes rogziteni, ami alkalmazkodna a jelenlegi munkaltatoi érdekképviseleti
jelenléthez (szervezettséghez). Azokban az 4gazatokban, ahol nem jon Ilétre ilyen
megallapodas, ott felmeriilhetne, hogy a partnerek a makroszintli érdekegyeztetés keretében
tehessenek javaslatot a Kormany részére, amely dgazati garantalt bérminimumokat allapithat
meg. Erre a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) ma is
lehetdséget ad, amellett, hogy még az egyes foldrajzi teriiletek munkaerd-piaci sajatossagait
[Mt. 153. § (3) bekezdés] is figyelembe lehet venni, amely szempont a kollektiv szerzédésekkel
kapcsolatos szabalyozasnal is felmeriilhet szabalyozasi iranyként (megyei/regionalis kollektiv
szerzddések lehetdsége), am utdbbihoz megfeleld jogalkotasi megoldas valhat sziikségessé. A
szabalyozas politikai (elvi) realitdsat tamasztja ald a VKF tagjainak (kivéve Magyar
Szakszervezeti Szovetség)?* 2023. november 20-an alairt megallapodasa a minimalbér és a
garantalt bérminimum emelésérdl, valamint a bérndvelési ajanlasrol. Ennek 4. pontja rogziti,
hogy a Felek elkotelezettek a kollektiv szerzédéskotés 0sztonzésében, és ez altal a kollektiv
szerzOdéses lefedettség érdemi novelésében. Ehhez sziikségesnek tartjdk az agazati kollektiv
szerzOdések kiterjesztésére vonatkozd szabalyok megfeleld modositasat, amely jovobeli alapjat
képezheti egy Magyarorszdgon is meghonosodd szakmai bértarifa-rendszernek.?> A
minimalbér-iranyelv kiemelt céljai kdzott szerepel a kollektiv targyalasok 6sztonzése is. Ennek
értelmében minden 80 szdzalékos kollektiv szerzddéses lefedettség alatti tagallam — igy
Magyarorszag is — koteles cselekvési tervet késziteni a kollektiv alku elémozditisara
[minimalbér-iranyelv 4. cikk (2) bekezdés]. Ezzel a megoldassal hazank megfeleld 1épéseket
tehet a megfeleld harmonizéci6 iranyéba.

Ennek kapcsan mertil fel, hogy a fenti a folyamatba a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
bevonasa is elkeriilhetetlenné valik (tekintettel a gazdasagi tarsasdgok esetében kotelezd
regisztraciora), mivel a gazdasagi koztestiilet lefedettsége, eszkozei és tapasztalata
megkérddjelezhetetlenné valt, szemben a munkaltatoi érdekképviseletek sokszor ,,szigetszeri”
agazati jelenlétével. Ebbdl eredden kollektiv szerzddéskotési joggal kellene felruhdzni a
kamarat, rogzitve egyuttal a felek targyalasi kotelezettségét. Ebben mintaként az osztrdk
szabalyozasra tekintek, ahol relevans szerepldi (alanyai) a koztestiiletek (Wirtschaftskammer
Osterreich) a munkaiigyi kapcsolatoknak és a kollektiv szerzédéseknek,?® de vitalis példat
mutat ebben Szlovénia is.?” A hazai szabalyozasban allaspontom szerint kivanatos valtozas
hangsulyozottan nem az Onszervezddd munkaltatoi érdekképviseletek ellenében torténne,

24 A MASZSZ kiilén javaslataiban — tobbek kozott — az szerepel (a szakszervezeti jogok a Munka
Torvénykonyveérdl szolo 1992. évi XXII. térvényhez hasonld szintre emelése, a sztrajkjog biztositasa, illetve a
kozszféra dolgozodinak kollektiv szerz6déskotési joganak biztositasa mellett), hogy az érdekeltség megteremtése
érdekében az 4gazati megallapodasban részes munkaltatok élvezzenek elonyt a kdzbeszerzések terén; élvezzenek
elényt az eurdpai unios, illetve egyéb palyazatok terén; részesiiljenck adokedvezményben, valamint a kormany
csak olyan cégekkel kosson stratégiai megallapodast, amelyek vallaljak az dgazati megéallapodasokhoz torténd
csatlakozast. Fentiekhez hasonld programot és koveteléseket a masik két szakszervezeti konfoderacio (LIGA,
Munkastanacsok) is rendszeresen megfogalmaz, de a 2023. évi targyalasoktol ezt elkiilonitetten kezeltek.

25 Alairtdk a minimalbér és a garantalt bérminimum emelésérdl, valamint a bérndvekedési ajanlasrol szolo
megallapodast.  2023. november 21.  https://munkastanacsok.hu/alairtak-a-minimalber-es-a-garantalt-
berminimum-emeleserol-valamint-a-bernovekedesi-ajanlasrol-szolo-megallapodast/.

26 Bundesministerium:
https://www.bmaw.gv.at/Themen/Arbeitsrecht/Entlohnung-und-Entgelt/Kollektivvertracge.html (letdltés ideje:
2024.05.01.)

27 Stanojevi¢, Miroslav und Andreja Poje (2019): Chapter 26 — Slovenia: organised decentralisation in the private
sector and centralisation in the public sector. In: Miiller, Torsten, Kurt Vandaele und Jeremy Waddington (Hg.):
Collective bargaining in Europe: towards an endgame. Volume III. Briissel: ETUI, 545-562.




hanem éppen ellenkezdleg: elsésorban ott, ahol nincsen megfeleld reprezentativitassal bird
munkaltatoi érdekképviseleti aktor. Fontos azt is megemliteni ugyanakkor, hogy a kdzszféraban
a garantalt bérminimummal 6sszefliggd fenti valtozasok egyedi problémakat generalnak, mivel
szamos illetményrendszer esetében a garantdlt bérminimum szamitasi alapot képez. Erre
megoldas lehetne, hogy a minimalbér egy meghatdrozott aranyat (pl. 1,2-1,3-as
szorzoval) képeznék azok a tételek, ahol a bérrendszer alapja a garantalt bérminimum.

SWOT elemzés:

Erosség Gyengeség

- Egyértelmiibb (munka)jogi helyzet a
szakmai képzettségek, végzettségek

- Az agazati szakmai minimalbér-
meghatarozasanal, segitve a

rendszer jogi megalapozasanak

megfelelden érvényesiild nehézségei.

joggyakorlatot. - Onmagéban a garantalt bérminimum
- Egy hosszabb, akar kézéptava 4talakitasa és a kiterjesztésre

megallapodas lehetdsége a vonatkoz6 szabélyok lazitdsa (mint

bérrendszer atalakitasaval jogi eszkdz) mellett mas, kiegészitd

egylttesen. jogalkotasi javaslatok is sziikségessé
- Tisztabb piac(gazdasag)i viszonyok valnak.

kialakulasa. - Nehezen kommunikalhato6
- Egy mara mar sok szempontbol szakpolitikai valtozas.
(gazdasagi, jogi, képzési) elavult
szisztéma ,,vitalizalasa”.
Lehetoség Veszély

- Magasabb 6sszegli agazati szakmai
bérminimumok lehetdsége, szemben

- Nem lesz igény, érdek egyes
a jelenleg alkalmazott megallapitési

agazatokban az ,,atallasra”, igy

mechanizmussal. bizonyos munkavallaléi kor

- Aszocialis partnerek erdsitése, jovedelmi viszonyaira bizonytalanul
kiilonos tekintettel az 4gazati szintre. hathat.

- Novekedo kollektiv szerzédéses
lefedettség.

A _gyakorlat_nyelvén: A Munkastanacsok felkérésére, dr. Lajtai Gyérgy kozgazdasz altal
készitett ,,magyar dgazati minimalbér ajanlas” moddszertana a német dgazati bértablak és a
német agazati atlagkereseti adatok felhasznalasaval harom adat atlagolaséan alapul:?®

1. Az adott (német) 4gazati minimalbér és a (német) orszagos minimalbér ardnyanak atvezetése
a megfelel6 hazai d4gazatra a magyar orszagos minimalbér alapul vételével (felszorzasaval).

28 Az adatok forréasa:
1. DESTAT (német statisztikai hivatal) bérstatisztika,
DESTAT tarifa megallapodasok adatbazisa,
WSI (Hans Bockler Stiftung) tarifa adatbazis,
1G Metall tarifa adatbazis,
KSH bérstatisztika.
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2. A hazai orszagos minimalbér felemelése a tavalyi orszagos bér (kereset) atlag 47%-ara (ez a
jelenlegi német minimalbér/atlagkereset ardny is), majd ennek a bérszintnek a felszorzasa a
hasonldé német dgazatra vonatkozo6 dgazati minimalbér/orszagos minimalbér arannyal.

3. A német agazati minimalbér / agazati atlagkereseti ardny alkalmazasa a magyar dgazati
atlagkereseti adat alapul vételével.

A német dgazati bértablak bértételei kapcsan fontos megfigyelés, hogy:

e az 4gazati minimalbérek minden esetben magasabbak az orszagosnal, a tobblet 18%-
48% kozott szorodik,

e az agazati minimalbér és az 4gazati (kozépfoku) szakképzettséget igényld munkakdr
legkisebb bértétele kozotti eltérés 20-40% kozott szorodik a szakképzettek javara.

Németorszagban 2015-ben vezették be a nemzeti minimalbér intézményét. A megallapitas ugy
zajlik, hogy a szocialis partnerekbdl és akadémiai tagokbol allo, fiiggetlen Minimalbér
Bizottsag (Mindestlohnkommission) kétévente tesz ajanlast a korméanynak a minimalbér-
novelés litemére, ami — a minimalbérrdl szolo térvény kovetelményeinek megfeleléen — a
kollektiv bérmegéllapodasokban rogzitett bérndvekedési iitemen alapul. A Bizottsag ajanlasa
tér ki arra, hogy a minimalbérek milyen szintje az, amely garantalja a munkavallalok megfeleld
megélhetését, nem veszélyezteti a német gazdasag nemzetkdzi versenyképességét s nem jar
foglalkoztataspolitikai kockazatokkal (példaul munkanélkiiliség novekedése).?” A 2024. évi
mértéket a német kormany a minimalbér-bizottsdg ajanlasa alapjan, a minimalbérrdl szolo
torvény (Mindestlohngesetz) 9. §-dban rogzitett kritériumok alapjan meghatarozott eljarasnak
megfelelden allapitotta meg.’® A minimalbér-bizottsag egy atfogd értékelés keretében
megvizsgalja, hogy milyen 6sszegli minimalbér jarulhat hozza megfelelden ahhoz, hogy a
munkavallalok szdmara megfeleld6 minimalis védelmi szintet biztositson, tisztességes ¢és
hatékony versenyfeltételeket tegyen lehetdvé, és ne veszélyeztesse a foglalkoztatast. Ez azt
jelenti, hogy a minimalbér szintjének meghatarozasakor Németorszagban a kollektiv
szerzOdésekben megallapitott bérek alakuldsa a f6 szempont, figyelembe véve a versenyre, a
foglalkoztatasra és a munkavallalok védelmére gyakorolt hatasokat. A minimalbér-bizottsag a
német szovetségi statisztikai hivatal (Statistisches Bundesamt) el6z6 két évre vonatkozd
bérindexét hasznélja alapul a bérek alakulasanak nyomon kovetéséhez.!

Az elsd négy vizsgalt dgazatot ,,pilot” jelleggel valasztottuk ki. Ez az autdipar, a gyogyszeripar,
a tavkozles és a hulladékgazdalkodas teriilete, amelyeket — szemléltetésiil — az aldbbiakban
olvashatnak. Tovabbi szamitdsaink (feldolgozodipar, kis- és nagykereskedelem, vegyipar, stb) a
mosz@munkastanacsok.hu e-mail cimen igényelhetok.

2 Ld. https://www.mindestlohn-kommission.de/EN/Home/home_node.html.

30 A Mindestlohngesetz b6 tiz évvel ezel6tti elfogaddsanak tartalmi célja az volt, hogy a munkavallalok
szolgaltatasok nyujtasa keretében torténd kikiildetésérdl szol6 Eurdpai Parlament és a Tanacs 96/71/EK iranyelve
(1996. december 16.) alapjan el6 lehessen irni jogszabalyi minimalbért Németorszagban is.

3! Aumayr-Pintar — Vacas-Soriano — Kostolny — Seghesio: i. m. 35. o.



1. sz. példa: autoipar

Németorszag (D) Magyarorszag (H)
Orszigos
minimalbér/Orszagos
atlaghér, 2023 46.5% 41%
Orszagos szakmunkas
atlaghér/SM-bm
(szakképzettséggel nem
rendelkezok) atlaghér,
2022 134,0% 132%
Autéipar D Autdipar H
Agazati
atlaghér/Orszagos
atlaghér 184% 200%
Autéipar D Autéipar H
7 Agazati
Agazati minimalbér
Agazati minimalbér/szakmai /szakmai
minimalbér/szakmai bérminimum az bérminimum az Az el6zé
bérminimum az orszagos | orszagos atlagbér | agazati itlaghér | hirom itlaga
minimalbér 128%-3nak. (46%-3nak) 32%-3naks. (forint)
aranyaban aranyaban aranyaban
(forint) (forint) (forint)
Agazati
minimalbér/Orszagos
minimalbér 128% 340 992 354411 375 076 356 826
Agazati szakmai
bérminimum/Agazati
minimalbér 131% 446 700 464 278 491 350 467 443
Agazati
minimalbér/Orszagos
atlaghér 58%
Szakmai
bérminimum/Orszagos
atlaghér 76%
Agazati
minimalbér/Agazati
atlaghér 32%
2. sz. példa: tavkozlés
Németorszig (D) Magyarorszag (H)
Orszigos
minimalbér/Orszagos
atlaghér, 2023 46,5% 41%
Orszagos szakmunkas
atlaghér/SM-bm
(szakképzettséggel nem
rendelkezok) atlagbér,
2022 134.0% 132%
Tavkézlés D Tavkozlés H
Agazati
atlaghér/Orszagos
atlaghér 141% 139%
Tavkézlés D Tavkozlés H
Agazati
Agazati Agazati minimalbér
minimalbér/szakmai minimalbér/szakmai /szakmai
bérminimum az orszagos bérminimum az bérminimum az
minimalbér 148%-3nak. | orszagos atlagbér | agazati atlaghér
aranyiban 46%-3nak. 49%-3nak. Az el6z6
(forint) aranyaban aranyiban hirom atlaga
(forint) (forint) (forint)
Agazati
minimalbér/Orszagos
inimalbé 148% 394272 412 557 400 813 402 547
Agazati szakmai
bérminimum/agazati 100% (a szakképzettség
inimalbé foglalkoztatasi feltétel) 394272 412 557 400 813 402 547
Agazati
minimalbér/Orszigos
atlaghér 49%
Szakmai
bérminimum/Orszagos
atlaghér 49%
Agazati
minimalbér/Agazati
atlaghér 49%
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sz. példa: gyogyszeripar

Németorszig (D) Magyarorszag (H)
Orszigos
minimalbér/Orszagos
atlagbér, 2023 46.5% 41%
Orszigos szakmunkas
atlaghér/SM-bhm
(szakképzettséggel nem
rendelkezok) atlagbér,
2022 134.0% 132%
Gyégyszeripar D Gyégyszeripar H
Agazati
atlaghér/Orszagos
atlaghér 191,4% 163%
Gyégyszeripar D Gyogyszeripar H
Agazati
Agazati Agazati minimalbér
imalbér/szakmai imalbér/szakmai /szakmai
bérminimum az orszigos bérmini az bérmini az Az elozé
minimalbér 140%-gpak. | orszigos atlagbér | agazati tlaghér | hirom atlaga
aranyiban 46%-anak. 34%-3nak. (forint)
(forint) aranyaban aranyiban
(forint) (forint)
Agazati
minimalbér/Orszagos
inimalbé 140% 372 960 412 380 300 000 361 780
Agazati szakmai
bérminimum/Agazati
inimalbér 118% 439 378 485 817 353 425 426 206
Agazati
minimalbér/Orszagos
atlaghér 65%
Szakmai
bérminimum/Orszagos
atlaghér 77%
Agazati
minimalbér/Agazati
atlaghér 34.1%
sz. példa: hulladékgazdalkodds
Németorszag (D) Magyarorszig (H)
Orszigos
minimalbér/Orszigos
atlaghér, 2023 46.5% 41%
Orszagos szakmunkas
atlaghér/SM-bm
(szakképzettséggel nem
rendelkezok) atlagbér,
2022 134.0% 132%
Hulladékgazdilkodis D Hulladékgazdilkodas H
Agazati
atlaghér/Orszagos
atlaghér 86% 85%
Hulladékgazdalkodas D Hulladékgazdilkodas H
Agazati
Agazati minimalbér
Agazati minimalbér/szakmai /szakmai
minimalbér/szakmai bérmini az bérmini az
bérminimum az orszagos | orszagos atlagbér | agazati atlaghér
minimalbér 118%-3nak (46%-3nak) 61,4%-anak. Az el6zo
aranyaban aranyaban aranyiban harom dtlaga
(forint) (forint) (forint) (forint)
Agazati
minimalbér/Orszigos
inimalbé 118% 314 352 326 723 307 524 316 199
Agazati szakmai
bérminimum/Agazati
minimalbér 129% 405 514 421 472 396 706 407 897
Agazati
minimalbér/Orszagos
atlaghér 52,6%
Szakmai
bérminimum/Orszagos
atlaghér 67.9%
Agazati .
minimalbér/Agazati
atlaghér 61,4%
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1. SZAMU MELLEKLET

AGAZATI PARBESZED BIZOTTSAGOK MAGYARORSZAGON (2024)
Sajat gyiijtés az NGM adltal biztositott adatok segitségével

Munkaltatoi oldal

Munkavallaloi oldal

1.BANYAIPARI AGAZATI PARBESZED BIZOTTSAG

- Magyar Banyészati Szovetség

- Banya-, Energia- ¢és

Szakszervezete

Ipari  Dolgozok

2. EPITOIPARI AGAZATI PARBESZED BIZOTTSAG

- Epitési Vallalkozok Orszagos Szakszovetsége

- FEpité-, Fa és Epitéanyagipari Dolgozok
Szakszervezeteinek Szovetsége

3.FAIPARI, ERDESZETI ES BUTORIPARI SZAKAGAZATI PARBESZED BIZOTTSAG

- Fagazdasagi Orszagos Szakmai Szovetség

- Erdészeti és Faipari Dolgozok Szakszervezete

4. GEPIPARI AGAZATI PARBESZED BIZOTTSAG

Magyar Jarmialkatrészgyartok Orszagos
Szovetsége

- Vasas Szakszervezeti Szovetség

- Fém ¢és Gépipari Munkastanacsok Orszagos
Szovetsége

- LIGA Vas- és Fémipari Szovetség

5. KERESKEDELEMI AGAZATI PARBESZE

D BIZOTTSAG

Altalanos

- Fogyasztasi Szovetkezetek ¢és| - Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszervezete
Kereskedelmi Tarsasagok Orszagos | _ Egyenlé.hu a modern szakszervezet
Szovetsége - Hazai Kereskedelemben Dolgozok

- Keresked6k ¢s  Vendéglatok — Orszagos Szakszervezete
Erdekképviseleti Szovetsége

- Orszéagos Kereskedelmi Szovetség

- Magyar Nemzeti Kereskedelmi Szovetség

6. KONNYUIPARI AGAZATI PARBESZED BIZOTTSAG

- Magyar Konnytiipari Szovetség - Banya-, Energia- ¢és Ipari Dolgozok

Szakszervezete

7. KOZUTI KOZLEKEDESI SZOLGALTATO

K ALAGAZATI PARBESZED BIZOTTSAGA

Fuvarozé Vallalkozok Orszagos Szovetsége
Magyar Kozati Fuvarozok Egyesiilete

Maganvallalkozok Nemzeti Fuvarozo

Ipartestiilete

Kozuati Kozlekedési Vallalkozasok Szovetsége

Kozati Kozlekedési Szakszervezet

Teherfuvarozok Eurdpai Szakszervezete

idokozben felvételét kéri a Kozlekedési
Dolgozok Szakszervezeteinek Szovetsége

8. MAGANBIZTONSAGI AGAZATI PARBES

ZED BIZOTTSAG

1

2




Munkaltatoi oldal

Munkavallaloi oldal

- Magyar Biztonsagi Vallalkozasok Munkaadoi
Szovetsége

- Vagyonvédelmi Szakszervezetek Szovetsége

9. MEZOGAZDASAGI AGAZATI PARBESZED BIZOTTSAG

- Mezbgazdasagi SzovetkezOk ¢és Termeldk

Orszagos Szovetsége

- Mezbgazdasagi, Erdészeti, Elelmiszeripari,
Viziigyi és Vendéglatod Dolgozok
Szakszervezete

10.

NYOMDAIPARI AGAZATI PARBESZED BIZOTTSAG

- Nyomda- és Papiripari Szovetség

- Nyomdaipari Dolgozok Szakszervezete

11. POSTAI AGAZATI PARBESZED BIZOTTSAG
- Magyar Posta Zrt. - Postas Szakszervezet
- Postasok Fiiggetlen Erdekvédelmi Szovetsége
12. REHABILITACIOS PARBESZED BIZOTTSAG
- Védett Szervezetek Orszagos Szovetsége - Helyiipari és Véarosgazdasagi Dolgozok
Szakszervezete 2000
13. TELEPULESSZOLGALTATASI AGAZATI PARBESZED BIZOTTSAG
- Magyar Kozszolgaltatok Egyesiilete - Helyiipari és Varosgazdasagi Dolgozok
Szakszervezete 2000
14. VASUTISZALLITASI ALAGAZATI PARBESZED BIZOTTSAG
- Magyar Vasuti-, Vizi- ¢és Légikozlekedési | - Mérnokok és Technikusok Szabad
Szovetség Szakszervezete
- Vasutasok Szakszervezete
- Vasuti Dolgozok Szabad Szakszervezete
Szolidaritas
15. VEGYIPARI AGAZATI PARBESZED BIZOTTSAG
- Magyar Vegyipari Szovetség - Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon
Szakmékban  Dolgozék  Szakszervezeti
Szovetsége
16. VILLAMOSENERGIA-IPARI ALAGAZATI PARBESZED BIZOTTSAG
- Villamosenergia-ipari Tarsasdgok Munkaadéi | - Egyesiilt Villamosenergia-ipari  Dolgozok
Szovetsége Szakszervezeti Szovetsége
- Banya-, Energia- ¢és Ipari Dolgozok
Szakszervezete
17. VIZIKOZMU AGAZATI PARBESZED BIZOTTSAG
- Magyar Vizikozmi Szovetség - Viziigyi Kozszolgaltatasi Dolgozok
Szakszervezeti Szovetsége
- 1d6kozben  felvételét kéri a  Viziligyi

Szakszervezetek Orszagos Agazati Szovetsége
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