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Jogszabaly-modosito javaslat

I. A Munkastanacsok Orszagos Szovetsége javasolja, hogy az orszaggyilési képviselok, a
helyi onkormanyzati képviselok és polgarmesterek, az orszagos és helyi népszavazas,
valamint az europai parlamenti képviselok valasztasanak napjan azok a munkavallalok,
akik szamara munkavégzési kotelezettség meriil fel, tavolléti dij megfizetése mellett
mentesiiljenek legfeljebb két 6ra idotartamra a munkavégzési kotelezettség alol, ha a
munkaidé-beosztasuk miatt a szavazisban akadalyoztatva vannak.!

Indokolas

1. Az Alaptorvény XXIII. cikke alapjdn a valasztasokon valo részvétel
valamennyi nagykoru, valasztdjoggal rendelkezd magyar allampolgar alkotmanyos
joga. Nem rendelkezik valasztojoggal az, akit blincselekmény elkovetése vagy belatasi
képességének korlatozottsdga miatt a birdsag a valasztdjogbol kizart.

2. Munkajogi szempontbo6l kihivast okoz, hogy az A4ltalanos munkarendtol
eltéréen (pl. a munkaidokeret vagy az elszamolasi idoszak alkalmazédsa alapjan)
munkat végz0 munkavallalo hogyan tud élni az Alaptdrvényben rogzitett szavazati
jogaval. Fontos kiemelni, hogy az orszaggytilési valasztdsok idépontja nem mindsiil
munkaszilineti napnak, igy az ahhoz kapcsolodd eltéré munkajogi szabalyok sem
keriilnek ebbdl a szempontbdl figyelembevételre. Rendes munkaidé vasarnap csak
kivételes esetekben, az Mt. 101. § (1) bekezdése alapjan oszthatdé be, példaul a
rendeltetése folytain e napon is mitkédéo munkaltatondal vagy munkakorben;
megszakitas nélkiili, tobb miiszakos tevékenység keretében vagy készenléti jellegii
munkakorben stb. Rendkiviili munkavégzés altalaban (igy e napon is) természetesen
az Mt.-ben meghatarozott altalanos szabalyok (illetve kollektiv szerz6dés vagy
munkaszerz0dés rendelkezése) alapjan rendelhetd el; elére nem lathatd, kivételes
koriilményeket feltételezve.

3. Amennyiben a munkavéllalonak a fentebb emlitett munkaidokeretbol vagy az
elszamolasi idoszakbol fakado egyenlétlen munkaidé-beosztds, vagy az elrendelt
rendkiviili munkavégzés miatt dolgoznia kell a valasztasok napjan, a munkaidejének
maximuma az esetlegesen elrendelt tilorakat is figyelembe véve sem haladhatja meg a
12 ¢orat; igaz, az az extrém eset is eldallhat (specialis esetekben és a felek

' A munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény 55. § (1) és a 146. § (1) bekezdéseinek modositasaval.



megallapodasa alapjan), hogy a munkavallal6é beosztas szerinti napi munkaideje eléri
akar a 24 orat is.

4. Kérdés, hogy a fenti esetekben a munkavallalo egyaltalan tud-e élni
allampolgari jogaval? A szavazds idétartama (reggel hat és este hét ora kozott)
ugyanis Osszesen 13 orat tesz ki, igy konnyen megeshet, hogy van olyan
munkavallal, aki a rendelkezésre allo idében nem tud eljutni az urnakhoz. Erdemes
leszogezni, hogy jelenleg a munkaltatonak arra vonatkozd torvényi kotelezettsége
nincs, hogy mentesitse a munkavallalét a munkavégzési kotelezettség aldl, illetve a
valasztopolgar nem jogosult mozgdurnat kérni, a valasztasi eljarasrol sz6lo 2013. évi
XXXVLI. torvény 103. § (1) bekezdése szerint ugyanis ,,a mozgourna iranti kérelmet a
szavazokori  névjegyzékben szereplo, mozgasaban egészségi allapota vagy
fogyatékossaga, illetve fogva tartasa miatt gatolt valasztopolgar nyujthatja be.”

5. Ugyanakkor a vélasztojoganak gyakorldsdban a munkavallalot megakadalyozni
nem szabad. A gyakorlatban ezért szamos munkaltatod (pl. a koztulajdonban miik6do
kozszolgaltatast végzd vallalat) €l azzal, hogy rendelkezést ad ki a munkaltatoi
jogkdrgyakorlok részére arrdl, hogy eldzetesen tajékozodjanak, mely munkavallalok
esetében jelenthet problémat a valasztason vald részvétel lehetdségének biztositdsa. A
valasztds napjan munkat végzé munkavallalo valasztdson vald részvételi szandéka
esetén a lehetd legkisebb munkaidd-kieséssel jar6 megoldast kell valasztani. A
munkavallalo vélasztdson valo részvétele érdekében kiesett munkaidé — a munkaltato
dontése alapjan — igazolt, tavolléti dijjal fizetett tavollétnek mindsiilhet.

6. Amennyiben a munkaltaté nem a fenti (a munkavallalora tekintettel huménus
¢és allaspontom szerint az alkotmanyos alapjogokat megfelelden tiszteletben tartd)
eljarast alkalmazza, akkor a gyakorlatban legalabb két esetkor meril fel, amelyekkel
kapcsolatban jelzések érkeztek szovetséglinkhoz.

7. A korilmények megfeleld igazolasa mellett a munkavallald kérheti a
munkavégzés aldli mentesitését, amit a munkaltatod jogszertien nem tagadhat meg. Ezt
tamasztja ala az Mt. 6. § (3) bekezdése, amely alapjan a munkaltatd a munkavallalo
érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjan koteles figyelembe venni, de hivatkozhatd a
felek egyiittmiikodési kotelezettsége ¢és az adott helyzetben altaldban elvarhato
magatartds alapelve is. A munkaszerzddés teljesitése soran — kivéve, ha térvény eltérd
kovetelményt ir elé — ugy kell eljarni, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.
Ilyen gyakorlati helyzet lehet az is, ha a munkavéllalo lakohelye és munkavégzési
helye nem esik egybe, igy maga az utazéasi id6 is megnehezitené, ad absurdum
lehetetlenné tenné a valasztasokon torténd részvétel lehetoségét.

8. A fenti esetben ugyanakkor a munkaltatd jelenleg alappal érvelhet amellett,
hogy nem biztositja a munkavallalé szdmara a tavolléti dij megfizetését, pusztan a
mentesités lehetéségét adja meg, de munkabért (a jogszabaly kifejezett
rendelkezésének hidnydban) nem fizet. A munkavallalé igy tényleg valasztas (igaz
nem népképviseleti) elé keriil: dijazas vagy részvétel a szavazason?

9. A legrosszabb eset, amellyel kapcsolatban szintén érkezett hozzank — egyedi —
jelzés, hogy egész egyszerlien nem engedélyezi a munkaltato a tavollétet vagy abszurd



bizonyitashoz koti ennek igazolt megtorténtét. Ilyenkor a jogi érvek lathatdan nem
elégségesek.

Az 1-9. pontban foglaltak tdmasztjadk ald az Mt. modositas sziikségességét, ezaltal
lehetdvé téve, hogy valamennyi munkavallal6 tudjon €lni szavazati jogaval.

II. A fentiektdl elkiiloniilt, de szintén fontos problémakdr a szavazatszamlalé bizottsagi
tagok tevékenysége és az azzal osszefiiggésben felmeriilé munkajogi kérdések
teljeskoriu rendezése.

A szavazatszamlald bizottsdgi tagokkal (tizezres 1étszam) Osszefliggésben
megjegyezziik, hogy allaspontunk szerint hibas, hogy jelenleg a jogalkotd nem irja eld
— eltérést nem engedd (kogens) szabalyokkal — a valasztasi eljardsban vald
allampolgari  kozremiikodés munkajogi kovetkezményeit (szabalyait). Ennek
egyébként az eléremutaté szabalyozasi modja az volna, hogy az a munkavallalo,
aki — ésszeru idoben — bejelenti a munkaltato részére a valasztasi eljarasban valo
kozremiikodését, nem oszthaté be munkavégzésre a szavazas napjan. Feltehetd az
a kérdés, hogy a szdban 1év0 tevékenység kozpolitikai kotelezettségként foghato-e fel,
s ilyenként hattérbe szorithatja-e a munkaltatdé jogos (az Mt. altal is biztositott)
gazdasagi érdekeit. A magyar jogfelfogés jelenleg nem igy fogja fel a vélasztési
eljarasban valo — alapvetden onkéntes — részvételt.

Budapest, 2024. junius 17.
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