ALAPSZABALY

modositasokkal egységes szerkezetben
(a 2023. mdjus 19-i valtozasok félkivér betikkel jelezve)

A munkahelyi kollektivak és éallampolgarok altal az egyesiilési jog alapjan létrehozott
keresztény értékrend szerinti munkas-érdekvédelmi szervezetek, ugynevezett alkalmazotti
vagy dolgozdi tanacsok, munkastanacsok (a tovabbiakban dsszefoglaloan Munkéstanacsok)

- felismerve az 0sszefogas szikségességét

- s dolgozoi érdekek hathatos képviseletének ohajatol vezérelve,

- tekintetbe véve az egyiittmiikdésbol, munkasszolidaritasbol fakado elonydket,

- a kozos fellépés és tevékenységiikk Osszehangolasa végett, fliggetlenségiiket ¢€s
autonomiajukat megorizve szdvetségre lépnek €s megalakitjak a

Munkastanacsok Orszagos Szovetséget.
L

I/1.

A Munkastanacsok Orszagos Szovetsége a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V.
torvény (tovabbiakban: Ptk.) és a 2011. évi CLXXV. tdrvény szerint miikodd szakszervezeti
szovetség, jogi személy. A Munkéstanacsok a nyilvantartott tagsagat képezé tarsadalmi
szervezeteknek Onkormanyzattal rendelkezd orszagos szovetségeként tevekenykedik, mely
egyuttal nyitott, demokratikus tarsadalmi szervezet.

Tagszervezetei jogi személyek.

1/2. A szakszervezet elnevezése:

Munkastanacsok Orszagos Szdvetsége

Roviditett elnevezése: Munkastanacsok

Székhelye: 1125 Budapest Szarvas Gabor ut 9/b.

Telefon, fax: 394-2802, 275-1445, 275-1460, 275-1480

Csekkszamlaszam: 11702036-20536378

A Munkastandcsok képviseloje: az elnok (onalléan), valamint a gazdasagi és ligyvezeto
alelnok (egyiittesen)

A Munkastanacsok elektronikus kézbesitési cime: mosz@munkastanacsok.hu
Alapitasanak eve: 1990.

I/3. A Munkastanacsok célja:

A bérbdl és fizetésbol €16 fizikai és szellemi dolgozok, valamint onfoglalkoztatoi rétegek
érdekkifejezésének elosegitése, onvédelmi és tulajdonlasi torekvéseinek, munkavallaléi
érdekvédelmi szervezddésének megvalositasa, a munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos
gazdasagi és szocialis érdekeinek elomozditasa és megvédése.



/4. A Munkastanacsok f6 feladatai:

Az dnként, szabad elhatarozasuk alapjan tarsult munkastanacsok és szakszervezetek részére
képviseletet biztosit, védelmet nyujt és szolgaltatasokat teljesit.

Keretet biztosit az egyiittmiikddéshez és a tevékenység dsszehangolasahoz, kepviseli a
kozosen elfogadott elveket és célkitlizéseket.

I/5. A Munkastanacsok tevékenysége:

a)

b)
¢)

d)
¢)

f)
g)

h)
i)
i)

k)

tagjai szamara gazdasagi, jogi, szakmai tandcsadas nyujtasa, szervezese, képzések
biztositasa,

{ij munkastanacsok létrejottének elosegitése.

a dolgozoi érdekvédelem eldmozditisira az informacio- ¢és tapasztalatcsere
intézményhalozatanak kiépitése,

a munkavallaléi tulajdon Ggyének képviselete,

a fentickhez kapcsolodoan ismeretterjesztd eldadasok és tudomanyos tandcskozasok
szervezese,

a kialakitott allaspontok képviselete a nyilvanossag férumain,

az egyiittesen elfogadott célkitizések és a kozos érdekek képviselete az érdekegyezteto
forumokon, egyeztetés mas érdek-képviseleti és politikai szervekkel,

tagjainak védelmére és céljai érdekében megmozdulasok szervezése és rendezese,
kapcsolattarts a hasonlé jellegii kiilfoldi, illetve nemzetkozi szervezetekkel,

a tagszervezetek képviselete a munkaltatoi szervezetekkel és a Kormannyal folytatott
targyalasokon,

tagjai részére szocidlis tdmogatast nyujt. idiilési, kulturlis és sportolasi lehetoségeket
biztosit.

I1.

A tagsag

II/1. A Munkastanacsok rendes tagja lehet minden munkastanacs, illetve szakszervezet és
szakszervezeti szovetség, amely

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
1)

elismeri és gyakorolja minden csatlakozo munkahelyi dolgozo aktiv és passziv
valasztojogat a tisztségviselésre,

vezetdi és tisztségviseldi visszahivhatéak,

munkaltatoktol és politikai partoktol fuggetlenill tevekenykedik,

az egyesiileti térvény alapjan létrejott, bejegyzett demokratikus szervezddésii szervezet,
tartalmazza a munkavallaloi-érdekvédelmi feladatok véllalasat,

a Munkaéstanicsok pénziigyi fenntartasahoz hozzajarul,

kimondja a Munkastanacsokhoz valo csatlakozasat,

a jelen Alapszabalyt és a Programnyilatkozat elveit magdra kételezden elfogadja,
csatlakozasi szandékat az Elndkség — a Szovetségi Tanacs véleményének meghallgatasa
utan — elészor egy évre megfigyeldként, majd az egy év letelte utan tagként elfogadja. A
tagsagi feltételekkel a csatlakozasi szandék bejelentésekor is rendelkezni kell,
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j)  akettds konfoderacios tagsag Kizart.

11/2.1. A Munkastanacsok tagjai jogosultak:
a) a Munkastandcsok rendezvényein részt venni,

b) aktiv és passziv valasztojogukat gyakorolni,

c) adontéshozatalban részt venni,

d) a Munkéstanacsok iigyeibe betekinteni az e célra 1étrehozott szabalyzat szerint,

e) helyi feladataik ellatasahoz segitséget igényelni,

f) a Munkastanacsok szervezetén belill agazati, megyei és regiondlis szervezeteket
létrehozni,

g) jogosultak arra, hogy tisztségvisel6ik munkajogi védelme kdrében a 2012. évi L. torvény
A Munka Torvénykonyvérsl 273.§ (1) szerinti kozvetlen felsdbb szakszervezeti
szervként a Munkastanacsok Orszagos Szovetségét nevezzek meg.

11/22. A tagokat a  taglétszamuk alapjan illeti ~meg szavazat a
Valasztmanyi/Kongresszusi iilésen. A tagszervezetet

- a taglétszama alapjan 0 — 499 f6 természetes személy tag esetén 1 szavazat

- a taglétszama alapjan 500 — 999 f6 természetes személy tag esetén 2 szavazat

- a taglétszama alapjan 1000 — 1499 f6 természetes személy tag esetén 3 szavazat.

- a taglétszama alapjan 1500 - 1999 fé természetes személy tag esetén 4 szavazat

- s minden tovibbi megkezdett 6tszaz f6 természetes személy tag utin tovibbi 1 szavazat
illeti meg.

11.2.3. Kizarélag jogi személyekbdl 4116 tagszervezet (szakszervezeti szovetség) esetén a
taglétszamot a szdvetség Osszes tagszervezete valamennyi természetes személy tagjanak
dsszegzett létszamat alapul véve kell megallapitani.

11.2.4. A tagokat megilletd szavazatok sziminak alapjiul szolgalé létszam
megallapitidsanal annak a taglétszimnak a havi atlagat kell figyelembe venni, amely
utin a tagszervezet a Vilasztmanyi iilés idépontjit megel6zd utolso tizenkét teljes
naptari honapra tagdijat fizetett.

11./2.5. A megfigyel6i statusz alatt a csatlakozni kivano szervezet:

- tagdijat nem fizet,

- tagjai részt vehetnek a Munkastanacsok nyilvanos rendezvényein, programjain,

- képviselbje felszolaldsi joggal részt vehet a Szovetségi Tandcs és a Valasztmany
ilésein,

- gyakorolhatja azokat a jogokat is, amelyeknek gyakorldsara az Elnékség indokolt
esetben kivételesen feljogositja. Errol a dontésrol az EIndkség a Szovetségi Tanacsot
annak legkozelebbi lilésén tajékoztatja,

- csatlakozasi kérelmét a megfigyel6i statusz alatt barmikor visszavonhatja az
Elnokséghez intézett irasbeli nyilatkozattal,

- a kettés konfoderacios tagsagra vonatkozo tilalom mar a megfigyeldi statusz alatt is
fennall,

- a Munkastanacsok Alapszabalyabol folyo kﬁte]ezettségek'csak a tagsag elnyerése utan
terhelik, de megfigyel6ként sem tandsithat olyan magatartast, amellyel sulyosan serti



vagy veszélyezteti a Munkastandcsok érdekeit, tovdbbd a megfigyeldi statusza
kapcsan tudoméséra jutott, a Munkastanacsokra, annak barmely szervére vagy tagjara
vonatkozoé személyes adatot, vagy mas, titkosan kezelendonek nyilvanitott informaciot
nem hozhat harmadik személyek tudomasara vagy mas modon nyilvanossagra. Ez a
kotelezettség a megfigyeldi statusz megsziinése utan is fennall.

1I/3. A Munkastanacsok tagjai kételesek:

a) az Alapszabaly rendelkezései alapjan tagdijat fizetni,

b) a Szdvetségi Tandcs és az Elnokség tajékoztatast kérd dontéseire valaszolni,

¢) aMunkéstanacsok mitkddését lehetdségiikhdz mérten segiteni,

d) az Alapszabaly rendelkezéseit és a Munkastanacsok testiileti szervei altal hozott
hatarozatokat betartani,

e) elosegiteni a Feliigyelo Bizottsag Alapszabalyban meghatarozott tevékenységét.

11/4. A tagfelvétel és a tagsagi jogviszony feltételei:

a) aszervezetek nyilvantartasba valo bejegyzésérol szol6 jogerds birdsagi végzés.

b) a tagfelvételt kezdeményezd szervezet sajit alapszabalya szerint hozott dontésének a
Munkastanacsokhoz valo csatlakozasat kimondo hatarozata,

¢) a tagfelvételre vonatkozo kérelem, a Munkastanacsok Alapszabalyanak ¢és Programjanak
elfogadasat tartalmazo nyilatkozat,

d) aMunkastanacsok tagdijfizetési kotelezettségét vallalo nyilatkozat,

¢) a csatlakozo szervezet sajit alapszabalyanak csatoldsa a kérelemhez,

f) a csatlakozési kérelmet az Elnokséghez kell benyujtani,

g) a csatlakozas elfogadéasarol az Elndkség dont.

11/5. A szervezeti tagsdg megsziinik:

a) atagszervezet megsziinésével,

b) kilépésével,

¢) kizarasaval,

d) atagdij nem fizetésével, az idevonatkozo szabalyok alkalmazasat kovetoen,

e) atagsagi jogviszony felmondasa a Munkastanacsok altal,

f) Munkastanacsok jogutod nélkiili megsziinésével.

Kilépés

A tagsagi jogviszonyat a tagszervezet az Elnckséghez cimzett irasbeli nyilatkozataval
barmikor, indokolas nélkill megsziintetheti. A tagsdgi jogviszony a nyilatkozatanak az
Elnokséggel torténd kozlés napjan sziinik meg.

Kizaras

11/5.

1

A szervezetbdl az a tagszervezet zarhato ki, amely sulyosan sérti az Alapszabaly valamely
rendelkezését, vagy egyébként olyan magatartast tanlsit, amely sulyosan sérti a
Munkastanacsok jo hirét vagy veszélyezteti a Munkastanacsok érdekeit.

A kizarasrol az Elndkség dont.



11/5.2.

A dontés elétt az Elndkség koteles meghallgatni az eljaras ala vont szervezet képviseldjét. s
lehetdséget adni szamdra a tervezett intézkedés indokainak megismerésére és a kifogasolt
magatartas elleni védekezésre. Az érintett szervezetnek. illetve képvisel6jének joga van a
kizarasra okot adé magatartassal kapcsolatos iratokba vald betekintésre.

11/5.3.

A meghallgatasra az érintett szervezet képviseldjét irasban kell meghivni, legalabb 7 nappal a
meghallgatds idépontja eldtt, amelyben tdjékoztatni kell a tervezett kizarasrol és az annak
alapjaul szolgald magatartasrol, tovabba arrdl, hogy amennyiben a képviselo vagy
meghatalmazottja a meghallgatason nem jelenik meg és védekezését irasban sem terjeszti elo,
mulasztasa a dontés meghozatalat nem akadalyozza meg.

11/5.4.

A kizaré hatarozatot irasba kell foglalni, s abban meg kell hatarozni a kizdrés indokat is. Az
Elndkség dontésével szemben a kizért szervezet a Vilasztméanyhoz nyujthat be fellebbezest a
Kizarasrol szolo hatarozat kézhezvételétdl szamitott 14 napon belil. A Valasztmany a
fellebbezést az annak beérkezése utani legkozelebbi iilésén, legkésobb azonban 120 napon
beliil biralja el. A fellebbezés elbiralasaig a szervezet nem gyakorolhatja tagsagi jogait.

A tag kérheti a Valasztmany kizaro hatdrozaténak birosagi feliilvizsgalatat, annak
kézhezvételétdl szamitott harminc napon beliil.

Eljaras tagdij nem fizetése esetén

11/6. Az a tagszervezet, amely egynegyed évig nem fizet tagdfjat, felszolitast kap, hogy 8
napon beliil rendezze a hatralékat. Ha a felszOlitott szervezet ezen idon beliil vagy a
tagdijhatralék rendezésére az Elndkség altal adott potlolagos hataridon beliil az elmaradt
tagdijat nem fizeti meg, gy tagsdgsagi jogviszonyat a II/7. pontban foglaltak szerint a
Valasztmény jogosult felmondani. A tagdijhatralék megfizetésére szolo felszolitasrol az
Elndkség jogosult intézkedni.

A tagsdgi jogviszony felmondasa

11/7.

Ha az alapszabaly a tagsagot feltételekhez (pl. idébeli, felfliggeszto vagy egyéb feltétel) koti,
és a tag ezen feltételeknek nem felel meg, az Elndkség irasban felszolitja ezen ok
kikiiszobolésére. Ha a tag az okot a felhivas kézhezvételétol szamitott 30 napon beliil nem
kiiszoboli ki, vagy nem tudja magat kimenteni, a tagsagi jogviszonyt a Valasztmany jogosult
harmincnapos hataridovel irasban felmondani.



I11.

A Munkastanacsok szervezete
111/1. Legfébb déntéshozo szerve a Vélasztmany, amely 6tévente Kongresszusként Gl 6ssze.

111/2. Ugyvezetd szerv:
1. az Elndkség.

111/3. Szakmai konzultacios szerv
1. Szovetségi Tanacs.

[11/4. Ellen6rzo Szervek

1. Feliigyelo Bizottsag
2. Mandatumvizsgalo és Jel6ld Bizottsag.

IV.
Valasztmany

IV/1.
A Vilasztmany a Munkastandcsok valamennyi tagszervezetébol allo legfobb déntéshozo
szerv, amely évenként tartja tiléseit.

V.12,
A Vilasztmany iilésén jogosultak — amennyiben nem a tagszervezetek képviseletében vesznek
részt — tanacskozasi joggal részt venni az FElnokség, a Feliigyeld Bizottsag ¢s a

Mandatumvizsgal6 és Jelolé Bizottsag tagjai, a Szovetségi Tanacs elndke, az dgazati, megyei
szervezetek egy-egy képviseldje, a nemzetkozi jogi igazgaté, valamint az Elnokseg altal
irasban vagy a Valasztmany hatarozatéval meghivott személyek. A Vélasztmany tlésérol az
Elndkség tagjai csak rendkiviili indokolt esetben, igazoltan maradhatnak tavol.

IV/2.

A Vilasztmany iilésén legalabb egy szavazattal-rendelkezik minden tagszervezet, azzal, hogy
a tagszervezetet megilleté szavazatok szamit a 11/2.2. pontban foglaltak alapjan kell
megallapitani. A szavazattal, illetve szavazatokkal a tagszervezet képviseletre jogosult
tisztségviseldje vagy a tagszervezetbol a képviselo altal irdsban meghatalmazott tag
rendelkezik.

IV/3.
A Vélasztmény akkor hatarozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tobb mint 50%-a jelen
van és részt vesz a szavazasban. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni
kell.

IV/4.

Ha az dsszehivott Véalasztmany nem hatarozatképes, az Elnokség a Vilasztmanyt az eredeti
idépontot legalibb hirom és legfeljebb tizent nappal kiveté idopontra az eredeti
napirendi pontok tekintetében ujbol 6sszehivhatja (megismételt Valasztmany). Az ilyen



modon megismételt Valasztmany akkor hatarozatképes, ha az erre a jogkovetkezményre valo
figyelmeztetést az eredeti meghivo tartalmazta, s ha azon a leadhato szavazatok tobb mint
30%-a jelen van.

1V/4.1.

A megismételt Valasztmény az Alapszabalyt nem modosithatja, tisztségviseloket nem
valaszthat és nem hivhat vissza, nem hozhat dontést a szervezetnek mas szervezettel valo
egyesiilésérdl vagy abbol valo kivalasarél, a Munkastanacsok feloszlasarol, valamint nem
donthet a szervezet vagyonat és pénzgazdalkodasat érintd kérdésekben.

IV/5.

A Valasztmany hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerl szOotobbséggel (a leadhatd
szavazatok tobb mint otven szazalékaval és a jelenlévé szavazati joggal rendelkezd
szakszervezetek 40%-anak egyetértésével) hozza.

IV/5.1.

A Vilasztmany hataskorébe tartozé, a Munkastanicsok vagyonat, valamint pénziigyi és
egyéb gazdilkodisit érinté kérdésekben a dontésekhez a jelenlévo leadhaté szavazatok
tobb mint hdromnegyedes tobbségének timogaté szavazata (mindsitett tobbség)
sziikséges. Mindsitett tobbség sziikséges a Munkastanicsok alapszabalyanak
médositasahoz, a Munkastanicsok célja modositisahoz, a Munkastanacsok
szétvalasahoz vagy mas szervezettel valo egyesiiléséhez, tovabba a Munkastanacsok
megsziinésérol szolé dontés meghozatalahoz is.

IV/6.
Titkos szavazast kell elrendelni egyes dontések meghozatalandl, ha a Valasztmany a
jelenlévo leadhaté szavazatok-tobb mint 50%-a ugy hataroz.

IV/6.1.
Személyi kérdésekben (tisztségviselok megvélasztasa és visszahivasa) titkos szavazassal kell
dénteni.

1V/6.2.
A Kongresszus, illetve Vélasztmany altal valasztott tisztségviselok megbizatasa ot évre szol.

IV/6.3.
A jeloltallitas szabalyait az Alapszabaly 1V/6.6.1. pontja tartalmazza.

IV/6.4.
A vezet tisztségvisel6i megbizatas megsziinik

a) hatarozott idejii megbizatéas esetén a megbizas idotartamanak lejartaval;

b) megsziintetd feltételhez ktott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével:

¢) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) a vezetd tisztségviseld halalaval:

f) a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevekenyscge ellatasahoz szikséges
korben torténd korlatozasaval;

g) a vezetd tisztségviselovel szembeni kizaro vagy osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével,

h) atagsagi jogviszony megsziinésével.



A tagsagi jogviszony megsziinése csak akkor jir a valasztott tisztség megsziinésével, ha a
tisztségviseld egy éven beliil nem lesz a tagja egy masik tagszervezetnek.

IV/6.5.
A visszahivasra vonatkozo szabélyokat az Alapszabaly IV.13. pontja tartalmazza.

1V/6.6.
Valasztasi eljaras szabalyai:

Az eljaras soran a tisztségviselok megvalasztasahoz egyszeri szotobbség sziikséges. Ha a
jeloltek koziil senki nem szerzi meg a szavazatok tobb mint felét, masodik fordulot kell
tartani. A masodik forduloba azok a jeloltek keriilnek, akik a leadott szavazatok sorrendjeben
a két legtdbb szavazatszamot szerezték meg. A masodik forduloba jutott jelolt kozil a legtobb
szavazatot kapott jeldltet kell megvalasztott tisztségviselének tekinteni (relativ tobbség).
Mindkét fordulo akkor érvényes, ha a Kongresszus, Valasztmany hatérozatképes (az érvenyes
leadhaté szavazatok tobb mint fele jelen van és szavazott).

Az Elndkség tagjait két forduloban valasztjak a kiildottek, az elsd forduloban az Elndk, a
masodik forduléban az Elnokség tovabbi tagjai (alelndkok) keriilnek megvalasztasra, a fenti
eljaras alapjan. Az Elngkség tovabbi tagjainak megvalasztasa az alelnoki tisztségekre
torténik.

1V.6.6.1. Jeloltallitas:

A Munkéstanacsok tisztségviseloire torténo jeloltallitas lehetosége:

A Kongresszuson, Valasztmanyi iilésen jelenlévo. érvényes szavazati joggal rendelkez6
tagszervezetek mindegyikét megilleti a jeldltallitas joga.

Az Elndkség tagjaira torténd jeldlés joga a megvalasztott elndkot is megilleti.

A szavazolapra azon jelltek neve kertiil, akiknek jeloltségét a hatarozatképes Kongresszuson,
Valasztmanyi iilésen jelenlévo kiildottek a leadhaté szavazatok 25%-aval nyilt szavazassal
ebben tamogatjak.

1V.6.6.2. A jeloltallitas feltétele: a jelolt nyilatkozata a jeldlés elfogadasarol.

1V/6.6.3. A szavazasi eljaras:

Annyi szavazélapot kell elkésziteni, amennyi leadhaté szavazat a jelenlévo
tagszervezeteket megilleti. A tagszervezetek részérél egy képviselo veheti fel és adhatja
le a tagszervezetet megilleté dsszes szavazolapot.

1V/6.6.4.

Az arra jogosultak altal llitott jeldltek neve egy bélyegzovel ellatott hivatalos szavazolapra
keriil a megvalasztand6 és a szavazdlapon felsorolt tisztség melle.

A jeloltek koziil a szavazati joggal rendelkezd kiildott akként valaszt, hogy a tamogatando
jelolton kiviil minden més jel6lt nevét athuizza a szavazolapon, valaszthato tisztségenkeént.

A szavazblapra utdlag, a szavazas kozben 1j jeloltet felirni tilos.

Az esetleges masodik forduldban a szavazolapra az elso forduloban legtobb szavazatot szerzo
két jelolt neve kertil.

Kozottik a szavazas gy dél el, hogy a tamogatott jeldlt neve érintetlen marad, a nem
tamogatott jelolt neve athtizasra kertil a szavazolapon.



Ervényes szavazatnak az tekintendd, ha a vélaszthaté tisztség mellett az eredetileg a
szavazolapra keriilt jeloltek koziil egy jelolt neve — (tamogatott) érintetlen, vagyis — nem
kerilt athuzasra.

Ervénytelen az a szavazat, amely a fentiekkel ellentétes, vagyis a tisztség mellett nincs
athuzatlan jelolt név vagy tobb athuzatlan jeldlti név is szerepel, illetve a jel6lt neve nem a
hivatalos jeldlés utjan keriilt fel a szavazolapra.

1V/6.6.5.
Az Elnokség tagjainak megvalasztasat kovetden keriil sor a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak,
majd ezt kovetden a Mandatumvizsgalo és Jelold Bizottsag tagjainak megvalasztasara.

Iv/7.

A Valasztmany ilését a Munkéstanacsok Elndke hivja Ossze irdsban, igazolhat6 modon.
frasbeli igazolhaté modon torténé kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott vagy tértivevenyes
kiildemény, tovabba a tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy
a kézbesités visszaigazolasra keriiljon (elektronikus tértivevény).

IV/8.

Ossze kell hivni a Valasztmanyt haladéktalanul akkor is, ha azt a tagszervezetek 20%-a — az
ok és a cél megjeldlésével —, valamint, ha a Felligyel6 Bizottsag azt irasban kéri. A kérelmet
az Elnokséghez kell benytjtani. Ossze kell hivni a Valasztmanyt akkor is, ha azt a birésag
elrendeli.

IV/9.

A Vilasztmany osszehivasarél — annak tervezett idopontjat megelézéen legalabb 21 nappal —
irasos meghivoban kell a tagszervezeteket értesiteni, a napirendi pontok kozlésével
egyidejlleg.

IV/10.

A meghivo tartalmazza a szervezet nevét, székhelyét, a Vélasztméany helyét, idejet, a
tagszervezetet megilletd szavazatok szamat és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi
pontokat a meghivoban legalabb olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy a szavazasra
jogosult tagok allaspontjukat kialakithassdk. A meghivonak tartalmaznia kell tovabba a
Valasztméany hatarozatképtelensége esetére a megismételt Valasztmany helyszinét és
iddpontjat, és az arra torténd felhivast, hogy a megismételt Vélasztmany az eredeti napirendi
pontok tekintetében a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes lesz.

Hatérozatképtelenség esetében azonban a megismételt Vilasztmany az Alapszabalyt nem
médosithatja, tisztségvisel6t nem valaszthat és nem hivhat vissza, s nem hozhat dontést a
Munkastandcsok megsziinésérol, illetve megsziintetésérol.

IV/11.

A meghivo kézbesitésétél vagy kozzétételétdl szamitott 8 napon belil a tagok ¢s a
Munkastandcsok szervei az Elnokségtél a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokolasaval. A napirend kiegészitésérdl az Elnokség jogosult donteni.

Ha az Elnokség a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl nem dont, vagy azt elutasitja, ugy a
Valasztmany a napirend elfogadasardl szolé hatdrozat meghozatalat megel6zéen kiilon dont a
napirend kiegészitésének targyaban, azzal, hogy a szabdlyszerien nem k&zolt napirenden
szerepld kérdésben csak akkor hozhaté hatarozat, ha valamennyi részvételre jogosult jelen
van és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhanguilag hozzajarulnak.



VLY,

A Vilasztmany {ilését a levezetd elndk vezeti le. A levezeto elnokot a Valasztmény valasztja
meg a tagszervezetek képviseloi kozil. A levezeté elndk személycre a Munkaéstanacsok
Elndke, valamint barmely tagszervezet képviseldje tehet javaslatot. A levezetS elndk
személyének megvalasztasaig az iilést a Munkastanacsok Elndke vagy az Elndkség altal erre
kijelslt mas elndkségi tag vezeti. Feladata az {ilés megnyitasa, a hatarozatképesseg
megallapitasa utan a levezetd elndkkel kapcsolatos szavazas lebonyolitasa.

A mandatumok érvényességének megallapitasa, a hatarozatképesség megallapitasa, valamint
szavazasok esetén a szavazatok Osszeszamoldsa a Mandatumvizsgalo és Jelold Bizottsag
feladata.

IV/11.2.
A levezetd elndk legfontosabb feladatai a kovetkezdk:
a) napirendek eloterjesztése, elfogadtatasa, jegyzokonyv-hitelesitok megvalasztasa,

b) napirend betartasa,
¢) hozzaszolasok idotartamanak sziikség szerinti korlatozasa,

d) vita levezetése, lezarasa (indokolt esetben szavazassal),
e) dontés meghozataldhoz szavazas elrendelése, értékelése,
f) hatarozat kihirdetése,

g) sziinet, illetve sziinetek elrendelése, lilés bezarasa.

IV/11.3.

Az iilésrol jegyzokonyvet kell vezetni. A jegyzokonyv hitelesitésére ket jegyzokonyv-
hitelesitd személyt kell vélasztani a jelenlévd kiildsttek koziil, akiknek személyére a
Munkastanacsok Elndke vagy barmely kiildott tehet javaslatot.

A jegyzokonyv gyorsirassal késziil, amelyet a Valasztmanyt koveto 30 napon beliil kell teljes
szovegben, gépirassal elkésziteni és hitelesiteni.

A jegyzékonyv tartalmazza a hatarozatok sorszamat, a dontésének tartalmat, valamint a
dontést tamogatok és ellenzok szamat.

1. A Valasztmany vagy az Elnokség iilése elektronikus hirkozlo eszkozok
igénybevételével is megtarthaté, amely esetben az iilést az elnok — akadalyoztatisa
esetén az alelnék — hivja dssze a tagoknak elektronikus — e-mail, illetve egyéb, a kiildo fél
azonositasara alkalmas elektronikus eszkoz (pl. Skype, Viber, Messenger, WhattsApp),
fax atjan kiildott meghivoval. A meghivé elkiildése tekintetében egyebekben az
alapszabaly erre vonatkozé rendelkezései szerint kell eljarni.

2. Az elektronikus hirkozlé eszkozok igénybevételével tartandé valasztmanyi
meghivéban az alapszabilyban meghatirozottak megfelelé alkalmazisival fel kell
tiintetni az alabbiakat:

a) a Szakszervezet nevét és székhelyét;

b) az iilés idejének megjeldlését;

¢) a napirendre vonatkozé részletes tajékoztatas [Ptk. 3:17. § (3) bekezdése|, és a
hatarozat tervezete (csatolva hozza a napirendi pontokhoz tartozo mellékleteket),

d) elektronikus hirkozlé eszkoz titjan valé jelenlétre vonatkozoan



da) a tagok azonositisit, és a tagok kozotti kolesonds és Korlatozasmentes
kommunikiciét biztosité elektronikus hirkozlé eszkozt és informatikai alkalmazisokat —
ajanlott elsésorban a Zoom, Microsoft Teams alkalmazis,

db) a Valasztmanyi Ulésen résztvevé tagok a személyazonossigukat képi és hangi
megjelenitéssel, valamint bejelentkezéskor a neviik bemondasaval igazoljak, azonban az
elnok a személyazonositishoz tovabbi kép vagy nyilatkozat, személyazonossag
igazolasara alkalmas igazolvany felmutatisat tételét kérheti.

3. Az elektronikus hirkozlé eszkoz igénybevételével tartott Valasztmanyi Ulést a
Vilasztmany altal az Elnokség tagjai koziil megvilasztott levezeté elnik vezeti le, és a
Vilasztmanyi Ulésen jegyzékonyvvezetonek megvalasztott tag — aki lehet egyben a
levezetd elnok is — késziti el az iilés jegyzokonyvét. A Valasztmany a jelenlévo tagok
koziil megvalaszt egy, a jegyzikonyvet hitelesité személyt is. A jegyzokonyvben rogziteni
kell az iilés megtartiasanak koriilményeit is. Ha az iilésen valamennyi tag elektronikus
hirkozlé eszkoz igénybevételével vesz részt, jelenléti ivet nem kell késziteni, azonban a
jegyzokonyvnek tartalmaznia kell az iilésen elektronikus hirkozlo eszkoz utjan reészt
vevé tagok adatait. Egyéb esetben a jelenléti iven kell feltiintetni az iilésen elektronikus
hirkozlé eszkoz Gtjan részt vevo tagok adatait. Ha az iilésen valamennyi tag elektronikus
hirkozlé eszkoz igénybevételével vesz részt, a jegyzokonyvet az iilést levezeté vezetd
tisztségviselé irja ali. A jegyzokonyvet egyebekben a jegyzokonyvvezeté és a
Vilasztmany levezeté elnike irja ald, és egy erre megvilasztott, jelenlévé tag hitelesiti.

IV/12.
A Valasztmany lebonyolitasanak megszervezése az Elnokség feladata, amely feladat
elvégzésére felkérhet kiils6 rendezoket is.

IV/13.

A Vilasztmany kizarélagos hataskore:

a) elfogadja és modositja a Munkastanacsok Alapszabalyat,

b) elfogadja a Munkdstanacsok éves programjat az Elndkség eloterjesztése alapjan,

¢) allast foglal a Munkastanacsok altalanos iranyvonalat illetoen,

d) otévenként Kongresszusként fogadja el a Munkéstanacsok stratégiajat,

e) megvitatja és elfogadja a Munkastanacsok éves gazdasagi beszamolojat,

f) meghallgatja, megvitatja és elfogadja az EInokség tagjainak beszamoloit,

g) elfogadja az Orszagos Sztrajkszabalyzatot,

h) megvalasztja és visszahivhatja a tisztségviseloket (Elnsk, Alelnokok, a Feliigyelo
Bizottsag 6t tagja és a Mandatumvizsgalo €és Jelolo Bizottsag harom tagja),

i) elfogadja a koltségvetésrél szolé beszamolot €s a kovetkezo évi koltségvetési tervet,

j) dont a hitelfelvételrdl, a vagyon elidegenitésérdl, vallalkozasba vitelérél, tizmillio forint
értéken feliili vagyontargyak beszerzésérol,

k) az Elnok felett munkaltatéi jogokat gyakorol a munkaviszony létesitése, megsziintetése,
valamint a Kkartéritési felelosség és vétkes kotelezettségszegés miatti hatranyos

jogkovetkezmények korében,

1) dént a Munkastanacsok mas szervezetekhez torténd csatlakozasarol vagy veliik valo
egyesiilésérél, illetve az onnan val6 kilépésrol, tovabba dont a nemzetk6zi szervezetekbe
valo belépésrol és kilépésrol,

m) dént a Munkastanacsok feloszldsarol
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IV/14.
A tisztségviselOk visszahivasa

A tisztségviseldk visszahivasa akkor kezdeményezhetd, ha tevékenységiik soran megsértik a
Munkastanacsok Alapszabalyat, vagy nem tesznek eleget a Szervezeti €s Miikodési
Szabélyzatban rogzitett és az elnoki utasitasban foglalt feladataiknak, a Munkéstanacsok
egyeb szabalyzataiban (Ugyrend, Sztrajkszabalyzat) foglalt feladataiknak €s nem tesznek meg
minden téliik elvarhaté eréfeszitést a Munkaéstanacsok céljainak szolgalataban.

A tisztségb6l valo visszahivis kezdeményezésére jogosult a Valasztmany tagjainak 20%-a, a
Feliigyel$ Bizottsag, a Munkastanacsok Elncke az elndkségi tagok esetében, illetve az Elndk
visszahivasanak kezdeményezésére az Elndkség tagjainak 2/3-o0s tobbsege.

1V/15.
A Valasztmany hatarozathozatalaban nem vehet részt

az a személy, és/vagy tisztségviseld, akire vagy akinek kozeli hozzatartozojara (Ptk. 8:1 §
pont), élettarsara a meghozandé hatarozat rendelkezést tartalmaz.
A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat tovabba az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elonyben részesit,

b) akivel a hatérozat szerint szerz6dést kell kotni,

¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi szemelynek nem tagja vagy
alapitoja,

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all,
vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

V.

Szovetségi Tandacs

V/1.
A Szovetségi Tandcs a Munkastanacsok legfébb elvi, politikai konzultacios testiilete.
a) A Szovetségi Tandcs konzulticiot folytat a Valasztmanyok kozott minden olyan

kérdésben, amely a Szovetségi Tandcs tagjainak szakszervezet-politikai érdekeit €rinti, €s
a munka vilagaval szorosan, illetve tagabban osszefiiggd kérdés.

b) Dont a Szovetségi Tanécs allasfoglalasanak, véleményének nyilvanossagra hozatalarol.

¢) Véleményezi az \ij tagszervezetek csatlakozasanak elfogadasat.

V2

A Szdvetségi Tanics a Munkéstandcsok tagszervezetei dltal létrehozott megyei €s agazati
szervezetekbdl, szovetségekbol all. A megyei és agazati szervezeteket a Szovetsegi Tanacs
{ilésein azok megvalasztott elndkei vagy az altaluk meghatalmazott mas tagok keépviselik.
Szavazaskor minden szervezet csak egy szavazattal rendelkezhet. Megyei €s dgazati
szovetséget nem képviselhet egyazon személy egy iddben.
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V/3.

A Szdvetségi Tandcs munkdjat a Szovetségi Tanacs elndke iranyitja. A Szovetségl Tandcs
elnokét a Szovetségi Tanacs valasztja meg ot évre. A Szdvetségi Tandcs a szervezetét és
mitkdését maga hatarozza meg. Mikodésének adminisztrativ hatterét a Munkastanacsok
kozponti titkarsaga biztositja a az iigyvezetd alelndk franyitasaval.

V/4.
A Szovetségi Tanacs feladatai és hataskore:
a) a Munkéstanacsok Elndkségének eloterjesztése alapjan allasfoglalast fogadhat el a

Munkastanacsok hazai és nemzetkozi kapcsolatainak o iranyairol,

b) konzultal az Elndkséggel a Munkastandcsok vagyoni helyzetére kihato elndkségi
dontések elott,

¢) egyiittmikodik az Elnokséggel a Munkdstanacsok agazati és megyei/regionalis
politikajanak kialakitdsaban, ilyen targyu dontései elokészitéseben,

d) megalkotja és elfogadja sajat tigyrendjét,

e) barmely kérdésben tajékoztatast kérhet az Elnoktol, az Elnokségtol, illetve annak
tagjaitol,

f) dént minden olyan kérdésben, amelyet az Elndk vagy a Szovetsegi Tanacs tagjainak 1/3-a
dontésre eloterjeszt,

g) tagjait évente egyszer beszamoltatja tevékenységiikrél,

h) bizottsdgokat hoz létre, és megvalasztja a bizottsagok tagjait az elndksegi tagok javaslatai

alapjan,
i) kapcsolatot tart a tagszervezetek és az Elnokseg kozott.

V/5. Tagozatok:

A Munkastanacsok tagszervezeteinek tagjai sajatos érdekeinek kepviseletére:
- ifjusagi,
- noi,
- nyugdijas tagozatokat hozhatnak létre.

V/5.1.
A tagozatok megszervezik sajat mikadésiiket. Demokratikusan megvalasztott képviseldjiiket
(1-1 f6) a Szdvetségi Tanacsba targyalasi joggal delegaljak.

V/6. Az 1956-0s munkastanacsok Szenioratusat a Szdvetségi Tanacs hozza létre, egyéni
meghivassal, felkéréssel. A Szenioratus a torténelmi és politikai tapasztalatok alapjan
altalanos tanacsadoi feladatkort tolt be. Vezetdje tanacskozasi joggal vesz részt a Szovetségi
Tanacs munkajaban.

VL
Elndkség
VI/1.

Az Elnokség a Munkéstanacsok iigyvezetd szerve. Az Elnokség tagjai a Munkastanacsok
vezetd tisztségviseloi, tisztségenként: elndk, iigyvezeté alelnok, gazdasigi alelndk, a
kizszféra iigyeiért felelos alelnok és a versenygazdasigi szektor iigyeiért felelos alelnik.

13



VI/1.1.
Az Elnokség ottagi, élén a Munkastanacsok Elnoke all. Az Elnokség tagjait a Vilasztmany
valasztja meg Ot évre.

A vezetd tisztségviseléi megbizas a tisztségnek a kijeldlt. megvalasztott vagy kinevezett
személy altal torténd elfogadasaval jon létre.

V1/2.
Az Elndkség jogai. feladatai és hataskore:

a)

b)
c)

d)

g
h)

)
k)

[am—

Gondoskodik a Valasztmany dontéseinek végrehajtasarol. Dontéseit szakmai
kérdésekben a Szovetségi Tanacs relevans ajanlasainak megfontolasaval hozza.

Dént minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a Valasztmany kizarolagos jogkoréebe.
Kotelezden beszamol a Valasztmanynak és a Szovetségi Tandcsnak a megel6z6 iilés ota
eltelt iddszak hatarozatainak végrehajtasarol.

Iranyitia a Munkéstanacsok tevékenységét és gazdalkodasat két Viélasztmanyi Ulés
kozott.

Feladatai ellatasa érdekében hatarozatokat hozhat.

Szervezi és bonyolitia a szervezet nemzetkodzi tevékenységét az elndk altal
kinevezett/megbizott Nemzetkozi jogi igazgaté kozremiikodésével.

Munkéjanak elvégzéséhez kiilsé szakértket vehet igénybe.

A Munkastanacsok Elndke és a tobbi elndkségi tag a Szovetségi Tanacs lilésein
tanacskozasi és javaslattételi joggal vesznek részt.

Elokésziti a Valasztmany tléseit.

A Munkastanacsok nevében éllasfoglalasokat hozhat nyilvanossagra.

Teriileti szervezeteket és irodakat allithat fel és a mikodését segitd konzulticios
munkacsoportokat miikodtethet.

Megalkotja és elfogadja tigyrendjet.

Elfogadja a Titkarsag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat.

Elfogadja a Munkéstanacsok iratkezelési €s az iratokba valo betekintésre vonatkozo
szabalyzatat.

Az Elnsk kivételével tagjai megvalasztasukat kovetden nem keriilnek automatikusan
munkaviszonyba a Munkastanacsok Orszagos Szovetségével. Esetleges munkaviszonyuk
a tisztség betoltésének idejére szol.

A Munkéstanacsokkal munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egycb
jogviszonyban nem allo tisztségviselok részére tiszteletdijat allapithat meg.

Javaslatot tesz az Elnoknek az Elnokség egyes tagjaival valo munkaviszony létesitésérol
és megsziintetésérdl, az EIndk a javaslatot mérlegelve 6nalloan dont.

Jovéhagyja az olyan szerzodéseket, amelyeket a Munkastanacsok a sajat tagjaval,
tisztségviseldjével (elnokségi tag, feliigyeld bizottsagi tag) vagy ezek hozzatartozdjaval
kot.

Jévahagyja az egyosszegben 5 millié forintot meghaladé kotelezettségvallalasokat.
déont a Munkastanacsok nemzetkozi/eurépai vagy hazai palydzatokon valé
részvételérdl, s annak megvalosulisat folyamatosan nyomon kiveti, ellenérzi.
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VI/21.

Az Elndkség iiléseit sziikség szerint, de legalabb havonta tartja. Az Elndkség ilésének
idépontjarol irasban (e-mail, fax, vagy postai levél tjan) kell értesiteni az Elndkseég tagjait
legaldbb 24 6raval az iilés el6tt, a napirendi pontok kozlésével. Ha az ilés Gsszehivasara
valamely siirgds ok miatt szoban (telefonon) vagy sms-ben keriilt sor, akkor az elndkségi
iilésrél késziilt emlékeztetonek kell tartalmaznia ennek okat, s az értesités maodjat.

Az elnokségi iilésre sz616 meghivo tartalmazza az elndkségi iilés helyét, idejét és a javasolt
napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban legalabb olyan részletezettséggel kell
rogziteni, hogy az elndkségi tagok allaspontjukat kialakithassak.

Az elnokségi iilés on-line formaban (elektromos hirkozlé eszkoz utjin) is megtarthato,
ha az elnok azt a meghivéban e formara utaldssal hivja ossze legalabb 48 6raval az iilés
idépontja elétt, s ha az elndkségi tagok tobb mint fele az iilés elétt tobb mint 24 oraval
nem tiltakozik e forma ellen. Az igy megtartandé iiléshez sziikséges minden tag részére
egységesen biztositott technikai feltételek meglétérél, tovabba a dontésekhez sziikséges
valamennyi dokumentum on-line formdban torténé megkiildésérél az iigyvezeto alelnok
gondoskodik.

Az on-line iilésen a részt vevok azonositisa képi és hangi bejelentkezéssel és a név
bemondasival torténik. Az elnok kérheti tovabbi — személyazonositasra alkalmas —
igazolvany felmutatdsat is. Nyilt szavazisra egyszerid, jol lithaté kézfelmutatissal
keriilhet sor. Az on-line iilésrél az emlékeztetit a levezeté elnok vagy az Elndkség altal
felkért mas elnokségi tag késziti és irja ali. Az emlékeztetét az EInokség bérmely masik,
az iilésen jelenlévo tagja hitelesitheti. Az emlékeztetonek tartalmaznia kell a jelenlévo
elnokségi tagok és mas meghivottak adatait (név, anyja neve, sziiletési ido) is.

Az iilést az Elndk hivja dssze. Az iilést az Elndk, tavollétében az altala meghatalmazott mas
elnokségi tag, ennek hidnydban az iigyvezeté alelnok vezeti le.

Az iilésre tanacskozasi joggal nem elndkségi tagok is meghivhatok. Az iilésekre a
nemzetkozi jogi igazgatot meg kell hivni.

V12,2,

Ervényes dontés akkor hozhato, ha az elndkségi tagok tobb mint 50%-a jelen van az tilésen,
és a jelenlévok tobb mint fele egyetért a javaslattal. Az Elndkség a dontéseit az Alapszabaly
vagy torvény eltérd rendelkezése hianyaban egyszerti sz6tobbséggel, nyilt szavazassal hozza,
hacsak az elndkségi tagok tobb mint fele nem javasolja az adott kérdésben titkos szavazas
elrendelését.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy a jogi személy terhére

masfajta elonyben részesit,
b) akivel a hatdrozat szerint szerzodést kell katni,
c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani
d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja,
e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapul6 kapesolatban all,

vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.
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VI/2.3.

Az elnokségi iilésekrdl emlékeztetdt kell késziteni és jelenléti ivet kell vezetni. A jelenléti
iven egyértelmiien fel kell tiintetni a jelenlévd elndkségi tagokat és kiilon a tanacskozasi
joggal vagy mas okbol jelenlévo személyeket.

Az emlékeztetét a Munkastanacsok erre felkért dolgozdja késziti el, s az Elndk vagy
akadalyoztatasa esetén az iigyvezetd alelnok irja ala. Az emlékeztetnek tartalmaznia kell az
Elndkség hatarozatait, s az azokkal kapcsolatos szavazati ardnyokat is. Az emlékeztetot az
iilést koveté 15 napon beliil meg kell kiildeni az elnikségi tagoknak. Az emlékeztetot a
soron kovetkezo elnikségi iilés modositja vagy hagyja jova.

Az elnokségi iilés emlékeztetdit és az ilések, illetve a dontések alapjat képezo
dokumentumokat az irattarban kell elhelyezni.

V1/2.4.
Az elndkségi iilések a tagok és a Titkarsdg dolgozdi szamara nyilvanosak, az Elndkség
azonban barmely kérdésben zart tilést rendelhet el.

VI/3.

Az Elnok jogai ¢s feladatai:

a) Iranyitja az Elnokség munkajat, vezeti az Elndkség tléseit.

b) Képviseli a Munkastandcsokat més szervek és szervezetek eldtt, valamint nyilvanos

forumokon ¢és rendezvényeken.

¢) A Munkastandcsok nevében szerzodéseket kothet, illetve szerzOdések megkotésére
meghatalmazast adhat az Elndkség tagjai koziil més személynek.

d) Jogosult a Munkastanacsok nevében nyilatkozatokat tenni.

e) Jogosult a 2012. évi L. tv. A Munka Torvénykényvérdl 273. §-a (1) szerinti nyilatkozat
megtételére.

f) A Munkéstandcsok munkavéllaloi felett gyakorolja a munkaltatoi jogokat. A
kivételével, a munkaltatdi jogokat mas elnokségi tagra ruhazhatja at.

g) Megilleti a jog helyettese kijelolésére az Elndkség tagjai kozil konkrét feladatok
elvégzésére.

h) Dént minden olyan ligyben, amelyet térvény vagy Alapszabily nem sorol a Vilasztmany,
a Szovetségi Tanacs vagy az Elndkség hataskorébe.

i) Az Elnokség tagjaira vonatkozo jeldlési joggal rendelkezik a tisztségviselok valasztasa
soran, valamint az Elndkség tagjaira vonatkozo kezdeményezési joggal bir tisztségbdl
torténd felmentés esetére.

i) Tisztségébol eredd feladatainak ellatasat foallasban végzi. Munkaltatoi jogkdroket felette
— a munkaviszony létesitését, megsziintetését, kartéritési felelosséggel kapcsolatos és
vétkes kotelezettségszegés esetén hatranyos jogkovetkezmények alkalmazasanak
kivételével — az Elndkség gyakorolja. Az Elndkség e jogkorének gyakorlasaban az Elnok
nem vesz reészt.

k) Munkaltatoi jogkort gyakorol a Munkastanacsokkal munkaviszonyban allo elndkségi
tagok felett.
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Az elnokségi tagokat megilleté dijazas mértéke a mindenkori minimalbérhez
igazodik: elnokot a minimalbér otszorose, az iigyvezeté és gazdasigi alelndkot a
minimalbér haromszorosa, a szektoralis alelnokoket a minimalbér kétszerese illeti
meg.

V1/4. Az elndkségi tagok feladatkore

V9i/4.1.
A Gazdasagi alelnok feladatai:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

felel a Munkastanacsok Valasztmanya éltal hozott koltségvetés betartasaért,

gondoskodik az Elnokségnek a Munkastanacsok gazdalkodasaval dsszefliggd dontéseinek
elokészitésérol,

folyamatosan figyelemmel kiséri a Munkéstanacsok gazdasagi helyzetét és tajekoztatja az
Elnokséget a sziikséges dontések meghozatalarol,

elékésziti a Munkastanacsok évi koltségvetését és az Elnokség jovahagyasat kovetoen, az
Elndkség nevében dontésre eldterjeszti azt a Valasztmanyi Ulésen,

beszamol a Valasztmanynak az el6zo évi koltségvetés végrehajtasarol  és
gazdalkodasarol,

felelos a tagdijak befizetésének nyilvantartasaért, s az Elndkséget negyedévente
irasban tdjékoztatja ennek eredményérol

gondoskodik a Munkastanacsok anyagi helyzetét javité tervek készitésérél, melyeket az
Elnokség elé terjeszt dontésre,

feladatait az Elnokség ligyrendjében meghatarozottak alapjan, az Elndkség dontései €s az
Elndk utasitasai szerint végzi.

alelnoki feladatai korében — az elnok megbizasa alapjan - az ligyvezeto alelnokkel
egyiitt képviseli a Munkastandcsokat, amelyrél az Elnokségnek besziamol.

VI/4.2. Kozszféra iigyeiért és a Versenygazdasigi szektor iigyeiért felelos alelnikik
(Szektoralis Alelnokok)

A szektorban miikéddé szervezetek és tagsig szempontjainak megjelenitése az Elndkseg

munkajaban:

a) rendszeres kapcsolatot tart a szektorban tevékenykedo tagszervezetekkel,

b) figyelemmel kiséri a szervezetek miikddését, érdekvédelmi és képviseleti munkajukhoz
igényiik esetén tamogatast szerez, illetve nyujt, ennek érdekében javaslatokat készit ¢s
azokat az Elnokség elé terjeszti,

¢) rendszeres tdjékoztatast ad az Elnokségnek a szektor szervezettségi viszonyairol, kiillonds
figyelemmel a Munkéstanacsok jelenlétére az adott szektor munkavéllaloinak korében
(kOzsztéra),

d) a Munkastanacsok szektorbéli jelenlétét erdsitd szervezési terveket készit, és azokat az
Elnokség elé terjeszti, elndkségi dontés esetén azt végrehajtja,

e) az Elnok utasitasa alapjan képviseli kiilsé szervek és intézmények forumain a szektor
tagjait, illetve a Munkastanacsokat,

f) koordindlja,  alkalmanként  megjeleniti ~a  szektor  szakszervezeti-szakmai
allasfoglalasainak kialakitasat és azok képviseletét az agazati-szektoralis forumokon
(OKET),

g) Felelos
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- aszektor tagszervezetei tisztségviseloi képzettségének fejlesztéséért,

- a szektor tagjainak Munkaéstanacsokon beliili hiteles tagnyilvéantartasaert,

- a Munkastanacsok altal inditott akciok, demonstraciok elokészitéséért és a szektor
tagjainak mozgositasaért ezen akciok sikeres lebonyolitasa érdekében.

VI1/4.3.
Az iigyvezeto alelniok feladatai:

a) az FElnokség dontései végrehajtasanak megszervezése, a munkaszervezet
munkijinak irinyitisa az Elnokség iltal elfogadott Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat szerint

b) gondoskodik az elnikségi dontések elokészitésérél és az elnokségi tagok
munkafeltétleinek biztositasarol,

¢) gondoskodik a Szivetségi Tanacs iiléseinek megtartisahoz sziikséges technikai
feltételekrol,

d) Kkapcsolatot tart a tagszervezetekkel, amelyeknek keretében gondoskodik a
tajékoztatasukrol, oOsszegyiijti az igényeiket, javaslataikat, tijékozodik a
tagszervezetek véleményérél, dllispontjirol, sziikség esetén Osszehangolja
tevékenységiiket, s minderrdl rendszeresen tajékoztatja az Elndkséget,

e) gondoskodik a munkaszervezet és az Elnokség munkafeltételeinek biztositasarol,

f) gondoskodik a tagok képzésének megszervezésérol,

g) gondoskodik a tagnyilvantartas naprakész vezetésérél, s a vilasztmanyi iilések elott
elkésziti a szavazati joggal rendelkezd tagszervezetek jegyzékét lehetséges
szavazatszamuk szambavételével, pontos meghatarozasaval,

h) elokésziti a Kongresszus/Valasztmany ¢és az Elnokség iiléseit, biztositja
miikodésiiket,

i) vezeti a Munkdstanicsok szerveinek iilésérol késziilt jegyzékonyvek, emlékeztetok
és a hatirozatok nyilvantartisiat, gondoskodik a Munkistanicsok miikddésével
kapesolatos egyéb adminisztrativ teendék ellitisrol (pl. iratbetekintés, masolat
kiadas, tagok tajékoztatasa hatarozatokrol),

j) gondoskodik, illetve nyomon koveti és sziikség esetén intézkedik a Munkastanacsok
szervei altal hozott hatirozatok végrehajtasa érdekében,

k) a gazdasagi alelnokkel egyiitt képviseli a Munkastanicsokat a gazdasagi alelnoki
feladatokhoz kapcsolédoan,

1) a Munkastaniacsok Elnokének meghatalmazasa alapjan képviseli a Munkastanacsok
allaspontjat a hazai és sziikség esetén nemzetkozi forumokon, ahol a munkavallalok
és a szakszervezetek jogait, a munkavallalok élet- és munkakoriilményeit érinté
kérdések Kkeriilnek napirendre.

Vi/4.4.

Az elndkségi tagsag megsziinik
a) hatarozott idejli megbizatas esetén a megbizas idotartamanak lejartaval,

b) megsziinteto feltételhez kotstt megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével,
¢) visszahivassal,
d) lemondassal,
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e) atag halalaval,

f) a vezetd tisztségvisel6 cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
kérben torténd korlatozasaval,

g) avezetd tisztségviselovel szembeni kizaro vagy osszeférhetetlenseégi ok bekovetkeztével,

h) atagsagi jogviszony megsziinésével.

A lemondas az Elnokséggel valo irasbeli kozlést kovetéen az 1j tisztségviseld
megvélasztasaval, de legkésébb a kozléstol szamitott 30 nap elteltével valik hatalyossa.

V1/4.5.
A vezetd tisztségviselokkel szemben fennalld kizard és dsszeférhetetlenségi okok

a) Vezetd tisztségviseld az a nagykori személy lehet. akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

b) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fliz6dd hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt.

¢) Nem lehet vezeté tisztségviseldo az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az
itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

d) Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezet tisztségviselo
az. akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

VIL

Ellendrzd szervek

VII/1.
Feliigyeld Bizottsag

A Feliigyeld Bizottsag 5 fébdl all, szamvizsgalo, etikai és altalanos ellenérzo tevékenységet
lat el. A Feliigyeld Bizottsag tagjait a Valasztmany valasztja 6t évre. Olyan személy nem lehet
feliigyelé bizottsagi tag, aki az Elnokségben tolt be tisztséget vagy a Mandatumvizsgald és
Jeldlo Bizottsag tagja.

VII/1.1.

A Feliigyel6 Bizottsdg elsd iilését legkésobb a valasztasat koveto 15. napon tarja, amely
iilésen a Bizottsig a tagjai koziil elnokot valaszt, aki szervezi és iranyitja a Feliigyel6
Bizottsag munkajat.

A Feliigyelé6 Bizottsag a mikddésérol tigyrendet készit. A Feliigyelé Bizottsag sziikség
szerint, de legalabb negyedévenként iilést tart. A Feliigyelé Bizottsag iilésének idopontjardl
irasban (e-mail, fax vagy postai levél Gtjan) igazolhato modon kell értesiteni a Feliigyeld
Bizottsag tagjait legalabb 24 6raval az iilés elott, a napirendi pontok kozlésével. Az iilésrol
emlékeztetét kell késziteni. Az iilés akkor hatarozatképes, ha azon legalabb harom tag jelen
van. A Bizottsag a dontéseit egyszer(i szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza.
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A Feliigyeld Bizottsig a feliigyeleti tevékenysége keretében végzett vizsgalatok soran
keletkezett, vagy birtokdba keriilt iratokat, dokumentaciot koteles megdrizni. Az iratok
kezeléséhez és megdrzéséhez a Munkastanacsok Titkdrsaga nyujt segitséget.

VII/1.2.
A Feliigyeld Bizottsag tagjai részt vehetnek a tagszervezetek, valamint az orszagos, illetve a
megyei szovetségek és az dgazatok testiileti szerveinek iilésén, €és ott felszolalhatnak.

VIIA1.3.

Szamvizsgalo tevékenység korében a Feliigyelo Bizottsig a megyei ¢s az agazati
szovetségeknél és a tagszervezeteknél csak a Munkastanacsoktol kapott tamogatas
felhasznalasat vizsgalhatja.

VII/1.4.

Ezzel kapcsolatosan a Feliigyeld Bizottsag megvizsgalhatja a Munkastanacsok, a megyei
szdvetségek és az agazatok, valamint a tagszervezetek iratait, konyveit. A szervezetek,
testiiletek és tisztségviselok mikodésével kapesolatban vizsgalatot folytathat. A vizsgélataik
soran tudomasukra jutott adatokat és informaciokat azonban kotelesek bizalmasan kezelni. A
vizsgalatok eredményeirdl, megéllapitasairol jelentést készit, amelyet megkild a vizsgalt
szervnek és az illetékes tisztségviseloknek.

VII/1.5.
Az Elnokség tevékenységérdl folytatott vizsgalati eredményt a Valasztmany elé terjeszti.

VIl/1.6.

A jelentésrol értesitett szerv, illetve szervezet az iigyben koteles — a Feliigyelé Bizottsag altal
eléirt hatarid alatt — vizsgélatot elrendelni, melynek eredményérél, illetve a megtett
intézkedésekrdl haladéktalanul értesiti a Feltigyelé Bizottsagot.

VII/L.7.

Gazdaséagi kérdésekben, ha biincselekmény gyantija meriil fel vagy az érintettek a vizsgalatot
gatoljak, esetleg meghiusitjak, a Feliigyeld Bizottsag inditvanyozhatja az érintett személy
visszahivasat, munkaviszonyanak megsziintetését vagy felfliggesztését. Az inditvanyrol az
intézkedésre jogosult szerv, illetve személy koteles legkdzelebbi iilésén dontést hozni,
amelyrél a Feliigyel6 Bizottsagot értesiti.

A Feliigyelé Bizottsag etikai tevékenysége keretében a tagszervezetek kizarasa esetén a
fellebbezések elbiralasanal, mint masodfoku testiilet jar el. Donthet jovahagyolag, igy
jogerdre emeli a kizérast, illetve elvetheti, és ezzel érvényteleniti az Elntkség, mint elséfoku
szerv szandékat.

A Feliigyelo Bizottsag az eljarasa soran, ha sziikségesnek latja, Gjbol meghallgathatja a kizart
szervezet képviseldjét vagy meghatalmazottjat, valamint tovabbi bizonyitéast is folytathat. A
kizart szervezet képvisel6je is jogosult tovabbi bizonyitdst javasolni, valamint az uj
bizonyitékokat megismerni, s azokra észrevételeket tenni.

A Feliigyel6 Bizottsdg koteles a Valasztmény elé keriilé eléterjesztéseket megvizsgalni, és
ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozo szerv iilésén ismertetni.

A Feliigyeld Bizottsag a jogi személy irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe
betekinthet, a vezetd tisztségvisel6ktol és a jogi személy munkavallaloitol felvilagositast
kérhet, a jogi személy fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint
szerzbdéseit megvizsgalhatja és szakértovel megvizsgéltathatja.



A Feliigyelé Bizottsag hatarozatait a jelenlévok szotobbségével hozza.

VII/1.8.
A Feliigyvel Bizottsagi tagokra vonatkozé dsszeférhetetlenségi szabalyok:

A Feliigyelé Bizottsig tagja az a nagykori személy lehet, akinek cselekvoképességét a

tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a Felligyel6 Bizottsag

tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozo kizaré ok all fenn, tovabba aki,
vagy akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezetd tisztségvisel6je.

A Feliigyelé Bizottsag tagjai a Feliigyel6 Bizottsag munkéjaban személyesen kotelesek részt

venni. A Feliigyelé Bizottsag tagjai a jogi személy ligyvezetésétdl fliggetlenek,

tevékenységiik soran nem utasithatéak (Ptk. 3:26. §).

Nem lehet a feliigyeld szerv elnike vagy tagja, illetve konyvvizsgaloja az a személy, aki:

a) a dontéshozo szerv. illetve az iigyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az
egyesiilet dontéshozd szervének azon tagjait, akik tisztséget nem tdltenek be),

b) a kozhaszni szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésere iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban éll, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

c) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki altal megkétés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan a létesité okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél
szerinti juttatast, illetve

d) az a)-c) pontban meghatérozott személyek kdzeli hozzatartozdja.

A Feliigyel6 Bizottsagi tagsdg megszinésére a vezetd tisztségviseli megbizatas
megsziinésére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a Feliigyel6 Bizottsagi tag
lemond6 nyilatkozatat a Munkastanacsok Elnokével kell irasban kdzolnie.

VI1/2. Mandatumvizsgalo és Jelsld Bizottsag

rrrrr

évre. Nem lehet a Bizottsag tagja olyan személy, aki az Elnokségben tolt be tisztséget vagy a
Feliigyelo Bizottsag tagja.

VII/2.1.
A Mandatumvizsgalo és Jelold Bizottsag a Munkéstanacsok tagjainak a Munkastanacsok
Alapszabédlyaban rogzitett feltételek szerinti mandatumérvényességének ellendrzésérol
gondoskodik a Munkdstandcsok alapszabalyszerii miikodésének érdekében. E kotelességeben
eljarva:

A Mandatumvizsgalo és Jelolé Bizottsag koteles a tagszervezeteknek — legkésébb a
Valasztmény tervezett iddpontja elétt, amelyrél a Munkastanécsok Elndke irasban tajékoztatja
a Mandatumvizsgalé és Jelsld Bizottsag tagjait. legalabb négy héttel elébb — eljuttatni a
mandatumaikra vonatkozé dokumentumokkal alatamasztott tajekoztatot.

VIL2.2.
A mandatumra jogosultak kotelesek képviseldjitk nevét és cimét — legalabb 2 héttel a
Valasztmany idépontja elétt — képviseleti joganak igazolasa mellett elkiildeni a

Mandatumvizsgalo és Jelolo Bizottsag részére.



VII/3. A Mandatumvizsgalé és Jelold Bizottsag a mandatum érvényességét kétféle modon
ellenérizheti:
a) a tagszervezet maga csatolja be a harom hénapnal nem régebbi birosagi igazolast a

tagszervezet birosagi nyilvéantartasi adatairél, vagy, ha a tagszervezet nem kiildi meg ezt a
dokumentumot a VII/2.2. pontban megjelolt idopontig, akkor a Manddtumvizsgdlo és
Jelsld Bizottsag altal (a Munkastandcsok Titkarsaga adminisztrativ segitségével)
haladéktalanul bekért birdsagi nyilvantartasi adatokat veszi alapul.

b) ha a szervezetet nem az Alapszabalyban meghatarozott képviseld képviseli, akkor a tole
szarmazoé szabalyos meghatalmazast is csatolni kell a Bizottsag részere.

VIIIL.

A Munkastanacsok munkaszervezete

VIII/1. A munkaszervezet feladatai:

a) elvégzi a Munkastandcsok programjaban meghatarozott célok eléréséhez sziikseges
adminisztrativ és szakértoi tevékenységeket,

b) elvégzi a Munkastanacsok testiiletei szamara a dontés-elokészitéshez és végrehajtashoz
sziikséges teljes korii adminisztrativ feladatokat,

¢) végrehajtia a Munkastanacsok testiileteinek és Elnokének dontéseit a Titkarsagvezeto
iranyitasaval,

d) biztositja a Munkaéstanacsok bels6 és kiils6 informacioaramlasat,

e) vezeti a Munkastanacsok nyilvantartasait, testileti ilések jegyzokonyveit, kezeli a
dokumentaciot,

f) a munkaszervezet a Titkarsagvezeto altal eloterjesztett és az Elnokség éltal jovahagyott
Szervezeti és Miikddési Szabalyzat szerint mikodik.,

g) a munkaszervezet mikodésének pénziigyi feltételeit a Munkastanacsok éves
koltségvetése hatarozza meg.

A munkaszervezet tagjai részére, amennyiben nem munkaviszonyban vagy mas
jogviszonyban, hanem térsadalmi munkéban végzik a tevékenységiiket, az EIndk tiszteletdijat
és koltségtéritést allapithat meg.

IX.
Mikodés és gazdalkodas

IX/1.

A Munkastanacsok valasztott tisztségviseldinek mandatuma 6t évre szol, de ezen belll is
visszahivhatok. Lemondasukat az éket valaszto, illetve megbizoé forumhoz kell benyujtani,
mig visszahivasukra ugyancsak az oket megvalaszto forum a jogosult.



IX/2.

Ha valamelyik tag azt észleli, hogy egy tagszervezetre nézve megsziintek a tagsag feltételei,
vagy hogy tevékenysége veszélyezteti a Munkadstanacsok céljainak elérését, errdl bejelentést
tehet. Ilyen esetben a Feliigyel6 Bizottsag megvizsgalja az tigyet és haladéktalanul konzultal
az érintett tagszervezettel.

[X/3.
A Munkastanacsok gazdalkodasa a Valasztmany altal elfogadott koltségvetés, valamint az
Elnokség hatarozatai alapjan torténik.

1X/4. Bevételei allnak:
- tagdij,
- tamogatasok,
- egyéb bevételek.

1X/4.1.

A Munkastaniacsok bevételeinek novelésére és tagjainak tamogatasara, valamint az
Alapszabalyban meghatérozott céljainak megvalositasara gazdasagi szervezeteket s
alapitvanyokat hozhat létre, valamint gazdasagi véllalkozasi (példaul ingatlanok, helyiségek
bérbeadasa stb.) tevékenységet is folytathat, tovabba a rendelkezésre allo szabad
pénzosszegek befektetésébol keletkezd jovedelmekkel is gazdalkodhat.

1X/4.2.
A Munkastanacsok tagszervezetei a Munkastandcsok Orszagos Szovetsége szamara tagdijat
fizetnek.

1X/4.3. A tagdijfizetés modja:
a) a munkahelyi szervezetek a tagdijat a Munkastanacsok Szolidaritasi Alapjanak

szamlajara fizetik naptari negyedévenként legkésobb a negyedév utolso napjan, melynek
mértéke: a tagszervezet természetes személy tagjai utan 10 Ft/h6/f6, azaz tiz Ft/ho/fo.

b) A Munkéstanacsokhoz dgazati vagy megyei szovetségként csatlakozott olyan
tagszervezetek, amelyeknek tagszervezetei ondlloan nem csatlakozott tagszervezetei a
Munkéstanacsoknak az ilyen tagszervezeteik természetes személy tagjai utan kotelesek a
10 Ft/ho/f6 tagdij megfizetésére. A tagdijat legkésobb minden naptéari negyedév utolso
napjén kell befizetni a Munkéstanacsok Szolidaritasi Alapjanak szamlajara.

IX/4/4. A tagszervezetek altal létrehozott, 6nalld jogi személyiségi, de nem Onallo
tagszervezet gazati és megyei szovetségek, valamint az 6nallo tagszervezetkeént csatlakozott
dgazati szovetségek szervezetenként 1000 Ft éves hozzajarulast fizetnek a
Munkéstanacsoknak a Munkastandcsok altal résziikre biztositott orszigos szintii
érdekvédelmi tevékenységért atalanyként.

A hozzajarulast a Munkastanacsok kozponti szamldjéra kell befizetni egy Osszegben
legkésobb a targyév december 31-ig.

[X/4.5. A Munkastanacsok vagyona hasznositasanak nyereségébdl a koltségvetésben

meghatarozott mértékben negyedéves rendszerességgel tamogatja a megyei szovetségeket, és
a vagyonnal nem rendelkezé agazati szovetségeket palyazatokon valo részvetelhez segiti.
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IX/5. A tagszervezetek jelentései:

IX/5.1.

A megyei, az 4gazati szovetségek és a csatlakozott munkastanacsok a Munkastanacsokkal
minden év januarjaban kotelesek kozolni az el6z6 év december 31-i pontos taglétszamukat,
amely a kovetkezo évi tagdijfizetés alapjat képezi. Kotelesek tovdbba irasban felvilagositast
adni az Elnokség dontésén alapulo tovabbi kérdésekre.

IX/5.2.
Az Elndkség nevében a Gazdasagi alelnok értesitést kiild a tagszervezeteknek a tagdijmeértek
valtozasairol és a fizetendo tagdij 6sszegérol.

IX/5.3.
Tamogatasra azon tagszervezet jogosult, aki a fenti kotelezettségeknek eleget tett.

1X/5.4.

A Munkastanacsok vagyona oszthatatlan. Az ingatlanvagyon elidegenitéséhez a Valasztmany
dontése sziikséges.

IX/5.5.

A Munkéstanacsok a tagdijaknak meghatarozott hanyadabol sztrajkalapot képez, amelynek
kezelésérdl és felhasznalasardl kiillon sztrajkszabélyzat rendelkezik. A Munkastanacsok
orszagos sztrajkot akkor indithat, ha ahhoz a tagszervezetek 50%-a irasban tett nyilatkozatban
hozzajarul.

1X/5.6.

A valasztott tisztségviselok jogosultak a tisztségiik ellatisa kozben, azzal Gsszefliggésben
felmeriilt, igazolt koltségeik megtéritésére. A  koltségtérités atalanydsszegkent is
megallapithato. Az Elnokség dontése alapjan koltségtérités nytjthatd a tagszervezeteknek,
illetve tagjaiknak vagy képviseldiknek a Munkéstandcsok miikddésében valo részvételiikkel
kapcsolatban felmeriilt koltségeik megtéritésére is.

1X/6. Képviseleti és aldirasi jog

1X/6.1. Képviseleti jog

A Munkastanacsokat harmadik személy, birosag és hatosag el6tt az EIndk képviseli.

Az Elndk tartds tavollétében ez a képviseleti jog az Alelnokok valamelyikét illeti meg, az
Elndk e célra adott képviseleti meghatalmazasa alapjan.

1X/6.2.
Amennyiben az Elnok barmely okbol a meghatalmazis megadasaban akadalyozva van, az
iigyvezeto alelndk és a gazdasigi alelnok helyettesiti.

1X/6.3.
Az Elnok az tigyek meghatdrozott csoportjara, meghatérozott idotartamra eseti képviseleti
meghatalmazast adhat az EInokség tagjainak.



IX/7. Aldirasi és utalvanyozasi jog

IX/7.1.
A bankszamla feletti rendelkezési jog a Munkastanacsok Elnokét onalléan, az ligyvezeto és a
gazdasagi alelnokot egyiittesen illeti meg.

X.
A Munkastanacsok megsziinése

A Munkastanacsok megsziinik, ha
a) a Munkastanacsok megvalositotta céljat vagy a Munkastanacsok céljanak megvalositasa

lehetetlenné valt, és Uj célt nem hataroztak meg, vagy

b) a Munkéstanacsok tagjainak szama hat hénapon keresztiil ketto ala csokken,

c) mas szervezettel valo egyesiiléssel vagy feloszlasanak kimondasaval. A Munkastanacsok
mas szervezettel vald egyesiilésének, feloszlasanak kimondasa a

Valasztmanynak kizarolagos jogkdrébe tartozik, mely dontéshez az Gsszes tag tobb mint -
ének szavazata sziikséges.

A Munkastanacsok megsziinése esetén a hitelezok kielégitése utan fennmaradt vagyont olyan
egyesiillet vagy mas tarsadalmi szervezet részére kell dtadni, amely a Munkastanacsok
céljanak megfeleld tevékenységet folytat. A fennmaradé vagyon sorsarél a Valasztmany
hataroz egyszerii szotobbséggel.

Balatonfoldvar, 2023. majus 19.
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