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Javaslat az Mt. médositasara

A munkajogi (kiilondsen a munka- és pihendidére vonatkozé rendelkezésekkel kapcsolatos)
szabalyozas rugalmasitasat, a munkaltatd egyoldalu mozgasterének bovitését célzo torekvések
kiilondsen a 2000-es évek kozepe 6ta erdsddtek fel hazankban,! miutén az aktudlis kormanyzati
gazdasagpolitika alapvetéen a versenyképesség fokozasanak egyik eszkozét latta ebben;
igazodva ahhoz a régios versenyhez, amely — elsdsorban — a kiilf6ldi t6ke bevonasanak
fokozasaért zajlik. Utobbi vitathatatlan jelentdséggel bir a foglalkoztatottsagi szint ndvelésében
(mint érdemi foglalkoztataspolitikai célkitiizés), ugyanakkor szdmos olyan anomaliat von maga
utan, amely a munkavallalok perspektivajabol és a nemzetgazdasag egészséges miikodésének
szempontjabol fokozott figyelmet érdemel.

Javaslatunk szempontjabol fontos a munkaidé beosztdsdnak (hangsulyozottan nem a
mértékeének) €s a pihendiddre vonatkozé kiadasi szabalyoknak vazlatos ismertetése (a probléma
felvetésével), elsdsorban a tobbmiiszakos, megszakitas nélkiili, idény jellegli, illetve a
készenléti jellegli munkakorokben foglalkoztatott munkavallalokra vonatkozodan.

Allaspontunk szerint a hatalyos torvényszoveg [a munka torvénykonyvérél szold 2012. évi 1.
torvény (a tovabbiakban: Mt.)] extrém rugalmas mozgésteret biztosit a munkaltatok szdmara a
munkaidé-beosztas tekintetében. igy fordulhat el8, hogy — bizonyos feltételek fennalldsa esetén
—a beosztas szerinti heti munkaidé nem feltétlen negyven, hanem egyes heteken akar hetvenkét
ora is lehet (a beosztas szerinti heti munkaid6é? felsd hatara 48 6ra, ugyanakkor egyenlétlen
munkaidd-beosztds esetén a heti munkaidé tartaméra vonatkozd mértéket atlagban kell
figyelembe venni.). Ez vezet arra is, hogy (a legszélsdségesebb esetben) egy adott honapban
akar csak egy pihendnapot lehessen a munkavallalok részére kijeldlni.® Ez a ,,tombosités” azt
is jelenti, hogy a munkaiddkeret egy masik részében sokkal kevesebbet kell dolgozni, igy a
pihendnapok is 0sszevonhatdva valnak. Az persze vitara ad alapot, hogy ez minden esetben a
munkavallalok hatranyara torténik-e (gondoljunk itt az egyre nagyobb szamu tavolrdl ingédzo
tomegre vagy éppen a harmadik orszagbeli foglalkoztatottakra).

1. A munkavallalot — altalanos szabalyként — hetenként két pihendnap (vagy heti
pihendidd) illeti meg, amely azonban egyenldtlen munkaidd-beosztds (tehat
munkaiddkeret vagy elszamolasi id6szak alkalmazidsa) esetén egyenldtleniil is
beoszthato. Egyhavi munkaiddkeretben igy szabalyos a munkaidé-beosztas, ha példaul
az els6 két héten 1-1, a masodik két héten 3-3 pihendnapot kap a munkavallalo.
Figyelemmel kell lenni azonban arra, hogy a munkavallal6 szdmdara egyenlétlen

1 A vitahoz kapcsolodéan 1. GYULAVARI Tamas: Ut a rugalmassagba. In: KUN Attila (szerk.): Az ij munka
torvénykonyve dilemmai cimii tudomdnyos konferencia utékiadvinya. KRE AJK 2011. december 13. Karoli
Gaspar Reformatus Egyetem Allam-és Jogtudomanyi Kar, Budapest, 2013. 91-104. 0., KUN Attila: Az ¢j munka
torvénykonyve. In: JAKAB Andras — GAIDUSCHEK Gyorgy (szerk.): 4 magyar jogrendszer dllapota. MTA
Tarsadalomtudomanyi Kutatokdzpont, Jogtudomanyi Intézet, Budapest, 2016.

2 Amelybe a beosztas szerinti napi, illetve heti munkaidébe a rendkiviili munkaidd tartamat is be kell szamitani.

3 Mt. 105. § (3) bekezdés
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munkaidd-beosztas mellett is hat munkanapot kovetden egy heti pihendnapot be kell
osztani.

2. Eza (fenti) megkotés azonban nem vonatkozik a megszakités nélkiili, a tobb miiszakos
vagy az idényjellegii tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalora. A felsorolt
kivételi kor tobb szazezres munkavallaloi tomeget is érinthet. Az ilyen munkarendben
munkat végz0 munkavallaldé szamara — tovabb gondolva az el6z6 példat — az elébbi
példaban az els6 két hétben akar egyetlen pihendnapot sem kell kiadni, ha a masodik
két hét soran sszesen 8 pihendnapot kap. Még hosszabb munkaidékeret esetében? még
,,5z€lsOségesebb” beosztasok jelenhetnek meg (és tapasztalataink azt mutatjak, egyre
inkabb meg is jelennek a gyakorlatban).

3. Osszességében tehat — a felsorolt specialis munkarendek esetén — akar 30 napot is
dolgozhat a tételes munkajogi szabalyok alapjan egybefiiggben egy munkavallald
(havonta egy kotelezOen elrendelt vasarnapi pihendnap kiadasa kotelezd). Erre a
jelenségre (a tobb hétig tartd huzamos egybefiiggd, pihendnap, illetve pihendidd
nélkiili munkavégzésre) sajnos egyre gyakoribb példak vannak — a hozzank eljuto
tapasztalatok alapjan — elsdsorban a feldolgozoipar teriiletén.

4. Hozzé kell tenni a fentiekhez azonban azt az altalanos (mintegy alapelvi) munkajogi
szabalyt, hogy a munkaltaté a munkaiddét az egészséges és biztonsdgos munkaveégzés
kovetelményére, valamint a munka jellegére figyelemmel koteles beosztani.

5. Igy bar a tételes szabalyok alapjan lehetséges az igen hosszi tava egybefiiggd
munkavégzés, ez felvetheti a biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos munkavédelmi
aggalyokat.

6. A munkavédelemrol sz6161993. évi XCIII. torvény (a tovabbiakban: munkavédelmi
torvény) 49. § (1) bekezdés, 54. §, 61. §, 62. §, valamint a 33/1998. (V1. 24.) NM
rendelet (a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérdl) 5. és 6. szamu mellékletei alapjan egyértelmii, hogy
a folyamatos munkavégzésnek is vannak egészségiigyi korlatai. A munkaltatd koteles
az egészséget nem veszélyeztetd feltételeket, munkakornyezetet, munkafolyamatot
garantdlni, ezért koteles a munkavallaléi részére foglalkozas-egészségiigyi ¢és
munkabiztonsdgi szolgalatot biztositani, amelyek a kockadzatok ismeretében
meghatarozzak azokat a feltételeket és korlatokat, amelyek koézt a munkavallald
egészsége karosodasa nélkiil végezheti a munkajat. Kiilon ki kell emelni a fokozott
pszichés terhelés kockdzatdnak csokkentésére irdnyuld munkaltatoi feleldsséget. A
munkavédelmi torvény a munkaltatd szamdra eldirt kotelezd eldzetes
kockazatértékelési szempontok kozott kiemeli a munkaidd beosztdsaval jard
kockézatok elkeriilésének kotelezettségét is. A gyakorlatban azonban ez a
kockazatértékelési szempont nem kap elég figyelmet, vagy egyesesen elsikkad.

Javaslatunk — amennyiben korabbi javaslataink ellenére® a munkaidd és pihendidé szabalyozasa

érintetlen marad — azt célozza, hogy egy fokozottan megterhel6 munkavégzési idészak esetében
kotelezOen jelenjen meg az lizemi tandcs (mint munkavallaloi érdekképviselet) és az
lizemorvosi szolgalat (foglalkozas-egészségiigy) lehetdsége a ,kontrollra”. Ennek (egyik)
eszkoze lehet az, ha kiegésziil az izemi tanédcs véleményezési jogkore.

Egyik alternativa (mintegy ,,rendszertani” javaslatként), hogy a 264 § egy uj bekezdéssel
egésziiljon ki, mely szerint ,, (3) Amennyiben a munkaltato tervezett intézkedése az iizemi tandcs
véleménye szerint az Mt. 6. § (3) bekezdésébe iitkozik, a munkaltato az tizemi tandccsal
targyalni kételes. A targyalasra az Mt. 72. § (2)-(3) bekezdéseit megfeleloen alkalmazni kell.”

* Az 4ltalanos szabaly szerint — kollektiv szerz8dés hidnyaban — a munkaid6keret tartama legfeljebb négy honap
vagy tizenhat hét lehet, mig megszakitas nélkiili, a tobb miiszakos, valamint az idényjellegli tevékenység
keretében, a készenléti jellegli munkakorben foglalkoztatott munkavallalo esetében legfeljebb hat honap vagy
huszonhat hét.

5 A korabbi szakszervezeti javaslatok a munka és pihen8idd szabalyozasanak kvazi alapoktol torténd atdolgozasat
szorgalmaztak, annak fokuszaba a targykor munkavédelmi szempontjait emelve.



A konkrét — fentiekben részletezett — felvetéshez kapcsolddd masik alternativa:

Az Mt. 264. § (1) bekezdése mar ma is tartalmazza, hogy a munkaltaté dontése eldtt legalabb
tizenot nappal kikéri az lizemi tandcs véleményét a munkavallalok nagyobb csoportjat érintd
munkaltatéi intézkedések ¢és szabalyzatok tervezetér6l, ezen belil a munkarend
meghatarozasarol [Mt. 264.§ (2) bekezdésének j) pontja], tovabba a csaladi élet és a
munkatevékenység 0sszehangolasarol — [n) pont] — is.

Javasoljuk a j) pont kiegészitését, amely rogzitené, hogy a munkaltatd dontése eldtt legalabb
tizenOt nappal koteles kikérni az {izemi tandcs véleményét a munkarend meghatarozasaval
kapcsolatban, kiilonosen abban az esetben, ha az Mt. 97. § (4) bekezdése alapjan kozolt
munkaid6-beosztas nem biztositja a heti legalabb egy pihendnap (pihen6idd) kiadasat.

Javasoljuk tovdbbd, hogy a rendelkezés egésziiljon ki azzal, hogy a munkaltaté koteles a
munkarendrdl sz616 javaslatahoz csatolni a munkavédelmi térvény 54. §-a szerint elkészitendd
eldzetes kockazatértékelést (a munka-egészségiigyi, -fiziologiai és ergondmiai kockazatokrol),
amelyet — az lizemi tanécs részére — meg kell kiildeni véleményezésre az illetékes foglalkozas-
egészségligyi szervnek is. (Ha erre eddig még nem keriilt sor, akkor a munkaltatonak az erre
vonatkoz6 1j jogszabalyi eldirds hatalyba 1épését kovetd (harom) honapon beliil kell az tizemi
tanacs elé terjesztenie a kockazatértékelést.)

Tételesen: ,,j) a munkarend meghatarozasa, kiilondsen abban az esetben, ha az Mt. 97. § (4)
bekezdése alapjan kozolt munkaido-beosztas nem biztositia a heti legalabb egy pihendnap
(pihendidd) kiadasat, a targyalasnak ki kell terjednie munkavédelmi torvény 54. §-a szerint
elkészitendo elozetes kockazatértékelés szempontjaira.”

Az egészségligyl szempontok mellett komoly jelentdsége van a munka és a csaladi élet
Osszeegyeztethetdségének, amely szintén szerepet kell, hogy kapjon a munkarend lizemi tanécsi
véleményezésénél. Elképzelhetdnek és indokoltnak tartunk olyan szabalyozast, amely szerint a
18 év alatti gyermeket/gyermekeket neveld sziilok esetében a specidlis munkarendekben
dolgoz6 munkavallalok szamara legalabb kéthetente ki kelljen adni egy pthendnapot, amelytol
ugyancsak a munkavallalo beleegyezésével lehet eltérni.

Budapest, 2024. februar 1.

Dr. Szab6 Imre Szilard, PhD
igyvezetd alelnok



