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Munkastanacsok Orszagos Szovetsége
javaslat
a szakszervezetek valtozasbejegyzési/nyilvantartasba vételi eljarasaval kapcsolatban

Magyarorszadgon a szakszervezetek az egyesiilet jogi formajaban végzik tevékenységiiket, az
egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tdmogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. térvény (tovdbbiakban: Ectv.) 4. § (1) bekezdése
szerint annak egy kiilonos formaju tipusaként, igy elismerésiikhoz el@szor az egyesiileti
,,mindség” jogi feltételeit sziikséges teljesiteniiik. A szakszervezet alapitdsara, szervezetére,
annak valtozasaira, illetve magéara a miikddésre is az egyesiiletekre vonatkoz6 szabalyok
vonatkoznak, igy jogéllasara alkalmazni kell a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V.
torvény (tovabbiakban: Ptk.) egyesiiletekre vonatkozé rendelkezéseit,! tovabba az egyesiilési
jogrol, a kdézhasznu jogéllasrdl, valamint a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és az
ezzel Osszefiiggd eljarasi szabalyokrdl szold 2011. évi CLXXXI. torvényt (tovabbiakban:
Cnytv.). Az egyesiilési jogot nem csak természetes személyek, hanem jogi személyek is
gyakorolhatjak, igy létrehozhatok a szakszervezeti szdvetségek, melyeknek értelemszeriien
csak Onalloan bejegyzett, jellemzden természetes személy tagokat tomoritd szakszervezetek a
tagjai.2

Jelentés probléma a gyakorlatban, hogy hossz ideig (szamos esetben akar hénapokig)
elhuzodo valtozasbejegyzési eljarasokkal taldlkozunk, amely jelenség amellett, hogy miikodési
problémakat is general (gondoljunk példaul az egyesiilet jogiigyleti képességével kapcsolatos
kérdésekre, kiilondsen a képviseld személyének valtozasa esetén, amig az nem jelenik meg a
kozhiteles nyilvantartasban®), feleslegesen terheli a munkaiigyi kapcsolatok érdemi miikodését
is (kiilonos tekintettel a kollektiv szerzodések megkotésére és modositasara, illetve a
szakszervezet munkaltatdval folytatott konzultacidjara), amelynek konkrét kovetkezménye €s
hatasa van a munkavallalok gazdasagi és szocialis érdekeire is.

Amennyiben a szakszervezet nem az egyszerisitett nyilvantartasba vételi eljaras lefolytatasat
kéri — ami a gyakorlatban szinte egyaltalan nem jellemzd, illetve az ehhez sziikséges
mintaokirat alapjan késziilt alapszabaly sem alkalmazott —, a Cnytv. vonatkoz6 30. § (1)
bekezdése szerint a birdsagi ligyintézési hataridé hatvan nap, ami a Cnytv. 37. § (1) bekezdése
alapjan irdanyado a valtozasbejegyzési eljarasra is.

1 Az egyesiiletre vonatkozo részletszabalyokat a Ptk. 3:63-3:87. §-ai tartalmazzak.

2 Az Ectv. 4. § (3) szerint a szovetség olyan egyesiilet, amely két tag részvételével is alapithatd, miikddtethetd. A
szovetség tagja egyesiilet, alapitvany, egyéb jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet vagy
civil tarsasag lehet; szovetség tagja természetes személy nem lehet.

3 A névijegyzék a 2011. évi CLXXXI. torvény 86.§ (1) bekezdése szerint kozhiteles. Elérhetd itt:
https://birosag.hu/civil-szervezetek-nevjegyzeke
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Az egyszerusitett nyilvantartdsba vételi eljaras azonban a valtozasbejegyzési eljardsra nem
vonatkozik.

Allaspontunk szerint ezért a szakszervezetekre egy specialis, egyfajta ,, sui generis ” polgari jogi
(az egyesiileti jogot, mint mogottes joganyagot alkalmazva) és kapcsolodd eljarasjogi
szabalyozast lenne sziikséges alkotni, amely joval rovidebb birdsagi ligyintézési hataridoket
tenne lehetdvé, kiilondsen a nyilvantartasba vétel és az egyes valtozasbejegyzési aktusok soran,
a gazdasagi tarsasagokéhoz hasonléo médon. Eletszertitlen, hogy mig egy gazdasagi tarsasag
(munkaltatoi oldal) rendkiviil rovid idGtartam alatt johet 1étre €s a kiilonb6zo cégjogi és vallalati
szerkezetatalakulasok is szamos esetben csekély id6t kivannak meg (nagyon helyesen), addig
a munkatigyi kapcsolatok masik parja (a munkavallaléi oldalt képviseld szakszervezetek)
szamara ez joval hosszabb eljarasi idOtartamot és ellentmondédsoktél sem mentes birdi
gyakorlatot jelent. Egy képletes példaval élve: egy betéti tarsasag vagy egy korlatolt feleldsségii
tarsasag esetében az ligyvezetd valtozasahoz kapcsolddd valtozasbejegyzési végzés akar 24
oran beliil megsziiletik a cégbirosag részérdl a cég kérelme alapjan, ugyanez egy szakszervezet
(szakszervezeti szovetség) esetében elképzelhetetlen a jelenlegi ,,60 napos™ eljarasi hatarido
miatt. Megjegyezziikk, hogy a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet (ILO) Igazgatotanacs
Egyesiilési Szabadsag Bizottsaganak (CFA)* joggyakorlata is rogziti, hogy a jogszabalyok 4ltal
eléiranyzott egy hénapos idétartam észszerii egy szervezet nyilvantartasba vételére.”

Kérjiik, hogy fontoljdk meg a Cnytv. moddositdsat oly modon, hogy az egyszeriisitett
(nyilvantartasba vételi) eljaras keretében a valtozasbejegyzési kérelem alapjan indult polgari
nemperes eljarasban is egy rovid, tizendt napos hataridével sziilessen meg a végzés. Igy, ha a
nyilvantartasba vételi/valtozasbejegyzési kérelem attételének vagy hianypotlasi felhivas
kiadéasat melldzve torténd visszautasitasanak nincs helye, és nem kell a kérelmezdt a hidnyok
poétlasara felhivni, vagy a kérelmez6 a hianypotlasi kotelezettségének eleget tett, a birdsag a
szakszervezetet (szakszervezeti szovetséget) legkésobb a kérelem benytjtasatol szamitott
tizendt napon belill nyilvantartasba veszi, vagy a valtozasbejegyzési kérelemben szerepld
adatokat nyilvantartasba veszi.

Budapest, 2024. februar 23.

Dr. Szab6 Imre Szilard, PhD
igyvezetd alelnok, ligyvéd

4 Committee on Freedom of Association
5 337th Report, Case No. 2244, para. 1261. Lasd: Freedom of Association ILO, Digest of decisions and principles
of the Freedom of Association Committee of the Governing Body of the ILO, Fifth (revised) edition. 63. o.



