Maoadosito javaslat a gyermekek utan jaro potszabadsag szabalyozasara
Munkastanacsok Orszagos Szovetsége
Cél: a gyermekek utan jaro potszabadsaggal a foglalkoztatott rendelkezhessen!

Legfontosabb tudnivalok:

1. A munkavallalot a szabadsag naptari évenként (targyév) illeti meg, ezért a részére jaro
szabadsagnapok szamat minden targyévben meg kell allapitani.

2. A szabadsag un. alapszabadsagbdl, és kiilonbozd jogalapu potszabadsagokbol all. A
versenyszféraban (az Mt. 116. § értelmében) az alapszabadsag 20 munkanap, mig a
kozszféra jogallasi torvényei ettdl eltéré mértékeket tartalmaznak.

3. A versenyszféra teriiletén (az Mt. 118. § (1) bekezdése szerint) a munkavallalonak a 16
évesnél fiatalabb egy gyermeke utan 2, két gyermeke utan 4, kettdnél tobb gyermeke
utan Osszesen 7 munkanap poOtszabadsag jar. A kozszféra jogallasi torvényei is
jellemzden ezt a mértéket tartalmazzak, de ennél 1étezik magasabb gyermekek utan jaro
potszabadsadg-mérték is (pl. a korményzati igazgatas teriiletén).

4. A gyermekek utan jard potszabadsag igénybevételére barmely sziilé jogosult.

Az emlitett potszabadsdg mértéke 2 munkanappal nd, ha a munkavallalé gyermeke

fogyatékos.

6. A potszabadsagra vald jogosultsag szempontjabol a gyermeket eldszor a sziiletésének
évében, utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a 16. életévét
betolti.

7. A szabadsagot —a munkavallalo eldzetes meghallgatasa utan — a munkaltat6 adja ki.

8. Naptari évenként mindosszesen 7 munkanap szabadsagot — legfeljebb két részletben —
a munkaltatd a munkavallalo altal megjeldlt idépontban koteles kiadni (a munkaviszony
els6 harom honapjat kivéve). A munkavallalonak erre vonatkozd igényét legalabb
tizenot nappal a szabadsag kezdete eldtt be kell jelentenie. A kozszféra teriiletén ettdl
eltérd szabalyok is megjelennek (pl. korményzati igazgatds, hivatdsos szolgalati
jogviszony).

9. A szabadsag id6tartamara foszabaly szerint a munkavallalot tavolléti dij illeti meg.

N

A javasolt valtoztatas:

A gyermekek utan jaré potszabadsdggal az érintett munkavallald rendelkezhessen a
versenyszféraban és a kdzszféraban is. A gyermekek utan jar6 potszabadsagot (jogeim szerint)
a munkaltatd a munkavallalo altal megjelolt idépontban legyen koteles kiadni. Ebben a
tekintetben is érvényesiil ugyanakkor az az altalanos szabaly, hogy a munkaltatoé kivételesen
fontos gazdasagi érdek vagy a miikodését kdzvetleniil és sulyosan érintd ok esetén a szabadsag
kiadasat legfeljebb hatvan nappal elhalaszthatja.

Szovegszerien:

A munka torvénykonyvérdl szo16 2012. évi L. térvény mddositasa

A munka térvénykonyvérdl szo16 2012. évi L. torvény 122. § (2) bekezdésében a "hét munkanap
szabadsagot” szovegrész helyébe a "hét munkanap szabadsagot és a 118. § (1)-(2) szerinti
potszabadsagot” szoveg 1ép.

Példa szerint: a versenyszféraban foglalkoztatott munkavallalo, aki két tizenhat év alatti
gyermeket nevel, jelenleg 7 munkanap szabadsaggal rendelkezik onélldan. A véltoztatds utan
ez 11 munkanapra ndne.

A javaslat nem jelent tobbletterhet a munkaltatoknak, mivel nem ndvelné a potszabadsagok
szamat, ugyanakkor praktikusan segitené a gyermeket nevelé munkavallalokat.
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