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Kovetkeztetések és ajanlasok

Az EGSZB iidvozli a kényszermunkaval eléallitott termékek unids piacon beliili tilalmarol
sz016 rendeletre irdnyuld eurdpai bizottsdgi javaslatot (COM(2022) 453 ﬁnal)l, mivel — az
emberi jogokra és a demokraciara vonatkozé unids cselekvési terv (2020-2024)° 1.4.
fejezetének j) pontjaban foglaltak szerint — a gazdasagi, szocialis, kulturalis €s munkavallaléi
jogok eldmozditdsa, és ennélfogva a kényszermunka és a kizsdkmanyolas valamennyi
formajanak felszamolasa dont6 fontossagu.

Az EGSZB megallapitja, hogy a jelenlegi javaslat nem veszi megfeleléen figyelembe az
Eurdpai Union beliil és kiviil kizsdkmanyolasba kényszeritett munkavallalok szempontjait. A
kényszermunkat végzd munkavallalok helyzetének megerdsitése érdekében az eurdpai
jogszabalyokban fontolora kellene venni megfeleld kartérités biztositasat az aldozatok szamara.
Az EGSZB szerint valamennyi unids tagallamnak ratifikalnia kell az ILO kényszermunkarol
52616 1930. évi egyezményéhez csatolt 2014. évi jegyzékonyvet®.

Az EGSZB tamogatja a rendelet 2. cikkének a) pontjaban szerepld, a kényszermunka ILO 4altal
magaban foglal: a kényszermunka igénybevételével szallitott aruknak tehat szerepelniiik kell az
europai bizottsagi javaslatban.

Az EGSZB elismeri, hogy az Eurdpai Bizottsag a javasolt rendeletben megemliti a
gyermekekkel végeztetett kényszermunkat. A gyermekmunka eltorlésének felgyorsitasa
érdekében e rendelet hatalyat ki kellene terjeszteni a foglalkoztatas als6 korhatararol sz6l6 1973.
évi (138. sz.) ILO-egyezményre®, az ILO 146. sz. ajanlasara®, a gyermekmunka legrosszabb
formairdl szolo 1999. évi (182. sz.) ILO-egyezményre® és az ILO 190. sz. ajanlésara’. Az
EGSZB ramutat, hogy a gyermekmunka minden mds formdja elleni kiizdelem érdekében
megfeleld unios jogalkotasi kezdeményezésre van sziikség.

Az EGSZB 1idvozli, hogy valamennyi gazdasagi szerepld a rendelet hatalya ala tartozik. Az
illetékes nemzeti hatésagok altal végzett vizsgalatok fokuszat a gazdasagi szerepl6k méretétdl
és gazdasagi erbforrasaitdl fiiggden kell meghatarozni. Kiemelt figyelmet kell forditani a nagy
gazdasagi szereplokre, valamint azokra a vallalatokra, amelyeknél magas a kényszermunka
alkalmazasanak kockazata.

Az EGSZB megjegyzi, hogy a javaslat kozzététele el6tt nem végeztek hatasvizsgalatot, annak
ellenére, hogy mas kezdeményezések, példaul a fenntarthatésaggal kapcsolatos vallalati

COM(2022) 453 final.

Az emberi jogokra és a demokraciara vonatkozo, a 2020-2024-es idGszakra sz616 unids cselekvési terv.

1ILO P029 — A kényszermunkarol szo16 1930. évi egyezményhez csatolt 2014. évi jegyz6kdnyv.

ILO C138 — 138. sz. egyezmény a foglalkoztatas also korhatararél, 1973.

ILO R146 — 146. sz. ajanlas a foglalkoztatas als6 korhatarardl, 1973.

1LO C182 — 182. sz. egyezmény a gyermekmunka legrosszabb formairdl, 1999.

ILO R190 — 190. sz. ajanlas a gyermekmunka legrosszabb formairdl, 1999.
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atvilagitasrol szol6 iranyelvre iranyuld javaslat kapcesan sor keriilt hatasvizsgalatra. Ez a rendelet
az importalt és exportalt termékek betiltdsara, forgalmazasanak felfiiggesztésére és a hataron
vagy kikotdben torténd lefoglalasara Osszpontosit, ami 11j eljarasokat fog eredményezni. Az
értékelésnek kiegyensulyozottnak kell lennie, és figyelembe kell vennie a kényszermunka elleni
fellépés eldnyeit és koltségeit.

A szervezett civil tarsadalomnak kdzponti szerepe van a kényszermunka valamennyi formaja
elleni kiizdelemben. A szocidlis partnerek stratégiailag jo helyzetben vannak ahhoz, hogy
biztositsak az intézményi szerepvallalast és a fenntarthatésagot. Kiemelkedd fontossagu, hogy e
jogszabaly intézményi kialakitasaban a szocialis partnerek és a nem kormanyzati szervezetek is
helyet kapjanak.

Mivel a jelenlegi javaslat kapcsolodik a fenntarthatdsdggal kapcsolatos vallalati atvilagitasrol
sz016 irdnyelvjavaslathoz, még tisztazni kell, hogy a két jogszabaly hogyan fog egymas mellett
miikddni a gyakorlatban. Az Eurdpai Bizottsagnak koherens megkozelitést kell kdvetnie, és el
kell keriilnie a kdvetkezetlenségeket.

Az EGSZB iidvozli az arra iranyuld javaslatot, hogy a rendelet 23. cikkében foglaltaknak
megfelelden iranymutatasokat adjanak ki, amelyekkel tamogatjak a vallalatokat a
mukodésiikben és az értéklancaikban eléforduld kényszermunka kockazatainak azonositasaban,
megeldzésében, enyhitésében ¢€s megsziintetésében. Ez kiillonosen fontos a kis- ¢és
kozépvallalkozasok (kkv-k) szamara. Nagyon lényeges, hogy az iranymutatasokat a rendelet
hatalybalépésekor tegyék kozzé.

Annak érdekében, hogy tamogassa ¢s koordindlja a rendelet nemzeti hatosagok altali
végrehajtasat, az Europai Bizottsagnak aktiv és vezetd szerepet kell jatszania a
kényszermunkaval eldallitott termékek elleni unids halézatban, melynek 1étrehozasat a rendelet
24. cikke javasolja. Az EGSZB hangsulyozza, hogy a megfelel6 finanszirozas kulcsfontossagu
ahhoz, hogy eurdpai €s nemzeti szinten alkalmas és hatékony infrastruktiira j6jjon létre a
kényszermunka kezelésére.

Az EGSZB ramutat, hogy a tilalom kapcsan kozépponti jelentségli eszkoz lesz a 11. cikkben
javasolt adatbazis. Ennek strukturajat részletesen ki kell dolgozni. Az EGSZB hangstlyozza,
hogy pontos és atlathatd kockazati mutatokra van sziikség, amelyek tobbek kozott a termék
eredetén és OsszetevOin, valamint egyéb relevans informaciokon alapulnak. A hatékony
végrehajtas biztositasa érdekében részletes informaciokra van sziikség a termékrol, a gyartorol,
az importdrrél, a szarmazasrol és az Osszetevokrol, valamint a termékben és Osszetevdiben
felhasznalt er6forrasokrol és asvanyokrol. Ezt az adatbazist naprakészen kell tartani, és tobbek
kozott a vizsgalati eljarasok eredményekeént szerzett 11j informaciokkal kell kiegésziteni.

Az EGSZB hangsulyozza, hogy fontos az atlathatosag, illetve az, hogy a vallalatok, az illetékes
hatosagok, a szervezett civil tarsadalom ¢€s a nyilvanossag korlatozasok nélkiil hozzaférjen az
informaciokhoz. Az EGSZB azt javasolja, hogy az adatbazist egészitsék ki egy Osszehasonlitd
teljesitményértékelési rendszerrel. Ennek kozponti eleme egy, a szakértok altal az adatbazisban
Osszegyljtott és mas informaciok alapjan magas €s alacsony kockazatinak mindsiil6 régidkra és
agazatokra, illetve egészen a termékcsoportok, a termékek és a vallalatok szintjéig lebontott
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értékelési rendszer. Az EGSZB hangstlyozza, hogy lehetdvé kell tenni a szervezett civil
tarsadalom, koztik a szocidlis partnerek szdmara, hogy relevans informacidkkal
szolgalhassanak.

Az EGSZB ugy véli, hogy a 2. cikk n) pontja szerinti megalapozott aggaly esetén az illetékes
hatosagokat fel kell jogositani arra, hogy az EU hataran lefoglaljak az arukat. Az EGSZB azt
javasolja, hogy eltéré kotelezettségek vonatkozzanak a gazdasagi szereplokre, attol fiiggden,
hogy magas vagy alacsony kockazatinak mindsiilnek-e. Emellett az illetékes nemzeti
hatésagoknak a vizsgalatok elézetes szakaszdban a magas kockazatd régidkhoz,
vallalkozasokhoz és/vagy agazatokhoz kothetd termékekre kell 6sszpontositaniuk munkajukat.
Az fzleti titkokat minden esetben védeni kell, példaul megfeleld titoktartasi zaradékok
alkalmazasaval.

A vizsgélatok eldzetes szakaszdban a gazdasagi szereplonek kelld gondossagra vonatkozd
nyilatkozatot kell benyujtania, ha a termék magas kockazatii régiokhoz, vallalkozasokhoz
és/vagy agazatokhoz kothetd. Az iranymutatdsokban (23. cikk) részletesen meghatarozando,
kell6 gondossagra vonatkoz6 kovetelményeknek valdo meg nem felelést, valamint az eldirt kelld
gondossagra vonatkozo nyilatkozatok benyujtasanak elmulasztasat megalapozott aggalynak kell
mindsiteni, aminek a termék lefoglalasahoz és a vizsgalat azonnali meginditasahoz kell
vezetnie.

Az EGSZB arra kéri az Eurdpai Bizottsagot, hogy vizsgalja meg, hogy létre lehetne-e hozni egy
olyan ,nyilvanos unidos mindsitd iligynokséget”, amely a kornyezeti és tarsadalmi
fenntarthatosaggal, valamint az iizleti kérnyezetben érvényesiild emberi jogokkal foglalkozna.
Egy ilyen iigyndkségnek egyéb feladatok, példaul az illetékes nemzeti hatésagok technikai
tamogatasa mellett eurdpai szabvanyokat kellene kidolgoznia a kellé gondossag elvén alapulo
rendszerek szamara. Ezek a szabvanyok nagyban hozzajarulhatnak az egyenl6 versenyfeltételek
megteremtéséhez, ami elsésorban az eurdpai vallalatok érdekét szolgalja.

Az EGSZB megjegyzi, hogy a jogbiztonsdg garantildsa érdekében egyértelmii és érthetd
megfogalmazasra van sziikség, és konnyen alkalmazhato iranymutatassal kell szolgalni annak
érdekében, hogy az adminisztrativ terhek kezelhetd mértéklieck maradjanak a gazdasagi
szereplok, kiilonosen a kkv-k szamara. Az illetékes nemzeti hatéosagoknak technikai tamogatast
kell nyujtaniuk a vallalkozasok, kiillonosen a kkv-k szamara atvilagitasi rendszereik kialakitasa

soran.

Az EGSZB hangsllyozza, hogy a rendelet megsértése esetén alkalmazandd szankciok
tekintetében egységes, unios szintii minimumra van sziikség. Ez a tagallamok korében segit
majd elkeriilni a negativ versenyt, valamint egyenld versenyfeltételeket biztosit.

Az Eurdpai Bizottsagnak fokoznia kell a kényszermunka problémdajanak megoldasara szolgalod
nemzetkdzi strukturak létrehozasara iranyulé eréfeszitéseit. Az EGSZB ismételten kéri, hogy az
EU tamogassa egy kotelezd erejii ENSZ-egyezmény létrehozéasat a vallalkozasok emberi jogi
felelésségérdl, valamint hogy vegyék fontolora egy ILO-egyezmény kidolgozasat a tisztességes
munka ellatasi lancokban torténd elémozditasarol. A megfeleld végrehajtas biztositasahoz
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fontos a harmadik orszagokkal és a nemzetkozi szervezetekkel folytatott egyiittmiikodés és
informdaciocsere.

Az ILO a modern rabszolgasagrol szolo kozelmultbeli kiadvadnydban gy becsiili, hogy egy
adott napon mintegy 27,6 milli6 ember van kényszermunkahelyzetben. A kényszermunkatol a
vilag egyetlen régidja sem mentes, még Eurdpa sem.

Az ILO kényszermunkarél szolo 1930. évi (29. sz.) egyezménye® szerint a kényszermunka

kifejezés ,,vonatkozik minden olyan munkara vagy szolgélatra, amit valamilyen biintetés terhe

alatt valakitol koveteltek, és amire a munkara kotelezett személy nem szabad akaratabol

vallalkozott”. A kényszermunkarol szolo jegyzokonyv 1. cikke (3) bekezdésének harom eleme:

e .munka vagy szolgélat”: barmely tevékenység, ipardg vagy agazat — beleértve az informalis
gazdasagot is — keretében végzett munka minden tipusa,

e valamilyen biintetés terhe”: a biintetések széles korét jelenti, amelyek arra szolgalnak, hogy

e ,szabad akaratabol vallalkozik”: a munkavallald szabad ¢és tajékoztatason alapuld
beleegyezése abba, hogy munkat vallaljon, és az a lehetdség, hogy barmikor szabadon
tavozhat (ez olyan kérdésekre is kiterjed, mint példaul a személyazonositdé okmany nem

Az ILO az alapveté ILO-egyezmények kozé sorolja a 29. sz. ILO-egyezményt, a 29. sz. ILO-
egyezmény 2014. évi jegyz6konyvét® és a kényszermunka felszamoldsarodl szo16 105. sz. ILO-

Az EGSZB ramutat arra, hogy szamos alapveté nemzetkozi és eurdpai megallapodas, példaul az
Eurépai Uni6 Alapjogi Chartaja'! 5. cikkének (2) bekezdése és az Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozatanak'? 4. cikke tiltja a kényszermunkat. A Polgari és Politikai Jogok Nemzetkozi
Egyezségokrnényénak13 8. cikke kimondja, hogy ,,senkit sem lehet kényszermunkara vagy
kételezé munkéra igénybe venni”. Az ENSZ fenntarthat6 fejlédési céljaiban®? (kiilondsen a 8.
fenntarthato fejlodési célban) meghatarozott célkitlizések eléréséhez a kényszermunka elleni
hatékony eszkozokre van sziikség. Az Eurdpai Szocialis Charta®® keretet biztosit a tarsadalmilag
igazsagos munkakoriilményekhez és a tisztességes szocialis jogokhoz. Az EGSZB szerint
rendkiviil fontos az emberi jogok — koztiik a munkavallaléi jogok — érvényesitése, fliggetlentil

1ILO C029 — A kényszermunkardl sz616 1930. évi 29. sz. egyezmény.

ILO P029 — A kényszermunkarol szo16 1930. évi egyezményhez csatolt 2014. évi jegyzOkonyv.

ILO C105 — A kényszermunka felszdmolasarol sz616 1957. évi 105. sz. egyezmény.

A Polgari és Politikai Jogok Nemzetk6zi Egyezségokmanya.

3. Hattér-informaciok
3.1
3.2
valakit munkara kényszeritsenek,
Onkéntes atadasa).
egyezménytlo.
3.3
8
9
10
1 Az EU Alapjogi Chartaja.
12 Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata.
13
14 e et d A g
Az ENSZ fenntarthato fejlédési céljai.
15

Eurépai Szocialis Charta.
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3.8

attol, hogy ez Osszeegyeztethetd-¢ a belsd piac négy szabadsagaval (az aruk, a szolgaltatasok, a
toke és a személyek szabad mozgasa).

Az EGSZB kozvetleniil foglalkozott a témaval a REX/395. sz., ,,A kényszermunka elleni
kiizdelem Eur6paban és a vilagban: Milyen szerep harul az EU-ra? — Az EGSZB hozzajarulasa
a 2014. évi ILO-konferencidhoz” cimii véleményében®®, valamint azt tobb més véleményében,
koztiik a SOC/727.17, INT/911.18, INT/973.2%, REX/532.20 ¢s REX/518.2! sz. véleményében is
érintette.

2016 és 2021 kozott 2,7 millioval ndtt a kényszermunkat végzé emberek szama. A
kozelmultbeli valsaghelyzetek — kiilonosen a Covidl9-vildgjarvany, az éghajlati valsag és
szamos fegyveres konfliktus, legutobb az Ukrajna elleni orosz agresszid — miatt sokan
elvesztették jovedelmiiket, igy tovabb sulyosbodott a szegénység, fokozva a kényszermunka
problémajat.

Az EGSZB iidvozli a kényszermunkdval eléallitott termékek unids piacon beliili tilalmardl
sz6l6 rendeletre iranyuld eurdpai bizottsagi javaslatot (COM(2022) 453 final). A
kényszermunka elleni kiizdelemnek prioritasként kell szerepelnie az EU emberi jogi
menetrendjében az EU azon kotelezettségvallalasanak részeként, hogy vilagszerte elémozditja a
tisztességes munkat.

Amint azt az emberi jogokra és a demokraciara vonatkozo, a 2020-2024-es idGszakra sz0lo
unids cselekvési terv 1.4. fejezetének j) pontja is rogziti, a gazdasagi, szocialis, kulturalis és
munkavallaléi jogok elomozditasa, és ezaltal a kényszermunka és a kizsakmanyolas valamennyi
formajanak felszamolasa alapvetd fontossagi az EU emberi jogokkal és demokraciaval
kapcsolatos globalis vezetd szerepének biztositasahoz. A tisztességes munkarol szolod eurdpai

bizottsagi kozleménnyel?® egyiitt ez a rendelet azon eszkdzok soraba tartozik, amelyek
sziikségesek e cél eléréséhez és a szocidlisan felel0s eurdpai termel6k versenyképességének ugy

a koz0os piacon beliil, mint mashol térténd tdmogatasahoz.

Az EGSZB szerint harmonizalt unids szabalyozasi keretet kell kialakitani ezen a teriileten. Ez a
rendelet a fenntarthatésaggal kapcsolatos vallalati atvilagitasrol szolo iranyelvre vonatkozo

eurépai bizottsagi javaslattal®

egyltt — amely a hatalya ald tartozo vallalatok vallalati
magatartasaval és atvilagitdsi folyamataival foglalkozik — varhatéan megfeleld szabalyozasi
eszkoz lesz arra, hogy Osszhangot teremtsen az unids (pl. az (EU) 2019/1020 rendelet) és a

nemzeti jogszabalyok kozott. Kiegésziti tovabba a kényszermunka felszadmolasanak és a felels

16
17
18
19
20
21
22
23

HL C311.,2014.9.12., 31. 0.

HL C 486., 2022.12.21., 149. 0.
HL C 429., 2020.12.11., 136. 0.

HL C 443., 2022.11.22., 81. 0.
HL C 429., 2020.12.11., 197. 0.

HL C 97., 2020.3.24., 9. .

COM(2022) 66 final.
COM(2022) 71 final.
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3.9

3.10

41

lizleti magatartasra vonatkozé nemzetk6zi normak — példaul az iizleti vallalkozasok emberi jogi
feleldsségére vonatkozé ENSZ-iranyelvek?® és a Gazdasagi Egyiittmiikodési és Fejlesztési
Szervezet (OECD) multinacionalis véllalkozasokra vonatkozo —irdnymutatasai®® —
végrehajtasanak eldmozditasara irdnyuld erdfeszitéseket is. Ezenkiviill a multinaciondlis

véllalatokra és a szocialpolitikara vonatkozo elvekrél sz016 haromoldalt ILO-nyilatkozat®®

és az
ILO munkaltatokhoz és vallalkozasokhoz cimzett, a kényszermunka elleni kiizdelemrdl szo6lo
kézikdnyve?’ tamogatasul szolgalhat a véllalatok és a korméanyok szamara a kényszermunka

felszamolasahoz.

A szervezett civil tarsadalomnak kdzponti szerepe van a kényszermunka valamennyi formaja
elleni kiizdelemben. Kiilonosen a szocialis partnerek vannak stratégiailag jo helyzetben ahhoz,
hogy biztositsdk az intézményi szerepvallalast és a fenntarthatésagot. Ezért kiemelkedd
fontossagu, hogy e jogszabaly rogzitse, hogy a jovObeli végrehajtasi folyamatban az ellatasi lanc
minden szintjén intézményi szerep jut a szocialis partnereknek és a nem kormanyzati
szervezeteknek.

A kényszermunka egyik f6 oka a nyereség maximalizalasara torekvés az emberi jogok karara.
Az EGSZB szerint atfogobb modon kell kezelni a kényszermunka okait és gyokereit.
Mindazonaltal e rendelet fontos tovabbi 1épést jelenthet az egyenld versenyfeltételek globalis
alapjainak megteremtése felé.

Altalanos megjegyzések

Az EGSZB felhivja a figyelmet arra, hogy hatékony intézkedéseket kell hozni a kényszermunka
alkalmazasanak EU-n beliill és azon kivill torténdé megakadalyozasa és felszamolasa, az
aldozatok védelme és a megfeleld, hatékony jogorvoslatokhoz — példaul kartéritéshez — vald
hozzaférésiik biztositasa, valamint a kényszermunkat alkalmazok szankcionalasa érdekében. Az
EGSZB ramutat tovabba arra, hogy a hatékony végrehajtas biztositasa terén az elsé 1épés az, ha
minden unids tagallam ratifikalja a 29. sz. ILO-egyezményhez csatolt 2014. évi jegyz6konyvet
(P029)%. Az Unionak politikai és jogalkotasi munkéja soran alkalmaznia kell a jegyzékonyvben
foglalt ajanlédsokat, €és minden rendelkezésre 4allo eszkozzel (példaul kereskedelmi
megallapodasokkal, fejlesztési egyiittmiikodéssel, emberi jogi parbeszéddel stb.) elé kell
mozditania a nemzetkozi ratifikacios folyamatot. Ezenkiviil a szervezkedési jog és a kollektiv
targyaldsi jog elveinek alkalmazasarol szolo 1949. évi (98. sz.) ILO-egyezmény?
ratifikalasanak és hatékony végrehajtasanak vildgszerte torténd elémozditasa kulcsszerepet
jatszik a kényszermunka okai elleni kiizdelemben.

24
25
26
27
28
29

Az lizleti vallalkozasok emberi jogi felelésségére vonatkozd ENSZ-iranyelvek.

Az OECD multinacionalis vallalatokra vonatkozo irdnymutatasai.

Az ILO haromoldalu nyilatkozata a multinacionalis vallalatokra és a szocialpolitikara vonatkoz6 elvekrél.

Az ILO munkaltatokhoz és vallalkozasokhoz cimzett, a kényszermunka elleni kiizdelemrdl sz616 kézikonyve.

A P029. sz. jegyzOkonyv ratifikalasa.

1LO C098 — A szervezkedési és a kollektiv targyalasi jogrol szold 1949. évi 98. szaml egyezmény.
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4.7

A vallalati atvilagitasi eljarasok végrehajtasa fontos 1épés afelé, hogy a vallalati felelésséget az
ellatasi lanc egészében alkalmazzdk a termelési folyamaton beliil; ennek megfeleléen a
végrehajtas soran a termelési folyamatra kell Osszpontositani. A hatékony alkalmazas és a —
kiilonosen a kkv-k szamara — kezelhet6 adminisztrativ terhek fenntartasa érdekében egyarant
olyan egyértelmiien meghatarozott és realisztikus kotelezettségekre van sziikség, amelyek
Osszhangban vannak és Osszeegyeztethetok az Eurdpai Bizottsdg altal mdar el6terjesztett
szabalyozasi aktusokkal, kiilondsen a fenntarthatosdggal kapcsolatos vallalati atvilagitasra
vonatkozé kezdeményezéssel. Az EGSZB iidvozli, hogy a jelenlegi és tervezett szabalyozasi
keretet kiegészitd importtilalom a termékvonalra 6sszpontosit.

Mindazonaltal a termékvonalra vald 6sszpontositas figyelmen kiviil hagyja azt a tényt, hogy sok
esetben a kényszermunka olyan rendszerszinti minta, amely a termel6, a gyartd vagy az
importér teljes szervezetére kiterjed. Az EGSZB hangsulyozza, hogy bar a termékek
azonositasa fontos kiindulépont, a kényszermunkat nem szabad elszigetelten kezelni. A
rendeletnek kifejezetten arra kell torekednie, hogy egy adott gazdasagi szereplé valamennyi
termékére kiterjedjen, hiszen a kényszermunka nem korlatozodik egy adott 1étesitményen beliili
egyetlen termékvonalra.

Az EGSZB megjegyzi, hogy a javaslat kozzététele elott nem végeztek hatasvizsgalatot, annak
ellenére, hogy mas kezdeményezések, példaul a fenntarthatésaggal kapcsolatos vallalati
atvilagitasrol szold iranyelv kapcsan sor keriilt hatasvizsgalatra. Ez a rendelet az importalt és
exportalt termékek betiltasara, forgalmazasanak felfliggesztésére és a hataron vagy kikotében
torténd lefoglalasara Osszpontosit, ami 10j eljarasokat fog eredményezni. Az értékelésnek
mindazonaltal kiegyenstlyozottnak kell lennie, és figyelembe kell vennie a kényszermunka
elleni fellépés eldnyeit és koltségeit.

Mivel azonban a fenntarthatosaggal kapcsolatos vallalati atvilagitasrol szolo iranyelvjavaslat
jelenleg elékészités alatt all, és a rendeletre iranyulo javaslat is tartalmaz a kellé gondossag
ellatasi lancokban torténd biztositdsara vonatkozo vilagos elemeket, még tisztazni kell, hogy a
két jogszabaly hogyan fog egymas mellett miikodni a gyakorlatban. Az Eurdpai Bizottsagnak
ezért koherens megkozelitést kell kovetnie, és el kell keriilnie a kdvetkezetlenségeket.

Az EGSZB megjegyzi, hogy a javaslatnak komoly korlatai vannak a rendszerszinti
kényszermunka kezelése tekintetében. A kérdés megfeleld kezelését szolgalnd egy olyan
egyértelmi eljaras, amelynek célja a kényszermunka alkalmazasa kapcsan magas kockazatinak
mindsitett régiok és agazatok felsorolasa. Ennek révén a rendelet sokkal hatasosabban
kezelhetné az allami kényszermunka elterjedtségét, kiilondsen az unids ellatasi lancokban, és
annak megsziintetésére kényszerithetné a vallalatokat.

Az EGSZB ramutat, hogy a tilalom kapcsan kozépponti jelentdségli eszkoz lesz a 11. cikkben
ismertetett, javasolt adatbazis. Ennek struktirajat azonban még részletesen ki kell dolgozni. Az
EGSZB hangsulyozza, hogy egyértelmiien meghatarozott, pontos és atlathatdé kockazati
mutatokra van sziikség, amelyek tobbek kozott a termék eredetén és Osszetevdin, valamint
egyéb relevans informacidokon alapulnak. Ezt az adatbazist naprakészen kell tartani, és tobbek
kozott a vizsgalati eljarasok eredményeként szerzett 1j informaciokkal kell kiegésziteni.
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Az EGSZB hangstlyozza, hogy fontos az atlathatosag, illetve az, hogy a vallalatok, az illetékes
hatosagok, a szervezett civil tarsadalom és a nyilvanossag korlatozasok nélkiil hozzaférjen az
informaciokhoz. Az EGSZB ezért azt javasolja, hogy az adatbazis részeként vezessenek be egy
olyan 0sszehasonlitdé értékelési rendszert, amelyet az erddirtashoz és erd6pusztulashoz
kapcsolodo egyes aruk és termékek unids piacon torténd forgalmazasarol és Uniobol torténd
kivitelér6l, valamint a 995/2010/EU rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl szold eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletre vonatkozo javaslat (COM(2021) 706 final) is ajanl. Ennek
kozponti eleme egy, a szakértdk altal az adatbazisban 6sszegyijtott és mas informaciok alapjan
magas ¢€s alacsony kockazatinak mindsiild régiokra és 4gazatokra, illetve egészen a
termékcsoportok, a termékek és a vallalatok szintjéig lebontott értékelési rendszer. Az EGSZB
hangsulyozza tovabba, hogy lehetévé kell tenni a szervezett civil tarsadalom, koztiik a szocialis
partnerek szamara, hogy relevans informaciokkal szolgalhassanak. Kiilonds figyelmet kell
forditani arra, hogy a harmadik orszagokban miikodé civil tarsadalmi szervezetek kdnnyen
nyujthassanak relevans informaciokat a kényszermunkéar6él. A relevadns informaciok
Osszegyljtéséhez elengedhetetlen az EU allandd képviseleteivel és kiildottségeivel, valamint az
ENSZ (és ezen beliil az ILO) hivatalaival, az ILO nemrégiben elinditott, kényszermunkaval
foglalkozd megfigyelokozpontjaval és annak adatbazisaval, valamint mas civil tarsadalmi
szervezetekkel, példaul a kényszermunkaval foglalkoz6 Delta 8.7 nevil szervezettel vald szoros
egylttmikodés.

A rendeletjavaslat egyik kulcseleme, hogy az illetékes nemzeti hatésdgoknak - sajat
kezdeményezésiikre vagy a kapott informaciok alapjan — vizsgalatot kell inditaniuk, ha alapos
gyanujuk van arra, hogy az adott arukat kényszermunkaval allitottak el6. Az EGSZB ugy véli,
hogy a 2. cikk n) pontja szerinti megalapozott aggaly esetén az illetékes nemzeti hatosagokat fel
kell jogositani arra, hogy az EU hataran lefoglaljak az arukat. Az Egyesiilt Allamok
vamhatosaga mar alkalmaz egy ehhez hasonld megkozelitést a ,,Withhold Release Orders”
[ideiglenes visszatartasra iranyuld hatarozatok]| formajaban. Az EGSZB azt javasolja, hogy
eltéré kotelezettségek vonatkozzanak a gazdasagi szereplokre, attol fliggden, hogy magas vagy
alacsony kockazatinak mindsiilnek-e.

Magas kockazat esetén kotelezévé kell tenni az atvilagitasi rendszert és ezen belill az
informaciogytjtést, a kockazatértékelést és a kockazatcsokkentést, hasonldan az erddirtasmentes
termékekrél szolo rendeletben meghatarozott rendszerhez, de a kényszermunkara vonatkozo
javaslathoz igazitva. Igy részletes informaciokra van sziikség a termékrdl, a gyartordl, az
importérrdl, a szarmazasrdl €s az OsszetevOkrol, valamint a termékben és Osszetevoiben
felhasznalt er6forrasokrol és asvanyokrol. Mindez része az ellatasi lanc feltérképezésének és
megismertetésének, ami alapvetd kovetelmény annak meghatarozasahoz, hogy hol fordul el6
kényszermunka az értéklancban. A kkv-k helyzetét figyelembe véve egyszertsitett atvilagitast
kell végezni, amely a relevans informaciok Osszegytjtésére korlatozodik. Emellett az illetékes
nemzeti hatosagoknak a vizsgalatok elézetes szakaszaban a magas kockazati régiokhoz,
vallalkozasokhoz és/vagy agazatokhoz kothetd termékekre kell Gsszpontositaniuk. Az tlzleti
titkokat minden esetben védeni kell, példaul megfeleld titoktartasi zaradékok alkalmazasaval.

A vizsgalatok elOzetes szakaszaban a gazdasagi szereplonek kell6 gondossagra vonatkozod
nyilatkozatot kell benyujtania, ha a termék magas kockazata régiokhoz, vallalkozasokhoz
és/vagy agazatokhoz kothetd. Az iranymutatdsokban (23. cikk) részletesen meghatarozando,
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kell6 gondossagra vonatkozo kovetelményeknek valo meg nem felelést, valamint az eldirt kelld
gondossagra vonatkozoé nyilatkozatok benyujtasanak elmulasztasat megalapozott aggalynak kell
mindsiteni, aminek a termék lefoglalasdhoz és a vizsgalat azonnali meginditasahoz kell
vezetnie. Az alacsony kockazati régiokhoz, vallalkozasokhoz és/vagy agazatokhoz kothetd
termékek esetében a gazdasagi szereplok mentesiilnek a kdtelezd atvilagitas aldl, és az eljarast
az Europai Bizottsdg javaslatinak megfeleléen kell lefolytatni. Az EGSZB mindazondltal
kiemeli, hogy a valodi tarsadalmi felelosségvallalas érdekében nagyon fontos, hogy ne lehessen
az atvilagitas mogé bujni a vizsgalat meginditasanak elkeriilése érdekében.

Az EGSZB ramutat arra, hogy a megfelel6 végrehajtas csak akkor valosulhat meg, ha az unids
tagallamok elegendd finanszirozast és eréforrast kiilonitenek el illetékes nemzeti hatoésagaik
szamara. Az FEur6pai Bizottsig mar felismerte, hogy a hatékony jogérvényesitést
nagymértékben alddssa, ha a nemzeti vamhatdsdgok nem rendelkeznek elegendd forrassal. Ezen
talmenden az illetékes nemzeti hatdsagok szamara elegendd id6t kell biztositani a részletes és
alapos vizsgalat elvégzésére.

Az ILO modern rabszolgasagrol szoldo kozelmultbeli kiadvanyaban foglaltak szerint a
kényszermunka aldozatainak tarsadalmi-demografiai Osszetétele valtozatos. A kiszolgaltatott
helyzetben 1évé tarsadalmi csoportok, példaul a migrans munkavallalok kiilonosen ki vannak
téve a kényszermunka nagyobb kockazatanak. Ezért az EGSZB kéri, hogy vegyék figyelembe a
migrans munkavallalok, a hontalan személyek és a gyermekek helyzetét. Kiilon hangsulyt kell
helyezni a nemi szempontokra.

Az ILO szerint vilagszerte 160 milli6 gyermek végez gyermekmunkat. A Nemzetkozi
Munkaiigyi Szervezetnek a munka vilagira vonatkozé alapvetd elvekrdl és jogokrol szolo
nyilatkozata felszolit a gyermekmunka tényleges eltorlésére. A gyermekmunka elleni
kiizdelemmel kapcsolatos unios kotelezettségvallalast a gyermekmunkaval szembeni zérd
tolerancia elve hatarozza meg, amely az Europai Uni6é Alapjogi Chartdjanak 32. cikkén, a
gyermekek jogaira vonatkozé unids stratégian®, valamint az emberi jogokra és a demokraciara
vonatkoz6, a 2020-2024 kozotti idoszakra szoldo unids cselekvési terv 1.4. fejezetének c)
pontjan alapul. Az EGSZB elismeri, hogy az Eur6pai Bizottsag a javasolt rendelet 2. cikkének
a) pontjaban kifejezetten megemliti a gyermekekkel végeztetett kényszermunkat. Mindazonaltal
a gyermekmunka eltorlésének felgyorsitasa érdekében e rendelet hatalyat ki kellene terjeszteni a
foglalkoztatas also korhatararol szolo 1973. évi (138. sz.) ILO-egyezményre, az ILO 146. sz.
ajanlasara, a gyermekmunka legrosszabb formairol szolo 1999. évi (182. sz.) ILO-egyezményre
és az ILO 190. sz. ajanlasara. Az EGSZB megjegyzi tovabba, hogy a gyermekmunka minden
mas formaja elleni kiizdelem érdekében megfelelé unids jogalkotasi kezdeményezésre van
sziikség.

Az EGSZB megallapitja, hogy a jelenlegi javaslat nem veszi megfeleléen figyelembe az
Eurépai Unioén beliil és kiviil kizsdkmanyolasba kényszeritett munkavallalok szempontjait. A
kényszermunkat végz6 munkavallalok helyzetének megerdsitése érdekében az eurdpai
jogszabalyokban fontolora kellene venni megfeleld kartérités biztositasat az aldozatok szamara.
A munkavallalok képviseloinek, a helyi szakszervezeteknek, a Nemzetkozi Szakszervezeti

30

Az Europai Unid Alapjogi Chartdja, az EU gyermekjogi stratégiaja.
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Szovetségnek (ITUC) és maguknak a munkavallaloknak, illetve a civil tarsadalmi
szervezeteknek is részt kell venniilk a vizsgalati és dontéshozatali folyamatokban annak
érdekében, hogy minden szakaszban figyelembe vegyék az érintett munkavallalok véleményét
és érdekeit.

Az Eurodpai Bizottsdgnak fokoznia kell az arra iranyul6 erdfeszitéseit, hogy olyan nemzetkozi
struktirakat hozzanak létre, amelyek a kényszermunka problémajanak megoldasara, valamint a
nemzetkdzi szintli jogbiztonsdg garantaldsa érdekében a fellépések és az intézkedések
Osszehangolasara szolgalnak. Ezenkiviil, amint az EGSZB SOC/727. sz. véleményében?! is
megemlitésre keriil, az EGSZB tobbszor kérte, hogy az EU tamogassa egy kotelezd erejii
ENSZ-egyezmény létrehozasat a vallalkozasok emberi jogi feleldsségérdl, valamint hogy
vegyék fontolora egy 1LO-egyezmény kidolgozasat a tisztességes munka ellatasi lancokban
torténd eldmozditasarol. A rendelet altal kittizott célok megfeleld végrehajtasanak
biztositasdhoz fontos a harmadik orszdgokkal és a nemzetkozi szervezetekkel folytatott
egylttmiikodés és informaciocsere.

Az EGSZB rédmutat arra, hogy az EU-ban és valamennyi partnerorszagaban erds és ambiciozus
jogszabalyokra van sziikség a kényszermunka elleni kiizdelemhez. Ezért az ellentmondéasok
elkeriilése és a kényszermunka kérdésének hatékony globalis szintli kezelése érdekében a
jelenlegi javaslatot dssze kell hangolni kiilonosen az Egyesiilt Allamokban, Kanadéban és mas
fejlett, érett piacokon alkalmazott fogalommeghatarozasokkal és kritériumokkal (pl. az Egyesiilt
Allamok ujgur kényszermunka megeldz¢ésérdl szolo torvényével, az Egyesiilt Allamok
vamtorvényével és a kidolgozas alatt allo, az ellatasi lancokban alkalmazott kényszermunka és
gyermekmunka elleni kiizdelemrdl sz6l6 torvénnyel). Mindazonaltal fontos, hogy a
kényszermunkaval kapcsolatosan vilagszerte felmeriilo esetek ellendrzésére hatékony unios
intézményi rendszer alljon rendelkezésre, és a vallalatoknak alé kell vetniiik magukat ennek. A
javaslatnak arra kell torekednie, hogy kozos nemzetkozi struktirakat alakitson ki a
kényszermunka kezelésére a nagyobb foku nemzetkozi szintli harmonizacio, jogi egyértelmiiség
és jogbiztonsag garantalasa, valamint kiilondsen az unios vallalatok kiilfoldi jogszabalyokkal
valo Osszelitkozésének elkeriilése érdekében.

Mivel a kényszermunka globalis probléma, és mivel a globalis értéklancok szorosan
Osszekapcesoldodnak, eld kell mozditani a kényszermunka elleni nemzetk6zi egyiittmiikddést. Az
EGSZB hangstlyozza, hogy a tilalom megfelelé végrehajtasdhoz elengedhetetlen a harmadik
orszagbeli hatosagokkal és a nemzetkozi szervezetekkel, kiilondsen az ILO-val és az ENSZ-szel
folytatott szoros egyiittmiikodés és informaciocsere.

Az EU helyi allando képviseleteinek és kiildottségeinek kulcsszerepet kell jatszaniuk a
kényszermunka aldozataival €s a civil tarsadalmi szervezetekkel folytatott kommunikéacioban.
Azaltal is fontos szerepet kell vallalniuk, hogy egyiittmiikodnek az ENSZ-szel és az ILO-val a
kockazatértékelésekhez sziikséges értékes adatok gyilijtésében és rendelkezésre bocsatasaban
(pl. a kényszermunkdra vonatkozd nemzeti felmérések kidolgozasakor vagy tamogatasakor),
illetve egylittmikodd partnerként kell eljarniuk a folyamatban 1év6 vizsgalatokban. Panasz
esetén ugyancsak elsé kapcsolattartd pontként kell szolgalniuk.

31
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gyengitette az dllami intézmények hatalmat, kiilondsen a globalis dél orszdgaiban. Az EGSZB
felhivja a figyelmet arra, hogy a kényszermunka elleni kiizdelmet be kell épiteni az EU
kereskedelmi ¢s fejlesztési egyiittmiikddési politikajaba. A kevésbé fejlett és a legkevésbé fejlett
orszagok esetében prioritdsként kell kezelni a helyi munkatigyi hatésagok aktiv timogatasat. Az
EGSZB hangsulyozza, hogy e jogszabalynak minden orszagot egyforman kell kezelnie, és 6va
int attol, hogy a kevésbé és legkevésbé fejlett orszagokat aranytalanul hatranyos helyzetbe
hozza.

Az EGSZB iidvozli, hogy a javaslat hatilya mérettdl fiiggetleniil valamennyi gazdasagi
szereplore kiterjed. Mindazonaltal a hatosagi vizsgalatok fokuszat a gazdasagi szereplok
méretétol és gazdasagi erdforrasaitdl fliiggden kell meghatarozni. Kiemelt figyelmet kell ezért
forditani a nagy gazdasagi szereplOkre, valamint azokra a vallalatokra, amelyeknél magas a
kényszermunka alkalmazasanak kockazata. Az EGSZB ramutat, hogy a digitalis piacok egyedi
jellege miatt specialis megkdzelitésmodra lesz sziikség e jogszabaly végrehajtasa soran.

Az EGSZB meg kivanja ragadni a jogalkotasi aktus kozzététele altal nyujtott lehetdséget arra,
hogy arra kérje az Eurdpai Bizottsagot, hogy vizsgalja meg, hogy 1étre lehetne-e hozni egy
olyan ,nyilvanos unidos mindsitd tligynokséget”, amely a kornyezeti és tarsadalmi
fenntarthatésaggal, valamint az iizleti kornyezetben érvényesiild emberi jogokkal foglalkozna.
Ezt a témat a REX/518. sz. vélemény 3.11. pontja mar kordbban targyalta. Egy ilyen
iigynokségnek europai szabvanyokat kellene kidolgoznia a kell6 gondossag elvén alapulo
rendszerek szamara. Ezek a szabvanyok nagyban hozzajarulhatnak az egyenl6 versenyfeltételek
megteremtéséhez, ami elsdsorban az eurdpai vallalatok érdekét szolgalja. Ezen tulmenden ennek
az igynokségnek kotelezd mindségi eldirasokat kell kidolgoznia az egyes konyvvizsgald cégek
megbizasabol az EU-ban auditokat és akkreditacios eljardsokat végz6 cégek szamara, valamint
feliigyeleti rendszert kell kifejlesztenie az emlitett cégek rendszeres ellenérzésére.

Az EGSZB kéri, hogy a tagallamokban jeldljenek ki vagy hozzanak létre illeté¢kes nemzeti
hatoésagokat a vallalatok kornyezeti és tarsadalmi fenntarthatésaggal kapcsolatos, valamint
emberi jogi felelossége teriiletén ellenérzést végzd cégek akkreditacidjanak elvégzésére. A
nyilvanos mindsitd tigyndkségnek technikai tdmogatast és képzést kell nyujtania az illetékes
nemzeti hatosagok szamara a vallalkozasokat a felelosség és a kelld gondossag tekintetében
tamogatd nemzeti rendszerek bevezetés¢hez. Az EGSZB a rendelet végrehajtasaval
kapcsolatban megjegyzi, hogy a jogbiztonsidg garantalasa érdekében egyértelmii és érthetd
megfogalmazasra van sziikség, és konnyen alkalmazhato iranymutatassal kell szolgalni annak
érdekében, hogy az adminisztrativ terhek kezelhetd mértékiieck maradjanak a gazdasagi
szereplok, kiilondsen a kkv-k szamdra mindennapi tevékenységiik soran. Ezért az illetékes
nemzeti hatésagoknak technikai tamogatast kell nyujtaniuk a vallalkozasok, kiilondsen a kkv-k
szamara atvilagitasi rendszereik kialakitasa soran (az iizleti vallalkozasok emberi jogi
feleldsségére vonatkozo ENSZ-iranyelvekkel, az OECD multinacionalis vallalatokra vonatkozo
iranymutatasaival ¢és az ILO multinacionalis vallalatokra vonatkoz6 nyilatkozatéval
Osszhangban).
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Részletes megjegyzések

Az EGSZB tamogatja a 2. cikk a) pontjaban szerepld, a kényszermunka ILO altal elfogadott
foglal. Tehat a kényszermunka igénybevételével szallitott arukat is bele kell foglalni a
javaslatba, egyrészt a fogalommeghatdrozasnak valé megfelelés érdekében, masrészt arra vald
tekintettel, hogy a szallitasi szolgaltatasok is az aruellatasi lanc alapvetd részét képezik.

Annak érdekében, hogy tdmogassa ¢és koordindlja a nemzeti hatésdgokat a rendelet
végrehajtasdban, az Eurdpai Bizottsdgnak erételjes, aktiv és vezetd szerepet kell jatszania a
kényszermunkaval eldallitott termékek elleni unios haldozatban, melynek 1étrehozasat a 24. cikk
javasolja. Az EGSZB arra kéri az Eurdpai Bizottsagot, hogy biztositson egyértelmiien
meghatarozott struktarat és elegendd finanszirozast e halozat szamdara, hogy az tdmogathassa az
unids tagallamokat az informacidgytijtésben, valamint hasznalja fel ezt a hal6zatot a folyamatos
informacidaramlas fenntartasara. A halézatnak Ossze kell hangolnia a fellépéseket, példaul a
nemzetkdzi vizsgalatokat, és tamogatnia kell a behozatali tilalmak érvényesitését. Az Europai
Bizottsagnak fontoléra kellene vennie annak lehetdségét is, hogy sajat maga folytasson le
vizsgalatokat, ahogy azt a versenyellenes gyakorlatok nyomon kovetése és vizsgalata soran mar
most is teszi. Az EGSZB arra kéri az Eurdpai Bizottsagot, hogy a halézat valamennyi
tevékenységébe vonja be a szervezett civil tarsadalmat, kiilonosen a szocialis partnereket.

Az EGSZB iidvozli az Eurdpai Bizottsag arra iranyuld kezdeményezését, hogy a javaslat 23.
cikkében foglaltaknak megfeleléen iranymutatasokat adjon ki, amelyekkel tamogatja a
vallalatokat a mikddésiikben és értéklancaikban eléforduld kényszermunka kockazatainak
azonositasdban, megel0zésében, enyhitésében és megsziintetésében. Emellett az Europai
Bizottsagnak vagy mas allami hatésagoknak egyértelmii ajanlasokat kell megfogalmazniuk a
kkv-k szamara arra vonatkozodan, hogy miként alakithatnak ki atvilagitasi rendszereket, ezaltal
kiilon is tamogatva a kkv-kat. Az EGSZB arra kéri az Eurdpai Bizottsagot, hogy vonja be a
szervezett civil tarsadalmat a kidolgozasi folyamatba, €s mihamarabb, de mindenképpen még
joval a rendelet hatalybalépése el6tt tegye kozzé ezeket az iranymutatasokat (11. és 23. cikk),
mégpedig oly mdodon, hogy azok konnyen hozzaférhetk legyenek. Ez lehet6vé teszi az illetékes
nemzeti hatdsagok, a vamhatdsagok €s az iizleti szervezetek szamara, hogy felkésziiljenek a jogi
aktus végrehajtasara és az ahhoz kapcsolodo esetleges nehézségekre.

Az EGSZB rédmutat arra, hogy az 5. cikk (6) bekezdése értelmében az illetékes nemzeti
hatosagoknak a vizsgalatok elvégzéséhez sziikségiik van a gazdasagi szereplok hozzajarulasara.
Ez gyengiti a vizsgalati folyamatot, és kiskaput hoz létre a javasolt rendeletben.

Az EGSZB hangstlyozza, hogy a rendelet megsértése esetén alkalmazandd szankciok
tekintetében egységes, unids szintli minimumra van sziikség. Ez a tagallamok korében segit
majd elkeriilni a negativ versenyt, valamint egyenld versenyfeltételeket biztosit. Ezenkiviil
hasznos lenne az FEurépai Bizottsig szamara rendszeres (pl. kétéves) jelentéstételi
kotelezettséget eldirni a rendelet egyes tagallamokon beliili alkalmazasaval kapcsolatban.

Az EGSZB aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy a rendelet végrehajtasa a nemzeti vamhatosagok
hataskorébe fog tartozni (12. cikk). Ez esetlegesen a végrehajtds hatékonysaganak
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csokkenéséhez vezethet, mivel eléfordulhat, hogy az egyes nemzeti vamhivatalok k6zott olyan
kiilonbségek vannak, ami kovetkezetlenségeket okozhat az Unidn belill. Ezért hangsulyozni,
illetve intézményi szinten biztositani kell a kiilonb6z6 orszagokon beliili megfeleld végrehajtast.
A javasolt rendelet hatékony nyomon kovetése és végrehajtasa érdekében egyértelmil
iranymutatasokat kell nytjtani a nemzeti végrehajtd6 hatdsdgok részére, és megfeleld
er6forrasokat kell a rendelkezésiikre bocsatani. Technikai tamogatast kell nydjtani az iizleti
vilagnak, amely segit nekik megbirkézni a jogszabalyokkal. Ugy véljiik, hogy ehhez az EU-nak
egy kozos kockazatértékeléshez kapcsolodd fogalmi keretre, valamint egyértelmi
iranymutatasokra van sziiksége, elkeriilve a biirokracia megkett6z6dését és lehetdség szerint
egyszerusitve az eljarasokat.

Ami a vizsgalati folyamattal kapcsolatos hataridéket illeti, gy véljik, hogy a vallalatok
szdmara a bizonyitékok benyujtasdhoz eldirt idének hosszabbnak kellene lennie, mint az
elozetes eljarasi szakaszban biztositott 15 nap, illetve a vizsgdlat mdasodik szakaszidban
biztositott tovabbi 15 nap. Ezenkivill a vallalatok szamara a rendeletbe iitk6z6 termékek
visszahivasara biztositott 30 napos hataridének is hosszabbnak kell lennie. Emellett
egyértelmiibbé kell tenni, hogy a gyakorlatban hogyan zajlik majd a termékek forgalombol
torténd kivonasa, beleértve sziikség esetén a termékek megsemmisitését is.

Ahogyan azt az EGSZB fenntarthaté vallalatiranyitasrol szold INT/973. sz. véleménye is
emliti, a szakszervezetek és a munkavallalok képviseldi tisztaban vannak azzal, hogy hol
fordulhat el6 kotelezettségszegés. Az EGSZB ezért felhivja a figyelmet arra, hogy a
munkavallalok képviseldit és a helyi szakszervezeteket — a Nemzetkozi Szakszervezeti
Szovetséggel egyetemben — fontos bevonni az atvilagitasi eljarasok kialakitasanak folyamataba
(a kockazatok feltérképezése), az eljarasok nyomon kovetésébe (végrehajtas) és a jogsértések
bejelentésébe (riasztasi mechanizmus). Az EGSZB kéri, hogy az EU-ban és a harmadik
orszagokban miikodo szakszervezeteket €s a munkavallalok képviseldit kifejezetten emlitsék
meg a 26. cikk a) pontjaban.

Az EGSZB felhivja a figyelmet arra, hogy a rendelet 27. cikkében emlitett felhatalmazason
alapul6 jogi aktusok el6készitése soran konzultalni kell a szervezett civil tarsadalommal.

Kelt Briisszelben, 2023. januar 25-én.

Christa SCHWENG
az Eur6pai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag elnoke
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