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Tisztelt Tisztséguiseldk, Kedves Tagjaink!

A Munkastanacsok Orszagos Szovetsége képviseletében Holecz Gabor,
kozszféraért felelss alelnok az OKET-on foly6 targyalasok sordn véleményezte
a Munka Torvénykonyvében megjelent médositasi javaslatokat. Kiilonosen
sérelmesnek itélte a Hszt. 71. § és 102.§-at érint6 modositast, ezért ezzel
kapcsolatban kiilon levélben fordult Dr. Pintér Sandor beliigyminiszter Urhoz,
illetsleg az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyezteté Tandcs Féruméhoz is.

A munka és maganélet egyvensilyardl, illetve az atlathatd és kiszamithatd

munkafeltételekrdl sz616 Unios irdnyelvvel kapcsolatban révid, lényegre toré

Osszefoglalast fogalmaztak meg a szakszervezetek és ezt a véleményezést
megkiildték a jogszabdlytervezet egyeztetését és koordinalast végz6
kormanyzati felel6s részére.

Az 6sszefoglalé véleményezésben Dr. Szabé Imre Szildrd PhD. titkar Ur, a
specializalt véleményezésben pedig Dr. Tordai Gdbor és Dr. Olih Tamds
jogtandcsosok voltak segitségiinkre. Az irdnyelvvel kapcsolatos magyar
jogharmonizaciés gyakorlatot az agazati szakszervezetek Holecz Gabor,
kozsztéraért felel6s alelnok irdnyitdsaval tovabb vizsgaljdk és egyeztetik az
azzal kapcsolatos tovabbi lépéseket. A tovabbiakban a Hszt. médositas részletes
véleményezését is ismertetjiik a kedves szakszervezeti tagokkal.

A Hszt. tervezetének 71. § és 102.§-at érinto,
Belugyminisztériumi modositassal kapcsolatos allaspont
kifejtése
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A Hszt. 71. §-at és 102.§-at érint6 Belligyminisztériumi modositdsi szandékkal és
tervezettel dsszeftiggésben, felszolalunk a hivatasos dllomany védelme és e torvény
alapvet6 szellemisége védelmében!

A rendvédelmi feladatokat ellaté6 szervek hivatadsos allomanyanak szolgalati
jogviszonyarol szo6lo, 2015. évi XLII. térvény moédositasara irdnyuld rendelkezések
tervezetét tartalmaz6, BM 4ltal véleményezésre megkiildott kivonat az alabbiakat
tartalmazta:

98.§

A rendvédelmi feladatokat ellaté6 szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyarol szol6 2015. évi XLIL torvény 71. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6
rendelkezés lép:

+(3) A szolgalati beosztdshoz nem tartozo feladatkorrel valé6 megbizds nem esik a (2)
bekezdés szerinti id6korlatozas ala. A hivatasos dllomany tagja az (5) bekezdés szerinti
dijazasra akkor jogosult, ha az (1) bekezdés c) pontja szerinti tobbletfeladat ellatasaval
jelent6s tobbletmunkat végez és a szolgalati beosztashoz nem tartozé feladatkorrel
val6é megbizds nem eseti jellegti.”
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A rendvédelmi feladatokat ellat6 szervek hivatdsos 4allomanyanak szolgélati
jogviszonyarol szolé 2015. évi XLIL. torvény 71. § (5)-(7) bekezdése helyébe a
kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

»(5) Ha a hivatdsos allomany tagja a megbizast az eredeti szolgélati beosztasdnak
ellatasa mellett végzi, a tobbletszolgalatért a rendvédelmi illetményalap 50-200%-4aig
terjed6 mértékd dijazasra jogosult.

(6) A (4) bekezdés szerinti illetmény és az (5) bekezdés szerinti dijazas az
egybefiiggen harminc napot meghaladé megbizds esetén visszamendleg, a

megbizas els6 napjatol jar.

(7) E § alkalmazasaban tartosan akaddlyozott személy az, aki keresSképtelenség,
atrendelés, szolgalati feladatra vezénylés miatt, vagy mas okb6l - ide nem értve a 143-
146. § és a 289/0.-289/P. § szerinti szabadsag miatti helyettesitést - harminc napnal
hosszabb ideje nem tudja ellatni a szolgalati beosztasat vagy abbél ad6do feladatait,
vagy el6re lathatéan harminc napnal
hosszabb ideig nem fogja azt ellatni.”

102.§

A rendvédelmi feladatokat ellato
szervek hivatdsos allomanyéanak
szolgalati jogviszonyéarol szo6l6 2015.
évi XLIL torvény 102. § (1) bekezdés
b) pontja helyébe a kovetkez6
rendelkezés lép:

(A hivatdsos éallomany tagja a
szolgalat ellatdsaval osszeftiggésben
koteles)

,b) a szolgalati beosztasabol eredd,

valamint - a rendes szolgalatteljesitési idején belil kiilon ellentételezés nélkiil - a
szolgalati beosztasihoz nem tartozd, a végzettsége, képzettsége alapjan részére a
foglalkoztato szervezeti egység feladatkoérén beliill meghatarozott szolgalati
feladatait a torvényes el6irasoknak, a parancsoknak és intézkedéseknek megfelel6en
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- szitkség esetén a veszély vallalasdval -, az elvarhaté6 szakértelemmel és
gondossaggal, partatlanul és igazsagosan végrehajtani,”

Hatarozott allaspontunk szerint, amennyiben a beosztisok (munkakorok) kozott
ilyven nagvyfoka atjarhatosag valosulna meg, kiiiresedne a jogszabalyilag rogzitett
teljes besorolasi és illetményrendszer. Véleménytink szerint, a tervezett szabalyozas
etikai, szakmai és jogi szempontbél is kifogasolhat6, de a kialakult birésagi

gyakorlattal is ellentétes.

A Hszt. alapvet6 fogalma ugyanis a beosztds (munkakor), mely az alapja a

besoroléasnak és az illetménynek.

[oy amennyiben a tervezet szerinti foelalkoztatds megvaldsulna, nem lenne értelme
sem a munkakornek (hiszen barmelyik hivatdsos a szervezeti egysége barmely
feladatkorébe tartozd feladatdnak ellatdsdra koteles lenne), sem a besoroldsi és
illetményrendszernek (a hivatdsosok besoroldsa és az ahhoz tartozd beosztisa és
illetménye a végzett munka (munkakor) és jelentkezd felelGsség alapjan

hierarchikusan szabélyozott).

A fentieket is figyelembe véve, a

birésagok itélkezési gyakorlata az
elmualt évtizedekben
gyakorlatilag egységesen mondta
ki, hogy a rendvédelmi szerv
szabadon csak egy  adott
beosztason (munkakoron) beliil
hatdrozhatja meg a hivatdsos
munkakori feladatokat, a
jogszabaly  altal  szabalyozott
besorolashoz és illetményhez
kotve van.

Hivatkozom tovabba a Kuaria azon
rendelkezésére is, miszerint a munkakori leirdsok kiegészitésével az 1j, maéds
beosztédshoz kapcsolédo feladatok sem lesznek a hivatdsos munkakorbe tartozok, s ez
nem mindsiil a kinevezés kozos megegyezéssel torténd modositdsdnak sem (pl.: Mfv.
11.10.179/2011/4.).
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A Hszt. szolgélatteljesitéssel, megbizassal Osszefliggd szabdlyainak tervezett
modositasait érintSen, véleménytink szerint, a médositds hivatkozott indoka sincs
szinkronban a tervezet szovegével. A torvényi indokolés szerint ugyanis a Hszt. 71. §
modositdsdnak célja az atmeneti helyettesitésre vonatkoz6 szabalyok pontositidsa
abbdl a célbdl, hogy a tobbletszolgdlatdért jaré helvettesitési dijra az dllomény tagja
csak azokban az esetekben legven jogosult, amikor a tobbletfeladat elldtdsa valéban
érdemben haladja meg a szolgéalati beosztasboél ered6 feladatellatas kereteit, azaz nem

eseti jellegi és ténvlegesen jelentds tobbletmunkét jelent.

A szdvegszert javaslat 30 napos egybefiigg6ségre utaldsa azonban ezen tilmegy és

gyakorlatilag kitiresitené ezen jogintézményt, ezen elvaras ugyanis teljes egészében
életszertitlen, szakmaiatlan és a munkaltato tigyeskedési lehet6ségét jelzi el6re (29 nap
helyettesités utan, 1 nap helyettesités nélkiiliséggel kizarna a megbizédsi dijra
jogosultsagot).

Ioy alapvetéen nem értiink egvet az , ellentételezés nélkiil barmilyen, beosztashoz nem
tartoz9, de a végzettség, képzettség alapjdn munkaltatdi részr6l elbirt szolgdlati
feladatra kotelezés” koncepcidjanak
torvényi szintre emelésével.

Sokkal inkébb sziikségesnek tartjuk és
inditvanyozzuk a megbizdsi dij

mértékének jelenleg hatdlvos, az
illetményalap 200%-a mértéki felsé
hatédrat felemelni minimalisan is

250%-ra, figyelemmel arra, hogy az

aktudlis %-os mérték évek 6ta nem

valtozott, ugvanakkor az illetmények
emelkedtek, ezaltal az elvégzett
feladat ellentételezése egyre inkébb
nem all ardnyban az elvégzett
munkaval, a kinevezés szerinti
illetménnyel, illetve az egyre ndvekvd inflacidval és a megélhetési koltségekkel.

A rend@rség ismert létszamhelyzete, illetve annak tovdbbi romlédsa a helyettesitések
szdmanak emelkedését vetiti el6re, melynek ellentételezés nélkiilisége az allomany
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tovabbi demoralizalasat fogja eredményezni, mely a leszerelési szdndékot csak tovabb

noveli.

Mindezekre is figyvelemmel a megbizdsi dij mértékének felemelése és nem ezen
jogintézmény teljes kiiiresitése lenne indokolt.

Holecz Gabor, kozszférdért felelds alelnok

Budapest, 2022.11.16.
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