XV. HIRLEVEL

Tisztelt Tisztségviselsk, Kedves Tagjaink!

A korébbiakban tajékoztattunk Benneteket arrél, hogy az OKET Munkavallal6i
Oldal targyalasokat kezdemeényezett a munka és maganélet egyensulyarol,
illetve az atlathat6 és kiszamithaté munkafeltételekrél sz616 Eurdpai Unids
iranyelv, magyar jogba torténé atultetésére vonatkozoan. Az egyeztetés soran a
szakszervezetek ismertették allaspontjukat, hogy melyek azok a minimum
feltételek, amelyek alapjan a fent emlitett két irdnyelv maradéktalanul
atultethets a magyar jogba.

Id6kézben megsziiletett a Kormany vélasza is ebben a kérdésben, és megjelent
az ezzel kapcsolatos modositas magyar jogharmonizacids anyaga, tobbek
kozott a NAV Szj. modositésa is. A szakszervezet azonnal reagélt a modositasi
javaslatra és kozélte az ezzel kapcsolatos allaspontjat, mind Varga Mihaly
Pénziigyminiszter trnak, mind Vagujhelyi Ferenc Allamtitkar Grnak.

Az érdekkepviselet egyértelmd allaspontja, hogy a két rendkivil pozitiv
szandékd Eurodpai Uniés kezdeményezés, illetSleg az iranyelv attltetése a
magyar jogba - a térvénytervezeteket tanulményozva - nem val6sul meg
maradéktalanul. A VPDSZ, illetve a Munkéastanacsok Orszagos Szovetsége
SOS-ben 6sszeallitotta véleményét és javaslatat, melyet a fenti személyeknek el
is kuldtink.

A szakszervezet - Holecz Gabor ismertetése szerint - tovabb vizsgalja azon
Iépések lehet6ségét, amelyeket akkor kell megtennie, ha a térvényjavaslat mégis
az eredeti formaban kerul elfogadasra a térvényhozok altal.

A VPDSZ jogaszai segitségével nemcsak a NAV Szj.-ét véleményezzik, hanem
a Hszt. modositasat is, melyekrol szintén tajékoztatjuk a Tisztelt Tagsagunkat.

Jelen hirlevél a NAV Szj. mddositasradl szol.



Mébdosulhat a Nemzeti Adé- és Vamhivatal személyi
allomanyanak jogallasaral sz616 2020. évi CXXX. térvény

Tekintve, hogy a modositas indokat képezé két munkajogi targyd eurdpai unios
irdnyelv (a munka és magéanélet egyensulyardl, illetve az atlathat6é és kiszamithato
munkafeltételekrél) jogharmonizacios hatarideje mar 2022. augusztus elején lejart -
némi késéssel és a szocialis partnerekkel zajlé érdemi, tartalmi egyeztetések nélkul —,
november 2-a4n kerult benyujtasra a foglalkoztatasi targyu jogszabalyok médositasat
celzo torvényjavaslat az Orszaggytlésnek.

Az iradnyelvek tobb ponton rendelkeznek arrdl, hogy a munkavallalok részére
biztositott kedvezmények védelmi szintjét a tagallamok a rendelkezések
jogrendszerbe illesztésekor biztositani kotelesek. A foglalkoztatottak szamara
alapvet6 fontossagu, hogy amennyiben élni kivannak az iranyelvek altal Gjonnan (a
csaladi élet védelme érdekében) biztositott lehetéségekkel, gy ennek a munkaltato
altali akadalyozasat a munkajogi szabalyok teremtsék meg. E targykorben — mint
lathatjuk — meglehetésen visszafogottra sikertlt az a torvényjavaslat, amely a
versenyszféra és a kozszféra foglalkoztatasi szabalyait (igy a Nemzeti Adoé- és
Vamhivatalnal foglalkoztatottakét is) moddositja. Az U ,,passzusok” parlamenti
elfogadasuk esetén 2023. januar elsejétsl l1éphetnek majd hatalyba. Aldbb a
legfontosabb valtozasukat tekintjuk at.



;| 1. A kisgyermekes sziilék rugalmasabb munkafeltételeik biztositasa
érdekében a foglalkoztatott gyermeke nyolcéves koraig, valamint a gondozast
vegzé foglalkoztatott kérheti a részmunkaidében valo foglalkoztatasat. A
foglalkoztatottnak kérelmét irasban indokolnia kell és meg kell jelélnie a
maodositas idépontjat. Erre a kérelemre a munkaltatoi jogkor gyakorloja tizendt napon
belul koteles irasban nyilatkozni. A kérelem elutasitasa esetén a munkéltatoi jogkor
gyakorléja a nyilatkozatat koteles megindokolni. Hidnyoljuk a szabalyoz4sbdl annak
lehet6ségét, hogy a rugalmas foglalkoztatas egyéb lehetéségeit (munkahely,
munkarend, tdvmunka) nem teremti _meg a szabalyozas (ellenben a munka
torvénykdnyve tervezett moddositasaval), amely alldspontunk szerint igy nem
biztositja az Iranyelvvel valé 6sszhangot. Az lIranyelv ugyanis nem biztosit ilyen
tipusu Kivételt a kozszféraban foglalkoztatottak szamara, hogy esetiikben csak a
részmunkaidére valo attérés lenne biztosithato.

Az atlathaté és kiszamithaté munkafeltételekrl szol6 iranyelv atultetésével a
munkaltatéknak rovidebb hataridékkel, részletesebb informacidékat kell majd
nyUjtaniuk. igy példaul a foglalkoztatas feltételeit tartalmazo tajékoztatét a jelenlegi
15 helyett méar 7 napon belil at kell adniuk a szolgélati jogviszony kezdetét6l szamitott
hét napon belll, az esetleges valtozasrél pedig legkésébb annak napjan értesitenitk
kell a foglalkoztatottat. Ez a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal esetében az alabbiakat
jelenti: a) az alkalmazhatdé munkarendekrdl és azok kereteirdl, b) az illetménnyel vald
elszamolas madjardl, az illetményfizetés gyakorisagarol, a kifizetés napjardl, c) az illetmény- és
egyéb juttatasok megallapitasanak szabalyair6l, d) a szabadsagnapok szamitasi modjarol és
kiadasanak szabalyairdl, €) a szolgélati jogviszony megsziinésével vagy megsziintetésével
0sszefliggd szabalyokrdl, kulénosen a felmentési idé megallapitdsanak szabalyairdl, f) a
munkaltaté képzési politikajarol, a foglalkoztatott altal igénybe vehetd képzésre fordithat6 idd
tartamardl, valamint g) a hatésag megnevezésérdl, amely részére a munkaltaté a
foglalkoztatassal kapcsolatos kozterhet megfizeti.

Apasagi szabadsdg. Az apa gyermeke szilletése esetén legkésébb a gyermeke
szuletését kovets, vagy gyermekdrokbefogadasa esetén legkésébb az drokbefogadast
engedélyezé hatarozat véglegessé valasat koveté masodik hénap végéig tiz munkanap
szabadsagra jogosult, amelyet kérésének megfelelé idépontban, legfeljebb két
részletben kell kiadni. Az apasagi szabadsagra a munkavallalo akkor is jogosult, ha a
gyermeke halva sziletik, vagy meghal. A torvényjavaslat-tervezet szerint a
munkavallalét az apasagi szabadsag 6t munkanapjara tavolléti dijra, a hatodik
munkanapjatél a tavolléti dij negyven szazalékara jogosult. Azaz a tdérvényjavaslat-
tervezet alapjan az apasagi szabadsaq tekintetében minimalis, igen csekély
Lelérelépést” tesz a javaslat, figyelemmel arra, hogy az els6 6t napra jar6 dijazas
tekintetében érintetlentl hagyja a hatalyos szabdlyokat, mig az azt kdévets, kvazi
.masodik’ 6t nap tekintetében minimalis dijazast (a tAvolléti dij 40%-at) ir el6. Ezzel a
jogalkotd arra a minimum atultetésre volt hajlando, miszerint a 2019/1158. irdnyelv
alapjan az apasagi szabadsag idétartamara legaldbb a betegség idejére jaro dijazéast
nyuitja.




A szabalyozasbdl levezethet, de nem kimondott szabaly, hogy az apasagi szabadsag
megkezdhet6 a szulést megel6zéen is. Kllonosen lényeges lehet ez abban az esetben,
ha a szul6 né a lakohelyétdl tavolabb szil vagy az apa dolgozik tavolabbi helyen. A
megfogalmazott szabélyozas az elézetes igénybevétel lehetéségére nem hivja fel a
figyelmet. A hazai szabalyozasban viszonylagosan révid hataridé van az apasagi
szabadsag igénybevételére is. Ezt nem zarja ki az Iranyelv, de nem is mozditja el6 egy
ilyen hataridé el6irasat.

4. Szulgi szabadsag. A torvényjavaslat-tervezetben foglalt modositas szerint a
foglalkoztatottat gyermeke haroméves koraig negyvennégy munkanap szul6i szabadsag
illeti meg. Ez id6re a szul6i szabadsag a tavolléti dij tiz szdzalékara jogosult, amelyet
csOkkenteni kell az erre az id6szakra a munkavallalénak megfizetett, a kotelez6
egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIII. torvény 42/A. § (1) bekezdése
vagy 42/E. § (1) bekezdése szerinti gyermekgondozasi dij, a csaladok tamogatasarol
52016 1998. évi LXXXIV. torvény 20. § (1) bekezdése szerinti gyermekgondozast segité
ellatds 0Osszegével. A tervezett szabaly jelentésen leszdkiti a szul6i  szabadség
igénybevételének kereteit, amikor az Iranyelvi maximum 8 év helyett a
gyermekgondozas érdekében kérhets fizetés nélkili szabadsaghoz igazitja a szUlsi
szabadsag igénybevételének hataridejét. Tekintve, hogy ez id6 alatt mas jogcimen s
megilleti a hazai jog szabalyai szerint az ellatds a munkavallalét, igy e szabalyozas tébblet
— munkaltatdi terhet jelent6, de a szUl6k szamara egyenrangu nevelési szerepet jelents —
lehetéséget nem biztosit a meglévé szabalyok mellett. Az iranyelv 5. cikke 4 hénapot
biztosit a szul6parnak a szul6i szabadsag igénybevételére, melyet legalabb fele részben
személyesen Kell igénybe vennie a feleknek, mig a masik fele rész tekintetében az a
szulstarsra atruhazhatd. A tervezett szabaly nagyvonalian megfeledkezik a 4 hénaprol,
csak 2 hénapot emlit és nem fogalmaz egyértelmden arrél, hogy ez mindkét szulst

megilletné.




A 2 honap helyetti 44 munkanap sem jelent feltétlentil azonos szabalyt az altalanos
munkarendtsl eltérs, a pihensidok kedvezményes kiadasat biztosité munkaido-
beosztasok esetében, igy az 6sszhang itt sem biztositott.

. A torvénytervezet rendelkezik a gondozdéi szabadsag atultetésérdsl is. A modositas
alapjan mentestl a foglalkozatott a rendelkezésre allasi és munkavégzési
kotelezettségenek teljesitése aldl a sulyos egészségi okbdl gondozasra szoruld
hozzatartozodja, vagy a vele kozos haztartasban €l6 személy személyes gondozasa
nyujtasa céljabdl évente legfeljebb 6t munkanapra. Ebben az esetben a gondozas
indokoltsagat a gondozéasra szoruld személy kezel6orvosa igazolja.

A _torvényjavaslat-tervezetben foglalt gondozo6i szabadsagra vonatkozd szabaly
atiltetése (,pro forma™) ugyan meqgtorténik, azonban a magyar szabalyozas
szempontjabdol nem tartjuk Kkielégitének. Indokolt lett volna a gondozéi szabadsag
tekintetében dijazast biztositani az 6t munkanapos munkaids-kedvezményre, ugyanis
a tagallamok szabadon donthetnek arrél, hogy biztositanak-e dijazast vagy juttatast a




gondozdi szabadsag idejére, arra kapnak 0sztdnzést, hogy vezessenek be ilyen
dijazast vaqgy juttatast annak biztositdsa érdekében, hogy a gondozok -
kulonosen a férfiak — ténylegesen igénybe vegyék ezt a jogot.

Holecz Gabor, a VPDSZ elndke

Budapest, 2022.11.14.



