A PM anyagbdl kideril, hogy a minimdalbérek novekedése 2017 6ta jelentGsen
elmaradt mind a nemzetgazdasagi atlagbér névekedésétol, mind a versenyszféra
és a kozszféra béreinek emelkedésétdl.

Az elmult két évben, 2021 utan 2022-ben is, a minimalbér nettd mértéke az

atlagbérhez képest az elmult 12 év két legalacsonyabb szintjére csékkent.

Bérminimumok az atlagkereset szazalékdban
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A 2017 és 2022 kozott eltelt 6 évben kétszer, 2017-ben és 2021-ben haladta meg a
minimalbér emelése a versenyszféra atlagbér emelkedését. A 6 év alatt (a 2017.
évet is beleértve) a minimalbérek 6sszesen 80,4%-kal, az atlagbérek ennél
jobban, 96,1%-kal néttek.



Novekedési 2022
oveked 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | jan- |2022/201
dinamikak
szept |6
Minimalbér 114.9% | 108,2%| 108,0% 108;,/% 1045/00 119.5%| 180.4%
Br. 4tl. kereset 112.9%| 111,3%| 111,4% 109;,/2 108(;/1 117.5%| 196.1%
Versenyszféra br.\ 114 goel 110.0%| 111.6%| 1998 107.8) 114500 187,29
atl. ker. % %

A minimalbér nagysaganal azonban nemcsak a valtozast, hanem a szinvonalat is
vizsgalni kell. A magyar lakossag alsé jovedelmei tizedeiben, ahova a minimalbéres
csaladok is tartoznak, az élelmiszer és rezsi koltség aranya a fogyasztasi kosaron
belil 2020-ban tobb mint 50%-ot tesz ki, ha pedig csak a haztartasi energiara
forditott koltséget adjuk hozza az élelmiszer koltéshez, akkor egylttesen
nagysagrendileg 40%-ot kapunk.

A fogyasztasi kosar Decilisek | Decilisek | Decilisek
Osszetétele 1. 2. 3.
Elelmiszerek és

alkoholmentes italok 33,0% 32,4% 29,2%
Lakasfenntartas, haztartasi

energia 23,2% 21,9% 21,6%
Elelmiszer+rezsi 56,2%| 54,3%| 50,8%
Osszesen 100%| 100%| 100%
Forras KSH

Az egy f6re jutd éves kiadasok COICOP-f6csoportok és jovedelmi tizedek (decilisek)
szerint [forint/fG/év], 2020-as adat

Az idei élelmiszer és haztartasi energia aremelkedéssel szamolva, ahhoz, hogy az
also jovedelmi tizedekben az egyébként is nagyon magas, 40%-os élelmiszer és
haztartasi energia kiadasi arany ne néjon még magasabbra, 2022-ben 25%-0s
minimalbér emelésre lett volna sziikség.

A jov6 évi inflacids el6rejelzésekkel (lasd az MNB szeptemberi inflacids jelentését)
szamolva minimum 15%-0os minimalbér emeléssel lenne fenntarthaté az
eddigi 40%-0os koltési arany az élelmiszer és haztartasi energia szamlak
kiegyenlitésére a minimalbéres munkajovedelembdl (a szamitast az irds végén



mellékelem). Az ett6l elmaradd minimalbér emelés esetén annak mértéke csak a
szegénység, a nélkiilozés szintjén valé megélhetést engedi meg jelenleg és még
ennél is rosszabb szinvonalon tenné lehetévé 2023-ban.

Kérdés persze, hogy el6teremthet6-e ilyen mérték( minimalbér emelés fedezete a
magyar gazdasag teljesitményét figyelembe véve. Ennek egyik forrasaa
termelékenység emelése lehet, a masik a jovedelem osztozkodas aranyok
megvaltoztatasa a bérbdl él6k javara.

Ami a termelékenység alakuldsat illeti, a minimalbér redlértékének novekedési
Uteme a 2017 utdni évek felében haladta meg a termelékenység emelkedését, a
masik felében, ideértve az idei évet is, elmaradt attél, vagy megegyezett vele.

Novekedési 2.022
dinamikak 2017 2018 2019 2020 2021 jan-

szept [2022/2016
GDP
(valtozatlan 104,3%| 105,4%| 104,9%| 95,5% | 107,1%| 107,3% 126,6%
aron)
Termelékenység | 102,8%| 104,0%| 104,0%| 96,3%| 106,4%| 105,5% 120,2%
Inflacio 102,4% | 102,8% | 103,4% | 103,3%| 105,1%| 111,8% 132,1%
Inflaciéo+termel
. . 157,2%
ékenység 105,2%| 106,8%| 107,4%| 99,6%| 111,5%| 117,3%
Minimalbér 114,9% | 108,2%| 108,0% | 108,1%| 104,0% | 119,5% 180,4%

A minimalbér emelés forras oldali lehet6sége azonban nemcsak a termelékenység
valtozasatdl flugg, hanem munkavallaldok, a munkaaddk és a kormany kozotti
osztozkodastdl is a hozzaadott érték felett. Ennek az osztozkodasnak a valtozasat a
bérek/keresetek, illetve a bruttd miikodési eredmény hozzaadott értékbdl
valé részesedése jellemzi, amely a KSH nemzeti szamlak adatai alapjan szamithaté
ki. Az altalam elvégzett szamitasok szerint 2017 és 2021 k6z6tt a munkavallaléi bérek
keresetek részesedése a hozzdadott értékbd6l a minimalbéreseket foglalkoztatd
agazatokban az alabbiak szerint alakult:



Bérek és Bérek és
keresetek k’ereset%k’
) R részesedése
részesedése 2017 2021
mezbégazdasag,
erdégazdalkodas, halaszat 49,3% 47,0%
élelmiszer, ital, dohanytermék
gyartasa 49,1% 52,5%
textilia, ruhazat, bor és
bértermék gyartasa 65,9% 63,6%
épitéipar 49,3% 38,3%
kiskereskedelem (kivéve:
gépjarmii, motorkerékpar) 56,6% 53,5%
szallashely-szolgaltatas,
vendéglatas 64,1% 62,4%

Ugyanebben az id6szakban a vallalati brutté eredmény (hozzdadott érték minusz a
bérek és jarulékaik) az aldbbiak szerint alakult:

. — brutté miikodési |brutté miikodési
teaor'08 (csak betiis / ag . .
bontas) eredmény eredmény
2017 2021
mezdégazdasag,
erdogazdalkodas, halaszat
9 76,1% 75,3%
élelmiszer, ital,
dohanytermék gyartasa
y 9y 39,3% 38,8%
textilia, ruhazat, bor és
boértermék gyartasa
9y 20,2% 26,8%
épitéipar 41,1% 55,6%
kiskereskedelem (kivéve:
épjarmi, motorkerékpar
9ep] par) 31,1% 36,6%
szallashely-szolgaltatas,
vendéglatas 25,4% 43,5%




Kuléndsen szembet(ing a Textilruhdzati ipari, az EpitSipar, a Kiskereskedelmi és a
Szalloda-vendéglatd agazathoz tartozd cégek kiugréan magas részesedés
novekedése a hozzaadott értékbdl. A bruttd mikoédési eredmény részaranyanak
emelkedése a hozzdadott értékb6l azzal a kovetkezménnyel jart, hogy a
minimalbéreseket foglalkoztaté dagazatokban a bruttd miik6dési eredmény
novekedés elérte, vagy meghaladta a nemzetgazdasagi atlagot 2017 és 2021
kozott. A minimalbéreseket foglalkoztatd agazatok kozil j6 néhanyuk esetében
tehat jelentds eredménytartalék képz6dott a bérkoltség novekedés kitermelésére az
atmenetileg akar romlo jovedelmez8ségi viszonyok kozott is . Célszerl lenne a 2022.
évi minimalbér emelés idején alkalmazott PM szamitasok elvégzése a vallalati
szektor bérkoltségviseld6 képességének ellen6rzésére, de az akkor
elvégezettnél joval differencidltabb, szakagazati, regionalis, méret
kategdridk szerinti bontdsu céges input adatok (arbevétel, bérkoltség arany,
energia koltség arany, brutto eredmény rata, eladésodottsag) felhasznalasaval.

A minimalbér emelés koltségét kitermelni nem képes vallalat csoportokban a
munkaerd atcsoportositasa (atképzése, mobilitasi képességének javitasa) utjan,
vagy - az el6bbi lehetéségek hidnyaban- az érintett cégek célzott és
atmeneti pénzligyi tdmogatasdval |(add-jarulék kedvezmények nyljtasaval) lehetne
6ket alkalmassa tenni a megndtt munkaerd koltségek elviselésére. A leginkabb
depresszids térségekben felmerilhet tovabba olyan megoldas is, hogy koltségvetési
forrasokbol valtsak, vagy egészitsék ki a munkaltatéi béremelést.

Az indokolt minimalbér emelési tamogatas miatti koltségvetési tobblet kiadast a
jelenleginél sokkal gyakoribb és hatékonyabb munkaligyi ellendrzési és szankcio
rendszerrel lehetne legalabb részben ellen tételezni. A megkiildott ITM attekintd
anyag alapjan nehezen itélhet6 meg a jelenlegi ellen6rzési rendszer hatékonysaga
és a szabalysértésektdl elrettentd ereje. A megkilildott évekre bontott beszamoldbal
nem derdil ki, hogy:

° mennyi volt a bér-és munkaid6 nyilvantartasok jogszerlségére iranyuld

célellen6rzések szama,

° mennyi volt a kiilsé féltél szarmazdé bejelentések szama,

° mennyi volt a munkalgyi szervezet altal kezdeményezett vizsgdlatok
szama és az altaluk lefedett Iétszam,
° milyen volt a vizsgalatok agazati, regionalis és vallalati méret szerinti

megoszlasa, milyen volt a vizsgalt cégeknél a minimalbéren, vagy a
minimalbér kérnyezetében foglalkoztatottak aranya,

° mennyi volt a lebonyolitott ellen6rzéshez képest a szabalysértéseket
feltard vizsgdlatok aranya,

e milyen volt a jogsértés terjedelmének és szankciéjanak a viszonya,



¢ milyen aranyban fordultak el6 a minimalbér fizetéshez leginkabb kothetd
szabalysértések,  kilonos  tekintettel a  munkaidé nyilvantartas
szabalyszerlségére, a bérek kifizetésének a nyomon kovethetd
bizonylatoldsara,

Néhany friss adat a nemzetko6zi hattér alakulasarol

A brutté minimalbér Romaniaban 2023 januarjatol a jelenlegi 2550 lejr6l (524
eurd) 3000 lejre (616 eurd) emelkedhet, ez 18%-os noévekedést jelenta
kormanykoalicioban részt vevé Szocialdemokrata Part (PSD) vezet6je, Marcel
Ciolacu szerint. A jelenlegi addrendszer mellett ez azt jelentené, hogy a nettd
minimalbér elérné az 1774 lejes (364 eurd =150 000 Ft, ez a jelenlegi magyar
minimalbér nettdja) 6sszeget A 450 lejes emelésbbl 200 vagy 250 lejt (kb. a felét) a
munkaaddnak kellene viselnie, a tobbit pedig az allamnak kell fedeznie az adod
levonasok révén" -kozélte a miniszter.

Az Europai Unio lizleti varakozasokrol késziilt negyedéves, 2022 oktdberi jelentése
szerint a lekotott rendelés allomannyal biztositott termelési honapok szama az
iparban emelkedett és nagyon magas, 5,3 havi szinten all. Bar viszonylag magas
szinten maradt, 4,3 szazalékponttal, 40,0%-ra csokkent azoknak az iparagi
vezetSknek az aranya, akik a termelést korlatoz6 tényez6ként az anyag- és/vagy
eszkozhianyt jelolték meg. A munkaer8hianyt a termelést korlatozo tényezéként
megjelol6 vezet6k aranya is csokkent oktdberben juliushoz képest (-1,3
szazalékponttal, az Osszes iparagi vezet6 25,9%-ara). A becsiilt kapacitas
kihasznaltsagi rata 0,9 szazalékponttal 81,4%-ra csokkent, ami még mindig a
hosszii tava 80,7%-os atlag felett van. Juliushoz képest a szolgaltatasok
kapacitaskihasznaltsaga mind az EU-ban (-0,4 szazalékpont), mind az euréévezetben
(-0,3 szazalékpont) 90,8%-ra, illetve 90,7%-ra csokkent. A rata mindkét teriileten a
hosszu tavu atlag felett maradt (89,0%, illetve 88,8%).

Végiil egy megjegyzés a targyalasokhoz sziikséges adatok elGallitasardl és
elérhetdségérol

Az ITM anyag a tobb éves kereseti statisztika bemutatasa kapcsan arrél
panaszkodik, hogy szlikiiltek a KSH altal publikdlt adatkoérok. Ehhez a
megfigyeléshez a szakszervezetek részérdl is csatlakozhatunk, megemlitve pl. a
vallalati méretkategoriak szerinti bontasu, szakagazati mélységili atlagkereseti
adatok eltinését a nyilt tajékoztatasi adatbazisbdl, de ugyanigy érthetetlen, hogy
miért csak kilon dijfizetés fejében lehet hozzajutni a szakagazati mélységli median
bér adatokhoz. Iddszeri lenne a VKF-ben megallapodni azon foglalkoztatasi, bér



és munkaido statisztikak rendszeres eldallitasardl, publikalasarol, vagy legaldbbis
a szocialis partnerek szamara torténé térités mentes atadasrol, amelyek a
munkahelyi, agazati bértargyalasokhoz sziikségesek és amelyeket az orszagos
bértargyalasokon is rendszeresen értékelni kellene. Abban az esetben, ha a téritéses
atadds indoka a KSH kapacitds hidnya, akkor siirgésen gondoskodni kellene az
érintett részlegek kapacitas fejlesztésének pénziigyi hatterérdl.

Budapest, 2022 november 2.

Lajtai Gyorgy



A minimalbér emelési igény szamitasi hattere

Minimalbér 2021 bruttd, Ft
Minimalbér 2021 netto, Ft

élelmiszer fogyasztds aranya
haztartasi energia koltési ardny
Osszes koltés élelem+energia

élelmiszer kiadas (éves szinten
22%-os inflacidval novelve) ft
haztartdsi energia kiadas (éves
szinten 35%-os inflacidval
novelve), ft

Osszes koltés élelem+energia

167 500
108 875

30,0%
10,0%
40,0%

Tobbletkoltés
igény éves szinten
27%-0s élelmiszer

és 21%-os energia Koltés
Koltés, inflacidval (élelem+energia)
2021 novelve, 2022 2022
Ft Ft Ft
32 663 8819 41 481
10 888 2323 13210
43 550 11142 54 692

A 40%-o0s kiadasi rata
fenntartasahoz
szikséges nettd

2023 jovedelem 2023-ban

51022

17 768
68 790

171976

Nettd/bruttd
minimalbér
béremelési
igény 2023-ban

114,7%

A 40%-0s
kiadasi rata
fenntartasahoz
sziikséges nettd
jovedelem
2022-ben

136 729

Nettd/bruttd
minimalbér
béremelési

igény 2022-

ben

125,6%



