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Bevezetés

Mivel sok munkavallalo rugalmas idobeosztassal a nappaliba és a konyhaasztal mellé
koltozott, a COVID pandémia legstlyosabb és igen ambivalens mddon értékelt?
oroksége a munkaszervezéssel kapcsolatban valdszinlileg az IKT altal tamogatott
tavmunka és a mobil munkavégzés térhoditasa lesz. Ami kordbban egzotikusnak tiint? és
csak a vezetOkre korlatozodott, fokozatosan széles korben elterjedt jelenséggé kezd

valni a munka vilagaban®, miéta a "Green Desking" (sz6 szerint) divatba jott.*

! Lasd példaul egyrészt a Twitter vezetdjének kijelentéseit, miszerint a cég munkatarsai "orokkeé"
otthonrol dolgozhatnak, masrészt a Netflix alapitojanak az otthoni munkavégzés "tiszta negativumként"
valo  értékelését; https://www.economist.com/leaders/2020/09/12/is-the-office-finished. S6ét egyes
alkalmazottak azt allitjak, hogy "életiik legjobb teljesitményét" otthonrdl dolgozva érték el; lasd: Apple
munkavallalok kdzelmultban irt belsd levelét egy Uj iranyelv ellen, amely szerint hetente legalabb harom

napra vissza kellene térniik az irodajukba, https://www.theverge.com/2021/6/4/22491629/apple-

employees-push-back-return-office-internal-letter-tim-cook . A jogi vitdk soran is a munkavallalok

"onkizsakmanyolasanak" veszélye és az otthoni munkavégzés soran félreértelmezett « lassiez-faire-hez
valo jog” kozott ingadoznak az allaspontok. vo. Picker, ZfA 2019, 269 [272].

2 PI. a "workation"-narrativa, amely szerint létezik egy ndvekvd, kiilondsen fiatal digitalis nomadokbol
allo torzs, akik teljes munkaidében dolgoznak, mikoézben a vildag minden t4jan utazgatnak, vo.

https://www.economist.com/1843/2017/07/11/havemacbook-will-travel vagy a "workation

visszavonuloban" mint fenyegetd tarsmunka terek, vo. https://www.sueddeutsche.de/stil/schoener-

arbeiten-mein-grosser-gruener-schreibtisch-1.5041353 .

3 Egy felmérés szerint a munkavallalok kozel 50 szazaléka ma mar teljes egészében vagy legalabb

részben a home office-ban dolgozik. (https://www.bitkom.org/Presse/Presseinformation/Corona-

Pandemie-Arbeit-im-Homeoffice-nimmt-deutlich-zu), mig més empirikus értékelések 36 szazalék korili
ardnyt (BMAS, Forschungsbericht Nr. 549, 2020, 100. o0.), vagy 33 széazalékot feltételeznek

(https://www.boeckler.de/data/impuls 2020 15 S2.pdf ). Tovabbi friss tanulmanyok szerint az otthonrdl

torténd munkavégzés lehet6ségét a  munkavallalok 56  szazalékanak kinaljak  fel, vo.
Alipour/Falck/Schaller, ifo Schnelldienst 73 (2020), 30 [30].

4 Lasd: https://www.vogue.co.uk/arts-and-lifestyle/article/rural-co-working
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Mig eddig altalanossagban véve csak az volt jellemzd, hogy a modern start-up cégek
bezarjak irodaikat és tdvmunkara 6sztonzik alkalmazottaikat®, az ilyen eréfeszitések
manapsag egyre inkabb megfigyelhetéek a hagyomanyosabb 4gazatokban is® |

kiilonosen a vilagjarvany megjelenése ota.’

A munkahelyek ujranyitasa kozben a vezetk - figyelembe véve a véve a legfrissebb
munkavédelmi és egészségiigyi eldirdsokat — tobb tAvmunkara vonatkoz6 megallapodast

értékelnek annak érdekében, hogy megfeleljenek a munkavallalok elvarasainak®,

5 Lasd példaul a WordPress.com digitalis publikaciés platformot miikddtetd Automatticot és a "100%-0s
tavmunka filozofigjat’ https://hbr.org/2013/03/how-wordpress-thrives-with-a-1 és
https://www.nytimes.com/2020/07/12/business/matt-mullenweg-automattic-corner-office.html

Vo, pl. a pénziigyi dgazatban tett bejelentésekkel,
https://www.handelsblatt.com/finanzen/bankenversicherungen/home-office-fuer-immer-so-sehen-grosse-
finanzinstitute-die-zukunft-der-arbeit/26136242.html

" Egy nemrégiben késziilt tanulmanyban a megkérdezett vallalatok negyede nyilatkozott Ugy, hogy

bevezette vagy Kkiterjesztette a tavmunkdra vagy a home office-ra vonatkoz6 szabalyozast,
https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Bericht-kompakt/HomeofficeCorona.html 1. old.

Osszességében a legtdbb eldrejelzés a vildgjarvanynak az otthoni munkavégzésre gyakorolt hatasardl
egybecseng a tendenciét tekintve. Egy nemrégiben Amerikara vonatkoz6 tanulméany példaul tgy becsuli,
hogy a tdvmunkat valasztd munkavallalok aranya a vilagjarvanyt kovetden 5 szazalékrol 22 szazalékra
fog noéni, lasd Barrero/Bloom/Davis, Why Working From Home Will Stick, 2020 dec. Annak ellenére,
hogy a tavmunka a vilagjarvany kezdete 6ta altalanossa valt, ez a tipusi munkavégzés mégis kdzel 40 éve
a munkajogi vitak gyakori témaja, lasd Preis, RdA 2019, 75 [87] tovabbi hivatkozasokkal.

8 A home office kontextusaban a legujabb tanulméanyok azt feltételezik, hogy "a munka jovo6jét a hibrid
munkamodellek fogjak jellemezni, amelyek a tavmunka eldnyeit az irodaban torténd személyes
kapcsolattartassal egyeztetik dssze", Alipour/Falck/Schiller, CESifo Working. Paper No. 8227, 2020, 12.
0. Tehat ahelyett, hogy teljesen tdvmunkara valtananak, a vallalkozasok kisérletezhetnek egy vagy két
tavmunkaval toltott nappal hetente, lasd: Di Martino/Wirth, in Labour Rev 129 (1990), 529 [540]
elérejelzése. A munkavallalok esetében mar az elmult években megfigyelhetd volt a tendencia, hogy
egyre inkabb igénylik a tdvmunka lehetOségét, lasd. 2017-es kisérletet, amely szerint egy atlagos
munkavéllalé 8 szé&zalékos fizetéscsokkentést is hajlandd elfogadni cserébe azért, hogy otthonrél
dolgozhasson, Mas/Pallais, American Economic Review 107 (2017), 3722. Mivel az iskolak és 6vodak
nem miikddtek a zarlat alatt a virus terjedésének lassitasa érdekében, az otthonrdl torténd munkavégzésre

vonatkozd igény kiilonosképpen megfigyelhetd volt azoknak a sziil6k estében, akiknek a gyermekeik
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biztositsak az extra rugalmas munkafolyamatokat, és enyhitsék a koltségterheket. Az
olyan bonyolult kérdések mellett, mint a vallalati kultdra fenntartasa® és a digitalis
blindzés elleni kiizdelem (mivel egyre tobb érzékeny adatot dolgoznak fel a vallalati
tlizfalon kival), az IKT altal tdimogatott tdv- és mobil munkavégzés (a tovabbiakban:
mobil munka) egyre elterjedtebbé valasa szamos jogi kérdést vet fel a tavmunka tartds
jovoéjével kapesolatban. A munka — munkaviszony keretében torténd - szervezésének és
vegrehajtasanak modjakent értelmezve, a mobil munkavegzést a fejlett

informaciotechnoldgiat alkalmazé munkavallalok autondémiafokanak® novekedése

feliigyeletét is meg kellett oldaniuk. A munkavégzés kozben torténd vided hivasok esetében azonban a
gondozési terhek triikkds jogi vitdkhoz is vezethetnek, 1asd ezzel dsszefiiggésben pl. egy n6 perét, aki azt
allitja, hogy 6t amiatt bocsatottak el az allasabol, mert a gyermekei hangoskodtak a munkahelyi hivasok

kozben, https://www.nytimes.com/2020/07/08/us/drisanarios-lawsuit-hub-international.html Ezzel

szemben a jarvany alatt a technoldgiai cégeknél elterjedt, hogy a sziildknek tobb juttatast biztositottak,
mint a tobbi munkavallalonak, és az allitélagos kivételezett bandsmoddal kapcsolatos neheztelés enyhe

fesziiltséget okozott a munkavallalék kdrében, https://www.nytimes.com/2020/09/05/technology/parents-

time-off-backlash.html Atfogo attekintésért az otthoni munkavégzés elényeirdl, mind a munkaltatd, mind
a munkavallalo szemsz6gébdl, lasd Kilian/Borsum/Hoffmeister, NZA 1987, 401 [407 f] és Miiller,
Homeoffice, 2020, 1. § 3-7. pont. Korai, de atfogd attekintéshez lasd. Di Martino/Wirth, Int Labour Rev
129 (1990), 529. Részletesebben a munkavallalokra gyakorolt hatasokrél: BMAS, Forschungsbericht Nr.
549, 2020, 27-30. o. és nemrégiben a DGB-Index Gute Arbeit 2020, https://index-gute-
arbeit.dgb.de/++co++7239c414-349b-11eb-93d8-001a4a160123

% A leggyakoribb allitasok szerint a spontaneitds és a kreativitas hianya, ami annak tudhatd be, hogy

szigordan Utemezett video megbeszéléseket tartanak alkalmi talalkozok helyett, valamint az dj rutinok
iranti igények kovetkeztében megzavart életritmus, V0.

https://www.economist.com/business/2020/05/30/working-life-has-entered-a-new-era Azonban egy, a

COVID-19-nek a munka jellegére gyakorolt hatasar6l sz6l6 nagyszabasu tanulmany szerint a
munkavallalék hajlamosabbak lehetnek arra, hogy tébbet kommunikaljanak igy fokozva s a munkahelyi
bajtarsiassagot, mivel a virtualis kommunikacio kiterjed a munkaidén talra is és meghaladja a korabban

rendszeresitett kommunikaciot, vo. https://www.nber.org/papers/w27612.pdf , 4. o.

10 A munkaid6-autonémia ndvelésére vonatkozé terminoldgia stilusaban ("bizalomalapt munkaidd", lasd
BAG 2003.05.06. - 1 ABR 13/02 - BAGE 106, 111 [122]), az adott kontextusban a "bizalmon alapuld
munkaid6re" is utalhatnank, egy kifejezésre, amelyet Briigger/Kaderka, AuA 2019, 516 [517] alkottak.
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jellemzi.'* A mobil munkavégzésrol szol6 keretmegallapodas végrehajtasaval kezdve a
kovetkez0 megjegyzések a mobil munkavégzés 0j formdira ¢és azok jogi
kovetkezményeire 6sszpontositanak. Ezen talmenden felvazoljuk a mobil munkavégzeés
elterjedésével kapcsolatos munkatigyi kapcsolatokra gyakorolt hatasokat, kulonds
tekintettel az (izemi tandcsok jogi hétterere, amelyeknek feladata egyfajta "kdzbiilsé
pozicid*?” kialakitasa az érdekkiilonbségek és természetesen a vilagjarvany hatasainak
metszéspontjaban. E rovid attekintésbdl kiderdl, hogy egyes jogi kérdések kiilondsen a
munkaszervezés e formajara jellemzéek (pl. a mobil munkavégzéshez vald jog,
egészségvédelmi és biztonsagi eldirasok, a munkaltato telephelyén kivili munkahelyek,
a home office-ban okozott karokért valo felelésség vagy koltségviselési kérdések™®),
mig masok atfogd kontextusokban fontosak, de kiloéndsen nyilvanvaléak a mobil
munka esetében (kulondsen a mobil munkavallalok termelékenységének nyomon

kdvetésével vagy az elérhetetlenség jogaval kapcsolatos kérdések tekintetében).

1 A terminolégia nem mindig pontos, és a "tdvmunkatdl” a "mobil munkavégzésig” terjed, és az utobbi
idében egyre gyakoribb kifejezés az "otthonrol tdrténd munkavégzés". A fogalmak atfogo targyalasa és a
"mobil irodak" fogalmanak megalkotasa érdekében lasd Freyler, Arbeitszeit- und Urlaubsrecht im Mobile
Office, 2018, 23-34. 0. A terminoldgiarél réviden lasd Krieger/Rudnik/Povedano Peramato, NZA 2020,
473 [473 f]. A fent emlitett felfogds megfelel az elvileg a tavmunkardl sz6l6 keretmegallapodés 2.
szakaszaban szereplé fogalommal, amely eldirja, hogy a tdvmunka teljes egészében vagy legalabb
részben a munkat rendszeresen a munkaltaté telephelyén kivil, informécids technol6gidk felhasznalasaval
torténik. Azonban, ahogy az aldbb részletezésre keriil, a jelenlegi németorszagi jogi keret kilonbséget
tesz a thvmunka (telework) és a munkaltatd telephelyén kiviili, régzitett munkahely nélkil megvaldsuld
tavoli munka (remote work) kozott. Szamos munkaszerzodés ezért kezdetben mobil munkavégzésrol
sz0lt, lasd példaul a Daimler mobil munkavégzésre vonatkozé lizemi megallapodasat, amely kivonatosan
megjelent nyomtatasban Heuschmid, in: Handbuch Arbeitsrecht (2019), 118. § 53. bek.

122 Luhmann, in: Schriften zur Organisation 1 (2018), p. 255-271 [265].

13 Egy nemrégiben készilt tanulmany szerint a megkérdezett munkavallalok mintegy 80 szazaléka
esetében a munkaltaté eddig nem mutatta ki a szandékat, hogy hozzajaruljon az olyan jarulékos
kiadasokhoz, mint a bérleti dij, a viz- és fiitési tobbletkoltségek, a villany, a szoba karbantartasa vagy a

megfeleld irodai butorok és berendezések beszerzése, lasd https://www.sueddeutsche.de/karriere/home-

office-papier-ist-privatsache-1.5034727
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Az utobbi szempontok mogott metaszinti kérdések meriilnek fel a munkaltato
felelosségi kore és a munkavéllald maganszférajanak védelme kozotti normativ
elhatarolas tekintetében. Osszességében, csaklgy, mint az egyre inkabb digitalizalt
munka vildganak szdmos teriiletén, a munkajog alapvetd irdnyanak fontossaga itt is
megmutatkozik: a jovében a normativitasnak kell-e inkabb orientalodnia a tényszertiség
iranyaba, vagy forditva, a tényszeriiséget kell-e visszakozeliteni a normativitashoz?
Tovabba hangsulyozando, hogy tisztazni sziikséges a mobil munkavégzés végso céljat.
A rugalmas munkavégzéssel kapcsolatos jelenlegi euféria ellenére érdemesnek tiinik
megvitatni olyan keérdéseket a legijabb empirikus tanulményok fényében, mint a hely és
1d6 szempontjabdl rugalmas munkavégzéssel kapcsolatos tudatossadg novelése, illetve a
rugalmas munkavégzés megteremtése érdekében olyan keretfeltételek megteremtésének

sziikségessége, amelyekben mindenki a leheté legtdbbet tudja dolgozni.™®
A tavmunkarol és a mobil munkavégzés hatasairol sz616 keretmegallapodas

A tavmunkarol szol6 2002. évi keretmegallapodas®® volt az elsd jogilag nem kotelezd

érvényiil’ megallapodas, amelyet az eurdpai szociélis partnerek, az UNICE, a CEEP, az

14 Munkaidével kapcsolatos kérdésekrél, Krause, NZA-Beilage 2019, 86 [86]

15 Ebben az 6sszefliggéshen az egyik példa az lehet, hogy az eredményeken és a sikerességen és nem a
munkaerd raforditason alapuld ellenérzési modszerek gyakran elrejtik a mobilitas tobbletkoltségeit, 1asd
tovabbi hivatkozasokért Monz/Vogl, Z. Arb. Wiss. 2020, 178 [185]. Ez kiléndsen az Ugynevezett
"érdekelt dnveszélyeztetéshez" vezethet, amikor a munkavallalok az egészségiiket veszélyeztetik, hogy
képesek legyenek meghatarozott célok elérésére a magas kovetelmények miatt, Kraus/Grzech-
Sukalo/Rieder, Z. Arb. Wiss. 2020, 167 [169]. A mobilitdssal kapcsolatos munkakériilmények és az
"érdekelt onveszélyeztetés" kozotti kapcsolatot illetéen 1asd Kraus/Rieder, Wirtschaftspsychologie 2019,
6 [13-14].

16 Nyomtatasban megjelent in RdA 2003, 55 f. and NZA 2002, 1268 ff

17 asd Blanpain (szerk.), European Framework Agreements and Telework (2007), hatso borito; Krebber,
in: Callies/Ruffert, EUV/AEUV (2016), AEUV Art. 155 32. pont; Strauss, in: NK Gesamtes Arbeitsrecht
(2016), Rahmenvereinbarung tber Telearbeit, 37. bekezdés. Amint a "Report of the High Level Group on
Industrial Relations and Change in the European Union in 2002" (Az Eurdpai Unié ipari kapcsolataival

és a valtozassal foglalkoz6 magas szintii munkacsoport 2002-es jelentése) irja a 35. oldalon, "[...] a
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UEAPME és az ESZSZ kotottek. Bar a tagallamok nem kotelesek garantalni a
tAvmunkarol szo16 keretmegéllapodas atultetését a nemzeti jogi keretbe, valamint annak
ellenére, hogy a terjedelem 12 szakaszra csokkent, nem szabad alabecsiilni ennek az

"18 megallapodasnak a jelentdségét. Nagy elérelatasrol arulkodik, hogy

elsé "autoném
mar 2002-ben, amikor az eurdpai szocidlis partnerek a megallapodas megkdotesere
jutottak, napirenden voltak a maganélet és az adatok veédelmével kapcsolatos aggélyok
az ilyen jellegi munkaval kapcsolatban.’® Emellett figyelemre méltd a kezdeti
koncepcionalis keret Iétrehozéasa a thvmunka fogalmanak meghatarozésara, valamint az
a tény, hogy az egyenld banasmod kérdése nem csak a munkavéllald jellemzdivel,
hanem a munkakoriilmények megszervezésével is Osszefliigg.?® A tavmunkara
vonatkozd dontés Onkéntes jellegének ¢és a dontés késObbi visszavondsanak
lehetdségének hangsulyozasaval a megallapodéds célja a tdvmunka altalanos eurdpai
szintli keretének 1étrehozasa volt, amely jelzi az tavmunka ipari kapcsolatokon keresztul
torténd szabalyozasara tett els6 kisérleteket, példaul az IBM Németorszagban 1991-ben

kotott Gizemi megallapodasat? és a Deutsche Telekomnal 1995-ben kotétt kollektiv

szabalyozés tdmaszkodhat [...] egy tanulasi folyamatra is, amely irdnymutatasokon és referenciaértékeken
alapul, amelynek célja a tényleges magatartds javitasa", a Tavmunkarol sz6l6 keretmegallapodas
végrehajtasa a alairé felek tagjai altal a nemzeti eljarasokkal és a munkatgyi gyakorlatokkal 6sszhangban
ilyen irinymutatasokon és referenciaértékeken alapulé megkdzelitésnek tekinthetd.

18 Az EUMSZ 155. cikke (2) bekezdésének 2. mondata (az EK 139. cikke) szerint a szocialis parbeszéd
ilyen "autondm" megallapodashoz vezethet (azaz a szocialis partnerek atvették a megéallapodas
végrehajtasaval kapcsolatos felelGsséget a tagallamokban, taldléan Sagan, in: Sagan/Preis, Europdisches
Arbeitsrecht, 2019, 1. § 1. bek. 71. pont; Ramos Martin/Visser, 1JCL.24 (2008), 511 [521]) vagy - mint
példéaul a részmunkaidds iranyelv esetében — a tanacsi hatarozat atvételével kapcsolatos felelosséget. A
szocialis parbeszédet kovetd irAnyelvek attekintése megtalalhato Benecke, in: Grabitz/Hilf/Nettesheim,
EUV/AEUV (2020), AEUV Art. 155. cikk (14) bekezdés.

19 Lasd a keretmegallapodas "5. Adatvédelem" és "6. Adatvédelem" cimii fejezetét. Nemzeti szinten a
tdvmunka adatvédelmemre vonatkozd kovetkezmeényei mar a korai szakaszban is szba kerltek, 1asd pl.
Fischer/Schierbaum, CR 1998, 321.

20 Utobbival kapcsolathan lasd Thising, MiKoBGB (2020), Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz,
Einleitung para 13.

2L https://www.zeit.de/1991/41/gift-oder-medizin/
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t22

szerz6dést“. A megallapodas 12. szakaszanak megfeleléen a szocidlis partnerek 2006-

ban jelentést tettek a végrehajtasrol.?® Kideriilt, hogy egyes orszagoktol eltéréen 2* a
tagallamok tobbsége nem a jogalkotast valasztotta a végrehajtas eszkdzéiil. Ehelyett — es
a szandéknak megfeleléen - a keretmegallapodas kollektiv szerzodéseken és lizemi
megallapodasok révén valdsult meg. Ez kulonésen azert figyelemre méltd, mert a
szakszervezetek - legalabbis Németorszagban - kezdetben nem voltak elégedettek az Uj,
technologia altal vezérelt tidvmunka lehetdségeivel.”® Mindazonaltal, kiilondsen
Németorszagban, szamos Uzemi megallapodas (és atfogd vallalati megallapodas)
biztositotta a mobil munkavégzés Kiterjesztésének alapjat?®, és csak néhany, a mobil
munkavégzéssel kapcsolatos per?’ latszik bizonyitani, hogy a teljes lefedettség (azaz a

széleskorii torvényi szabalyozas az eurdpai vagy nemzeti szinten) kevésbé fontos, "amig

22 Nyomtatashan: NZA 1996, 189. A tdvmunka empirikus jelent6ségérél Németorszagban 2002-ig lasd
Wedde, NJW 1999, 527.[527]; Koérner, NZA 1999, 1190 [1190 f.]; Hoeland, Comp. Lab. L. & Pol 24
(2003), 147 [151]. Példaul 1987-ben csak 1000 tavmunkahely létezett Németorszagban, lasd CR 1987,
336 [336]. Feltételezések szerint 2005-ben a dolgozd népesség 13%-a volt érintett, 1dsd Genenger, in:
Innovative Arbeitsformen (2005), 1057-1127. o. [1065]. A koronavirus elétti idékben a tanulmanyok
szerint az arany 11 és kozel 25 szazalék kdzott volt, lasd BMAS, Forschungsbericht Nr. 549, 2020, 18.,
20-22. 0. "A térbeli mobilitas jelentésége és novekvd jelentésége a (tav)munkaban" 2007-ben atfogdan
leirasra keriilt a kovetkez6 tanulmanyban: Hislop/Axtell, New Tech Work Empl 22 (2007), 34 [35-45].

2 A jelentés talalhato: https://www.etuc.org/en/framework-agreement-telework

24 Lasd Ramos Martin/Visser, IJCL 24 (2008), 511 [525].

%5 példaul az IG Metall 9. szam0 allasfoglalasa a 14. Szakszervezeti Kongresszus 1983-as miincheni

lésén
https://www.igmetall.de/download/20190909 Metallzeitung_1983 14 Gewerkschaftstag_dcb2b41d2b2c
9498e9bea0dc5fbb163279667751.pdf 21. 0., amely az "elektronikusan tamogatott otthoni munka"

torvényes betiltasat kérte. Ilyen megfontolasok még a munkaszerzddésen tali tAvmunkat tilto
torvénytervezethez is vezettek, vo. Daubler, KJ 1985, 362 [377].

% Részletes informacidért lasd: Weiss, in: European framework agreements and telework (2007), p. 171—
180. Actual practises are covered in BMAS, Forschungsbericht Nr. 549, 2020, p. 64 ff

27 | asd. Rieble/Picker, ZfA 2013, 383 [385]; Freyler, Arbeitszeit- und Urlaubsrecht im Mabile Office,
2018, p. 4.
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az érintett munkavallalokat érintjuk "28. A munkavallaléi képviselet két csatornajat
szem el6tt tartva, ezt a lefedettséget els6sorban a német munkajog garantalja
kétféleképpen. A kollektiv jogokkal kapcsolatos kérdésekben a keretmegallapodas
kimondja, hogy a tdvmunkavallalokat ugyanolyan kollektiv jogok illetik meg, mint a
munkaltatd telephelyén dolgozokat, 11. szakasz. A szakszervezetek altali vallalaton
feliili szintii képviselet tekintetében ezt mar maga a német alkotmany is biztositja, mivel
az alaptorvény (GG) 9. cikk (3) bekezdése?® a munkavallaloi jogallast tivmunkasokra is
vonatkozik. Tovabba, a vallalati egyuttdontésre vonatkozéan a Works Constitution Act
(BetrVG) 5. § (1) bekezdésének 1. mondata kifejezetten a tdvmunkésokra is kiterjed
végrehajtasi kor vonatkozasaban.® Az elsé, a 90-es évek kozepén sziiletett tivmunkara
vonatkozd kollektiv szerzddés ¢és lizemi megallapodas oOta a kollektiv szerz6dések és az
tzemi megéllapodasok még mindig a mobil munkavégzés kdzponti alapjat képezik,
mivel a jogalkotd csak néhany, aldbb emlitett paragrafussal szabalyozta a
munkaszervezés e formdjat. Figyelemre mélto, hogy amennyire egyértelmiien meg lehet
itéIni>t, a kollektiv szerzddésekben a mobil munkavégzés keretfeltételei a
keretmegallapodasban foglaltakkal nagymértékben 6sszhangban vannak. Annak
érdekében, hogy a mobil munkavégzésre vonatkozd szabalyozas a lehetd
legpontosabban illeszkedjen az lizemi valosaghoz, a kollektiv szerzodések a maguk
részér6l csupan elveket allapitanak meg, és lehet6vé teszik az tizemi tanacsok szamara,
hogy 6nkéntes munkahelyi megallapodasokat kdssenek ezen elveknek megfeleléen. A
kiegészitésben olyan zaradékok is szerepelnek, amelyek kimondjak, hogy a munkaltatd
koteles a munkavallalot a digitalis csatornain keresztil tajékoztatni a szakszervezeti
szolgéltatasokrol; ezaltal enyhiteni lehet az Uzemi tanacsok és a szakszervezetek

tevékenységilik népszertsitésével kapcsolatos nehézségeit. Végezetiil, a kapcsolodo

2 Ramos Martin/Visser, 1JCL 24 (2008), 511 [547].

2 A tavmunkaval kapcsolatos statuszkérdést lasd alabb. A munkavallalokra vonatkozé kollektiv
targyalasi hataskor azonban a TVG 12a. szakaszahdl, az otthon dolgozdkra pedig a HAG 17. szakaszabol
ered.

30 Részletesebben lasd alabb és Rieble/Picker, ZfA 2013, 383 [424-430].

31 Sajnos, a kdzonség szamara nem hozzéaférhetd az sszes kollektiv szerzédés vagy lizemi megallapodas.
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kollektiv  szerzédések egyre gyakrabban tartalmaznak munkaidére vonatkozo

rendelkezéseket®?.

I1. Szabalyozasi keret Németorszagban

Bar Németorszagban nincs a mobil munkavégzést atfogoan szabalyozo6 torvény, egyes
jogszabalyok tartalmaznak néhany rendelkezést kifejezetten a mobil munkavallalokra

vonatkozéan.

Amig azonban a térvény a mobil munkavallalokat a Polgari Térvénykonyv (BGB)
61la. szakasza értelmében vett munkavéallalokként hatarozza meg, a munkavallalok

védelmére vonatkozd rendelkezések teljes skalaja alkalmazando.*?

1. A mobil munkavallalék statusza

A platform- munkavallalok esetéhez hasonldan a fent emlitett BGB 611a. szakasza altal
biztositott jogi keret a kdvetkezOkre ad véalaszt a mobil munkavallalok munkavallaléi
statuszanak kérdésével kapcsolatban. Eszerint munkavallalénak mindsiil mindenki, aki
szerzOdés alapjan koteles személyesen fliggd munkaviszonyban, utasitds alapjan
szolgaltatast nyujtani. Ezt a személyes fiiggdséget az itélkezési gyakorlat tobb alapelv
révén hatarozza meg részletesebben, pl. az idoére, idOtartamra és helyre vonatkozo

utasitasok kovetésére vonatkozd kotelezettség Kiterjedéset, vagy a munkavégzésre

82 Részletesebben ,,Actual Practices” II1. 2. szakasz

3 A munkavallaléi statusz kdzponti jelentdségét illetden a tdvmunka kontextusaban ldsd a korabban
emlitetteket: Kilian/Borsum/Hoffmeister, NZA 1987, 401 [402] és Albrecht, NZA 1996, 1240 [1241].
%BAG 13.01.1983 — 5 AZR 149/82 — BAGE 41, 247 [253, 259]; BAG 06.05.1998 — 5 AZR 347/97 —
BAGE 88, 327 [335]; BAG 21.05.2019 — 9 AZR 295/18 — AP BGB & 611Abhéngigkeit Nr. 131 [13. bek.]
V6. még: BAG 15.02.1012 - 10 AZR 301/10 - BAG 15.02.1012 - 10 AZR 301/10. AP BGB 8§ 611
Abhéngigkeit Nr. 123 [18. bek.], amely szerint a munka idobeosztds meghatarozasa és a hozza
kapcsolodo idébeli és szervezési kotelezettségvallalas munkaviszony feltételezésére szolgal, és BAG

16.07.1997 - 5 AZR 312/96 - BAGE 86, 170 [175], amely szerint az egyszerli tevékenységekre vonatkozo
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vonatkozO kotelezettség teljesitése a munkaltatdo altal meghatarozott felépitési
munkaszervezetben.®® Ezt a tipologiai megkozelitést figyelembe véve, a virtudlis
kapcsolat és a vallalkozassal valo kapcsolattartas és az ilyen mdédon adott utasitasok a
legtobb esetben elegenddének tiinnek.3® A munkavallaléi statusz vélelmezésének
kritériumaként tehat elegend6 a technikai felszereltség a vallalkozas altal biztositott
eszkozokkel®” és a megrendelések online fogadasa a vallalkoz6i munkaszervezéssel
osszehangoltan a vallalati szervezetoe valo beilleszkedés  kifejezéseként.
Hasonl6képpen, az a tény, hogy egy megallapodas a munkaltatd és a munkavallalo
kdzott éppen a munka és a maganélet egyensulyanak javitasa érdekében a szigor(

iddbeli és térbeli utasitaskovetési kotelezettség elkeriilésére iranyult, nem annulldlja a

utasitasok betartdsanak kdotelezettsége abbdl kdvetkezik, hogy példaul egy ujsagkihordénak egy bizonyos
korzetet jelolnek ki egy tigyféllistaval és egy meghatarozott idokerettel egyiitt.

% Bz a jellemzd abban az értelemben értendd, hogy a munkavéllalok részt vesznek a munkamegosztis
folyamataban, azaz részt vesznek az dsszesitett teljesitmény létrehozasaban. Lasd Wiese, RdA 2009, 344
[345].

% V6. Krause, Arbeitsrecht, 2020, 2. § 31. pont; Picker, ZfA 2019, 269 [271]; Wiese, RdA 2009, 344
[345]. Lasd még az "informacios fliggbségrél” Linnenkohl/Kilz/Rauschenberg u.a., AuR 1991, 203. Az
utasitdsok iranti elkotelezettség kontextusédban az “elektronikus pordz" kifejezést is hasznaljak, vo.
Krause, Gutachten 71. DJT, 2016, B 104. A munkaid6é szempontjait illetéen figyelembe kell venni, hogy
a munkaidé tényszerli meghatarozasa is elegendd az utasitasok altali kotottségéhez a kiilonbdzo
megrendelésekre vonatkozd sziikk idOkeret kovetkeztében, lasd még Freyler, Arbeitszeit- und
Urlaubsrecht im Mobile Office, 2018, 53. 0. és Wank, NZA 1999, 225. [231].

37 Ez a szempont tovabbi figyelmet igényel, amikor a "Bring Your Own Device (BYOD)" trend tovabb
er6s6dik.Mindazonaltal, ha a munkaltatoval koltségmegosztasi megallapodas sziiletik a sajat eszkdzok
hasznalatarél, akkor nem merilhetnek fel a foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos komolyabb
kérdések.

% E jellemzének a munkavallaloi stitusz meghatarozdsaban betdltott jelentdségérdl lasd BAG
1975.10.08. - 5 AZR 430/74 - AP BGB 611. §. Abhéangigkeit Nr. 18 [Il. 1. bekezdés]; BAG 13.09.1991 -
7 AZR 31/91 - BAGE 69, 62 [68]; BAG 25.03.1992 - 7 ABR 52/91 - BAGE 69, 62 [68]. BAGE 70, 104
[109]; 2001.03.28. TASKA - 7 ABR 21/00 - BAGE 97, 226 [231]; 2001.06.27. TASKA - 5 AZR 561/99 -
BAGE 98,146 [148]; BAG 11.06.2020 - 2 AZR 374/19 - AP BGB § 622 Nr. 79 [28. pont].
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munkavallaléi statuszt.3® A szociol6giai tanulméanyok is alatdmaszthatjdk ezt. Még a
mobil munkavallalok koreben is az autonomiat és az dnkontrollt tekintik Iételemnek; a
korai tanulmanyok azt mutatjdk, hogy az érintett munkavallaloknak egyértelmi
elvardsai vannak a vezetOikkel szemben, mint példdul munkahelyi kapcsolatok
fenntartasa és koordinacids csoportok.’® Az elhatarolasi problémak &ltalaban akkor
merulnek fel, amikor a munkavallalok kizarolag a cégen Kkivul nydjtjak
szolgaltatasaikat. Itt dontd fontossagu, hogy kiilonbséget tegylink a munkavallalo és az
egyéni vallalkozo kozott.** A holisztikus megkozelitést alkalmazva ez utobbi eset csak
akkor all fenn, ha az érintett szemely a megbizénak a klasszikus kotelmi jogi
felelésségen til nem tartozik elszamolasi kotelezettséggel, és nem oszthatja be teljesen
szabadon az idejét, valamint kdnnyedén folytathat més tevékenységeket is. lgaz, azt is
meg kell kérdezni, hogy a munkavallalo ilyen helyzetben munkavallald jellegii
személynek vagy otthon dolgozoénak mindsitheté-e. A munkavallalo jellegii
személyekre vonatkozdéan példaul az Egyenld bandsméodrol szold torvény, a
Szabadsagolasrol szold szovetségi torvény és a Kollektiv szerz6désrdl szolo torvény
rendelkezései lennének alkalmazandok. Erre a besorolasra a Kollektiv Szerzédés (TVG)
12a. 8-anak feltételei vonatkoznak, tehat a munkavallalonak gazdasagilag fliiggének kell
lennie, amely altalaban akkor vélelmezhet6, ha a munkavallald a szerz6dé fél szamara
végzett munkdja felhasznalasatél és a munkdjabol szarmazd jovedelemtdl fligg a
megélhetése biztositasa érdekében.*? fgy ehhez hasonlé megitélés feltételezhetd

killonosen pl. a médiadgazatban vagy a szoftveriparban.** Mindazonaltal ebben az

%9 Lasd még ErfK/Preis (2020), 611a BGB para 38; HWK/Thising, Arbeitsrecht (2020), 8 611a BGB
para 52; Nebe, in: Daubler, TVG (2016), § 1 para 258.

40 Breisig, Z. Arb. Wiss. 74 (2020), 188 [190 f].

41 Az elhatarolasi vonal keresése érdekében korabban Weiss, Ind Law J 20 (1999), 741. Az elhatarolas
fontossagarol a jogi kovetkezmények tekintetében I4sd nemrégiben Willemsen, in: FS Moll (2019), 757-
774. 0. [759]

42BAG 02.10.1990 — 4 AZR 106/90 — BAGE 66, 95 [104]; BAG 21.01.2019 — 9 AZB 23/18 — AP ArbGG
1979 § 5 Nr. 75 [para 31]; BAG 09.04.2019 — 9 AZB 2/19 — AP ArbGG 1979 § 2 Nr. 107 [para 19].
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agazatban a munkavallal6 jellegii személyek egy sajatos "tipusa" is fellelhetd, mivel a
Szovetségi Munkalgyi Bir6sag 2016-ban kimondta, hogy a digitalisan teljesitett
tevékenységek technikai értelemben otthoni munkavégzésnek mindsiilnek.*t A
terminoldgia tisztazasa érdekében az otthonrdl végzett munka 6nmagaban még nem tesz
egy munkavallalét "otthoni munkavallalova".*® Az Otthoni munkavégzésrél szold
torvény (HAG) 2. szakasz (1) bekezdésének 1. mondata szerint otthoni munkavallalé az
a személy, aki lakasaban vagy sajat maga altal valasztott Uzlethelyiségben dolgozik
egyediil vagy csaladtagjaival egyiitt, iparosok vagy kozvetitd véllalkozok megbizasabol,
de a munka eredményét kozvetve vagy kozvetleniil a megbizé vallalkozonak adja at.*®
A dontd tényezd az, hogy a munkavégzés nagyrészt 6nalldéan szervezhetd, és nem gy,
mint a klasszikus munkavallalé esetében, aki home office-ban dolgozik és személyesen
fligg a munkaltatotdl.*” Végsé soron a kdvetkezé megfontolasok donté fontossaghiak:
szamos esetben nagyobb igény van arra, hogy a jogviszonyt munkaszerzodésnek
mindsitsék. Egyrészt a munkaltatd kiilonésen fontosnak tartja, hogy rendelkezzen
bizonyos utasitasi jogkdrrel, hogy strukturdlis képet kapjon a munkérél és a
munkaszervezés folyamatardl, és azt a vallalat sajat preferenciai szerint alakithassa. Ez
még inkabb igy van, ha érzékeny (zleti adatokrdl van szd. Az biztos, hogy a vallalkozas
tulajdonosa nem akarja kockaztatni, hogy az adatvédelmi jogsértésekért kiszabott
biintetésekkel vonjak felelésségre anélkiil, hogy szigori utasitasokat tudna adni e

tekintetben. A masik oldalrdl viszont az a grafikus peldaul, aki értéket tulajdonit a sajat

43 Temming, in: Preis, Der Arbeitsvertrag (2020), T20, 26. bekezdés. A gazdaséagilag eltartott személynek
egyébként is szilksége van a munkavallalééhoz hasonld védelemre az altalanos szocialis helyzetét
tekintve, v6. BAG 2006.01.17. 61/05 - NJOZ 2006, 3821 [14. pont].

4 BAG 14.06.2016 - 9 AZR 305/15 - BAGE 155, 264. Az Otthoni munkavégzésrol szolo térvény
munkakoriilményeket illetd jelentéségével kapcsolatban az - akkoriban igy nevezett - "szdmitogépes hazi
feladat", lasd Kappus, NJW 1984, 2384 [2388].

4L asd még Wedde, NJW 1999, 527 [528].

46 Tovabbi hivatkozasokért lasd Krause, Arbeitsrecht, 2020, § 2 para 31; ErfK/Preis (2020), § 2 HAG
para 5-13.

47 BAG 14.06.2016 — 9 AZR 305/15 — BAGE 155, 264 [269, 274].
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maga altal meghatarozott munkarendjének és magas jovedelmének, nem allitana, hogy
alkalmazottnak minésiil. Ezzel szemben a home office-ban dolgoz6 maés iranyultsagu
munkavallalonak egyértelmlien jO esélyei vannak a munkavallaloi statuszra, de O
gazdasigi fliggdsége miatt mindenképpen munkavallalo jellegiinek mindsiil.*®
Osszefoglaléan  tehat  megallapithatd, hogy - a  tavmunkardl  szolo
keretmegallapodasban*® foglaltakkal ellentétben - nem mindenfajta mobil munkavégzés

torténik munkaszerzédés keretében - még ha altalaban ez is a helyzet.>

2. A mobil munka megvalositasa

A tdvmunkarol szo6lo keretmegallapodas 3. szakaszaban az eurdpai szocialis partnerek
hangsulyoztdk a tdvmunka Onkéntes jellegét. Tekintettel az eddig nem 1étezd home
office-hoz vagy a mobil munkavégzéshez valé jogra a nemzeti jogban® a munkaltato és
a munkavallal6 kozotti onkéntes beleegyezés elve a tavmunka bevezetésére

vonatkozdan altalanossagban is érvényes.5? A kovetkezékben az egyoldalii végrehajtas

48 Lasd Deinert, RdA 2018, 359 [362]; Nebe, in: Dlaubler, TVG (2016), 1. § 258. bek. Igaz, korlatozott
szdmU esetben csak ez lehet az eredmény, lasd Wiank, NZA 1999, 225 [235] és Wedde, NJW 1999, 527
[529], aki az Otthoni munkavégzésrol szol6 torvényt szintén megfeleld atfogo rendelkezésnek tekinti.

49 Lasd a "Meghatarozas és hataly" cimii 2. szakaszt: A TELEWORK a munka megszervezésének és/vagy
elvégzésének egy formdja, informacié  felhasznaldsaval és  technoldgia  segitségével,
munkaszerzédés/viszony keretében, ahol a munka, amely a munkaltatd telephelyén is végezhetd,
rendszeresen a telephelyen kivil torténik.

0V6. HWK/Thising, Arbeitsrecht (2020), § 611a BGB para 103; Picker, ZfA 2019, 269 [271]; Wank,
RdA 2010, 193 [207].

51 V6. Krieger/Rudnik/Povedano Peramato, NZA 2020, 473 [478]. A "mobil munkavégzésrol szo6ld
torvény" jogszabalytervezetét, beleértve a munkavallaloknak az évi legalabb 24 napos mobil
munkavégzéshez valo jogat, 2020-ban elvetették.

52 A képviseld, aki a térvényes jogosultsagok ellen szavazott, kiilénosképpen kiemelte ezt dsszhangban a
tdvmunka onkéntes jellegével, ahogyan az a keretmegallapodasban is szerepel, vo. Picker, ZfA 2019, 269
[289].
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lehet6ségét targyaljuk a munkaltatd részérdl, és forditva, abbol a szempomtbdl, hogy a
munkavallalonak milyen lehet6ségei vannak a mobil munkavégzés érvényesitésére. A
német torvényi szabalyozas szerint, a mobil munkavégzésnek a munkaltatd és a
munkavéllalo kozotti egyedi szerzédéses megallapodasbol kell  szarmaznia.®®
Kilonosen a munkaltaté utasitdsi joga nem biztosit megfeleld jogalapot™, mivel a
jogszeriiség kritériuma itt az Ggynevezett "ésszerli mérlegelési jogkor "*° , ami
megkoveteli, hogy a munkavallalo érdekeit figyelembe vegyék.®® Amint azt egy birdséag
2014-ben a tdvmunkéval kapcsolatban megallapitotta, egy olyan, a munkaszerzédés
altalanos szerzddési feltételel szerinti megallapodés, amely lehetdve teszi a munkaltato
szamara a megallapodas szerinti valtakozé tdavmunka megsziintetését elofeltételek
nélkal, és nem utal arra, hogy a munkavéllalo érdekeit is figyelembe kell venni a
folyamat soran, az "ésszerli mérlegelés" jogi modelljétél valo eltérés miatt
érvénytelen.>” Tovabba, az otthoni munkavégzésre vonatkozé utasitassal kapcsolatban
tiszteletben kell tartani az alkotmanyos jellegii értékeléseket. Az Alaptorvény (GG) 13.

cikke szerint az abban foglalt, a sajat otthon sérthetetlenségéhez fiiz6d6 alapjog

kétségtelenlil  korlatozza a munkaltatd szabalyozasi jogkorét.®®  Kulonleges

53 A kollektiv szerzé6dés vagy az egyenld banasmod igénybevételére, mint az egyenld banasmod elvének
kifejezésének lehetdségére vonatkozod kivételeket 1asd alabb. Kiilonosen az a tény, hogy a munkavallal a
feladatai nagy részét hossza idon keresztiil tavolrol latta el, nem jelenti a megfeleld helyi specifikaciot,

lasd LAG Rheinland-Pfalz 2014.12.17. - 4 Sa 404/14 - BeckRS 2015, 68467 [lI. 1. b) pont alatt].

% Egyértelmiien LAG Brandenburg 14.11.2018 — 17 Sa 562/18 — BeckRS 2018, 34001 [para 21]

%5 V6. a 106. szakasz 1. mondatanak szovegével (GewO). E referenciaérték hatalya minden utasitasra
vonatkozdan, vo. atfogd hivatkozasokkal Bitzenhofer, Grundlagen des Weisungsrechts, 2020, 69 f.

% Allandd itélkezési gyakorlat, lasd példaul BAG 28.11.1984 — 5 AZR 123/83 — BAGE 47, 238 [249];
BAG 20.12.1984 — 2 AZR 436/83 — BAGE 47, 363 [375]; BAG 28.05.1997 — 5 AZR 125/96 — BAGE 86,
61 [73]; BAG 24.10.2018 — 10 AZR 19/18 — AP GewO § 106 Nr. 40 [para 26]; BAG 15.05.2019 — 7
AZR 396/17 — AP BetrVG 1972 8§ 37 Nr. 174 [para 23].

5" LAG Dusseldorf 10.09.2014 — 12 Sa 505/14 — LAGE § 307 BGB Nr. 44.

8 Ennek az alkotmanyos megkotdttségnek a tavmunkéaval kapesolatos jelentéségérdl 1lasd Boemke, BB
2000, 147 [151 f.]; Wiese, RdA 2009, 344 [349]; Rieble/Picker, ZfA 2013, 383 [396]; Schdlimann, NZA-
Beilage 2019, 81 [82].
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veszhelyzetekben azonban kivételeket kell tenni. De még ebben az esetben is, az
érdekek kiegyenstlyozasanak sziikségességét szem eltt tartva, csak a munka vallalati
telephelyen kiviili ideiglenes végrehajtasa bizonyulhat jogilag megengedhetonek.® A
kovetkezOk szerint és a fenticknek megfelelden a munkavallalé sem kovetelheti meg
egyoldalian a mobil munkavégzés bevezetését. Ennek megfelelé a mobil
munkavégzéshez vagy az otthonrdl torténd munkavégzéshez valdé jog még nem
létezik.®° Mindazonaltal bizonyos - bar ritka - korilmények kozott a jelenlegi jogi keret
mar lehetdséget biztosit a tavmunkara. Példaul, Esélyegyenléségrol szolo szovetségi
torvény (Bundesgleichstellungsgesetz) 16. szakasza (1) bekezdésének 2. mondata
mérlegelési jogot biztosit a szovetségi koztisztviselének a home office munkahely iranti
kérelemmel kapcsolatban®!. Néhany fogyatékkal é16 személy valdban jogosult
tdvmunkara a IX. tarsadalombiztositasi torvénykonyv (SGB IX) alapjan, amelyet a
munkaltat6 csak akkor keriilhet el, ha a tAvmunka bevezetése szamara ésszeriitlen, vagy
ha az aranytalanul magas koltségekkel jar.®? Ezen talmenden, és a teljesség kedvéért

érdemes szem elétt tartani az egyenld banasmod Aaltalinos elvének®® egy tovabbi

%9 Ebben az Osszefiiggésben elképzelhetd lenne példaul, ha a kdzeli hozzatartozok otthoni apolasa vagy a
gyermekek nevelése, amely alkotményos védelem alatt all (6. cikk alaptorvény), meriil fel siirgds
jelleggel, és az esedékes munkat méltanyosan otthonrél is el lehetne végezni, vo. még Picker, ZfA 2019,
269 [280].

8 Az {1j "mobil munkavégzésrél szolo torvény" tervezete, amely tartalmazza a munkavallalo fix
jogosultsagat a mobil munkavégzés gyakorlasara legaldbb évi 24 napra, kivéve, ha a munkaltatd érthetd
vagy operativ okokkal indokolni tudja a munkavallalé kérelmének elutasitasat.

61 Egyértelmii, hogy ez nem egy szigortan vett jog, vd. BVerwG 2008.01.31. - 2 C 31/06 - BVerwGE
130, 201 [23. pont] és Oberthir, MDR 2015, 1269 [1270]. Legalédbbis a munkaltatonak torvényi
kotelezettsége, hogy a kérelmezd kérelmével foglalkozzon. A tavmunka kiilonb6z6 jogi aspektusairdl a
kdzszolgalatban lasd még Hahn, 6AT 2018, 202-205.

2V/6. LAG Niedersachsen 6.12.2010 — 12 Sa 860/10 — BeckRS 2011, 68917,

83 Sagan/Brockfeld, NJW 2020, 1112 [1115]; D&ubler, in: 100 Jahre Betriebsverfassungsrecht (2020), p.
115-127 [122]; Temming, in: Preis, Der Arbeitsvertrag (2020), T 20 para 30; Heuschmid, in: Handbuch
Arbeitsrecht (2019), § 118 para 56.
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szempontjat, a szerzddés hallgatolagos modositasat®® vagy a munkaltatd ellatasi
kotelezettségét®. Szigort feltételeikre tekintettel ezek a lehetdségek mindazonaltal
tovabbra is kivételek maradnak és nem teljesen alkalmasak az &ltalanositasra. Igy
tovabbra is tény, hogy az Onkéntes szerzddéses megallapodasnak meg kell eléznie az
IKT-alap mobil- és tavmunkat. Termeszetesen ennek jogi alapja is lehet a kollektiv
szerz8désben, ami a gyakorlatban gyakran eléfordul®®,

Végiil, a jelenlegi vilagjarvany koriilményei miatt az egyes esetekben eltérd elbirdlas
merilhet fel. Jelenleg a Fert6zésvédelmi térvény (IfSG) legutobbi, 2021 aprilisatol
hatdlyos moddositasa azt eredményezte, hogy a munkaltatd koteles felajanlani a
munkavallaloknak a lehetdséget az otthoni munkavégzésre az irodaban torténd
munkavégzés vagy hasonlo tevekenységek esetén, amennyiben nem szélnak kényszeritd
operativ okok e valtas ellen. Hasonloképpen, a munkavallalok kotelesek elfogadni ezt
az ajanlatot, ha a résziikr6l semmilyen nyomds ok nem akadalyozza dket ebben, IfSG
28b. § (7) bekezdés.®” A munkavallaldi elutasitassal kapcsolatos indokoléasra vonatkozo
kdvetelmények azonban nem lehetnek nagyon szigoruak. Példaul a technikai
felszereltség hianyara vagy a nem megfeleld térbeli lehetOségekre vald hivatkozas
valosziniileg elegendd. Es bar a munkaltatonak indokolnia az operativ okokat, amelyek
miatt nem tudja végrehajtani a home office-ra vonatkoz6 intézkedést az illetékes

hatosag Kkérésére, ez nem jar tovabbi dokumentacidéval vagy birsaggal vald

8 Picker, ZfA 2019, 269 [277-279]. Ez arra a megfontolasra utal, hogy a tdvmunka multhéli
megengedésével és engedélyezésével a munkaltatd konkretizalta utasitasi jogat, és e tekintetben ez a
mérvadd a jovébeni végrehajtas esetében is. Természetesen ennek konkretizalasahoz olyan kilénleges
korulményekre van szilkség - ahogyan azt az esetjog eldirja -, amelyek kellden bizonyossa teszik, hogy a
munkaltatd a jovOben is kotelezettséget vallal.

8 Eufinger/Burbach, DB 2019, 1147 [1152]; Picker, ZfA 2019, 269 [281 f.]; Krieger/Rudnik/Povedano
Peramato, NZA 2020,473 [478].S

6 Krause, Gutachten 71. DJT, 2016, B 82.

7 Lasd BGBI. 2021 1, 802. o. [805]. A pandémids hatteret jol szemlélteti, hogy a kdtelezé home office-rél

sz010 rendelkezés 2021. janius 30-4an hatalyat veszti, vo. az IfSG 28b. § (10) bekezdésével.
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fenyegetéssel,® ami valésziniileg inkdbb fellebbviteli jelleget kolcsondz a
rendelkezésnek. Eldérelépve érdemes megemliteni, hogy a német munkavédelmi
torvény® kilonbséget tesz az Ugynevezett technikai munkavédelem, amely a
munkahelyi technikai kockazatokra vonatkozik és a szocidlis munkavédelem kozott,
amely a munkavallalok altalanosabb védelmi igényével kapcsolatos.”® A kdvetkezkben
a szocialis munkavédelemmel foglalkozunk a munkaidd-védelem keretében, mig a
technikai  munkavédelmet a  késObbiekben  vizsgdljuk részletesebben. A
munkavallalénak a tdvmunka soran eredendéen megnovekedett szabadsdga a munkaidd
tekintetében olyan jogi keérdésekhez vezet, amelyek - bar a kiilonbozd
munkakonstellaciok dsszefliggésében merilnek fel - kiiléndsen a mobil munkavégzéssel
kapcsolatban jellemzdek. Ennek megfeleléen a munkaidére vonatkozd jogi kérdések
szimbolikusan fontos jogpolitikai kérdéseknek tekintheték a munka folyamatosan

digitalizalodd vilagaban.™ IA a munkaidérdl sz616 jelenlegi vita’? altalanossagban olyan

V6. BT-Drs. 19/28732, p. 21

% A munkavédelmi jogrél mint a "modern munkajog 8ssejtjérél" lasd Herschel, RdA 1978, 69 [69].

0 Az eurdpai jog szintjén a technikai munkavédelemrdl és az egészségvédelemrdl sz616 jogszabalyok a
kdvetkezOk: az 1990/270/EGK iranyelv, a képernyds berendezésekkel végzett munkara vonatkozo
biztonsagi és egészségvédelmi minimumkdvetelményekrdl, mig a szocialis munkaiigyi egészségvédelmi
és munkabiztonsagi jogszabalyok korébe tartozik példaul a 2003/88/EK munkaidé-iranyelv, az allapotos
munkavallalokrdl sz6l6 1992/85/EGK iranyelv és a fiatal munkavallaldkrol sz6l6 1994/33/EK iranyelv.
Lésd altaldban Krause, Arbeitsrecht, 2020, 1. § 25. pont és 3. § 43. pont f. alpontja.

L Preis, RdA 2019, 75 [87]. Lasd részletesen Krause, NZA-Beilage 2019, 86 [86 ff.]. Nem lehet konkrét
megfontolasokra kovetkeztetni a keretmegallapodasbél, amely csupan azt mondja ki, hogy az
alkalmazandd jogszabalyok keretein beliil a kollektiv megéllapodasok és a vallalati szabalyok keretei
kozott a tavmunkavallalé gondoskodik a munkaidejének megszervezésérdl.

2 A munkaidd fogalma a német jogb6l nem deriil ki egyértelmiien, mivel a Munkaidd térvény (ArbZG)
2. szakasz (1) bekezdésének 1. mondataban szereplé meghatarozas nyitva hagyja, hogy pontosan mit
értiink munka alatt. Az azonban egyértelmii, hogy a munkaid6 fogalma az unids jogban 06nall6
fogalomként értelmezendd, és azt a tagallamok nem hatarozhatjdk meg egyoldaltan, lasd CJEU
09.09.2003 — C-151/02 — ECLI:EU:C:2003:437 (Jaeger) [para 58, 82] and CJEU 09.03.2021 — C-344/19
— ECLI:EU:C:2021:182 (Radiotelevizija Slovenija) [para 30 f.]. Ebben a tekintetboen az EUB a

munkavégzés és a pihendid6 szigoru dualizmusara tdmaszkodik a munkaidé meghatarozasakor, lasd
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kiilonb6zo jogi és tényleges dinamikékra vezethetd vissza, amelyek kiilondsen a mobil
munkavégzés kontextusdban kiemelkeddek. Az elsé kozponti tényezd az IKT-
rendszerek gyors fejlodése, amely megteremtette a rugalmas munkavégzés lehetoségét
mind id6, mind hely tekintetében ("barmikor és barhol"). A technikai lehetségek,
amelyeknek kdszonhet6en a felettesek, kollégak vagy Ugyfelek a rendes munkaidén tal
is kapcsolatba Iéphetnek a munkavéllalokkal szintén jelentdsen boviiltek. A masodik
jelentds tényez6 a munkaszervezesben, illetve a munkaid6 szervezésében bekdvetkezett
valtozds az eredményorientalt véllalati teljesitménypolitikdknak és a munkaidének
bizalmi alapul6 kiterjesztése formajaban. E fejlemények hatasait erdsiti, hogy a
hozzaadott érték egyre nagyobb része az informacio kinyerésén és feldolgozasan alapul.
fgy a munkafolyamatok egyre inkabb fiiggetlenednek az adott telephelytél. Ezek a
valtozasok olyan munkavéllalokat érintenek, akiknek a preferenciai szintén valtoznak,
és akik hajlamosak nagyobb jelentéséget tulajdonitani a rugalmas munkaidé-formaknak
a munka és a maganélet jobb egyensulyanak elérése érdekében. Az autonOmia
megfelelé ndvekedése igy sok munkavallalé kivansaganak felel meg. A masik oldalon
azonban ott van az id6beli onkorlatozas kockazata, amely tullépi a munkavallalok
védelmére 1étrehozott munkaid6torvény kereteit. A munkaidd rugalmasabba tételének
ez az ambivalens jellege tehat kulondsen nyilvanvald a mobil munkavégzés
kontextusdban. Ezért a kapcsolddo jogi kérdéseket a kovetkez6 két f6 témakorhoz
rendeljuk: "Always-on" és "Munkaid6-nyilvantartas”, és az alabbiakban a vonatkozd
jogi rendelkezésekre hivatkozva mutatjuk be Oket. Mivel a mobil munkavégzés
altalaban nem véltoztatja meg az érintett munkavallalok jogallasat, a munkaszervezési
formanak kdszonhetden nyert rugalmassagnak illeszkednie kell a jogi kerethez. A jogi

értékelés szempontjabol a munkaidordl szolo torvény (ArbZG) sedes materiae’, és igy

CJEU 03.10.2000 — C-303/98 — ECLI:EU:C:2000:528 (Simap) [para 47] and CJEU 01.12.2005 — C-14/04
— ECLI:EU:C:2005:728 (Dellas) [para 42] and recently CJEU 09.03.2021 — C344/19 -
ECLI:EU:C:2021:182 (Radiotelevizija Slovenija) [para 29]. A munkaidé kérdésével kapcsolatos

bonyolult egyeztetési problémakra a német és az eurdpai jog kdzott, lasd az alabbi 83. labjegyzetet.
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a kotelezd érvényli munkavédelmi jognak mindsiil.”*

Ennek megfeleléen a
munkasziineti napokra vonatkozd rendelkezések kiilondsen a munkanapokon torténd
nyolcoras munkavégzésre (ArbZG 3. §), a 11 6rds megszakitds nélkiili pihendiddre
(ArbZG ArbZG 5. §) és a munkaltatd nyilvantartasi kotelezettségére (ArbZG 16. 8 (2)
bekezdés) tekintettel igényelnek kilon figyelmet a mobil munkavégzés kontextusaban.”™
Tovébba a vasarnapi és tinnepnapi munkavégzés tilalmanak betartasa (ArbZG 9. 8) és a
sziinetek betartisa (ArbZG 6. §) is relevans, tekintettel az "idébeli korlatlansag "™

veszélyére.

"Always-on"

8 Természetesen a munkaidével kapcsolatos jog az eurdpai jog altal meghatarozott jogteriilet, ezért az

ArbZG alkalmazasa soran mindvégig figyelembe kell venni a 2003/88/EK munkaidé-iranyelv értékelését.

Ezen tGlmenden vannak alapvet6 jogok, ahogy a CFR 31. cikkének (2) bekezdése tobbek kozott
tartalmazza a munkavallaloknak a maximalis munkaidd korlatozasdhoz valo jogat, valamint a napi €s heti
pihendid6hoz vald jogot. Alkotmanyos szinten a GG 2(2) 1 szerinti testi épséghez valo jog, amelybdl a
Szovetségi Alkotmanybirdsdg az allamnak az egészségi allapot védelmére vonatkozd kotelezettségét
vezette le, az éjszakai munka normativ korlatozasa révén minden esetben, lasd BVerfG 1992.01.28. - 1
BVR 1025/82, 1 BvL 16/83, 1 BvL 10/91 -, 1 BvL 10/91. BVerfGE 85, 191 [213]. A munkaid8jog
eurdpai és nemzetkozi szintil jogforrasairol 1d. Jacobs, Schutz vor psychischen Belastungen durch die
Individualisierung des Arbeitszeitrechts, 2019, 102-118. o.

"4 Lasd Krause, NZA-Beilage 2019, 86 [89] and Freyler, Arbeitszeit- und Urlaubsrecht im Mobile Office,
2018, p. 58.

S Kulonosen a nyilvantartasi kotelezettségek tekintetében a jelenlegi EUB-itélet [EUB 14.5.2019 - C-
55/18 - C-55/18 -] ECLI:EU:C:2019:402 (CCOO)] 6sztbnozte a jogalkotot a nemzeti jogszabalyok
Kiigazitasara. Ami jogbiztonsagnak a végrehajtds révén megvalosuld eldnyét illeti, azaltal, hogy
megfelel6 modositjak a jogszabalyt, lasd Thusing/Flink/Jénsch, ZfA 2019, 456. [484 f.]. Ebben a
tekintetben még nem tudni, hogy a jogalkoté hogyan fogja kezelni az egyensulyt akézott, hogy egyrészt
garantal egy olyan "objektiv, megbizhato és hozzaférhetd rendszert, amely lehetévé teszi a napi munkaidd
id6tartamanak mérését", masrészt lehetdvé teszi a kellé mértéki rugalmassagot.

6 Krause, NZA-Beilage 2017, 53 [54]. “Korlatozéas nélkiili munka” fogalmara lasd Daubler, SR 2014, 45
[45].
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A "viéllalat-mentesités "7’ jelentds kovetkezményekkel jar a munkahelyi szocidlis
egészségvédelemre ¢€s biztonsagra nézve, kiilondsen a munkamentes idé védelmét
illetéen. Ehhez kozvetleniil kapcsolddik az a kérdés, hogy miként hatarozzuk meg a
munkaidé fogalmat a rugalmas munkaszervezetekben. Az ArbZG 3. szakaszanak 1.
mondata szerint a maximalis napi munkaidét legfeljebb nyolc éraban allapitjak meg.’®
Az eurdpai jog szempontjabol az altalanos keret valamivel tadgabb. A vonatkozd
2003/88/EK iranyelv csak 48 dras maximalis heti atlagos munkaidét ir eld, és nem napi
nyolcoras, sét nem is tizérds munkaidét.”® Tovabba az iranyelv 17. cikkének (1)
bekezdése lehetove teszi a tagallamok szamara, hogy kivételeket allapitsanak meg az
"6nalld munkavéllalokra”® vonatkozdéan, amennyiben a munkavallalok biztonsaga és
egészsége védelmének altalanos elveit tiszteletben tartjak.8! Mindazonaltal e torvényi
szabalyozason kivil létezik a lehetséges eltéréseknek egy bonyolult rendszere, akar
kozvetleniil kollektiv szerzédés, akar lizemi vagy szolgaltatasi megallapodason alapuld
kollektiv szerzddés révén. Ugyanez igaz a minimalis pihendiddkre is. A nemzeti

jogszabalyok (ArbZG 5. § (1) bekezdés) elvileg tizenegy egybefiiggd oranyi pihendidot

711t arra a jelenségre gondolunk, hogy az Uj tipusi munkaviszonyok és a laza halézatos értéklancok
kialakulasa szervezeti elhatarolédashoz és ezaltal a munkaligyi kapcsolatok széttéredezéséhez vezet. Lasd
Hanau, NJW 2016, 2613 [2617].

8 Az egyértelmiiség kedvéért ez a napi korlat az ArbZG 3. szakaszanak 2. mondata szerint két 6raval
meghosszabbithatd, feltéve, hogy egy hat honapos vagy huszonnégy hetes iddszakon beliil az atlagos
munkaidé nem haladja meg a nyolc 6rét.

9 Az EUB szerint a maximalis munkaid® korlatoz4sa nem csak az uniés szocialis jog kiilénds jelentéségii
szabalya, hanem ezt a CFR 31. cikkének (2) bekezdése is elsddleges jogallassal garantalja, lasd EUB
2019.5.14. C-55/18. - ECLI:EU:C:2019:402 (CCOO) [30. pont]; EUB 06.11.2018 - C-684/16 -
ECLI:EU:C:2018:874 (Max-Planck- Gesellschaft). [20. bek.]

8 Az EUB itéletének (EUB 26.07.2017 - C-175/16 - ECLI:EU:C:2017:617 (Halvd) [32. pont])
értelmében "a 17. cikk (1) bekezdése szerint azokra a munkavéllalokra vonatkozik, akiknek a
munkaidejét egészében véve nem mérik, vagy nem hatarozzak meg elére, illetve a munkavallalok maguk
nem hatarozhatjak meg az altaluk végzett tevékenység sajatossagai miatt."

81 Nem szabad azonban elfelejteni, hogy ezt a kivételt az EUB nagyon szigortan értelmezi, lasd EUB
2010.12.18. C-428/09 - ECLI:EU:C:2010:612 (Union syndicale Solidaires Isére) [40. pont].
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irnak el6, ami alapvetden Osszhangban van az eurdpai unids jogszabalyokkal.
(2003/88/EK iranyelv 3. cikk). E pihendidé kilenc orara torténd csokkentésére
vonatkozo eltérések a 7. § (1) bekezdés 3. pontja®? és a 7. § (2) bekezdés 1. pontja®®
alapjan lehetséges kollektiv szerzddéssel vagy kollektiv szerzddés alapjan iizemi vagy
szolgalati megéllapodassal. E tekintetben a mobil munkavégzés kérdéseket vethet fel a
kovetkezOkkel kapcsolatban: "allando rendelkezésre allas", rovid pihendiddészakok vagy
a munkavallal6 altal végzett "6nkéntes" (tobblet) munka mindsitése, mivel a munka e

formaja megfeleld 6sztonzo hatdssal jar mindket fél esetében.

82 A dontd tényezd itt az, hogy a "munka jellege" megkivanja a pihendidé lerdviditését. Ez valosziniileg
példaul akkor koévetkezik be, ha munkaszervezési okok vagy agazati sajatossagok jatszanak szerepet, lasd
bbvebben részletesen Baeck/Deutsch/Winzer, ArbZG, 2020, 7. § 74. pont.

8 A dontd tényezd itt az, hogy a "munka jellege" megkivanja a pihendidd lerdviditését. Ez valosziniileg
példaul akkor kdvetkezik be, ha munkaszervezési okok vagy &gazati sajatossagok jatszanak szerepet, lasd
bbévebben részletesen Baeck/Deutsch/Winzer, ArbZG, 2020, 7. § 74. pont. Az lgyelet a munkavéllal6
azon kotelezettsége, hogy a munkaltat6é rendelkezésre alljon, hogy behivas esetén a lehetd leghamarabb
munkaba alljon, lasd BAG 2006.07.11. 11. - 9 AZR 519/05 - BAGE 119, 41 [49]. f.]. A munkavéllalénak
tehat képesnek kell lennie arra, hogy a behivaskor azonnal munkéba alljon, lasd BAG 12.02.1969 - 4
AZR 308/68 - 4 AZR 308/68 - BAGE - BAGE - 4 AZR 308/68. BAGE 21, 348 [352]. Az ligyeletet a
pihendid6hoz rendelik, 1dsd BAG 18.02.2003 - 1 ABR 2/02 - BAGE 105, 32. [50] és az ArbZG 5. § (3)
bekezdését. Mindazonaltal az EUB itélkezési gyakorlatara hivatkozva az EUB 21.02.2018 - C-518/15. sz.
ECLI:EU:C:2018:82 (Matzak) [53 ff. pont] munkaidének mindsiil, ha a munkavallal6 az ligyeletet a sajat
otthonabdl tudja teljesiteni, de nyolc percen beliil kételes megjelenni a munkahelyén. A BAG ugyancsak
gy itélte meg, hogy nem ugyeleti kotelezettség, hanem Ugyeleti szolgaltatds, ha a munkavallalonak 20
percen beliil kell megjelennie a munkahelyén tigyeleti idében (BAG 2002.01.31. 31. - 6 AZR 214/00 -
BeckRS 2002, 40880 [B. I. 2. alatt]), tehat 1ényegében ugyanarrdl a megkozelitésrdl van sz, még akkor
is, ha a német joghan finomabban megkiilonbdztetést tesznek az "Arbeitszeit”, "Arbeitsbereitschaft,
"Bereitschaftsdienst” kozott, valamint ga "Rufbereitschaft" és "Ruhezeit" kozott, lasd Wiebauer, NZA
2016, 1430 [1432 f.] és Freyler, Arbeitszeit- und Urlaubsrecht im Mobile Office, 2018, 83-90. 0. Ez a
cizellalt rendszer mar a munkaiigyi vitak soran is nehézségeket okozott az 1993/104/EK munkaidd-
iranyelv targyalasain, amikor a német targyaldk megprobaltak a tobbi résztvevd szamara vilagossa tenni a
kiilonbségeket, anekdotikusan Anzinger, in: FS Wilmann (2005), 3-14. o. [9, ott 22. labjegyzet].
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Az "allandé rendelkezésre allas” tekintetében kulonbséget kell tenni: Ha a munkavallalo
ténylegesen olyan tevékenységet végez, amely a munkaszerz0dés szerinti kotelessége,
akkor az valdéban munkaidének mindsiil. Ha nem ezt a tevékenységet végzi, akkor az
ligyeletnek mindsiil, amely viszont a pihendidd része.’* Ezek a megfontolasok
alkalmazhatok a mobil munkavégzésre, bar nehezebb egyértelmii hatarvonalat huzni,
amikor a munkavéallalok otthonrdl, co-working helyiségb6l vagy a legkozelebbi
kavézobol végzik a munkajukat, és akkor dolgoznak és tartanak sziinetet, amikor nekik
tetszik - gyakran a vallalati video hivas jelenti az egyetlen biztos pontot. Ezért sok érv
sz6l amellett, hogy az "allandd rendelkezésre allas" elvileg csak az Ugyeletet jelentse,
amikor a munkavallalonak a hivaskor nem Kkell helyet valtoztatnia, azaz nem Kkell
azonnal bemennie a munkahelyére (a vallalkoz6 telephelyére). Az a tény, hogy a
telefonon vagy legaldbbis az interneten keresztiil torténd gyors reagalast altalaban
elvarjak, nem valtoztat azon, hogy a munkavallalé személyes és szocialis gondjainak
megitélését sokkal kevésbé érinti, mintha mindent azonnal félre kellene tennie, hogy
rovid idén beliil a munkahelyére érjen.®® Ezt masként kell értékelni, ha a munkahely
bizonyos mértékig bekoltozott a munkavallalé maganlakasaba, példaul azéltal, hogy
folyamatosan  figyelemmel kisérik a termelési folyamatokat online, és
programparancsokon keresztiil kozvetleniil beavatkozhatnak problémak esetén.®
Ugyanez vonatkozik arra az esetre is, ha a tapasztalat azt mutatja, hogy a munkavallal6t
sorozatosan behivjak tizleti célbol, és igy a pihendiddvel tulajdonképpen elérni kivant
regeneralé hatas a megzavaras miatt nem kovetkezhet be.®” Ez a fajta munkaszervezés
azonban, ahogyan azt az imént leirtuk, nem jellemz6 a mobil munkavégzes
leggyakoribb konstellacioiban. Inkébb akkor fordul eld, amikor ténylegesen a termelés

folyamatos figyelemmel kisérésérél van sz6, amely esetben a vallalaton beliili

8 Atfogoan tovabbi referenciakkal Krause, NZA-Beilage 2019, 86 [90 f.].

8 V6. az Ipar 4.0 alkalmazisok megfelelé operativ megvaldsitasi projektjeivel kapcsolatban:
Ittermann/Niehaus/HirschKreinsen, Arbeiten in der Industrie 4.0, HBS-Study 308, 2015, 29 f.

8 V5. az Ipar 4.0 alkalmazdsok megfelelé operativ megvaldsitasi projektjeivel kapcsolatban:
Ittermann/Niehaus/HirschKreinsen, Arbeiten in der Industrie 4.0, HBS-Study 308, 2015, 29 f.

87Krause, NZA-Beilage 2019, 86 [91]

24



iRel-Smarter Industrial Relations to Address New Technological Challenges in the World of Work
Co-funded by the European Union (Ref.: VS/2019/0081)

munkavégzéssel analog modon miiszakos munkavégzésre keriil sor.® Egy masik
kapcsolodd kérdés az, hogy hogyan kezeljik az "6nkéntes" munka besorolasat, és
hogyan befolyasolja ez a pihendidoket. Amit az "Onkéntes" munkaval kapcsolatban
tisztazni kell az, hogy ezek a tevékenységek "munkanak" mindsiilnek-e, és ha igen,
milyen feltételek mellett, mivel sok munkavallal6 hozzészokott ahhoz, hogy
telefonhivasokat fogad, e-maileket valaszol meg, vagy dolgoz fel a rendes munkaidén
tal. Itt tinik a legmeggy6z6bbnek az a koncepcid, hogy minden olyan tevékenyseget,
amelyet egy munkavallald a vallalkozds szdmara torténd teljesités érdekében végez,
munkavégzésnek kell mindsiteni®®. Ha és amennyiben a munkaltatonak nem volt
tudomasa ezekrél a tevékenységekrol, és nem is kellett tudnia roluk, mivel azok teljes
mértékben a munkavallalo tudtan kiviil zajlanak a munkaidén kiviil, , hogy este vagy
éjszaka home office-ban, nem lehet 6t a munkaidé be nem tartasaval vadolni. Mivel
széles korben elterjedt, hogy a munkavéallalok az zleti e-maileket esténként, a csaladdal
kapcsolatos sziinetet vagy szabadidds tevékenységet kovetden olvassédk el és dolgozzak
fel, a folyamatban 1év6 vita a minimalis pihendidék alatti rovid sziinetek kezelésére is
Osszpontosit. Valosziniileg ez a teriilet, ahol a tények és a norma kodzotti ellentmondas a
legnyilvanvalobb.®® Mégis, az erre a helyzetre adott egyetlen véilasz sem tiinik
egyértelmiinek. Annak érdekében, hogy a normativ értelmezést kdzelebb vigyiik a jog
val6sagahoz, vitatott, hogy a rovid tavu sziinetek a pihenés szempontjab6l nem
tekintend6k-e karosnak, mivel igy nem szikseéges Uj, tizenegy O&ras minimalis
pihen6idét eléirni, amennyiben - a szabalyozas céljanak megfeleléen - a munkavallalok
egészségének ¢és biztonsaganak védelme a pihendidok betartdsdval, nem sériil.

Modszertanilag ez a vonatkozé rendelkezés megszoritd értelmezése lenne annak

8 Boemke, BB 2000, 147 [150]. Bar ez a fajta tdivmunka megfosztja a szabad munkaid6-szervezésre
vonatkozo elényétol.

8 V0. Krause, in: JbArbR, Bd. 54 (2017), p. 23-50 [39 f.]; Krause, NZA-Beilage 2017, 53 [56]; Krause,
Gutachten 71. DJT, 2016, B 35 1.

9 Gyakorlatilag nincs olyan ember, aki rovid hatéridén beliil este 11-kor ellenérzi az iizleti e-mailjeit, és
emiatt a munkavégzeést csak tizenegy ora elteltével folytatja, azaz csak masnap tiz éra utan - az ArbZG 5.

§ (1) bekezdésének normativ szabalyozasatol eltéren.
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védelmi céljat (“teleologische Reduktion"®!), azaz a munkavallalok egészségének
védelmét illetve. Azonban az a tényt nem szabad figyelmen kivil hagyni, hogy még az
olyan (felszinen) rovid tava, Gzleti Ggyekkel kapcsolatos eset is, mint példaul egy este
11 orakor érkezd, egy fontos projekt eldre nem lathatd nehézségeirdl szolo ilizenet
hosszi id6ére lekdtheti a munkavéllalot mentalisan. Osszességében nem tiinik
helyénvalénak a minimalis, kiils6leg csak néhany percben korlatozod6é pihenéidd
minden megszakitasat elutasitani lényegtelennek mindsitve azt. Mindenesetre a
2003/88/EK iranyelv 3. cikkének EUB altali értelmezése ebben a tekintetben
meghatarozonak tlinik - bar egy mérsékelt megkdzelités természetesen nem lehet
megfeleld a pihendidének a munkavallalok egészsége szempontjabdl betdltdtt fontos
szerepére vald tekintettel. Legaldbbis a jogbiztonsag érdekében kivanatosnak tiinik egy
olyan pontositas, amely szerint a rugalmas munkaszervezetek mobil munkavégzésnek
mindsiilnek. Ez példaul megsziintetné azt a fenyegetettséget, amely az ArbZG 22. és 23.
8-aban szerepld szankciok és birsagok képében fugg "Damoklész kardjaként” az olyan
munkaltatok felett, akik altaldban véve nyitottak a mobil munka bevezetésére, sét, még
az is eldfordulhat, hogy a munkaszervezés e formdjanak tovabbi OsztOnzésére is
szolgalhatna. Ebben a tekintetben kiilonb6z6 kiindulopontok kinalkozhatnak. Nemzeti
szinten peldaul némi pontositasra lenne szikség az ArbZG 7. § (1) bekezdésenek 3.
pontjat tekintve, lehetévé téve az eltérés lehetdségét a mobil munkavégzés esetében®
vagy a maximalis napi munkaidorél a maximalis heti munkaidére valo attérést. Az
eurdpai jog szintjén egyéb megkdzelitések is lehetségesek, példaul a 2003/88/EK
iranyelv 17. cikkének (1) bekezdésében, azaltal, hogy meghatarozzak az “egyéb 6nallo

dontéshozatali hataskérrel rendelkezé személyeket"®3; a 20. cikkben szerepld derogacio

% A jogalkoto szandékanak teljesitése érdekében a német jogban teleologikus redukciot alkalmaznak,
amikor egy szabaly célja nem all 6sszhangban a szabaly alkalmazasaval, és ezért ez a mddszer korlatozza
a rendelkezések alkalmazasi korét. V6. a maddszer eredetével kapcsolatban Larenz, Methodenlehre der
Rechtswissenschaft, 1969, 369 ff.

9 Ebben az iranyban példaul Schéllmann, NZA-Beilage 2019, 81 [82]; Freyler, Arbeitszeit- und
Urlaubsrecht im Mobile Office, 2018, 205-207
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elfogadasa, valamint ennek megfelelden az "utazé6 munkavallald" fogalmanak tovabbi
értelmezése®; vagy a mobil munkavégzésre vonatkozd egyedi szerzédéses
megallapodasok érvényesitése. Ezenkiviil és valdszintileg a leginkdbb megfontolandd
annak biztositdsa, hogy a szocialis partnerek szamara sziikséges jogi alapot kelléen
konkrét nyit6 zaradékok révén biztositsak, hogy a munkaidd olyan jogi keretet kapjon,
amely a lehetd legkozelebb all a munka vilaganak valosagahoz kollektiv szerzédések és
iizemi megallapodasok® révén, és amely nem csak nem elhanyagolhaté mértékii
rugalmassagot tesz lehetdvé a munkaidé-szervezésben®, hanem megfeleld védelmi

intézkedéseket is biztosithat®’.

9 Szigortan a megfogalmazas alapjan az autoném dontéshozatali hataskorok gondolata a hely és a
kiterjedés tekintetében a munkaidé meghatarozasara vonatkozoan nem tiinik teljesen lehetetlennek. Az
allandd itélkezési gyakorlat szerint azonban a 17. cikk (1) bekezdésében foglalt eltérést ugy kell
értelmezni, hogy annak hatélya az érdekek védelméhez feltétleniil sziikséges mértékre korlatozddjon,
amelyeknek védelmét az eltérés lehetévé teszi, EUB 2017.07.26. C-175/16 - ECLI:EU:C:2017:617.
(Halva) [31. pont]. Emellett az is nyilvanvald, hogy ez nem vonatkozhat a tivmunka minden formajara,
mivel ilyen széles korli szabadsag biztositisa nem 4all majd a munkaltaté érdekében minden
tevékenységgel dsszefliggésben.

% A jelenlegi valtozat azonban pontos meghatarozast ad, és igy nem terjed ki az itt széban forgd
tdvmunkara, lasd a 2003/88/EK iranyelv 2. cikkének 7. pontjat.

% Ebben az irdnyban lasd Schollmann, NZA-Beilage 2019, 81 [86].

% Itt figyelembe vehetd olyan lehetséges tevékenységek kollektiv szerz8désekben torténé meghatarozasa,

amelyek nem mindsiilnek a pihendidé megszakitasanak, v6. még Haulmann, RdA 2019, 131 [132].

9 Krause, NZA-Beilage 2019, 86 [92]. Erre példa egy 2018-as fém- és villamosenergia-ipari kollektiv
szerz6dés a mobil munkavégzésrdl, amely a tevékenységek mozgositdsdnak altalanos kereteit hivatott
megteremteni. Azon tilmenden, hogy a munkavallalok szdmara nem kotelezd a megallapodas szerinti
mobil munkaidén kiviil rendelkezésre allni (a KSZ 3. szakaszanak 4. pontja), ki kell emelni a
pihendidékre vonatkozd szabélyozast (a KSZ 5. szakasza). E rendelkezés értelmében a mobil munkat
végz6 munkavallalok pihendideje legfeljebb kilenc orara csdkken a napi munkaidé vége és a munkaidd
ujrainditasa kozott, ha asajat maguk képesek meghatarozni az aznapi munkaidé végét ¢és a masnapi
munkakezdés inditasi idejét, amely révén a csokkentett pihen6id6t hat honapon beliil ki kell egyenliteni.

A CBA-t itt talalja: https://www.bw.igm.de/tarife/tarifvertrag.html?id=87504
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Munkaid6 nyilvantartasa

Mint fentebb emlitettik, az ArbZG 16. § (2) bekezdés 1. mondata szerint a munkaltat6
koteles a munkavallalo az ArbZG 3. § 1. mondataban meghatarozott nyolc oOrat
meghaladé munkaidejét nyilvantartani.?® Tekintettel az otthon alkotmanyosan garantalt
sérthetetlenségére (GG 13. cikk), a home office kdrnyezetében felmerdil a kérdés, hogy
a munkaltatd hogyan tud ennek eleget tenni anélkiil, hogy ezzel egyidejlileg a
munkavallalé maganéletét sértené.®® Raadasul egy olyan munkaszervezetben, ahol a
munkavallalé barmely helyrél dolgozhat, a munkaltatd a talordk megfeleld
nyilvantartasanak gyakorlati problémajaval szembesul. A munkaltatd azon kézenfekvd
modszere mellett, hogy a munkaid6t kozvetleniil a munkavallald [T-rendszerén,
megfeleld szoftver segitsegével rogzitse - amelyrél az ellendrzés és feliigyelet
Osszefliggésében kiilon lesz szd -, megfontolasra kerll az az alternativa is, hogy a
munkaidé-nyilvantartasi kotelezettseget a munkavallaléra ruhazzak at. A mobil
munkavégzés teriiletén ez szinte alternativa nélkil merdl fel.!®° Az ilyen atruhazast
altalaban megengedhetdnek tekintik mindaddig, amig teljesiilnek azok a feltételek,
amelyek mellett a munkaltatd szisztematikusan nyomon koévetheti munkavallaléi

nyilvantartasat, és elkeriilheti a munkaidd helytelen nyilvantartasara valé 6sztonzést. 0t

% A munkaltaténak legalabbis altalanos kotelessége biztositani, hogy a munkaidé-korlatok 6sszhangban
legyenek a kdtelez6d érvényli munkaidotdrvény eldirasaival, lasd kifejezetten BAG 2001.12.11. - 9 AZR
464/00 - BAGE 100, 70 [75] és Krause, Arbeitsrecht, 2020, 9. § 24. pont. Ezzel szemben az eurdpai jog
expressis verbis nem ir eld ilyen kotelezettséget a munkaltatd részér6l. Mindazonaltal az EUB EUB-
Ugyben hozott itélete (CJEU 14.5.2019 - C-55/18 - ECLI:EU:C:2019:402 (CCOOQ)) eldkésziti a terepet a
munkaltatd munkaid6-nyilvantartasi kotelezettsége szdmara. Kritikus a vildgos normaszdveget jelentd

alap hianya miatt Latzel, EuZA 2019, 469 [473] és Bayreuther, EuZW 2019, 446 [447 f.].

% A maganszféra atfogd elemzése a német jogbhan a munkaviszonnyal 6sszefliggésben
Finkin/Krause/Takeuchi-Okuno, in: Comparative Labour Law (2015), 153-194. 0. [165-174]

10 Krause, NZA-Beilage 2019, 86 [93 f]; Heuschmid, NJW 2019, 1853 [1853];
Krieger/Rudnik/Povedano Peramato, NZA 2020, 473 [480]; Temming, in: Preis, Der Arbeitsvertrag
(2020), T20 para 39a.
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Ha ez megengedett, akkor ennek az a tagadhatatlan elénye, hogy a munkaidd
nyilvantartdsanak olyan modjat alkalmazzék, amely jobban tiszteletben tartja a
munkavallalo személyiségi jogait, mivel lemond az adatvédelmi aggalyoktdl sem

mentes technikai eszkozokrdl, 192

3. Egészséguigyi és biztonsagi kérdesek

A munkaid6rél szol6 torvényhez hasonldoan a munkahelyi biztonsagrol és
egészségvédelemrél sz6lo  torvény (ArbSchG)!®® is atfogéan vonatkozik a
munkavallalokra - abban az esetben is és kuléndsen, ha azok mobil
munkaszervezetekben végzik munkéajukat.’® Azonban ez a térvény szamos,
specikusabb allami szintli jogi rendelkezés altal konkretizalt keretet biztosit. Ennek
példaja a munkahelyi rendelet (ArbStéttV), amely a 2. 8 (7) bekezdésében kozvetlenil
foglalkozik a tdvmunkaval, bar a tdvmunka jelenségének nagyon sziik kori

meghatarozasat'® veszi alapul. Noha ez a rendelkezés kiterjed az otthoni tavmunkara,

101 Lasd Hopfner/Daum, RdA 2019, 270 [277 f.]; Thising/Flink/Jansch, ZfA 2019, 456 [471-473];
Schrader, NZA 2019, 1035 [1037].

102 Még Hopfner/Daum, RdA 2019, 270 [278]; Temming, in: Preis, Der Arbeitsvertrag (2020), T 20 para
39%a.

103 A németorszagi miiszaki munkavédelmi jog "Magna Chartaja", Krause, Arbeitsrecht, 2020, 12. § (2)
bek. Valdjaban ez szintén olyan targykdr, amelyet az eurdpai jog felilir, lasd az 1989/391/EGK
iranyelvet.

104 Ebben a tekintetben tomaren, pl. a Szovetségi Munkaligyi és Szocialis Minisztérium munkavédelmi
bizottsagai a SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel, NZA-Beilage 2020, 27 [31]: "Az ArbSchG és az ArbZG a
home office-ra is vonatkozik. A munkaidére és a rendelkezésre allasra vonatkozd szabalyokat ki kell
alakitani". L&sd még Oberthiir, NZA 2013, 246 [247 f.]; Schollmann, NZA-Beilage 2019, 81 [82]. A
munkaltaté azon kotelezettségének polgari jogi alapjardl, amely szerint biztositania kell munkavallaléi
védelmét, lasd a BGB 618. §-at.

105 V6. SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel, 2.2. szakasz, NZA-Beilage 2020, 27 [28]: "a mobil munka

egyfajta munkaszervezés, amely nem a munkahelyen torténik az ArbStattV 2. § (1) bekezdése

29



iRel-Smarter Industrial Relations to Address New Technological Challenges in the World of Work
Co-funded by the European Union (Ref.: VS/2019/0081)

nem vonatkozik a mas helyrdl torténé munkavégzésre'®, és nem érinti a HAG
értelmében vett otthoni munkavégzést sem, igy a munkavégzés helyének és idejének
nagyon rugalmas megszervezésével jellemezhetd mobil munkavégzés nem tartozik e
szabalyozés hatélya ald. Ehelyett az ArbStattV csak a helyhez kotott, képerny6-alapu
munkahelyek% esetére terjed ki a munkavallalok maganszférajaban, amelyek esetében
a felek megallapodtak egy meghatarozott heti munkaidoben ¢és a telepités adott
id6tartamaban. Ez annyiban sajnalatos, hogy a rendelet mellékletének kévetelményei,
kilonosen a 6. szakasz "A képerny6s berendezések kialakitasara vonatkozo

intézkedések", nem vonatkoznak a mobil munkavégzésrel® noha az eszkozok

értelmében, és nem is az ArbStittV 2. szakaszanak (7) bekezdése értelmében vett llando jelleggel
telepitett tdvmunkahelyen zajlik." V6. még az ArbStattv 2. § (7) bekezdésének megfogalmazasat:
"Tavmunkahelyek a munkaltatd altal a munkavallalok maganszférajaban allandd jelleggel telepitett
szdmitdgépes munkaalloméasok, amelyek esetében a munkaltatdé a munkavallalokkal egyeztetett heti
munkaiddt allapitott meg, és a telepités idOtartamat is meghatarozta. Tavmunkahelyet a munkaltatoé csak
azt kovetéen létesit, hogy a munkaltaté és a munkavallaldo szerzédésben vagy megallapodasban
meghatarozta a tadvmunka feltételeit. A tavmunkahely sziikséges berendezését butorokkal,
munkaeszkdzokkel, beleértve a kommunikacios eszkzoket is, a munkéaltaté vagy az altala megbizott
személy biztositja és telepiti a munkavallalé maganszférajaban." Még akkor is, ha a munkavallalé otthon
a sajat irdasztalat haszndlja, az ArbStattV nem alkalmazhato, Iasd Wiebauer, NZA 2017, 220 [222].

196 V6. a BR-Drs. 506/16. sz. torvény magyarazataval, 36. oldal.

107v6. a BR-Drs. 506/16. sz. térvény magyarazataval, 40. oldal.

108 Ezért a modern hordozhaté eszk6zO6k hasznalata az ArbStattV-ben targyalt tdvmunka esetében
tobbnyire szdba sem johet. Lasd: kdzelmultban Bayer, ArbRAKktuell 2020, 489 [490].

109 | asd még az ArbStattV 1. § (4) bekezdés 2. pontjat, amely szerint a nomad hasznalatra szant
hordozhaté képernyOberendezések, amelyeket nem rendszeresen haszndlnak egy munkahelyen, nem
tartoznak a 6. melléklet hatdlya al4. Azt azonban Ujra kell gondolni, hogy egy ilyen jogi konstrukcié még
mindig az eurdpai jog keretein belll van-e, mivel az 1990/270/EK iranyelv hatdlya minden munkahelyre
vonatkozik. gy a nemzeti joggal kapcsolatos kritikaért, Wiebauer, NZA 2017, 220 [222], Calle
Lambach/Primper, RdA 2014, 345. [347 f.] és Kollmer, ARP 2020, 242 [247]. Mégis, figyelembe véve a
mobil munkavégzés tudatos kizarasat az ArbStittV alkalmazasi korébdl, az eurdpai jogi kedvezd
értelmezési megkozelités legalabbis kétségesnek tiinik, 1d. Hidalgo, NZA 2019, 1449 [1451, 1456 f.].
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kockazatai'’® nem fiiggenek a munkahely munkaltato altal fix telepitésétol't?, és
valdjaban a képernyé el6tt huzamosabb ideig végzett munka minden forméja az
1990/270/EK iranyelv hatalya ala tartozik.**? Igy kiilondsen a vilagjarvanyhoz
kapcsolddd, rovid tavi home office megallapodasok nem tartoznak a hatalya ala. 2
Termeszetesen, mivel a konkrét egeszsegugyi kockazatok még nem voltak nyilvanvalok
a képernyd eldtt végzett munkarol szolé 1990/270/EK iranyelvi!#114 elfogadasakor, a
munkahelyi egészségvédelemre és biztonsdgra vonatkozd szabalyozds hianya
ésszerlinek tlinik. Az eurdpai szintli megkozelitést, amely nem javasolja az unios
iranyelv modositasat vagy kiegészitését a folyamatosan fejlddd technologia miatt,
hanem e helyett a gyorsan adaptalhatd egységes "iranymutatasok és szabvanyok" °
kidolgozasat tamogatja, elvben nemzeti szinten is megszivlelték, lehetové téve egy
interdiszciplinaris munkahelyi bizottsag létrehozasat. (ArbStéttV 7. szakasz), hogy az
irAnymutatasokat és szabvanyokat dolgozzon ki "a legmodernebb munkaegészségiigyrol

és a higiéniarol™ [...] és egyéb, a munkavallalok munkahelyi biztonsagara és egeszségére

110 Empirikus kutatds a kockazatokkal kapcsolatban, lasd Bretschneider-Hagemes, Z. Arb. Wiss. 65
(2011), 223 [227], referencidk Krause, Gutachten 71. DJT, 2016, B 61 and kézelmultban Monz/Vogl, Z.
Arb. Wiss. 2020, 178.

111 Ugyanez a tendencia Thisingnél, SR 2016, 87 [107] és Kollmernél, ARP 2020, 242 [247]. Sét, az
egylittdontés a vallalati szinten még nem tiinik teljesen kialakultnak ezen a teriileten. Példaul azt allitjak,
hogy jelenleg ritkak a vallalati megéllapodasok az ergondmiai minimumkdvetelményekkel kapcsolatban,
amelyeknek a mobil terminaloknak vagy a rugalmas irodai munkahelyeknek kell megfelelniik a modern
"desksharing" koncepciokban, lasd Wedde, in: 100 Jahre Betriebsverfassungsrecht (2020), 793-800. o.
[796].

112 2 CJEU 06.07.2000 — C-11/99 — ECLI:EU:C:2000:368 (Dietrich) [para 39].

113 Giinther/Bogimiiller, AroRAktuell 2020, 186 [188].

114 | asd Calle Lambach/Primper, RdA 2014, 345 [353] és Krause, Gutachten 71. DJT, 2016, B 63. Az
ottani megjegyzések az 1990/270/EK irdnyelvnek az ugynevezett "Bildschrimarbeitsverordnung” (a
vizualis kijelz6k hasznalatara vonatkozd szabalyozas) altal torténd végrehajtasara vonatkoznak, amely
végll az ArbStattV 6. mellékletébe kerilt be.

115 Eurépai Bizottsag, The increasing use of portable computing and communication devices and its
impact on the health of EU workers, 2010, 9. o.
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vonatkozé megalapozott tudomanyos ismeretekrél" (ArbStittV 7. § (3) 1. sz. 1. §).16
Ennek ellenére kifejezetten a mobil munkavégzés tipikus kockazataira szabott
irAnymutatasok még nem allnak rendelkezésre. Ezért a mobil munkavégzésre az
altalanosabb ArbSchG!’ alkalmazand6, mivel az ArbSchG 2. § (2) bekezdése a
munkavallalo foglalkoztatasi statuszahoz kapcsolodik. Ebben az 6sszefiliggésben
kiilonosen relevansak a munkaltatd elsédleges kotelezettségei, amelyek a
munkavallalok munkahelyi biztonsdgara és egeszségére vonatkozo szikséges
intézkedések megtételére vonatkoznak, és amelyek a munkavallalék biztonsagat és
egészségét befolyasoljak az ArbSchG 3. szakasza szerint. A munkaltatonak
gondoskodnia kell arrél, hogy ezen intézkedések kialakitasahoz és végrehajtasahoz
megfeleld szervezet alljon rendelkezésre, €s biztositania kell a sziikséges erdforrasokat.
Az ArbSchG 3. § (1) bekezdés 2. mondata szerint a munkaltato koteles felllvizsgalni az
intézkedései hatékonysagat, és szlikség esetén a valtozd korulményekhez igazitani
azokat. Ezen tillmenden a munkaltatonak kockazatértékeléssel kell megallapitania, hogy
milyen munkavédelmi intézkedésekre van sziikség, ahogy ezt az ArbSchG 5. szakasza
118 meghatarozza. Ezen tilmenden a munkéltatonak a munkavéllalokat az ArbSchG 12.
szakasza szerint kell instrudlnia, amely eldirja, hogy a munkahelyi biztonsagra és
egészségvédelemre vonatkozd elegendd ¢és megfeleld tajékoztatasra keriiljon sor

munkaidében, ArbSchG 12. § (1) bekezdés 1. mondat.!°

16 | 4sd Wiebauer, NZA 2017, 220 [221 f] and Faber/Feldhoff, in: HK-ArbSchR (2018),
Kommentierung der Arbeitsstattenverordnung para 199.

17 L asd Rieble/Picker, ZfA 2013, 383 [392]; Oberthiir, NZA 2013, 246 [247]; Faber/Feldhoff, in: HK-
ArbSchR (2018), Kommentierung der Arbeitsstattenverordnung para 200; Hidalgo, NZA 2019, 1449
[1452]; Krieger/Rudnik/Povedano Peramato, NZA 2020, 473 [479].

18 Kiilobnosen az otthonrdl torténd munkavégzés esetén az otthon alkotmanyosan garantalt

sérthetetlensége minden bizonnyal a munkavallalo javara valik, igy a megfeleld kockazatértékelés a
munkaltatd szamara még bonyolultabbnak tlinik, mivel ¢ nem jogosult belépni a munkavallalo
helyiségeibe. V6. Scholimann, NZA-Beilage 2019, 81 [83].

119 E rendelkezés kiilonleges jelentdségérdl a tavmunkaval dsszefliggésben lasd Hacker, ArbRB 2019,
343 [345]; MaiR/Ameln, AuA 2019, 392 [396].
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Egyértelmiivé valt, hogy még a mobil munkavégzés kontextusaban is a munkaltatd
kotelessége a munkavallalo biztonsédgéanak és egészségének védelme. E munkaszervezés
jellege azonban azt jelenti, hogy a munkaltatonak csak korlatozott mértékben van
lehetdsége a vonatkozd eldirasok betartasara.'?® Ezen tilmenden a munkavédelmi és
munkaegeészsegugyi jogszabalyok célja a testi épséghez valo jog vedelme (GG 2. cikk
(1) bekezdés), és igy a munkavallald egészségének védelme az alkotmany értelmében.
A munkavallalonak a munkaltaté altal végzett atfogo ellendrzésekkel szemben felhozott
kifogasai is a munkavallalo alapvetd jogaira vezethetdk vissza, nevezetesen az otthon
sérthetetlenségére vonatkoz6 jogra (GG 13. cikk) vagy az informécids 6nrendelkezési
jogra 2. cikk (1) bekezdés, dsszefiiggésben a GG 1. cikk (1) bekezdésével a technikai
ellendrzések esetében. Az egyénibb és részletesebb kockazatértékelésre®! vonatkozo
igény tehat mindenképpen helyesnek tiinik. Figyelembe véve azonban a tényleges
nemzeti jogi keretek altal nydjtott védelem hianyéat, nem sok hozhat6 fel az ArbStattV
alkalmazasi korének a tavmunka egészére vald Kiterjesztése ellen'??, kilénésen, mivel
azt a munkaltatd altali kiilonbozd megfeleléségi ellendrzések?® tamasztjak ala,
bizonyos alapvetd utasitasi kotelezettségekkel kiegészilve. Igaz, ez nem jelenti az
ArbStattV minden vonatkozésénak altalanos atvételét. Ehelyett inkabb a vonatkozo
rendelkezéseknek a munkaszervezés sajatos kockazataihoz szabott kivalasztasat kell
jelentenie, amelyekkel a mobil munkavégzéssel 6sszefiiggésben kell foglalkozni. Ez

jelentds jogbiztonsagot adna a munkaltatonak a BGB 618. §-a szerinti

120 példaul a hardver ergonémiajét csak a tényleges lizemeltetési kdrnyezetben lehet értékelni, lasd
Bretschneider-Hagemes, Z. Arb. Wiss. 65 (2011), 223 [226, 232].

121 Faber/Feldhoff, in: HK-ArbSchR (2018), Kommentierung der Arbeitsstattenverordnung, 201. pont;
Hidalgo, NZA 2019, 1449 [1455]. Altalanos és elvontabb kockazatértékelések tamogatasa
Gunther/Boégimiller, ArbRAktuell 2020, 186 [188].

122 Krause, Gutachten 71. DJT, 2016, B 63; Thiising, SR 2016, 87 [107]. Wiebauer, NZA 2017, 220 [220]
az alkalmazas mellézését de lege lata nyilvanvald kozmetikai intézkedésnek tekinti, amellyel a BDA
(Német Munkaadok Szovetségének) tetszését kivanjak elnyerni. Kollmer, ARP 2020, 242 [247] a
jelenlegi jogi helyzetet furcsa politikai kompromisszumként irja le.

123 pontosabban, meg lehetne fontolni példaul annak lehet8ségét, hogy a munkaltaté idészakonként

ellenérzéseket hajtson végre a munkavallalo elézetes kezdeményezésére.
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kotelezettségeinek  meghatarozasa tekinteteben is, amely itt kétségtelendl
alkalmazandd.?* Ennek megfeleléen, mivel a munkavallalé nem kovetelhet magasabb
szint munkaegészségugyi es munkavédelmi ellatast, mivel a munkavédelemre
vonatkoz6 szabalyok végérvényesen meghatarozzak a munkaltaté BGB 618. §-a szerinti
szerzédéses kotelezettségeit'?®, elengedhetetlennek tiinik a mobil munkavégzéssel
kapcsolatos kockazatok kezelése. Mindenesetre ki kell zarni az a lehetdséget, hogy csak
az élvezheti a mobil munkavégzés eldnyeit, aki a munkaltatonak bizonyos hozzaférési

jogokat!? ¢s mélyrehaté ellendrzési jogokat biztosit.

4. Munkavallaléi adatvédelem

M¢ég mieldtt a vilagjarvany arra kényszeritette a munkavéllalokat, hogy otthonrél

nyujtsak szolgaltatisaikat és a teljesitmény és a magatartasfigyelé szoftverek'?” sokkal

elterjedtebbé!?® valtak, a munkavallaldi adatvédelem kérdései mar napirenden voltak.1?°

124 V6. a kozjogi munkavédelmi és munkaegészségligyi szabalyok és a maganjogi szabalyozas kozotti
kolcsonhatassal kapcsolatban BGB 618. §, HWK/Krause, Arbeitsrecht (2020), BGB 618. §, 5-7. bek.

125 Henssler, MIKoBGB (2020), § 618 BGB 62. bekezdés; HWK/Krause, Arbeitsrecht (2020), § 618
BGB 12. bekezdés. Korlatozobban ErfK/Wank (2020), BGB 618. § (4) bekezdés.

126 Ezzel kapcsolatban lasd Rieble/Picker, ZfA 2013, 383 [400]. Hozzaférési jogokkal kapcsolatban, lasd
alabb.

127 Ezeknek a "bossware" feliigyeleti eszkdzoknek kiilonbozo fajtai vannak. E termékek kozos feliigyeleti
jellemzéivel  kapcsolatban  lasd  https://www.eff.org/de/deeplinks/2020/06/inside-invasive-secretive-
bossware-tracking-workers.

128 https://www.bloomberg.com/news/features/2020-03-27/bosses-panic-buy-spy-software-to-keep-tabs-

on-remoteworkers

129 Az ¢nallé munkavallaléi adatvédelmi torvény megalkotasara tett alkalmi kisérletek utan jelenleg Uj
erdfeszitéseket tesznek egy ilyen rendelet megalkotasara, lasd a kozelmultban kiadott sajtokdzleményt a

kovetkezd cimen https://www.bmas.de/DE/Service/Presse/Pressemitteilungen/2020/beirat-zum-

beschaeftigtendatenschutz-nimmtseine-arbeit-auf.html
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A 16 kérdés itt az, hogy a munkaltatonak milyen mértékben van joga megfigyelni a
munkavallalok teljesitményét, azaz leginkabb az adatgyiijtés jogardl van sz6.%
Emellett az érzékeny vallalati adatok munkavéllalo altali feldolgozésa is a figyelem
kozéppontjaban all. Ez olyan jelentds kérdés, amelyet érdemes figyelembe venni,
amikor az eszkozoket egyre gyakrabban hasznaljak mind a munka, mind a maganélet
céljaira®!, és a munkahelynek a munkaltatdi befolyasi szfératol torténd hely- és idébeli
szétvalasztdsdval a munkaltatd képessége az ezzel a szabadsaggal kapcsolatos
kockazatok kezelésére csokken. Az ebben az Osszefliggésben felmeriild jogi kérdések
talsagosan szamosak és Osszetettek, hogy itt teljes kortien foglalkozhassunk veliik.

Ehelyett a kovetkezd szakasz célja, hogy meghatdrozza azt az altalanos keretet,

amelyben a két kérdéskort kezelni lehet.

A munkavallalé maganéletének védelmét'®? illetden figyelembe kell venni az altalanos
adatvédelmi rendelet (GDPR) és a szdvetségi adatvédelmi torveny (BDSG) szigord
kdvetelményeit, kilondsen a BDSG 26. szakaszat, amely a GDPR 88. cikkének nyit6
zaradékat tolti be.'®* Ebben a tekintetben az a tény, hogy a munkavallalo a
szolgaltatasait tavolrdl nyujtja, kezdetben irrelevans a jogi keret kérdése szempontjabol,

mivel az adatvédelem a személyes adatok meglétéhez, és nem a munkaszervezés

130 A digitalis felugyelet, a munkavallalok megfigyelése és az EU-ban a mesterséges intelligencia
szempontjabol felmeriild szabalyozasi kérdések tekintetében, lasd nemrégiben Aloisi/Gramano, Comp.
Lab. L. & Pol 41 (2019), 95.

181 Bar az adatvédelmi és informacidszabadsagért felelds szdvetségi biztos ajanlasai kifejezetten
kimondjak, hogy a munkavallalok nem hasznalhatjdk magancélra a munkahelyi célokra biztositott
informatikai eszkozoket, lasd
https://www.bfdi.bund.de/SharedDocs/Downloads/DE/Flyer/Telearbeit.ntmI?nn=335688 Az aldbbiak
hasznalatanak veszélyeir6l lasd Gopfert/Wilke, NZA 2012, 765. o. (A személyi okostelefonok Uzleti célu

hasznalatanak veszélyeirdl lasd: Gopfert/Wilke, NZA 2012, 765. 0.).

132 A maganélet fogalmanak fejlédésérdl a foglalkoztatassal kapcsolatos értekezésekben lasd Hendrickx,
Comp. Lab. L. & Pol 41 (2019),147, ff.
133 |_asd Thiising, SR 2016, 87 [107] and Kort, RdA 2018, 24 [24]
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modjahoz kapcsolodik.®** Ezért az alapvetd és alkotmanyosan alatamasztott (2 cikk (1)
bekezdése a GG 1. cikkének (1) bekezdésével 0Osszefliggésben) informacios
onrendelkezési jog, amelyet a Szovetségi Alkotmanybirosag 1983-ban alakitott ki'*®,
kiilonos jelentdséggel bir. Ennek megfeleléen a Szovetségi Munkaiigyi Birdsadg (BAG)
ezt a jogot tobb, munkaltatdi intézkedésre'®® vonatkozo6 hatarozataban alkalmazta, bar a
fent emlitett GDPR és BDSG egyértelmiien elsdbbséget élvez a jogi kérdések
rendezésében. Példaul 2017-ben a birésdg az informacios Onrendelkezési jogra
hivatkozva helybenhagyta a "keylogger"(billentyiizetfigyel6)- rendszerek hasznalataval
torténd megfigyelés tilalmat az olyan munkavéllalok magatartdsanak megfigyelése
céljabol, akik munkahelyi szamitdgépet hasznalnak.'®” Ezen tilmenden az informatikai
rendszerek esetében a titoktartashoz és integritishoz vald alapvet jog egy tovabbi
fontos, a Szovetségi Alkotmanybirdsag altal kidolgozott jogi védelem.%® Az éltalanos
alapjogi garancidk tovabbfejlesztésenek és konkretizaldsanak kifejezésekent, a
technologiai és tarsadalmi feltételek adott valtozasainak fényében, ez a jog valdban
aktivalhatd munkajogi kontextusokban. Mindazonaltal elsésorban az allam az, aki e
rendelkezés alapjan nem nyerhet betekintést egy személy maganéletének lényeges
részeibe, s6t nem is kaphat érdemi képet a személyiségér6l sem az informatikai
rendszerekbe valo titkos behatolassal.*>® A tipikus alkalmazas egy olyan forgatokonyv,
amelyben az allam egy "trojai falovat" akar felhasznalni prevencios célokra. Itt a fent
emlitett jogba valo barmilyen beavatkozasnak olyan jogszabalyon kell alapulnia, amely
alkotmanyos és onmagaban ésszerli. Mégis, bar az alaptoérvény elsésorban az allamot

kotelezi, az alapjogok "objektiv értéekrendet" allitanak fel, és a jog minden részét

134 |_asd a tivmunka kontextusaban Boemke/Ankersen, BB 2000, 1570 [1571].

135 BVerfG 15.12.1983 — 1 BvR 209/83, 1 BVR 269/83, 1 BVR 362/83, 1 BVR 420/83, 1 BVR 440/83, 1
BVR 484/83 — BVerfGE 65, 1 [43 ff].

18 BAG 27.07.2017 — 2 AZR 681/16 — BAGE 159, 380 [391].

1A németorszagi  foglalkoztatdssal ~ kapcsolatos — adatvédelem — bevezetd  lefrdsat  lasd:
Finkin/Krause/Takeuchi-Okuno, in: Comparative Labour Law (2015), 153-194. 0. [170-174].

138 BVerfG 27.02.2008 — 1 BvR 370/07, 1 BvR 595/07 — BVerfGE 120, 274 [302 ff.]

139 9 BVerfG 27.02.2008 — 1 BVR 370/07, 1 BVR 595/07 — BVerfGE 120, 274 [314]
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iranyitjak*®. Ez a maganjognak az alkotmanyos jog fényében torténd értelmezését
jelenti. Ezért e jog jelent6ségét nem szabad aldbecsilni  semmilyen
maganfoglalkoztatasi kontextusban. Hézagpétldo funkcidjal*t miatt ez az alapjog
mindenesetre valamivel specifikusabbnak tlinik, mint az informaciés onrendelkezési

jog, mivel azt csak a sajat IKT eszkozt hasznalé munkavallalé tudja mozgositani.'4?

Az egészségvédelmi és biztonsagi eldirdsok betartdsanak biztositasara vonatkozo
kotelezettség és a munkateljesitmény ellendrzéséhez fliz6d6 érdek kozotti kolesonhatas
azonban a munkaltatot a vonatkozd adatok gytjtésére Osztonzi. Emellett azt is
hangstlyozni kell, hogy a hatékonysag javitasal*® és a képzési szikségletek
meghatarozasa®** kétségkiviil jogos célja lehet az adatgyiijtésnek. Ugyanakkor ez
bizonyos tal ambiciozus munkaltatdi tevékenyseéghez vezethet. Példaul, ahogy a birdsag
kimondja, a biometrikus munkaid6-nyilvantartd rendszer (ujjlenyomat-olvasason
keresztiil), amelyet a munkaltatdo a munkaidd-csalasok megeldzése érdekében, vagy akar
a tisztességes és igazsagos munkafeltételek biztositdsa érdekében (CFR 31. cikk (2)
bekezdés) telepit, altalaban nem kdvetelmény az altalanos adatvédelmi rendelet 9. cikke
(2) bekezdésének b) pontja és a BDSG 26. cikk (3) bekezdése értelmében. *> A nemzeti
szint feletti keretrendszerre 6sszpontositva, a CFR 7. és 8. cikkét és az EJEE 8. cikkét
kell figyelembe venni, midta a strasbourgi birdsag itéletet hozott a Barbulescu®® és a

Lopez Ribalda*’ (igyben. Ezeket az itéleteket azonban 0sszefliggéseikben kell

140 | &sd ehhez a BVerfG 1958.01.15-i iranymutato itéletét - 1 BvR 400/51 - BVerfGE 7, 198 [205]. A
kozelmuiltban pl. BVerfG 11.04.2018 - 1 BvR 3080/09 - BVerfGE 148, 267 [280]. A "maganjog
alkotményositasaval" kapcsolatban v0. Barczak, in: Linien der Rechtsprechung des
Bundesverfassungsgerichts, 2017, 91-122. o.

141 BVerfG 27.02.2008 — 1 BvR 370/07, 1 BvR 595/07 — BVerfGE 120, 274 [303, 313].

1422 BAG 27.07.2017 — 2 AZR 681/16 — BAGE 159, 380 [387].

143 |_asd pl. Krause, in: Handbuch Industrie 4.0 (2020), p. 1219-1238 [1230].

144 asd pl. BAG 14.11.2006 — 1 ABR 4/06 — BAGE 120, 146 [158 f.].

1451 AG Berlin-Brandenburg 04.06.2020 — 10 Sa 2130/19 — NZA-RR 2020, 457 [para 52-72].
146 ECHR 05.09.2017 — Application no. 61496/08.
147 ECHR 17.10.2019 — Application nos. 1874/13 and 8567/13.
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vizsgalni. Amikor a tavmunkarol van sz@, példaul home office-ban, a mérlegelendé
érdekeket egészen masképp kell értékelni, mivel a magénélethez vald jog elvérasa itt
er0sebb, mint egy olyan kvazi nyilvanos térben, mint egy szupermarket. Mindazonaltal
az aranyossagi kovetelmények alapveté figyelembe vétele, kiilondsen az adatgytijtés
céljanak ¢és a kevésbé korlatozd alternativaknak az értékelése tekintetében dontd
jelentéségli lesz. Ezt a megkdzelitést a német birdsdgok mar megfelelden értelmezik.
Példaul 2016-ban a BAG Ugy dontott!*®, hogy a munkahelyi titkos videokameras
megfigyelés csak Kivételesen engedélyezett, ha a munkavallalo altal elkovetett
blincselekmény vagy mas stlyos kotelességszegés konkrét gyantja all fenn. Tovabba
feltétel, hogy kevésbé sllyos nyomozati eszkdzoket kell ezt megelézéen alkalmazni
eredmény nélkiil, és a megfigyelési intézkedés egészét ésszertien kell végrehajtani.
Ennek megfeleléen a BDSG 26. szakasza (1) bekezdés 2. mondata lehetévé teszi az
adatgytjtést biincselekmények felderitése céljabol. Azonban itt is az a tény, hogy csak a
munkaltato targyi tulajdonosi érdekeinek atfogd mérlegelése utan tehetik lehetévé a
megfigyelést, legyen az akar fedett, akar eldzetes bejelentést kovetd megfigyelés. Szem
elott tartva azt a tényt, hogy az alapvet6, jol bevalt értékelések esetében, amelyek a
klasszikus munkavégzéssel Osszefiiggésben is kulcsfontossagiiak, megengedhetd a
teljesitmeny- és magatartds-ellenérzés céljabol torténd megfigyelés, a munkaltatok
esetében sokkal nagyobb lesz a hajlanddsag arra, hogy tivmunka esetén ellenérzéseket
és megfigyeléseket hajtsanak vegre. Ez a teljesitmény- és magatartas-ellenérzés a
véllalat szintjén ésszerlien korlatozhatd az lizemi tandcsi egyiittdontés révén. Mivel a
Works Constitution Act (BetrVG) vonatkozd rendelkezései a tavmunkavallalokra is
vonatkoznak, a mobil munkavégzésre semmi mas nem vonatkozhat.*® Ebben az esetben
kilonosen emlitésre mélto az tizemi tanacsnak az olyan technikai eszk6zok bevezetésere
és hasznalatara vonatkoz6 egylttdontési joga, amelyek célja a munkavallalok

magatartasanak vagy teljesitményének ellendrzése.'™® Az egyittdontési jog példaul

148 BAG 20.10.2016 — 2 AZR 395/15 — BAGE 157, 69

1496, a BetrVG tavmunkara vonatkozé alkalmazasi korével kapcsolatban lasd alabb.
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olyan lzemi megallapodashoz vezethet, amely bizonyos tilalmakat allapit meg a
kiilonboz6 eszk6zok altal gytijtott adatok felhasznalasara vonatkozdan oly modon, hogy
ezek az adatok csak korlatozott mertékben hasznalhatok fel a teljesitmény és a
magatartas atfogd elemzésére. Ehhez a témahoz szorosan kapcsolddik a "hozzaférési
jog" kulesszo koriil felmeriilé kérdések kore is. Ezt a mar emlitett gyakorlati nehézsegek
befolyasoljak, nevezetesen az, hogy bar a munkaltaté feleléssége, hogy biztositsa a
munkavédelmi és munkaegészségligyi eldirdsok betartasat, az is az 6 érdekében all,
hogy ellenérizze, hogy valoban torténik-e munkavégzés. Ugyanakkor a munkaltato
vallalaton kiviili beavatkozasi lehetOségei jelentOsen korlatozottak. Kiilondsen az
otthonrdl térténd munkavégzés esetén az otthon sérthetetlenségének joga (GG 13. cikk
akkor férhet hozzad a munkahelyhez, ha a munkavallalo a beleegyezését adja’™?, a
beleegyezésnek barmikor, indoklas és szankcié nélkiil visszavonhatonak kell lennie. %

Mindazonaltal ez nem jelenti azt, hogy a munkaltaté munkabiztonsagi és munkavédelmi

150 BetrVG 87. § (1) bekezdés 6. sz. Ez az egyiittdontési jog akkor Iép életbe, amikor a munkaltatd
hardvereszk6zoket vagy a munkavallalok megfigyelésére alkalmas szoftvereket vezet be, lasd BAG
1975.09.09. 09. - 1 ABR 20/74 - BAGE 27, 256 [261]; BAG 1983.12.06. - 1 ABR 43/81 - BAGE 44, 285
[312]; BAG 2004.01.27. - 1 ABR 7/03 - BAGE 109, 235 [241]; BAG 2016.12.13.- 1 ABR 7/15 - BAGE
157, 220 [224]. Tekintettel arra, hogy ez a tech-semleges rendelkezés lehetévé teszi az 01j technologidk
megfeleld kezelését, lasd Krause, in: 100 Jahre Betriebsverfassungsrecht (2020), 353-368. o.

%1 Ennek az alapvet jognak a védelmi célja az egyének "békén hagyashoz" vald joganak védelme, 1asd
BVerfG 1969.07.16. - 1 BvL 19/63 - BVerfGE 27, 1 [6]; BVerfG 1979.04.03. - 1 BvR 994/76 - BVerfGE
51, 97 [107]; BVerfG. 03.03.2004 - 1 BvR 2378/98, 1 BvR 1084/99 - BVerfGE 109, 279 [309]. Ez akkor
is érvényes, ha az érintett helyiségekben egyidejlileg iizleti vagy vallalkozasi tevékenységet is folytatnak,
lasd BVerfG 1971.10.13. 32, 54 [75]

hianyzik a sziikséges szabalyozasi hataskor az alapveté jogokra érzékeny teriileten ahhoz, hogy a
munkavéllalé akarata ellenére megéllapodjanak a szabélyozasrdl, lasd Rieble/Picker, ZfA 2013, 383
[403] és Hahn, 6AT 2018, 202 [205].

153 Rieble/Picker, ZfA 2013, 383 [410]. A kovetelmények tovabbi részletezése Wiese, RdA 2009, 344
[344 f.].
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jogi kotelezettségei semmisse valnak azért, mert a jogvedelem alatt allé

munkavallal6tdl fugg, hogy engedélyezi-e a munkaltatd szamara a hozzaférést.*>*

Eppen ellenkezéleg, a mobil munkavallalok adatkezelésével kapcsolatos kérdések nem
tiinnek kevésbé kényesnek.'®™ Ebben az Osszefiiggésben be kell tartani a GDPR
funkcionalis elvét, amely szerint minden, az adatvédelmi jog szempontjabol relevans
tevékenység a vallalat egészének tulajdonithatd, és ennek megfeleléen nem csak a
belsd, hanem a Kiszervezett részlegek is egyetlen gazdasagi egységként kezelendok.*®
Ezért a kovetelmények a mobil munkat végzé munkavallalokra is vonatkoznak.®>" Még
ha a munkaltatd jogosult is utasitdsokat adni, a vallalat a GDPR 4. cikkének (7)
bekezdése értelmében adatkezel6™®, és biztositania kell a megfeleld szinti védelmet a
GDPR 32. cikke értelmében. Emellett figyelembe kell venni a munkavallalok

megnovekedett felelosségét is az Tlzleti és ipari titkok tekintetében, mivel a

munkavallalonak biztositania kell, hogy harmadik felek ne szerezzenek jogosulatlanul

154 Ugyanez a tendencia mar Kornernél, NZA 1999, 1190 [1191]. Meg kell azonban jegyezni azt is, hogy
vannak mas, sokkal gyakorlatiasabb mddjai is annak, hogy a munkéltaté eleget tegyen egészségvédelmi
és biztonsagi kotelezettségeinek, példaul a kérddivek, fényképek, vagy kilénleges konzultacids ulések
révén. Lasd tovabbi hivatkozasokkal Hidalgo, NZA 2019, 1449 [1453]. Tekintettel az ArbSchG 15. § (1)
bekezdésére, azt sem szabad szem el6l téveszteni, hogy a munkavallalo is koteles biztositani a
személyének biztonsagat és egészségét a munkavégzés soran a legjobb tudasa szerint. Ami a
munkavallalo altali indokolatlan megtagadas kovetkezményeit illeti, Thiising, SR 2016, 87 [95].

155 A személyes adatoknak a otthoni tivmunka keretében torténd feldolgozasdval kapcsolatos bizonyos
kétségek, mar Wedde, NJW 1999, 527 [534].

156 |_asd tovabbi hivatkozasokkal Ambrock, ZD 2020, 492 [493].

157 Az Adatvédelmi Konferencia szerint a véllalkozasok felelésségének hatara, azaz a tllépés akkor
valosul meg, ha a munkavallal6 tevékenysége ésszerii mérlegelés alapjan nem sorolhaté az adott tizleti
tevékenység korébe, azaz a munkavallalo a rabizott feladatokon tulmenden jar el, ily modon az objektiv
cél a meghatarozo, Id.

Datenschutzkonferenz, Unternehmen haften fiir Datenschutzverstdfe ihrer Beschéftigten, 2019, 1. o.

158 Bayer, ArbRAktuell 2020, 489 [491]; Muller, Homeoffice, 2020, para 175; D&aubler, Glaserne
Belegschaften, 2019, para 388k.
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tudomast a vallalati iigyekr6l.’>® Az egyes munkavallalok tudatossaganak névelése a
problémaval kapcsolatban sziikséges ¢s megfeleldé moddszernek tlinik annak
megakadalyozasara, hogy példaul alapvetd fontossagu dokumentumok a kavézok
szemetesébe kerliljenek, vagy, hogy a megfeleld biztonsagi intézkedések nélkiili

internet-hozzaférést hasznaljanak, példaul VPN lgyfélként torténé bejelentkezést.

Ugy tiinik tehat, hogy a szocialis partnerek eddigi gyakorlata megfeleld eredményeket
hoz. Példaul a szakszervezet vagy az Uzemi tanacs kezdeményezését a mobil
munkavégzés hozzaférhetové tételére alatdmasztja az az értheté kompromisszum, amely
a munkavallalok lehetséges kockazatokra érzékenyitd specidlis képzéseire ¢és
utasitasaira  vonatkozik.'®® It megjegyzendd, hogy a tAvmunkardl szo6lé
keretmegéllapodds mar ajanlott ilyen megfeleld megkozelitést az adatvédelemre
vonatkozoan, amikor kimondta a munkaltatd felelosségét "a megfeleld intézkedések
megtételéért, kiilondsen a szoftverek tekintetében, a tdvmunkavallalé altal hasznalt és
feldolgozott adatok védelmének biztositasa érdekében”, valamint az 5. szakaszban
megfogalmazta a munkaltatd azon kotelezettségét, hogy "tdjékoztassa a
tdvmunkavallalét minden vonatkozd jogszabalyrdl és az adatvédelemre vonatkozo
vallalati szabalyrdl”. A 6. szakasz szerint a munkaltatonak tiszteletben kell tartania a
tavmunkavallal6 maganéletét. Az alabbiakban ismertetettek szerint a nemzeti szocialis

partnerek gyakran pontositjak ezeket az elvont kovetelményeket. 6!

159 | asd Krause, Arbeitsrecht, 2020, 10. § (5) bekezdés. Egy birdsag példaul azt az itéletet hozta, hogy
elfogadhat6, hogy egy renddr megtagadta az otthonrol torténd munkavégzést, mivel a renddrségi
informacios rendszerhez vald otthoni hozzaférés ellendrizhetetlen biztonsagi kockazatokkal jar, lasd VG
Koblenz 18.02.1015 - 2 K 719/14 [33. pont].

1606, Schollmann, NZA-Beilage 2019, 81 [83]; Ambrock, ZD 2020, 492 [497].

161 Ami a vallalati szintet illeti, a 2015-ben megkérdezett tizemi tandcsok 64 szazaléka nyilatkozott Ggy,
hogy létezik az adatvédelemre vonatkozd (izemi megallapodas, lasd Baumann/Maschke, WSI-
Mitteilungen 2016, 223 [227].
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5. Munkaeszkoz, felelosség- €s balesetbiztositas

Tisztdn gyakorlati szempontbol - és a koronavirus jarvany alakulasa miatt
kulonoskeppen - felmertl a kérdés, ki viseli a kotelezett szolgaltatasok elvégzésének
szlikségességébdl adodod koltségeket. Ebben a tekintetben egyértelmii, hogy a home
office koltségeit, altalaban nem fedezi a munkabér.'®? Elvileg inkdbb a munkaltatot
terheli a munkahely berendezésének felszerelése és a berendezések Uzemeltetési
koltségel®, ami alapvetden a cég telephelyén kiviili munkavégzésre is vonatkozik.%* Ez
magéaban foglalja példaul az internet-hozzaférés, az aram, a fiités, de még a bérleti dij
aranyos részének koltségtéritését is, ha a munkat otthonrol végzik. Mindenesetre az
atalanydsszegekre vonatkozd megallapodds tiinik ésszeriinek!®>- és a gyakorlatban
valosziniileg eddig is ezt a megoldast alkalmaztak.%® Emellett meg kell jegyezni, hogy
ha a munkavallald mér elkoltott pénzt az érintett eszkozokre, akkor Kartéritést
igényelhet.’®” A tavmunkarol szold keretmegallapodas fényében, ahol az eurdpai
szocialis partnerek a tavmunka megkezdése el6tt egyértelmiien meghatarozo
megallapodas és a koltségek munkaltatoi addztatasa mellett szavaztak (a tAvmunkarol
sz6l6 keretmegallapodas 7. szakasza), valoszinlileg mar a munkaltaté érdeke, hogy a

munkaeszkozoket Ggy biztositsa, hogy az adatvédelmi jogi kockazatokat a lehetd

162 ErfK/Preis (2020), § 611a BGB para 559.

163 Lasd pl. BAG 2007.10.16. - 9 AZR 170/07 - BAGE 124, 210 [215]. A koltségek viselésére vald
kotelezés tekintetében a hasonlé BYOD kontextusban lasd Monsch, Bring Your Own Device (BYOD),
2017, 69-78. o.

164 |_asd pl. Krieger/Rudnik/Povedano Peramato, NZA 2020, 473 [478 f.]; Fuhlrott/Fischer, NZA 2020,
345 [349]; Benkert, NJW-Spezial 2019, 306 [306]; Aligbe, ArbRAKktuell 2016, 596 [598]; Boemke, BB
2000, 147 [152].

185 Hillsemann, ArbRAKktuell 2017, 483 [484 f.]; Wedlde, NJW 1999, 527 [532, there Fn. 70].

166 |_asd pl. Kamann, ArbRAktuell 2016, 75 [77 f.]; Boemke, BB 2000, 147 [152].

167 Kovetelmények és tovabbi hivatkozasok, lasd Krieger/Rudnik/Povedano Peramato, NZA 2020, 473
[478 1].
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legalacsonyabb szinten tartsa. Mindazonaltal az ¢ téren felmeriilé jogi problémak

valdszintlileg masodlagosak jelentdséggel birnak.

Egy masik szempont az a kérdés, hogy hogyan kezeljiik azokat a helyzeteket, amikor a
munkat nem lehet elvégezni, példaul dramkimaradas vagy miiszaki zavarok miatt. Az
altalanos szabaly itt az, hogy a munkaltatonak dijazast kell fizetnie, ha a munkavallald
olyan korilmeények miatt nem tud teljesiteni, amelyekért sem a munkaltatd, sem a
munkavallalo nem felelés. (Betriebsrisiko, BGB 615. § 3. mondat).%® Ezt az indokolja,
hogy a munkaltaté szervezi az operativ folyamatokat és & kapja a bevételeket.'®®
Azonban a hibak lehetséges okai sokkal sokrétiibbek a mobil munkavégzés esetében.
Kiindulopontként mindazonaltal megvalodsithatd lesz a kockazat Altalanos
megosztasahoz ragaszkodni. Ellenkezd esetben a kockdzatok a munkavallalora
harulndnak at a munka szervezeti forméja miatt. Ilyen forgatokdnyv esetén a munkaltatd
szamara célszeriibbnek tlinik, hogy alternativ tevékenységi strukturakat hozzon 1étre, és
ezért ez az altalanos szabaly megfelelének tiinik.}’® Ez természetesen a munkavallalo
fokozott értesitési €s tajékoztatasi kotelezettségével jar egyiitt a miiszaki hibak esetén.
Ebben a tekintetben a munkaszervezés nagyobb foku o©nallésdga a munkaval

kapcsolatos fokozott felel6sséggel korrelal.

A mobil munkavégzéssel Osszefliggésben a munkahelyi balesetek kezelése is szoba
keril, ami szintén gyakorlati jelentdséggel birhat, tekintettel az ilyen

munkaszervezésbdl eredd megndvekedett kockazati teriiletekre.!® A kotelezd

168 Bevezetésként lasd Krause, Arbeitsrecht, 2020, 8 11 para 44-48.

169 BAG 08.02.1957 — 1 AZR 338/55 — BAGE 3, 346 [348]; BAG 09.03.1983 — 4 AZR 301/80 — BAGE
42,94 [98 f.]. Further HWK/Krause, Arbeitsrecht (2020), § 615 BGB para 112-123.

10 Temming, in: Preis, Der Arbeitsvertrag (2020), T 20, 38. bekezdés; Heuschmid, in: Handbuch
Arbeitsrecht (2019), 118. § (1) bek.

58. Lasd meg: Wedde, NJW 1999, 527 [533] azzal az érveléssel kapcsolatban, hogy még abban az esetben
is, ha a tdvmunkavallalék nem tartozkodnak fizikailag a munkaltaté telephelyén, a BetrVG hatalya
kiterjed rajuk. Ezért a tivmunkavallaldkat a "munkaltaté telephelyének részének kellett tekinteni.

11 Tovabbi hivatkozasokért lasd Muller, NZS 2019, 177 és Miiller, Homeoffice, 2020, para 427-436.
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balesethiztositasrdl szol6 térveny értelmében vett munkabaleset feltétele, hogy a baleset
az SGB VII. 2., 3. vagy 6. §-a alapjan biztositott tevékenység miatt kovetkezzen be. Itt
az un. objektiv cselekvési hajlanddsag a dont6, vagyis az, hogy az un. balesetet okozo
tevékenységet a vallalat érdekében és a vallalat céljaira végezték-e. A SzOvetségi
Szocialis Birésadg (BSG) egyik dontése szerint az otthoni irdasztalrol valo tavozas
vizivas céljabdl egyértelmiien maganjellegii tevékenységnek mindsiil.’> Ezzel szemben
a tevekenység végzésehez szlikséges, a biztositott altal megtett tavolsagok a biztositott
tevékenységének részét képezik, és igy a vallalati munkaval egyenértékii un. vallalati
utnak mindsiilnek. Bar ilyen céges ut jellemzden csak az otthonon kiviil 1étezik, a
dolgok bizonyosan masként allnak a home office keretében végzett tevékenység
esetében. Itt azt kell megallapitani, hogy a munkavallal6 a tavolsagot a vallalat
kozvetlen érdekében tette-e meg.l”® Osszességében egy olyan joggyakorlat alakult ki,
amely nem tlinik tal kedvezének a jogbiztonsag szempontjabdl. Az a sériilés, amely a
maganfolyoson a munkaval kapcsolatos feladatok elvégzése érdekében torténd
athaladas kozben kovetkezik be, munkahelyi balesetnek minésiilhet.}’* Ugyanez
vonatkozik a home office-ba vezet6 ttra is, ha arra hivatalos telefonhivas céljabol keriilt
sor.l™® Masként értékelték azonban a helyzetet, amikor a baleset a gyermekek
bolesédébol vald elhozatala soran kovetkezett be a home office-ba valé visszauton.!®
Ezt mésképp értékelik, mint az otthonr6l a munkahelyre vezetd utat az SGB VIL. 8. § (2)
bekezdés 2a. sz. szerint. A BSG egyedi kazuisztikajahoz kapcsolddd bizonytalansag
gyakran arra a tényre utal, hogy a biztositasi pétlék a vallalati megallapodasok részét
képezi.}”” Mindenesetre remélhetd, hogy a jogalkotd olyan megoldast hoz létre, amely a

jogbiztonsdgot célozza. Alkalmanként a foglalkozdsi megbetegedések mindsitésével

12 BSG 05.07.2016 — B 2 U 5/15 R — BSGE 122, 1 [6].

113 BSG 05.07.2016 — B 2 U 5/15 R — BSGE 122, 1 [6].

174 BSG 31.08.2017 - B 2 U 9/16 R — BSGE 124, 93.

175 BSG 27.11.2018 — B 2 U 28/17 R — BeckRS 2018, 40346.
176 BSG 30.01.2020 — B 2 U 19/18 R — BeckRS 2020, 1741.

1771 4sd ajanlasok in Hilsemann, ArbRAktuell 2017, 483 [486]; MailR/Ameln, AuA 2019, 392 [396] és
Miiller, NZS 2019, 177 [180].
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kapcsolatban is probléméak mertlhetnek fel a mobil munkahely kontextusaban. Amint
azt egy allami szocialis bir6sdg nemrégiben hozott dontésel’® mutatja, annak
megallapitasahoz, hogy egy foglalkozasi megbetegedést a munkahelyen Kkivili
kornyezeti tényezok okoztak-e, egyértelmiien el kell donteni, hogy a kérdéses kitettség a
munkahelyen vagy a maganszféraban valosult-e meg. Az itt alkalmazandd mérce az
lesz, hogy a tényleges Ulzemi tevékenység okozta-e a hatast, vagy legalabbis
elkerulhetetlentl 6sszefliggott-e vele. A mobil munka jellemzéit figyelembe vevd jogi

pontositds ebben az esetben is teljesen elképzelhetének tiinik.

I11.  Mobil munka, részvételi jogok és ipari kapcsolatok gyakorlatai

Az a teny, hogy a szocialis partnerek U0j feladatokkal szembesiilnek az egyén
megnovekedett Onallésdga miatt a szolgaltatdsnyujtas terén, mar a platformmunka
esetében is megmutatkozott. A vallalathoz vald fizikai kotédés hianya mérfoldkonek
szamitd kihivasok elé allitja mind az Gizemi tanacsot, mind a szakszervezeteket, és ez
nem kevésbé nyilvanvalo a mobil munka esetében. Mindazonaltal ez a teriilet a multban
¢s jelenleg is kulcsfontossagu a szocialis partnerek szamara, akik jellemzden két szinten
foglalkoznak ezzel a témaval: mig a vallalatkozi és agazati kollektiv szerzédések
altalanos keretet biztositanak, addig gyakran a gyakorlatorientaltabb Uzemi
megallapodasok azok, amelyek leginkabb Ilehetévé teszik ¢és alakitjdk a mobil

munkavégzést.'”® A kdvetkezé szakasz elészor az iizemi tandcs altali egyiittdontés jogi

178 | SG Mecklenburg-Vorpommern 03.07.2019 — L 5 U 29/18 — BeckRS 2019, 26027.
179 Erre példa az 1G Metall altal 2018-ban targyalt kollektiv szerz8dés. Ennek 3.1. szakasza szerint "a
munkaltatd és az iizemi tanacs Onkéntes vallalati megallapodast kothet a mobil munkavégzésrol. Az

alabbi elveket kell betartani”. Lasd a https://www.bw.igm.de/tarife/tarifvertrag.html?id=87504 oldalt.
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kereteit ismerteti, majd a kollektiv szerzédések és az tizemi megallapodasok tényleges

gyakorlatat mutatja be.

1. Mobil munka és részvételi jogok

A szocialis partner joga a mobil munkavégzes szabalyozéasara nem kérdéses, tekintettel
a munkaligyi és gazdasagi kapcsolatokra vonatkozé alkotmanyos hataskorre, &
Ezenkivill a Works Constitution Act (BetrVG) tobb normativ kiinduldpontot is
tartalmaz a mobil munka megszervezéseben vald egylttdontéshez, mivel a BetrVG 5. §
(1) bekezdés 1. mondat hatdlya azokra a munkavéllalokra terjed ki, - kifejezetten
megemlitve a thvmunkat - akik a szolgaltatasukat a vallalat telephelyén kivul vegzik. A
jogalkotd célja itt az volt, hogy a szolgaltatasok informéaciés és kommunikacios
technologiak felhasznalasaval torténd biztositasaval kapcsolatos, kialakuloban 1évo
tendencidval foglalkozzon, azaltal, hogy az egyuttdontés védelmét Kiterjesztették a
munkahelyen kiviil dolgoz6 munkavallalokra is.*8! E tekintetben a vallalkozast
funkcionalisan kell érteni a BetrVG értelmében, amely nem korlatozddik a konkrét
fizikai miikodésben 1évé, térben megfoghatdo munkahelyekre®?, ami azt jelenti, hogy a
mobil munkavallalok a BetrVG hatalya ala tartoznak a vallalati struktiraba vald
szervezeti integraciojuk miatt'®. Ennek megfeleléen az iizemi tandcs szamos részvételi

jogot biztosit a mobil munkavallalék szaméara. Tekintettel azonban arra, hogy bonyolult

180 |_asd az Alaptorvény 9. cikke (3) bekezdésének szdvegét.

181 |_asd magyarazatot BT-Drs. 14/5741, p. 24, 27 f., 35

182 | asd Maschmann, in: 100 Jahre Betriebsverfassungsrecht (2020), 463-480. o. [469]; Thising, SR
2016, 87 [103]. Kifejezetten a szocidlis Ugyekben vald egylttdontés tekintetében BAG 27.01.2004 - 1
ABR 7/03 - BAGE 109, 235 [239].

183 | &sd Fitting, BetrVG, 2020, 5. § 188. pont. A mobil munkavallalok tehat "teljes jogd" munkavallalék
a Works Constitution szempontjab6l. Ugyanez a tendencia a tdvmunkasok tekintetében Heinkel, in:
MHdB ArbR Bd. 2 (2018), 201. 8§ 20. bek; Rieble/Picker, ZfA 2013, 383 [425].
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megteremteni az egyensulyt a munkaltatd vallalkozoi szabadsaga és a munkavallalo
egylttdontési joga kozott, az lzemi tandcs nem kovetelheti a mobil munkavégzés
bevezetését vagy annak megsziintetésének megakadalyozasat.'® Pontosabban a works
constitution alapelvei itt is érvényesilnek, és ezért tomdren megéllapithatd, hogy az
Uzemi tanacsnak kevesebb befolydsa van a "vajon” kérdésére, mint a konkrét
korilményekre, a tadvmunka tényleges bevezetésének vagy megsziintetésének
"hogyanjara”.’® Ennek megfeleléen egy jelenlegi torvénytervezet az IKT-n keres
hasznalataval végzett mobil munkavégzés szervezetére vonatkoz6 egyittdontési jogot
(de nem annak bevezetését) szabalyozza.'®® Ez elsésorban azokra a szabalyozasokra
vonatkozna, amelyek a mobil munkavégzés kezdetének és befejezésének, valamint a
munkavégzés helyének meghatarozasara vonatkozna. Emellett a jogalkotdi szandék
célja a konkrét jelenléti kotelezettségek, a hozzaférhetdség, a munkaeszkozok és
biztonsagi szempontok szabalyoz&sa. Az azonban, hogy a munkaltatd bevezeti-e a
mobil munkat vagy sem, tovabbra is a munkaltatd dontése marad. Az izemi tanacs
altalanos tajekoztatasi joga (BetrVG 80. § (2) bekezdés) azért lehet fontos a tervezés
kezdeti szakaszdban, hogy ellendrizni lehessen, hogy a munkaltatd betartja-e a BetrVG
80. § (1) bekezdés 1. mondatdban eldirt, a munkavallalok érdekeit szem el6tt tartd
szabalyokat.’®” Az iizemi tandcsnak a BetrVG 90. § (1) bekezdése és 90. § (2)

bekezdése szerinti tjékoztatdsi és konzultaciés jogait a - példaul mobil

184 Természetesen a jogilag kotelezd erejii egyiittdontésen tilmenden az {izemi megallapodasokban részt

vevd felek szabadon kothetnek Onkéntes munkaszerzédéseket, és megallapodhatnak a mobil
munkavégzésre vald jogosultsagrol. Ami a kollektiv szerzédésen vagy a munkaszerzdés tartalman
keresztiil torténd korlatozasok buktatoit illeti, lasd Bayer, ArbRAktuell 2020, 433 [435].

185A Works Constitution Act és a véllalkozo6i dontés kozotti kapcsolatra vonatkozoan lasd Wank, in: 100
Jahre Betriebsverfassungsrecht (2020), 777-792. o. [778 ff.]

186 |asd a BT-Drs. 19/28899, 9., 17., 23. 0. a BetrVG-tervezet 87. § (1) bekezdés 14. pontjara

vonatkozo6an.

187 Az tizemi tanacs itt sokféle informéciot kaphat, példaul azt, hogy milyen kockazatértékelések allnak
mar rendelkezésre, vagy, hogy hogyan kell kezelni a munkaid6vel kapcsolatos kérdéseket, vagy milyen

vonatkozd adatvédelmi kdvetelményeknek kell megfelelni.
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munkaveégzéshez sziikséges - miiszaki berendezések esetében (BetrVG 90. § (1) bek. 2.
pont), szintén be kell tartani.'® Ezt egésziti ki az izemi tanacs joga a kiillénleges terhek
elhéritasara iranyuld intézkedések érvényesitésére (BetrVG 91. §)¥° a személyzeti
tervezéshen valé részvételre (BetrVG 92. 8)!%, a foglalkoztatas biztositasara iranyuld
intézkedések megtételére (BetrVG92a. §)°' vagy - amennyiben a miikodés
megvaltoztatasanak feltételei fennallnak!®? - az érdekegyeztetésrdl vagy akar egy
ugynevezett szocialis kompenzacios tervrél valo targyaldsra (BetrVG 111. és azt kdvetd
szakaszok).'®* A mobil munkavégzés bevezetése vagy megsziintetése rendszerint a

munkavallalok munkavégzési helyének megvaltozasat jelenti, igy a BetrVG 99. § (1)

188 |_asd Wiese, RdA 2009, 344 [346 f.]; Miiller, Homeoffice, 2020, para 557.

189 Ez az egyuttdontési jog akkor Iép életbe, amikor nyilvanvaléva valik, hogy a mobil munkavallalok a
"megallapitott ergondmiai megallapitasok” megsértésével nyUjtjak szolgaltatasaikat. Gondolhatunk
példaul arra a helyzetre, amikor a munkavallalok az otthoni irodaban csak a konyhaasztalnal dolgoznak,
ami ergonémiai szempontbdl nem kielégitd. Egy hasonlo példa talalhato Schmechel, NZA 2004, 237
[240] és Wedde, CR 1994, 230 [235]; Peter, DB 1998, 573 [578]. It az iizemi tandcs kiildnbozé
korrekci6s vagy kompenzacios intézkedéseket kovetelhet. E tekintetben a jog egy kovetd, korrekciods
jelleget 6lt, lasd Wiebauer, RdA 2019, 41 [46].

190 E rendelkezés szerint az tizemi tanacsnak joga van a tajékoztatashoz, példaul ha a vallalat azt tervezi,
hogy a jovOben tobb és tobb mobil munkavallalot kivan alkalmazni. Ebben az 6sszefliggésben a mobil
munkavégzés specialis kérdéseivel foglalkoz6 tovabbképzési programokra vonatkozd informaciok nagy
jelentdséggel birnak. Lasd Heuschmid, in: Handbuch Arbeitsrecht (2019), 118. § 67. pont;
Schulze/Ratzesberger, ArbRAktuell 2016, 109 [111]; Schmechel, NZA 2004, 237 [238 f.];
Boemke/Ankersen, BB 2000, 2254 [2256 f.]

191 1tt elképzelhetd lenne, hogy az iizemi tanics parbeszédet kezdeményez a munkaltatoval arrdl, hogy a
mobil munka lenne, mint a munka tervezett kiszervezése, lasd Miller, Homeoffice, 2020, 569. pont.

192 |asd ehhez Temming, in: Preis, Der Arbeitsvertrag (2020) T 20, 75. bekezdés, és a tdvmunkara
vonatkoz6an Fitting BetrVG, 2020, 111. § 94. bek.

198 Kiilonosen az érdekegyeztetéssel Osszefiiggésben van lehetdség arra, hogy az iizemi tanacs
befolyasolja példaul a mozgd munkavégzés bevezetésének maodjat, és hogy szikség esetén kérteritést
kdveteljen a munkavallaldk altal elszenvedett gazdasagi hatranyokért, Schmechel, NZA 2004, 237 [239];

Boemke/Ankersen, BB 2000, 2254 [2258]. A szocidlis kompenzacids tervnek, mint az lzemi tanacs

ey
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bekezdés 1. mondata értelmében vett athelyezést'®* kell feltételezni, és az iizemi tanacs
megtagadhatja a mobil munkavégzés bevezetéséhez vagy megsziintetéséhez vald
hozzajarulasat a BetrVG 99. § (2) bekezdés 1-6. pontjaban foglalt feltételek szerint.'®> A
szocidlis ugyekben a BetrVG 87. § (1) bekezdése szerinti egyuttdontési elemek is a
jelentdséggel birnak. A 87. § (1) bekezdés 1. sz. szerinti egylittdontési jog példaul akkor
hasznalatanak'®” kérdése meriil fel. A BetrVG 87. § (1) bek. 2. sz. akkor biztositja az
egyiittdontési jogot, amikor a bizalmi alapii munkaidd biztositasardl van sz6, igy az
{izemi tandcs meghatarozhatja a munkaidSkeretet'®®, ami a gyakorlatban gyakran meg is

torténik.**® Mint ahogy az ellendrzésrél és az adatvédelemrdl mar fentebb emlitettiik, az

194 A kifejezésre lasd a BetrVG 95. § (3) bekezdését. Ahogy azt a birésagok kimondtak, LAG Dusseldorf
2014. 9. 10. - 12 Sa 505/14 - LAGE § 307. BGB 2002 Nr. 44 [92. és azt kovet6 bekezdés] és LAG Kaln
2020. 08. 14.- 9 TaBV 11/20 - BeckRS 2020, 27011 [31. bekezdés], a valtakoz6 tavmunka megsziintetése
ebben az értelemben athelyezésnek mindsiil.

195 Ez azonban valdsziniileg a legritkabb eset, lasd LAG Miinchen 2018. 07. 31. - 7 TaBV 19/18 -
BeckRS 2018, 34031. Az legalabbis elképzelhetd, hogy a munkaltatdo megsérti az egyenléség elvét azzal,
hogy bizonyos munkavéllalokat kizar a mobil munkabdl objektiv ok nélkil, vo. Schulze/Ratzesberger,
ArbRAktuell 2016, 109 [112]. Mindazonaltal itt lathatd, hogy hogy a mobil munkavégzés tekintetében

nincs jele annak, hogy elmaradas lenne a " normal munkavégzési szervezetek" szdméra biztositott
védelem szintjétol.

1% Ez annyiban tiinik ésszerlinek, hogy a munkaltatd feleléssége a munkaegészségiigyi el8irdsok
betartdsanak ellendrzése, de a maganélet védelme miatt, és a home office kontextusdban az otthon
sérthetetlenségének alkotmanyos védelme miatt nem jogosult a munkavallalé beleegyezése nélkil a
helyszinen ellenérizni.

197 Rieble/Picker, ZfA 2013, 383 [426].

1% Megfontolandd lenne példaul egy olyan rendelkezés, amely szerint a munkaidé lejarta utdni
hasznalatot csak siirgds esetekben lehessen engedélyezni, és hogy reggel 7 és este 8 ora kdzott csak a
telefonos funkcio alljon rendelkezésre. Tovabbi hivatkozasokért lasd Wank, RdA 2014, 285 [289].
Forditva, a munkavallalok elérhetdségét megkdveteld szabalyok az egylittdontés hatalya ald tartoznak,

lasd Wiese, RdA 2009, 344 [346] és HWK/Clemenz, Arbeitsrecht (2020), BetrVG 87. §. 73. bek.
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Uzemi tanacsot a BetrVVG 87. 8 (1) bekezdés 6. pontja alapjan egyuttdontesi jog illeti
meg a munkavallalok feliigyeletére alkalmas technikai eszkéz bevezetésekor.?® Az
Uzemi tanacs a BetrVG 87. 8 (1) bekezdés 7. pontja szerint a munkavédelemmel
kapcsolatos kérdésekben is véleményt nyilvanithat, ami kiléndsen fontos lehet a

munkahelyi kockazatértékelés esetében.?0!

2. Azipari kapcsolatok jelenlegi gyakorlata

Amint azt korabban emlitettiik, a kollektiv szerz6dések altalaban egy adott agazatban
torténé mobil munkavégzés altalanos keretét biztositjdk. Ennek soran a szocialis
partnerek az olyan témakat helyezik az el6térbe, mint az IKT-berendezések, a
munkaid6-szabalyok, az adat- és Uzleti titkok védelmére, valamint a koltségviselésre
vonatkozd szabalyok.?%2 Mindezt kiegésziten, lehetéség van arra, hogy legalabb a
tavmunkara valo egyéni jogosultsagrol megallapodjanak.?%3 Ugyanakkor a

gyakorlatban jellemzdbb, hogy olyan megallapodas van érvényben, amely kifejezetten

199 |_asd Heuschmid, in: Handbuch Arbeitsrecht (2019), § 118 para 59.

20 Ez mar a munkaidd-nyilvantartd szoftverek bevezetésére is vonatkozik, amit a legtobb vallalat aligha
akar majd végrehajtani szoftver nélkiil. Lasd "Adatok, nyomon kovetés és feliigyelet" cimd, 5. szakaszt.
201 Lehetdség van arra is, hogy énkéntes alapon megallapodjanak a fent emlitett ArbStattV alkalmazasarol
ebben az dsszefliggésben.

202 Cf, Muller, Homeoffice, 2020, para 83.

203 1asd példaul a Deutsche Bahn jovébeni munkajarol szol6 kollektiv szerzddés: 7. (1) szakasz 2. mondat
"[...] elvileg a valtakozd vagy mobil tdivmunkaban valdo munkavégzés joga". Ezt kdvetben a 7. szakasz (4)
bekezdés 1. mondata tartalmaz egy bizonyos Kkorlatozast: a mozgé munkavégzés "legyen az Uzemi
érdekek  sérelme  nélkil  végezhetéd". Ez a  kollektiv  szerzédés  itt  talalhato:
https://www.evgonline.org/fileadmin/Tarif/Tarifvertraege/Tarifvertraege DB_Konzern/TV_Arbeit 4.0 E
VG_2018_internet.pdf

50


https://www.evgonline.org/fileadmin/Tarif/Tarifvertraege/Tarifvertraege_DB_Konzern/TV_Arbeit_4.0_EVG_2018_internet.pdf
https://www.evgonline.org/fileadmin/Tarif/Tarifvertraege/Tarifvertraege_DB_Konzern/TV_Arbeit_4.0_EVG_2018_internet.pdf

iRel-Smarter Industrial Relations to Address New Technological Challenges in the World of Work
Co-funded by the European Union (Ref.: VS/2019/0081)

rogziti, hogy ilyen, egyéni munkavallalokra vonatkozd jogosultsag nem létezik.2%
Bizonyos esetekben azonban a kollektiv szerzddésekben olyan rendelkezések is
szerepelnek, amelyek a mobil munkavallalok pihendidejét 11 oOrardol 9 Orara
csokkentik?®®, kihasznalva az ArbZG 7. szakaszanak (1) bekezdése 3. altal biztositott
mozgasteret. Hasonlo a helyzet a vallalati egydittdontés esetében is. Még akkor is, ha az
egytttdontésr6l sz0l6 megdallapodasok megfelelobben tudjdk kezelni a tényleges
korilményeket a tényallashoz vald nagyobb megfelelés miatt, egyedi jogi igényt csak a
legritkabb esetben fognak ily mddon rendezni.?®® Gyakran nem lesz lehetséges minden
egyéni érdek teljes kort kielégitése elsGsorban azért, mert munkaltatonak a vallalkozoi
szabadsagot megtestesit6 érthetd érdeke, hogy nem kivanjon tébbet szembesilni azzal,
hogy vallalati helyiségek uresen allnak. Ezért olyan versenyhelyzetek kialakulasara
nyilik lehetéség, amelyekben a munkaltatd dontése olyan szempontok alapjan térténhet,
amelyeket korabban kollektiv szerzddésben vagy iizemi megéllapodasban rogzitettek. 2%’
A kollektiv szerz6déseknek vagy iizemi megallapodasoknak kiilonbozd, a gyakorlatban
alkalmazott jellemzo6i azonosithatéak, amelyek réviden Osszefoglalva a kovetkezok:
annak megallapitasa, hogy az mobil munkavallalok nem Kkerllhetnek héatranyos
helyzetbe a szolgaltatasnyuijtas modja miatt?®, a szilkséges felszerelés biztositasaval

kapcsolatos intézkedések, a kltségviseléssel kapcsolatos kérdések?®®, a munkaltato altal

204 Lasd példaul a Deutsche Telekom 1998. évi kollektiv szerz6déseit (nyomtatasban: NZA 1998, 1214
[1215]) és a https://rundfunk.verdi.de/++co++8dcf5a48-b069-11e4-8b12-525400248a66 cimen talalhato

kollektiv szerzodést.

205 V6. HauBmann, RdA 2019, 131 [132] és az IG Metall altal targyalt, korabban emlitett kollektiv
szerzGdés 5. szakasza. https://www.bw.igm.de/tarife/tarifvertrag.html?id=87504

206 pglda emlitése Hiilsemann, ArbRAktuell 2017, 483 [484].

207 Megfontolandé példaul, hogy bizonyos csaladi helyzetekben lévéket (gyermek vagy gondozasra
szoruld hozzatartozo esetén) elonyben kell részesiteni.

208 példaul kimondjak, hogy a mobil munkanak nem szabad alacsonyabb értéket tulajdonitani, de
ugyanakkor nem lehet egyéb munkat végezni mas munkahelyeken.

209 Gyakran itt utalas van arra, hogy az internetkoltségeket nem téritik meg, és a munkavégzés helyél

szolgalo helyiség koltségeit (bérleti dij, villany, fiités) nem fedezik.
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az adatvédelmi kovetelményeknek megfelelden telepitendé hardverre és szoftverre
vonatkoz6 rendelkezések?'®, az ergonomikus munkahellyel kapcsolatos ellendrzési

listak?* és igy tovabb?'?,

V. Kovetkeztetések

A home office tdmeges jelenséggé valasanak iranyaba mutatd fejleményekkel mar a
koronavirus okozta globélis viligjarvany elétt is foglalkoztak.?'® Tekintettel arra, hogy a
pandémiat kovetden a mobil munkavallalok szama hirtelen megnovekedett a fertézés-
megeldzési intézkedések kovetkeztében®* | az otthonrol torténd munkavégzés széles
kori elterjedése az eldrejelzések szerint tartosan fennmarad, ami szadmos jogi kérdést vet
fel, és Uj kihivasok elé allitja a szocialis partnereket és az (zemi tanacsokat.
Osszességében és amellett a kétségtelen tény mellett, hogy a tivmunka nem mindenki
szamara lehetséges, mivel szamos iparagban nyilvanval6, hogy a véllalat telephelyén
fizikdlisan jelen Kell lenni, tgy tiinik, iidvozlendd, hogy szdmos munkavallalo
megszabadult a merev munkaidébeosztast vallalati irodak gyakran idéhoz €s helyhez
kotott igdjatol. Az, hogy a valtozd munkaigyi korilményekkel jogi szempontbdl
foglalkozunk, azt jelenti, hogy a tényleges jogi keretnek kelld szilardsagiinak kell

lennie. A mobil munkavégzéssel dsszefliggésben ez kiilondsen igaz, mivel a munkaugyi

210 Gyakran hangsulyozzak a munkavallalok feleldsségét és kotelezettségét, példaul azt, hogy ne
engedjenek senkit hozzaférni az anyagokhoz vagy felszereléshez.

211 Az ergonomikus felszerelésrdl sz616 bizonyitékokat dokumentalni kell, példaul egy képen keresztiil, és
szllkség esetén a tanacsadashoz sziikséges kapcsolattartd pontokat is meg kell adni.

22 A mobil munkira  vonatkozd6  munkaszerzédés-mintdkhoz:  pl.  Schrader, in:
Schaub/Schrader/Straube/Vogelsang, Arbeitsrechtliches Formular- und Verfahrenshandbuch (2019), B.
Kollektivarbeitsrecht 197a f. bekezdés; Holthaus, in: Himmerich/Liicke/Mauer, Arbeitsrecht (2018), 5. §
Betriebsvereinbarungen, 150. pont és Hillsemann, ArbRAktuell 2017, 483.

213 Lasd pl. Daubler, in: 100 Jahre Betriebsverfassungsrecht (2020), p. 115-127 [123].

214 Egy nemrégiben késziilt kutatasi jelentés szerint ez az arany jelenleg 36 szazalék kortl lehet. Léasd
BMAS, kutatasi jelentés Nr. 549, 2020, 100. o.
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¢s foglalkoztatéasi jogszabalyok eredete a tomeges iparositas korszakahoz kotheto, €s igy
e rendelkezések arra a feltételezésre épiilnek, hogy az emberek gyérakban vagy
iroddkban dolgoznak. Ennek ellenére a mobil munka jogi megitélése elsO pillantasra
viszonylag valtozatlannak tiinik. A mobil munkavéllalok a legtdbb esetben
munkavallaloi statuszra és - ennek megfeleléen - az jogi védelem teljes korére
tarthatnak igényt. A munkavallaléknak nincs joga a mobil munkavégzéshez, és a
munkaltatd sem kotelezheti a munkavallaloit tivmunkara az adott érdekek mérlegelése
nélkiil. I[ly modon a mobil munkavégzésrdl onkéntesen kell megallapodni. A munkahely
meghatarozasadnak "ésszerli mérlegeléssel" torténd korlatozéasa a vilagjarvany idején is
fennall. Mindazonaltal a kényszerit6 operativ indokok fennallasakor és a munkavallalok
jogos érdekhianyanak egyedi esetei soran eltér6 megfontolasokat kell alkalmazni,
amelyek értelmében a munkaltaté egyoldalu intézkedése jogszertinek tiinik.?!> Emellett
most mar létezik a fent emlitett, vilagjarvany miatti 0j rendelkezés, amely szerint a
munkaltatonak fel kell ajanlania munkavallaloi szamara az otthonr6l torténd
munkavégzést, ha irodai vagy hasonld tevékenységet kell végezniik, és a
munkavéllaloknak ennek megfelelden kotelességiik elfogadni ezt az ajanlatot. Mivel
azonban a munkaltatokat nem fenyegeti azonnali birsag, és a munkavallalok elvileg
barmilyen indokot fel tudnak hozni a kérés visszautasitasara, kérdéses, hogy a térvény
tobbet nyujt-e a puszta felhivasnal, még akkor is, ha ez a rendelkezés a legtdbb esetben
valosziniileg az érintett munkavallalok érdekeit szolgalja. Tovabba két olyan kdzponti
kérdés merul fel a munkaidével kapcsolatban, amely a mobil munkavégzési helyzeteken
tal is alapvetd fontossagu. Az els6 kérdés a munkaidé nyilvantartasdnak kezelése. A
masodik a munkaidé fogalmanak érdekes kérdésével kapcsolatos; ltalaban mit értiink
munkaidd alatt. Ennek jogilag szilard kerete kiilondsen kivanatosnak tlinik éppen a

mobil munkavégzéssel 6sszefliggésben. A munka- és egészségvédelemmel kapcsolatban

25 V6. VG Berlin 14.04.2020 - VG 28 L 119/20 - NVwWZ-RR 2020, 696: A harom hetes otthoni

munkavégzés elrendelése egy kozalkalmazott szamara jogszerti volt.
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a német jogalkotonak egyértelmiivé kell tennie, hogy az ArbStattV szigorl (szikség
esetén modositott) eldirdsai konkretizaljak a munkaltaté munkavédelmi kotelezettségeit.
Az adatgytjtéssel és -feldolgozassal kapcsolatos kérdésekben széleskorii védelmi
szabalyrendszer all rendelkezésre, amely a munkavallalok és igy természetesen a
tavmunkasok érdekeit szolgalja. Hasonloképpen, a munkaeszk6zok, a felel6sség- €s
balesetbiztositas jogi kerete elvben nem vet fel meglepd kérdéseket a munkaltatok
szamara, még akkor is, ha ez utobbi tekintetében nem tiinik erdltetettnek a jogszabalyi

tisztazas.

Osszefoglalva, a legnehezebb kérdések a munkaidé és a feliigyelet terén meriilhetnek
fel. A szerzodéses munkaiddn kiviili szakmai tevékenységek kérdése, pontosabban az,
hogy a cégek milyen meértékben figyelhetik meg a munkavallalokat otthonukban, egyre
inkabb konfliktusok lehetdségét veti fel. Ugyanakkor nyilvanvalonak tiinik, hogy a
mobil munkavégzés altaldban mind a munkaltatd, mind a munkavallald kdlcsonds
érdeke. A munkavallalonak a munka és a maganélet jobb egyensdlyéra iranyulo
torekvése és a munkaltatonak a sajat iranyitasa és felugyelete alatt allo6 munkaszervezés
iranti igénye olyan metszéspontot alkot, ahol a kiilonb6zd agazatokban tevékenykedd
Uzemi tandcsok "kozepen™ foglaltak allast gyakran finom egyensulyt teremtve az
érdekek kozott, amikor a mobil munkavégzésrdl volt sz6. A helyzet azonban még az
Uzemi tanacs szamara is akkor kezd bonyolddni, amikor a jogi helyzet nem teljesen
egyértelmii, vagy - a munkaidével Osszefliggésben - tllsagosan eltér a tényleges
gyakorlattol. Amikor a mobil munkavégzés valéban hosszabb munkanapokat, tébb
megbeszélést és megvalaszolandd e-mailt jelent, akkor rengeteg hatuliitovel kell
szdmolni. Az otthonr6l torténd munkavégzés ¢és a munkahelyi élet kozotti
kialonbségtétel tovabbi elmosddasanak elkertilése érdekében az Uzemi tandcsok
Osszességeében erds pozicioval rendelkeznek, amelyet tobb, jogszabalyban egységesitett
egyuttdontési  jog biztosit. A fenti pontok vilagosan mutatjak, hogy a mobil
munkavégzés esetében mar most is biztositott a szocialis védelem magas szintje a
meglévd jogi keretnek és kiilondsképpen a szakszervezetek és az iizemi tanécsok

tevékenységeinek koszonhetéen. Mindazondltal, bizonyos negativ hatdsok még nem
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teljesen elorelathatoak®!®, és bizonytalan, hogy a tavmunka elnyei tartésan
fennmaradhatnak-e. A szakszervezetek és az lizemi tandcsok szorosan figyelemmel
fogjak kisérni az ezzel kapcsolatos fejleményeket. Az (izemi tanacsok tevékenységének
jogi héatterét azonban abban lehet latni, hogy az (izemi tanacsok szamara biztositjak - a
BetrVG 87. 8§ (1) bekezdésének 6. pontja szerint — az egydttdontésre vald
kezdeményezés jogat. Aligha lehet indokot felhozni arra, hogy az (izemi tanacs miért
ne kovetelhetné olyan rendszer bevezetését, amellyel szabalyozni lehet a felhalmozott
adatok felhasznalasat, kiilonosen abban az esetben, ha a miiszaki berendezések

konkrétan a munkavallal6 érdekeinek védelmét szolgaljak.

Mindezek fényében a tdvmunkarol sz6lé 2002. évi keretmegallapodés szilard alapot
nyudjt nemzeti szinten a szocialis partnerek szdmara a mobil munkavégzés kihivasainak
kezeléséhez. Német szempontb6l ennek az autoném megallapoddsnak a szocialis
partnerek gyakorlatan keresztiil térténé végrehajtasa szamos iparagra terjed Ki. Ezért a
Szovetségi Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium legutobbi, ambaétor sikertelen
eréfeszitése meglehetdsen messzemendnek tiint, bar a home office-hoz val6 jog inkabb
olyan jogként volt értelmezendd, amely a munkaltatét a munkavallaldé kivansagainak
figyelembevételére kenyszeriti. Mindazonaltal a jogi rendelkezések egyre kevésbé
kapcsoldédnak a mobil munkavégzés engedélyezéséhez, hanem inkabb arra reflektalnak,
hogy milyen mértékii a jogi megfelelés szintje a mobil munkavégzés soran. Ugyanakkor
eurdpai szinten is meglehetdsen korlatozott a jogszabalyi nyomon kovetés

szlikségessége.

A 2002 ota tapasztalhatd technikai fejlédés ellenére a klasszikus tdvmunka egyre
kevésbé van jelen, bar a mobil vagy tdvmunka kérdése rendszeresen napirendre kerdil.

Az irdnymutatas és a szabvany-alapu megkdzelités - e nyelvi arnyalattol eltekintve - Ggy

218 BEgy "koronavirus €l6tti" tanulmany példaul arra kovetkeztetésre jutott, hogy azok a munkavallalok,
akik IKT eszkdzoket hasznaltak a kommunikaciéhoz, nagyobb stressznek voltak kitéve, mint azok, akik

az irodaban hagytak a munkajukat. Lasd Song/Gao, Journal of Happiness Studies 2020, 2649 [2664].
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tinik, hogy alapvetéen alkalmas arra, hogy a gyakorlatban biztositsa a szlikséges
rugalmassagot a személyre szabott megoldasok megtalaldsahoz. A mobil munkavégzés
bevezetésének 0Onkéntessége, ugyanazoknak a jogoknak az alkalmazasa a mobil
munkavallalokra, mint a munkaltaté telephelyén dolgozé hasonld besorolasu
munkavallalokra, valamint a kollektiv jogokkal kapcsolatos kerdések mar a nemzeti
jogszabalyokbol is levezethetéek. Ezen tulmenden az olyan témak a kezelése, mint az
adatvédelem és a maganélet védelme mar most is megoldott mind eurdpai, mind
nemzeti szinten, mivel e kérdések nem fliggenek a munkaszervezés forméajatél. Ez azt
sugallja, hogy nincs sziikség a mobil munkavégzés kilonallé és merev, irdnyelv altali

eurdpai szintli szabalyozasara.

Ezen tilmenden, a mobil munkavégzés egyes dgazatokban megjelend kiillonbozd formai
¢s igényei miatt ésszertinek tlinik, hogy a specifikusabb érdekképviseletet bizzanak meg
a mobil munkara vonatkoz0 ~megallapodasok konkrét kialakitasaval. A
keretmegéallapodas is kell6en vilagos a foglalkozasbiztonsagi és
foglalkozasegészségiigyi szabalyozasok tekintetében, bar nemzeti szinten elényos lenne
az ArbStattV alkalmazasi kdrének pontositasa a jogbiztonsag érdekében. Mindenesetre
ugy tinik, hogy a munkaidonek ¢és a munkavégzés feliigyeletének siirgetdé kérdéseit
tekintve nincs feltétlentl szikség egy kifejezetten a mozgd munkavégzésre szabott

eurdpai irdnyelv altali szabalyozasra.

Osszefoglalva, legalabbis német szempontbdl megallapithatd, hogy a mobil munka
teriiletén mitkddo ipari kapcsolatok az eurdpai és a nemzeti jog mellett szinte teljes korli
védelmet biztositanak az ebben a formaban foglalkoztatottak szamara, amit nem
utolsésorban az erre a komplex kérdéskorre vonatkozd, igen szerény mennyiségli
itélkezési gyakorlat is bizonyit. Emellett a szocialis partner el6tt allo kihivasok, amelyek
egyutt jarnak a munka és a munkaltato telephelyének egyre gyakoribb szétvalasztasaval,
jogi szempontbdl kevésbé tlinnek kritikusnak, mint tényszerii-stratégiai szempontbol.
Mindazonaltal elengedhetetlen, hogy atfogd jogi eszkozokkel biztositsak a szocialis
partnerek munkaszervezésre vonatkozd befolyasat annak érdekében, hogy az lzemi

tanacsok ¢s a szakszervezetek megfelelden kezelhessék az 1j, talan még fel sem mertilt
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kockazatokat. Ugyanakkor nem kérdés, hogy a jogalkotonak egyértelmiien ki kell
jelolnie a jogilag megengedhetd hatarokat, ha olyan helyzetek meriilnek fel, amelyek

jellemzéen magas kockazattal ¢és 1igy munkavallalok védelmének fokozott

szlikségszertiségével jarnak.

57



iRel-Smarter Industrial Relations to Address New Technological Challenges in the World of Work
Co-funded by the European Union (Ref.: VS/2019/0081)

Irodalomjegyzék

Albrecht, Rudiger, Die Einrichtung von Tele- und Aul3enarbeitsplatzen — Rechtliche und
personalpolitische Anforderungen, NZA 1996, p. 1240-1245.

Aligbe, Patrick, Wichtige Aspekte der novellierten Arbeitsstattenverordnung,
ArbRAktuell 2016, p. 596-599.

Alipour, Jean-Victor/Falck, Oliver/Schiller, Simone, Germany’s Capacities to Work
from Home, 2020,

https://www.cesifo.org/en/publikationen/2020/working-paper/germanys-capacities-
work-home (cit.

Alipour/Falck/Schuller, CESifo Working Paper No. 8227).

Alipour, Jean-Victor/Falck, Oliver/Schuller, Simone, Homeoffice wahrend der
Pandemie und die Implikationen fur eine Zeit nach der Krise, ifo Schnelldienst 73
(2020), p. 30-36.

Aloisi, Antonio/Gramano, Elena, Artificial Intelligence Is Watching You at Work —
Digital Surveillance, Employee Monitoring, and Regulatory Issues in the EU Context
Automation, Artificial Intelligence, & Labor Law, Comp. Lab. L. & Pol 41 (2019), p.
95-122.

Ambrock, Jens, Mitarbeiterexzess im Datenschutzrecht — Verantwortlichkeit und
Haftung fur VerstoRe gegen die DS-GVO durch Beschiftigte, ZD 2020, p. 492-497.

Anzinger, Rudolf, Das Bereithalten zur Arbeit am Beispiel des &rztlichen
Bereitschaftsdienstes — ...kann denn Schlafen Arbeit sein?, in: Kohte, Wolfhard/Ddorner,
Hans-Jurgen/Anzinger, Rudolf (ed.), Arbeitsrecht im sozialen Dialog — Festschrift flr
Hellmut Wilmann zum 65. Geburtstag, Miinchen 2005, p. 3-14 (cit. Anzinger, in: FS
Wilmann).

Baeck, Ulrich/Deutsch, Markus/Winzer, Thomas, Arbeitszeitgesetz — Kommentar, 4.
Aufl., Miinchen 2020 (cit. Baeck/Deutsch/Winzer, ArbZG).

Barczak, Tristan, Konstitutionalisierung der Privatrechtsordnung, in: Scheffczyk,
Fabian/Wolter, Kathleen (ed.), Linien der Rechtsprechung des
Bundesverfassungsgerichts Band 4, Berlin 2017, p. 91-122 (cit. Barczak, in: Linien der
Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts).

58



iRel-Smarter Industrial Relations to Address New Technological Challenges in the World of Work
Co-funded by the European Union (Ref.: VS/2019/0081)

Baumann, Helge/Maschke, Manuela, Betriebsvereinbarungen 2015 — Verbreitung und
Themen, WSIMitteilungen 2016, p. 223-232.

Bayer, Bastian, Krisengewinner ,,Mobiles Arbeiten*? — Teil 1, ArbRAktuell 2020, p.
433-436.

Bayer, Bastian, Krisengewinner ,,Mobiles Arbeiten*? — Teil 2, ArbRAktuell 2020, p.
489-492.

Bayreuther, Frank, Die Verpflichtung des Arbeitgebers zur Erfassung der Arbeitszeit
der Beschaftigten, EuZW 2019, p. 446-449.

Benecke, Martina, Art. 155 — G. Umgesetzte Vereinbarungen, in: Das Recht der
Europaischen Union, 70. Aufl., Mlnchen 2020 (cit. Benecke, Grabitz/Hilf/Nettesheim,
EUV/AEUV).

Benkert, Daniel, Arbeitsrechtliche Aspekte einer Tétigkeit im Home-Office, NJW-
Spezial 2019, p. 306-307.

Bitzenhofer, Dominik, Grundlagen des Weisungsrechts, Berlin 2020.

Blanpain, Roger (ed.), European Framework Agreements and Telework — Law and
Practice: A European and Comparative Study 2007.

BMAS, Forschungsbericht Nr. 549, Verbreitung und Auswirkungen von mobiler Arbeit
und Homeoffice, 2020,
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/Forschungsberichte/fb
-549-pdf-verbreitungauswirkung-mobiles-arbeiten.html (cit. BMAS, Forschungsbericht
Nr. 549).

Boemke, Burkhard, Das Telearbeitsverhaltnis, BB 2000, p. 147-154.

Boemke, Burkhard/Ankersen, Per, Das Telearbeitsverhdltnis — Arbeitsschutz,
Datenschutz und

Sozialversicherungsrecht, BB 2000, p. 1570-1572.

Boemke, Burkhard/Ankersen, Per, Telearbeit und Betriebsverfassung, BB 2000, p.
2254-2260.

Breisig, Thomas, Fluhrung auf Distanz und gesunde Fiihrung bei mobiler Arbeit, Z. Arb.
Wiss. 74 (2020), p. 188— 194.

59



iRel-Smarter Industrial Relations to Address New Technological Challenges in the World of Work
Co-funded by the European Union (Ref.: VS/2019/0081)

Bretschneider-Hagemes, Michael, Belastungen und Beanspruchen bei mobiler 1T-
gestlitzte Arbeit — Eine empirische Studie im Bereich mobiler, technischer
Dienstleistungen, Z. Arb. Wiss. 65 (2011), p. 223-233.

Brugger, Kathrin/Kaderka, Gabriele, Der Weg ins Homeoffice und zuriick, AuA 2019,
p. 516-519.

Calle Lambach, Inés/Primper, Jochen, Mobile Bildschirmarbeit — Auswirkungen der
Bildschirmrichtlinie 90/270/EWG und der BildscharbV auf die Arbeit an mobil
einsetzbaren IT-Geréaten, RdA 2014, p. 345-354.

Datenschutzkonferenz,  Unternehmen  haften  fir  Datenschutzverstole ihrer
Beschéftigten —  EntschlieBung der 97. Konferenz der unabhéngigen
Datenschutzaufsichtsbehtérden des Bundes und der Lénder am 3. April 2019, 2019,
https://www.datenschutzkonferenzonline.de/media/en/20190405_Entschliessung_Unter
nehmenshaftung.pdf.

Daubler, Wolfgang, Ein neues Arbeitszeitrecht?, KJ 1985, p. 362—378.

Daubler, Wolfgang, Entgrenzung der Arbeit — ein Problem des Arbeitsrechts?, SR 2014,
p. 45-65.

Daubler, Wolfgang, Glaserne  Belegschaften — Das Handbuch  zum
Beschaftigtendatenschutz, 8. Aufl., Frankfurt am Main 2019.

Daubler, Wolfgang, Die Technikoffenheit der Betriebsverfassung, in: Grafl,
Edith/Lunk, Stefan u.a. (ed.), Festschrift 100 Jahre Betriebsverfassungsrecht, Miinchen
2020, p. 115-127 (cit. Daubler, in: 100 Jahre Betriebsverfassungsrecht).

Deinert, Olaf, Die heutige Bedeutung des Heimarbeitsgesetzes, RdA 2018, p. 359-367.

Di Martino, Vittorio/Wirth, Linda, Telework — A New Way of Working and Living, Int
Labour Rev 129 (1990), p. 529-554.

Erfurter Kommentar zum Arbeitsrecht, 20. Edition Minchen 2020 (cit.
ErfK/Bearbeiter).

Eufinger, Alexander/Burbach, Nils, New Work - eine arbeitsrechtliche
Standortbestimmung, DB 2019, p. 1147— 1153. European Commission, The increasing
use of portable computing and communication devices and its impact on the health of
EU workers, 2010, https://op.europa.eu/de/publication-detail/-/publication/975aecbb-
1dc4-4c08-bd69-64d7aaf5d0bc/language-en.

Faber, Ulrich/Feldhoff, Kerstin, Kommentierung der Arbeitsstattenverordnung, in:
Kohte, Wolfhard/Faber, Ulrich/Feldhoff, Kerstin (ed.), Gesamtes Arbeitsschutzrecht —

60



iRel-Smarter Industrial Relations to Address New Technological Challenges in the World of Work
Co-funded by the European Union (Ref.: VS/2019/0081)

Arbeitschutz, Arbeitszeit, Arbeitssicherheit, Arbeitswissenschaft : Handkommentar, 2.
Aufl., Baden-Baden 2018 (cit. Faber/Feldhoff, HK-ArbSchR).

Finkin, Matthew W./Krause, Ridiger/Takeuchi-Okuno, Hisashi, Employee autonomy,
privacy, and dignity under technological oversight, in: Finkin, Matthew W./Mundlak,
Guy (ed.), Comparative Labor Law, Cheltenham 2015, p. 153-194 (cit.
Finkin/Krause/Takeuchi-Okuno, Comparative Labour Law).

Fischer, Ulrich/Schierbaum, Bruno, Telearbeit und Datenschutz, CR 1998, p. 321-327.

Fitting, Betriebsverfassungsgesetz mit Wahlordnung — Handkommentar, 30. Edition,
Minchen 2020 (cit. Fitting, BetrVG, 2020).

Freyler, Carmen, Arbeitszeit- und Urlaubsrecht im Mobile Office, Tubingen 2018.

Fuhlrott, Michael/Fischer, Katharina, Corona: Virale Anpassungen des Arbeitsrechts,
NZA 2020, p. 345-350.

Genenger, Angie, Telearbeit, in: Preis, Ulrich (ed.), Innovative Arbeitsformen —
Flexibilisierung von Arbeitszeit, Arbeitsentgelt, Arbeitsorganisation, Berlin, Koln 2005,
p. 1057-1127 (cit. Genenger, Innovative Arbeitsformen).

Gopfert, Burkhard/Wilke, Elena, Nutzung privater Smartphones fur dienstliche Zwecke,
NZA 2012, p. 765-771.

Gunther, Jens/Boglmuller, Matthias, COVID-19-Pandemie und Home-Office,
ArbRAKktuell 2020, p. 186-188.

Hacker, Franziska, Schone neue Arbeitswelt?, ArbRB 2019, p. 343-346.

Hahn, Claudia, Telearbeit und Home-Office im 6ffentlichen Dienst, 6AT 2018, p. 202—
205.

Hanau, Hans, Schone digitale Arbeitswelt?, NJW 2016, p. 2613-2617.

Haulmann, Katrin, Arbeit 4.0 - Update Arbeitsrecht?!, RdA 2019, p. 131-135.

Heinkel, Ronny, § 201 Telearbeitsverhéltnis, in: Kiel, Heinrich/Lunk, Stefan/Oetker,
Hartmut (ed.), Munchener Handbuch zum Arbeitsrecht, 4. Aufl., Minchen 2018 (cit.
Heinkel, MHdB ArbR Bd. 2).

Hendrickx, Frank, Privacy 4.0 at Work: Regulating Employment, Technology and
Automation, Artificial

Intelligence, & Labor Law, Comp. Lab. L. & Pol 41 (2019), p. 147-172.

61



iRel-Smarter Industrial Relations to Address New Technological Challenges in the World of Work
Co-funded by the European Union (Ref.: VS/2019/0081)

Henssler, Martin/Willemsen, Heinz Josef/Kalb, Heinz-Jirgen (ed.), Arbeitsrecht —
Kommentar, 9. Aufl., Kéln 2020 (cit. HWK/Bearbeiter, Arbeitsrecht).

Herschel, Wilhelm, Zur Dogmatik des Arbeitsschutzrechts, RdA 1978, p. 69-74.

Heuschmid, Johannes, § 118 Telearbeit und Mobilarbeit, in: Deinert, Olaf/Heuschmid,
Johannes/Zwanziger, Bertram (ed.), Arbeitsrecht — Handbuch flr die Praxis, 10. Aufl.,
Frankfurt am Main 2019 (cit. Heuschmid, Handbuch Arbeitsrecht).

Heuschmid, Johannes, Neujustierung des Arbeitszeitrechts und des Systems der
Arbeitszeiterfassung durch den EuGH, NJW 2019, p. 1853-1854.

Hidalgo, Martina, Arbeitsschutz im Home Office — ein Ldsungsvorschlag, NZA 2019,
p. 1449-1458.

Hislop, Donald/Axtell, Carolyn, The neglect of spatial mobility in contemporary studies
of work: the case of telework, New Tech Work Empl 22 (2007), p. 34-51.

Hoeland, Armin, A Comparative Study of the Impact of Electronic Technology on
Workplace Disputes: National Report on Germany A Comparative Study of the Impact
of Electronic Technology on Workplace Disputes: Germany, Comp. Lab. L. & Pol 24
(2003), p. 147-176.

Holthaus, Michael, 8 5 Betriebsvereinbarungen — 3. Muster: Mobiles Arbeiten, in:
Hummerich, Klaus/Licke,

Oliver/Mauer, Reinhold (ed.), Arbeitsrecht — Vertragsgestaltung, Prozessfuhrung,
Personalarbeit,

Betriebsvereinbarungen, 9.  Aufl., Baden-Baden 2018 (cit.  Holthaus,
Himmerich/Llcke/Mauer, Arbeitsrecht).

Hopfner, Clemens/Daum, Jan Alexander, Die Pflicht des Arbeitgebers zur Erfassung
der Arbeitszeit, RdA 2019, p. 270-280.

Hulsemann, Jorn, Arbeiten von zu Hause aus? — Elemente einer Betriebsvereinbarung
zur alternierenden Telearbeit, ArbRAKktuell 2017, p. 483-486.

Ittermann, Peter/Niehaus, Jonathan/Hirsch-Kreinsen, Hartmut, Arbeiten in der
Industrie 4.0 —

Trendbestimmungen und arbeitspolitische Handlungsfelder 2015 (cit.
Ittermann/Niehaus/Hirsch-Kreinsen, Arbeiten in der Industrie 4.0, HBS-Study 308).

62



iRel-Smarter Industrial Relations to Address New Technological Challenges in the World of Work
Co-funded by the European Union (Ref.: VS/2019/0081)

Jacobs, Steffen, Schutz vor psychischen Belastungen durch die Individualisierung des
Arbeitszeitrechts 2019.

Kamann, Jannis, Arbeitsvertragliche Gestaltung von Telearbeitsverhaltnissen,
ArbRAktuell 2016, p. 75-78.

Kappus, Matthias, Die Computerheimarbeit, NJW 1984, p. 2384-2390.

Kilian, Wolfgang/Borsum, Wolfgang/Hoffmeister, Uwe, Telearbeit und Arbeitsrecht —
Ergebnisse eines Forschungsprojekts, NZA 1987, p. 401-408.

Kollmer, Norbert, Arbeitsschutz — Eine notwendige Standortbestimmung, ARP 2020, p.
242-248.

Korner, Marita, Telearbeit — Neue Form der Erwerbsarbeit, alte Regeln?, NZA 1999, p.
1190-1194.

Kort, Michael, Neuer Beschéftigtendatenschutz und Industrie 4.0, RdA 2018, p. 24-33.

Kraus, Sylvia/Grzech-Sukalo, Hiltraud/Rieder, Kerstin, Mobile Arbeit — Home-Office,
Dienstreisen, AuBendienst — was ist wirklich belastend?, Z. Arb. Wiss. 2020, p. 167—
177.

Kraus, Sylvia/Rieder, Kerstin, Mobilitatsbezogene Arbeitsbedingungen und interessierte
Selbstgefahrdung, Wirtschaftspsychologie 2019, p. 6-16.

Krause, Rudiger, Digitalisierung der Arbeitswelt - Herausforderungen und
Regelungsbedarf — Gutachten B fiir den 71. Deutschen Juristentag, Miinchen 2016 (cit.
Krause, Gutachten 71. DJT).

Krause, Ridiger, Digitale Transformation der Arbeitswelt und arbeitsrechtliche
Regulierung, in: Schmidt, Ingrid (ed.), Jahrbuch des Arbeitsrechts, Berlin 2017, p. 23—
50 (cit. Krause, JoArbR, Bd. 54).

Krause, Rudiger, Herausforderung Digitalisierung der Arbeitswelt und Arbeiten 4.0,
NZA-Beilage 2017, p. 53-59.

Krause, Rudiger, Arbeit anytime? Arbeitszeitrecht fur die digitale Arbeitswelt, NZA-
Beilage 2019, p. 86-95.

Krause, Ridiger, Arbeitsrecht, 4. Aufl., Baden-Baden 2020.
Krause, Rudiger, Die Bedeutung des Arbeitsrechts im Prozess von Industrie 4.0, in:

Frenz, Walter (ed.), Handbuch Industrie 4.0 — Recht, Technik, Gesellschaft, Berlin,
Heidelberg 2020, p. 1219-1238 (cit. Krause., Handbuch Industrie 4.0).

63



iRel-Smarter Industrial Relations to Address New Technological Challenges in the World of Work
Co-funded by the European Union (Ref.: VS/2019/0081)

Krause, Rudiger, Sozialvertragliche Arbeitnehmeriberwachung — Tecknikbasierte
Beschaftigtenkontrolle als Gegenstand betrieblicher Mitbestimmung im digitalen
Zeitalter, in: Grafl, Edith/Lunk, Stefan wu.a. (ed.), Festschrift 100 Jahre
Betriebsverfassungsrecht, Minchen 2020, p. 353-368 (cit. Krause, in: 100 Jahre
Betriebsverfassungsrecht).

Krebber, Sebastian, AEUV Art. 155 (ex-Art. 139 EGV), in: Calliess, Christian/Ruffert,
Matthias (ed.), EUV/AEUV - Das Verfassungrecht der Europdischen Union mit
Européischer Grundrechtecharta: Kommentar, 5. Aufl., Mlnchen 2016 (cit. Krebber,
Callies/Ruffert, EUV/AEUV).

Krieger, Steffen/Rudnik, Tanja/Povedano Peramato, Alberto, Homeoffice und Mobile
Office in der Corona-Krise, NZA 2020, p. 473-480.

Larenz, Karl, Methodenlehre der Rechtswissenschaft, 2. Aufl., Berlin, Heidelberg, New
York 1969.

Latzel, Clemens, Primarrechtliche Effektuierung der Arbeitszeitgrenzen, EuZA 2019, p.
469-481.

Linnenkohl, Karl/Kilz, Gerhard/Rauschenberg, Hans-Jirgen/Reh, Dirk A., Der Begriff
des Arbeitnehmers und die ,jinformationelle Abhdngigkeit” (Ein Beitrag zur
Deregulierungsdiskussion im Arbeitsrecht), AuR 1991, p. 203- 206.

Luhmann, Niklas, Worker Participation in Decision-Making, in: Schriften zur
Organisation 1, 2018, p. 255-271 (cit. Luhmann, Schriften zur Organisation 1).

MaiR, Sebastian/Ameln, Falko von, Homeoffice und mobiles Arbeiten, AuA 2019, p.
392-396.

Mas, Alexandre/Pallais, Amanda, Valuing Alternative Work Arrangements, American
Economic Review 107 (2017), p. 3722-3759.

Maschmann, Frank, Betriebsverfassung in der Matrixorganisation, in: Gréfl,
Edith/Lunk, Stefan u.a. (ed.), Festschrift 100 Jahre Betriebsverfassungsrecht, Miinchen
2020, p. 463-480 (cit. Maschmann, in: 100 Jahre Betriebsverfassungsrecht).

Monsch, Christine, Bring Your Own Device (BYOD), Berlin 2017.

Monz, Anna/Vogl, Gerlinde, Mobile Arbeit — rdumlich entgrenzt und ortsgebunden, Z.
Arb. Wiss. 2020, p. 178- 187. Munchener Kommentar zum Burgerlichen Gesetzbuch,
8. Aufl., Miinchen 2020 (cit. Bearbeiter, MiKoBGB).

Mauller, Stefan, Die gesetzliche Unfallversicherung im Homeoffice, NZS 2019, p. 177-
180.

64



iRel-Smarter Industrial Relations to Address New Technological Challenges in the World of Work
Co-funded by the European Union (Ref.: VS/2019/0081)

Muller, Stefan, Homeoffice in der arbeitsrechtlichen Praxis — Rechtshandbuch fiir die
Arbeit 4.0, 2. Aufl. 2020 (cit. Muller, Homeoffice).

Nebe, Katja, § 1 Inhalt und Form des Tarifvertrags — Ill. Der normative Teil des
Tarifvertrags, in: Daubler, Wolfgang/Ahrendt, Martina u.a. (ed.), Tarifvertragsgesetz —
Mit Arbeitnehmer-Entsendegesetz, 4. Aufl., BadenBaden 2016 (cit. Nebe, Dé&ubler,
TVG).

Oberthiir, Nathalie, Die Arbeitssicherheit im Mobile Office, NZA 2013, p. 246-249.
Oberthir, Nathalie, Telearbeit im Homeoffice, MDR 2015, p. 1269-1272.

Peter, JOorg, Kernfragen der Telearbeit, DB 1998, p. 573-579.

Picker, Christian, Rechtsanspruch auf Homeoffice?, ZfA 2019, p. 269-290.

Preis, Ulrich, Von der Antike zur digitalen Arbeitswelt, RdA 2019, p. 75-88.

Ramos Martin, Nuria/Visser, Jelle, A more ‘autonomous’ European social dialogue —
the implementation of the Framework Agreement on Telework, 1JCL 24 (2008), p. 511—
548.

Rieble, Volker/Picker, Christian, Arbeitsschutz und Mitbestimmung bei hauslicher
Telearbeit, ZfA 2013, p. 383—432.

Sagan, Adam/Brockfeld, Marius, Arbeitsrecht in Zeiten der Corona-Pandemie, NJW
2020, p. 1112-1117.

Sagan, Adam/Preis, Ulrich, Européisches Arbeitsrecht, 2. Aufl., Kéln 2019.
SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel, NZA-Beilage 2020, p. 27-38.

Schmechel, Tanja, Die Rolle des Betriebsrats bei der Einfiihrung und Durchfihrung von
Telearbeit, NZA 2004, p. 237-241.

Schollmann, Ingo, Mobile Working, Telearbeit, Desksharing, NZA-Beilage 2019, p.
81-86.

Schrader, Peter, in: Arbeitsrechtliches Formular- und Verfahrenshandbuch, 13. Aufl.,
Minchen 2019 (cit. Schrader, Schaub/Schrader/Straube/Vogelsang, Arbeitsrechtliches
Formular- und Verfahrenshandbuch).

Schrader, Peter, Aufzeichnung und Dokumentation der Arbeitszeit nach dem Urteil des
EuGH in der Rechtssache CCOO, NZA 2019, p. 1035-1039.

65



iRel-Smarter Industrial Relations to Address New Technological Challenges in the World of Work
Co-funded by the European Union (Ref.: VS/2019/0081)

Schulze, Marc-Oliver/Ratzesberger, Eva, Telearbeit: Fluch oder Segen? -
Mitbestimmung des Betriebsrats bei mobiler Arbeit, ArbRAktuell 2016, p. 109-112.

Song, Younghwan/Gao, Jia, Does Telework Stress Employees Out? — A Study on
Working at Home and Subjective Well-Being for Wage/Salary Workers, Journal of
Happiness Studies 2020, p. 2649-2664.

Strauss, Ursula, Rahmenvereinbarung tber Telearbeit, in: Boecken, Winfried/Dlwell,
Franz Josef u.a. (ed.), Gesamtes Arbeitsrecht, Baden-Baden 2016 (cit. Strauss, NK
Gesamtes Arbeitsrecht).

Temming, Felipe, Telearbeit/Arbeiten im Home, Mobile und Global Office, in: Preis,
Ulrich (ed.), Der

Arbeitsvertrag, 6. Aufl., , Kéln 2020 (cit. Temming, Preis, Der Arbeitsvertrag).

Thising, Gregor, Digitalisierung der Arbeitswelt — Impulse zur rechtlichen Bewaltigung
der Herausforderung gewandelter Arbeitsformen, SR 2016, p. 87-108.

Thising,  Gregor/Flink,  Maike/Jansch,  Melanie,  Arbeitszeiterfassung  als
europarechtliche Pflicht, ZfA 2019, p. 456—-485.

Wank, Rolf, Telearbeit, NZA 1999, p. 225-235.

Wank, Rolf, Abschied vom Normalarbeitsverhaltnis?, RdA 2010, p. 193-207.

Wank, Rolf, Facetten der Arbeitszeit, RAA 2014, p. 285-290.

Wank, Rolf, Betriebsverfassung und unternehmerischen Entscheidung, in: Gréafl,
Edith/Lunk, Stefan u.a. (ed.), Festschrift 100 Jahre Betriebsverfassungsrecht, Miinchen
2020, p. 777-792 (cit. Wank, 100 Jahre Betriebsverfassungsrecht).

Wedde, Peter, Telearbeit und Mitbestimmung des Betriebsrats, CR 1994, p. 230-236.
Wedde, Peter, Aktuelle Rechtsfragen der Telearbeit, NJW 1999, p. 527-535.

Wedde, Peter, Analoges Recht und digitale Arbeitswelt — Herausforderungen fur
moderne Betriebsratsarbeit, in: Gréafl, Edith/Lunk, Stefan u.a. (ed.), Festschrift 100
Jahre etriebsverfassungsrecht, Munchen 2020, p. 793-800 (cit. Wedde., 100 Jahre

Betriebsverfassungsrecht).

Weiss, Manfred, Employment versus Self-Employment: The Search for a Demarcation
Line in Germany, Ind Law J 20 (1999), p. 741-754.

66



iRel-Smarter Industrial Relations to Address New Technological Challenges in the World of Work
Co-funded by the European Union (Ref.: VS/2019/0081)

Weiss, Manfred, Germany, in: Blanpain, Roger (ed.), European Framework Agreements
and Telework — Law and Practice: A European and Comparative Study, 2007, p. 171—
180 (cit. Weiss., European framework agreements and telework).

Wiebauer, Bernd, Arbeitsschutz und Digitalisierung, NZA 2016, p. 1430-1436.

Wiebauer, Bernd, Die Novelle der Arbeitsstattenverordnung 2016, NZA 2017, p. 220-
224.

Wiebauer, Bernd, Die Mitbestimmung des Betriebsrats bei Gefahrdungsbeurteilung und
Arbeitsschutzmalinahmen, RdA 2019, p. 41-49.

Wiese, Glinther, Personale Aspekte und Uberwachung der hauslichen Telearbeit, ROA
2009, p. 344-353.

Willemsen, Heinz Josef, Arbeitnehmer und Selbststandige — Reflexionen Uber einen
ungeklarten Grenzverlauf, in: Gallner, Inken/Henssler, Martin u.a. (ed.), Dynamisches
Recht — Herausforderungen im Arbeitsrecht, Gesellschaftsrecht und Insolvenzrecht :
Festschrift fur Wilhelm Mollzum 70. Geburtstag, Minchen 2019, p. 757— 774 (cit.
Willemsen, in: FS Moll).

67



iRel-Smarter Industrial Relations to Address New Technological Challenges in the World of Work
Co-funded by the European Union (Ref.: VS/2019/0081)

TOVABBI INFORMACIOK
A PROJEKTROL:
www.irelproject.eu

twitter.com/irelproject

Projekt koordinator:

Marco Biagi Alapitvany, Modena és Reggio Emilia Egyetem (Olaszorszag)
Tarsigénylok:

Aahrus Egyetem (Dénia)

Alma Mater Studiorum - Bolognai Egyetem (Olaszorszag)
Georg-August-Universitat Gottingen (Németorszag)

Szocidlis és Szakszervezeti Kutatointézet - Istur (Bulgaria)
Emilia-Romagna Gazdasagi és Tarsadalomkutatd Intézet (Olaszorszag)
Munkastanacsok Orszagos Szdvetsége (Magyarorszag)

Tartu Uelikool (Esztorszag)

A. Moro Bari Egyetem (Olaszorszag)

Lodzi Egyetem (Lengyelorszag)

Tarsult szervezetek:

Dansk Arbejdsgiverforening, DA (Dania)
Eesti Ametiuehingute Keskliit (Esztorszag)
Europai Szakszervezeti Szovetség (EU)

Fagbeveagelsens Hovedorganisation, FH (Déania)

68



iRel-Smarter Industrial Relations to Address New Technological Challenges in the World of Work
Co-funded by the European Union (Ref.: VS/2019/0081)

Federazione Italiana Lavoratori Commercio Alberghi Mense Servizi, FILCAMS-CGIL
(Olaszorszag)

IG Metall - Gewerkschaft fuer Produktion und Dienstleistung im DGB (Németorszag)

69



	Bevezetés
	II. Szabályozási keret Németországban
	1. A mobil munkavállalók státusza
	2. A mobil munka megvalósítása
	3. Egészségügyi és biztonsági kérdések
	4. Munkavállalói adatvédelem
	5. Munkaeszköz, felelősség- és balesetbiztosítás
	III. Mobil munka, részvételi jogok és ipari kapcsolatok gyakorlatai
	1. Mobil munka és részvételi jogok
	2. Az ipari kapcsolatok jelenlegi gyakorlata
	IV. Következtetések
	Irodalomjegyzék

