Szabo Imre Szilard' — Lajtai Gyorgy”
Van-e racionalitas 2021-ben érdemi bérfejlesztésre az allami cégeknél?

Egy tavaly év kozepén irt publikacidjaban jelen iras tarsszerzéje a
jarvanyhelyzet egyes munka- és szocialis jogi dilemmai korében a szocialis
parbeszéd és a kollektiv szerzédések mozgasterének lehetSségeit
vizsgilta’ Ebben a tanulmanyban az a vitatott zirégondolat
fogalmazodott meg, hogy bar a COVID-19 koézvetlen gazdasagi és
munkaeré-piaci  hatasai  6vatos  kovetkeztetéseket engednek, a
,koronavirus-helyzet”  egyik  kovetkezménye,  hogy  bizonyos
kozszolgaltatasok  felértékel6dtek,  tarsadalmi ~ megbecsiltségik
latvanyosan megnovekedett, amely kedvezébb  érdekérvényesitési
helyzetbe hozhatja a teriileten mik6dé munkavallaléi érdekképviseleteket
is. A human koézszolgaltatasok egyes tertiletein ez az allitas tételesen be is
igazoloédott (1asd pl. az orvosok keresetének korabban nem latott mértékt
novekedését), ugyanakkor az un. infrastrukturalis”’, a lakossagot
alapvetéen érinté6 kozszolgaltatasok tertletén (pl. vasuti és kozuti
kozlekedési infrastruktura mukodtetése, postai kozszolgaltatasok, vizi
kozlekedési infrastruktara), amelyek szintén a lakossag egészét szolgaljak
ki, arukat vagy szolgaltatasokat nytjtva egyének, csaladok és a kozosségek
szamara," a megfogalmazott gondolat (eddig) nem wvalt valéra. A
Kozszolgaltatd  Vallalkozasok Konzultacios Féruma Munkavallaloi
Oldaldnak 4prilis 20-i kézleménye alapjan’ lassan 6t hénapja hiuzédik a
tertleten a 2021. évi bérmegallapodasok megkotése.

Mi lehet erre az érdemi magyarazat? Igazak lehetnek-e azok az allitasok —
latva a gazdasag allapotat —, hogy most nincs helye az érdemi
bérkoveteléseknek? A felsorolt kozszolgaltatasok esetében — ellentétben a
szolgaltatasok mas tertleteivel — a jarvany idején még rovid id6szakokra
sem allt le a munka, s6t annak intenzitasa sem csokkent, a jarvanytgyi
kockazat viszont kiemelked6en sujtotta a munkavallalékat. Mindazon tdl,

! Munkajogasz

2 Kozgazdasz

3 Szab6 Imre Szilard: Munkajogi elvi kérdések: a szocialis parbeszéd és a kollektiv szerzédések mozgasterérdl. A
jarvanyhelyzet egyes munka- és szocialis jogi dilemmadi II. Glossa Iuridica kilénszam, 2020. Elérhet6 itt:
https://www.academia.edu/44286834

4 Bill Jordan: ,,Public services and the service economy” Journal of Social Policy 2006/1, 143-162.
5 https://munkastanacsok.hu/a-kvkf-munkavallaloi-oldalanak-kozos-allasfoglalasa/, https://liganet.hu/10882-a-
kvkf-munkavallaloi-oldalanak-kozos-allasfoglalasa.html



https://www.academia.edu/44286834/
https://munkastanacsok.hu/a-kvkf-munkavallaloi-oldalanak-kozos-allasfoglalasa/
https://liganet.hu/10882-a-kvkf-munkavallaloi-oldalanak-kozos-allasfoglalasa.html
https://liganet.hu/10882-a-kvkf-munkavallaloi-oldalanak-kozos-allasfoglalasa.html

hogy az érintett terileteken a munkavallalok kiemelt megprébaltatasok
kozepette alltak helyt, érdemes arra is tekintettel lenni, hogy a
kozszolgaltatasok fejlesztése (amely a tajékoztatasok alapjan az érintett
teriileteken korabban nem latott mértékben zajlik) és az e teriiletekhez
kapcsol6dé munkahelyek meg6rzése — a keresetek érzékelhet6 novelésével
— pozitiv hatast gyakorol az egész gazdasagra, segitve annak Gjrainditasat.

Négy érintett teriilet béremelésének koltségvonzatat vizsgaltuk meg (vasut,
kozut, posta, viztermelés-, kezelés és ellatas); vallalati szintre bontva a
MAV Ztt., a MAV-Start Ztt., a Magyar Posta Zrt. és a Volanbusz Zrt.
adatait, kiegészitve az Ot regionalis, allami tulajdonban allo
vizmutarsasaggal.

A szoban forgd koézszolgalati korben egy 6%-os béremelés becsilt
tobbletkoltsége 2021-ben hozzavetblegesen kb. 28 milliard forintot tenne
ki.® A 6%-ot azért vettitk példaként, mivel a Magyar Nemzeti Bank 2021
elsé negyedévi inflacids jelentése kozépértéken 06,2%-os atlagbér-
novekedést var 2021-re.” Még abban az esetben is, ha a fenti béremelés
tinanszirozasa teljes egészében koltségvetési tamogatast igényelne, ami
bizonyosan nincs igy, de még ebben az esetben is biztosra vehet6, hogy
ennek az Osszegnek a jelentds része adok, jarulékok formajaban szinte
azonnal  ,visszacsorog” a tamogatohoz. Raadasul az érintett
munkavallalok a jovedelmiiket jellemzéen belfoldon koltik el, igy az
altalanos forgalmi adébevétel is csOkkenti a béremelésre forditott
koltségvetési kiadas nettd egyenlegét.

A Kozponti Statisztikai Hivatal adatai alapjan néhany plasztikus példaval
és erételjes allitassal kivanjuk érzékeltetni a legalabb 6%-o0s emelés
megalapozottsagat. 2019-re a MAV-Start Zrt. fizikai munkavallaléinak
relativ kereseti pozicidja a nemzetgazdasagi atlaghoz viszonyitva 10%-kal
romlott a 2016. évihez képest, annak ellenére, hogy érzékelhetd
béremelések zajlottak az elmult években. A Volanbusz Zrt.-nél 1évé
bérviszonyok rdadasul jelentésen elmaradnak a MAV-Volan csoporton
beliil a vasutasok kereseteitdl is, amely tovabbi érdemi bérfelzarkoztatast
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beszamolok alapjan, 8%-os béremelést feltételezve szamitottuk ki, a Magyar Posta és a Volanbusz Zrt. esetében a
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igényelne. 2020-ban a viziigyi agazatban a keresetnévekedés 5,4% volt,
szemben a nemzetgazdasagi atlag 9,1%-ahoz képest. A 2021. évi inflacio a
konszenzusos elérejelzések alapjan meghaladja a 4%-ot, atlag feletti lesz
az aremelkedés az tzemanyagok, a telekommunikacios szolgaltatasok, az
élelmiszer, az egészségligyt és a lakossagi (javitasi-karbantartasi)
szolgaltatasok korében. Az tizemanyagok aremelkedése az év els6 felében
eléri a 30%-ot, emelik az inflaciét a gazdasag ujranyitasa utani kereslet
novekedéssel szemben all6 szolgaltatas kinalati korlatok is.

Es hogy mibdl finanszirozhaté a kézszolgaltatisban dolgozok bérének az
emeléser A sajat forras hianyat kipotld koltségvetést tamogatasra a 2020.
év végén tapasztalt, a jarvanyiigyi kiadasok felett tObbszaz milliarddal
novelt tobblet koltekezés tanusaga szerint megfelel6 mozgastere van a
korménynak.”® Az a hivatkozds, hogy a munkahelyek meg6rzése
onmagaban is nagy érték, esetiinkben tres lozungként hat, hiszen az
ellatando kozfeladatok mennyisége sem a jarvany alatt, sem azt kvetéen
nem csOkkent, illetve csokken, a feladatokat ellatni pedig csak
munkajogviszonyban all6 dolgozdkkal lehet. Ugyanakkor anakronisztikus
ellentét feszil az infrastruktaraba invesztalt sulyos milliardok és az azt
mukodteté munkavallalok keresetének ,,befagyasztasa” kézott. Marpedig
talterhelt és frusztralt munkavallalokkal semmilyen fejlesztés nem valhat
sikeressé.

8 https://www.portfolio.hu/gazdasag/20210124 /szetrobbantotta-a-virusvalsag-a-kormany-eredeti-terveit-466556
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