A minimalbéren torténé foglalkoztatas tényleges kiterjedtsége és a minimalbér emelés valos tobblet koltsége

Egy nemrég megjelent akadémiai tanulmany (Az adéelkeriilés és a minimalbér, MTA KRTKI 2020 oktdber) az un.
kett6s minimalbér szabaly tapasztalatait elemezte statisztikai modszerekkel. A 2006-2010 kozott az APEH altal
alkalmazott szabaly idején azok a munkaltaték, akik a minimalbér kétszerese alatti bérszinten jelentették be a
dolgozdikat, addellendrzésre szamithattak, mig azok, akik ezen dolgozdikra is a minimalbér kétszerese alapjan
fizették be az addt és a jarulékokat, mentesiiltek a kiemelt ellenérzés aldl.

A kutatdk azt vizsgaltak, hogy mely dgazatokban és milyen aranyban dontéttek ugy a munkaltatdk, hogy a
fokozott addellendrzés elkeriilésének érdekében inkdbb vallaljdk a minimalbér kétszerese utani add-és
jarulékfizetést. Az kutatds a kovetkezé eredményeket hozta:

e 2005-ban a versenyszféra munkavallaléinak 27%-4t jelentették be a minimalbéren, vagy az ennek
kozvetlen kornyezetében (57 000 + 5 ezer ft) (lasd aldbb, dbra kék oszlopok). 2007-ben, az addszabaly
életbelépését kbvets évben azoknak a munkavallaldknak az aranya, akik utdn a minimalbéren, vagy
annak kozvetlen kérnyezetében (65 500 + 5 ezer ft) fizették az adét és a jarulékot, kevesebb, mint a
felére, 13%-ra csokkent. A kutatok szerint ez annak a jele volt, hogy a minimalbérre bejelentett létszam
legalabb a felénél a munkaadd rejtett mddon (,,zsebbe fizetéssel”) egészitette ki a munkavallalé
bejelentett bérét. Ebbdl két dolog kovetkezik:

1. Aténylegesen minimalbéren fizetett munkavallalok szama joval kisebb annal (dtlagosan a fele
annak), mint ahany munkavallalét formailag ezen a bérszinten (vagy ennek a kdzvetlen
kornyezetében) bejelentenek, tehat annal a [étszamnal, mint amekkora szamot a NAV és a PM
statisztikdja kimutat.

2. A minimalbér emelés az érintett jelentds szamu munkaltatd esetében jéval kisebb tobblet
koltséget jelent, mint a bruttd minimalbér emelés és jarulékai, hiszen a minimalbér emeléssel
csak a feketén fizetett bér fehéredése kovetkezik be, a tobblet koltség kizardlag az ezen fehéredé
Osszeg utdn fizetett add és jarulék, a béremelés nettd dsszege ebbe a tobbletkoltséghe mar nem
tartozik bele. A tényleges tobbletkoéltség tehat ebben a jelentds kérben kevesebb, mint a fele
annak, mint, amekkora 6sszeget a PM 4ltal elkiild6tt szamok a minimalbér emelés
tobbletkoltségérdl az egyes dgazatokban kimutatnak.
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3. A kutatds tovabba azt is kimutatta (magardl értet6d6en), hogy a rejtett minimalbér kiegészités
jéval nagyobb aranyban fordul el6 azokban a gazdasagi dgazatokban, ahol a minimalbéren
foglalkoztatottak aranya atlagon felili. llyenek az épitGipar, a kiskereskedelem, a szallitas.

(c) By Industry
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A kutatdk az elemzés végén tanulsagos megallapitast tesznek. A kettés minimalbér addzas gyakorlata
megmutatta, hogy a minimalbér emelés Utja lehetne a legdlis foglalkoztatas kikényszeritését célzé addiigyi
ellendrzések gyakoribba tétele és szankcidinak megemelése. Mivel azonban a jelenlegi kormany éppen ellenkezé
gyakorlatot folytat, a rejtett kifizetések fehéritésének leghatékonyabb mddja a minimalbérek megélhetési
koltségek szintjére térténd felemelése.

A minimalbéren foglalkoztato dgazatok bérkéltségvisel6 képessége

A KSH vallalati jovedelmek keletkezésérdl készitett kimutatdsa szerint Magyarorszagon 2015 és 2019 kozott a
dominansan minimalbéreseket foglalkoztato dgazatokban, igy a kiskereskedelemben, az épitGiparban és a
szallashely-vendéglato agazatokban a bér és jarulék koltség aranya a hozzaadott értékben jelentGsen csokkent,
részben az emlitett 4gazatok jévedelem termel6 képességének ndvekedése, részben a bérekre rakodd
munkaltatoi jarulékok folyamatos csdkkenése kovetkeztében.

A bérek és jarulékokaranya a
brutté hozzaadott értékben, Valtozas 2019/2015 | Valtozas 2019/2018
vallalati szektor
Mindésszesen nemzetgazdasag 105,2% 96,3%
MEZOGAZDASAG,
ERDOGAZDALKODAS, HALASZAT 94.1% 95,1%
FELDOLGOZOIPAR 127,6% 104,3%
ViZELLATAS 122.2% 100,3%
EPITOIPAR 78,6% 88,1%
KERESKEDELEM,
GEPJARMUJAVITAS 94 4% 90,0%
SZALLASHELY-SZOLGALTATAS,
VENDEGLATAS 82,2% 93,1%




SZALLITAS, RAKTAROZAS 110,4% 96.5%
ADMINISZTRATIV ES

SZOLGALTATAST TAMOGATO
TEVEKENYSEG 99.7% 98.6%

Az a hagyomanyos érv ezért, mely szerint az un. minimalbéres dgazatokban azért fizetnek alacsony bért, mert a
munkaltatdk koltségvisel6 képessége alacsony, a jovedelem statisztika szerint mar nem igaz gy, ahogyan 5
évvel ezel6tt még igaz lehetett.

A két el6z6 pontban bemutatott adatsor egyarant abba az irdnyba mutat, hogy a jovo évi inflaciot kétszeresen
meghaladé minimalbér emelés munkaltatéi terhei miatti érdekképviseleti aggodalmak tulzottak és nem tikrozik
a valds tényeket. Az természetesen igaz, hogy pl. a szalloda-vendéglatas dgazat koltségvisel6 képessége a valsag
miatt megroppant, de ez nem vonatkozik a tobbi minimalbéres agazatra (kiskereskedelem, épités, szallitas,
mez6gazdasag). A jarvany miatt valsagba keriilt dgazatok esetében egyedi kormanyzati beavatkozdsra van
sziikség, a megoldas nem a minimalbér emelés altalanos visszafogasa, mint ahogyan nem tortént ilyen
visszafogds a tobbi V4 orszagban sem (a mienkénél joval alacsonyabb inflaciés rata mellett a tobbség 7% feletti
mértékben emelte a minimalbért).



