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A VKF Munkavallaléi Oldalanak a 2021. évi minimalbér és garantalt bérminimum
emelés mértékének kiszamolasat szolgalo javaslata

l. A VKF Munkavallaléi Oldalanak tagjai az alabbi egységes javaslatot teszik a 2021. évi
minimalbér és garantdlt bérminimum emelés mértékének kiszamoldsdra azzal a
kiegészitéssel, hogy tdmogatjdk a kétlépcsGs béremelési megolddst, miszerint 2021.
janudr 1-t6l a minimalbér és garantalt bérminimum 6,5%-kal emelkedik és ezt kovetGen
2021 julius 1-t6l a KSH aldbbi adatai alapjan 2. |épcs6ként automatikusan tovabb
emelkedik.

a.) valtozatban az aldbbi szamitasi modell szerint

b.) valtozatban a vetitési alapot jelentd valtozdk 1%-os novekedése 1%-os béremelkedésekkel jar, de
visszamendleg 2021. januar 1-jével.

Inflaciéhoz kotott tobblet béremelés:

Minden 0,5 szazalék inflacids tobblet a 2021. 1-6. hdnapi id6szakban a munkaaddk altal prognosztizalt
3% felett 1%-kal emeli 2021. juliustdl a minimalbért és a garantdlt bérminimumot.

Gazdasagi novekedéshez kotott béremelés

»a” (preferalt) javaslat: ha a KSH altal kimutatott - a jelen javaslat mellékletében felsorolt agazatok
— Osszevont brutté hozzaadott érték névekedési mutatoja 2021. 1-6. hdnapban 2020. 1-6. hénaphoz
képest eléri a 2,8%-ot, akkor a minimalbér 2021. julius 1-t6l tovabbi 1%-kal n6; ha eléri a 3,3%-ot,
ujabb 1%-kal és igy tovabb.

Indoklas: 2020. 1-6. honapjaiban a mellékletben felsorolt agazatok brutté hozzaadott értéke a
megel6z6 év azonos idészakahoz képest 2,3%-kal cs6kkent, ha jovére ez a visszaesés kiegyenlitdik
és igy 2019-hez képest novekedésbe valt at, akkor ez a minimalbér emelés tobbletére fedezetet
teremt.

»b”. alternativ javaslat: minden 0,5 % GDP ndvekedési tobblet 2021. 1-6. hénapok és 2020. 1-6.
hénapok kozott az MNB altal jovére éves szinten prognosztizalt 4,7% felett egy szazalékkal noveli 2021.
julius 1-t6l a minimalbért. igy 5,2%-os 1-6. havi GDP ndévekedés esetén a minimalbér 2021. julius 1-t6l
tovabbi 1%-kal né.



A két gazdasagi novekedéshez kotott javaslat kozil azért preferdlt az ,a” valtozat, mert ez a
versenyszféra teljesitményére szoritkozik és a ténylegesen bekOvetkezett gazdasagi visszaesés
meghaladasahoz kapcsolddik.

A szakszervezetek javasoljak a kormany szdmdra annak megfontolasat, hogy a minimalbér nettd
O0sszegének emelése érdekében a 1,5%-0s Munkaeré Piaci Jarulékot torolje el. Tovabbi megfontolas
targyat képezheti, hogy javaslatunk 2021. 2. félévét6l keriil bevezetésre a jarvanylgyi helyzet
gazdasagi hatdsainak ismeretében.

1l 2021. évi bérajanlas a versenyszféra teriiletén
A VKF Munkavallaléi oldalat alkotd alabb felsorolt szakszervezetek a nemzetgazdasag
versenyszektorara 2021. évben a minimalbér 6sszegének emelésével azonos, 6,5%-0s
mértéki névekedést javasolnak.
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