
A V4-ek minimálbérének változásai 2016-tól 

 

I. 2021-es minimálbér értékek 

Magyarország 

A minimálbér tárgyalás elindulása az elkövetkezendő hetekben várható, ennek az előkészítését 

hivatott támogatni az alábbi tanulmány. Szlovákiában és Lengyelországban már megtörtént a 

megegyezés, Csehországban még zajlanak az egyeztetések. 

Szlovákia 

Augusztus 27-én nyújtotta be a szlovák kormány a parlament elé a 201-es törvényjavaslatot, 

amely alapján 2021-ben a jelenlegi 580 euróról (211 700Ft) 623 euróra (227 400Ft) emelkedjen 

a minimálbér. Ez 7,4%-os növekedést jelent, és így a minimálbér a tavalyi szlovák átlagbér 

57%-át fogja kitenni (ez Magyarországon 44%). 

Szlovákiában az éves inflációs ráta 2020 szeptemberében változatlanul 1,4 százalék volt, 

ugyanúgy, mint augusztusban, ami 2017 júliusa óta a legalacsonyabb ráta. Átlag feletti volt a 

lakások   áremelkedése (2,6 százalék), a villamos energia (8,8 százalék) és a szemétszállítás 

(15 százalék); a különféle   szolgáltatásoké (4,6 százalék); közöttük az éttermek és szállodák 

(4,4 százalék) és az egészségügy (3,7 százalék). Az élelmiszerek ára csak 0,1 százalékkal 

emelkedett, a közlekedési költségek 6,4 százalékkal csökkentek. 123 

Csehország 

A cseh Munkaügyi Minisztérium azt javasolta augusztus 24-én, hogy a minimálbért az előző 

évi átlagbér 50%-ához rögzítsék; az új javaslattal 17%-kal, 14 600 CZK-ról 17 100 CZK-ra 

emelkedne a minimálbér, ami 140 ezer főt érintene az országban. Az emelést nem egy 

lépésben, hanem 2022-től alkalmaznák. 

A módosítás szerint a minimálbérnek mindig az előző év januártól decemberig tartó 

időszakának átlagos bruttó bérének a felének kell lennie az új minimálbér összegét pedig 

minden év októberében jelentenék be a következő évre vonatkozóan. Ha az átlagbér 

 
1 https://news.bloombergtax.com/daily-tax-report-international/slovakia-government-submits-bill-to-set-
2021-minimum-wage 
2 https://kafkadesk.org/2020/09/23/slovak-government-to-increase-minimum-wage-in-2021/ 
3 https://theword.iuslaboris.com/hrlaw/insights/minimum-wage-rise-for-in-slovakia-in-2021 



csökkenne, akkor a következő évi minimálbér változatlan maradna, illetve amennyiben a 

GDP az első vagy a második negyedévben esne, akkor szintén nem emelkedne a 

minimálbér a következő évben. 

A három oldal különféle álláspontot képvisel a 2021-es emelésre vonatkozóan. A Cseh-Morva 

Szakszervezetek Szövetségének vezetője (Josef Středula) szerint a minimálbérnek meg kéne 

haladnia a 16 000 CZK-t, de legalábbis nagyon meg kéne közelítenie ezt a szintet. Jaroslav 

Hanák, az Ipari és Közlekedési Szövetség elnöke a munkáltatók szemszögéből kockázatosnak 

tartja a minimálbér nagy mértékű emelését, tekintettel arra, hogy a koronavírus miatt sok 

vállalat a munkaerő megtartásáért küzd. A kormánytisztviselők álláspontja az, hogy a gazdasági 

visszaesés ugyan bonyolítja a helyzetet, de a minimálbér növekedésre mindenképpen számítani 

kell; legalább a 15 200 CZK értéket meg kell haladnia. 

Jelenleg a cseh minimálbér a 2019-es átlagbér 46%-át éri el (ez Magyarországon 44%). Az 

infláció emellett jelenleg 3,3%-os Csehországban.4 5 

Lengyelország 

A jelenlegi 2600 PLN (585 €) összegű minimálbér jövőre 2800 PLN-re (633 €) fog emelkedni 

január elsejétől, ami 7,7%-os emelkedést jelent. Ráadásul a 2800 PLN nettó értéke 2061 PLN, 

vagyis a bruttó minimálbér 73,6%-át kézhez kapják a munkavállalók (nálunk ez 66,5%). 

2020-ban az átlagbér 5337,65 PLN, így a 2800 PLN összegű minimálbér ennek 52,5%-a 

(ez Magyarországon 44%). 

2024-ig egyébiránt 4000 PLN-re szeretnék a minimálbért emelni (905 €-ra).678 

Az infláció mértéke júniusban 3,3% volt. 

  

 
4 https://www.kupnisila.cz/minimalni-mzda-2021-tabulka/ 
5 https://www.jobspin.cz/2020/08/czech-labor-ministry-proposes-to-peg-minimum-wage-to-1-2-of-the-
average-wage/ 
6 https://polandin.com/49182295/minimum-wage-set-to-increase 
7 https://wbj.pl/polish-government-adopts-draft-minimum-wage-increase-from-2021/post/127833 
8 https://www.thefirstnews.com/article/government-approves-77-pct-minimum-wage-hike-from-2021-15704 



II. GDP előrejelzés a 2020-2021 közötti időszakra 

 

A statista.com oldalon bizonyos makrogazdasági számítások alapján a következő GDP 

változásra számítanak Európa országaiban: 

 

 

 

 

A Visegrádi Régióban a lengyel GDP csökkenése lesz 2020-ban várhatóan a legalacsonyabb 

(-4,6%); 7%-os visszaesést jósolnak Magyarországon, 7,8%-ot Csehországban, és 9%-ot 

Szlovákiában (ebben valószínűleg az autóipari megrendelések csökkenése nagy szerepet 

játszik). 

2021-ben a jelentős mértékű GDP csökkenést követően 7,4%-os emelkedést várnak 

Szlovákiában, illetve egy optimista, 6%-os GDP növekedéssel számolnak 

Magyarországon. A cseh és a lengyel növekményt 4,5%-ra, illetve 4,3%-ra teszik az 

elemzők.9  

 
9 https://www.statista.com/statistics/1102546/coronavirus-european-gdp-growth/ 



III. A minimálbér alakulása 2016-2020 között (kiegészítve 2021-es adatokkal) 

 

Az alábbi ábra mutatja be euróra átszámítva a 4 ország minimálbérének alakulását 2016-2021 

között: 

 

 

 

A magyar minimálbér folyamatos leszakadása 2018-tól a régió másik 3 országának 

minimálbérétől jól látható. 5 év alatt 350 euróról 500 euró közelébe emelkedett a magyar adat, 

ami 38,7%-os növekedést jelent. Ezzel szemben Lengyelországban 40,8%-kal, Szlovákiában 

43,2%-kal, Csehországban pedig 56,8%-kal emelkedett ugyanezen idő alatt a minimálbér. 

Amennyiben 2021-ben 10%-kal emelkedne a cseh minimálbér, akkor elérné a lengyel 

minimálbért, ezzel pedig az egyik legmagasabb minimálbérrel rendelkezne a V4-es 

régióban (miközben 2016-ban még alig valamivel magasabb minimálbér volt az országban, 

mint Magyarországon, sőt, a magyar adat 2017-ben magasabb is volt a cseh 

minimálbérnél). 
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A magyar minimálbér leszakadásának érzékeltetésére az alábbi táblázatban az adott évben 

100%-nak tekintjük a magyar minimálbér euróban megadott értékét, és mind százalékos, mind 

pedig összegszerű formában bemutatásra kerül a másik három ország minimálbér adata. 

 

 2016 2017 2018 2019 2020 

magyar (€) 351,29 411,52 444,69 464,2 487,1 

szlovák (%) +15,3% +5,7% +7,9% +12,0% +19,1% 

cseh (%) +4,3% -1,1% +7,4% +11,8% +18,0% 

lengyel (%) +23,5% +10,2% +13,1% +12,7% +25,4% 

szlovák (€) +53,7 +23,5 +35,3 +55,8 +92,9 

cseh (€) +15,1 -4,4 +33,9 +54,8 +87,5 

lengyel (€) +82,6 +42,0 +58,1 +58,9 +123,7 

 

Az adatok alapján 2020-ban 20-25%-kal magasabb a másik három ország minimálbére a 

magyarhoz viszonyítva, illetve euróban tekintve 90-120 euróval. A szlovák és a cseh 

minimálbér 2018-tól kezdődően évről évre 4-6%-kal nagyobb növekedést tudott 

felmutatni, míg a lengyel minimálbér 2019-ben 12,7%-kal volt magasabb a magyarnál (2018-

ban ez még 13,1% volt), igazán pedig 2020-ban tudott jelentős előnyre szert tenni (25,4%-ra). 

A magyar minimálbér leszakadását az euró/forint árfolyam is nagy mértékben 

befolyásolja (33%-ot inflálódott a forint 2010 óta, míg a lengyel zloty 10,4%-ot-, a cseh 

korona pedig 3,4%-ot romlott). 

 

  



IV. A magyar átlagbér 50%-a 

 

Magyarországon az átlagbér 395 900 Ft volt 2020 a január-júliusi időszakban.10 Ez azt jelenti, 

hogy amennyiben itthon is alkalmaznánk a Csehországban bevezetni szándékozott 50%-os 

minimálbér rátát, akkor 197 950 Ft-ra kéne emelkednie a minimálbérnek 2021-ben. Ez a 

197 950 Ft a jelenlegi 161 000 Ft-hoz képest 22,95%-os emelkedést jelentene. Ebben az 

esetben az is érvényesülne, hogy a medián bér 60%-át elérje a minimálbér (annak 62,5%-

a lenne). 

 
10 
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/gyor/ker/ker2007.html?utm_source=kshhu&utm_medium=banner&utm_c
ampaign=theme-munkaero 


