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KEPVISELOI INFORMACIOS SZOLGALAT

NAV FOGLALKOZTATOTTAK JOGALLASA

1987-ben alakult meg az
els6 onalloé adéhatésag,
az APEH; atvéve a PM
Ellendrzési Féigazgato-
sag tevékenységét.

1992-ben sziint meg az
agazati adoigazgatas,
azéta a hivatal kétszintd
hatésagként miikodik.

1999-ben az APEH szer-
vezete a Jarulék Igazga-
tosaggal és a Biintigyi
Igazgatésaggal boviilt.

2002-ben az adényomo-
z6i tevékenység a rend-
orséghez keriilt, majd
2016-ban a Vamhato-
saghoz.

2007-ben az APEH-hez
csatoltak az illetékhiva-
talokat és a szerencseja-
ték feliigyeletet is.

Ez utébbi 2017-ben tjra
0nallo szervezet lett.

2011-ben tortént meg az
Addhivatal és a Vam- és
Pénziigyorség integraci-
0ja és megalakult a
Nemzeti Ado- és Vamhi-
vatal, a NAV.

A személyi és a hivata-
sos allomany kozotti
szakmai és bérfesziiltsé-
gek enyhitése céljabol
2016-ban bevezették az
életpalyamodellt.

A Kormany T/13471. szamon benyujtotta A Nemzeti Ado- és Vim-
hivatal személyi allomdnydnak jogallasarél szolo torvényjavasla-
tot. A hattéranyag a 2016-ban bevezetett életpalyamodell éta beko-
vetkezett valtozdsokat mutatja be .

A NAYV dolgozok életpalyamodellje 2016. juliusaban kertilt beveze-
tésre, a Nemzeti Ado- és Vamhivatalrol sz616 2010. évi CXXII. torvény
modositasaval. A volt adohivatal (APEH) és a Vam-és Pénziigydrség
2011-es integracidja évrol évre komoly bérfesziiltséget okozott a két hi-
vatal dolgozdi, a személyi €s a hivatdsos allomany, azaz a kormanytiszt-
viselok és a pénziigyorok kozott. A 2016-os tdrvénymodositas alapvetd
valtozast hozott az Ado és Vamhivatal dolgozoinak illetmény- és el6-
meneteli rendszerében. A kozos életpalya és a kompetencia-alapu illet-
ménytabla lehetdvé tette tobbek kozott, hogy a NAV allomanyaban dol-
g0z6 kormanytisztviseldk €s a pénziigyorok kozotti bérfesziiltség elren-
dezésre keriiljon. A bértablan beliil kiilonb6z6 kompetencia fokozatokat
alakitottak ki, bevezették a kdzszolgalati potlékot és a szolgalati id6 pot-
1ékot. Az egyes munkakoroket a NAV belsé Foglalkoztatasi Szabalyzata
tartalmazza, a munkakorokhoz tartozo képesitési feltételeket pedig az
utoljara 2018 augusztusaban modositott 369/2012 (X11.20.) Kormany-
rendelet tartalmazza.

A NAV ¢életpalyamodell bevezetésének fobb céljai:

a munkakor szerve-
sen illeszkedjen az
elémeneteli  rend-
szerbe;

1. abra: A NAV-dolgozdok béremelésének 1épései

megfeleloképpen is-
merje el a hosszu,
akar 65 éves korig
tarto kozszolgalatot;

fejezze ki a munka
feleldsségi szintjeit;
ismerje el nemcsak
a tapasztalatot, ha-
nem a teljesitményt
is;

b

egyszerlsitse a pot-
lékrendszert.

2017. januar 1.
2018. januar 1.

Forrds: Infoszola/NAV elnok, 2018. februar 11.
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2. abra: A Nemzeti Ado- és Vamhivatal dolgozoi
létszama, 2019
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Forrés: Infoszolg/ NAV, 2019 Eves kéliségvetési be-
szamolo, 2020. marcius

A NAV SZEMELYI ALLOMANYA

Beosztasok, munkakorok

A NAV-nal foglalkoztatottak korébe tartoznak
a kormanytisztviselok, pénziigyérok (rendvé-
delmi szerveknél dolgozdk) és a Munka Tor-
vénykonyve hatdlya alé tartozok.

Vezetd kormanytisztviselok munkakorei:
a Nemzeti Ado- és Vambhivatalt vezetd al-
lamtitkar és szakmai helyettesel,

a NAV f6igazgatd ¢és helyettese, szakfo-
igazgato,

igazgatd, fdosztilyvezetd ¢és helyettese,
osztalyvezetd.

Tovabbi kormanytisztvisel6i munkakorok:

I. besorolasi osztalyba tartoz6 munkakorok
(felsofoku végzettséggel)

II. besorolési osztalyba tartozé munkako-
rok (kozépfoku végzettséggel)

Rendvédelmi szervek (pénziligy6rok) munka-
korei:

blniigyi féigazgatd és helyettese, szakfo-
igazgatd

igazgatd, flosztalyvezetd ¢és helyettese,
osztalyvezetd

Tovabbi pénziigy6ri munkakorok:

. besorolasi osztalyba tartozé munkakorok
(felséfoku végzettséggel)

II. besoroldsi osztalyba tartozd6 munkakdo-
rok (kozépfoku végzettséggel)

A torvény biztositja a kormanytisztviseld,
illetve a pénziigy6r szamara az eldémenetele so-
ran a besorolasi kategorian beliili fizetési foko-
zatot, illetve pénziigydrok esetén a megfeleld
rendfokozatot. Az elomenetel feltételei kozé
tartozik az eldirt képzések teljesitése, a munka-
kor altal eldirt alkalmassagok megléte, az eldirt
varakozasi id6 kitoltése és a megfeleld gyakor-
lati tapasztalt, készségek ¢€s kompetenciak
megléte.

AZ ELETPALYAMODELL UJ ELEMEI

1dépétlek

A munkaviszonyban, allami szolgalati vi-
szonyban toltott idon kiviil 0j elemként épiilt
be a torvénybe a koz szolgalatdban eltoltott
iddpotlék, mely a szolgalati viszonyban eltdl-
tott 10. év utan jar, és 6t évenként ndvekszik,
az illetményalap meghatarozott szézalékaval.
A szolgalati jogviszonyban eltoltott idonek a
NAV-nal és jogelddjeinél eltoltott kdzszolga-
lati illetve hivatasos jogviszonyt kell érteni, to-
vabba a mas koltségvetési szervnél kormany-
zati vagy allami/hivatasos jogviszonyt, vala-
mint kdzalkalmazotti, igazsagiigyi vagy ligyé-
szi jogviszonyban eltoltott 1dot.
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3. abra: A NAV-dolgozéok havi dijazasanak elemei

A tisztviseld
dijazdsanak
Osszetevsi

Forras: Infoszolg/2010. évi CXXII. torvény a Nemzeti
Ado- és Vamhivatalrol

A kozszolgalati potlék

A kormanytisztviseldi és a hivatasos allomény
esetén a tobbletkotelezettségek (tobblet-igény-
bevétel és -terhelés) ellentételezését hivatott
szolgalni a kdzszolgalati potlek. A potlek mér-
tékénél figyelembe veszi a feladatellatas soran
jelentkezd valds és rendszeres (életet, testi ép-
séget ¢és egészséget érintd) kockazatokat,
a kozvetlen veszélyhelyzet, intézkedési kotele-
zetts€g mellett végzett tevékenység fajtait,
a fegyverviselés tényét, vagy veszélyhelyzettel
jaro operativ ellendrzési tevékenység koriilmeé-
nyeit. A kozszolgalati potlék mér-

téke az illetményalap 0-650 szédza-

A kormanytisztviseld illetve pénziigyor dija-
zasa tehat a kovetkezokbdl all: alapilletmény,
1dopotlék, kozszolgalati potlék és nyelvpotlek.

Jutalmak

A jubileumi jutalmak rendszere és mértéke
nem valtozott, a végkielégités uj elemként ke-
rilt be. A végkielégités 6sszegének megallapi-
tasa megegyezik a kdzszolgalati tisztviselokrol
sz0l6 2011. évi CXCIX. torvényben illetve a
kormanyzati igazgatasrol szoldo 2018. évi
CXXV. torvényben lefektetett elvekkel ¢és
modszertannal, azzal a kiilonbséggel, hogy a
NAV kormanytisztviseldi és pénziigyorei 25 és
30 ¢év szolgalati viszony is jogosultak erre a
juttatasra. Hasonlit tovabba a két rendelkezés
abban is, hogy amennyiben a kormanytisztvi-
seld illetve kozszolgalati tisztviseld szolgalati
jogviszonya az Oregségi nyugdijra vald jogo-
sultsdg megszerzését megeldzd 6t éven beliil
szlinik meg, akkor tovabbi négy havi illetmény
Osszegével emelkedik a végkielégités mértéke.

TELJESITMENYERTEKELES

A kormanytisztviselot/pénziigyort  teljesit-
ményértékelése soran, 6tévente illetve maga-
sabb besorolasi fokozatba helyezéskor vagy

szakmai cim adomanyozéisa el6tt mindsiteni
kell.

4. abra: Az éves személyi juttatas dsszetevoi

léka.
Tovabbi valtozasok a potlék- Havi Jutalom, Egyéb
rendszerben: illetmény prémium - készenléti dij, iigyelet,

Megsziint a vezetdi illetménypot-
1€k (beépiilt a vezetdi illetmény-
szorzoba), a veszélyességi potlek
(beépiilt a kozszolgalati potlékba)
€s a gépjarmui-vezetési potlek.
Megmaradt viszont az idegen-
nyelv-tudasi potlék (hat nyelvre
alanyi jogon), az ¢jszakai, az egész-
ségiigyi ¢és a készenléti potlék.
Megszilint tovabba az illetményel-
térités jogintézménye is.

75%

helyettesités, taldra

* végkielégités, jubileumi
jutalom

* béren kiviili juttatas

= koltségtérités, tamogatasok

P
7%

Forrds: Infoszolg/ NAV, 2019 Eves kiltségvetési beszdmold, 2020. mdrcius
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Ertékelni kell tovabb belsd athelyezéskor, szer- kivaldéan megfelelt — kivételes

vezeti egység valtasakor valamint munkakor
megvaltozasa esetén. Ez utdbbi esetben 1j telje-
sitménykdvetelményt kell kitlizni. Amennyiben

megfelelt — jo
kevésbé felelt meg — atlagos

munkakorre vald alkalmatlansag esete meriil uj kategoria: atlag alatti

fel, akkor év kozben is VégCZthé teljesitmény- nem felelt meg — elfogadhatatlan.

értekelés. . S )
Amennyiben a teljesitményértékelés eredmé-

Az értékelési fokozatok valtozasa az életpa- nye ,.atlag alatti” vagy ,elfogadhatatlan”, ak-

lyamodellben kor a kormanytisztvisel6t/pénziigy6rt soron ki-

A fokozatok a 2016. évi LCVI. torvény médo- viil kell mindsiteni.

sitasai szerint az alabbiak szerint valtoztak:

Forrasok:

e Nemzeti Ad6 és Vamhivatal 2019. évi koltségvetési beszamoloja (2020. marcius)

e 2010. évi CXXII. térvény a Nemzeti Ado- és Vamhivatalrol

o 396/2012. (XII. 20.) Korm. rendelet a Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal foglalkoztatott kormanytisztviselék és
pénziigyorok képesitési eldirasairol

o A NAV clnoke egyediilallo életpalyamodellrdl beszElt, Portfolio.hu, 2018. februar 11.

o Képvisel6i Informacios Szolgalat: Az adozas rendje - Infojegyzet 2017/76.

e  dr. Juhasz Istvan: Az addhatosag sziiletésnapjai, ado.hu, 2017. jalius 7.

KépviselGi Informécios Szolgilat Intranet: intra.parlament.hu/infoszolg/
E-mail: infoszolg@parlament.hu Tel.: (1) 441-6486

Készitette: Horvath Irén I Internet: www.parlament.hu/infoszolg

Az informacios jegyzet az orszaggytlési képviselGk tajékoztatasa céljabol késziilt.
A dokumentum az Gsszedllitas elkésziiltének id6pontjaban fennéll6 aktuélis helyzetet mutatja be.
Az informacios jegyzet szerz6i jogvédelem alatt 4ll.
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