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Minimalbérek Eurdpaban

Eurdpa orszagai kozott rendkiviil éles kiillonbozdségek vannak a minimalbérekben, illetve

azok megallapitdsdnak modjaban is.

Az abran a 2010 és 2020 ko6zotti minimalbér szintek, illetve az utolsd évi novekedés

mértéke is megjelenik:
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A kozép-kelet eurdpai régidban jellemzden magasabb a minimalbér novekedési rata. 10
¢v alatt a legmagasabb emelkedés Romaniaban tortént (t6bb, mint haromszorosara), annak

ellenére, hogy a roman nemzeti valuta 17,4%-ot inflalodott.

Hasonléan nagy mértékben nétt a bolgar minimalbér is (+154%-kal), ott viszont a
nemzeti valuta minddssze 0,5%-ot romlott, ami kiemelkedden jo érték azok kozott a tagallamok

kozott, ahol még nem vezették be az eurot.

Nyugat-Eurépaban 10-15%-kal nétt a minimalbér, kivételt képez Az Egyesiilt
Kiralysag, ahol jelentds, 47%-0s minimalbér ndovekedés tortént, ezéaltal 2020-ra az egyesiilt
kirdlysagbeli minimalbér meghaladta a francia, illetve a német minimalbér 6sszegét (1760

euronak megfeleld 6sszeg volt).

2019 és 2020 kozott a legmagasabb minimalbér-emelés Lengyelorszagban volt (17%-

kal nétt, 611 eurora).



Szlovékiaban (12%) és Csehorszagban is (11%) jelentds emelkedés volt tapasztalhato.
Magyarorszagon 10 év alatt 79%-kal emelkedett euroban mérve a minimalbér (272 eurdrol
487 eurdra). 2019-r8l 2020-ra 5%0-0s volt eurdra atszamitva a minimalbér novekedési rata,
ami a Visegradi régioban messze a legalacsonyabb volt. Ebben kozrejatszik az is, hogy a
forint 10 év alatt 33%-ot inflalodott, ami kétszerese a roman inflaciés mértéknek, illetve

haromszorosa a lengyelnek.
A kovetkez6 abran még szemléletesebb az orszagok kozotti kiillonbozoség:

Minimum wages, January 2010 and January 2020
(EUR per month and %)
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A legalacsonyabb (Bulgaria, 286€) és a legmagasabb (Luxemburg, 2071€) minimalbér kdzott
hétszeres a kiilonbség, de vasarloeré-paritason mérve (Purchasing Power Parities, PPP) kisebb
a kiilonbség: Bulgariaban 557 eurd, Luxemburgban 1646 eurd, vagyis a legalacsonyabb és a

legmagasabb, vasarloerd-paritassal modositott minimalbér adat kozti kiilonbség haromszoros.

Lathato, hogy Magyarorszagot az 1-es csoportba sorolja az Eurostat, amely csoportban
még Bulgaria, Lettorszag és Romania talalhat6. Ebben a csoportban Roméania adata a leginkabb

figyelemre méltod, mivel 2010-ben még alig valamivel a bolgar minimalbér feletti minimalbérrel



rendelkeztek, 2020 januarjaban viszont csaknem a magyar minimalbér szintjéig emelkedett ez

az 0sszeg. Az éves atlagos béremelés meghaladta naluk a 12%-ot (eurdban szamitva).

Ha a sarga szinnel jelzett, 2010-es adatokat jelz6 oszlopokat tekintjiik, akkor lathato,
hogy a magyar 272 eur¢ értékli adat nem sokkal maradt le a cseh (302 euro), a szlovak (308
eurd) ¢és lengyel (321 eurd) minimdlbér mogott, és megkdzelitdleg az észak-keleti régiod
(Litvania, Esztorszag, Lettorszag) szintjén allt. vasarloeré-paritis: az a mutatd, amellyel
modositva Osszehasonlithatova valik az egyes orszagok bérekkel kapcsolatos adata.
Leegyszerusitve: figyelembe veszi, hogy noha valamely orszagban alacsonyabbak a bérek, mint
a masikban, viszont a megélhetéshez sziikséges kiadasok (pl.: ¢élelem, lakhatas,

gyogyszerkészitmények, oktatds, kultura) szintén kevesebbe keriilnek.

Az Europai Minimalbérrol

A 2018-ban felallt Eurdpai Bizottsag egyik sarokpontja és célja valamiféle eurdpai

minimalbér elfogadasa volna.

Az otletet az alacsonyabb minimalbérrel, és rosszabb megélhetési koriilményekkel
kiiszk6do déli-, és keleti tagallamok 6rommel fogadjak, viszont erés ellenallasba iitkozik

az északi, valamint a nyugati orszagok korében.

Tovéabbi probléma, hogy a minimalbér 6sszegét szinte kivétel nélkiil brutté 6sszegben
adjak meg azok az orszagok, amelyekben ezt alkalmazzak, viszont kiilonb6z6 mértékii adok

terhelik tagallamonként, a munkavallaloknak viszont a netto bériikbol kell megélniiik.

Az alabbi &bran a brutté minimalbért terheld adoratak lathatok egyes eurdpai orszagok

esetében:
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B Brutté minimalbért terhel adorata

Jol lathatd a brutté minimalbért terheld adoratak jelentds eltérése a kiillonb6z6 orszagok kozott.

Kiemelkedden magas az elvonas Romanidban (41,54%), illetve Magyarorszagon (33,5%)

és Eszak-Macedonidban (30,24%).

Az Eurdpai Minimalbér bevezetésének egyik indoka az orszagok kozotti erés munkaerd
aramlés (jellemzden keletrdl nyugatra, illetve délrdl északra). A munkaerd szabad dramlasanak

pozitiv hatasai is vannak, de az aldbbi negativ hatdsokat is sziikséges kiemelni:

« - a vis major helyzetekben (Isd. Covid-19) nehéz a munkaeré poétlasa, varaltan

feladatokat és nehézségeket r6 a munkaltatokra €s a munkavallalokra egyarant;
« - berogziilnek a kdztudatba bizonyos sztereotipidk egy-egy munkakorrel kapcsolatban;

« - munkaer6hidny alakul ki a szegényebb orszagokban (pl.: a képzett orvosok, apolok

nyugati orszagokban vallalnak munkat);

e - a hosszabb ingazasi utvonalak miatt magasabb a kornyezetszennyezd anyagok

kibocsatasa, nagyobb a baleset bekovetkeztének valdszintisége (faradtsag miatt);

« - a munkavéllalok kevés id6t tudnak a csaladjukkal tolteni, és inkdbb az anyagi

biztonsag megteremtése az elsddleges cél.

Az Europai Bizottsag azt szeretné, ha 2024-re az Eurdpai Uni6 6sszes munkavallaldja
olyan fizetést kapna, amibol meg lehet élni, fiiggetleniil attol, hogy melyik tagallam

allampolgara.



Nem egy konkrét szamot szeretnének megadni, hanem sokkal inkébb egy olyan keretet,

amin belil az egyes tagallamok meg tudjdk Aallapitani a minimalbéreket.

Egy felvetés alapjan az lenne a cél, hogy a tagallamokon beliil az adott orszag median

bérének 60%-nal ne lehessen alacsonyabb a minimalbér.

Az alabbi abra a 2014-es allapotot mutatja be, azt, hogy 2014-ben az egyes orszagokban a bruttd

median atlagbér hany szazalékat tette ki az orszagban alkalmazott minimalbérnek:

Minimum wages as a proportion of median gross monthly earnings, 2014
(%)
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2014-es a legfrissebb adat, ekkor 3 orszag volt, ahol a minimalbér nagysaga meghaladta a

medianbért: Portugaliaban, Szlovénidban és Franciaorszagban.

Ez az abra egyben azt is mutatja, hogy nem feltétleniil fog megoldast jelenteni, ha a
medianbért vessziik alapul: Magyarorszag példaul 5. a listaban, és ahogyan azt majd egy
késobbi eldadas alkalmaval latni fogjuk, a minimalbér nem elegendd ahhoz, hogy példaul
rendszeres megtakaritassal rendelkezzen a haztartds, pedig ez is egy tarsadalmilag elvart
kovetelmény lenne. Az, hogy Magyarorszag teljesit az egyik ,,legjobban™ ezen a grafikonon, az
azt mutatja szdmunkra, hogy Magyarorszagon nem a minimalbér értéke kedvezd, hanem sajnos

a medianbér tul alacsony!



Példa a median atlagbér és a 60%-os minimalbér alkalmazasanak
kovetkezményeire

2 peéldan keresztiil szeretném bemutatni, hogyan nézne ki nagyon leegyszerlisitve a
megvaldsitani kivant Eurépai Minimalbér.

Medianbeér pelda I. — azonos median, elterd atlag
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Medianbér: 1000€
Min.bér: 600€

Az els6 példaban azonos a medianbér a két sorban, viszont az 1-es sorban 1évok atlagbére joval

alacsonyabb (889€), mint a masodik sorban 1év6ké (1389€).
A kiilonbség tehat 500 €.

A medianbér (sorba allitva keresetiik alapjan az embereket, €s koziiliik a kozépsd bére) mindkét

esetben 1000€.

Ha alkalmazzuk a 60%-os ratat, akkor a legalacsonyabb adhat6 bér 600€ lesz (1000*0,6).



Medianbeér példa I.— azonos median, eltérd atlag
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Medianbér: 1000€
: Min.bér: 600€
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Azok, akik bére eddig 600€ alatti volt, most megkapjak azt. Az 1-es sorban, ahol ,,szegényebb

a népesség”, tobb ember részesiil béremelésben (az abra alapjan 4), mig a masodik sorban

csupan 1.

Medianbeér pelda I. — azonos median, eltérd atlag
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Behelyettesitve az 0j béreket, 0j atlagbéreket kapunk: az els6 sorban 889€ helyett 933€-t, a
masodik sorban pedig 1389€ helyett 1400€-t.

A két minta kozotti kezdetbeli 500€ kiilonbség konszolidalodik, és 467€-ra csokken ebben az
esetben, vagyis a ,,szegényebbek” valamelyest kozeliteni tudtdk bériiket a ,,gazdagabbak”

béréhez.

Medianber példa II. — alacsonyabb és magasabb median
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Ebben a masodik példdban nem egyeznek meg a medianbérek.

A fels6 sorban ismét ,,szegényebbek” vannak, akik medidnja is alacsonyabb (750€), mig az als6

sorban levok medianbére magasabb, 1500€.

Az atlagbérek pedig: 878€ a 3-as sorban, és 1339€ a 4-es sorban. A kiilonbség 461€.



Medianbér peélda II.— alacsonyabb és magasabb median
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Ebben az esetben is a ,,szegényebbek” (3-as sor) esetében torténik meg tobb embernél a

béremelés (3-nal), mig az als6 sorban ez 2 {6t érint.

Medianbér példa II. — alacsonyabb és magasabb median
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Az 1j minimal értékeket felvezetve az abrara, a 3-as sorban 878€rol 928€-ra emelkedett az

atlagbér, az als6 sorban pedig 1339€-r6l 1422€-ra.



A korabbi 461€-r0l viszont 494€-ra né a két csoport kozotti atlagbér kiilonbség, vagyis

konvergencia helyett tovabbi leszakadas torténik.

Ha ma kéne Magyarorszagon bevezetni az Europai Minimalbért

Magyarorszagra vetitve ez becslések szerint ma 170 000 Ft koriili 6sszegre jonne ki, ami

kb. 8%0-kal magasabb a 2020. évi tényleges minimalbér 161 000 Ft-os dsszegénél.

A megélhetési koltségekkel osszevetve ez a 170 000 Ft igen szerény oOsszeget jelent,
foleg, ha annak a 111 000 Ft-os netto értékét vessziik figyelembe. Ez egyben azt is jelzi,
milyen szoros az Osszefiiggés az adott orszag altaldnos bérszintje és az igy szamolt nemzeti

minimalbér kozott.

Célszeriibb lenne a minimalbér nagysagat aranyszamok mechanikus alkalmazasa

helyett az elfogadhaté szintii megélhetés koltségeihez igazitani.

A kovetkezd abran azt lathatjuk, hogy egyes eurdpai orszagok esetében mekkora azok

aranya, akik keresete a minimalbér szint 10%-os savjaban talalhato:

Eurdpai orszagok lakossagan belil mekkora azok aranya,
akik keresete a mmimalbeér szint kozeleben van? (+/-10%)
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publication/field_ef document/ef20005en.pdf




Romanidban a legmagasabb ez az arany (a férfiak 10%-a, a ndk 11%-a €l a minimalbérbal).
Magyarorszag a 3. helyen 4ll a sorban: a férfiak 11%-anak, a nék 9%-anak keresete van a

minimalbér kdzelében.
Nem meglepd mddon a sor végén a skandindv orszagok, és Nyugat-Eurdpa all.

Ehhez kapcsoloddan azt is be szeretném mutatni, hogy a minimalbérbdl €16k hany szazaléka
érzi ugy az egyes orszagban, hogy keresetébdl nem tud megélni, vagy legalabbis csak nagyon

nehezen:

Minimalberbdl €ld kozul hany %-nak jelent gondot a
megelhetés az egyes orszagokban

Germany: 6.3%
Austria: 12.7%
Crechia: 24.0%
Slovenia: 23.1%

Poland: 22.2%

Romania: 31.5%

Hungary: 40.3%
Croatia: 54.9%
Bulgaria: 55.4%
Greece: 84.9%

Upper confidence band @ Lower confidence band

https://www.eurcfound.europa.eu/sites/default/files/ef_
publication/field_ef_document/ef20005en.pdf

Gorogorszagban a legsulyosabb a helyzet, ott a minimalbért keresék kozel 90%-anak problémat jelent

a megélhetés. Bulgaridban és Horvatorszagban ez az arany 55% koril van, mig Magyaroroszagon 40%.



Az Europai Bizottsag alapelvei a minimalbér meghatarozasara
vonatkozoan:

A minimalbérnek a legkisebb bér szintién is biztositania kell a tisztes megélhetést és a

dolgozéi szegénység elkeriilését. Az egyediilalldé munkés bérének el kell érnie azt a szintet,

amely elegendd a szegénységi kiiszob feletti megélhetéshez.

A szocialis partnereknek érdemi szerepet kell betolteniiik a kotelez0 minimalbér

meghatarozasaban.
A minimalbér megfizetése aloli mentességet minimalizalni kell.

A kotelez6 minimalbér tényleges megfizetését szigori ellendrzési mechanizmusoknak kell

garantalniuk.

Az eurdpai orszdgok haztartasainak jovedelme mire elég? (EuroFound felmérés 2015)

Mennyire kédnnyen jén ki a haztartasa a jévedelmébsl?

. Ragyen KERRAYER - elég kdAnnyen . nagyen nehezen . elég nehezen

Forrés: Eurafound Eurdpal munkaksrilmény-felmérések (2015)

A képen piros nyillal vannak jeldlve azok az orszagok, ahol a valaszadok legalabb fele nehezen
jon ki a havi jovedelmébdl. Zold szinnel pedig azok, ahol tobb, mint 40%-uk nagyon kénnyen

kijon a havi keresetébdl.



A valaszadok 60%-a nagyon konnyen kijon a jovedelmébdl Danidban, Hollandidban és
Svédorszagban, de Belgiumban, Finnorszagban és Litvanidban is kiemelkedd volt (50% feletti)
azok aranya, akik ezt a vélaszlehetdséget jelolték meg. Ezekben az északi orszagokban
legfeljebb a valaszadok egyotode élt meg nehezen a bevételébol, de példaul Daniaban ez az

arany 10% volt, Svédorszagban pedig 12%.

A mérleg masik oldalan all Gorogorszag, ahol a valaszaddok 5%-a ¢l meg konnyen a
bevételébdl, és 75%-a valaszolta, hogy csak nagyon nehezen, vagy alig tud Kijonni a
haztartasa jovedelmébdl. Szintén magas volt a nehezen megélék aranya Bulgariaban,
Cipruson, Horvatorszdgban, Olaszorszagban, Portugédlidban ¢és Magyarorszagon is.
Hazankban a valaszadok 41%-a alig tudott kijonni a haztartasa jovedelmébol, és tovabbi

13% csak nagyon nehezen.

Minimalbér politikak Euréopaban

Kétféle minimum bér kialakitasi stratégiat/formulat kiilonbozethetiink meg:

« 1. torvényi (statutory) minimalbér politika = jogszabalyok altal determinalt mod.

Tobbnyire egyetlen érték vonatkozik minden munkavéllalora, elsédleges szerepe egy

tisztességes ¢€letszinvonal biztositdsa az orszadgon beliil. Legtobbszor hiaromoldali

egyeztetések soran allapitjiaAk meg a minimalbér osszegét, illetve emelésének

mértékét.

« 2. kollektiv szerzodések altal hatarolt (collectively agreed) minimalbér politika = a

kollektiv szerzddések felei altal kotott megegyezés, amely kiegésziilhet helyi
megallapodasokkal. Ennek a megoldasnak az alesete az, amikor a kormény a
kiterjesztett (extended) minimalbér megallapitas révén nem csak a kollektiv szerzodést

alairokra, hanem a nem aldirOkra, azaz egy egész régiora, iparagra, vagy szakmai

képzettséore terjeszti ki a targvalasos modon megallapitott minimalbér mértékét.




A kovetkez6 tablazat néhany szempont alapjan 6sszehasonlitja a kétféle startégiat:

Torvényi minimalbér Jellemzok Kollektiv minimalbér
politika politika

Erds, 6vé a dontés Az dllam szerepe A héttérben marad
Javaslattétel, Az érdekkeépviseletek Er6s, dontéshozoi jogkor
egylttmiikodés szerepe

Nincs megkiilonboztetés Elony Rugalmas, figyelembe
az egyes agazatok veszi az agazati

dolgozoi kozott sajatossagokat, minden

munkavallal6 tartozik
valamely kollektiv
szerzddés hatélya ala

A kevésbé hatékony Hatrany Negativ megkiilonboztetés
vallalatok nehezen tudjak az egyes iparagban
kigazdalkodni dolgozok szdmara

Fontos tudni, hogy Eurdpa orszagaiban ezek a stratégidk sok esetben keverten jelennek meg,

illetve vannak olyan orszagok is, ahol nincs minimalbér.



Az alabbi térkép jeleniti meg, hogy mely orszagban, milyen modon hatdrozzak meg a

minimalbért (ha van):

Determined unilaterally by the

government
- Determined by the government
followina a consultation of a third

D3 l‘!!

. Determination according a fixed rule
WA

Determination by the social partners

No statutory minimum wage

A tiirkiz szinnel jelolt orszagokban a kormany egyoldalian hatdrozza meg a minimalbért

(példaul Szlovakiaban, Csehorszagban, Lengyelorszagban).

A z01d szinnel jelzett orszagokban haromoldali megegyezés zajlik a munkaltatok, a

kormany és a munkavallaloi képviseletek kozott (ilyen Magyarorszag is).

Sarga szinnel azok az orszdgok vannak jelezve, ahol bizonyos szabdlyok alapjan

hatarozzdk meg a minimalbért (Hollandidban alkalmazzdk, illetve részben példaul

Franciaorszagban).

Kizarolag a szocialis partnerek hatdrozzak meg a minimalbért a bord6 szinnel jelzett

orszagban (Belgium).

A sziirke orszadgok esetében nincs orszag szintli minimalbér.



Osszefoglalas

1. Az Eurodpai Bizottsag szeretné, ha 2024-ben 1étrejonne egy egységes Eurdpai Minimalbér

(az adott orszag medianbérének 60%-a).

2. Az elképzelés jo, de tobb problémaba iitkozik:

- eltéré minimalbér politikak,

- eltérdé adokulesok a minimalbérre,

- eltéro életszinvonal,

- konvergencia helyett tovabbi leszakadas is bekdvetkezhet,

- hidba n6 a minimalbér, ha €-ban szdmolva inflalodik a valuta.

3. A minimalbérnek a legkisebb bér szintjén is biztositania kell(ene) a tisztes megélhetést és

a dolgozoi szegénység elkeriilését.




