Tisztes Munka Vilagnapjara

Eletiinket, mindennapjainkat jelentésen 4talakitotta és egyre jobban befolyasolja a
COVID-19. A megszokott megemlékezéseink sorabol — reméljiik, nem sokdig — a
Tisztes Munka Vildgnapjanak tisztes megemlékezését is torolni kellett.

Mir6l is beszéliink?

Az Euro6pai Szocialis Karta 4. cikke az alabbiakat fogalmazza meg;:

LA méltanyos dijazashoz valé jog tényleges gyakorlasanak biztositasa érdekében
a Felek vallaljak, hogy:

1.) elismerik a dolgozdk jogat olyan dijazashoz, amely nekik és csaladjuknak
tisztes életszinvonalat biztosit;

2.) elismerik a dolgozok jogat a megnovelt dijazashoz tilmunka esetén, ez aldl
csak meghatarozott esetek lehetnek kivételek;

3.) elismerik valamennyi férfi és né jogat az egyenlo bérezéshez egyforma értékii
munka végzése esetén;

4.) elismerik valamennyi dolgozé jogat ahhoz, hogy a foglalkoztatasuk
besziintetése esetén errol ésszerti idon beliil kapjanak el6zetes értesitést;

5.) a bérekbdl csak abban az esetben engednek levonni, és csak a nemzeti
torvények vagy elbirdsok altal meghatarozott mértékben, ha azokat rogzitett
kollektiv megallapodasok vagy dontobirésagi itéletek irjak eld.

Ezen jogok gyakorlasat szabadon aldirt kollektiv szerzddések, torvényes
bérmegallapité mechanizmus vagy az orszagos viszonyoknak megfelel6 egyéb
eszkozok révén kell elérni.”

Mi, magyar valasztott szakszervezeti vezet6k ugy itéljik meg, ha az el6bbiek
teljesiilnek egy munkahelyen, akkor ott a foglalkoztatas terén mar komoly gondok
val6szinti nincsenek, teljesiil a Tisztes Munka fogalma és értelme!

De mit is értiink Tisztes Munkan?

Miel6tt erre valaszolnank, szeretném, ha egy kicsit visszanéznénk a multba. A
romaiak azt mondtak: ,,Kenyeret és cirkuszt”, a kapitalizmus proletarjai ,,Munkat,
kenyeret” koveteltek, mig a rendszervaltas utani munkanélkiilijjeink ,Munkat,
méltésagot” akartunk.

Itt kell megemliteni, hogy Szent II. Janos Pal papa Laborem Exercens (Munkat
végezve) kezdet(i enciklik4ja, amit XIII. Leo papa Rerum Novarum (Uj dolgaink)
kezdetii enciklikajanak 9o. évforduldjara adott, sokat foglalkozott a munkat végzé
ember méltosagaval.

Témankhoz kapcsoléddoan el6szor a Caritas in Veritate enciklikat szeretném
megemliteni. Ezt a szocialis korlevelet XVI. Benedek papa még 2009. junius 7-én
adta ki. Az emeritus papa ebben a korlevelében vilagossa teszi, hogy az erkolcsi
krizis a gazdasagi valsag egyik osszetevije. A két dolog elvalaszthatatlan egymastol.
A korlevél a XXI. szazad elején egyfajta latleletet ad. Ami etikailag helytelen, azt
kell megvaltoztatni.

Mire alapozza a papa (XVI. Benedek) a kritikajat?

Egyértelmiien a keresztény orokségre. A keresztény orokség vallasi, erkolcsi,
gondolati hitrendszer.



Jol tudjuk, hogy az Eurédpai Uniot is erre akartak épiteni. Azt is jol tudjuk, hogy
sajnos ma nem erre épitik. Az 1980 években eltértiink ett6l. Szent I1. Janos Pal papa
és XVI. Benedek papa észrevették ezt.
Ma mar hatarozott keresztény-ellenesség mutatkozik Eurépaban, a hagyomanyos
eurdpai értékek elutasitasa zajlik. Vallasi érdektelenség uralkodott el, megjelent a
kozony. Az ateizmus modszeres elémozditasa szellemi javaktol fosztja meg az
embert. Ma Eurdpa keresztény orokségét tagadtak/tagadjak meg. Mintha az lenne
a cél, hogy eme orokség a kozéletben, valamint a maganéletben egyre kevésbé
legyen jelen.
A Tizparancsolatnak ne legyen aktiv jelenléte ebben a vilagban. Ezzel viszont az
ember egy anyagi vilagba lesz beszoritva. Ezen jelenség ellen f6leg Szent II. Janos
Pal papa kiizdott. Ebben a vonatkozasban meg kell emliteniink a Szent Papa
Centesimus Annus enciklikdjat. Az anyagiakba valé belemart6zas megfoszt az
embert minden mastol, pedig az ember Isten képmasa, és az adja az embernek a
sajatos maltosagot. A XX. szazad vége felé és a XXI. szazadban a papak vilagosan
lattak, hogy a hattérben antropoldgiai, ember-értelmezési probléma hazédik meg.
A materializmus és a liberalizmus kartékony hatasa ebben a vonatkozasban
vitathatatlan. Még egyszer emlitsiik meg a Centesimus Annus enciklikat 1991-bdl,
amely profétai médon hangstlyozza, hogy az ember nem csak test.
Immanuel Kantnak tulajdonitjak a mondast, miszerint: ,A felvilagosult ember az,
aki kinovi a kiskoriisagot, és képes a sajat értelmét idegen értelem vezetése nélkiil
hasznalni.” A liberalizmus gyakran visszanyul ehhez a gondolathoz, mert ez azt
jelenti, hogy ,EN SZABOM MEG, HOGY MI A JO!”
Ez viszont nagyon sok megvalaszolatlannak tlin6 kérdést vet fel: Van rajtunk
(embereken) kiviil erkolesi norma? (Ha az ember csak a sajat eszére hagyatkozik)
Létezik-e erkolesi rossz?
Tartozom-e felel6sséggel rossz tetteimért?
Van-e btintudatom?
Nagy kérdés az objektiv rossz kérdése.
Ertelmileg r4 tudok-e jonni, hogy valami objektive rossz, erkélcsileg rossz?
Mibdl tudom mindezt, hisz ,,Isten nincs”. Ha ,nincs Isten”, honnan tudom, hogy mi
az erkolcsi jo vagy rossz?
Képes vagyok-e vélt erkolesi normékkal igy azonosulni, hogy meghatarozzak az én
életemet? Ha ,,nincs Isten”, nincs ra megnyugtato6 valasz.
Az ember etikailag ambivalens. Ez azt jelenti, hogy nem fogja automatikusan a jot
valasztani, lehet, hogy az erkolcsi rosszat koveti.
XVI. Benedek hangstlyozza, hogy figyelmen kiviil hagyni, hogy az ember
megsebzett, nagyon artalmas kovetkezményekhez vezet. A politikdban, a
gazdasagban stb. az ember sajat hajlama szerint alakit ki erkolcsi kodexet, és ez
veszélyes.
XVI. Benedek két nagy veszélyre hivja fel a figyelmet:

e Onzés,

e Elbizakodottsag.
Korabban Szent II. Janos Pal ,listaja” még két dolgot tartalmazott:

e Hatalomvagy,

e A profit
meértéktelen hajszolasa, Anyagiassag
A gondolkodas megreformalasara lenne sziikség.
Lehetnek-e erkolesi normak? Lehet-e, ha nincs a Tizparancsolat?



A gondolkodadst ma a legmodernebb technologiak segitségével képesek
manipulalni. Minél atomizaltabb a tarsadalom, annal konnyebben manipulalhaté
az egyén.

A csaladi, tarsadalmi kapcsolatok egészségesebb élethez vezetnek. A keresztény
emberkép alapveto elve az:

1. ELET (mondja a Caritas in Veritate korlevél). Az emberben ez tudatossa valt. A
Teremt§ Isten beleiiltette miivébe az O szandékat. Ezt kell nekiink felismerni.

2. AZ ELET ES AZ ELET TOVABBADASA. Egy férfi és egy né hazassaga az élet
tovabbadasa. Csalad!

3. EMBERI EGYUTTELES, TARSADALMI ELET.

Az etikai valsag megoldasa egyszertien a Tizparancsolat. Ha mindenki betartana,
akkor lenne szebb az élet, és akkor tudnank minden valsagbol kilabalni. Ekkor
tudna maradéktalanul megval6sulni mindaz, amit Tisztes Munkan értiink, hiszen
a Tisztes Munka is akkor keriil igazdn veszélybe, amikor valsag van. Ezért is
foglalkoztunk itt és most a valsag jelenségével, és ezért hivtuk fel az ,ALAPOK”
fontossagara a figyelmet.

Lehetséges azonban, hogy a Tisztes Munka évenként visszatér6 megilinneplése is
kozelebb tud benniinket vinni a gyokerekhez, az alapokhoz, a Tizparancsolat
szellemiségéhez és Jézus evangéliumahoz, a keresztény gyokerekhez.

Adja a Gondviselés, hogy igy legyen. Ahogy a Caritas in Veritate (79) utols6 pontja
fogalmaz: ,A fejlédésnek sziiksége van a keresztényekre”. A Vilagnak a keresztény
alapokra is sziiksége van, valamint a keresztény kezdeményezésekre is. Legyen
tanasagtevo a Tisztes Munka megiinneplésének kezdeményezése, és legyen rajta
sok-sok aldas.

A tisztes munkéat, mint fogalmat 1999-ben a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet
(ILO) fogalmazta meg, és kezdte elterjeszteni. Ehhez csatlakozva a Nemzetkozi
Szakszervezeti Szovetség (ITUC) 2008 6ta szervezi meg minden évben a Tisztes
Munka Vilagnapjat (WDDW) oktober 7-én, és hivjak fel a figyelmet arra, hogy a
munkavallalok  milli6i  dolgoznak tisztességtelen  munkafeltételek és
munkakoriilmények kozott.
A tisztes munka fogalma nem mai keletii, ami6ta a munkaerének ara van, ez a
fogalom bent van minden nemzet koztudatadban, szohasznalataban. A magyar
nyelvben a tisztes munka a becsiiletesen elvégzett munkat jelenti, ami biztos
megélhetést jelent a munkat végz6 ember és csaladja szaméara is. Ezt a rovid
megfogalmazast kicsit bévebben kifejtve mondhatjuk, hogy a dolgoz6 emberek
legf6bb céljait foglalja magaban, igymint:

v’ a produktiv munkavégzés lehet6ségét, amely tisztes jovedelmet biztosit,

v’ ezaltal a jovedelme rendszeres biztonsagot és szocialis védelmet nytjt a

munkavallaloknak és csaladjaiknak,

v’ jovére nézve a munkaja megfelel6 viziot biztosit a személyes fejlédésre,
tamogatja a tarsadalmi integraciot,
biztositja a véleménynyilvanitas és a szervezkedés jogat és szabadsagat,
tdmogatja és biztositja a munkavallalok azon jogat, hogy részt vehessenek az
Oket érint6 dontések meghozatalaban,
v’ egyuttal kezeskedjen az egyenld lehet6ségekrdl és banasmodrol mindenki

szamara.

AN



Osszefoglalva: akkor beszélhetiink tokéletes foglalkoztatasrol, ha a tevékenység
soran az emberi és a munkavallal6i jogok nem sériilnek.

Ovatosan, de elég hangosan felteszem a kérdést: minden magyar munkahely elérte
mar ezt a szintet, ezt az allapotot?

Nagy sajnalattal és meggy6z&déssel valaszolhatjuk, hogy NEM!

A javul6 tendenciak ellenére is megallapithato, hogy a tokéletes munkahelyi
foglalkoztatas helyzete még varat magara hazankban.

Ezért mi, valasztott Munkastanacs tisztségviselok fontosnak és sziikségesnek
tartjuk megjegyezni azt is, hogy — természetesen nem csak a munkavédelem
vonatkozasaban — az ideélis foglalkoztatas egyben a jogszert foglalkoztatast is kell,
hogy jelentse.

Munkavédelmi szakember szemével nézve a ,tisztes”, ,méltanyos”, a ,tisztességes”,
az ideéalis” jelz6k kicserélheték a ,jogszerli” jelzére is! Ha tovabb gondoljuk,
els6dleges érdek az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés,
vagyis munkahelyi balesetek és a foglalkozasi megbetegedések megel6zése. Ezt
altalaban mindkét fél (munkaltaté, munkavdllald) szem elGtt tartja, és egyet is ért
vele. De az ideélis/jogszert allapot csak akkor valosulhat meg, ha mindkét fél be is
tartja a r4 vonatkozo6 szabalyokat. Szabalyok, el6irasok pedig bdségesen vannak.
Ezért a szabalyok betartasanak els6dleges feltétele azok ismerete és rendszerszeri
alkalmazasa.

Egyes felmérések adatai szerint a versenyképes jovedelem mellett egyre
gyakrabban keriilnek megemlitésre a munka vilagaba belépé fiatalabb generaciok
részérol egyéb koriilmények is, amelyeket fontosnak tartanak, igy:

v ajol elvégzett munka megbecsiilése és elismerése,

v a megfelel6 munka- és maganéleti egyensiily,

v’ astresszmentes munkahelyi kornyezet.
A fluktuacié és az egyre tobb helyen érz6dé hazai munkaerShidny miatt a
munkavéllalok korében elGtérbe keriiltek a rugalmas és egyben biztonsagos
foglalkoztatasi feltételek és a joO munkahelyi 1égkor. Fontos szerepet jatszik a
digitalizaci6 vilagaban a folyamatos személyes fejl6dés lehetGsége is, mivel a
magyar munkavallalok nagyon kis része részesiil munkahely altal nyuajtott
tovabbképzésben.
Az el6bbiek figyelembevételével és az G kihivasokhoz igazodva a , Tisztes Munka”
koriilményeinek megteremtésében a szakszervezetek kulcsszerepet jatszanak.
Tehat a szakszervezeteknek az a feladata, hogy — de ne csak ezen a napon —
felhivjak a kormanyok, a dontéshozok figyelmét:
a Tisztes Munkara, az elszegényedés megel6zése érdekében a foglalkoztatas
novelésére, a munkahelyteremtés fontossagara, vagyis a foldon lehet6leg minden
embernek legyen munkéja, amelybdl biztosithatja alapvet6 megélhetését, a
kiilonboz6, gazdasagi novekedést hozo dontéseik kozéppontjaba mindig az embert
helyezzék.

Sokszor halljuk azt az érvet, hogy az orszagok nem engedhetik meg maguknak a
magasabb béreket és a jobb munkafeltételeket. Erre nyugodtan és azonnal
ravaghatjuk, hogy ez: ,Rovidlaté gondolat!” Ezt a gondolkodast a torténelem soran,
sokszor és sok helyen cafoltak a megvalosult és ,munkavallaloébarat” intézkedések
és bérek, tovabba a hosszt tavi eredmények.



Meggy6z6désem, hogy a globalis szegénység lekiizdése csak tisztes munka altal
lehetséges. A legtobb ember szamara a tisztes munka hidnya egyenlé a
szegénységgel, ami a XXI. szazadban elfogadhatatlan.

Az elmondottak értelmében Munkastanicsok Orszagos Szovetsége nevében is

szeretnénk, hogy a Kormanyunk oktober 7-ét, a Tisztes Munka Vilagnapjat
hivatalosan is elismerje és a hazai emléknapok soraba emelje.
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