MUNKASTANACSOK ORSZAGOS SZOVETSEGE
JAVASLAT

A 2014/124/EU BIZOTTSAGI AJANLAS ATVETELERE

Az ajanlas 3-6. pontjai koziil legaldbb egyet at kell venni. Alabbi javaslatunk két pont
(3-4. pontok) atvételére iranyul, mivel allaspontunk szerint ezek a valtoztatasok
segitenck megfelelden fejleszteni a hatalyos joganyagot az ajanlasban jelzett problemak
megoldasa érdekében.

Az ajanlas 3. pontja:

»A tagallamoknak megfelel6 és aranyos intézkedéseket kell hozniuk, amelyek biztositjak, hogy a
munkavdllalok tdjékoztatdst kérhessenek az azonos vagy egyenlé értékii munkdt végzé alkalmazotti
kategoridk dijazdsanak nemek szerint lebontott szintjeirél. E tajékoztatasnak ki kell terjednie a dijazas
rogzitett alapilletményen kivili kiegészit6 és valtozd elemeire, igy példaul a természetbeni juttatasokra
és potlékokra.”

A hatadlyos Mt. vonatkozo szabalyai:

10. § (2) A munkaltato koteles a munkavallalot tajékoztatni személyes adatainak kezelésérdl.
A munkaltaté a munkavallalora vonatkozo tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
torvényben meghatarozott esetben vagy a munkavallalé hozzéjarulasaval kozolhet.

(3) A munkaviszonybdl szarmazo6 kotelezettségek teljesitése céljabol a munkaltato a
munkavallal6 személyes adatait - az adatszolgaltatas céljanak megjelolésével, torvényben
meghatarozottak szerint - adatfeldolgoz6 szamdra atadhatja. Err6l a munkavallalot eldzetesen
tajékoztatni kell.

(4) A munkavallalora vonatkoz6 adatok statisztikai célra felhasznalhatok €s statisztikai célu
felhasznalasra - hozzajarulasa nélkiil, személyazonositasra alkalmatlan médon - atadhatok.

A hatalyos Ebktv. vonatkozo szabalyai:

19. § (1) Az egyenld banasmod kovetelményének megsértése miatt inditott eljarasokban a
jogsérelmet szenvedett félnek vagy a kozérdeki igényérvényesitésre jogosultnak kell
valoszintsitenie, hogy

a) a jogsérelmet szenvedd személyt vagy csoportot hatrany érte vagy - kézérdeki
igényérvényesités esetén - ennek kozvetlen veszélye fenyeget, és



b) a jogsérelmet szenvedd személy vagy csoport a jogsértéskor - ténylegesen vagy a
jogsérto feltételezése szerint - rendelkezett a 8. §-ban meghatarozott valamely tulajdonsaggal.

Javaslat:

Az Egyenl6 Banasmod Hatosag gyakorlatdban mar korabban is felmeriilt az a probléma,
hogy a munkavallalé a hatalyos (fenti) szabalyok alapjan nem juthat hozza jogszeriien
a jogérveényesitéshez sziikséges adatokhoz. A hatrany valoszinlisités¢hez ugyanis tudnia
kellene, hogy munkaltatdja mas, vele egyenlé értékii munkat végz6é munkavallaloi
mennyi bért kapnak (lasd a bér itt alkalmazandd fogalmat az Mt. 12. § (2)
bekezdésében).

Ennek a gyakorlati probléméanak a megoldasa érdekében ki kellene egésziteni az Mt. 10.
§-at egy olyan rendelkezéssel, amely lehetévé teszi, hogy a munkavallald
jogérvényesitése érdekében kérésére informaciét kapjon a munkaltatotdl —
személyazonositasra alkalmatlan médon — a vele ,,azonos vagy egyenld értékii munkéat
végz6 alkalmazotti kategoridk dijazasanak nemek szerint lebontott szintjeir6l”. Jelen
pillanatban ezt az informaciot a munkaltaté nem adhatja ki a 10. §-ban foglalt kivételek
alapjan.

Az ajanlas 4. pontja:

A tagdllamoknak intézkedéseket kell hozniuk, amelyek biztositjdk, hogy a legaldbb 50 fét
foglalkoztaté vallalkozasok és szervezetek rendszeresen tdjékoztassék a munkavallaldkat, a
munkavallalok képviselGit és a szocidlis partnereket az egyes alkalmazotti vagy munkakéri
kategoridkban fizetett, nemek szerint lebontott dtlagos javadalmazdsrdl.”

A hatdlyos Mt. vonatkozo szabalyai:
262. (3) A munkaltaté félévente tdjékoztatja az lizemi tandcsot
a) a gazdasagi helyzetét érinté kérdésekrdl,

b) a munkabérek valtozasardl, a bérkifizetéssel 6sszefiiggé likviditasrol, a foglalkoztatas
jellemzGirél, a munkaidé felhaszndlasardl, a munkafeltételek jellemzGirdl,

¢) a munkaltatéonal foglalkoztatott munkavallalék szamardl és munkakoérik megnevezésérél.

264. § (1) A munkaltatd dontése el6tt legaldbb tizenot nappal kikéri az Gizemi tandcs véleményét a
munkavallalok nagyobb csoportjat érinté munkaltatdi intézkedések és szabalyzatok tervezetérdl.



(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban munkaltatoi intézkedésnek mindsiil kiilondsen
a) a munkaltato atszervezése, atalakitasa, szervezeti egység 6nallo szervezetté alakitasa,
b) termelési, beruhdzdsi program, Uj technolégia bevezetése, a meglévé korszer(sitése,

¢) a munkavallaléra vonatkozd személyes adatok kezelése és védelme,

d) a munkavallalé ellenérzésére szolgald technikai eszkdz alkalmazasa,

e) az egészséges és biztonsagos munkafeltételek kialakitasara szolgald, a munkabalesetek,
valamint a foglalkozasi megbetegedések megel6zését elGsegit6 intézkedés,

f) az 4j munkaszervezési mddszer, valamint a teljesitménykovetelmény bevezetése, mddositasa,
g) a képzéssel 6sszefliggs tervek,
h) a foglalkoztatast elGsegité tdmogatasok igénybevétele,

i) az egészségkarosodast szenvedett vagy a megvaltozott munkaképességli munkavallaldk
rehabilitacidjara vonatkozd intézkedések tervezete,

j) a munkarend meghatdarozasa,

k) a munka dijazasa elveinek meghatarozasa,

I) a munkaltaté mikodésével osszefliggd kornyezetvédelmi intézkedés,

m) az egyenl6 banasmdéd kovetelményének megtartdsara és az esélyegyenlség biztositdsara
irdnyuld intézkedés,

n) a csaladi élet és a munkatevékenység 6sszehangolasa,
0) munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban meghatarozott egyéb intézkedés.

272. (4) A szakszervezet a munkaltatotdél a munkavaéllalok munkaviszonnyal 6sszefligg6 gazdasagi és
szocidlis érdekeivel kapcsolatban tdjékoztatdst kérhet.

Javaslat:

Az Mt. 262. és/vagy 264. § kiegészitésével biztositani kellene az UT szdméra a
rendszeres tdjékoztatast az egyes munkakori kategoriakban fizetett, nemek szerint
lebontott atlagos javadalmazdsrol.



Az ajanlas 5. és 6. pontjanak atvétele allaspontunk szerint — a magyar munkajogi
kornyezetben - nem jarulna hozza érdemben az ajanlés céljainak eléréséhez, ezért azok
atvételét nem tartjuk indokoltnak.

IIl. HORIZONTALIS RENDELKEZESEK

14. Az egyenl6 dijazassal kapcsolatos lgyek jogi Utra terelését gatld eljarasi akadalyok csokkentése
érdekében a tagallamoknak lehetévé kell tennilik, hogy az egyenldséggel foglalkozé szervek
bérdiszkrimindcios ligyekben elldthassdk egyének képviseletét.

Tag értelemben ide kapcsolo szabaly az Ebktv.-ben:

20. § (1) Az egyenl6 banasmaod kovetelményének megsértése miatt birdsag elGtt személyiségi jogi
pert, valamint munkaligyi pert indithat

a) az Ggyész,
b) a hatosag,
c) a civil és érdek-képviseleti szervezet,
ha az egyenl6 banasmdd kovetelményének megsértése vagy annak kozvetlen veszélye olyan

tulajdonsagon alapult, amely az egyes ember személyiségének lényegi vonasa, és a jogsértés vagy
annak koézvetlen veszélye személyek pontosan meg nem hatdrozhatd, nagyobb csoportjat érinti.

Javaslat:

Az 1/1994. AB hatarozat alapjan® két tekintetben is korlatozta az Ebktv. 20. § a
kozérdekii igényérvényesités jogat:

- csak az ember személyiségének 1ényegi vondsa alapjan lehet (az Ebktv. 8. §-ban

felsorolt tulajdonsagok koziil) kozérdeki igényt érvényesiteni; illetve
- csak személyek pontosan meg nem hatdrozhatd, nagyobb csoportjat érintd
jogsértés vagy annak kozvetlen veszélye esetén lehet kozérdekli igényt

érvényesiteni.

Ez a két szlikités egyrészt bizonytalan (mi mindsiil a személyiség 1ényegi vonasanak),
masrészt leszlikiti a jogérvényesitést a deklarativ, normativ diszkrimindcios esetekre
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(példaul szabalyzat). Ez a szabalyozas olyannyira sziikité, hogy a gyakorlatban szinte
egyaltalan nem ¢élnek, és sok esetben nem is ¢€lhetnek az érintettek a kozérdekii
igényérvényesités jogaval, igy 1ényegében alvo jogrol van.

Javaslatunk lényege, hogy az Ebktv. 20. §-anak modositasaval

- az Ebktv. 8. §-ban felsorolt valamennyi védett tulajdonsdg megsértése esetén
lehessen €lni a kozérdekll igényérvényesités jogaval, illetve
- egyéni jogsérelem esetén is lehessen €lni a kozérdekli igényérvényesités jogaval.



