A KORONAVIRUS JARVANY KOVETKEZTEBEN KIALAKULT VESZELYHELYZET
TAPASZTALATAINAK, AZ EGYES GAZDASAGI AGAZATOKRA GYAKOROLT HATASAINAK
ELEMZESE

Az alkalmazottak létszam- és kereseti adatainak alakuldsa 2020. eddig eltelt id6szakaban

Az alkalmazottak 1étszam-, valamint a kereseti adatainak — a januar-juniusi iddszaki adatokon kiviil — havi
bontasu vizsgalatara is sor keriilt annak érdekében, hogy 1épésrél 1épésre kdvetni lehessen a jarvany hatasait.
(A keresetek esetében altalaban nem célszerli az egyes havi adatokat kiilon értékelni, mivel az e mutatonal
esetlegesen tapasztalhatd egyedi havi kilengések — pl. jutalmak, prémiumok — hibas kovetkeztetésekhez is
vezethetnek. Jelenleg a rendkiviili helyzetre tekintettel keriil sor ezek értékelésére.) A legfrissebb adatokat a
juniusig tartd honapokra, iddszakra publikalta a KSH. Az adatok vonatkozasi kore szokés szerint a legalabb 6t
fét foglalkoztatd vallalkozasok, a koltségvetési intézmények, és foglalkoztatds szempontjabdl jelentds
nonprofit szervezetek

Az adatok helyes értelmezése érdekében sziikséges annak modszertani ismertetése, hogy a bértamogatasi
(munkahelymeg6rz6, azaz csokkentett munkaidds bértdmogatds) programmal érintett munkavallaloi kor
1étszama és keresete hogyan jelenik meg, illetve hogyan értelmezhet6 a KSH statisztikajaban.

Létszam és bértamogatas

Az intézményi munkaligy-statisztikai fogalmi rendszerben alkalmazésban allonak szamit az munkavéllalo, aki
a munkaltatoval munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all, és a munkavégzésre iranyuld megallapodasa (pl.
munkaszerz6dés) alapjan, folyamatos foglalkoztatas mellett — legalabb egymast koveté 6 munkanapig tarto -,
havi atlagban legalabb 60 munkadraban munkadij ellenében munkavégzésre kotelezett, kotelezheto.

A munkavallalok altal betoltott allashelyek statisztikai besorolasanal a foglalkoztatasuk tényleges
kozgazdasagi tartalma az iranyado, vagyis a bértdmogatasi programban részesiilok is az altalanos szabalyok
szerint kerlilnek besorolasra. A csokkentett munkaidds foglalkoztatasi programba a kormanyrendelet alapjan
bekeriild6 munkavallalok akkor képezik részét az alkalmazasban alloknak, amennyiben a munkaidejiik a
csokkentés utan is eléri a havi 60 6rat. Amennyiben nem, akkor 6k a statisztikai elszdmolasokban az un. havi
60 munkaoéranal révidebb munkaidében foglalkoztatottak kozott keriilnek szambavételre.

Kereset és bértamogatas

A kereset a munkavégzésre iranyuld jogviszony alapjan a munkavégzés kozvetlen ellentételezését szolgalo
javadalmazas, része az alapbér, torzsbér, bérpotlék, kiegészitd fizetés, jutalom, prémium, 13. és tovabbi havi
fizetés. A statisztikai besorolds a juttatas tartalma alapjan torténik, nem pedig a forrdsa alapjan. Az a
bértamogatas, amelyet a roviditett munkaidében foglalkoztatottak a kies6 munkaidejiik utan kozvetleniil az
allamtol kapnak, nem képezik részét a keresetnek, ugyanis nem a munkavégzés ellentételezésre, illetve nem a
munkavégzésre iranyuld jogviszonyra tekintettel és nem is a munkaltatotol kapjak. (A fentiekbdl adodoan még
a foglalkoztatd munkaerékoltségének sem része.) Tehat a keresetstatisztikai adatokban nem jelenik meg a
tamogatas Osszege. Mas a helyzet az olyan tipusu tamogatasok esetében, amikor a munkaltat6 kozvetleniil kap
tamogatast, amelyet a bérek kifizetéséhez hasznal. Ebben az esetben a tényleges munkabérnek az a része is
kereset, amelynek forrdsa esetlegesen allami tamogatas. (Ez a tipusi tamogatds a munkaerdkoltséget
csokkentd tételkeént kertil elszamolasra az éves munkaerdkoltség adatokban.)

Részmunkaidében foglalkoztatottak kereseti adatai

Atlagkereseti adatokat a KSH hagyomanyosan a teljes munkaidés alkalmazasban allokra szamol, ahogy ez a
publikaciokban is jelzésre keriil. A nem teljes munkaid6ben, de legalabb havi 60 munkadraban alkalmazasban
allok, illetve a havi 60 munkadranal révidebb munkaidében foglalkoztatottak atlagos allomanyi 1étszama és
keresettomeg adatai (amelybdl az adott allomanycsoport atlagkereseti adata is becsiilheté) KSH honlapjan a
tajékoztatasi adatbazisban érhet6 el. (www.ksh.hu - Adatok, kiadvanyok —> T4ajékoztatasi adatbazis >
Munkaer6/Keresetek/Nemzetgazdasag havi kereset- és 1étszamadatai)


http://www.ksh.hu/

Létszam

A gazdasdgvédelmi akcioterv eredményeként mar két honapja folyamatosan csokken a regisztralt allaskeresk
szama Magyarorszagon, a juniusi mélypont 6ta 40 ezerrel csokkent a szdmuk. A foglalkoztatasi adatok is
egyre kedvezobb képet mutatnak, az aprilisi mélypont 6ta mar tobb mint 90 ezerrel boviilt a foglalkoztatottak
szdma hazdnkban. 2020 jaliusdban 4 millio 460 ezer foglalkoztatottat mért a KSH, ezt a novekedést a
gazdasagvédelmi intézkedések nagymértékben segitették. A munkanélkiiliség mértéke az Eurdpai unios
orszagok koziil tovabbra is a legjobb teljesitményii orszdgok elsé harmadaban talalhat6. A kormany célja
tovabbra is az, hogy az elért eredményeket megvédje.

A versenyszféraban az alkalmazottak foglalkoztatdsi adatai az aldbbiak szerint véltoztak az egy évvel korabbi
idoszakok adataihoz képest. A grafikonon elsédlegesen az egyes nemzetgazdasagi agak szerinti bontasban
vizsgalhatoak a folyamatok, azokon beliil a honapok idérendi sorrendben szerepelnek, a virus el6tti és utani

hénapokban eltérd tonussal, a jarvany altal nem érintett janudrnal és februarnal halvanyabb, madrciustdl
juniusig erésebb tonusu jeldléssel. A teljes januar-juniusi idészakot (@ honapok atlaga) barna szin jelzi.

Alkalmazashan allok Iétszamanak valtozasa
% az A-N nemzetgazdasagi agakban 2020. hénapjaiban (2019. azonos id&szaka = 100%)
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Megallapithatd, hogy csaknem valamennyi agban a virus altal érintett idészakokban a tendencia
kedvezotlenebbé valt, marciustol-aprilistol vagy a ndvekedés mértéke csokkent, vagy atvaltott csokkenésbe,
vagy a csokkenés mérteke fokozodott. A legkedvezdtlenebb helyzet a széllashely-szolgaltatas,
vendéglatasban, valamint az adminisztrativ és szolgaltatast tamogaté tevékenységben volt tapasztalhaté, de az
addigi tendenciatol a visszaesés mértéke az épitdiparban, a kereskedelemben, és az ingatlaniigyletekben is
jelentds volt.

A teljes nemzetgazdasiagban a létszamcsokkenés mértéke 2020. januar-juniusban 4% mértékii volt.
(Ezen beliil januarban és februarban mintegy 1-1%, marciusban mintegy 2%, aprilisban 6,7%, majusban 7,6%,
juniusban pedig 6% volt annak mértéke, mindig az el6z6 év azonos iddszakahoz képest.)
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A versenyszféraban januar-juniusban 5,1%-kal csokkent a létszam, amig a koltségvetési szféraban —
kozfoglalkoztatottak nélkiil — annak mértéke 0,5%-0s volt.

Kiilon vizsgalhatoak a feldolgozodipar egyes alagai — hasonld szemléletben — amelyeknél az alabbi tendenciak
figyelhetéek meg.

Alkalmazashan allok Iétszamanak valtozasa
% a feldolgozdipar alagaiban 2020. hénapjaiban (2019. azonos id6szaka = 100%)
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Szinte valamennyi alagban marciustél honaprol honapra folyamatos a visszaesés. A legkedvez6tlenebb a
helyzet a textilia, ruhazat, bor és boértermék gyartasa alagban. Ezzel kapcsolatban megallapithato, hogy a
nagyobb textilipari cégeknél marcius-junius kozott 1étszam leépitésre keriilt sor, e mellett a teriileten miikddo
vallalkozasok nagy szamban alkalmaztdk a munkaid6 csokkentés intézményét is, tovabba munkavallalok
tavollétei hatassal voltak a létszam alakulasra. Foként az elsd két ok kdvetkeztében a teljes munkaidében
alkalmazasban allok szama csokkent jelentdsebben az alagban (2020. jiniusaban 38,8%-kal volt alacsonyabb
mint egy évvel korabban). A részmunkaid6ében foglalkoztatottak létszama pedig névekedett ugyanebben az
idészakban. Ennek kovetkeztében az alkalmazasban allok €s a havi 60 munkadranal révidebb munkaidoben
foglalkoztatottak egylittes szama 13,5%-kal maradt el 2020 jiniusadban a tavalyitol. Az alagban a termelés
volumenindexe is jelentdésen csokkent, aprilisban 56,4, majusban 61,8, juniusban pedig 81,4%-ra esett az
el6z6 év azonos idGszakdhoz képest. A leépitések oka lehetett példaul a jarvany kovetkeztében hozott
intézkedések, tigy mint a termelés atmeneti leallitasa. A gyogyszergyartasban ellenkez6 iranyu a folyamat, ez
utobbindl az egész idOszak atlagaban — bar csekély — novekedés figyelhetd meg. A kokszgyartas,
koolajfeldolgozas teriiletén a létszamvaltozasok tekintetében a majusi kiugro adatot a bazisidészakban (2019.
majus) tapasztalt 1étszamcsokkenés okozta, 2020. eddig vizsgalt honapjaiban ebben az alagban 1ényegében
nem tortént 1étszdmvaltozas.

Tajekoztatasul bemutatjuk a kdzszolgaltatod agazatokban tapasztalhatd folyamatokat is.



Alkalmazasban allék létszamanak véltozasa
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Keresetek

Attérve a keresetek tendencidira, a versenyszféraban az atlagkereseti adatok az alabbiak szerint valtoztak az
egy évvel korabbi honapok, id6szakok adataihoz képest. Ez alkalommal is a grafikon elsédlegesen az egyes
nemzetgazdasagi agak szerinti bontasban mutatja be a folyamatokat, azokon beliil a honapok idérendi
sorrendben kovetkeznek. A virussal nem érintett januart és februart halvanyabb tonus, marciust, aprilist,
majust €s juniust er6sebb tonus, a teljes januar-jiniusi idészakot (az el6z6 honapok atlaga) lila szin jelzi.

Teljes munkaid8ben alkalmazasban allék havi brutté atlagkeresetének valtozasa
% az A-N nemzetgazdasagi agakban 2020. honapjaiban (2019. azonos idészaka = 100%)
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Megallapithatod, hogy egyes havi kilengésektdl eltekintve az atlagkeresetek évek ota tartd emelkedésének
tendenciaja — a banyaszat, kofejtés kivételével — folytatodott. A Kkeresetek vonatkozasaban tehat a jarvany
hatéasai kevésbé kifejezettek, mint a 1étszamoknal. A banyaszat, kéfejtés agban 0,9%-kal csokkentek a bérek, a
tobbi ag emelkedé sorrendben a ,vizellatas, szennyviz gyiijtése, kezelése, hulladék- gazdalkodas,
szennyezO0dés- mentesités” 5,6%-kal, majd a ,,szallashely-szolgaltatas, vendéglatas” kovetkezik 5,7%-kal. A
tobbi agban ezt meghaladoak voltak a novekedési dinamikak.

A nemzetgazdasagban 2020. januar-juniusban az atlagkereset emelkedés mértéke — az el6z6 év azonos
idészakahoz képest — 9,9% volt. A havi adatok majusig nagyjabol egyenletesen alakultak, e koriil mozogtak,
majd juniusban bekovetkezett egy nagy mértékli, 15,6%-os kiugras. Ennek oka a human-egészségiigyi
ellatasban kiosztott, mintegy 160 ezer 6 egészségiligyi dolgozét érinté egyszeri, 500 ezer forintos
bérkiegészités, amit a jarvany idején tanusitott aldozatvallalasuk, embert probald helyzetekben valod
helytallasuk kovetkeztében kaptak. Ez az egész kozszféra (lasd alabb), sét a nemzetgazdasag atlagkereset
novekedésére érzékelhetd hatast gyakorolt.

A versenyszféraban januar-juniusban 9,1%-os volt az atlagos keresetnévekedés, amig a koltségvetési
szféraban — kozfoglalkoztatottak nélkiil — annak mértéke 11,6%-0s volt.
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A feldolgozoipart tovabb bontva egyes alagakra, azokban — hasonld szemléletben — az alabbi tendenciak
figyelhetéek meg.

Teljes munkaid&ben alkalmazasban allok havi brutto atlagkeresetének valtozasa
% a feldolgozdipar alagaiban 2020. hénapjaiban (2019. azonos id&szaka = 100%)
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Lathato, hogy az alagak mintegy felében a feldolgozoipar atlagatol elmarado a béremelkedés, a masik felében
atlag feletti. A kokszgyartas, koolajfeldolgozasban tapasztalhato, az el6z6 év azonos honapjaihoz — aprilishoz,
majushoz — képest tapasztalt nagymértékii havi kilengéseket az okozta, hogy a kdolajfeldogozas alagazatban a
2019. aprilisban kiosztott magas jutalmak 2020. aprilisban elmaradtak vagy eltolodtak, illetve 2020-ban a
jelentésebb 6sszegli nem rendszeres keresetek majusban keriiltek kifizetésre. Ez egyszersmind magyarazza a
magas majusi atlagkereset novekedést. Mivel a CD alagba relative kevés vallalkozas tartozik, ezért egyes
nagyobb szervezeteknél fizetett jutalmak jelentsen befolyasoltak a kereseti atlagok és az indexek alakulasat.
Ebben az alagban a teljes idszakra is nagymértéki, 15,4%-os visszaesés volt tapasztalhato.

A legnagyobb, 11,7% mértéki novekedés a fafeldolgozas, papirtermék gyartasa, nyomdai tevékenységhen
volt tapasztalhato, a gyogyszergyartas pedig — 8,7%-os, szintén a feldolgozoipar atlaga folotti novekedéssel —
hatodik a rangsorban.

Tajékoztatasul bemutatjuk a kozszolgaltatd agazatokban tapasztalhato kereseti folyamatokat is.



Teljes munkaid&ben alkalmazasban allok havi brutté
atlagkeresetének valtozasa
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tekintetében a
novekedés az

Az atlagkeresetek
legcsekélyebb  mértéki
oktatasban, valamint az ide vett mivészet,
szorakoztatas, szabadid6 agban kovetkezett
be. Utobbinal majusig hénaprol hénapra
szembetling a keresetnovekedés
mértékének csokkenése. A tobbi teriileten
nagyobb, a human-egészségiigy,
szocialis szolgaltatas alagaiban, de azon
belil féleg a  human-egészségiigyi
ellatasban — a jiniusra vonatkozo egyszeri,
500 ezer forintos bérkiegészitésnek
tulajdonithatéan — joval atlag feletti a
keresetnovekedés.

ennél

Abban az esetben, ha valakinek két — vagy tobb — allashelye van, annak statisztikai besorolasa a

kovetkezOképpen torténik:

Az intézményi adatgytijtéseken alapuld munkaiigy-statisztikakban a nemzetkozi ajanlasokkal megegyezden a
megfigyelési egység az allashely. Ha egy maganszemély tobb allashelyet is betolt, akkor mindegyik allashelye
figyelembe vételre keriil a keresetstatisztikaban, az adott allashely jellemzdinek megfeleléen. Ha két
kiilonb6zd agazatban miikodd szervezetnél is betdlt részmunkaidds allashelyet, akkor a két allashely két

s

kiilonb6z6 agazatban jelenik meg. Ez biztositja a hozzaadott érték eldallitasban résztvevo 1étszam, a gazdasag

munkaerdinput igényének szambavételét.



