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AZ EUROPAI BIZOTTSAG,

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szol6 szerzGdésre és
killonosen annak 292. cikkére,

mivel:

Az Eurépai Unibrél sz0l6 szerzédés 2. cikke és
3. cikkének (3) bekezdése az Unié egyik alapvets értéke-
ként és feladataként hatirozza meg a ndk és férfiak
kozotti esélyegyenlGséghez valo jogot.

Az Eurépai Unié6 mikodésérsl szolé szerz8dés (EUMSZ)
8. és 10. cikke megéllapitja, hogy az Unié tevékenysége-
inek folytatdsa sordn torekszik az egyenlétlenségek kikii-
szObolésére, valamint a férfiak és nék kozotti egyenldség
elémozditdsira, és kiizd mindenfajta nemen alapuld
megkiilonboztetés ellen.

Az EUMSZ 157. cikkének (1) bekezdése szerint minden
tagdllamnak biztositania kell annak az elvnek az alkalma-
zasit, hogy a férfiak és a n6k egyenl§ vagy egyenld
értékd munkaért egyenld dijazast kapjanak.

Az Eurdpai Uni6 Alapjogi Chartdjanak 23. cikke szerint a
ndk és férfiak kozotti egyenl@séget minden teriileten, igy
a foglalkoztatds, a munkavégzés és a dijazds teriiletén is
biztositani kell.

Az egyenlS vagy egyenlS értékdi munkdért biztositott
egyenl§ dijazds A ndk chartdjaban meghatirozott ot
prioritds egyike, ami aldhtizza a Bizottsdg az irdnti elko-
telezettségét, hogy minden lehetséges — akdr jogalkotdsi,
akdr egyéb — eszkozt mozgésitson a nemek kozotti
bérszakadék megsziintetése érdekében. A nék és férfiak
kozotti egyenlSségre vonatkozd stratégia (2010-2015) A
n6k chartdjdban megfogalmazott prioritdsokra épiil.
Elgirdnyozza, hogy a Bizottsdg vizsglja meg, miként
lehet fokozni a dijazdsok atlathatosagat.

(6)

A 2006/54[EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (')
megdllapitja, hogy az ugyanazon munkdért vagy azonos
értéktinek tekintett munkdért jard dijazds minden vonat-
kozdsdban és minden feltételében meg kell sziintetni a
nemi alapon torténd kozvetlen és kozvetett megkiilon-
boztetést, killonods tekintettel arra, hogy amennyiben a
dijazds meghatdrozdsakor munkakor-besoroldsi rendszert
alkalmaznak, annak mind a férfiak, mind a ndk szdmdra
azonos feltételeken kell alapulnia, kizdrva a nemi alapon
torténd megkiilonboztetés minden formdjat.

Az Uniéban a nék atlagosan minden egyes ledolgozott
munkadra utdin még ma is 16,2 %-kal kevesebb bért
kapnak, mint a férfiak (Eurostat 2011), a oktatdsban és
a szakmai tapasztalatok terén elért jelentds elSrehala-
dasuk ellenére. Ez azt mutatja, hogy tovébbra is létezik
bérszakadék, amely napjainkig csak nagyon lasst
atemben csokkent.

A Bizottsdg COM(2007) 424 végleges szamd kozlemé-
nyében () megéllapitotta, hogy tovabbra is jellemzs a
n6k nemi alapon torténd bérezésbeli megkiilonboztetése,
és fennallnak az ket stjté munkaerd-piaci egyenlétlen-
ségek, melyek megakaddlyozzdk, hogy teljes mértékben
kibontakoztathassak képességeiket. A pontosan ugyan-
azért a munkdért jar6 dijazést érintd, feltding, kozvetlen
megkiilonboztetés ma mar meglehetGsen ritka. A
meglévd jogi keretek mindazonéltal nem képesek haté-
kony médon biztositani az egyenld értékd munkaért fize-
tett egyenld dijazds elvének végrehajtisit. A megkilon-
boztetés e tipusa ritkdbban vdlik per tirgyavd, nemcsak
azért, mert a potencidlis sértettek valdszindleg nem is
tudnak rola, hanem azért is, mert a bérdiszkrimindcié
dldozatai nehezebben tudjdk hatékonyan érvényre juttatni
az egyenlS dijazds elvét. Az dldozatoknak a megkiilon-
boztetés vélelmét megalapozéd ténydlldst kell elStarniuk
ahhoz, hogy a bizonyitdsi teher a munkaltatéra haruljon.
A nehézségek oka jorészt a homdlyos dijazdsi rendsze-
rekben és az azonos vagy egyenld értéki munkdt végzg
alkalmazottaknak fizetett dijazds mértékével kapcsolatos
informdcidk hidnydban kereshetd.

(") Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2006. jdlius 5-i 2006/54/EK
irdnyelve a férfiak és nék kozotti esélyegyenlGség és egyenld
bandsméd elvének a foglalkoztatds és munkavégzés teriiletén torténd
megvalositdsarél (HL L 204., 2006.7.26., 23. o.).

(%) A Bizottsdg 2007. julius 18-i kozleménye az Eurépai Parlamentnek,

a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdgnak és a
Régidk Bizottsdgdnak: A nemek kozotti bérszakadék elleni kiizde-
lem.
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A Bizottsaig COM(2010) 543 végleges szdmu kozlemé-
nyében (') az intelligens szabalyozds teriiletét érint6 prio-
ritdsai kozott sorolta fel az unids jogszabalyok atiilteté-
sének, végrehajtasdnak és alkalmazdsdnak tovabbi javitd-
sat.

2008. november 18-dn (?) és 2012. mdjus 24-én (%) az
Eurépai Parlament alldsfoglaldst fogadott el a férfi és n6i
munkavallalok egyenlS dijazdsa elvének alkalmazdsarol,
az elv jobb végrehajtdsit elGsegitd ajanlasokkal egyiitt.
Az ajanldsok kozott szerepel a bérek atlathatdsdgat elGse-
git6 intézkedések és a nemi diszkrimindciotél mentes
munkakor-értékelési és -besoroldsi rendszerek bevezetése.

A nemek kozotti bérszakadék felszamoldsdval kapcso-
latos elkotelezettség megerGsitésérsl és az arra irdnyuld
erbfeszitések fokozdsardl, valamint a Pekingi Cselekvési
Platform végrehajtasdnak dttekintésérdl sz6lo, 2010.
december 6-i kovetkeztetéseiben () a Tandcs felkérte a
tagdllamokat arra, hogy hozzanak intézkedéseket a
nemek kozotti bérszakadék okainak felszdmoldsa és kiilo-
nosen a fizetések atlathatésaganak és a munkakorok

Az egyenl§ dijazds elvének érvényesitését elémozditd
unids szintl fellépés el@segitené, hogy a nemzeti hato-
sdgok és a relevdns érintett felek a meglévé jogi el6irdsok
jobb végrehajtisa révén fokozzdk a nemek kozotti
bérszakadék és a megkiilonboztetésen alapuld bérkiilonb-
ségek megszintetésére iranyuld erdfeszitéseiket. A szub-
szidiaritds elvének maradéktalan tiszteletben tartdsa
mellett meg kell er@siteni a tagdllamokban az egyenld
dijazds elvének hathatds alkalmazdsat.

Jelen ajanlds homlokterében a bérkategéridk atlathatdsa-
gdnak novelése all, ami elengedhetetlen az egyenld
dijazds elvének hatékony alkalmazdsihoz. A fokozottabb
atlathatésdg ravildgithat a vdllalkozdsok és szervezetek
bérezési rendszereiben meglévd, nemi hovatartozdson
alapulé egyensilytalansgra és megkiilonboztetésre. A
munkavallalok, munkaltaték és szocidlis partnerek
szdmdra lehetévé teszi, hogy megfelels intézkedéseket
hozzanak az egyenl6 dijazds elvének alkalmazdsira. Ez
az ajanlds a lehetséges intézkedések olyan készletét
mutatja be, amelynek alkalmazdsdval a tagdllamok sajat
megkozelitésitknek megfelelSen biztosithatjidk a bért-
ranszparencia javitdsit. A tagallamokat Osztonozni kell

se,mleges” énékéle,’:si é be§0rolési rendszerei alkalmaza- arra, hogy a sajdtos koriilményeiknek leginkdbb
sdnak elémozditdsa érdekében. megfelel§ intézkedéseket hajtsik végre, és hogy az ajan-
lasokban ismertetett alapvet§ atldthatosagnovels intézke-
dések koziil (a dijazdsra vonatkozé tdjékoztatdshoz vald
jog, vallalati adatszolgéltats, béraudit, egyenld dijazdsra
vonatkozé kollektiv tirgyalds) legaldbb egyet végrehajtsa-
nak.

(12) A COM(2013) 83 final szdmu bizottsigi kozlemény (%)
felszolitja a tagdllamokat, hogy tegyenek eréfeszitéseket a
nemek kozotti bérszakadék megsziintetésére, bontsdk le a
nék munkaeré-piaci részvételét akadalyozd egyéb korld-
tokat, és az aktiv befogadasi stratégia részeként Oszto-
n6zzék a munkéltatokat a munkahelyi megkillonboztetés
megsziintetésére. (16) A villalkozdsok és szervezetek bérpolitikdjanak 4tldthato-

sagahoz hozzdjarulna, ha a munkavéllalok tdjékoztatast

kérhetnének az azonos vagy egyenl§ értékdi munkdt
végz6 mas alkalmazotti kategéridknak fizetett, a termé-
szetbeni juttatdsokat, potlékokat és egyéb kiegészits és
véltozd elemeket is magédba foglal6 dijazds nemek szerint
lebontott szintjeir6l. Ez egyuttal novelné az egyének dltal

a nemzeti birdsigokhoz diszkrimindcids iigyekben

benytjtott keresetek sikerességének esélyét, és ezéltal

visszatarté hatdst gyakorolna.

(13) Az Eurbpai Parlamentnek és a Tandcsnak cimzett
COM(2013) 861 final szdmd jelentésében (°) a Bizottsdg
felhivta a figyelmet arra, hogy az egyenld dijazds elvének
megvalésitdsat hdtréltatja a bérezési rendszerek dtlathaté-
saganak hidnya, az egyenl$ értékdi munka fogalmaval
kapcsolatos jogbizonytalansdg és tobb eljardsi akadaly.
Utébbiak kozé tartozik az is, hogy a munkavillalok
nem rendelkeznek azokkal az informdcikkal, amelyek
egyenl@ dijazdsra vonatkozé igényeik sikeres érvényesité-
séhez szitkségesek, killonds tekintettel az azonos vagy
egyenld értékd munkdt végz8 alkalmazotti kategoridk (17)  Ugyancsak novelné a bérek atlathatosagat, és megbizhatd
szdmadra fizetett dijazdsra vonatkozé informdcidkra. alapot jelentene az egyenld dijazds elvének érvényesitését

szolgdld intézkedésekrdl folytatott eszmecserékhez, ha a

munkaltatok rendszeresen, nemek szerinti bontdsban

tdjékoztatdst adndnak az egyes alkalmazotti vagy munka-
kori kategoridkban fizetett bérekrdl. E kollektiv béradat-
szolgaltatds nem lenne kotelez6 az 50-nél kevesebb f6t
foglalkoztat  villalkozdsok és  szervezetek szdmdra,
%) A Bizottsdg 2013. februdr 204 kozleménye az Eurdpai Parlament- amelyek megfelelnek a 2003/361/EK bizottségi ajdnlds-
nek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdgnak és ban (/) a kisvéllalkozdsokra a foglalkoztatottak szdma
a Régidk Bizottsganak: Szocidlis beruhdzds a novekedés és a tekintetében meghatdrozott feltételeknek, tekintettel

kohézié érdekében — tobbek kozott a 2014-2020-as Eurdpai Szoci- arra, hogy ez az adatszolgiltatds szdmukra ardnytalan
alis Alap végrehajtdsa révén (11. o.). ;
e A p . . terhet jelentene.

A Bizottsdg jelentése a Tandcsnak és az Eurépai Parlamentnek a
férfiak és ndk kozotti esélyegyenléség és egyenld bandsmod elvének S
a foglalkoztatds és munkavégzés teriiletén torténé megvalositdsarol (') A Bizottsdg 2003. mdjus 6-i ajinldsa a mikro-, kis- és kozépvallal-
sz016, 2006. jilius 5-i 2006/54/EK eurdpai parlamenti és tandcsi kozdsok fogalmdnak meghatdrozdsarél (HL L 124. 2003.5.20.,
irdnyelv (dtdolgozott szoveg) alkalmazdsardl. 36. 0.).

(") A Bizottsdg 2010. oktober 8-i kozleménye az Eurdpai Parlamentnek,
a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdgnak és a
Régidk Bizottsdgdnak: Intelligens szabdlyozds az Eurépai UniGban.

(3 HL C 16. E, 2010.1.22,, 21. o.

(%) P7_TA(2012)0225.

(4 HL C 345., 2010.12.18., 1. o.

C)

—
=
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(18)

(19)

(20)

(21)

Bérauditok végzése megkonnyitheti a bérezés esetleges
nemi diszkrimindcids vonatkozdsainak elemzését és az
egyenl§ dijazds elvének alkalmazdsdval kapcsolatos kovet-
keztetések megfogalmazdsit. A munkaltatok és a munka-
véllalok képviselSi a bérauditok alapjn folytathatndk le a
bérezés teriiletén a nemek kozotti megkiilonboztetés
megsziintetését célzé6 megbeszéléseiket. A bérauditokra
vonatkozé intézkedések nem lennének kotelez8ek a
250 f6nél kevesebb foglalkoztatottat alkalmazé vallalko-
zasok és szervezetek szdmdra, amelyek megfelelnek a
mikro-, kis- és kozépvillalkozdsok fogalmanak meghatd-
rozdsdrol szo6l6, 2003. méjus 6-i 2003/361/EK bizottsagi
ajanlasban a kozépvillalkozasokra a foglalkoztatottak
szdma tekintetében meghatdrozott feltételeknek, tekin-
tettel arra, hogy ez az adatszolgdltatds szdmukra ardny-
talan terhet jelentene.

A bértranszparencia novelésének és a nemek kozotti
bérszakadék kezelésének tovabbi médja a szocidlis part-
nerek arra valdé Osztonzése vagy kotelezése, hogy a
kollektiv tdrgyaldsok sordn vitassdk meg az egyenld
dijazds kérdését, és arra forditsanak kiilonos figyelmet.

A nemek szerint lebontott bérstatisztikdk osszedllitdsa és
az Eurostat pontos és hidnytalan statisztikakkal valé elld-
tasa nélkillozhetetlen a nemek kozotti bérszakadék alaku-
ldsdnak eurdpai szintdi elemzéséhez és nyomon kovetésé-
hez. Az 530/1999/EK tandcsi rendelet (') el8irja, hogy a
tagdllamok négyévente allitsanak ossze strukturdlis kere-
setfelvételi statisztikdt, ami elGsegiti a nemek kozotti
bérszakadék kiszdmitdsat. A nemek kozotti bérszaka-
dékra vonatkozé 2006-os és 2010-es adatok a kereset-
felvételi statisztikdbol szdrmaznak. 2007 és 2009 kozott
a bérkiilonbségi adatokat onkéntes alapon tovabbitottdk
az adatkozlgk, gyakran jelentSs késedelemmel és késébb
modositott elGzetes adatszolgaltatdsok formdjiban. A
magas mingség, éves statisztikdk novelhetik az datlatha-
tosagot és a dijazds terén jelentkez8 nemi egyenlétlenség
problémdjdval kapcsolatos tudatossdgot. Ezen adatok
rendelkezésre alldsa és Osszehasonlithatésdga elGsegiti az
Uniéban e téren torténd fejlemények értékelését.

Az egyenl8 értéki munka fogalmdnak és a kilonbozd
munkdk Osszehasonlitdsdra szolgdlé viligos mérlegelési
kritériumok meghatdrozdsdnak hidnya jelentSs akaddlydt
képezi annak, hogy a bérdiszkrimindcié dldozatai birdsagi
taton érvényesitsék igényeiket. Annak meghatérozaséhoz,
hogy a munkavillalok mikor végeznek egyenlS értékd
munkét, tobbek kozott a munka jellegével, a képzett-
séggel és a munkafeltételekkel kapcsolatos szdmos
tényezSt kell figyelembe venni. E fogalom, valamint a
munkakor-értékelési és -besoroldsi kritériumok nemzeti
jogban tortén6 meghatdrozdsa megkonnyitené a
bérdiszkrimindcié dldozatai szdmdra, hogy birdsagi tton
érvényesitsék jogaikat.

(") A Tandcs 1999. madrcius 9-i 530/1999/EK rendelete a strukturdlis
keresetfelvételi statisztikdkrol és a munkaerdkoltség-felvételi statiszti-
kikeol (HL L 63., 1999.3.12, 6. 0.).

(22) A nemi diszkrimindciét6l mentes munkakor-értékelési és
-besorolasi rendszerek hathatésan hozzdjarulnak az atlat-
haté dfjazdsi rendszer létrehozdsdhoz. Azdltal, hogy
mérik és Osszehasonlitjak az eltérd tartalmi, dm egyenld
értékdi munkdkat, és ezzel elGsegitik az egyenld értékd
munka elvének alkalmazdsdt, felfedik a tipikusan ndk
altal végzett munkdk alulértékelésével kapcsolatos kozve-
tett bérdiszkrimindciot. A tagallamoknak, szocidlis part-
nereknek és munkdltatoknak el§ kell segiteniitk a nemi
diszkrimindci6tél mentes munkakor-értékelési és -beso-
roldsi rendszerek alkalmazdsdt, meritve a 2006/54/EK
irdnyelv alkalmazdsardl sz6l6 jelentést kisérS bizottsdgi
szolgélati munkadokumentum (?) 1. mellékletében foglal-
takbol.

(23) Az egyenl@séggel foglalkozd szervek bevondsa elGsegiti
az egyenl dfjazds elvének tényleges alkalmazdsat. A
nemek kozotti egyenl@séggel foglalkozd nemzeti szervek
hatdskorének és manddtumanak ezért ki kell terjednie a
nemek kozotti bérdiszkrimindciora és az atlathatdsagi
kotelezettségekre. Az egyenlGséggel foglalkozd szervek
szdmdra lehet6vé kell tenni, hogy elldthassik egyének
képviseletét, megkonnyitve ezzel azoknak az eljdrdsi és
koltség jellegli akaddlyoknak a lekiizdését, amelyekkel a
bérdiszkrimindcié aldozatai szembesiilnek. Ez az egyes
munkavillalok szdmdra csokkenthetné a jogvitdk kocka-
zatdt, és megoldast jelenthetne arra a problémara, hogy
az egyenld dijazdssal kapcsolatos peres eljardsok jelenleg
nagyon ritkak.

(24) A tudatossdg novelésére iranyuld tevékenységek infor-
madljadk az érintett feleket az egyenl§ dijazds elvének
1étérél és fontossagardl. Oszténdzni kell a tagdllamokat
arra, hogy a villalkozdsok és szervezetek, a szocidlis part-
nerek és a kozvélemény korében erdsitsék a tudatossdgot
az egyenl§ dijazds elvének hatékony el6mozditdsa, a
nemi diszkrimindciétél mentes munkakor-értékelési és
-besoroldsi rendszerek alkalmazdsa és — dltalinosabban
- a nemek kozotti bérszakadék felszdmoldsa érdekében.
Ugyancsak szitkség van e téren fellépésekre a vallalko-
zdsok és szervezetek szintjén,

ELFOGADTA EZT AZ AJANLAST:

I. TARGY

1. Ez az ajanlds Gtmutatdst nyujt a tagdllamoknak az egyenld
dijazds elvének a bérdiszkrimindci6 elleni kiizdelmet és a
nemek kozotti, szinni nem akard bérszakadék felszdmo-
lasat célz6 jobb és hatékonyabb érvényesitése érdekében.

() A férfiak és n6k kozotti esélyegyenlSség és egyenlé bdndsmod

elvének a foglalkoztatds és munkavégzés teriiletén torténé megvalo-
sitasarol sz6l6, 2006. jalius 5-1 2006/54/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi irdnyelv  (dtdolgozott szoveg) alkalmazdsdrdl szOlo, a
Tandcsnak és az Eurépai Parlamentnek cimzett bizottsdgi jelentést
kiséré bizottsagi szolgdlati munkadokumentum, SWD(2013) 512
final.
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II. A BEREK ATLATHATOSAGA

2. A tagdllamoknak 6sztonozniik kell a magan- és dllami

munkéltatokat, valamint a szocidlis partnereket arra, hogy
fogadjanak el a bérek Osszetételére és struktdrdjara vonat-
koz¢é atlathatosdgi politikdkat. A tagdllamoknak intézkedé-
seket kell elfogadniuk a bérek dtlathatésdgdnak el6mozditd-
sara. Ezeknek az intézkedéseknek az aldbbi 3-6. pontokban
ismertetett fellépések kozil legaldbb egyet tartalmazniuk
kell, a tagdllam sajatos helyzetének figyelembevételével.

A munkavillaloknak a dijazds szintjére vonatkozé tdjé-
koztatishoz valé joga

. A tagéllamoknak megfelel§ és ardnyos intézkedéseket kell
hozniuk, amelyek biztositjdk, hogy a munkavallalok tdjé-
koztatdst kérhessenek az azonos vagy egyenl§ értéki
munkdt végzd alkalmazotti kategéridk dijazdsanak nemek
szerint lebontott szintjeir8l. E tdjékoztatdsnak ki kell
terjednie a dijazds rogzitett alapilletményen kiviili kiegészité
és valtozo elemeire, igy példaul a természetbeni juttatdsokra
és potlékokra.

A dijazdsra vonatkoz6 adatszolgdltatds

. A tagdllamoknak intézkedéseket kell hozniuk, amelyek
biztositjak, hogy a legaldbb 50 f6t foglalkoztaté vallalko-
zdsok és szervezetek rendszeresen tdjékoztassik a munka-
véllalokat, a munkavallalok képviselSit és a szocidlis part-
nereket az egyes alkalmazotti vagy munkakori kategori-
dkban fizetett, nemek szerint lebontott dtlagos javadalma-
zdsrol.

Béraudit

. A tagdllamoknak megfelel§ intézkedéseket kell hozniuk,
amelyek biztositjdk béraudit elvégzését a legaldbb 250 {6t
foglalkoztaté  vallalkozdsokndl és szervezeteknél. Az
auditnak ki kell terjednie az egyes alkalmazotti vagy
munkakori kategoridkban foglalkoztatott nék és férfiak
ardnyéanak ¢és az alkalmazott munkakor-értékelési és beso-
roldsi rendszernek az elemzésére, valamint a dijazdsra és
annak a nemi alapon alkalmazott killonbségeire vonatkozé
részletes informdcidkra. A béraudit eredményét kérésre
hozzaférhet6vé kell tenni a munkavéllalok képviselSi és a
szocidlis partnerek szdmadra.

Kollektiv tirgyaldsok

. A tagdllamoknak a szocidlis partnerek fiiggetlenségének
sérelme nélkiil és a nemzeti joggal és gyakorlattal Ossz-
hangban biztositaniuk kell, hogy a kollektiv tdrgyaldsok
megfelel§ szintjén a felek megvitassdk az egyenlé dijazds
kérdését, ideértve a bérauditok kérdését is.

7

10.

11.

12.

v
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Statisztikdk és adminisztrativ adatok

. A tagillamoknak az Eurostat szimara évente és idGszertien

tovabbitott statisztikdkkal tovédbb kell javitaniuk a nemek
kozotti bérszakadékra vonatkozé friss adatok elérhet8ségét.
Ezeket a statisztikdkat nemek, gazdasdgi dgazat (1),
munkaidS (teljes munkaid§/részmunkaidd), tulajdonforma
(allami tulajdon/magdantulajdon) és életkor szerinti bontas-
ban, éves alapon szdmitva kell rendelkezésre bocsdtani.

. A tagdllamoknak a 18. pont szerinti értesités keretében a

Bizottsag rendelkezésére kell bocsataniuk a bérdiszkrimina-
cids esetek szdmdra és tipusaira vonatkoz6 adatokat is.

Adatvédelem

Amennyiben a 3-8. pont alatti intézkedések szerinti adat-
szolgaltatds személyes adatok felfedésével jar, az adatszol-
géltatds sordn a nemzeti adatvédelmi jogszabélyoknak és
kiillonosen a 95/46/EK eurdpai parlamenti és a tandcsi
irdnyelvét () atiiltet6 jogszabdlyoknak megfelelGen kell
eljarni.

Az egyenl6 értékidi munka fogalma

A tagdllamoknak az Eurdpai Unié Bir6sdganak itélkezési
gyakorlatdval Gsszhangban pontositaniuk kell jogszabalya-
ikban az ,egyenld értékii munka” fogalmit. A munka
értékét objektiv kritériumok — igy a képesitési, szakmai és
képzési kovetelmények, készségek, erdfeszités és felel6sség,
az elvallalt munka és a feladatok jellege — alapjn kell
felmérni és osszehasonlitani.

Munkakor-értékelési és -besoroldsi rendszerek

A tagillamoknak el8 kell mozditaniuk a nemi diszkrimina-
ci6tél mentes munkakor-értékelési és -besoroldsi rendszerek
kialakitdsat és alkalmazdsdt, valamint — egyebek mellett
llami szektorbeli munkdltatéi mindségiikben — a nemek
szerint differencidlé dijazdsi skdldkon alapulé esetleges
bérdiszkrimindcié megel6zését, vagy feltdrdsit és megsziin-
tetését. Kiilonosen 6sztonodzniik kell a munkéltatokat és a
szocidlis partnereket a nemi diszkrimindci6t6l mentes
munkakor-értékelési és -besoroldsi rendszerek bevezetésére.

A nemi diszkrimindciétél mentes munkakor-értékelési és
-besoroldsi rendszerek tekintetében a tagdllamokat arra
osztonozzilk, hogy meritsenek a 2006/54/EK irdnyelv alkal-
mazdsarol sz0l6 jelentést kisér6 bizottsagi szolgalati
munkadokumentum 1. mellékletében foglaltakbol.

Legaldbb a NACE Rev. 2. B-S nemzetgazdasagi dgak tekintetében (az

O nemzetgazdasdgi dg kivételével).
Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1995. oktober 24-i 95/46/EK
irdnyelve a személyes adatok feldolgozdsa vonatkozdsiban az
egyének védelmérsl és az ilyen adatok szabad dramldsdrol
(HL L 281, 1995.11.23., 31. o).
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[Il. HORIZONTALIS RENDELKEZESEK
Az egyenlGséggel foglalkozé szervek
13. A tagdllamoknak biztositaniuk kell, hogy egyenléséggel

14.

15.

16.

17.

foglalkozé nemzeti szerveik hatdskore és mandatuma kiter-
jedjen a nemek kozotti bérdiszkrimindcié kérdéseire,
koztik az 4tlathatésdggal kapcsolatos kovetelményekre.
Megfelels esetben a tagillamoknak biztositaniuk kell az
egyenléséggel foglalkozd szervek azon jogat, hogy hozza-
férjenek a jelen ajanlds 4. és 5. pontjaban emlitett informa-
ciokhoz és auditokhoz.

Az egyenld dijazéssal kapcsolatos iigyek jogi ttra terelését
gatlo eljardsi akaddlyok csokkentése érdekében a tagdlla-
moknak lehet6vé kell tenniitk, hogy az egyenlGséggel
foglalkozé szervek bérdiszkrimindcios tigyekben elldthassdk
egyének képviseletét.

A tagdllamoknak biztositaniuk kell az egyenl6séggel foglal-
kozé nemzeti szervek és a munkaerépiac ellenSrzésével
megbizott nemzeti szervek kozotti szorosabb egytittmko-
dést és koordindciot.

Nyomon kovetés és végrehajtds

A tagdllamoknak biztositaniuk kell az egyenld dijazds elve
érvényesitésének kovetkezetes nyomon kovetését és a
bérdiszkrimindcié ~ valamennyi  elérhet§  jogorvoslati
eszkozének alkalmazdsit.

A tudatossig novelése

A tagdllamoknak az dllami és maganvallalkozasok és szer-
vezetek, a szocidlis partnerek és a kozvélemény korében

18.

19.

erdsiteniiik kell a tudatossigot az egyenl§ dijazds, az
egyenld értékdi munka és az atlithatésdg elvének elémoz-
ditdsa, a nemek kozotti bérszakadék okainak felszdmoldsa
és a béregyenlGtlenségek elemzését és értékelését segitd
eszkozok kialakitdsa érdekében.

IV. TOVABBI INTEZKEDESEK

A tagéllamoknak meg kell hozniuk a jelen ajénlds alkalma-
zdsdnak biztositdsahoz sziikséges intézkedéseket, és 2015.
december 31-ig ezen intézkedésekrsl értesiteniitk kell a
Bizottsagot annak érdekében, hogy az szorosan figye-
lemmel kisérhesse a helyzetet, jelentést allithasson ossze
az ajdnlds végrehajtdsa terén elért el6rehaladdsrol, és
ennek alapjan mérlegelhesse esetleges tovabbi intézkedések
sziikségességét.

V. ZARO RENDELKEZESEK

Ennek az ajdnldsnak a tagdllamok a cimzettjei. Az ajanlds
tovabbi cimzettjei a szocidlis partnerek, kiilondsen azokban
a tagdllamokban, amelyekben a nemzeti joggal és gyakor-
lattal Osszhangban a szocidlis partnerek kollektiv szerzg-
dések megkotésén keresztiil killonds felel@sséget viselnek
az egyenld dijazds elvének megvaldsitdsaért.

Kelt Briisszelben, 2014. mdrcius 7-én.

a Bizottsdg részérdl
Viviane REDING
alelnok
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