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IRANYELVEK

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2019/1158 IRANYELVE
(2019. janius 20.)

a sziil6k és a gondozdk vonatkozisiban a munka és a magdnélet kozotti egyensilyrél és
a 2010/18/EU tandcsi irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié mikodésérdl szolé szerzddésre és kiilonosen 153. cikke (2) bekezdésének b) pontjdra,
osszefiiggésben annak 153. cikke (1) bekezdésének i) pontjdval,

tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatara,

a jogalkotasi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valé megkiildését kovetGen,
tekintettel az Eurépai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag véleményére ('),

tekintettel a Régiok Bizottsigdnak véleményére (%),

rendes jogalkotdsi eljards keretében (3),

mivel:

(1) Az Eurdpai Unié mtikodésérdl sz6l6 szerz6dés (EUMSZ) 153. cikke (1) bekezdésének i) pontja rendelkezik arrdl,
hogy az Unibnak a férfiak és nék munkaerdpiaci esélyegyenl@sége és az egyenl§ munkahelyi bandsmdd terén
tdmogatnia kell és ki kell egészitenie a tagallamok tevékenységeit.

(2) A férfiak és n6k kozotti egyenl8ség az Unid egyik alapelve. Az Eurdpai Uniérdl sz016 szerzGdés (EUSZ) 3. cikke
(3) bekezdésének mésodik albekezdése rendelkezik arrél, hogy az Unidnak el8 kell mozditania a ndék és férfiak
kozotti egyenlSséget. Hasonloképpen, az Eurdpai Uni6 Alapjogi Chartdjdnak (a tovabbiakban: a Charta) 23. cikke
megkoveteli, hogy a ndk és férfiak kozotti egyenlGséget minden teriileten, igy a foglalkoztatds, a munkavégzés és
a dijazds teriiletén is biztositani kell.

(3) A Charta 33. cikke akként rendelkezik, hogy a csaldd és a munka Osszeegyeztetése érdekében mindenkinek joga
van a védelemre a gyermekvallaldssal Osszefiiggd okbdl torténd elbocsatds ellen, valamint joga van a fizetett
sziilési és sziil6i szabadsdgra, ha gyermeke sziiletik, vagy gyermeket fogad 6rokbe.

(4) Az Unié megerGsitette a fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6, 2006. évi ENSZ-egyezményt. Ez az
egyezmény szerves részét képezi az Unid jogrendjének, és az unids jogi aktusokat lehet8ség szerint olyan médon
kell értelmezni, amely sszhangban van az egyezménnyel. Az egyezmény, és kiilonosen annak 7. cikkének (1)
bekezdése elbirja, hogy a részes feleknek minden szitkséges intézkedést meg kell hozniuk annak érdekében, hogy
a fogyatékossdggal €16 gyermekek szdmdra mds gyermekekkel egyenl8 alapon biztositsak valamennyi emberi jog
és alapvetd szabadsag teljes kord gyakorlasat.

(50 A tagillamok megerGsitették a gyermekek jogairdl szolo, 1989. évi ENSZ-egyezményt. Az egyezmény
18. cikkének (1) bekezdése rendelkezik arrdl, hogy a gyermek nevelése és fejlédésének biztositdsa a sziil6k kozos
felelgssége, cselekedeteiket pedig a gyermek mindenek felett 4ll6 érdekének kell vezetnie.

(6) A munka és a maginélet kozotti egyensilyra vonatkozé szakpolitikiknak hozza kell jarulniuk a nemek kozotti
egyenl6ség megteremtéséhez azdltal, hogy el6mozditjak a n6k munkaerépiaci részvételét, a gondozasi feladatok
egyenl6 megosztasat a férfiak és a ndk kozott, valamint a jovedelmek és dijazds tekintetében a nemek kozotti
kiilonbségek felszamoldsat. Az ilyen szakpolitikdknak figyelembe kell venniitk a demogréfiai valtozdsokat, igy
a népesség eloregedésének a hatdsait.

() HLC129.,2018.4.11., 44. 0.
() HLC164.,2018.5.8., 62.0.
(*) Az Eurdpai Parlament 2019. dprilis 4-i dlldspontja (a Hivatalos Lapban még nem tették kozz€é) és a Tandcs 2019. junius 13-i hatdrozata.
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(7) A demografiai viltozdsokbdl eredd kihivdsok, valamint az egyes tagillamokban az dllami kiaddsokra ebbdl
kifoly6lag nehezedé nyomas miatt az informdlis gondozds irdnti igény varhatéan novekedni fog.

(8)  Unids szinten mér tobb, a nemek kozotti egyenléség és a munkakorilmények teriiletére vonatkozé irdnyelv is
foglalkozik egyes, a munka és a magdnélet kozotti egyensiily szempontjabdl lényeges kérdésekkel, tobbek kozott
a 2006/54[EK (*) és a 2010/41/EU eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (°), valamint a 92/85/EGK (),
a 97/81[EK (') és a 2010/18/EU tandcsi irdnyelv ().

(9) A nemek kozotti egyenlGség, valamint a munka és a magdnélet kozotti egyensily elvét az Eurépai Parlament,
a Tandcs és a Bizottsdg dltal 2017. november 17-én kihirdetett szocialis jogok eurdpai pillérének 2. és 9. pontja is
megerdsiti.

(10) A munka és a magénélet kozotti egyensily azonban tovadbbra is jelentds kihivést jelent sok sziil§ és gondozdsi
feladatokat ellaté munkavallalé szdmdra, kilonosen a hosszabb munkaidg és a viltozé munkaidd-beosztds miatt,
ami hdtranyosan befolydsolja a ndk foglalkoztatdsdt. A nék munkaerdpiaci alulreprezentdltsiginak egyik f6 oka
az, hogy nehéz egyenstilyt teremteni a munkdval és a csaldddal kapcsolatos kotelezettségek kozott. A gyermekvél-
laldst kovetden a nék valészindleg kisebb 6raszdmban végeznek keresGtevékenységet, és tobb id6t toltenek fizetés
nélkilli gondozdsi feladataik teljesitésével. Az adatok szerint a beteg vagy gondozdsra szoruldé hozzdtartozdk
hétranyosan befolydsoljdk a n6k foglalkoztatdsat, és vannak ndk, akik emiatt teljesen kiesnek a munkaerépiacrol.

(11) A jelenlegi unids jogi keret csak korlatozott mértékben 0sztonzi a férfiakat arra, hogy egyenld mértékben vegyék
ki résziiket a gondozdsi feladatokbol. A fizetett apasdgi és sziil6i szabadsdg hidnya sok tagdllamban hozzdjarul
ahhoz, hogy az apdk alacsony mértékben veszik igénybe a szabadsigot. A munka és a magdnélet kozotti
egyensulyra vonatkozé szakpolitikdk kialakitdsdban jelentkezs, a ndk és a férfiak tekintetében megfigyelhetd
kiegyensiilyozatlansdg tovabb erdsiti a nemi sztereotipidkat és a nemek kozotti killonbségeket a munka és
a gondozds terén. Az egyenl bandsmddra vonatkozé szakpolitikdk céljanak kell lennie, hogy foglalkozzanak
a sztereotipidk kérdésével a férfi és ndi szakmdk és szerepek terén, a szocidlis partnerek pedig arra kapnak
osztonzést, hogy tegyenek eleget azon alapvet szerepiiknek, hogy tdjékoztassik a munkavallalokat és
a munkaadokat, és felhivjdk a figyelmiket a megkiilonboztetés elleni kiizdelemre. Igazoldst nyert tovabbd, hogy
a munka és a magdnélet kozotti egyensily megteremtésére vonatkozé intézkedések, mint példdul a szabadsigok
vagy a rugalmas munkafeltételek apdk dltali igénybevétele pozitiv hatdssal bir a tekintetben, hogy csokken a nék
altal végzett nem fizetett csalddi munka relativ mennyisége, és a néknek tobb ideje marad keresGtevékenység
folytatdsara.

(12) Ezen irdnyelv végrehajtdsa sordn a tagillamoknak azt is figyelembe kell venniiik, hogy a csalddi vonatkozdsu
szabadsdgoknak a n6k és férfiak kozotti egyenld felhaszndldsa mds megfelel§ intézkedések fiiggvénye is — mint
példaul az elérhetd és megfizethetS gyermekgondozdsi, illetve tartds gondozdsi szolgéltatdsok —, amelyek elenged-
hetetlenek ahhoz, hogy a sziil6k és mas gondozisi feladatokat ellité személyek beléphessenek a munkaerdpiacra,
tovdbbra is a munkaerdpiacon maradhassanak, vagy visszatérhessenek oda. A munkavadllalds gazdasdgi ellenosz-
tonzdinek megsziintetése szintén arra sarkallhatja a mdsodik keresSket — tobbségiikben néket —, hogy teljes
mértékben részt vegyenek a munkaerépiacon.

(13) Ezen irdnyelv hatdsdnak értékeléséhez a Bizottsagnak és a tagdllamoknak tovabbra is egyiitt kell mdkodniiik, hogy
osszehasonlithat6, nemek szerinti bontdsban késziil§ statisztikdkat dolgozzanak ki.

(14) A Bizottsdg kétszakaszos konzultdci6t folytatott a szocidlis partnerekkel a munka és a maginélet kozotti
egyensuly megteremtésével kapcsolatos kihivdsokrdl, az EUMSZ 154. cikkével 6sszhangban. A szocidlis partnerek
nem értettek egyet abban, hogy tdrgyaldsokat kivanndnak kezdeni ezekrdl a kérdésekrdl, koztik a szildi
szabadsdgrdl sem. Fontos azonban, hogy a jelenlegi jogi keret modernizdldsa és kiigazitdsa utjdn 1épések
sziillessenek ezen a téren, figyelembe véve az emlitett konzultdcidk, valamint az érdekelt felek és a polgdrok
véleményét kikérd nyilvdnos konzulticid eredményét.

(*) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2006/54/EK irdnyelve (2006. julius 5.) a férfiak és n6k kozotti esélyegyenlGség és egyenld bandsmod
elvének a foglalkoztatds és munkavégzés teriiletén torténd megvaldsitdsarol (HL L 204., 2006.7.26., 23. 0.).

(*) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2010/41/EU irdnyelve (2010. julius 7.) az 6ndllé vallalkozéi tevékenységet folytat6 férfiak és nék
kozotti egyenld bandsmod elvének alkalmazdsardl és a 86/613/EGK tandcsi irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 180., 2010.7.15.,
1.0).

6 A Ta)nécs 92/85/EGK irdnyelve (1992. oktdber 19.) a virandods, a gyermekdgyas vagy szoptaté munkavéllalok munkahelyi biztonsdganak
és egészségvédelmének javitdsit Osztonzd intézkedések bevezetésérdl (tizedik egyedi irdnyelv a 89/391/EGK irdnyelv 16. cikke
(1) bekezdésének értelmében) (HL L 348.,1992.11.28., 1. 0.).

() A Tanics 97/81[EK irdnyelve (1997. december 15.) az UNICE, a CEEP és az ESZSZ dltal a részmunkaids foglalkoztatdsrdl kotott
keretmegéllapoddsrél (HL L 14.,1998.1.20., 9. 0.).

(®) A Tandcs 2010/18/EU irdnyelve (2010. mércius 8.) a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP és az ESZSZ dltal a sziil6i szabadsdgrol
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(15) A 2010/18/EU irdnyelv a szocidlis partnerek kozott 1étrejott keretmegéllapodds végrehajtdsaként szabélyozza
a szill6i szabadsdgot. Ez az irdnyelv els6sorban a 2010/18/EU irdnyelvben meghatdrozott szabdlyokra épit, és
kiegésziti azokat a meglévs jogok megerdsitésével és Uj jogok bevezetésével. Ezért a 2010/18/EU irdnyelvet
hatalyon kiviil kell helyezni és helyébe ezt az irdnyelvet kell [éptetni.

(16) Ez az irdnyelv meghatdrozza az apasdgi szabadsdgra, sziil6i szabadsdgra és gondozdi szabadsdgra, valamint
a munkavallalé szil6k vagy gondozdék szdmdra biztositott rugalmas munkafeltételekre vonatkozé minimélis
kovetelményeket. Azdltal, hogy elGsegiti az ilyen sziil6k és a gondozok munkdjdnak és csalddi életének osszehan-
goldsat, ennek az irdnyelvnek hozzd kell jdrulnia azokhoz a Szerzédésen alapuld célkitiizésekhez, amelyek
a férfiak és n6k munkaerdpiaci esélyegyenlGségére és az egyenl6 munkahelyi bdndsmédra, valamint az Unién
beliili magas szinti foglalkoztatottsdg elémozditdsara irdnyulnak.

(17)  Ezen irdnyelv minden munkaszerz&déssel vagy mds munkaviszonnyal rendelkez6 munkavallaléra alkalmazando,
ideértve a részmunkaidGs munkavéllalok, a hatdrozott idejii szerz6dés alapjan munkat vallalok, illetve munkaerd-
kolesonzokkel kotott munkaszerz8déssel rendelkezd vagy ott munkaviszonyban dll6 munkavallalok foglalkozta-
tdsdra vagy munkaviszonydra vonatkozd szerzGdéseket, a 2010/18/EU irdnyelv dltal kordbban el8irtak szerint.
Figyelembe véve az Eurépai Unié Birdsdgdnak (a tovdbbiakban: a Birdsdg) a munkavéllalé stitusza megéllapi-
tdsdnak kritériumaira vonatkozé itélkezési gyakorlatdt, a munkaszerz6dések és a munkaviszony meghatdrozisa
a tagdllamok feladata.

(18) A tagéllamok hatdskorébe tartozik a csaladi llapot és a csalddi jogallds, valamint annak meghatdrozasa, hogy ki
tekintend§ sziilének, anyanak és apanak.

(19) A gondozisi feladatok nék és férfiak kozotti egyenl6bb megosztdsanak osztonzése érdekében, valamint azért,
hogy koran kialakulhasson az apak és gyermekeik kozotti kot8dés, jogot kell biztositani az apdknak vagy — ha és
amilyen mértékben a nemzeti jog elismeri — a velitk egyenjogti tarssziil6knek arra, hogy apasdgi szabadsdgot
vegyenek igénybe. Ezt az apasdgi szabadsdgot a gyermek sziiletésének idGpontja koriil kell igénybe venni, és
a gondozds biztositasanak céljaval egyértelmiien kapcsolodnia kell a gyermek sziiletéséhez. A tagdllamoknak
lehetSségiik van apasdgi szabadsdg biztositdsdra halvasziiletés esetében is. A tagdllamoknak kell meghatdrozniuk,
hogy az apasigi szabadsdg egy részét igénybe lehet-e venni a gyermek sziiletése eltt is vagy csak azutdn,
valamint azt, hogy az apasigi szabadsdgot milyen idGkereten belil kell felhasznalni, és azt is, hogy az apasagi
szabadsdgot lehetséges-e — és ha igen, milyen feltételek mellett — részmunkaidében, idszakok — példaul tobb,
egymast kovetd szabadsigon toltott nap és munkdban toltott id6szakok — véltakozdsaval vagy egyéb rugalmas
moédon felhaszndlni. A tagdllamoknak lehetSségiik van meghatdrozni, hogy az apasigi szabadsigot munkana-
pokban, hetekben vagy mds idGegységekben adjdk-e meg, figyelembe véve, hogy tiz munkanap két naptari hétnek
felel meg. A tagallamok kozotti kiilonbségek figyelembevétele érdekében az apasdgi szabadsag jogat a nemzeti jog
szerint meghatdrozott csalddi dllapottdl illetve csaladi jogélldstdl fiiggetlentil kell biztositani.

(20) Mivel az apdk tobbsége nem ¢l a sziil6i szabadsdghoz valé jogdval, vagy a neki jaré szabadsdg jelentds részét
dtruhdzza az anydra, ez az irdnyelv — annak érdekében, hogy 6sztonozze az apdkat a sziil6i szabadsdg igénybevé-
telére amellett, hogy fenntartja mindegyik sziil§ jogat arra, hogy a 2010/18/EU irdnyelvben meghatarozottaknak
megfelelGen legaldbb négy honap sziil6i szabadsdgot vegyen igénybe — egy honaprél két honapra hosszabbitja
meg a szill6i szabadsdg mésik sziil6re 4t nem ruhdzhaté minimalis idGtartamat. A legalabb két honapnyi, kizaro-
lagosan mindegyik sziil6t megillets, és a masik sziil6re a4t nem ruhdzhaté sziilSi szabadsdg biztositasdnak célja,
hogy 0sztonozze az apdkat arra, hogy éljenek az ilyen szabadsighoz valé jogukkal. Ez az intézkedés timogatja
tovabbd az anydk sziilési és sziil6i szabadsdg igénybevétele utdni visszailleszkedését a munkaerpiacra.

(21)  Ezen irdnyelv legaldbb négy hénapos sziil6i szabadsdgot biztosit a munkavéllalé sziil6k szdmdra. A tagéllamok
arra kapnak 0Osztonzést, hogy a nemzeti jogrendszerekkel Osszhangban minden olyan munkavéllalonak
biztositsdk a sziil6i szabadsdghoz val6 jogot, aki sziil6i feladatokat lat el.

(22) A tagéllamoknak lehetSséget kell biztositani arra, hogy meghatdrozzdk, hogy a munkavdllalénak mennyi idével
elére kell tdjékoztatnia a munkéltatét sziil6i szabadsdg igénylése esetén, és hogy eldontsék, hogy a sziil6i
szabadsdghoz val6 jog kotheté-e bizonyos szolgélati id6hoz. Tekintettel a szerz6déses megallapoddsok novekvd
sokféleségére, az ugyanazzal a munkdltatéval kotott egymadst kovetS, hatdrozott idejli munkaszerz8dések
osszességét kell figyelembe venni az emlitett szolgalati id6 kiszdmitdsakor. A munkavillalok és a munkaltatok
szitkségleteinek egyensilyba hozdsa érdekében a tagdllamoknak lehetdséget kell adni arra, hogy eldontsék,
engedélyezik-e a munkaltatonak bizonyos koriilmények kozott a sziil6i szabadsdg kiaddsdnak elhalasztdsat, azzal
a feltétellel, hogy az elhalasztdst a munkadltaténak irdsban meg kell indokolnia.
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(23)  Mivel a rugalmassdg megnoveli annak a val6szintségét, hogy mindegyik sziil§ — kiilonosen az apdk — él majd az
ilyen sziil6i szabadsdghoz val6 jogdval, lehetGséget kell biztositani a munkavéllalok szdmadra arra, hogy a sziil6i
szabadsdgot teljes vagy részmunkaidében, id@szakok — példdul tobb, egymadst kovets hét szabadsdg és munkéban
toltott idGszakok — valtakozdsdval vagy egyéb rugalmas médon vegyék ki. A munkéltaténak lehetdséget kell
biztositani arra, hogy elfogadja vagy elutasitsa az ilyen, a teljes munkaid6tél eltér6 formdban kivett sziil6i
szabadsdgra vonatkozd kéréseket. A tagillamoknak fel kell mérniiik, hogy szitkséges-e a kiilonosen hétrdnyos
helyzetben 1év§ sziil6k sajitos igényeihez igazitani a sziil6i szabadsdg feltételeit és részletszabalyait.

(24) Azt az id6szakot, amelyen beliil a munkavallalok sziil6i szabadsdgra jogosultak, a gyermek életkordhoz kell kotni.
Ezt az életkort olyan mddon kell meghatdrozni, hogy mindkét sziil6 valoban ki tudja haszndlni az ezen irdnyelv
alapjan neki jar6 sziil6i szabadsdg teljes idGtartamat.

(25) A szil6i szabadsdgot kovetGen a munkaba valé visszatérés megkonnyitése érdekében Osztonozni kell, hogy
a munkavdllalok és a munkaltatok onkéntesen maradjanak kapcsolatban a sziil6i szabadsig ideje alatt, és egyiitt
hatdrozhatjék meg a munkahelyre val6 Gjbdli beilleszkedést segité megfeleld intézkedéseket. Az ilyen kapcsolattar-
tasrol és intézkedésekrdl az érintett felek dontenek, figyelembe véve a nemzeti jogot, a kollektiv szerzédéseket
vagy a gyakorlatot. A munkavallaloknak értesiilniiik kell az el8léptetési eljarasokrol és a belsd allashirdetésekrdl,
és lehet6ségiik kell, hogy legyen az ilyen eljardsokban val6 részvételre, valamint az ilyen édlldshelyekre valé jelent-
kezésre.

(26)  Tanulmdanyok igazoljék, hogy azokban a tagdllamokban, amelyek a sziil6i szabadsdg jelentSs hanyadat az apdknak
biztositjdk, és amelyek a munkavillaloknak ez alatt a szabadsdg alatt viszonylag magas dijazdst vagy juttatdst
fizetnek, ott az apdk nagyobb ardnyban veszik igénybe a sziil6i szabadsdgot, és az anydk foglalkoztatasi ratdja
pozitiv tendencidt mutat. Ezért helyénvalé lehet6vé tenni az ilyen rendszerek tovabbi fenntartdsit, feltéve, hogy
megfelelnek bizonyos minimumkovetelményeknek, ahelyett, hogy az apasdgi szabadsdg tekintetében az ezen
irdnyelvben meghatdrozott dijazdst vagy juttatdst biztositandk.

(27)  Annak érdekében, hogy a gondozasi feladatokat elldté férfiaknak és nSknek tobb lehetGségiik legyen a munkaerd-
piacon maradni, minden munkavallaléonak biztositani kell a jogosultsagot évente legaldbb 6t nap gondozéi
szabadsdgra. A tagdllamok donthetnek tgy, hogy ezt a szabadsigot egy vagy tobb munkanapos idgszakokban
lehet kivenni. Az eltér6 nemzeti rendszerek figyelembevétele érdekében a tagdllamok szdmadra lehet6vé kell tenni,
hogy a gondozdi szabadsigrdl az egy évtdl eltérS idGszak alapjan, a gondozdsra vagy tdmogatdsra szoruld
személyre tekintettel vagy eseti alapon rendelkezzenek. Az id6s6dd népesség és kovetkezésképpen az életkorral
Osszefiiggl egészségkdrosodasok gyakorisaganak egyidejii novekedése miatt a gondozdsi igények novekedése
elérelathats. A gondozési igények novekedését a tagallamoknak figyelembe kell venniiik gondozdsi szakpoli-
tikdjuk alakitdsa sordn, a gondozdsi szabadsdg tekintetében is. A tagillamok arra kapnak 6sztonzést, hogy
a gondozdi szabadsaghoz valé jogot terjesszék ki tovdbbi hozzitartozokra, példaul nagyszilGkre és testvérekre
vonatkozdan is. A tagallamok megkovetelhetik a stlyos egészségiigyi ok miatti jelentds mértékdi gondozds vagy
tdmogatds szitkségességének elGzetes orvosi igazoldsit.

(28) Az ezen irdnyelvben meghatdrozott gondozdi szabadsighoz valé jogon felil minden munkavéllalé szdmadra
lehetévé kell tenni, hogy megdrizze a 2010/18/EU irdnyelvben meghatdrozott jogit arra, hogy a munkavi-
szonyhoz kapcsol6d6, megszerzett, vagy megszerzés alatt 4ll6 jogok elvesztése nélkiil siirgds és varatlan csaladi
okbdl ad6dd vis maior alapjan tdvol maradhasson a munkdbdl, a tagdllamok altal megéllapitott feltételekkel
osszhangban.

(29) A munkavéllal6 sziil6k, kiilonosen a férfiak arra valé osztonzésének novelése érdekében, hogy vegyék igénybe az
ebben az irdnyelvben meghatdrozott szabadsagokat, biztositani kell a munkavéllalok szdmdra a megfeleld juttatd-
sokhoz val6 jogot a szabadsdguk alatt.

(30) A tagdllamoknak ezért az apasigi szabadsdg minimalis idGtartamdra vonatkozoan a dijazds vagy juttatds szintjét
ugy kell megéllapitaniuk, hogy az legaldbb a betegségi ellitds nemzeti szintjével egyenértékdi legyen. Mivel az
apasagi és szillési szabadsighoz val6 jog hasonld célokat szolgdl, nevezetesen a sziil§ és a gyermek kozotti
kot6dés 1étrejottét, a tagdllamok arra kapnak Osztonzést, hogy az apasdgi szabadsdg esetében a nemzeti szintd
szilési szabadsagéval egyenértékd dijazast vagy juttatdst biztositsanak.

(31) A tagdllamoknak megfelel§ szintli dijazdst vagy juttatdst kell megdllapitaniuk a szill6i szabadsdg ezen irdnyelv
alapjdn biztositott minimélis, 4t nem ruhdzhaté idGtartamdra. A sziil6i szabadsdg minimdlis 4t nem ruhdzhat6
id6tartama alatt fizetend§ dijazds vagy juttatds szintjének megdllapitdsakor a tagallamoknak figyelembe kell
venniiik, hogy a sziil6i szabadsdg igénybevétele kovetkeztében a csalddok gyakran jovedelemtdl esnek el, és hogy
a csalddok elsg keres6i csak akkor tudjék érvényesiteni sziil6i szabadsdgra irdnyuld jogukat, ha a szabadsdg ideje
alatt elegendGen magas, megfelel§ életszinvonalat biztosit6 jovedelemben részesiilnek.
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(32) Bdr a tagdllamok szabadon doénthetnek arrdl, hogy biztositanak-e dijazdst vagy juttatdst a gondozdi szabadsdg
idejére, arra kapnak oOsztonzést, hogy vezessenek be ilyen dijazdst vagy juttatdst annak biztositdsa érdekében,
hogy a gondozoék — kiilonosen a férfiak — ténylegesen igénybe vegyék ezt a jogot.

(33) Ezen irdnyelv nem érinti a szocidlis biztonsdgi rendszereknek a 883/2004/EK (°) és az 1231/2010/EU eurpai
parlamenti és tandcsi rendelet ('), valamint a 859/2003/EK tandcsi rendelet (') szerinti koordindldsat. Az adott
munkavallalé szocidlis biztonsdga tekintetében illetékes tagdllamot az emlitett rendeletek alapjan kell
meghatdrozni.

(34) Annak 0sztonzése érdekében, hogy a munkavallalé sziil6k és gondozdk a munkaeré-dllomdnyban maradjanak,
lehetévé kell tenni szdmukra, hogy munkarendjitket személyes igényeikhez és preferencidikhoz igazitsdk. Ennek
érdekében és az igényeikre Osszpontositva a munkavillalok jogosultak arra, hogy rugalmas munkafeltételeket
kérjenek annak érdekében, hogy gondozds nytjtdsa céljabol atszervezzék munkarendjiiket, tobbek kozott — ha
lehetséges — tdvmunka, rugalmas munkabeosztds vagy a munkadrdk szamdnak csokkentése utjan.

(35) A munkavdllalék és a munkadltaték szitkségleteinek figyelembevétele érdekében lehet6vé kell tenni a tagdllamok
szdmdra, hogy korldtozzdk a rugalmas munkafeltételek biztositdsinak idGtartamadt, igy a barmilyen mértékben
csokkentett 6raszdmban torténd munkavégzés, valamint a tdvmunka idGtartamat is. Mikozben a részmunkaidds
foglalkoztatds hasznosnak bizonyult a tekintetben, hogy egyes nék szdmadra lehetévé tette, hogy gyermekvallalds
vagy a gondozdsra vagy tdmogatdsra szorulé hozzitartozok gondozdsa utdn is a munkaer8piacon maradjanak,
a hossz ideig tart6 csokkentett idejii munkavégzés alacsonyabb tdrsadalombiztositasi jarulékokat, igy csokkentett
vagy nem létez§ nyugdijjogosultsagot eredményezhet.

(36) A rugalmas munkafeltételekre irdnyulé kérelmek elbirdlasakor a munkéltatoknak lehetGséget kell biztositani arra,
hogy egyebek mellett figyelembe vegyék a kérelmezett rugalmas munkafeltételek idtartamat, valamint a feltételek
biztositisdhoz meglévé forrdsaikat és operativ kapacitdsukat. A munkaltat6 szdmadra lehetdvé kell tenni a dontést,
hogy a munkavéllalé rugalmas munkafeltételekkel kapcsolatos kérelmét elfogadja vagy elutasitja. A rugalmas
munkafeltételek sziikségességét alatdmasztd egyedi korilmények megvdltozhatnak. A munkavillaloknak ezért
nem csupdn arra kell jogot biztositani, hogy visszatérjenek az eredeti munkarendjilkh6z egy kolcsonos
megallapodas szerinti idészak végén, hanem lehet6vé kell tenni szdmukra azt is, hogy ezt kordbban kérelmez-
hessék, ha ez a mogottes korilményekben bekovetkezett véltozds miatt szitkségessé valik.

(37) Amellett, hogy fel kell mérniiik, hogy szitkséges-e a kiilonosen hdtrdnyos helyzetben 1évé szill6k sajtos
igényeihez igazitani a sziil6i szabadsag feltételeit és részletszabalyait, a tagdllamok arra is 6sztonzést kapnak, hogy
felmérjék, sziikséges-e hozzdigazitani az apasagi szabadsag, a gondozdi szabadsdg és a rugalmas munkafeltételek
igénybevételének feltételeit és részletszabalyait az olyan sziil6k sajitos igényeihez, mint az egyediildllé sziilgk, az
orokbefogadd sziil6k, a fogyatékossdggal €16 sziil6k, a fogyatékossiggal €16 vagy kronikus betegségben szenvedd
gyermekek sziilei, illetve a — példdul tobbes sziiletés vagy korasziilés miatt — kiilonleges helyzetben 1évé sziilok.

(38) A szabadsdgra vonatkozé intézkedések célja a munkavéllal6 sziil6k és gondozdk tdmogatdsa egy adott id6szak
sordn, valamint munkaerépiaci kotddésiik fenntartdsa és elGsegitése. Ezért indokolt kifejezett rendelkezést hozni
az ezen irdnyelv hatdlya ald tartozé szabadsigot igénybe vevé munkavallalok foglalkoztatdshoz kapcsolodd
jogainak védelmére vonatkozdan. Ez az irdnyelv a munkavdllalok azon jogit védi kiilonosen, hogy az ilyen
szabadsdg igénybevétele utdn ugyanabba vagy hasonlé dlldsba térhessenek vissza, és hogy az ilyen szabadsig
igénybevétele miatt ne keriiljenek hdtrdnyos helyzetbe a munkaszerz8désik vagy munkaviszonyuk feltételei
tekintetében. Sziikséges, hogy a munkavillalok az ilyen szabadsdg végéig Grizzék meg a mdr megszerzett vagy
megszerzés alatt dllo jogaikat.

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 883/2004[EK rendelete (2004. dprilis 29.) a szocidlis biztonsigi rendszerek koordindldsdr6l
(HLL 166., 2004.4.30., 1. 0.).

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1231/2010/EU rendelete (2010. november 24.) a 883/2004/EK rendelet és a 987/2009/EK rendelet
harmadik orszdgok e rendeletek dltal csupan dllampolgdrsaguk miatt nem érintett dllampolgdraira valé kiterjesztésérSl (HL L 344.,
2010.12.29.,1.0.).

(") A Tandcs 859/20(;3/EK rendelete (2003. méjus 14.) az 1408/71/EGK és az 574[72[EGK rendelet rendelkezéseinek valamely harmadik
orszag e rendelkezések éltal pusztdn dllampolgarsdguk okdn nem érintett dllampolgdraira valo kiterjesztésérdl (HL L 124., 2003.5.20.,
1.0.).
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(39) A 2010/18[EU irdnyelvben elirtak szerint a tagdllamoknak meg kell hatdrozniuk a munkaszerzédés, illetve
a munkaviszony stdtuszdt a szil6i szabadsdg idejére. A Birdsdg itélkezési gyakorlata szerint a munkavillalé és
a munkaltaté kozotti munkaviszony fennmarad a szabadsdg ideje alatt, és ebbdl kovetkez8en a szabadsdgot
igénybe vevé személy az érintett id6szakban az unids jog alkalmazdsiban munkavéllalé marad. Ezért a munkas-
zerzGdés vagy munkaviszony stituszdnak — ideértve a szocidlis biztonsdgi elldtdsokra val6 jogosultsdg kérdését is
— az ezen irdnyelv hatdlya ald tartozé szabadsagtipusok idészaka tekintetében torténé meghatdrozdsakor a tagdlla-
moknak biztositaniuk kell, hogy a munkaviszony fennmaradjon.

(40) Az ezen irdnyelvben meghatdrozott szabadsdg igénybevételéhez vagy rugalmas munkafeltételek kérelmezéséhez
val6 jogukkal él6 munkavéllalokat védeni kell az emiatt elszenvedett megkiilonboztetéstSl vagy kedvezdtlenebb
bdndsmodtol.

(41) Az ezen irdnyelvben meghatdrozott szabadsdg igénybevételéhez vagy rugalmas munkafeltételek kérelmezéséhez
vald jogukkal él6 munkavillaloknak védelmet kell élvezniitk az elbocsitds, illetve az esetleges elbocsitdsra
irdinyulé bdrmilyen el6késziilet ellen, ha arra ilyen szabadsdg igénylése vagy igénybevétele, illetve az ilyen
rugalmas munkafeltételek kérelmezéséhez valé jog gyakorldsa miatt keriil sor, dsszhangban a Birdsdg itélkezési
gyakorlatdval, beleértve a Bir6sagnak C-460/06. sz. igyben hozott itéletét (') is. Azon munkavdllalok szdmara,
akik agy vélik, hogy az emlitett jogok gyakorldsa miatt bocsdtottdk el ket, lehetdvé kell tenni, hogy a munkél-
tat6tol kérjék az elbocsdtds megfeleléen megalapozott indokoldsit. Amennyiben a munkavillalé az ezen
irdnyelvben emlitett apasdgi szabadsdgot, sziil6i szabadsdgot vagy gondozéi szabadsigot igényelt vagy vett
igénybe, a munkaltaté koteles irdsban kozolni az elbocsatds indokait.

(42) A munkaéltatéra hdrul a bizonyitds terhe annak tekintetében, hogy az elbocsitisra nem az ebben az irdnyelvben
emlitett apasdgi szabadsdg, sziil6i szabadsdg vagy gondozéi szabadsdg igénylése vagy igénybevétele miatt keriilt
sor, ha a munkavallalé birésdg vagy egyéb illetékes hatdsdg el6tt olyan tényeket dllit, amelyek alapjn vélelmezni
lehet, hogy az emlitett indokokbdl bocsatottdk el 6t.

(43) Az ezen irdnyelv alapjan elfogadott nemzeti rendelkezések megsértésének vagy az ezen irdnyelv hatdlya ald
tartozd jogokra vonatkozéan az irdnyelv hatdlybalépésének napjan mdr hatdlyban 1évé rendelkezések megsér-
tésének esetére a tagdllamoknak hatékony, ardnyos és visszatarté erejli szankciokat kell elSirniuk. E szankcidk
magukban foglalhatnak kozigazgatdsi és pénziigyi szankcidkat is, igy példdul birsdgot vagy kartérités fizetését, és
mds tipust szankcidkat is.

(44) Az egyenld banasmdd és esélyegyenlGség elveinek hatékony érvényesitése érdekében megfelelS birdsagi védelmet
kell biztositani a munkavéllalok szdmdra az ebben az irdnyelvben el6irt jogokhoz kapcsolédd panaszbdl vagy
eljardsbol eredd kedvezdtlen bandsmod vagy hétrinyos kovetkezmények ellen. Az dldozatokat visszatarthatja
joguk gyakorldsdtdl a megtorlds veszélye, ezért meg kell védeni Sket az ezen irdnyelvben meghatdrozott jogok
gyakorldsa miatti kedvezStlen bdndsmédtél. Ez a védelem kilondsen fontos a munkavdllalok képvisel6i
tekintetében feladataik elldtdsa soran.

(45) Az ezen irdnyelvben meghatdrozott jogok védelmének tovabbi javitisa érdekében az egyenlség elémozditasival
foglalkoz6 nemzeti szerveknek hatdskorrel kell rendelkeznitik az ezen irdnyelv hatélya ald tartozé megkiilonbozte-
téssel kapcsolatos kérdésekben, beleértve a fiiggetlen segitségnytijtas biztositasat a megkiilonboztetés dldozatainak
panaszuk érvényesitése sordn.

(46) Ez az irdnyelv minimumkovetelményeket allapit meg, megadva ezzel a tagdllamoknak azt a lehetGséget, hogy
a munkavéllalok szdmdra kedvez6bb rendelkezéseket vezessenek be vagy tartsanak fenn. Annak lehetévé tétele,
hogy az egyik sziil§ az ezen irdnyelvben meghatdrozott négy hénapos sziilgi szabadsigbdl tobb mint két
hénapot atruhdzhasson a mdsik sziil6re, nem mindsiil olyan rendelkezésnek, amely a munkavallalé szdmara
kedvezébb, mint az ezen irdnyelvben megallapitott minimumszabédlyok. Az ezen irdnyelv hatdlybalépésének
napjan mar megszerzett jogokat tovabbra is alkalmazni kell, kivéve, ha ez az irdnyelv kedvez6bb rendelkezéseket
allapit meg. Ennek az irdnyelvnek a végrehajtdsa nem indokolhatja az unids jog szerinti jogok korlatozdsat, és
nem jelenthet jogalapot a munkavéllaloknak az ezen irdnyelv hatdlya ald tartozo teriileteken nydjtott védelem
dltalanos szintjének csokkentésére.

(") ABirdsdg 2007. oktober 11-i itélete, Nadine Paquay kontra Société d’architectes Hoet és Minne SPRL, C-460/06, ECLLEU:C:2007:601.



2019.7.12. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja L 188/85

(47) Igy kilonosen ezen irinyelv egyetlen rendelkezése sem értelmezhets a 2010/18/EU, a 92/85/EGK és
a 2006/54/[EK irdnyelvben — beleértve a 2006/54/EK irdnyelv 19. cikkét — meghatdrozott jogok korldtozdsaként.

(48) A 2003/361/EK bizottsdgi ajinlds (’) mellékletében meghatdrozott mikro-, kis- és kozépvéllalkozdsok
(a tovdbbiakban: a kkv-k), amelyek az Uniéban miikodd villalkozdsok tilnyomé tobbségét képviselik, korldtozott
pénziigyi, technikai és humdan er6forrasokkal rendelkezhetnek. Ezen irdnyelv végrehajtisakor a tagdllamoknak
torekedniiik kell arra, hogy ne irjanak el6 olyan kozigazgatsi, pénziigyi vagy jogi korldtozdsokat, amelyek
ellenosztonzéként hatndnak a kkv-k alapitdsa és fejlédése tekintetében, vagy talzott terhet réndnak a munkdl-
tatékra. A tagdllamok ezért felkérést kapnak arra, hogy — biztositandé az egyenl§ bandsmddot minden
munkavéllalé részére — mélyrehatéan elemezzék végrehajtdsi intézkedéseik kkv-kra gyakorolt hatdsit annak
érdekében, hogy a kkv-kra, killonosen a mikrovallalkozdsokra, ne hdruljon ardnytalan teher az intézkedések miatt,
és hogy elkeriiliék a szitkségtelen adminisztrativ terheket. A tagdllamok osztonzést kapnak arra, hogy
osztonzékkel, iranymutatdsokkal és tandcsaddssal segitsék a kkv-kat az ezen irdnyelvbdl fakadd kotelezettségeik
teljesitésében.

(49) A nemzeti jog vagy kollektiv szerz8dések éltal biztositott barmely csalddi vonatkozdsti szabadsdgnak, kiilonésen
a szilési szabadsdgnak, az apasigi szabadsdgnak, a sziil6i szabadsdgnak és a gondozéi szabadsdgnak bele kell
szamitania az ezen irdnyelvben, valamint a 92/85/EGK irdnyelvben egy vagy t6bb szabadsigtipus tekintetében
meghatdrozott kovetelmények teljesitésébe, feltéve hogy az emlitett irdnyelvekben megéllapitott minimumkovetel-
mények teljesiilnek, és hogy a munkavéllaloknak az emlitett irdnyelvek hatdlya ald tartozé teriileteken nydjtott
védelem dltaldnos szintje nem csokken. Ezen irdnyelv végrehajtdsa sordn a tagdllamoknak nem kell dtnevezniitk
vagy egyéb moédon megvdltoztatniuk a nemzeti jog vagy kollektiv szerzSdések dltal el6irt olyan kiilonb6zd
csalddi vonatkozdsa szabadsdgokat, amelyek az ezen irdnyelvnek valé megfelelést szolgdljdk.

(50) A tagdllamok osztonzést kapnak arra, hogy a nemzeti gyakorlattal osszhangban mozditsik el§ a szocidlis
partnerekkel folytatott szocidlis parbeszédet a munka és a magdnélet Osszeegyeztetésének elGsegitése érdekében,
tobbek kozott a munka és a magdnélet kozotti egyenstlyra vonatkozé intézkedések munkahelyi el6mozditdsa,
onkéntes tandsitdsi rendszerek létrehozdsa, szakképzés biztositdsa, valamint a tudatossdg novelése és tdjékoztatd
kampanyok végrehajtisa révén. Ezen tdlmenden a tagdllamok Osztonzést kapnak arra, hogy a munka és
a magdnélet kozotti egyenstlyra vonatkozd szakpolitikdk nemzeti joggal és gyakorlattal osszhangban torténd
elémozditdsa érdekében folytassanak parbeszédet az érdekelt felekkel, példdul a nem kormdnyzati szervezetekkel,
a helyi és regiondlis hatdsdgokkal és a szolgdltatokkal.

(51) A szocidlis partnereket arra kell 6sztondzni, hogy népszertisitsék a munka és a magdnélet kozotti egyensily
munkahelyi megvalésuldsat értékels onkéntes tandsitsi rendszereket.

(52) Mivel ezen irdnyelv céljait — nevezetesen a férfiak és nék munkaerdpiaci esélyegyenlGségére és az egyenld
munkahelyi bindsmddra vonatkoz6 elv érvényesitésének biztositasit az egész Unidban — a tagallamok nem tudjak
kielégitGen megvalésitani, az Unié szintjén azonban azok terjedelme és hatdsa miatt e célok jobban megvalé-
sithatdk, az Unié intézkedéseket hozhat az EUSZ 5. cikkében foglalt szubszidiaritds elvének megfelelSen. Az
emlitett cikkben foglalt ardnyossdg elvének megfeleléen ez az irdnyelv nem lépi tdl az e célok eléréséhez
szitkséges mértéket,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

1. cikk
Targy

Ez az irdnyelv olyan minimumkovetelményeket dllapit meg, amelyek célja a férfiak és n6k munkaerdpiaci esélyegyenld-
ségének és egyenld munkahelyi bindsmddjanak biztositisa a munkavallalé szill6k vagy gondozék munkdja és csaladi
élete osszehangoldsanak megkonnyitése révén.

E cél érdekében ez az irdnyelv egyéni jogokat hatdroz meg az aldbbiakhoz kapcsoldddan:
a) apasdgi szabadsdg, sziil6i szabadsdg és gondozdi szabadsdg;
b) rugalmas munkafeltételek a munkavallalé sziill6k vagy gondozdk szdmara.

(") A Bizottsdg 2003/361/EK ajdnldsa (2003. méjus 6.) a mikro-, kis- és kozépvéllalkozdsok meghatdrozdsdrdl (HL L 124., 2003.5.20.,
36.0.).
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2. cikk
Hatéily

Ez az irdnyelv minden olyan férfi és ndi munkavillalora alkalmazandd, aki az egyes tagdllamokban hatilyos jog,
kollektiv szerz8dések vagy gyakorlat dltal meghatdrozott munkaszerz8déssel vagy munkaviszonnyal rendelkezik,
figyelembe véve a Birdsag itélkezési gyakorlatat.

3. cikk
Fogalommeghatdrozisok

(1) Ezen irdnyelv alkalmazdsdban:

a) ,apasdgi szabadsdg™ az apdk vagy — ha és amilyen mértékben a nemzeti jog elismeri — a veliik egyenjogt tarssziilsk
szamadra a gyermek sziiletése alkalmdval gondozds nytjtdsa céljabol biztositott munkahelyi szabadsag;

b) ,szil6i szabadsdg™ gyermek sziiletése vagy orokbefogaddsa esetén a gyermek gondozdsa céljdbdl a sziil6knek
biztositott munkahelyi szabadsdg;

c) ,gondozdi szabadsig™ az egyes tagdllamok dltal meghatdrozott, a munkavdllaléknak abbdl a célbdl biztositott
munkahelyi szabadsdg, hogy silyos egészségiigyi okbdl jelentds mértékdi gondozdsra vagy tdmogatdsra szoruld
hozzitartoz6juknak vagy a munkavillaloval kozos hdztartdsban él6 személynek személyes gondozdst vagy
tdmogatdst nydjtsanak;

d) ,gondozd™: az egyes tagdllamok altal meghatdrozott munkavéllald, aki stlyos egészségiigyi okbdl jelentSs mértékd
gondozdsra vagy tdmogatdsra szorulé hozzdtartozéjanak vagy a munkavallaléval kozos hdztartdsban €16 személynek
személyes gondozdst vagy tdmogatdst nyujt;

e) ,hozzdtartoz6” a munkavéllal6 fia, ldnya, anyja, apja, hdzastdrsa vagy élettdrsa, amennyiben a nemzeti jog elismeri
az ilyen élettdrsi viszonyet;

f) ,rugalmas munkafeltételek”: a munkavillalok szdmdra lehet8ség arra, hogy dtszervezzék munkarendjiiket, tobbek
kozott tdvmunka, rugalmas munkabeosztds vagy a munkadrdk szamanak csokkentése ttjan.

(2) A 4. és a 6. cikkben szerepld munkanapokra torténé hivatkozdst az adott tagdllamban meghatdrozott teljes
munkaidés munkarendre torténé hivatkozasként kell értelmezni.

A munkavallal6 szabadsdgra valé jogosultsdga kiszdmithaté a munkavillalé munkaidejével ardnyosan, a munkavallalénak
a munkaszerz8désében vagy munkaviszonyaban meghatdrozott egyéni munkarendjével 6sszhangban.

4. cikk
Apasigi szabadsdg

(1) A tagdllamok megteszik a szitkséges intézkedéseket annak biztositdsa érdekében, hogy az apdk vagy — ha és
amilyen mértékben a nemzeti jog elismeri — a velitk egyenjogu tdrssziil6k jogosultak legyenek 10 munkanap apasdgi
szabadsdgra, amelyet a munkavdllalé6 gyermekének sziiletése alkalmaval kell igénybe venni. A tagdllamok meghatéroz-
hatjdk, hogy az apasdgi szabadsdg egy részét igénybe lehet-e venni a gyermek sziiletése el6tt, vagy csak a gyermek
sziiletése utdn, valamint azt, hogy e szabadsdgot rugalmas médon is igénybe lehet-¢ venni.

(2) Az apasdgi szabadsighoz val6 jog nem tehet§ fiigg6vé a munkdban toltott idS tartamatdl vagy a szolgdlati id6
hosszatol.

(3) Az apasagi szabadsdghoz vald jogot a munkavéllalé nemzeti jog szerint meghatdrozott csalddi jogdllasatol, illetve
csalddi dllapotatdl fiiggetleniil kell biztositani.

5. cikk
SziilGi szabadsig

(I) A tagdllamok megteszik a szitkséges intézkedéseket annak biztositdsa érdekében, hogy valamennyi munkavallalé
egyénileg jogosult legyen négy honapos szill6i szabadsdgra, amelyet az el6tt kell igénybe vennie, mielStt a gyermek eléri
az egyes tagdllamok dltal vagy kollektiv szerz6désben meghatdrozandd, legfeljebb nyolcéves életkort. Ezt az életkort
olyan médon kell meghatdrozni, amely biztositja, hogy mindegyik sziil§ ténylegesen és egyenlGen gyakorolhassa a sziil6i
szabadsdghoz valé jogit.
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(2) A tagdllamok biztositjdk, hogy a sziil6i szabadsdgbdl két hénap ne legyen dtruhdzhato.

(3) A tagillamok meghatdrozzdk, hogy a munkavillaloknak milyen észszerli értesitési hatdrid§ betartdsdval kell
tdjékoztatniuk a munkadltatot a sziil6i szabadsdghoz valé jog gyakorldsakor. Ennek sordn a tagallamok a munkéltatok és
a munkavéllalok igényeit egyarant figyelembe veszik.

A tagdllamok biztositjdk, hogy a munkavallalok sziil6i szabadsdg irdnti kérelmében szerepeljen a szabadsdg idGszakdnak
tervezett kezdete és vége.

(4) A tagdllamok a sziili szabadsigra val6 jogosultsigot a munkdban tolt6tt id6 tartamahoz vagy a szolgdlati id6
hosszdhoz kothetik, amely nem haladhatja meg az egy évet. Az 1999/70/EK tandcsi irdnyelv (*4) szerinti, ugyanazzal
a munkdltatoval kotott, egymadst kovetd, hatdrozott ideji munkaszerz6dések esetén a szerzédések Osszességét kell
figyelembe venni a jogosultsdgot megalapoz6 id6tartam kiszdmitdsakor.

(5) A tagallamok meghatdrozhatjak azokat a koriilményeket, amelyek fennalldsa esetén a munkaltaté — a nemzeti
jognak, a kollektiv szerz8déseknek vagy a gyakorlatnak megfelel§ egyeztetést kovetSen — észszerdi idGtartamra
elhalaszthatja a sziil6i szabadsdg kiaddsdt azzal az indokkal, hogy a sziil6i szabadsdg kért idGszakban vald igénybevétele
stulyosan megzavarnd a munkéltatd megfelel6 mtikodését. A munkaltatok kotelesek irdsban megindokolni a sziil6i
szabadsdg elhalasztdsat.

(6) A tagdllamok megteszik a szitkséges intézkedéseket annak biztositdsa érdekében, hogy a munkavillalok jogosultak
legyenek a sziil6i szabadsdg rugalmas moédon torténd igénybevételének kérésére. A tagdllamok meghatdrozhatjdk az
ennek alkalmazdsdra vonatkozé részletes szabdlyokat. A munkaltaténak meg kell vizsgdlnia az ilyen kérelmeket, és
vélaszolnia kell azokra, a munkaltaté és a munkavallalé igényeit egyardnt figyelembe véve. A munkéltaté a kérelem
benytijtasit kovetd észszerd idGtartamon beliil koteles frdsban megindokolni a kérelem elutasitasat.

(7) A tagallamok megteszik a szitkséges intézkedéseket annak biztositdsa érdekében, hogy a teljes munkaidés sziil6i
szabadsdgra irdnyulé kérelmek elbirdldsakor a munkaltatok az (5) bekezdés szerinti esetleges halasztast megel6z8en
felkindljdk a sziil6i szabadsdg (6) bekezdés szerinti rugalmas moédjanak lehet8ségét.

(8) A tagallamok megvizsgiljdk, hogy sziikséges-e hozzdigazitani a sziil6i szabadsdg igénybevételének feltételeit és
alkalmazdsanak részletszabdlyait az 6rokbefogad6 sziilk, a fogyatékossdggal él6 sziillsk és a fogyatékossdggal €16 vagy
krénikus betegségben szenvedd gyermeket neveld sziil6k igényeihez.

6. cikk
Gondoz6i szabadséig

(1) A tagdllamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak biztositdsa érdekében, hogy minden munkavillalo
jogosult legyen évente 6t munkanap gondozéi szabadsigra. A tagdllamok a nemzeti joggal vagy gyakorlattal
oOsszhangban tovabbi részleteket hatdrozhatnak meg a gondozdi szabadsdg hatilya és feltételei tekintetében. E jog
gyakorldsa a nemzeti joggal vagy gyakorlattal 6sszhangban megfelel§ indokoldshoz kothetd.

(2) A tagdllamok a gondozdi szabadsdgrodl rendelkezhetnek egy évtdl eltér§ referencia-idészak alapjan, gondozdsra
vagy tdmogatdsra szoruld személyenként vagy eseti alapon is.

7. cikk
Munk4bél torténd tdvolmaradds vis maior kévetkeztében

A tagdllamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak biztositisa érdekében, hogy minden munkavéllal6 jogosult
legyen arra, hogy siirgés csaladi okbdl ad6dé vis maior alapjan tdvol maradhasson a munkdbdl olyan betegség vagy
baleset esetén, amely elengedhetetlenné teszi a munkavallalé azonnali jelenlétét. A tagdllamok korldtozhatjdk az egyes
munkavallalokat megillet§, vis maior miatti munkdbdl torténd tdvolmaradds jogit bizonyos évenkénti vagy esetenkénti
id6tartamra, vagy mindkét tekintetben.

(") ATandcs 1999/70/EK irdnyelve (1999. jinius 28.) az ESZSZ, az UNICE és a CEEP 4ltal a hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrdl kotott
keretmegdllapoddsrol (HLL 175.,1999.7.10., 43. 0.).
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8. cikk
Dijazds vagy juttatds

(1) A tagillamok a nemzeti koriilményekkel, példdul a nemzeti joggal, a kollektiv szerz8désekkel vagy a gyakorlattal
osszhangban, valamint a szocidlis partnerekre ruhazott hatdskoroket figyelembe véve biztositjdk, hogy a 4. cikk (1)
bekezdésében vagy az 5. cikk (2) bekezdésében meghatdrozott szabadsighoz val6 jogukat gyakorlé munkavillalok
dijazdsban vagy juttatisban részesiiljenek e cikk (2) és (3) bekezdésével 6sszhangban.

(2) A 4. cikk (1) bekezdésében emlitett apasdgi szabadsdg tekintetében ez a dijazds vagy juttatds legalabb olyan
jovedelmet kell, hogy biztositson, mint amelyet az érintett munkavéllalé tevékenységének egészségi dllapotdhoz
kapcsolédd okokbdl torténd megszakitdsa esetén kapna, a nemzeti jogban meghatdrozott esetleges felsG hatdrra is
figyelemmel. A tagdllamok a dijazdshoz vagy juttatdshoz valé jogot a gyermek sziiletésének varhaté idépontjat
kozvetlentil megel6z8, hat hénapot meg nem haladé korabbi foglalkoztatasban toltott idészakokhoz kothetik.

(3) Az 5. cikk (2) bekezdésében emlitett sziilsi szabadsdg tekintetében a dijazdst vagy juttatdst a tagdllam vagy
a szocidlis partnerek hatdrozzdk meg, olyan médon, hogy el6segitsék a sziil§i szabadsdg mindkét sziil§ dltali igénybe-
vételét.

9. cikk
Rugalmas munkafeltételek

(1) A tagdllamok megteszik a szitkséges intézkedéseket annak biztositdsa érdekében, hogy egy meghatirozott
életkorig, amely legaldbb nyolc év, a gyermeket nevel§ munkavallalok, valamint a gondozast végzék jogosultak legyenek
arra, hogy rugalmas munkafeltételeket kérelmezzenek gondozdsi feladataik elvégzése céljabol. Az ilyen rugalmas
munkafeltételek idGtartama észszeri korldtozasok ald eshet.

(2) A munkaltatoknak észszerti id6n belil meg kell vizsgalniuk az (1) bekezdésben emlitett, rugalmas munkafelté-
telekre irdnyulé kérelmeket, és valaszolniuk kell azokra, a munkaltaté és a munkavéllalé igényeit egyardnt figyelembe
véve. A munkaltatok kotelesek megindokolni a kérelem elutasitdsit vagy a rugalmas munkafeltételek igénybevételének
elhalasztasat.

(3)  Amennyiben az (1) bekezdésben emlitett rugalmas munkafeltételek idGtartama korldtozott, a munkavallalo
jogosult visszatérni az eredeti munkarendhez a megdllapodas szerinti id6tartam végén. Amennyiben a koriilményekben
bekovetkezett véltozds alapjan indokolt, a munkavdllalé jogosult kérelmezni, hogy az eredeti munkarendhez
a megdllapodds szerinti idGtartam lejrta el6tt térhessen vissza. A munkdltaténak meg kell vizsgdlnia az eredeti
munkarendhez valé korai visszatérésre irdnyul6 kérelmeket, és vélaszolnia kell azokra, a munkaltaté és a munkavallald
igényeit egyardnt figyelembe véve.

(4) A tagdllamok a rugalmas munkafeltételek kérelmezésére valé jogosultsigot a munkdban tolt6tt idS tartamdhoz
vagy a szolgdlati id§ hosszdhoz kothetik, amely nem haladhatja meg a hat honapot. Az 1999/70/EK irdnyelv szerinti,
ugyanazzal a munkaltat6val kotott, egymadst kovetd, hatdrozott idejii munkaszerzédések esetén a szerz8dések Gsszességét
kell figyelembe venni a jogosultsigot megalapoz6 idGtartam kiszdmitdsakor.

10. cikk
A foglalkoztatishoz kapcsol6dé jogosultsigok

(I) A 4, az 5. é a 6. cikkben meghatdrozott szabadsdg vagy a 7. cikkben meghatdrozott munkabdl torténd
tavolmaradds megkezdésének napjan a munkavallal6 dltal megszerzett vagy akkor megszerzés alatt dll6 jogokat az ilyen
szabadsdg vagy munkdbdl torténd tdvolmaradds végéig fenn kell tartani. Az ilyen szabadsdg vagy munkabdl torténd
tdvolmaradds végével ezek a jogok érvényesiilnek, beleértve a nemzeti jogbdl, a kollektiv szerz6désekbdl vagy
a gyakorlatbdl szarmazé barmely valtozast is.

(2) A tagdllamok biztositjdk, hogy a 4. az 5. és a 6. cikkben meghatdrozott szabadsdg végén a munkavallalok
jogosultak legyenek visszatérni munkahelyiikre vagy azzal egyenértékidi allishelyre szdmukra nem kevésbé kedvezd
feltételek mellett, és részesiiljenek a munkakoriilmények azon javuldsibdl, amelyre jogosultak lettek volna, ha nem vettek
volna szabadsagot igénybe.

(3) A tagdllamok meghatdrozzék a 4., az 5. és a 6. cikkben meghatdrozott szabadsdg vagy a 7. cikkben meghatdrozott
munkdbdl torténd tdvolmaradas idGszakdra a munkaszerz6dés vagy munkaviszony stdtuszat, tobbek kozott a szocidlis
biztonsdgi ellatdsokra valé jogosultsdg tekintetében, ideértve a nyugdijjogosultsigot is, mikozben biztositjdk, hogy
a munkaviszony fennmaradjon az adott idészakban.
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11. cikk
Hitrinyos megkiilonboztetés

A tagdllamok megteszik a sziikséges intézkedéseket a munkavallalokkal szembeni, azon alapuld kevésbé kedvezd
bdndsmod megtiltdsa érdekében, hogy a munkavdllalé a 4., az 5. és a 6. cikkben meghatdrozott szabadsagot, vagy a 7.
cikkben meghatdrozott munkdbdl torténd tdvolmaraddst igényelt vagy vett igénybe, illetve gyakorolta a 9. cikkben
meghatdrozott jogokat.

12. cikk
Elbocsités elleni védelem és bizonyitdsi teher

(1) A tagdllamok megteszik a szitkséges intézkedéseket a 4., az 5. és a 6. cikkben meghatarozott szabadsdg igénylése
vagy igénybevétele, vagy a 9. cikkben emlitett rugalmas munkafeltételek kérelmezésére vonatkozé jog gyakorldsa miatt
torténd elbocsatds és a munkavallalok elbocsatdsara irdnyuld barmiféle el6késziilet megtiltdsa érdekében.

(2)  Amennyiben a munkavéllalok gy vélik, hogy a 4., az 5. és a 6. cikkben meghatdrozott szabadsdg igénylése vagy
igénybevétele, vagy a 9. cikkben emlitett rugalmas munkafeltételek kérelmezésére vonatkozd jog gyakorldsa miatt
bocsatottak el Sket, kérhetik a munkaltatét, hogy kozolje az elbocsitds megfelelen megalapozott indokait. A 4., az 5.
vagy a 6. cikkben meghatdrozott szabadsigot igényl§ vagy igénybe vevé munkavdllalé elbocsitdsa tekintetében
a munkaltatd koteles irdsban indokolni az elbocsatast.

(3) A tagillamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak biztositdsa érdekében, hogy amennyiben azok
a munkavdllalok, akik gy vélik, hogy a 4., az 5. és a 6. cikkben meghatdrozott szabadsdg igénylése vagy igénybevétele
miatt bocsatottdk el Gket, birdsig vagy egyéb illetékes hatdsdg eldtt olyan tényeket allitanak, amelyek alapjan vélelmezni
lehet, hogy 6ket ilyen okbdl bocsdtottak el, a munkéltaté legyen koteles bizonyitani, hogy az elbocsdtasra egyéb okokbdl
keriilt sor.

(4) A (3) bekezdés nem érinti a tagdllamok azon jogdt, hogy a munkavallalok szdméra kedvezébb bizonyitasi
szabalyokat vezessenek be.

(5) A tagillamok nem kotelesek a (3) bekezdést alkalmazni azon eljirdsokra, amelyekben a birdsdg vagy az illetékes
hatésdg feladata a bizonyitékok feltdrdsa.

(6) A (3) bekezdés nem alkalmazandé a biintetSeljardsokra, kivéve, ha a tagdllamok mdsként rendelkeznek.

13. cikk
Szankcidk

A tagéllamok megallapitjdk az ezen irdnyelv alapjin elfogadott nemzeti rendelkezések megsértése vagy az ezen irdnyelv
hatdlya ald tartozé jogokra vonatkozéan mdr hatdlyban 1évé relevans rendelkezések megsértése esetén alkalmazandé
szankciokra vonatkozd szabdlyokat, és meghoznak minden szitkséges intézkedést ezek végrehajtisira. Az elGirt
szankcioknak hatékonyaknak, ardnyosaknak és visszatarté erejlicknek kell lenniiik.

14. cikk
A kedvezétlen bandsméd vagy hitrinyos kovetkezmények elleni védelem

A tagillamok bevezetik az ahhoz szitkséges intézkedéseket, hogy megvédjék a munkavéllalokat — ideértve
a munkavéllalok képviseletét ellité munkavéllalokat — minden olyan, a munkaltaté dltal alkalmazott kedvezétlen
bdndsmoéddal vagy hdtranyos kovetkezménnyel szemben, amely a véllalkozdson belil tett panaszbdl vagy barmely, az
ebben az irdnyelvben megdllapitott kovetelményeknek valé megfelelés érvényre juttatdsa céljdbol kezdeményezett
birésdgi eljarasbol fakad.
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15. cikk
Az egyenl@séggel foglalkozé szervek

A munkaiigyi feliigyel6ségek és a munkavallalok jogainak érvényesitésére hivatott mds testiiletek — koztitk a szocialis
partnerek — hatdskorének sérelme nélkill a tagdllamok biztositjdk, hogy a 2006/54[EK irdnyelv 20. cikke alapjin
a minden személlyel szembeni egyenld, nemi megkiilonboztetést6l mentes bandsméd el6mozditdsa, elemzése,
ellendrzése és tdmogatdsa érdekében kijelolt testiilet vagy testiiletek illetékesek legyenek az ezen irdnyelv hatdlya ald
tartozd, megkiilonboztetéssel kapcsolatos kérdésekben is.

16. cikk

A védelem szintje

(1) A tagéllamok bevezethetnek vagy fenntarthatnak olyan rendelkezéseket, amelyek kedvezdbbek a munkavallalok
szamdra az ezen irdnyelvben megéllapitott rendelkezéseknél.

(2)  Ezen irdnyelv végrehajtdsa nem adhat okot az ezen irdnyelv hatdlya ald tartozé teriileteken a munkavéllalok
dltalanos védelmi szintjének csokkentésére. A védelmi szint csokkentésének e tilalma nem érinti a tagallamok és
a szocidlis partnerek arra vonatkozé jogit, hogy a koriilmények megvaltozasdra valé tekintettel a 2019. augusztus 1-jén
hatdlyban 1év6ktdl eltérS torvényi, rendeleti vagy szerzédéses rendelkezéseket allapitsanak meg, feltéve, hogy teljesiilnek
az ezen irdnyelvben megdllapitott minimumkévetelmények.

17. cikk
Az informicidk terjesztése

A tagillamok biztositjak, hogy teriiletitkon a munkavallalék és munkéltatok — beleértve a kkv-nak minésiil6 munkal-
tatokat is — minden megfelel§ eszkozzel tdjékoztatdst kapjanak az ezen irdnyelvet dtiiltetd nemzeti intézkedésekrdl és
a mér hatdlyban 1év§, az 1. cikkben meghatdrozott tirgyhoz kapcsol6dé relevans rendelkezésekrdl.

18. cikk

Jelentés és feliilvizsgilat

(1) A tagdllamok 2027. augusztus 2-ig kozdlnek a Bizottsdggal az ezen irdnyelv végrehajtdsdra vonatkozé minden
olyan informdci6t, amelyre a Bizottsdgnak szitksége van egy jelentés elkészitéséhez. Ezen informdcidknak — ezen irdnyelv
végrehajtdsdnak megfelel6 nyomon kovetése és értékelése céljabol — magukban kell foglalniuk az ezen irdnyelv szerinti
kiilonbozd tipusti szabadsdgok és rugalmas munkafeltételek férfiak és nék dltali igénybevételére vonatkozdan rendel-
kezésre 4ll6 Osszesitett adatokat, kiilonos tekintettel a nemek kozotti egyenlGségre.

(2) A Bizottsdg az (1) bekezdésben emlitett jelentést tovabbitja az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak. A jelentést
adott esetben jogalkotdsi javaslat kiséri.

A jelentéshez csatolni kell tovabba:

a) egy tanulmdnyt az ebben az irdnyelvben meghatdrozott kiilonbozd tipusi szabadsdgok kolcsonhatdsardl, valamint
a més tipusi csalddi vonatkozast szabadsdgok, példdul az 6rokbefogaddsi szabadsdg kolcsonhatdsardl; és

b) egy tanulmédnyt az 6ndllé vallalkozoknak biztositott csalddi vonatkozdsti szabadsdghoz valé jogrol.
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19. cikk
Hatélyon kiviil helyezés

(I) A 2010/18/EU irdnyelv 2022. augusztus 2-dval hatalydt veszti. A hatdlyon kiviil helyezett irdnyelvre torténd
hivatkozdsokat ezen irdnyelvre valé hivatkozdsnak kell tekinteni, és a mellékletben szerepl6 megfelelési tdbldzattal
osszhangban kell értelmezni.

(2) A 2010/18/EU irdnyelv e cikk (1) bekezdése alapjin torténS hatdlyon kivil helyezése ellenére
a 2022. augusztus 2. el6tt az emlitett irdnyelv alapjan a munkavallalok 4ltal egy vagy tobb alkalommal igénybe vett vagy
atruhdzott sziil6i szabadsag teljes idStartamat le lehet vonni a munkavéllalokat ezen irdnyelv 5. cikke alapjan megillet§
sziil6i szabadsagbol.

20. cikk
Atiiltetés

(1) A tagdllamok hatalyba léptetik azokat a torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi rendelkezéseket, amelyek sziikségesek
ahhoz, hogy ennek az irdnyelvnek 2022. augusztus 2-ig megfeleljenek. Errél haladéktalanul tdjékoztatjak a Bizottsdgot.

(2) E cikk (1) bekezdése ellenére a 8. cikk (3) bekezdésében meghatdrozott sziilgi szabadsig utols6 két hetének
megfelel§ dijazdsra vagy juttatdsra vonatkozoan a tagdllamok hatilyba léptetik azokat a torvényi, rendeleti és kozigaz-
gatdsi rendelkezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy ennek az irdnyelvnek 2024. augusztus 2-ig megfeleljenek. Errdl
haladéktalanul tdjékoztatjik a Bizottsdgot.

(3)  Amikor a tagallamok elfogadjdk az (1) és a (2) bekezdésben emlitett rendelkezéseket, azokban hivatkozni kell erre
az iranyelvre, vagy azokhoz hivatalos kihirdetésitk alkalmaval ilyen hivatkozast kell féizni. A hivatkozds modjat
a tagallamok hatdrozzdk meg.

(4) A tagdllamok kozlik a Bizottsdggal nemzeti joguk azon fébb rendelkezéseinek szovegét, amelyeket az ezen
irdnyelv dltal szabélyozott teriileten fogadnak el.

(5)  Ezen irdnyelv alkalmazdsdnak részletes szabélyait és feltételeit a nemzeti joggal, a kollektiv szerz6désekkel vagy
a gyakorlattal 6sszhangban kell meghatarozni, tiszteletben tartva ezen irdnyelv minimumkovetelményeit és célkittizéseit.

(6) Az ezen irdnyelv 4., 5., 6. és 8. cikkének és a 92/85/EGK irdnyelvnek valo megfelelés céljabol a tagallamok
figyelembe vehetik a csalddi okokkal kapcsolatos, tagdllami szinten rendelkezésre dll6 munkdbdl valé tdvolmaradds —
killonosen a sziilési szabadsdg, az apasdgi szabadsdg, a szill6i szabadsdg és a gondozéi szabadsdg — minden olyan
idGszakét, valamint az ezek esetén biztositott olyan dijazdst és jutatdst, amely meghaladja az ebben az irdnyelvben vagy
a 92/85/EGK irdnyelvben meghatdrozott minimumkovetelményeket, feltéve, hogy teljesiilnek az ilyen szabadsidgokra
vonatkozé minimumkovetelmények és nem csokken a munkavéllaloknak az emlitett irdnyelvek hatdlya ald tartozo
teriileteken biztositott védelem dltaldnos szintje.

(7)  Amennyiben a tagdllamok mindegyik sziilének a sziil6i szabadsdg legaldbb hat hénapos idGtartamdra
a munkavdllal6 nett6 munkabére legaldbb 65 %-dnak megfelel§ dijazdst vagy juttatdst biztositanak — amelyre fels6 hatdr
vonatkozhat —, donthetnek dgy, hogy a 8. cikk (2) bekezdésében emlitett dijazds vagy juttatds biztositdsa helyett
fenntartjdk ezt a rendszert.

(8) A tagdllamok — a szocidlis partnerek erre vonatkozé egyiittes kérelmére — megbizhatjdk a szocidlis partnereket
ennek az irdnyelvnek a végrehajtdsaval, feltéve, hogy a tagillamok megtesznek minden sziikséges intézkedést annak
érdekében, hogy mindenkor biztositottak legyenek az ezen irdnyelv dltal elérni kivant eredmények.

21. cikk
Hatilybalépés

Ez az irdnyelv az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép hatdlyba.
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22. cikk
Cimzettek
Ennek az irdnyelvnek a tagdllamok a cimzettjei.
Kelt Briisszelben, 2019. jinius 20-4n.
az Eurépai Parlament részér6l a Tandcs részérdl
az elnok az elnok

A. TAJANI G. CIAMBA
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MELLEKLET
MEGFELELESI TABLAZAT
A 2010/18/EU iranyelv Ez az irdnyelv

1. szakasz, (1) bekezdés 1. cikk

1. szakasz, (2) bekezdés 2. cikk

1. szakasz (3) bekezdés 2. cikk

2. szakasz, (1) bekezdés 5. cikk, (1) bekezdés

2. szakasz, (2) bekezdés 5. cikk, (1) és (2) bekezdés

3. szakasz, (1) bekezdés, a) pont 5. cikk, (6) bekezdés

3. szakasz, (1) bekezdés, b) pont 5. cikk, (4) bekezdés

3. szakasz, (1) bekezdés, ¢) pont 5. cikk, (5) bekezdés

3. szakasz, (1) bekezdés, d) pont —

. szakasz, (2) bekezdés

5. cikk, (3) bekezdés:

. szakasz, (3) bekezdés

5. cikk, (8) bekezdés

. szakasz, (1) bekezdés

5. cikk, (8) bekezdés

. szakasz, (1) bekezdés

10. cikk, (2) bekezdés

. szakasz, (2) bekezdés

10. cikk, (1) bekezdés

. szakasz, (3) bekezdés

10. cikk, (3) bekezdés

. szakasz, (4) bekezdés

10. cikk

. szakasz, (5) bekezdés, elsé albekezdés

10. cikk, (3) bekezdés

. szakasz, (5) bekezdés, médsodik albekezdés

8. cikk, (3) bekezdés

. szakasz, (1) bekezdés

9. cikk

. szakasz, (2) bekezdés

(25) preambulumbekezdés

. szakasz, (1) bekezdés

7. cikk

. szakasz, (2) bekezdés

7. cikk

. szakasz, (1) bekezdés

16. cikk, (1) bekezdés

. szakasz, (2) bekezdés

16. cikk, (2) bekezdés

. szakasz, (3) bekezdés

. szakasz, (4) bekezdés

. szakasz, (5) bekezdés

. szakasz, (6) bekezdés

. szakasz, (7) bekezdés
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