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A munkaerdé-piaci helyzet radikalis, szinte egyik naprol a masikra torténd atalakulasa és ehhez
kapcsolédoan a rendkiviill gyorsan valtoz6 jogszabalyi kdérnyezet lényegében permanens
szocialis parbeszédet igényelt a felek aktiv részvételével a munkaiigyi kapcsolatok minden
terliletén, igy vallalati (helyi) és orszagos szinten is. A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet (ILO)
is karakteresen hangsulyozta, hogy a COVID-19 vilagméretli tarsadalmi-gazdasagi
kovetkezményeivel jard jarvany hatékony tripartit parbeszédet és egyiittmiikodést igényel
mindhdrom fél — az 4llam, a munkaltatéi érdekképviseletek €és a munkavallaloi
érdekképviseletek — aktiv részvételével.! Ugyanakkor vitathatatlanul elneheziilt a munkaiigyi
kapcsolatok (kollektiv alku, konzultacid stb.) gyakorlasanak megszokott rendje, amely a

partnereket innovativ, kordbban nem alkalmazott megoldasokra késztette.

Felértékel6dott annak a szerepe (és igénye) — kiilondsen a munkavallalok megnyugtatasa végett
—, hogy partneri, targyalasos uton keriiljenek rendezésre a korabban nem ismert, kollektiv
természeti munkatigyi kihivasok. Mindez az érdekek kiegyenstlyozott egyeztetését és
mérlegelését jelenti, a munkavallaloi érdekképviseletek (szakszervezet, lizemi tandcs,
munkavédelmi képviselet) bevonasara épitd, konszenzualis, partneri szellemil (,,win-win”)

kollektiv rendezés igényével.2

A Kormany 141/2020. (IV. 21.) Korm. rendeletével médositott 105/2020. (IV. 10.) Korm.
rendelete (a tovabbiakban: Rendelet) értelmében a munkavallalé javara — a munkaad6 és a
munkavallaldé kozos kérelmére — tadmogatis igényelhetd, amennyiben a munkavallalo
foglalkoztatdsdra az 10j koronavirus terjedésének megelézése érdekében elrendelt

o

veszélyhelyzet kihirdetését kovetden a megeldzOen iranyadohoz képest csokkentett

L Az ILO értékelése a COVID-19 valsagra adott ,,orszag-jelentésekbodl” is rimutat arra a tényre, hogy sok helyen
a szocialis parbeszédet mar a valsagkezelés korai szakaszdban is hatékonyan ,hasznaljak”. Bdvebben:
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/how-the-ilo-works/departments-and-
offices/governance/WCMS_743640/lang--en/index.htm

2 ,»A kollektiv targyalasokra és az érdekegyeztetésre most hangsulyozottan sziikség van!” cimi kozleményében a
Munkastanacsok Orszagos Szovetsége kiemeli: ,, Fontosnak tartjuk azt is, hogy a megfeleld egyeztetések a
munkavallaloi félelmeket is tompitjak, illetve gatat szabhatnak azoknak a téves jogértelmezéseknek, amelyek
felesleges pdnikot keltenek a munkavdllalok korében.” https://munkastanacsok.hu/a-kollektiv-targyalasokra-es-
az-erdekegyeztetesre-most-hangsulyozottan-szukseg-van/
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munkaidében keriil sor. Orémmel vettiik tudomasul, hogy mar tébb mint 170 ezer munkavallalo
utan igényeltek munkahelyvédelmi bértdmogatast, amelyet a kormany dontésének értelmében
az év végéig lehet alkalmazni, a kapcsolodo kérvények 2020. augusztus 3 1-ig nytjthatoak be a
kormanyhivatalokhoz. A koronavirus-helyzet lehetdséget biztositott egyfajta foglakoztatasi
»paktum” megkotésére a munkahelyeken, amelyekkel a felek kozosen igyekeztek athidalo
megoldasokat talalni a 1étszamcsokkentés elkeriilése érdekében. Erre tobb esetben gyakorlati
példa volt a kiilonboz6é allami bértamogatasi konstrukciok igénybevétele, amelyet szamos
helyen kollektiv megallapodassal erdsitettek meg a felek,® felismerve, hogy a higgadt,
céliranyos targyalas és a partneri alapon torténd tervezés hozhat el mindenki szamara vallalhato
(iddleges) megoldasokat. Ilyen nehéz helyzetben az ,,er6bdl”, ,.kapkodasbol”, ,.egyoldalian”

stb. hozott dontések — hosszu tdvon — artalmasak is lehetnek.

A Munkastanacsok Orszagos Sziovetsége javasolja, hogy azon munkaltatok, amelyek a
szakszervezetekkel kotott megallapodassal erdsitik meg a munkahelyvédelmi
bértamogatas igényét, soron Kkiviili elbiralas al4 essenek! A magyar dllamnak is nemzetkozi
jogilag fennalld kotelezettsége a kollektiv alku promotalasa,* rdadasul a tapasztalatok is azt

igazoljak, hogy a kollektiv alku jelentdsége valsdghelyzetekben felértékelédik.”

Ezt erésithetné meg kezdeményezésiink elfogadasa €s annak tdmogatasa!
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3 A bértdmogatds és a csokkentett munkaidd bevezetésérdl Szegeden, a kozlekedési tarsasagnal kiilon
megallapodast kotottek a szakszervezetekkel: https://kdszsz.hu/a-megallapodas-celja-a-munkahelyek-megorzese/
(letoltés ideje: 2020.06.03.). ,, Tapasztalataink alapjan a Denso mindent megtett annak érdekében, hogy a
munkavallalok egészségvédelme, munkabiztonsaga magas szinvonalu legyen, még a koronavirus dltal érintett
kritikus idoszakban is. Természetesen a jovoben is azt szeretnénk, hogy az érdekképviselet és a munkaltatok kozotti
egyeztetések folyamatosak legyenek, és helyredlljon a termelés.” — emelte ki a LIGA Szakszervezetek elndke
https://www:.liganet.hu/10560-letezhet-e-egyuttmukodes-a-munkaltato-es-a.html (letoltés ideje: 2020.05.03.)

4 Mind a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet (ILO), mind a Szocialis Jogok Europai Bizottsaga részérél az egyik
6 kritikai pont a Magyarorszaggal kapcsolatos megallapitasok soran a kollektiv alku hatékony promotalasanak,
tamogatasanak hianyossagai (Id. European Social Charter (revised) European Committee of Social Rights January,
Conclusions 2014 (HUNGARY) 2015.)

® A nemzetkdzi példakat lasd részletesen: Italian Labour Law e-Journal Vol 13, No 1S (2020): Special Issue:
Covid-19 and Labour Law. A Global Review. Elérhetd itt:
https://illej.unibo.it/?fbclid=lwAR3nICymgeM1vc2_wEy8Du6c8WcMhcrOYrRoybwOY -
kcSdQU1zxL7xmPE4M#currentHome
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