TAJEKOZTATO

a koronavirus miatt kihirdetett veszélyhelyzetben valé jogszerii munkaltatéi
eljaras érdekében Munkaltatok és Munkavallaldk részére!

Magyarorszdg Kormanya 2020. marcius 11-dikén a koronavirus miatt
veszélyhelyzetet hirdetett Magyarorszag egész teriiletére, a kihirdetésrél sz6l6
40/2020. (lll. 11.) Korm. rendelet aznap 15 érakor hatalyba is Iépett. Kérdésként
meril fel, hogy a veszélyhelyzetben mit tehetnek a munkaltaték, milyen
kockazatokkal, buktatokkal kell szamolni a munkaltatéi intézkedések
meghozatala soran.

Rovid osszefoglalonk az eddig felmerult kérdések alapjan torekszik lényegre
toré, adekvat valaszt nyujtani a munkaltatdok részére. Egyes témakorok — ez
iranya kérés esetén — kulon osszefoglaléban részletesen is bemutatasra
kerilnek, illetve készséggel megvalaszoljuk a felmerilé kérdéseket is.

A Kjt. 2. § (3) bekezdése alapjan ,.a kozalkalmazotti jogviszonyra a munka torvénykonyvérél
sz0l6 2012. évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.) szabalyait az e térvényben foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni.”

Sem a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi |. térvényben (a tovabbiakban: Mt.),
sem a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. toérvényben nincs kulon
specialis szabalyozas jarvanyveszély esetére azaz, ha kbozegészségugyi okbdl
prevencids jelleggel indokolt a kézalkalmazott munkahelyi tavolléte. Altalanos jelleggel
azonban megallapithatd, hogy a jarvanyveszély kilonb6zd szintl kategdéridiban az un.
allasidé szolgalhat altalanos jogalapul a foglalkoztatas ,szlineteléséhez”.

1./ Dijazas munkavéqgzés hianyaban — munkaltato sajat dontése alapjan

Az Mt. 146. § (1) bekezdés kimondja, hogy ,a munkavallalét, ha a munkaltaté
foglalkoztatasi kitelezettségének a beosztas szerinti munkaidében nem tesz eleget
(allasidd) - az elharithatatlan kiilsé okot kivéve - alapbér illeti meg.”

Az Mt. 51. § (1) bekezdése rogziti a munkaltatd munkajog-viszonybeli
alapkotelezettségét, a foglalkoztatasi kotelezettséget, amelynek kereteit a
munkaszerzédés (a felek megallapodasa), valamint a munkajogviszonyra vonatkozé
szabalyok jeldlik ki. A foglalkoztatasi kotelezettség a munkaidében all fenn, amelynek
beosztasat (a munkarendet) a munkaltaté allapitia meg: a munkajogviszonyra
vonatkozo szabalyok és a munkaszerz6dés keretei kdzott.

munkaltaté az egyébként fennallé foglalkoztatasi kotelezettségének nem tesz eleget,
mikozben a kdzalkalmazott a maga részérél teljesitésre kész és képes.

Ebben az esetben tehat a munkaltaté sajat dontése alapjan nem tesz eleget a
foglalkoztatasi kotelezettségének, amely id6szakra a kdzalkalmazottnak alapbért -



és ha a beosztas szerint bérpotlék is jarna, akkor az Mt. 147. §-a alapjan bérpétlékot
- kell fizetnie.

Abban az esetben, ha a kobzalkalmazott az orvosi vizsgalat alapjan nem
keresOképtelen, koteles a munkaszerzédés szerint a munkaveégzési kotelezettségét
teljesiteni és munkavégzeés ceéljabol rendelkezésre allni. Ha tehat a kdzalkalmazott a
teljesitésre kész és képes, és orvosi igazolas nem tamasztja ala, hogy
keres6képtelenségét fert6z6 betegség vagy annak gyanuja okozza (Ebtv. 44.§), a
foglalkoztatasi kotelezettség teljesitésének elmulasztasa szerz6désszegésnek
mindsul, s ezért jogellenes.

Ez tehat egy jogszerii megoldasa annak, hogy a kbzalkalmazott otthon maradjon, és

az iskolak bezarasa miatt gyermekére felligyeljen; a munkaltatonak viszont draga,
kéltséges megoldas.

2./ Dijazas munkavéqzés hianyaban — elharithatatlan kiilso ok

2.1. Az Mt. fentebb hivatkozott 146. § (1) bekezdése szerint, ha a munkaltaté az
allasidében foglalkoztatasi kdtelezettségének elharithatatlan kilsé ok miatt nem tesz
eleget, akkor az allasidére nem illeti meg alapbér a kézalkalmazottat.

Példaval élve ez azt jelenti, hogy ha a munkavégzés azért nem lehetséges, mert
jarvanyugyi zarlatot (karantént) rendelnek el, és ennek kovetkeztében nem tud a
kdzalkalmazott a munkavégzés helyén megjelenni és a munkaltatd nem tudja mas
munkakorben vagy munkahelyen foglalkoztatni, Ugy ez az eset mar a munkaltato altal
elharithatatlan kulsé oknak minésul.

2.2. Fontos azonban megjegyezni, hogy a kozalkalmazott nem marad ellatatlan erre
az id6tartamra sem, az alabbi tarsadalombiztositasi szabalyozasra figyelemmel:

Az egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIII. torvény (a tovabbiakban:
LEbtv.”) 44. §g) pontja szerint ,keresGképtelen, akit kbzegészséqliqyi okbdl
foglalkozasatdl eltiltanak és mas beosztast nem kap, vagy akit kbzegészségligyi okbol
hatésagilag elkilbnitenek, tovabba aki jarvanytiqyi, illetleg allat- egészséqlgyi zarlat
miatt _munkahelyén megjelenni nem tud és mas munkahelyen (munkakdérben)
atmenetileq sem foglalkoztathato.”

A fenti rendelkezés azt jelenti, hogy nem csak a tlinetek fennallasa esetén, hanem a
tinetek fennallasa nélkul is keres6képtelennek tekintendé a kozalkalmazott és
tappénzre jogosult.

2.3. A keresOképtelenség és keresOképesség orvosi elbiralasardl és annak
ellen6rzésérél szolo 102/1995. (VL. 25.) Korm. rendelet 11. § (2) bekezdése kimondja,
hogy, ha a ,keresGképtelenség kbzegészséquiqyi okbdl tértént hatosagi elkiildnites,
illetbleg kb6zegészségligyi okbol toértént foglalkozastdl eltiltas vagy jarvanydqyi zarlat
miatt all fenn, az intézkedéseket elrendeld tisztifborvos értesiti a keres6képtelen
alloméanyba vételre jogosult orvost, aki a biztositottat nyilvantartasba veszi, és
keresbképtelenségét igazolja.”

A kodzegészségugyi okbdl foglalkozastol eltiltas vagy hatésagi elkilonités esetén a
keres6képtelenséget az orvos ,,7”-es kéddal igazolja (Id. Korm. rendelet 2. melléklet)




Megjegyzendd még, hogy ,7”-es kdédos keresbképtelenség esetén betegszabadsag
nem jar, hanem a keresOképtelenség elsé napjatol tappénz megallapitasara és
folyositasara kerilhet sor; tovabba ,7”-es kddos keresOGképtelenség esetén a
foglalkoztatét (munkaltatét) tappénz-hozzajarulas fizetési kotelezettség nem
terheli.

A tappénz mértéke az altalanos szabalyok szerint alakul a , karantén” esetén is; vagyis
a tappénz:
=  50%-0s mértékii a fekvdbeteg-gydgyintézeti ellatas tartama alatt,
= 60%-0s mértékii, ha nem korhazi ellatasrol van sz, és a biztositott a
folyamatos biztositasi id6északa alatt rendelkezik legalabb 730 biztositasban
toltott nappal,
= 50%-0s mértékii, ha nem korhazi ellatasrél van szd, és a biztositott a
folyamatos Dbiztositasi id6szaka alatt nem rendelkezik legalabb 730
biztositasban toltott nappal.

A ,,7”-es kéddal a keres6képtelenség igazolasara természetesen csak abban az
esetben keriilhet sor, ha a ,karantén” a hatalyos jogszabalyok alapjan
elrendelésre kertiilt.

Ez ajogszert eljaras arra az eselre, ha az egészseqglgyi hatésag a jarvanydgyi zarlatot
elrendeli és a kbézalkalmazott nem tud megjelenni a munkahelyén; vagy abban az
esetben, ha a koronavirus miatti kereséképtelenseget allapitanak meg.

2.4. Keresbképtelenség foglalkozasi megbetegedés miatt

Amennyiben a koronavirusos megbetegedés foglalkozasi megbetegedésnek mindslil,
akkor 100%-os tappénz jar (baleseti tappénz). Akkor kerulhet sor baleseti tappénz -
100%-0s mértékl megallapitasara, ha a biztositott olyan médon fert6z8dott meg a
koronavirussal, hogy az foglalkozasi megbetegedésnek minésul; vagyis az a beteg
munkavégzése, foglalkozasa gyakorlasa soran alakult ki. Eletszerlien ez a
koronavirussal fert6zott személyekkel foglalkozé egészségugyi dolgozdék - orvosok,
apolok, mentdsok, stb. - esetében képzelhetd el.

A foglalkozasi megbetegedést a 27/1996. (VIIl. 28.) NM rendelet szerint az arra
hataskorrel rendelkezd szerv kivizsgalja és megallapitja. Ha erre sor kerult, és az
egeszségbiztositasi szerv az Ebtv 52. §-a alapjan — is dontést hozott a foglalkozasi
megbetegedés tarsadalombiztositasi szempontbdl Uzemi balesetként vald
elismerésérdl, akkor nincs relevanciaja annak, hogy az 6t kezel6 orvos milyen kezelést
rendel el, vagy, hogy a beteg kérhazban vagy az otthonaban gyogyul-e. Ezekben az
esetekben a keresbképtelenséget az orvos - a foglalkozasi megbetegedés elismerése
utan - ,2”-es koddal igazolja.

3./ Dijazas munkavéqgzés hianyaban — kozos megegyezéssel

Az Mt. 146. § (2) bekezdése szerint a ,munkavallalét, ha a munkaltato hozzéajarulasa
alapjan mentesiil a munkavéqgzés alol, a kiesett munkaidére megallapodasuk szerint
illeti meg dijazas.”




A Kjt 44/A. § (4) bekezdése alapjan ,az Mt. 55. § (1) bekezdése szerinti eseteken tul a
Magyar Honvédségnél és a rendvédelmi feladatokat ellato szerveknél foglalkoztatott
kézalkalmazott a munkaltatdo engedélye alapjan is mentesiilhet a munkavégzesi
kotelezettség teljesitése alol. A mentesités miatt kiesett munkaid6é az Mt. 115. § (2)
bekezdése alkalmazasaban munkaban tltott idének mindsiil, és ezen idbtartamra a
kbzalkalmazott az Mt. 146. § (2) bekezdésétdl elterben tavolléti dijra jogosult.”

A kozalkalmazott munkajog-viszonybeli teljesitési kotelezettsége aldl szamos esetben
maga a torvény, vagy munkajogviszonyra vonatkozé mas szabaly mentesiti a
kozalkalmazott (kulondsen Mt. 55. §). Magatol értet6d6, hogy az Mt. nem korlatozza a
felek olyan megallapodasanak a lehetéségét, amely a kdzalkalmazott teljesitési
kotelezettsége aldli mentesitésre iranyul. Ezt az Mt. 146. § (2) bekezdése a
munkaltatd hozzajarulasa alapjan valé mentesilésnek nevezi, aminek a
hatterében valojaban megallapodas huzdédik meg, amely a felek kolcsbnds és
egybehangzé jognyilatkozataval jon létre (Mt. 14. §).

Ebben az esetben a kbdzalkalmazott dijazasra tehat csak abban az esetben jogosult,
ha a megallapodas erre is kiterjed. Vita esetén a dijazasra vonatkozé megallapodas
létrejottét és tartalmat a kozalkalmazottnak kell bizonyitania.

Ez egy masik jogszerii megoldasa annak, hogy a k6ézalkalmazott otthon maradjon, és
az iskolak bezarasa miatt gyermekére felligyeljen; és a munkaltatoénak se olyan draga,
kéltséges megoldas, mintha alapbért kellene fizetnie a kbzalkalmazottnak (pl.
folyamatosan csékkend bevétel mellett).

4./ Szabadsaqg

A Kjt. 56. § és 57. § rendelkezései alapjan a kdzalkalmazottat alapszabadsag és
potszabadsag illeti meg.

,97. § (3) A bélcsédékben, mini bélcsédékben, a nevelési-oktatasi és a pedagogiai
Szakszolgalati intézményekben, a fels6foku oktatas keretében, valamint az
egeészséqlgyi agazatban a nevelb, nevelG-oktatd, oktatd munkat, pedagogiai
Szakszolgélati tevékenységet végzd kbézalkalmazottakat évi huszondét munkanap
potszabadsag illeti meg, amelybdl legfeljebb tizenét munkanapot a munkaltaté neveld,
nevelG-oktato, oktato, illetbleg a neveléssel, oktatassal, pedagogiai szakszolgalati
tevékenységgel 6sszefliggé munkara igénybe vehet. Az oktatassal és neveléssel
kapcsolatos munkak kérét végrehajtasi rendelet allapitia meg.

(3a) A gyermekvédelmi szakellatasi intézményekben, javitéintézetekben
Jjogszabalyban meghatarozott pedagogus-munkakdrben foglalkoztatott
kézalkalmazottakat évi huszondét munkanap potszabadsag illeti meg. A
potszabadsagbdl legfeljebb tizendét munkanapot vehet igénybe a munkaltaté

a) a gyermekekkel, fiatal felnbttekkel valé kbzvetlen, egyéni és csoportos
foglalkozas vezetésére, fejlesztés és oktatas tartasara,

b) a gyermekek, fiatal felnéttek és a vellik kapcsolatos intézkedések meghozatala,
a szamukra nyujtott ellatasok meghatarozasa szempontjabol jelentéséggel bird
személyek személyiségallapotanak vizsgalatara, pedagdgiai megfigyelések és
csaladgondozasi, utbgondozasi feladatok végzésére, és

c) az a) és b) pontban foglalt tevékenységgel 6sszefiiggd feladatok ellatasara.



(4) A bélcsédékben, mini bélcs6dékben jogszabalyban meghatarozott pedagogus-
munkakérben  foglalkoztatott  kbzalkalmazottakat évi  huszonét munkanap
potszabadsag illeti meg. A potszabadsagbdl legfeljebb tizendét munkanapot vehet
igénybe a munkaltatd nevels, nevelb-oktato, illetve a neveléssel-oktatassal
0sszefliggd feladatok ellatasara.”

A pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szold
1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolo
326/2013. (VII1.30.) kormanyrendelet 30. § értelmében 30. § (1) A neveld és oktato
munkat végzoket megilleté potszabadsagra

a) nevelési-oktatasi intezményben az Nkt. 3. mellékletében felsorolt pedagogus,

b) pedagdgiai szakszolgalati intézményben a pedagbgiai szakszolgalati
intézmények miikbdesérdl szol6 miniszteri rendeletben meghatarozott pedagogus,
valamint

C) * a nevelb és oktatd munkat kézvetleniil segité munkakdrék kézil a pedagogiai
asszisztens, szabadidd-szervezd, gyermek- és ifjusagvédelmi feliigyels, pedagodgiai
feligyeld, gyogypedagogiai asszisztens, pszichopedagogus, gyogytornasz
munkakérben foglalkoztatottak jogosultak.

(2)* Az (1) bekezdesben meghatarozott pedagogust, nevel6-oktatdo munkat
kézvetlenll seqité alkalmazottat a targyévi potszabadsaga idejebdl koételezd
munkaveégzésre - legfeljebb tizenét munkanapra - a kévetkezd esetekben lehet
igénybe venni:

a) tovabbképzeés, foglalkoztatast elésegitd képzeés,

b) * a nevelési-oktatasi intézmény tevékenységi kérébe tartozd nevelés, oktatas, a
pedaglgiai szakszolgalati intézmény tevékenységi kbérébe tartoz6 pedagogiai
Szakszolgalati tevékenyseég,

c) ha a pedagdgus szabadsagat részben vagy egészben a szorgalmi idében,
ovodapedagogus esetében - a junius 1-jétdl augusztus 31-¢eig tarto idészak kivételevel
- a nevelési évben adjak ki.

(3) A pedagogus szamara az iskolaban az 8szi, a téli és a tavaszi szlinet munkanapjai
tanitas nélkili munkanapok, amelyek idejére a kéznevelési intézményben ellatando
feladat is elrendelheté.

(4) ,A nevelési-oktatasi intézményekben a pedagoégus szabadsagat - a tizenhat
évesnél fiatalabb gyermek utan jaré potszabadsag kivételével - elsG6sorban a nyari
szlinetben, ovodakban a julius 1-jétél augusztus 31-éig tarté idészakban kell kiadni,
annak figyelembevételével, hogy a gyermekek oOvodai nevelését a teljes Ovodai
nevelési evben biztositani kell. Ha a szabadsag a nyari sziinetben nem adhaté ki,
akkor azt az 6szi, a téli vagy a tavaszi sziinetben, a sziinet munkanapjait meghalado
Szabadsagnapokat pedig a szorgalmi idében, illetve a nevelési év tobbi részében kell
kiadni.”

A fenti Kjt-ben rogzitett szabalyokban foglalt eltérésekkel alkalmazanddak az Mt.
alabbi szabadsagra vonatkozo szabalyi.

Az Mt. 122. §-a pedig az alabbiak szerint szabalyozza a szabadsag kiadasat:


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor#lbj219id9f6e
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor#lbj220id9f6e
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor#lbj221id9f6e

»(1) A szabadsagot - a kbzalkalmazott el6zetes meghallgatasa utan - a munkaltatd
adja ki.

(2) A munkaltato évente hét munkanap szabadsagot - a munkaviszony els6 harom
honapjat kivéve - legfeljebb két részletben a munkavallalo kérésének megfeleld
idépontban kételes kiadni. Ennek soran a 121. § megfeleléen iranyado. A
munkavallaldonak erre vonatkozo igényeét leqalabb tizendt nappal a szabadsag kezdete
elétt be kell jelentenie.

(4) A szabadsag kiadasanak idépontjat a munkavallaléval legkésébb a szabadsag
kezdete el6tt tizendt nappal kbzbini kell.”

Az Mt. meghatarozott keretei kozo6tt tehat (évi 7 munkanap kivételével) a munkaltato
jogosult donteni a szabadsag kiadasanak idépontjarél a Kjt-ben rogzitetteknek
megfeleléen. A jogszabalyban rogzitett - kozalkalmazotti dontésen alapulo - 7
munkanap szabadsag tekintetében pedig a kdzalkalmazottnak a szabadsagigényét az
azt megel6z6 15 nappal korabban kell k6zolnie a munkaltatoval. Gond akkor merul fel,
ha nem all rendelkezésre a 15 nap a szabalyszer( kozlésre és a kozalkalmazott nem
jarul hozza a rendes szabadsaghoz; vagy ha nem all rendelkezésre 15 nap a
kozalkalmazott kérésének megfeleld idépontban kiadandé szabadsag kiadasahoz.

Allaspontunk szerint ugyanakkor az Mt. szabadsag kiadasara vonatkozoé 122. § (1)-(4)
bekezdésében foglaltak diszpozitiv, vagyis eltérést enged6 szabalynak mindsulnek,
ezért az Mt. lehetévé teszi a szabadsag kiadasanak fenti szabalyaitdl valo eltérést a
felek k6zos megallapodasa alapjan, amelyet irasbeli megallapodasban javaslunk
rogziteni. Fontos tovabba régziteni, hogy a koronavirus vilagjarvany nemzetgazdasagot
érinté hatasanak enyhitése érdekében szikséges azonnali intézkedésekrdl szold 47/2020.
(11.28.) Kormanyrendelet az Mt-ben foglalt valamennyi rendelkezés tekintetében megengedi a
k6z0s megegyezéssel valo eltérést.

Az éves, rendes fizetett szabadsag kiadasa is szintén egy jogszeri(i megoldas arra az

esetre, hogy a kbézalkalmazott munkavégzés hianyaban -kilénésen az oOvodak,
boélcs6dék bezarasa okan- vagy gyermekére valo feliigyelet otthon maradjon.

5./ Fizetés nélkiili szabadsag

51. Az Mt. 128. §, és a 130-132. §-ai szerinti fizetés nélkuli szabadsag az alabbi
esetekben illeti meg alanyi jogon a kézalkalmazott:
= gyermek gondozasa ceéljabol a gyermek harmadik életéve betoltéséig
(klasszikusan a gyesjogosultsag alatt), tovabba
= a gyermek tizedik életévének betdltéséig, amennyiben ezen id6tartamra is
fennall a gyermekgondozasi segélyre valé jogosultsag,
= akdzalkalmazott hozzatartozéja tartds apolasa céljabdl az apolas idétartamara,
de maximum 2 évre (az apolas indokoltsagarol orvosi igazolas szikséges),
= tényleges dnkéntes-tartalékos katonaiszolgalat-teljesités idétartamara
= A kozalkalmazottnak - kérelmére - a kilszolgalat idétartamara fizetés nélkdili
szabadsagot kell engedélyezni, ha a kdzalkalmazott hazastarsa, élettarsa
kulszolgalatot teljesit.
A kozalkalmazottnak a fizetés nélklli szabadsag igénybevételét az Onkéntes
katonaiszolgalat-teljesités kivételével, 15 nappal korabban kell bejelentenie, a



megsziintetésre vonatkozé igényét 30 nappal korabban kell kozodlnie a
munkaltatoval.

A kozalkalmazott a fentiektdl eltéré esetben is igényelhet a munkaltatétél fizetés
nélkuli szabadsagot, ekkor azonban a munkaltaté donti el, hogy engedélyezi-e, és
ha igen, milyen feltételekkel.

52. A fizetés nélklli szabadsag hatassal van a biztositott személy
tarsadalombiztositasi jogallasara.

A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl szold 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: , Tbj.”) 8. §-
a alapjan a fizetés nélkili szabadsag ideje alatt sziinetel a biztositas, kivéve, ha
= afizetés nélkuli szabadsag idejére csecsemdgondozasi dij, gyermekgondozasi
dij, gyermekgondozast segitdé ellatas, gyermekgondozasi segeély vagy
gyermeknevelési tamogatas kerul folyésitasra, vagy
= afizetés nélklli szabadsagot tizenkét évesnél fiatalabb beteg gyermek apolasa
cimén veszik igénybe,
= a fizetés nélkiili szabadsagot dnkéntes tartalékos katonai szolgalat teljesitése
céljabol veszik igénybe.
A biztositas szlnetelésének azért van kulonos jelentésége, mert idétartama alatt nem
vehetbek igénybe a tarsadalombiztositasi ellatasok.

Amennyiben azonban a biztositott nem a Tbj-ben kivételként felsorolt esetek miatt
veszi igénybe a fizetés nélkilli szabadsagot, akkor a biztositasa szlinetel, tehat nem
jogosult a tarsadalombiztositasi ellatasok igénybe vételére.

A tapasztalatok szerint mind a foglalkoztatok, mind a biztositottak ilyen esetekben
abban a tudatban vannak, hogy a biztositott a biztositas szlnetelésének kezdd
napjatél egy bizonyos ideig (30 vagy 45 napig) még jogosult a tarsadalombiztositas
ellatasaira. Sajnos azonban ez nem igy van.

A kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXII. torvény (a
tovabbiakban: ,Ebtv.”) 29. § (9) bekezdése rendelkezik arrdl, hogy az egészségugyi
szolgaltatas igénybevételére vald jogosultsag a Tbj.-ben meghatarozott belfoldi
személyek részeére a biztositasi jogviszonynak, illetve az alapul szolgal6 jogosultsagi
feltételeknek a megsziinését kovetéen meég egy meghatarozott ideig fennall, ez az
un. passziv jogon valé jogosultsag.

Ezek a szabalyok azonban az Ebtv. 29. § (10) bekezdése alapjan a biztositas
szunetelése esetén nem alkalmazhaték. Tehat amennyiben a biztositott olyan okbal
vesz igénybe fizetés nélklli szabadsagot, amelyet a Tbj. 8. §-a nem hataroz meg
kivételként (pl. GYED vagy GYES folyositasa, stb.), akkor a biztositottnak az
egészségugyi szolgaltatasok igénybevételére valé jogosultsaga a fizetés nélkili
szabadsag kezd6 napjatél megszinik.

Ahhoz, hogy a biztositott a biztositas szunetelésének id6tartama alatt is,
folytatélagosan jogosult legyen az egészségugyi szolgaltatasok igénybevételére,
ahhoz a Thbj. 39. § (2) bekezdésének figyelembevételével egészségugyi szolgaltatasi
jarulékot kell fizetnie.

5.3. Osszefoglalasképpen tehat eimondhaté, hogy szamos esetben fordulhat el8, hogy
a kozalkalmazott valamilyen varatlan esemény folytan fizetés nélkili szabadsagra



kényszerul, azonban tisztaban kell lenni azzal, hogy a fizetés nélkuli szabadsag ideje
alatt — f6szabaly szerint — nem illeti meg a kdzalkalmazott tarsadalombiztositasi
ellatas, csak ha kulon egészségugyi szolgaltatasi jarulékot fizet.

Amennyiben a kézalkalmazott a térvényben biztositott okok miatt igényelte a fizetés
nélkdli szabadsagot, nem keletkezik egészségugyi szolgaltatasi jarulékfizetési
kotelezettsége. Viszont, ha a fentebb felsorolt okokon kivili okbdl igényli a fizetés
nélkuli szabadsagot a kozalkalmazott, biztositasa szunetel, ezért jarulékfizetési
kotelezettsége is van, ha tarsadalombiztositas ellatasban akar részesiilni.

6./ Home office — helyesebben: tavmunkavégzés

6.1. A Kjt. bnmagaban a tavmunkavégzésrél nem rendelkezik, azonban az Mt. mint
hattérjogszabaly alapjan,- mivel a Kjt. ezen szabalyok alkalmazasat nem zarja ki —
ezért a tavmunkavégzésre vonatkozo Mt. rendelkezések -azon munkakorok esetében,
ahol fogalmilag nem kizart-, alkalmazhatdak.

Az Mt. 196. § (1) bekezdés alapjan a ,tavmunkavégzés a munkaltaté telephelyétél
elkiléndlt  helyen  rendszeresen  folytatott olyan  tevékenység, amelyet
szamitastechnikai eszkbzzel végeznek és eredményét elektronikusan tovabbitjak.”

Az Mt. 196. § (2) bekezdés kifejezetten rogziti, hogy ,,a munkaszerzédésben meg kell
allapodni a kbzalkalmazott tavmunkaveégzeés keretében térténé foglalkoztatasaban.”
Azonban nagyon fontos, hogy a koronavirus vilagjarvany nemzetgazdasagot érintd
hatasanak enyhitése érdekében szikséges azonnali intézkedésekrdl sz6l6 47/2020.
(11.18.) Kormanyrendelet 6. § (2) bekezdés b) pontja ezen Mt. rendelkezést akként
modositotta, miszerint ,az Mt.-t a veszélyhelyzet megsziinését kbvetd harminc napiq
azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a munkaltaté a kbzalkalmazott szamara az
otthoni munkavéqgzést és a tavmunkaveégzést eqyoldaluan elrendelheti.

A koznyelvben elterjedt elnevezéssel ellentétben az Mt. nem ismeri a ,home office”
kifejezést, illetve munkaviszonyt, hanem helyette a tavmunkavégzés fogalmat
hasznalja. Az ilyen foglalkoztatdsban pedig a feleknek az Mt. rendelkezései
értelmében kifejezetten meg kell allapodniuk a munkaszerzédésben, azonban a
Kormanyrendelet értelmében a munkaltatd a veszélyhelyzet ideje alatt és annak
megsziinését kdvetd 30 napig megallapodas hidnyaban is, egyoldaluan elrendelheti a
tavmunkavégzést.

Mivel a legtobb munkaltaténal eddig nem kerllt sor vagy kis szamban kerult sor
tavmunkavégzésre, azért feltétlendl javasolt jelen helyzetben a tavmunkavégzésre
vonatkozé szabalyzat fellUlvizsgalata, illetve meglévé szabalyzat hianyaban
tavmunkavégzésre (,home office”) vonatkozé belsé szabalyzat megalkotasa.

Figyelemmel kell lenni tovabba az Mt. 53. §-ara, mivel a tavmunkavégzés
munkaszerz6déstdl eltér6 foglalkoztatasnak fog mindsulni, azaz id6tartama a 44
munkanapot vagy 352 (haromszazotvenkét) érat nem haladhatja meg. Ugyanakkor a
feleknek lehetésége van arra, hogy kodz0s megegyezéssel modositsak a
munkaszerz6dést, mely esetben ezen torvényi korlatozas bdvithetd. Fontos, hogy a




Kormanyrendelet ugyan nem tér Ki kifejezetten a tavmunkavégzés tdrvényben
meghatarozott fentiekben részletezett idétartamara, amikor azt mondja ki, hogy a
munkaltaté egyoldaluan is elrendelheti a tavmunkavégzést a veszélyhelyzet idejére és
annak megsziinését kdveté 30 napig, azonban arra lehet kdvetkeztetni, hogy az Mt-
ben alapvetéen meghatarozott idétartam korlat jelen esetben nem alkalmazandd,
illetve nem szamitandd bele a térvényi maximalis korlatba.

6.2. Azt is fontos kiemelni, hogy a tdvmunkara specialis munkavédelmi szabalyok
iranyadok. A Munkavéd. tv. VII/A. Fejezete ,A tavmunkavégzeés eltéré6 munkavédelmi
szabalyai” cimmel tartalmaz a tavmunkavégzésre vonatkozo specialis szabalyokat.

A Munkavéd. tv. 86/A. § (1) bekezdése értelmében a tdvmunkavégzésre a torvény
szabalyait a VII/A. Fejezetben felsorolt eltérésekkel kell alkalmazni. A munkavégzés
eszk0zének munkavédelmi vizsgalatat szabalyozza a Munkavéd. tv. 86/A. § (2)
bekezdése, eszerint a tavmunkavégzeés - a munkaltatoval kotott megallapodas alapjan
- a kozalkalmazott altal biztositott munkaeszkozzel is torténhet. Az ilyen munkaeszkoz
esetén a munkaltaté a kockazatértékelés elvégzése soran gy6zédik meg a
munkaeszkdz biztonsagos allapotardl. A munkaeszkdz biztonsagos allapotanak
fenntartasarél ebben az esetben a kézalkalmazott gondoskodik.

Tavmunkavégzés esetén munkahely az a munkaszerz6désben a felek altal
meghatarozott helyiség, ahol a kdzalkalmazott az informacidtechnoldgiai vagy
szamitastechnikai eszkdzzel rendszeresen a munkajat végzi [Munkavéd. tv. 86/A. §
(8) bek.]. A munkahelyen a kozalkalmazott a munkaltaté hozzajarulasa nélkil nem
valtoztathatja meg a munkakorulményeket [Munkavéd. tv. 86/A. § (3) bek.].

A Munkavéd. tv. 86/A. § (5) bekezdése értelmében a munkaltaté vagy megbizottja a
szukséges munkavédelmi feladatok elvégzése, a munkavédelmi eljarasok lefolytatasa

- igy kulonésen az uUzembe helyezés, kockazatértékelés, felllvizsgalat,
balesetvizsgalat - céljabdl Iéphet be és tartézkodhat a munkavégzési helyként
szolgalé ingatlan tertletén.

A Munkavéd. tv. 86/A. § (6) bekezdése szerint a munkaltaté a kozalkalmazott
tajékoztatia a munkahelyi munkavédelmi tanacskozasi és eérdekképviseleti
lehetéségekrél és gyakorlatrol, tovabba az ezzel 6sszefliggé feladatot ellato felelés
személyekrol, elérhetéséguk adatairdl. A munkavégzeési helyként szolgald ingatlan
tertletére a munkavédelmi képvisel6 a kozalkalmazott beleegyezésével Iéphet be és
tartozkodhat.

Hatdsagi ellenérzést a felligyelet kizarélag munkanapon, 8 és 20 6ra kdzott végezhet.
A munkavédelmi hatésag a munkaltatét és a kozalkalmazott az ellenérzés
megkezdése elbtt legalabb 3 munkanappal errdl tajékoztatja. A munkaltaté az ilyen
céllal a munkavégzési helyként szolgalé ingatlan terlletére torténd belépéshez
szUukséges hozzajarulast a kdzalkalmazottdl legkésobb az ellenérzés megkezdéseig
beszerzi [Munkavéd. tv. 86/A. § (7) bek.].

A tdvmunkavégzés is egy jogszerii megoldas arra, hogy a kdézalkalmazott otthon
maradjon és vigyazzon gyermekére az iskolak bezarasa miatt, azonban figyelembe
kell venni, hogy nyilvanvaléan csak bizonyos munkakérék esetében alkalmazhato,
akkor is meghatarozott idére veheté igénybe, viszont szigoru és kéltséges
munkavédelmi eljaras lefolytatasa utan lehet csak attérni - a felek megéllapodasa
alapjan - a tavmunkavégzésben torténd foglalkoztatasra.

6.3. Adatvédelmi kérdések a tavmunkavégzéssel 6sszefiiggésben



Az Mt. 11/A. §-a rendelkezik a kdézalkalmazott munkaviszonnyal 6sszefliiggd
magatartasanak ellenérzésérdl, a munkaltatd altal a kozalkalmazott rendelkezésére
bocsatott és a kdzalkalmazott sajat szamitastechnikai eszk6zének munkaviszonnyal
Osszefuggd ellendrzésérdl, az adatbetekintésérdl az alabbiak szerint:

(1) A munkavallald a munkaviszonnyal 06sszefligg6 magatartasa kérében
ellendrizhetd. Ennek keretében a munkaltato technikai eszkézt is alkalmazhat, errél a
munkavallalot el6zetesen irasban tajékoztatja.

(2) A munkavallalb a munkaltatd altal a munkavégzéshez biztositott
informacidtechnoldgiai vaqy szamitastechnikai eszkézt, rendszert (a tovabbiakban:
szamitastechnikai eszkéz) - elter6 megallapodas hianyaban - kizardlag a
munkaviszony teljesitése erdekében hasznalhatja.

(3) A munkéltatd ellenGrzése soran a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt
szamitastechnikai eszk6zon tarolt, a munkaviszonnyal 6sszefiiggd adatokba tekinthet
be.

(4) A (3) bekezdés szerinti ellenbrzési jogosultsag szempontjabél munkaviszonnyal
O0sszefliggé adatnak minésil a (2) bekezdésben meghatarozott korlatozas
betartasanak ellenérzéséhez sziikséges adat.

(5) A (3) bekezdést alkalmazni kell, ha a felek megallapodéasa alapjan a munkavallal
a munkaviszony teljesitése érdekében sajat szamitastechnikai eszkézt hasznal.”

Fontos hangsulyozni, hogy a tavmunkavégzés (,home office”) ideje alatt is él a
munkaltatonak az ellenérzési joga a munkaltaté altal a kozalkalmazott részére
munkavégzés céljara biztositott szamitdgépen és mobiltelefonon tarolt adatok
tekintetében. A kozalkalmazott a munkaltatd altal a munkavégzéshez biztositott
szamitastechnikai eszkdzt (mobiltelefon, laptop) — a felek eltér6 megallapodasa
hianyaban- kizardlag munkaviszony teljesitése eérdekében hasznalhatja. A munkaltato
jogosult az ellen6rzése soran a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt
szamitastechnikai eszkdézo6n tarolt, munkaviszonnyal &Osszefliggd adatokba
betekinteni.

Ez a szabaly abban az esetben is ugyanigy érvényesll, amikor a felek
megallapodasa alapjan a kozalkalmazott a sajat szamitastechnikai eszkozét
hasznalja a munkaviszony teljesitése érdekében. Fontos kiemelni, hogy a munkaltato
kizarélag a munkaviszonnyal Osszeflggd adatokba tekinthet be, azon adatokba,
amelyek a munkaviszonnyal nem allnak 0&sszefiggésben, azon adatokba a
munkaltatonak nincs betekintési joga.

A kialakult rendkivuli helyzetre tekintettel sok esetben alkalmazzak a ,home office”
intézményét, azonban a legtdobb esetben nem Kkerult sor a fentebb hivatkozott,
megfelel6 intézkedések megtételére. Ez azt is jelenti, hogy akar a munkaltatd altal
biztositott, akar a kdzalkalmazott sajat tulajdonat képezb szamitastechnikai eszk6zok
tekintetében a munkaviszonnyal 6sszefugg6 adatok (igy akar uzleti titok is) kdnnyen
keveredhetnek a kozalkalmazott maganszférajahoz kapcsolédd, magan jellegl
adatokkal.

A munkaltatonak ez mindenképpen egy kockazati tényezét jelenthet, ezért fontos,
hogy a késbébbi problemak elkeriilese érdekéeben mihamarabb gondoskodjon a
szlikseéges intézkedeésekrdl, tekintettel arra, hogy a munkaltatbnak ugyan lehetésege
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van adatellenérzésre a fentiek alapjan, azonban az kizarélag meghatarozott keretek
kbzott — egyértelmii és elbzetes tajékoztatas, ellenérzés aranyossaga — torténhet.
Minden esetben, ahol mar ,home office” lépett életbe, sziikségesnek talaljuk a
mihamarabbi intézkedések megtételét, igy példaul megfeleld tajékoztatas kiklildése az
ellenérzés lehetésegérdl, a megfelel6 intézkedések megtételérél a k6zalkalmazottak
Szamara.

7./ Munkaidokeret alkalmazasa

A Kjt. rendelkezik az egyenlétlen munkaid6 beosztasrél és nem zarja ki a munkaidé
keret alkalmazasat, ezért az Mt. munkaidd keretre vonatkozo6 szabalyai a Kjt hatalya
ala tartozo kozalkalmazottakra is alkalmazhatoak.

Az Mt. 96. § (1) bekezdése szerint ,a munkaid6-beosztas szabalyait (munkarend) a
munkaltato allapitia meg.”

Az Mt. 97. § (1) bekezdés akként rendelkezik, miszerint ,a munkaltaté a munkaidét az
egészséges €és biztonsagos munkaveégzés kévetelményére, valamint a munka
Jellegére figyelemmel osztja be.”

Az Mt. 93. § (1) bekezdés alapjan ,a munkaltaté a kbézalkalmazott altal teljesitendé
munkaiddt munkaidé-keretben is meghatarozhatja.

(2) A munkaid6-keretben teljesitendé munkaid6ét a munkaidbkeret tartama, a napi
munkaidé és az altalanos munkarend alapul vételével kell megallapitani. Ennek soran
az altalanos munkarend szerinti munkanapra esé munkasziineti napot figyelmen kivdil
kell hagyni.”

A munkaltatonak az Mt. 51. § (1) bekezdése alapjan foglalkoztatasi kotelezettsége
van, ugyanakkor az Mt. azt is kimondja, hogy a munkaid6-beosztas szabalyait, vagyis
a munkarendet a munkaltato allapitia meg és a munkaidét a munkaltaté osztja be,
amelyet munkaidé keretben is meghatarozhat.

A munkaidd keret azt jelenti, hogy a munkaltatd a munkaidét egy hosszabb idészak
alapulvételével, egyenlétlenul oszthatja be. El6szér a munkaidd keret tartamat kell
meghatarozni. A munkaidd keret tartama az Mt. 94 § (1) bekezdése szerint legfeljebb
négy hénap vagy tizenhat hét. A munkaidbkeret tartama az Mt. 94. § (2) bekezdése
értelmében legfeljebb hat honap vagy huszonhat hét a megszakitas nélkili, a tdbb
milszakos, valamint az idényjellegl tevékenység esetében, tovabba a készenléti
jellegd munkakorben. Kollektiv szerz6désben pedig a 36 havi munkaiddkeret
megallapitasa is lehetséges. Minél hosszabb a munkaidd keret, annal rugalmasabban
lehet az egyes naptari napokon szétosztani a munkaidaot.

Kovetkez6 Iépésként meg kell allapitani, hogy az altalanos rend szerint a hany napot
kell dolgozni a munkaid6 keret tartama alatt (pl. 4 hénap alatt). A kapott
munkamennyiséget fel kell szorozni a napi munkaidé mértékével. A kapott mennyiség
lesz az a mennyiség, amelyet az adott munkaidd keret idétartama alatt be kell osztani
ugy, hogy egy napra minimum 4, maximum 12 éra keruljon beosztasra.
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A munkaiddkeretben foglalkoztatott kozalkalmazottak tekintetében a jelenleg kialakult
jarvanyhelyzetben a munkaltatonak lehetésége van arra, hogy a munkaidé kereten
belil a munkaidét ugy ossza be, hogy munkavégzésre késébb keruljon sor. Ez azt
jelenti, hogy el6fordulhat, hogy bizonyos id&szakban vagy id&szakokban a
kozalkalmazottat hosszabb id6tartamra nem osztja be a munkaltaté, mig mondjuk a
munkaid6é keret masodik felében, vagy annak végén a kozalkalmazott akar heti 6
napra, 12 oraban is beoszthaté lesz, anélkul, hogy rendkivuli munkavégzés
elrendelésére kerulne sor. A munkaidbbeosztas soran természetesen a heti
pihendidd/pihenénap beosztasa nem mell6zhetd.

Fontos tovabba kihangsulyozni, hogy a kozalkalmazott részére — a beosztas szerinti
munkaidé mértékétdl fuggetlentl — jar a havi alapbére, az elszamolasra azonban a
munkaid6-keret lejartat kovetéen kerdl sor.

A munkaidé keret alkalmazasa a jelen jarvanylgyi helyzetben j6 megoldas lehet,
tekintettel arra, hogy a munkaltatd megteheti, hogy a munkaidé kereten beliil a
munkaidé késbébbre osztja be, vagyis egy esetleges karantén idejére nem oszt be
munkaidét, majd a karantén feloldasat kévetéen pedig magasabb 6éraszamban osztja
be a munkavallakokat. Azon munkaltatoknak, akiknél jelenleg is munkaidd keret van
érvényben, célszerl kihasznalni jelen helyzetben a munkaidé keret adta lehetéséget.

Azon munkaltatoknak pedig, akiknél altalanos munkarend van érvényben, érdemes

megfontolni, hogy akar hatarozott idére is, de esetlegesen attérjenek munkaidé-keret
alkalmazasara.

8./ Munkavédelem

A gyakorlatban szinte lehetetlen a 100%-ban garantalni, hogy a dolgozok ne
fert6z6djenek meg a koronavirussal, ugyanakkor a munkaltatbnak mindent meg kell
tennie annak elkerulése érdekében. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy biztositani kell
a munkahelyi tisztasagot, szikség esetén kézfertétlenitéket, maszkokat kell kihelyezni
és a kozalkalmazottakat tajékoztatni kell a higiénias szabalyokral.

Az Mt. 51. § (4) bekezdése alapjan ,a munkaltaté biztositia az egészséget nem
veszélyeztets és biztonsagos munkavegzés kévetelményeit.”

A fentiek hianyaban amennyiben a munkaltatd ennek nem tesz eleget, ugy a
kozalkalmazottnak lehetésége van arra, hogy a munkavegzést megtagadja. Azonban
hangsulyozni szikséges, hogy ehhez az eset 0sszes korulményét vizsgalni kell,
kllondsen azt, hogy a munkaltaté mindent elkovetett-e annak érdekében, hogy ezen
feltételeket megteremtse. Jelen esetben itt kulondésen arra kell gondolni, hogy
amennyiben a munkaltatd tudomast szerzett arrol, hogy az egyik kdzalkalmazott, aki
a munkahelyén tartézkodott, megfert6z6dott, ugy a munkaltatbnak gondoskodnia kell
arrol, hogy a munkahely/munkakdrnyezet fertGtlenitésre keruljon.

9./ GDPR és a koronavirus
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A jelenleg kialakult koronavirus jarvany megel6zése és enyhitése érdekében a
munkaltatoknak érdekikben all, hogy informacioval rendelkezzenek arrdl, hogy a
kozalkalmazottak egy esetleges szabadsag alkalmaval merre jartak, utaztak-e
kulféldre. Ezen adatok mar a személyes adatok korébe tartoznak, igy a munkaltatd
ezen informaciok birtokaban személyes adatot kezel. Tekintettel arra, hogy a
munkaltatonak érdeke flizédik ahhoz, hogy ezen informacidk birtokaba jusson, ezért
célszerli erre vonatkozdéan az adatkezelést rendezni a meglévd adatkezelési
szabalyzatok kiegészitése, mddositasa, illetve Uj adatvédelmi szabalyzat kialakitasa
reven.

Az adatkezelés tekintetében szikséges meghatarozni az adatkezelés céljat, amely
jelen esetben hatarokon at terjed6 sulyos egészségugyi veszeélyekkel szembeni
védelem.

Rogziteni szukséges tovabba az adatkezelés jogalapjat, amely a munkaltato,
kozalkalmazott, illetve az Ggyfél jogos érdeke lehet. Ez esetben érdekmérlegelési teszt
elvégzése szlkséges, mely keretében meérlegelni szikséges, hogy a bevezetendd
adatkezelésekkel elérni kivant célhoz fiz6d6 érdek jelentésebb-e, mint az érintett
maganszemelyek jogai, szabadsagai vagy jogos érdekei.

Az adatkezelés tekintetében szikséges az érintettek meghatarozasa, és annak
eldontése, hogy ezen adatokhoz kinek (mely kozalkalmazottnak) lesz hozzaférése.
Termeészetesen szoritkozni kell arra, hogy ez minél kisebb létszam legyen.

Alapvetden rogzitend6 tovabba adatok kore, ami azt jelenti, hogy csak olyan adat
gyljthetd és tarolhatd, ami a cél megvaldsithatosagahoz szikséges, vagyis az
adattakarékossag szempontjait figyelembe kell venni. Fontos tovabba, hogy az
adatkezel6 rendelkezzen a megdrzeési id6rdl és az adatbiztonsagrol.

Fontos, hogy a fenti adatkezelési célok megfeleléen elemzésre keriiljenek, amelynek
kévetkeztében indokolt az erre vonatkozo szabalyzatok kialakitasa, ezek hianyaban
Jjogosulatlan adatkezelés mertilhet fel.

A fentiekre tekintettel 6sszegzésképpen megallapithato, hogy a jelenleg kialakult
helyzet kezelésére tobb jogszerii megoldas is igénybe veheté, azonban azt
minden esetben a munkavallalé és a munkaltaté érdekeinek megfeleléen, az
egyedi szervezeti strukturahoz mérten sziukséges mérlegelni és kialakitani,
annak érdekében, hogy a jogszeriitlen megoldasok kikliszobolhetbek,
elkerulhetéek legyenek.
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