TAJEKOZTATO

a koronavirus miatt kihirdetett veszélyhelyzetben valé jogszerii munkaltatéi
eljaras érdekében munkaltaték és munkavallalok részére!

Magyarorszdg Kormanya 2020. marcius 11-én a koronavirus miatt
veszélyhelyzetet hirdetett Magyarorszag egész teriiletére, a kihirdetésrél sz6l6
40/2020. (lll. 11.) Korm. rendelet aznap 15 érakor hatalyba is Iépett. Kérdésként
meril fel, hogy a veszélyhelyzetben mit tehetnek a munkaltaték, milyen
kockazatokkal, buktatokkal kell szamolni a munkaltatéi intézkedések
meghozatala soran.

Rovid osszefoglalonk az eddig felmerult kérdések alapjan torekszik lényegre
toré, adekvat valaszt nyujtani a munkaltatdok részére. Egyes témakorok — ez
iranya kérés esetén — kulon osszefoglaléban részletesen is bemutatasra
kerilnek, illetve készséggel megvalaszoljuk a felmerilé kérdéseket is.

A kozszolgalati jogviszony létrejottét, tartalmat, megsziinését a kozszolgalati
tisztvisel6krél sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény (Kttv.) szabalyozza.

1./ Dijazas munkavéqzés hianyaban — munkaltaté miikodésében felmeriilt okbol

A Kttv. 144. § (1) bekezdése akként rendelkezik, miszerint ,a kormanytisztviselét ha
a munkaltatd miikbdesi kérében felmertilt okbol nem tud munkat végezni, az emiatt
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Fontos szabaly, hogy a Kttv rendelkezései alapjan a kormanytisztviselot a
munkaltatd mikddésében felmertld ok miatti allasidére megilleti az illetménye,
szemben az Mt. rendelkezéseivel, ahol ilyen esetben a munkavallalét nem illeti meg
dijazas.

Példaval élve ez azt jelenti, hogy ha a munkavégzés azért nem lehetséges, mert nem
tudja biztositani az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeit — mert példaul
megjelent egy koronavirussal fert6zott agyfél vagy dolgozé a munkahelyen és emiatt
az egész épulet fertétlenitésére van szikség - és ennek kdvetkeztében nem tud a
kormanytisztvisel6 a munkavégzés helyén megjelenni és a munkaltatdé nem tudja mas
munkakdrben vagy munkahelyen foglalkoztatni, ugy ez az eset a munkaltatd
muikodésében felmerllé oknak mindsul. Ugyanakkor, amennyiben jarvanyugyi zarlat,
vagy karantén kerll elrendelésre, az mar nem a munkaltatdé mikoédésében felmerilé
oknak, hanem elhérithatatlan kulsé oknak fog minésulni és ebben az esetben a 3.1.
pontban foglalt keresOGképtelenségre vonatkozéd rendelkezések lesznek
alkalmazanddak.

2./ Rendelkezésre allasi kotelezettség és munkavégzés aldli mentesiilés —
megallapodas szerinti dijazas




A Kttv. 144. § (2) bekezdése értelmében ,a kormanytisztviseldt, ha a 79. § j) vagy )
pontja alapjan mentesil a munkavégzés aldl, a kiesett munkaidére megallapodasuk
szerint illeti meg dijazas.

79. § A kormanytisztvisel6 mentestl a rendelkezésre allasi, illetéleg munkavégzési
kételezettseégének teljesitése alol

J) a kilénés méltanylast érdemlé személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt
indokolt tavollét idétartamara,

I) a munkaltaté engedélye alapjan.”

A Kttv. 144. § (2) bekezdés lehetéséget biztosit arra a kormanytisztviselének, hogy
mentesuljon a munkavégzeés és rendelkezésre allasi kotelezettség aldl a munkaltato
engedélye alapjan, illetve kulonos méltanylast érdemlé személyi és csaladi vagy
elharithatatlan ok miatti tavollét id6tartamara. Ezen id6szakra vonatkozban a
kormanytisztvisel6t a munkaltatoval valé megallapodasa alapjan illeti meg az
illetménye.

Ez tehat egy jogszer(i megoldas lehet olyan kormanytisztvisel6k esetében, akiknek
szlikséges, hogy gyermekiikre felligyeljenek és ofthon maradjanak az iskolak
bezarasa miatt és a munkaltatonak se olyan draga, kbltséges megoldas, mintha teljes
illetményt kellene fizetnie a kormanytisztviselének. Fontos tovabba hangsulyozni, hogy
ezen megoldas kizarélag addig alkalmazhato, ameddig a kormanytisztvisel6 a
munkaltaté mikoédésében felmertilt ok miatt -karantén vagy kijarasi tilalom- nem tud
munkat végezni, mivel ezen ok bekbvetkezését kbvetben a kormanytisztviselét a
munkaltatd mérlegelése nélkil, jogszabaly alapjan megqilleti az allasidére az
illetménye.

3. Keresoképtelenséq

3.1. A keresbképtelenség és keres6képesség orvosi elbiralasardl és annak
ellen6rzésérél szolo 102/1995. (VL. 25.) Korm. rendelet 11. § (2) bekezdése kimondja,
hogy, ha a ,keresbképtelenség k6zegészséqligyi okbdl tértént hatosaqgi elklilbnités,
illetbleg kbzegészséqligyi okbdl toértént foglalkozastdl eltiltas vagy jarvanydqyi zarlat
miatt all fenn, az intézkedéseket elrendeld tisztiféorvos értesiti a kereséképtelen
allomanyba vételre jogosult orvost, aki a biztositottat nyilvantartasba veszi, és
keresGképtelenségét igazolja.”

A kozegészségugyi okbdl foglalkozastdl eltiltas vagy hatdsagi elkilonités esetén a
keresb6képtelenséget az orvos ,,7”-es kéddal igazolja (Id. Korm. rendelet 2. melléklet)

Megjegyzendd meég, hogy ,7”-es kddos keresbképtelenség esetén betegszabadsag
nem jar, hanem a keres6képtelenség elsé napjatdl tappénz megallapitasara és
folyositasara kerllhet sor; tovabba ,77-es kdédos keresdképtelenség esetén a
foglalkoztatét (munkaltatot) tappénz-hozzajarulas fizetési kotelezettség nem
terheli.

A tappénz mértéke az altalanos szabalyok szerint alakul a ,karantén” esetén is; vagyis
a tappénz:
=  50%-0s mértékii a fekvdbeteg-gydgyintézeti ellatas tartama alatt,
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= 60%-0s mértékl, ha nem korhazi ellatasrél van szd, és a biztositott a
folyamatos biztositasi idészaka alatt rendelkezik legalabb 730 biztositasban
toltott nappal,

= 50%-0s mértékii, ha nem korhazi ellatasrél van szd, és a biztositott a
folyamatos biztositasi id6szaka alatt nem rendelkezik legalabb 730
biztositasban toltott nappal.

A ,,7”’-es koddal a keresdképtelenség igazolasara természetesen csak abban az
esetben kerilhet sor, ha a ,karantén” a hatalyos jogszabalyok alapjan
elrendelésre keriilt.

Ez ajogszert eljaras arra az eselre, ha az egeszseglgyi hatésag a jarvanydgyi zarlatot
elrendeli és a munkavallalo nem tud megjelenni a munkahelyén; vagy abban az
esetben, ha a koronavirus miatti kereséképtelenséget allapitanak meg.

3.2. Keresbképtelenség foglalkozasi megbetegedés miatt

Amennyiben a koronavirusos megbetegedés foglalkozasi megbetegedésnek minésiil,
akkor 100%-os tappénz jar (baleseti tappénz). Akkor kerulhet sor baleseti tappénz -
100%-0s mértékl megallapitasara, ha a biztositott olyan mdédon fert6z6dott meg a
koronavirussal, hogy az foglalkozasi megbetegedésnek minésul; vagyis az a beteg
munkavégzése, foglalkozasa gyakorlasa soran alakult ki. Eletszerlien ez a
koronavirussal fert6zott személyekkel foglalkozé egészségugyi dolgozdék - orvosok,
apolok, mentdsok, stb. - esetében képzelhetd el.

A foglalkozasi megbetegedést a 27/1996. (VIIl. 28.) NM rendelet szerint az arra
hataskorrel rendelkez6 szerv kivizsgalja és megallapitja. Ha erre sor kerult, és az
egeszségbiztositasi szerv az Ebtv 52. §-a alapjan — is dontést hozott a foglalkozasi
megbetegedés tarsadalombiztositasi szempontbdl Gzemi balesetként vald
elismerésérdl, akkor nincs relevanciaja annak, hogy az 6t kezel6 orvos milyen kezelést
rendel el, vagy, hogy a beteg kérhazban vagy az otthonaban gyogyul-e. Ezekben az
esetekben a keresbképtelenséget az orvos - a foglalkozasi megbetegedés elismerése
utan - ,2”-es koddal igazolja.

4.] Szabadsaq

A Kttv. 100. § (1) bekezdése értelmében ,a kormanytisztviselbnek a munkaban téltott
id6 alapjan minden naptari évben szabadsag jar, amely alap- és potszabadsagbdl all.”

A Kttv 103. § (1) bekezdése értelmében ,a munkaltatéi jogkdr gyakorldja - a
kormanytisztviselb igényének megismerése utan - a targyévben februar végéig kételes
éves szabadsagolasi tervet (a tovabbiakban: szabadsagolasi terv) késziteni a
Szabadsagok targyevi litemezésérél, s arrol a kormanytisztviseldt tajékoztatja.

(2) A szabadsag kiaddsanak idépontiat - a kormanytisztvisels elbzetes
meghallgatasa utan - a szabadsagolasi terv alapjan a munkaltatoi jogkér gyakorldja
hatarozza meg.

(3) A szabadsagot ketténél tébb részletben csak a kormanytisztvisel6 kérésére lehet
kiadni.

(4) A kormanytisztviselb kérelmére az alapszabadsag kettéétdédet - a kormanyzati
szolgalati jogviszony els6 harom honapjat kivéve - a szabadsagolasi tervtél eltéréen a



kormanytisztviselé altal kért idépontban kell kiadni. A kormanytisztviselbnek erre
vonatkozé igényét a szabadsag kezdete elbtt legkésébb tizendt nappal be kell
jelentenie. Ha a kormanytisztviselét erinté olyan kérilmény merdil fel, amely miatt a
munkavégzési kotelezettseg teljesitéese szamara személyi, lletve csaladi
kérilményeire tekintettel aranytalan vagy jelentés sérelemmel jarna, a
kormanytisztvisel6 errdl haladéktalanul értesiti a munkaltatot. Ebben az esetben a
munkaltato az alapszabadsag kett66tédebdl 6sszesen harom munkanapot - legfeljebb
harom alkalommal - a kormanytisztviselé kérésének megfelelé id6pontban, a tizendt
napos bejelentési hataridére vonatkozo szabaly mell6zésével kételes kiadni. A
kormanytisztvisel6 a munkaltaté felszélitasa esetén a kérilmény fennallasat a
munkaba allasakor haladéktalanul igazolni kételes.

(5) A szabadsagolasi tervben foglaltaktdl csak rendkiviil indokolt esetben lehet
eltéerni és ebben az esetben a kormanytisztvisel6 - kivéve, ha az eltérésre a
kormanytisztvisel6 kérelmére keriilt sor - jogosult az ezzel 6sszefiiggésben felmertild
kara, kéltségei megtéritésére.”

A Kittv értelében a szabadsag kiadasanak idépontjarél a munkaltatéi jogkor gyakorlod
dont. Azonban a Kittv. lehetévé teszi, hogy az alapszabadsag 2/5-6d része a
kormanytisztvisel6 altal kért idépontban keruljon kiadasra a szabadsagolasi tervtél
eltéréen, ezt azonban a kormanytisztviselbnek a szabadsag kezdete el6tt 15 nappal
be kell jelentenie. Ezen f6szabaly alol ugyanakkor kivételt enged a Kttv abban az
esetben, ha a kormanytisztvisel6 szamara a munkavégzési kotelezettség teljesitése a
csaladi és személyi korulményeire tekintettel aranytalan vagy jelentés sérelemmel
jarna. mely esetben az alapszabadsag 2/5-6débél 3 napot a kormanytisztvisel6
kérésének megfeleléen idépontban kell kiadni.

Fontos ugyanakkor hangsulyozni, hogy a Kttv. rendkivll indokolt esetben elérést
enged a szabadsagolasi tervtél.

LAz igazgatasi sziinet

108. § A Kormany a kbézponti allamigazgatasi szervekre, azok teriileti és helyi
Szerveire nézve igazgatasi teriiletenként rendeletben megallapithatja azt az idészakot
(igazgatasi sziinet), amely alatt a rendes szabadsagot ki kell adni. Az allamigazgatasi
szerv hivatali szervezetének vezetdje, a Kormany altal megallapitott igazgatasi szlinet
id6tartaman beliil, az egyes szervezeti egységek esetében eltérd idészakban, illetve
id6tartamban hatarozhatja meg a szabadsag kiadasat, illetve kivételét. Az ilyen moédon
kiadott, illetve kivett szabadsag nem haladhatjia meg a kormanytisztvisel6 targyévre
megallapitott alapszabadsaganak a harométédeét.”

Ugyanakkor ezen eltérés esetén is figyelembe kell venni az igazgatasi szlnetre
vonatkozo rendelkezéseket, miszerint a Kormany hatarozza meg az igazgatasi szlinet
id6tartamat, amelyen belll az allamigazgatasi szerv hivatali szervének vezetéje
meghatarozhatjia a szabadsag kiadasat, amely tartama a kormanytisztviseld
alapszabadsaganak 3/5-ét nem haladhatja meg.

Alldspontunk szerint a koronavirus jarvénnyal ésszhangban hirdetett vészhelyzet a
Kttv 103. § (5) bekezdésben foglalt rendkiviili indokolt esetnek felel meg, igy a
Szabadsagolasi tervben meghatarozottaktdl — az igazgatasi szinet tekintetében
megallapitott, a kormanytisztvisel6 alapszabadsaganak legfeljebb 3/5-ét kivéve - el
lehet térni a kormanytisztviselé alapszabadsaganak 2/5-e és potszabadsagainak
tekintetében.



Az éves, rendes fizetett szabadsag kiadasa is szintén egy jogszeri megoldas arra az
esetre, hogy a kormanytisztvisel6 ofthon maradjon gyermekére vigyazni, illetve
mentesiljbn a munkaveégzesi kételezettseg aldl és ne kellien munkat végeznie az
elkbvetkezendd idészakban.

5./ Fizetés nélkiili szabadsag

5.1. A Kittv 111. § rendelkezései szerint az alabbi esetekben jogosult a
kormanytisztvisel§ fizetés nélkuli szabadsagra.

Az Mt. 128. §, és a 130-132. §-ai szerinti fizetés nélklli szabadsag az alabbi esetekben
illeti meg alanyi jogon a kormanytisztviselét:
= gyermek gondozasa céljabol a gyermek harmadik életéve betoltéséig
(klasszikusan a gyesjogosultsag alatt), tovabba
= a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szoldo 1997. évi LXXXIII. torvény
42/G. §-a szerinti gyermekgondozasi dij idétartamara fizetés nélkuli
szabadsagra jogosult
= a gyermek tizedik életévének betdltéséig a gyermek személyes gondozas
érdekében, amennyiben ezen id6tartamra is fennall a gyermekgondozasi
segély, gyermekgondozast segit6 ellatas folyositasanak idétartama alatt
= a kormanytisztvisel6t hozzatartozoja tartés apolasa céljabol az apolas
id6tartamara, de maximum 2 évre (az apolas indokoltsagardl orvosi igazolas
szlikséges),
= tényleges onkéntes-tartalékos katonaiszolgalat-teljesités id6étartamara.
= a kormanytisztviselbnek unokaja személyes gondozasa érdekében fizetés
nélklli szabadsag jar a gyermekgondozasi dij folyositasanak idétartama alatt.”

A kormanytisztviseldnek a fizetés nélklli szabadsag igénybevételét, az dnkéntes
katonaiszolgalat-teljesités kivételével, 15 nappal korabban kell bejelentenie, a
megsziintetésre vonatkozé igényét 30 nappal korabban kell kdézoélnie a
munkaltatoval.

A kormanytisztvisel6 a fentiektél eltéré esetben nem igényelhet a munkaltatétol fizetés
nélklli szabadsagot, tekintettel arra, hogy a Kttv 9. § (4) bekezdés akként rendelkezik,
miszerint ,e térvény rendelkezéseitél csak abban az esetben lehet eltérni, ha azt a
térvény kifejezetten megengedi.”

5.2. A fizetés nélklli szabadsag hatassal van a biztositott személy
tarsadalombiztositasi jogallasara.

A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl szold 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: , Tbj.”) 8. §-
a alapjan a fizetés nélkiili szabadsag ideje alatt sziinetel a biztositas, kivéve, ha
= afizetés nélkuli szabadsag idejére csecsemdgondozasi dij, gyermekgondozasi
dij, gyermekgondozast seqgitdé ellatas, gyermekgondozasi segély vagy
gyermeknevelési tamogatas kerul folydsitasra, vagy



= afizetés nélkuli szabadsagot tizenkét évesnél fiatalabb beteg gyermek apolasa
cimeén veszik igénybe,

= a fizetés nélkuli szabadsagot dnkéntes tartalékos katonai szolgalat teljesitése
céljabol veszik igénybe.

6./ Home office — helyesebben: tavmunkavéqgzés

6.1. A Kormany a Kitv. 259. § 10. b) pontkanak felhatalmazasa alapjan megalkotta a
kormanytisztvisel6k munka- és pihenbidejérdl, az igazgatasi szunetrél, a
kormanytisztvisel6t és a munkaltatot terhel6 egyes kotelezettségekrdl, valamint a
tavmunkavégzésrél szold 30/2012. (11l. 7.) Korm. rendeletet.

A 30/2012. (lll. 7.) Korm. rendelet (2) bekezdése akként rendelkezik, miszerint a
rendelet II-1V. fejezeteinek hatalya a Kttv. 1. és 2. §-aban meghatarozott kozigazgatasi
szervekre és az ott foglalkoztatott kormanytisztvisel6re terjed ki.

AKttv 1. § és 2. § az alabbiak szerint rendelkezik: ,(1) E térvény hatalya - nemzetkézi
Jogi vagy unios jogi kbtelezettség teljesitése eérdekében térvény eltéré rendelkezése
hianyaban -

a) a helyi 6nkormanyzat képviselS-testiiletének polgarmesteri hivatala, kbztertilet-
feliigyelete, a k6zbs Onkormanyzati hivatala (a tovabbiakban: képviselb-testiilet
hivatala) kormanytisztvisel6jének és kbzszolgalati (igykezelbjének kbzszolgalati
Jjogviszonyara,

b) a VII/A. Fejezet rendelkezései szerint a polgarmesterre és az alpolgarmesterre,
tovabba

¢) a Kormany altal intézményfenntartasra kijelblt szerv kormanytisztviseléjének és
kormanyzati ligykezelbjének kormanyzati szolgalati jogviszonyara
terjed ki.

(2) E térvény rendelkezéseit kell alkalmazni a kormanyzati igazgatasi szerv
kormanytisztviselbjének és kormanyzati ligykezelbjének kormanyzati szolgalati
Jjogviszonyara vagy a jogviszony egyes elemeire, ha

a) a kormanyzati igazgatasrol szol6 térvény ekként rendelkezik, vagy

b) a kormanyzati igazgatasrol szol6 térvény a jogviszony vagy annak egyes elemei
tekintetében a hatalyanak hianyarol rendelkezik.

2. § Térvény eltérd rendelkezése hianyaban az Orszaggylilés Hivatala, valamint az
Orszaggytilési Orség korméanytisztvisel6jének és kbzszolgélati (igykezelSjének
kbzszolgalati jogviszonyara e térvény rendelkezéseit kell alkalmazni.”

A 30/2012. (lll. 7.) Korm. rendelet az alabbiakat fogalmazza meg a
tavmunkavégzéssel kapcsolatban: 71. § (1) Tavmunkavégzés a munkaltato
telephelyétdl elkiiloniilt helyen rendszeresen folytatott olyan tevékenység, amelyet
informaciotechnolbgiai vagy szamitastechnikai eszkb6zzel (egyditt: szamitastechnikai
eszk6z) végeznek és eredményét elektronikusan tovabbitjak.

(2) Tavmunkavégzés esetén a kinevezésnek tartalmaznia kell

a) a kormanytisztvisel6 tavmunkavégzés keretében torténd foglalkoztatasat,

b) a munkaltaté és a tavmunkat végzé kormanytisztvisels kézétti, a szolgalati
Jjogviszonyb6l szarmazd jogok gyakorlasahoz és kotelezettségek teljesitéséhez
szlikséges kapcsolattartas (a tovabbiakban: kapcsolattartas) feltételeit,
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c) a tavmunkavégzessel 6sszefliggésben a tavmunkat végzd kormanytisztviselénél
szlikségesen és indokoltan felmertilt kbltség elszamolasanak modjat.

(3) Eltér6 megallapodas hianyaban a munkavégzéshez, valamint a
kapcsolattartashoz sziikséges eszkbzOket a munkaltato biztositja.

(4) A munkaltatd - a 8. §-ban foglaltakon tulmenden - irasban tajékoztatja a
kormanytisztviselét

a) a munkaltato altali ellenérzés szabalyairodl,

b) a szamitastechnikai vagy elektronikus eszkbz hasznalata korlatozasanak
Szabalyairol, valamint

c) arrdl a szervezeti eqységrél, amelyhez a kormanytisztvisel6 munkaja kapcsolodik.

(5) A munkaltatd a tavmunkat végzé kormanytisztviselbnek minden olyan
tajekoztatast koteles megadni, amelyet mas kormanytisztviselének biztosit.

(6) A tavmunkat végzd kormanytisztvisel6 koételes a kinevezés elfogadasaval
egyidejlleg tajekoztatni a munkaltatot a kapcsolattartashoz sziikseges elektronikus
eszk6z elérhetéségének adatairdl, ha az elektronikus eszkézt nem a munkaltato
biztositja.

(7) A munkaltatd biztositja, hogy a kormanytisztvisel6 a munkaltato tertiletére
beléphessen és mas kormanytisztviselbvel kapcsolatot tartson.

A kormanyrendelet egyértelmlien fogalmaz atekintetben, hogy a tdvmunkavégzés
lehetéségének és feltételeinek a kinevezésben szerepelnie kell. Amennyiben a
tavmunkavégzés nem Kkerult rogzitésre az egyes kinevezésekben, ugy annak
alkalmazasara nem ad lehet6séget a kormanyrendelet. Természetesen a feleknek
lehet6séguk van arra, hogy a kinevezést k6z0s megegyezéssel mddositsak, igy
lehetévé téve a tavmunkavégzést. Ugyanakkor fontos kiemelni, hogy a
kormanyrendelet értelmében a tdvmunkavegzés keretében valo foglalkoztatas allando
jelleggel valo tavmunkavégzés keretében valé foglalkoztatasrol rendelkezik.

Ekorben megoldas lehet, hogy a felek kdz6s megegyezéssel hatarozott idére pl. a
vészhelyzet megsziinéséig vagy a vészhelyzet megsziinését kovetdé 30 napig —
modositjak a kinevezést és tavmunkavégzés keretében keril sor a foglalkoztatasra.
Természetesen a torvényben meghatarozott feltételek rogzitése szikséges.

6.2. Azt is fontos kiemelni, hogy a tavmunkara specialis munkavédelmi szabalyok
iranyaddk. A Munkavéd. tv. VII/A. Fejezete ,A tdvmunkavégzés eltéré munkavédelmi
szabalyai” cimmel tartalmaz a tavmunkavégzésre vonatkozo specialis szabalyokat.

A Munkavéd. tv. 86/A. § (1) bekezdése értelmében a tdvmunkavégzésre a térvény
szabalyait a VII/A. Fejezetben felsorolt eltérésekkel kell alkalmazni. A munkavégzés
eszk6zének munkavédelmi vizsgalatat szabalyozza a Munkavéd. tv. 86/A. § (2)
bekezdése, eszerint a tavmunkavégzeés - a munkaltatdval kotott megallapodas alapjan
- a kormanytisztvisel6 altal biztositott munkaeszkdzzel is torténhet. Az ilyen
munkaeszkdz esetén a munkaltaté a kockazatértékelés elvégzése soran gy6z6dik
meg a munkaeszkoz biztonsagos allapotardl. A munkaeszkdz biztonsagos allapotanak
fenntartasarél ebben az esetben a kormanytisztvisel gondoskodik.
Tavmunkavégzés esetén munkahely az a munkaszerz6désben a felek altal
meghatarozott helyiség, ahol a kormanytisztvisel6 az informaciétechnoldgiai vagy
szamitastechnikai eszkdzzel rendszeresen a munkajat végzi [Munkavéd. tv. 86/A. §



(8) bek.]. A munkahelyen a kormanytisztvisel6 a munkaltaté hozzajarulasa nélkul nem
valtoztathatja meg a munkakdorilményeket [Munkavéd. tv. 86/A. § (3) bek.].

A Munkavéd. tv. 86/A. § (5) bekezdése érteimében a munkaltaté vagy megbizottja a
szlkséges munkavédelmi feladatok elvégzése, a munkavédelmi eljarasok lefolytatasa
- igy kulonésen az uUzembe helyezés, kockazatértékelés, felllvizsgalat,
balesetvizsgalat - céljabdl Iéphet be és tartézkodhat a munkavégzési helyként
szolgalé ingatlan teruletén.

A Munkavéd. tv. 86/A. § (6) bekezdése szerint a munkaltatdé a kormanytisztviselét
tajéekoztatia a munkahelyi munkavédelmi tanacskozasi és eérdekképviseleti
lehetéségekrél és gyakorlatrdl, tovabba az ezzel dsszefliggd feladatot ellato felelés
személyekrél, elérhetbéséguk adatairl. A munkavégzeési helyként szolgald ingatlan
tertletére a munkavédelmi képvisel6 a kormanytisztvisel6 beleegyezésével Iéphet be
és tartézkodhat.

Hatdsagi ellenérzést a feligyelet kizarélag munkanapon, 8 és 20 6ra kdzott végezhet.
A munkavédelmi hatdosag a munkaltatét és a kormanytisztvisel6t az ellenbrzés
megkezdése elbtt legalabb 3 munkanappal errél tajékoztatja. A munkaltaté az ilyen
céllal a munkavégzési helyként szolgald ingatlan terlletére torténd belépéshez
szUkséges hozzgjarulast a kormanytisztvisel6tdl legkésébb az ellen6rzés
megkezdéséig beszerzi [Munkaved. tv. 86/A. § (7) bek.].

A tavmunkavégzés is egy jogszerii megoldas arra, hogy a kormanytisztviselé otthon
maradjon és vigyazzon gyermekére az iskolak bezarasa miatt, azonban figyelembe
kell venni, hogy nyilvanvaloan csak bizonyos munkakérok esetében alkalmazhato,
akkor is meghatarozott idére vehetd igénybe, viszont szigoru és koéltséges
munkavédelmi eljaras lefolytatasa utan lehet csak attérni - a felek megallapodasa
alapjan - a tavmunkavégzésben térténd foglalkoztatasra. Figyelemmel kell lenni
tovabba arra is, hogy nagy mennyiségl személyes adat kezelésére keriilhet sor a
munkaltato teriiletén kiviil, ezért a személyes adatok védelme fokozott mértékben kell,
hogy érvényesiiljén, amely adatvédelmi szabalyzatok modositasat is maguk utan
vonhatiak. A fenti kérilmények tiikrében mérlegelni sziikséges, hogy a
tavmunkavegzésre valo attérés feltételeinek biztositasaval jaro intézkedések
megtétele nem okoz-e aranytalanul nagy megterhelést és kéltséget a munkaltato
részére eés ennek tlikréeben mérlegelends, hogy nincs-e mas hatékonyabb
munkaszervezeési megoldas. Fontos tovabba annak hangsulyozasa is, hogy
nyilvanvalban kizardlag tavmunkavégzéssel a kbzszolgéltatasok ellatasa nem
biztosithatd, igy erre mindenképpen figyelemmel kell lenni.

6.3. Adatvédelmi kérdések a tavmunkavégzéssel 6sszefiiggésben

A 30/2012 (lll.7.) Korm rendelet 12. § (1) bekezdése értelmében ,a munkaltatd
utasitasi joga - eltér6 megallapodas hianyaban - kizardlag a kormanytisztviseld altal
ellatando feladatok meghatarozasara terjed ki.

(2) A munkaltato irasban elGirhatja, hogy az altala biztositott szamitastechnikai vagy
elektronikus eszkdzt a kormanytisztviseld kizardlag a munkavegzéshez hasznalhatja.

(3) A munkavégzés ellenérzése soran a munkaltatd nem tekinthet be a
kormanytisztvisel6nek a munkavégzéshez hasznalt szamitastechnikai eszk6zén tarolt,
nem a szolgalati jogviszonybdl szarmazé kételezettséggel bsszefliggd adataiba. A
betekintési  jogosultsag tekintetében a szolgalati jogviszonybol szarmazo
kételezettséggel 6sszefliiggé adatnak mindsil a (2) bekezdés alapjan eldirt tilalom
vagy korlatozas betartasanak ellenérzéséhez sziikséges adat.



(4) Eltéré megallapodas hianyaban a munkaltato allapitia meg az ellenérzés modjat
€s a munkavegzes helyeként szolgald ingatlan tertiletén térténé ellenérzes esetén
annak bejelentése és megkezdése kbzotti legrévidebb idbtartamot. Az ellenérzés nem
jelenthet a kormanytisztviselS, valamint a munkavégzés helyeként szolgal6 ingatlant
hasznalé mas személy szamara aranytalan terhet.

(5) Eltér6 megallapodas hianyaban a munkaltaté a napi munkaidé legalabb fele
beosztasanak jogat - a tavmunkavégzés sajatos jellegére tekintettel - a
kormanytisztvisel6 szamara irasban atengedi (kétetlen munkarend).”

Fontos hangsulyozni, hogy a tavmunkavégzés (,home office”) ideje alatt is él a
munkaltatonak az ellenérzési joga a munkaltato altal a kormanytisztvisel6 részére
munkavégzés céljara biztositott szamitégépen és mobiltelefonon tarolt adatok
tekintetében. A kormanytisztvisel6 a munkaltaté altal a munkavégzéshez biztositott
szamitastechnikai eszkdzt (mobiltelefon, laptop) — a felek eltér6 megallapodasa
hianyaban- kizarolag szolgalati jogviszony teljesitése érdekében hasznalhatja. A
munkaltatdé jogosult az ellenérzése soran a szolgalati jogviszony teljesitéséhez
hasznalt szamitastechnikai eszk6zon tarolt, szolgalati jogviszonnyal 6sszefliggd
adatokba betekinteni.

Ez a szabdly abban az esetben is ugyanigy érvényesul, amikor a felek
megallapodasa alapjan a kormanytisztviseld a sajat szamitastechnikai eszkozét
hasznalja a szolgalati jogviszony teljesitése érdekében. Fontos kiemelni, hogy a
munkaltaté kizarélag a szolgalati jogviszonnyal 6sszefliggé adatokba tekinthet be,
azon adatokba, amelyek a szolgalati jogviszonnyal nem allnak dsszefuggésben, azon
adatokba a munkaltatonak nincs betekintési joga.

A kialakult rendkivili helyzetre tekintettel sok esetben alkalmazzak a ,home office”
intézményét, azonban a legtobb esetben nem kerllt sor a fentebb hivatkozott,
megfelel6 intézkedések megtételére. Ez azt is jelenti, hogy akar a munkaltaté altal
biztositott, akar a kormanytisztvisel6 sajat tulajdonat képezé szamitastechnikai
eszk6zOk tekintetében a szolgalati jogviszonnyal 6sszefiiggd adatok (igy akar mas
személyek személyes adatai is) konnyen keveredhetnek a kormanytisztvisel
maganszférajahoz kapcsolddd, magan jellegli adatokkal.

A munkaltatonak ez mindenképpen egy kockazati tényezét jelenthet, ezért fontos,
hogy a késbébbi probléemak elkeriilése érdekében mihamarabb gondoskodjon a
szlikseéges intézkedeésekrdl, tekintettel arra, hogy a munkaltatonak ugyan lehetésége
van adatellenbérzésre a fentiek alapjan, azonban az kizarélag meghatarozott keretek
kbzott — egyértelmii és elbzetes tajékoztatas, ellenérzés aranyossaga — toérténhet.
Minden esetben, ahol mar ,home office” lépett életbe, sziikségesnek talaljuk a
mihamarabbi intézkedések megtételét, igy példaul megfelel tajékoztatas kikiildése az
ellendrzés lehetéségeérdl, a megfeleld intézkedések megtételérdl a kormanytisztvisel6k
szamara.

7./ Munkaidokeret alkalmazasa

Az Kttv 91. § (1) bekezdése szerint ,a munkaid6-beosztas szabalyait (munkarend) a
munkaltatoi jogkdr gyakorloja allapitia meg.”



(4) A kormanytisztviseld6 munkaidO-beosztasat a munkaltatéi jogkor gyakorléja az
altalanos munkarendtél eltéréen is megallapithatja.

A Kttv. 92. § (1) bekezdése értelmében ,,a kormanytisztvisel6 beosztas szerinti napi
munkaideje - a részmunkaidét kivéve - négy Oranal révidebb nem lehet.

(2) A kormanytisztviselé beosztas szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb tizenkét éra,

b) heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc ora
lehet.”

A Kttv. 89. § (1) bekezdése értelmében ,a teljes napi munkaidé napi nyolc 6ra
(altalanos teljes napi munkaidd). A heti munkaidé heti negyven 6ra, hétfétol csutortokig
8.00-16.30 oraig, pénteken 8.00-14.00 o6raig tart (altalanos munkarend).”

Fontos hangsulyozni, hogy a Kttv. 90. § (1) bekezdése -az Mt.-hez hasonldéan -
lehetéséget ad arra, hogy ,a munkaltatdé a kormanytisztviselé altal teljesitendd
munkaidét munkaidbkeretben is meghatarozza.

(2) A munkaidbékeretben teljesitendé munkaid6t a munkaidbkeret tartama, a napi
munkaidé és az altalanos munkarend alapul vételével kell megallapitani. Ennek soran
az altalanos munkarend szerinti munkanapra esé munkasziineti napot figyelmen kivdil
kell hagyni.

(3) A munkaidé (2) bekezdés szerinti meghatarozasakor a tavollét tartamat
figyelmen Kiviil kell hagyni vagy az erre esé napokat a kormanytisztviselére iranyado
napi munkaid6é mertékével kell figyelembe venni.

(4) A munkaidbkeret kezdd és befejezé idépontjat irasban meg kell hatarozni és
kézzé kell tenni.

(5) A munkaidGkeret tartama - a 89. § (1) és (2) bekezdésében meghatarozott
idétartam figyelembevételével - legfeljebb négy honap vagy tizenhat hét.”

Az allamigazgatasi szervnek a Kittv. 75. § (1) bekezdése alapjan foglalkoztatasi
kotelezettsége van, ugyanakkor a Kttv. azt is kimondja, hogy a munkaidé-beosztas
szabalyait, vagyis a munkarendet a munkaltatd allapitia meg és a munkaidét a
munkaltatoé osztja be, amelyet munkaidd keretben is meghatarozhat.

A munkaidd keret azt jelenti, hogy a munkaltaté a munkaid6t egy hosszabb idészak
alapulvételével, egyenlétlentl oszthatja be. El6szor a munkaidd keret tartamat kell
meghatarozni. A munkaidé keret tartama a Kttv. 90 § (5) bekezdése szerint legfeljebb
négy honap vagy tizenhat hét. Minél hosszabb a munkaidé keret, annal
rugalmasabban lehet az egyes naptari napokon szétosztani a munkaidét.

Kovetkez6 1épésként meg kell allapitani, hogy az altalanos rend szerint hany napot kell
dolgozni a munkaidé keret tartama alatt (pl. 4 hoénap alatt). A kapott
munkamennyiséget fel kell szorozni a napi munkaidé mértékével. A kapott mennyiség
lesz az a mennyiség, amelyet az adott munkaidé keret id6tartama alatt be kell osztani
ugy, hogy egy napra minimum 4, maximum 12 éra kerlljon beosztasra, tekintettel arra,
hogy a Kttv. 92. § (1) és (2) bekezdés értelmében a napi munkaidd 4 éranal révidebb
és 12 oranal hosszabb nem lehet, illetve a heti munkaidé legfeljebb 48 6ra lehet.

A munkaid6keretben foglalkoztatott kormanytisztvisel6 tekintetében a jelenleg kialakult
jarvanyhelyzetben a munkaltatonak lehet6sége van arra, hogy a munkaidd kereten
belll a munkaidét ugy ossza be, hogy munkavégzésre késébb keruljon sor. Ez azt
jelenti, hogy el6fordulhat, hogy bizonyos id&szakban vagy id&szakokban a
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kormanytisztvisel6t hosszabb idétartamra nem osztja be a munkaltatd, mig mondjuk a
munkaidé keret masodik felében, vagy annak végén a kormanytisztviseld, akar 4 napot
is dolgozhat 12 érai munkaidébeosztassal, anélkul, hogy rendkivuli munkavégzés
elrendelésére kerulne sor. A munkaidébeosztas soran termeészetesen a heti
pihendidd/pihenénap beosztasa nem mellézheto.

Fontos tovabba kihangsulyozni, hogy a kormanytisztvisel6 részére — a beosztas
szerinti munkaidé mértékétdl fuggetlendl — jar a havi illetménye, az elszamolasra
azonban a munkaid6-keret lejartat kovetéen kerul sor.

A munkaidé keret alkalmazasa a jelen jarvanylgyi helyzetben j6 megoldas lehet,
tekintettel arra, hogy a munkaltatd megteheti, hogy a munkaidé kereten belil a
munkaidé késbébbre osztja be, vagyis egy esetleges karantén idejére nem oszt be
munkaidét, majd a karantén feloldasat kbvetéen pedig magasabb 6éraszamban osztja
be a munkavallakokat. Azon munkaltatoknak, akiknél jelenleg is munkaidd keret van
érvényben, célszerl kihasznalni jelen helyzetben a munkaidé keret adta lehetéséget.

Azon munkaltatoknak pedig, akiknél altalanos munkarend van érvényben, érdemes

megfontolni, hogy akar hatarozott idére is, de esetlegesen attérjenek munkaidd-keret
alkalmazasara.

8./ Készenlét

A Kttv. 97. § az alabbiak szerint rendelkezik: ,,(1) Rendkiviili esetben a
kormanytisztvisel6 a beosztas szerinti munkaidején fellil is kbteles meghatarozott ideig
és helyen a munkaveégzesre rendelkezéesre allni.

(2) Négy orat meghaladé idétartamu rendelkezésre allas

a) a tarsadalmi kézsziikségletet kielégité szolgaltatas folyamatos biztositasa,
tovabba

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, valamint az egészséget vagy a kérnyezetet
fenyeget6 veszély megel6zése, illetve elharitasa
érdekében rendelheté el.

(3) A kormanytisztvisel6 a rendelkezésre allas tartama alatt kételes munkara képes
allapotat megdrizni és a munkaltato utasitasa szerint munkat végezni.

(4) A munkaltaté a kormanytisztvisel6 szamara meghatarozhatja a rendelkezésre
allas helyét (igyelet), egyébként a tartézkodasi helyét a kormanytisztvisel6 hatarozza
meg oly moédon, hogy a munkaltato utasitasa esetén haladéktalanul rendelkezésre
allion (készenlét).

(5) A rendelkezésre allas elrendelésére a 96. § (4) bekezdésének rendelkezéseit
megfeleléen alkalmazni kell.

(6) A rendelkezésre allas id6tartamat legalabb egy héttel korabban, egy hdnapra
elére k6zdIni kell. Ett6l a munkaltato - kiléndsen indokolt esetben - eltérhet. Az eltérés
soran az egészséges €s biztonsagos munkavégzés kdvetelményeire figyelemmel kell
lenni.

(7) Az lgyelet idétartama - a 92. § (2) bekezdés a) pontjaban foglaltaktol eltéréen -
nem haladhatjia meg a huszonnégy orat, amelybe az (igyelet megkezdésének napjara
beosztott rendes, illetéleg elrendelt rendkivili munkaidd tartamat be kell szamitani.
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(8) A készenlét havi id6tartama a szazhatvannyolc 6rat nem haladhatja meg, amelyet
munkaidbkeret alkalmazasa esetén atlagban kell figyelembe venni.

(9) Keészenlét a heti pihenénap (heti pihendidd) id6tartama alatt csak a
kormanytisztvisel6 hozzajarulasaval rendelheté el, ha az elrendelést megel6z6
szazhatvannyolc Oras idGszakban a kormanytisztvisel6 a heti pihenbnapjan
készenlétet teljesitett.”

A készenlét szabalyainak alkalmazasa indokolt lehet abban az esetben, amikor
példaul a kormanytisztvisel6 a beosztott munkaidén kivul is szikséges, hogy
rendelkezésre alljon. Ebben az esetben a beosztott készenlét vagy ugyelet tartama
alatt a kormanytisztviselének munkavégzeésre alkalmas allapotban rendelkezésre kell
allnia és szlkség esetén munkat kell végezni. Ugyelet elrendelése esetén a
munkaltatdé hatarozza meg a rendelkezésre allas helyét, készenlét esetén pedig a
kormanytisztvisel6 jogosult a rendelkezésre allas helyének a meghatarozasara. A
jogszabaly értelmében a készenlétet vagy ugyeletet egy héttel korabban, egy honapra
elére kell kozolni a kormanytisztviselbvel, azonban indokolt esetben ettél el lehet térni.
Jelen vészhelyzet mindenképpen indokolt esetnek tekintendd. Hirtelen felmerulé
helyzetben jol alkalmazhatd, ugyanakkor fontos, hogy a Kttv. 98. § (3) bekezdése
alapjan ,a kormanytisztvisel6t a napi munkaidén tal teljesitett lgyeletért, készenlétert
legfeliebb annak idétartamaval megegyezé meértékii szabadidé illeti meg. Ha az
tigyeletre, készenlétre a kormanytisztviselé heti pihenbénapjan, illetve munkasziineti
napon kertil sor, részére a (2) bekezdés szerinti szabadidé jar. (2) Az (1) bekezdéstdl
eltéréen a kormanytisztvisel6nek

a) a heti pihenénapon teljesitett rendkiviili munkaidé ellenértékeként a munkaidé
id6tartama kétszeresének,

b) a munkasziineti napon teljesitett rendkiviili munkaidd ellenértékeként a munkaidé
id6tartama haromszorosanak
megfelelé mértékii szabadidé jar.

A fentiek alapjan célszer(ibb lehet a munkaidé beosztas elkészitése oly mdédon, hogy

készenlét, Ugyelet elrendelésére ne kertljon sor.

9./ A polgarmesterre és alpolgarmesterre vonatkozoé kiilonleges rendelkezések
a Kttv. alapjan

A Kttv 225/C. § az alabbiak szerint rendelkezik: (1) A féallasu polgarmester évi
huszonét munkanap alapszabadsagra é€s tizennégy munkanap potszabadsagra
jogosult.

(2) A polgarmester elGterjesztésére a képviselb-testiilet minden év februar 28-ig
Jovahagyja a polgarmester szabadsaganak (temezését. A szabadsagot az
litemezésben foglaltaknak megfeleléen kell kiadni, valamint igénybe venni. A
polgarmester a szabadsag igénybeveételérdl a képvisels-testiiletet a kbvetkezd llésen
tajekoztatja. A polgarmester a szabadsagot az litemezéestdl eltéréen csak elbre nem
lathato, rendkiviili_esetben, vagy az igénybevételt megelézben legkésdbb tizendt
nappal megtett e/6zetes bejelentést kbvetben veheti igénybe.

(3) Minden év januar 31-ig a jeqgyzé altal vezetett nyilvantartas alapjan meg kell
allapitani a polgarmester el6z6 évben igénybe vett szabadsaganak mértékét, és a ki
nem adott szabadsagot a targyévi szabadsaghoz hozza kell szamitani.
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(4) A polgarmesternek a szabadsagot az esedékesseég éveben, de legkésébb a
kbvetkez6 év marcius 31-ig kell igénybe venni vagy kiadni.

(5) A foglalkoztatasi jogviszonyban alld alpolgarmester szabadsagara az (1)-(4)
bekezdésben foglaltak vonatkoznak azzal az eltéréssel, hoqy a szabadsag
ltemezését a polgarmester hagyja jova, és a szabadsagot a polgarmester adja ki.

A Kitv rendelkezései értelmében a képvisel6 testllet altal jovahagyott Utemezés
szerint kell kiadni a polgarmester szabadsagat, mig az alpolgarmester szabadsaganak
Utemezését pedig a polgarmester hagyja jova. Fontos azonban kiemelni, hogy a Kittv
lehetbvé teszi a targyévi szabadsag utemtervtdl vald eltérést elére nem lathatd
rendkiviili esetben. Allaspontunk szerint jelen vészhelyzet mindenképpen elére nem
lathatd, rendkivili esetnek minésul, igy az elére elfogadott szabadsag utemtervtdl el
lehet térni, azonban a polgarmestert és az alpolgarmestert is el6zetes bejelentés
terheli.

10./ Munkavédelem

A gyakorlatban szinte lehetetlen a 100%-ban garantalni, hogy a dolgozdk ne
fert6z6djenek meg a koronavirussal, ugyanakkor a munkaltaténak mindent meg kell
tennie annak elkerulése érdekében. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy biztositani kell
a munkahelyi tisztasagot, szlikség esetén kézfertétlenitéket, maszkokat kell kihelyezni
és a kormanytisztvisel6kat tajékoztatni kell a higiénias szabalyokrol.

A Kttv 75. § (1) alapjan ,az allamigazgatasi szerv kételes

a) a kormanytisztviselbt a kinevezésében foglaltak és a jogszabalyok, illetve a
kbzszolgalati szabalyzat szerint foglalkoztatni, részére az egészséges €s biztonsagos
munkavégzés feltételeit biztositani”

A fentiek hianyaban amennyiben a munkaltatd ennek nem tesz eleget, ugy a
kormanytisztviselének lehetésége van arra, hogy a munkavégzést (munkaltatéi
utasitast) megtagadja. Azonban hangsulyozni sziikséges, hogy ehhez az eset dsszes
koralményét vizsgalni kell, kilondsen azt, hogy a munkaltaté mindent elkovetett-e
annak érdekében, hogy ezen feltételeket megteremtse. Jelen esetben itt kiléndsen
arra kell gondolni, hogy amennyiben a munkaltaté tudomast szerzett arrél, hogy az
egyik kormanytisztviseld, aki a munkahelyén tartozkodott, megfert6z6dott, ugy a
munkaltatonak gondoskodnia kell arrdl, hogy a munkahely/munkakornyezet
fert6tlenitésre kerdljon.

11./ GDPR és a koronavirus

A jelenleg kialakult koronavirus jarvany megel6zése és enyhitése érdekében a
munkaltatoknak érdekikben all, hogy informacioval rendelkezzenek arrdl, hogy a
kormanytisztvisel6ik egy esetleges szabadsag alkalmaval merre jartak, utaztak-e
kilféldre. Ezen adatok mar a személyes adatok kdrébe tartoznak, igy a munkaltatéd
ezen informaciok birtokdban személyes adatot kezel. Tekintettel arra, hogy a
munkaltatonak érdeke flizédik ahhoz, hogy ezen informacidk birtokaba jusson, ezért
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célszerli erre vonatkozdéan az adatkezelést rendezni a meglévé adatkezelési
szabalyzatok kiegészitése, mdodositasa, illetve Uj adatvédelmi szabalyzat kialakitasa
réven.

Az adatkezelés tekintetében szikséges meghatarozni az adatkezelés céljat, amely
jelen esetben hatarokon at terjedé sulyos egészseégugyi veszélyekkel szembeni
védelem.

Rogziteni szukséges tovabba az adatkezelés jogalapjat, amely a munkaltato,
kormanytisztviseld, illetve az Ggyfél jogos érdeke lehet. Ez esetben érdekmérlegelési
teszt elvégzése szikséges, mely keretében mérlegelni szikséges, hogy a
bevezetend6 adatkezelésekkel elérni kivant célhoz fiz6d6 érdek jelentésebb-e, mint
az érintett maganszemélyek jogai, szabadsagai vagy jogos érdekei.

Az adatkezelés tekintetében szikséges az érintettek meghatarozasa, és annak
elddntése, hogy ezen adatokhoz kinek (mely kormanytisztvisel6nek) lesz hozzaférése.
Termeészetesen szoritkozni kell arra, hogy ez minél kisebb létszam legyen.

Alapvetden rogzitend6 tovabba adatok kore, ami azt jelenti, hogy csak olyan adat
gyljthetd és tarolhatd, ami a cél megvaldsithatosagahoz szikséges, vagyis az
adattakarékossag szempontjait figyelembe kell venni. Fontos tovabba, hogy az
adatkezel6 rendelkezzen a megdrzeési id6rol és az adatbiztonsagrol.

Fontos, hogy a fenti adatkezelési célok megfeleléen elemzésre keriilienek, amelynek
kévetkeztében indokolt az erre vonatkozo szabalyzatok kialakitasa, ezek hianyaban
Jjogosulatlan adatkezelés meriilhet fel.

A fentiekre tekintettel 6sszegzésképpen megallapithato, hogy a jelenleg kialakult
helyzet kezelésére tobb jogszerii megoldas is igénybe veheté, azonban azt
minden esetben a munkavallalé és a munkaltaté érdekeinek megfeleléen, az
egyedi szervezeti strukturahoz mérten szukséges mérlegelni és kialakitani,
annak érdekében, hogy a jogszeriitlen megoldasok kikiiszobolhetdek,
elkerulhetéek legyenek.
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