Cafetéria valtozasok

Tisztelt Tisztségviselok, Kedves Tagjaink!

A béren kiviili juttatasok tekintetében pozitiv dontés sziiletett, amely megteremti egy emelt szintii

cafateria Osszeg juttatasanak lehetoségét.

A Kkormany 140/2020. (IV.21.) rendelete a Gazdasdgvédelmi Akcioterv keretében rendelkezett a
koronavirus-jarvany gazdasdgi hatdisainak mérséklése érdekében sziikséges adozdsi konnyitésekrol.
Ennek keretében modosult az SZJA toérvény 71. § (1) bekezdése, valamint a 70. § (8) bekezdése.
Tovabba moddositasra keriilt a 2019. évi LXXI. tv., mely Magyarorszag 2020. évi kdzponti
koltségvetésér6l szold jogszabaly. A fenti jogszabalyi modositasok lehetévé teszik a munkaltatok
szdmara, hogy a korabban meghatarozott évi 200.000,- Ft keretosszeget 400.000,- Ft-nak megfeleld

mértékre emeljék a koltségvetési szervek altal foglalkoztatottak esetében.

Fontos leszogezni, hogy a modositasok csak az Osszeg emelésének lehetdségét fogalmazzak
meg, nem jelent kotelezo tartalmi igényt!

Ugyanakkor a személyi eldirdnyzatok tekintetében nem tortént koltségvetés-modositas, azaz
elvonas, csak a fejezeti kezelési eldiranyzatok tekintetében tortént meg, gondolunk itt a dologi
és felhalmozasi kiadasokra, kiilonbozo fejlesztési programokra. Igy a személyi eldiranyzatok
esetében lehet tartalék a cafetéria Osszeg novelésére, a be nem toltott allashelyek, évkozben
leszereldk, palyaelhagyok bértomegének tekintetében.

Ahhoz persze, hogy ez megvaldsuljon, a minisztériumok rahatasa kellene az adott szervek
tekintetében.

Nos, nézziik részletesen, mirdl is van szo.

. Altalinos munkaltaték. A versenyszférat tekintve az alibbi valtozisok
torténtek:

A személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL. torvény 71. § (1) bekezdés
Béren kiviili juttatasok

Béren kiviili juttatdsnak mindsiil — ha a juttaté a munkaltatdo — a munkavallalonak az ad6évben
a Széchenyi Pihend Kartya

a) szallashely alszamlajara utalt, kormanyrendeletben meghatarozott szallashely-szolgaltatasra
felhasznalhato — tobb juttatotol szarmazoan egyiittvéve — legfeljebb évi 400 ezer forint
tamogatas;

b) vendéglatas alszdml4jara utalt, melegkonyhés vendéglatohelyeken (ideértve a munkahelyi
étkeztetést is) kormanyrendeletben meghatarozott étkezési szolgaltatasra felhasznalhato —
tobb juttatotol szarmazoan egyiittvéve — legfeljebb évi 265 ezer forint tdmogatas;



c) szabadid0 alszdml4jara utalt, a szabadidé-eltoltést, a rekredciot, az egészségmegdrzést
szolgal6, kormanyrendeletben meghatarozott szolgaltatasra felhasznalhatd — tobb juttatotol
szarmazoan egyiittvéve — legfeljebb évi 135 ezer forint tamogatas.

Osszesen legfeljebb 800.000 Ft.
A személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL. torvény 70. § (8) bekezdés

Egyes meghatarozott juttatisnak mindsiil a 71. § (1) bekezdés szerint — az ott meghatarozott
értékhatarokat meg nem haladéan — az adéévben biztositott juttatasok egyiittes értékének az
éves rekredcios keretosszeget meghalado része;

2020. évben az éves rekreacios keretdsszeg
— ha a munkaltaté koltségvetési szerv

— ¢évi 400 ezer forint, ha a munkavallal6 munkaviszonya egész évben fennall;

— a400 ezer forintnak a munkavallal6 éltal az adott munkaltatonal az adoévben a
juttatds alapjaul szolgald jogviszonyban toltott napokkal aranyos Gsszege, ha a
munkavallalé6 munkaviszonya csak az év egy részében all fenn;

— évi 400 ezer forint, ha a magénszemély munkaviszonya a maganszemély halala miatt
szlinik meg;

b) mas munkaltaté a versenyszféra esetében

— ¢évi 800 ezer forint, ha a munkavallalé munkaviszonya egész évben fennall,

— a 800 ezer forintnak a munkavallal6 altal az adott munkaltaténal az addéévben a juttatas
alapjaul szolgdlo jogviszonyban toltott napokkal ardanyos 0sszege, ha a munkavallalo
munkaviszonya csak az év egy részében all fenn;

— ¢évi 800 ezer forint, ha a maganszemély munkaviszonya a maganszemély haldla miatt
szlinik meg.

A koltségvetési szervek altal foglalkoztatottak éves cafetéria-juttatdsanak kerete, illetve
cafetéria-juttatast nem nyujtd koltségvetési szervek esetében az egy foglalkoztatottnak éves
szinten adott juttatasok egyiittes nettd dsszege a 2020. évben nem haladhatja meg a 400 000
forintot.

A Széchenyi Pihen6 Kartya miikodését és felhasznalasat a 76/2018. (1V. 20.) Korm. rendelet
rogziti.
1. Koltségvetési szervek altal foglalkoztatottak esetében az alabbiak szerint
torténik a valtozas:
140/2020. (IV. 21.) Korm. rendelet 4. §
2019. évi LXXI. torvény Magyarorszag 2020. évi kozponti koltségvetésérol

58. § (4) bekezdése

A koltségvetési szervek altal foglalkoztatottak éves cafetéria-juttatasanak kerete, illetve
cafetéria-juttatdst nem nyujtdo koltségvetési szervek altal foglalkoztatottak éves cafetéria-
juttatasanak kerete, illetve cafetéria-juttatast nem nyujto koltségvetési szervek esetében az egy
foglalkoztatottnak éves szinten — az Szja tv. 71. § (1) bekezdésében meghatarozott juttatasok —



adott juttatasok egyiittes nettd 6sszege — torvény eltérd rendelkezése hidnyaban — a 2020. évben
nem haladhatja meg a 400 000 forintot.

FONTOS FELHIVNI A MUNKALTATOK FIGYELMET AZ ALABBI VALTOZASOKRA!

Amennyiben a munkaltato 2020. aprilis. 22. és 2020. junius 30. kozott nyujt Széchenyi
Pihend Kartya utalast a fentiek szerint, akkor

A 2020. aprilis 22-tol 2020. junius 30-ig adott juttatasok tekintetében nem terheli szocidlis
hozzdjaruldsi adokitelezettség a SZEP Kdrtya kdrtyaszdamldjara utalt béren  kiviili
Jjuttatasnak mindsiild osszeget. Csak 15% SZJA-t kell fizetni!

2020. julius 1-tol az év végéig az SZJA mellett szocidlis hozzdjaruldsi adot is kell fizetni a
béren kiviili juttatasként adott SZEP Kartya utan, melynek mértéke 15,5 szazalék lesz (17,5%
helyett).

A SZEP kirtya adéterheinek alakulisa:

2020. aprilis. 22. és 2020. junius 30.15% SZJA
2020. julius 1-2020. december 31. 15% SZJA+ 15,5% szocho=30,5%

Nézziik meg az egyes jogallasi torvények rendelkezéseit a kozszférat illetden:

A rendvédelmi feladatokat ellaité szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyarol szol6 2015. évi XLII. torvény (Hszt.)

176. § (1) bekezdés: A hivatasos allomany tagja természetbeni juttatdsként — valasztasa szerint
— a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL torvény 71. § (1) bekezdésében
meghatarozott juttatasokra, legfeljebb az ott meghatarozott mértékig és feltételekkel jogosult.
A juttatas éves Osszege biztosit fedezetet az egyes juttatdsokhoz kapcsolodo, a juttatast teljesitd
munkaltatot terheld kozterhek megfizetésére is.

(2) Nem jogosult természetbeni juttatasra a hivatasos dllomany tartos kiilszolgalaton 1évo vagy
nemzeti szakértéként foglalkoztatott tagja, tovabbd a hivatasos allomany tagja azon
id6tartamra, amely soran illetményre vagy tavolléti dijra nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét
iddtartama meghaladja a harminc napot.

(3) A hivatasos allomany tagja irasban vagy elektronikus Uton a targyév januar 31-¢ig, a
szolgalati viszony létesitésekor vagy az athelyezésekor nyilatkozik arrol, hogy a természetbeni
juttatas 0sszegén beliil milyen juttatasokra tart igényt.

(4) A természetbeni juttatas éves 0sszege — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — nem lehet
alacsonyabb a rendvédelmi illetményalap haromszorosanal, €s nem lehet magasabb a targyévi
koltségvetésben meghatarozott Gsszegnél. A természetbeni juttatds éves Osszege biztosit
fedezetet az egyes juttatasokhoz kapcsolodod, a juttatast teljesitd rendvédelmi szervet terheld
kozterhek megfizetésére is.

(5) A (2) bekezdésben meghatdrozott esetben, valamint ha a hivatdsos allomany tagjanak
szolgalati viszonya a targyév kozben szlinik meg, az idéaranyos részt meghaladd mértékben



igénybe vett természetbeni juttatds értékét a tavollét vége utani els6 munkanapon vagy a
szolgalati viszony megsziinésekor vissza kell fizetni, vagy a hivatdsos allomany tagjanak
valasztasa szerint — ha a juttatas természete ezt lehetévé teszi — vissza kell adni. Nem kell
visszafizetni a valaszthat6 természetbeni juttatas értékét, ha a szolgalati viszony a hivatasos
allomany tagjanak elhaldlozasa miatt sziinik meg.

(6) A miniszter kozjogi szervezetszabalyozo eszkozben allapitja meg a valaszthato
természetbeni juttatasok kifizetésének rendjét, modjat és fajtait, valamint éves Osszegét €s
mértékét.

A Nemzeti Ado- és Vamhivatalrol szol6 2010. évi CXXII. torvény

32. § (1) A NAV teljes személyi allomanya cafetéria-juttatdsként — valasztasa szerint — a
személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL torvény 71. § (1) bekezdésében felsorolt
juttatasokra, legfeljebb az ott meghatarozott mértékig és feltételekkel jogosult. A cafetéria-
juttatas éves Osszege nem lehet alacsonyabb az illetményalap 6tszordsénél. A cafetéria-juttatas
éves Osszege biztosit fedezetet az egyes juttatasokhoz kapcsolodd, a juttatdst teljesitd
munkaltatdt terheld kozterhek megfizetésére is.

(2) Nem jogosult cafetéria-juttatdsra a tartdés kiilszolgalaton 1évé, nemzeti szakértoi
tevékenységet ellaté kormanytisztviseld, illetve pénziigydr, tovabba a kormanytisztviseld, a
pénziigy6ér, az ugykezel6 ¢és a munkavallalé azon iddétartam vonatkozdsdban, amelyre
illetményre, munkabérre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét id6tartama meghaladja a
harminc napot. A harminc napot meghaladé tavollét esetében a jogosultat a tavollét els
napjatol kezdve nem illeti meg a juttatds. A tavollétek idOtartamdt — a jogosultsag
szempontjabol — nem lehet 6sszeszamitani.

(3) Ha a jogviszony év kozben keletkezik, a jogosult a keretosszeg iddaranyos részére jogosult.
A keretOsszeget ezer forintra kerekitve kell megallapitani. A jogosultsagi id6 szamitasakor az
adott év naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.

(4) A (2) bekezdésben meghatarozott esetben, illetve ha a jogosult kormanyzati szolgélati
jogviszonya, hivatdsos szolgalati jogviszonya, illetve munkaviszonya a targyév kozben szlinik
meg, az idéaranyos részt meghaladd mértékben igénybe vett cafetéria-juttatds értékét a (2)
bekezdés szerinti tdvollét vége utani elsé munkanapon, illetve a jogviszony megsziinésekor
vissza kell fizetni, illetve — az érintett valasztasa szerint, ha a juttatas természete ezt lehetdvé
teszi — vissza kell adni. Nem kell visszafizetni (visszaadni) a cafetéria-juttatas értékét, ha a
jogviszony a jogosult halala miatt sz{inik meg.

(5) Az allami ado- és vamhatosag vezetdje foglalkoztatasi szabalyzatban rendelkezik a
cafetéria-juttatds igénybevételének részletes szabalyair6l, elszamoldsdnak rendjérél és
visszatéritésének szabalyairol.

A kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXYV. torvény

147. § (1) A kormanytisztviseld béren kiviili juttatdsként a személyi jovedelemadorol szolo
1995. évi CXVIL torvény 71. § (1) bekezdésében felsorolt juttatasokra a koltségvetési
torvényben meghatarozott mértékig a Kormany altal meghatarozott rendben jogosult (cafetéria-
juttatas).



(2) A cafetéria-juttatas éves Osszege biztosit fedezetet az egyes juttatasokhoz kapcsolddo, a
juttatast teljesité kormanyzati igazgatési szervet terheld kozterhek megfizetésére is.

(3) Nem jogosult cafetéria-juttatasra a tartos kiilszolgalaton 1év0, a kiilképviseletekrdl és a
tartos kiilszolgalatrol sz616 térvény szerinti kiilképviselet altal foglalkoztatott munkavallalé és
kiilképviselet altal foglalkoztatott hazastars, a 103. § szerinti szakértdi tevékenységet ellatd
kormanytisztviseld, tovabba a kormanytisztviseld azon idOtartam vonatkozéasaban, amely alatt
illetményre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét idétartama meghaladja a harminc napot. A
harminc napot meghaladd tavollét esetében a kormanytisztviselot a tavollét elsé napjatol
kezdve nem illeti meg a juttatas. A tavollétek idGtartamat — a jogosultsag szempontjabol — nem
lehet 0sszeszamitani.

(4) A hivatali szervezet vezetdje a kozszolgalati szabalyzatban rendelkezik a cafetéria-juttatas
igénybevételének részletes szabalyairol, elszdmoldsdnak rendjérdl és visszatéritésének
szabalyairol.

Tisztelettel:

Holecz Gabor
Kozsztéraért felelds Alelnok



