A munkaviszonyokra vonatkozoé szabalyok alkalmazasa a veszélyhelyzet idején

(tajékoztato és javaslatok)

2020. marcius 18-an a Kormany rendeletben (47/2020. (111.18.) Korm. rendelet) a munkaviszonyokat is
érint6 rendkivili szabalyokat (6. §) fogadott el, amelyek marcius 19-t6l alkalmazhatoak. A rendkivdili
szabalyok a koronavirus miatt keletkezett veszélyhelyzet kezelésére tartalmaznak a Munka
torvénykonyvétdl eltéré rendelkezéseket, amelyeknek elsédleges célja a munkahelyek lehet6ség
szerinti megtartdsa a munkafeltételek rugalmas atalakitasaval.

Az Uj rendelkezések egy része a munkaltato altal egyoldalian meghozhatd dontésekre vonatkozik, a
masik része pedig a munkaltatd és a munkavallalé megallapodasan alapulé Uj lehet6ségeket
szabalyozza. A rendelet korlatozza a kollektiv szerz8dés lehet&ségét is.

1.

a)

b)

A munkaltaté altal egyoldalian meghozhaté uj dontések kore

a munkdltaté a munkavdllaléval a mdr kordbban kéz6lt munkaidébeosztdsat kiilon
indokolds és el6zetes kozlési id6hatdr nélkiil megvdltoztathatja.

(Az Mt. eredeti szabdlyai szerint a munkaid6 beosztasat legaldabb egy hétre el6re és legalabb
egy héttel el6re kozolni kell, amelytSl csak kivételesen térhet el a munkaltatd, ha a
gazdalkoddsban vagy a munkaltatd miikodésében el6re nem [athatd korilmény meriil fel, de
ekkor is csak ugy, hogy ezt a vdltozdast a valtoztatast megel6z6en legalabb 96 drdval el6bb kell
bejelentenie a munkaltatdonak.)

Ez a rendelkezés sem mentesiti azonban a munkaltatét az olyan altaldnos, alapelvi eléirdsok
betartasatdl, mint az adott helyzetben altalaban elvarhaté magatartas tanusitasa, vagy éppen
a pihendid6kre vonatkozé szabdlyok betartdsa.

a munkadltato egyoldalian rendelhet el a munkavadllalé szamdra otthoni munkavégzést vagy
tavmunkat.

(Az otthoni munkavégzés elrendelése a munkavégzés helyének megvaltoztatasat jelenti. A
munkavégzés helyérél az Mt. eredeti szabalyai szerint a munkahely meghatarozasa a
munkaszerz6désre tartozé kérdés, tehat a felek megdllapodasan alapul, ezért annak
megvaltoztatdsara is csak a felek megallapodasaval kerilhet sor. A munkaltaté egyoldaltdan
csak atmeneti idére — évi 44 munkanapra — rendelheti el a munkaszerz6déstél eltéré

munkavégzési helyen valdé munkavégzést. Tdvmunkavégzés esetén a munkaltatd és a
munkavallalé eleve abban allapodnak meg, hogy a munkavallalé a munkajat rendszeresen a
munkaltato telephelyén kivil végzi szamitastechnikai eszkdz utjan és a munka eredményét is
elektronikusan tovabbitja.) A vészhelyzeti szabdly azt teszi lehetévé, hogy a munkaltatd
egyoldaltdan is megvaltoztathatja a munkavégzés helyét — a vészhelyzet alatt — idGkorlat nélkal,
s6t tavmunkat is egyoldaltan rendelhet el.

Onmagéban az otthoni munkavégzés (a kdznyelvben un. ,,home office”) elrendelése esetén
csak a munkavégzés helye véltozik, a munkavégzés tobbi szabalya valtozatlan marad (pl. a
munkaidére és a munkabérre vonatkozé szabdlyok is), s természetesen az altalanos, alapelvi
szabalyokat is be kell tartani. Ez utdbbiak korébe tartoznak az un. altalanos magatartasi
kovetelmények vagy a személyiségi jogok védelme stb. Ebbél az kovetkezik, hogy a
munkavallalé és a munkaltatd is az adott helyzetben altaldban elvarhaté magatartasra koteles,
be kell tartani a j6hiszem(i és tisztességes munkavégzés, az egylittm(ikodési kotelezettség és



az egyenl6 bandasmadd kovetelményét, vagy éppen a munkavallalé érdekeinek méltanyos
munkaltatdi mérlegelésére vonatkozd torvényi kévetelményt.

Az otthoni munkavégzéshez hasznalt szamitdégépet és annak a munkavégzéshez sziikséges
allapotat, tovdbbd minden, a munkavégzéshez sziikséges mas eszkozt is alapvetden a
munkaltaténak kell biztositania, hacsak a felek nem dllapodnak meg masként. Az otthoni
munkavégzés szikséges koltségeit is a munkaltaténak kell viselnie.

c) a munkdltaté a munkavdllalo egészségi dllapotdt ellenérizheti.

Ez az Uj rendelkezés a munkavallalék személyiségi jogat korlatozza, amelynek lehet6ségét az
indokolja, hogy a munkaltaté kotelessége az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos
munkakorilmények biztositasa. A jelenlegi jarvanyhelyzetben a munkaltatd kotelessége, hogy
a munkahelyen biztositsa, hogy megfert6z6tt dolgozéd ne adhassa tovdbb a fert6zést
munkatdrsainak. Ehhez a megel6zéshez lehet szlikség a munkavallalé egészségi allapotanak a
szokdsos gyakorisdgtol, mértéktdl, mddszerektdl vald eltéré ellendrzésére. Természetesen
ebben az esetben sem lehet megszegni a korlatozé intézkedésre vonatkozo hatdrokat, azaz az
ilyen ellen6rzésekre csak a cél elérésével aranyos médon keriilhet sor, nem lehet e joggal sem
visszaélni, tovabba az ilyen egészségligyi ellen6rzések maddjardl, feltételeirél elGzetesen
irdsban tajékoztatni kell az érintett munkavallaldkat.

2. A munkaltato és a munkavallalé megallapodasaval médosithaté munkafeltételek

A kormanyrendelet lehetévé teszi, hogy a munkdltaté és a munkavallalé a Munka
torvénykonyvében szabdlyozott rendelkezéseitél kiilon megallapodasban eltérhetnek.

Az Uj rendelkezés alapjan el lehet térni azoktdl a rendelkezésektdl is, amelyekt6l az Mt. eredeti
szabdlya nem enged eltérést sem a munkaltaté és a munkavallalé, sem pedig a kollektiv szerz6dés
szamdara (pl. minimalbér), s el lehet térni az olyan rendelkezésektél is, amelyek pl. csak a
munkavallaléra kedvezébb irdnyban adnak lehet6séget az eltérésre (pl. a munkavégzés aldli
mentesilés szabalyai), vagy amelyek korldtozzak a munkavallaléra kedvezGtlenebb irdnyban
tortén6 eltérést az Mt. rendelkezéseitél (pl. probaidd leghosszabb mértéke vagy a
munkaid6beosztas egyes szabalyai).

Figyelem!!!

Az Uj rendelkezés tehat a gyakorlatban azt jelenti, hogy a munkaltaté és a munkavallalé az Mt. és
a kollektiv szerz6dés szabalyaitdl alapvetSen eltérhetnek. Ez azonban ebben az esetben sem jelent
teljes kotetlenséget. Az eltérés csak olyan szabalyoktdl lehetséges, amelyekre nézve egyaltalan
targyai lehetnek a felek megallapodasanak. Allaspontom szerint nem tartoznak ebbe a kérbe az
Mt. dn. Bevezetdé Rendelkezései (pl. az érvénytelenség, a jognyilatkozatok szabalyai vagy az
altaldnos magatartasi kbvetelményekre és a személyiségi jogokra vonatkozé alapvetd szabalyok),
ahogyan a kartéritési felel6sség alapjanak elvi szabdlyai vagy éppen a munkauigyi vitakra vonatkozé
alapvet6 rendelkezések sem.

Mivel az_érvénytelenségre vonatkozdé torvényi rendelkezések alkalmazasa alél nem ad
felmentést a kormanyrendelet, ezért a megallapodasok megkotése esetén is alkalmazni kell

azokat a garancialis el6irasokat, amelyek a kényszer, fenyegetés vagy éppen a megtévesztés
tilalmara vonatkoznak. A megallapodas ugyanakkor nem iitkozhet jogszabalyba (pl. fizetés nélkiili




szabadsagon levé munkavallalét munkabér nélkul foglalkoztatni, munkavallalét munkabérfizetés
nélkul foglalkoztatni, részmunkaidés munkavallalot teljes munkaidében foglalkoztatni stb.) vagy a
jo erkolcsokbe, de nem lehet szinlelt szerz6dést sem kotni (pl. vallalkozéi igazolvany kivaltasara
kotelezni a gyakorlatban munkavallaloként foglalkoztatott személyt).

A megallapodds megkotésének kényszermentességéhez tartoznak a megallapodds megkotésének
koérilményei is. Ennek keretében a munkavadllalonak a veszélyhelyzetben is joga van elolvasni az
elé tett megdllapoddast annak aldirdsa el6tt, de joga van ahhoz is, hogy id6t kérjen annak
atgondolasahoz.

Ha a munkavallalé nem akar vagy — egyéni kérilményei miatt — nem tud beleegyezni a munkaltaté
altal ajanlott uj korlGlményekbe, s a munkavallalé az eredeti feltételek szerint nem tudja
foglalkoztatni, akkor a munkaltatd akdr meg is sziintetheti a munkaviszonyat. Erre azonban csak a
Munka térvénykonyve szabdlyai alapjan van lehetGsége, tehat emiatt csak rendes felmondassal
kildheti el a munkavallalét. A rendes felmondast irdsban kell megtennie, azt meg kell indokolnia a
torvényi elGirdsok szerint, biztositania kell tovabba a felmondasi id6t, amelyre jar a munkavallald
munkaszerz6dés szerinti munkabére, tovabba - ha jar a munkavallalénak — ki kell fizetnie a
végkielégitést is. A rendes felmondds ellen pedig ebben az esetben is helye van kereset
benyujtasahoz az illetékes birésaghoz harminc napon belil, amely lehet6ségre a munkavallalét a
felmonddsban pontosan figyelmeztetni kell.

3. A kollektiv szerz6dés rendelkezéseinek alkalmazhatésaga

A kormanyrendelet a fenti 1. pont a) - c) pontjai esetében (tehat a munkaltato altal a veszélyhelyzet
esetén egyoldalian meghozhaté véltoztatasok esetén) irja el6, hogy az ezen helyzetekre hozott
kollektiv szerz6déses rendelkezéseket (akar korabbiak, akar a veszélyhelyzet alatt kotik meg
azokat) nem lehet alkalmazni.

Ez a rendelkezés a gyakorlatban azt jelenti, hogy ezeken a terililetekre vonatkozdan kollektiv
szerz6dés egyaltalan nem tartalmazhat rendelkezést, a kollektiv szerz6dés hatalya tehat ezekre
nem terjed ki (e kérdések rendezését a jogalkotd kivonta a kollektiv szerz6dés altal rendezheté
kérdések korébdl a veszélyhelyzet idejére.)

Mas kérdések esetében a kormanyrendelet nem tiltja kollektiv szerz6dés kotését vagy a mar
meglévé kollektiv szerz6dések alkalmazasat, de a munkaltaté és munkavallalé egyéni
megallapoddsa barmilyen irdnyban eltérhet a kollektiv szerz6dés barmely rendelkezésétdl is.

A munkahelyek megtartasat segit6 tovabbi kormanyzati intézkedések

A 47/200 (111.18.) Korm. rendelet a munkabérekre rakodo kozterhek fizetésére irt el6 hatarozott idére
—mas intézkedések mellett - részleges fizetési moratdrimot egyes, a koronavirus kovetkezményei altal
eddig legjobban sujtott 4gazatok esetében a kdvetkezGk szerint:

3. § (1) A turisztikai, a vendéglatodipari, a szérakoztatdipari, a szerencsejaték, a filmipari, az
el6addmlivész, a rendezvényszervezd és a sportszolgaltatdst nydjtd dgazatokban mikods gazdasagi
egységekben 2020. marcius, aprilis, majus és junius hénapokra a foglalkoztatott



a) munkavallalék esetében a munkaltaté mentesil a munkabér utani kozterhek megfizetése aldl,

b) munkavallalé6 munkabérét terheld jarulékok kozil kizardlag a természetbeni egészségbiztositasi
jarulékfizetési kotelezettség all fenn azzal, hogy annak havi mértéke nem haladhatja meg az
egészségligyi szolgdltatasi jarulék havi 6sszegét, a 7710 forintot.

c) a turizmusfejlesztési hozzajarulas megfizetésére kotelezetteknek a 2020. marcius 1. napjatdl 2020.
junius 30. napjaig terjedd id6szakra nem kell turizmusfejlesztési hozzajarulas.

A rendelkezés kovetkeztében munkaltatékndl maradd anyagi er6forras a munkahelyek megtartasat
segitheti.

A kozalkalmazotti és kdzszolgalati jogviszonyban allokra hozott kormanyrendeletek a veszélyhelyzet
idejére
a) 1509 50/2020. (lll. 20.) Korm. rendelet A févarosi és megyei kormanyhivataloknal
foglalkoztatottaknak a kormdnyzati igazgatasrdl szold 2018. évi CXXV. torvény szerinti
illetménykllonbozet-szamitassal 6sszefliggé atmeneti rendelkezéseinek alkalmazasardl
b) 1513 51/2020. (Ill. 20.) Korm. rendelet A telepililési 6nkormanyzatok altal fenntartott
bolcs6dében, mini bolcs6dében foglalkoztatott kisgyermeknevel6k, dajkak és szaktanacsaddk
2020. évi illetményéhez kapcsolddo bolcsédei kiegészité tdmogatasrol

Egyéb — a munkavallalokat érint6 veszélyhelyzeti rendelkezések

1514 52/2020. (Ill. 20.) Korm. rendelet A tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl szél6 1997. évi LXXXI.
torvény végrehajtasardl sz6l6 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet mddositasardl
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