ADATVEDELMI TAJEKOZTATO A KERDOIV KITOLTESEHEZ

Az On altal megadott személyes adatainak védelme kiemelten fontos a Munkdastandcsok Orszagos
Szovetsége (a tovabbiakban: Munkastanacsok, vagy Adatkezel$) szdmara. A Munkastanacsok, az
internet hasznalata Utjan, részére eljuttatott valamennyi személyes adatot ugyanolyan magas szintii
védelemmel kezeli, mintha azokat egyéb uton vagy forméban bocsatottak volna rendelkezésére.

A kérdéiv kitoltése soran az elektronikusan megadott személyes adatokat a Munkastanacsok kezeli. A
Felhasznalé (tovabbiakban Felhasznalo vagy FErintett) altal az interneten keresztiil torténd kérdiv
kitoltés soran megadott adatok valodisagaért és pontossagaért az Adatkezeld nem felel.

1. Adatkezel6 adatai

Az adatkezel6 neve:

Munkastanacsok Orszagos Szovetsége (Munkastanacsok)
Adodszama: 19635363-1-43

Elérhetoségei:

Cim: 1125 Budapest, Szarvas Gabor 1t 9/b.

E-mail: mosz@munkastanacsok.hu

Telefon: +36-1-275-1480

Honlap: www. munkastanacsok.hu

Képvisel6je: Palkovics Imre eln6k

2. Az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok

Az Adatkezel6 adatkezelési gyakorlata soran mindig alkalmazza és betartja a ra és tevékenységére
vonatkoz6 hatalyos jogi szabalyozast, kiilondsen a kdvetkezoket:

- Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2016/679 rendeletét, a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet).

- A 2011. évi CXII torvényt, az informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol
(Infotv.).

- Az 1995. évi CXIX. torvényt, a kutatas és a kdzvetlen lizletszerzés céljat szolgald név- és lakcimadatok
kezelésérol (Kkt.).

3. Az adatkezelés célja

Az Adatkezel6 adatkezelésének célja: kérddives kutatas, kutatasi adatbazis épitése. Ezen belill az
adatkezelés célja:
o Kutatashoz hasznalhat6 adatallomany épitése;

o (Célcsoportok 0Osszeallitasa, vagyis annak meghatarozasa, hogy valamely kutatasban kik
szerepeljenek érintettként;

o Kérdoivek és egyéb kutatdsi modszerek dsszeallitasa;
o Kutatas eredményeinek ellendrzése, kontroll.
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Az Adatkezel6 a leirt célto] eltérden nem hasznalja fel az Erintett személyes adatait.
4. Az adatkezelés jogalapja

e Az adatkezelésre a Felhasznalok Onkéntes és kifejezett hozzajaruldsdval keriil sor. A
hozzajaruldas megadasa a kérdoiv kitoltésekor, ezen tajékoztatd egyidejii elolvasasaval és
elfogadédsaval torténik meg. Az Onkéntes hozzajarulason alapuld adatkezelés esetében az
érintettek e hozzajarulasukat az adatkezelés barmely szakdban visszavonhatjak

e A Felhasznaldé személyes adatait nem koteles megadni, de az a kérddiv kitdltésének és
bekiildésének feltétele.

5. A Kkezelt adatok kore

5.1. A kovetkezo személyes adatokat kezeljiik: IP cim.

5.2. A Munkastanacsok nem végez semmilyen miiveletet a Felhasznalok adataival, kivéve azok tarolasat
a szerverén. Nem modositja azokat, nem teszi kozzé és a Kutaton kiviil nem tovabbitja harmadik fél
szamara (kivéve, ha azokat a torvénynek megfelelden a hatosagok, birdsag, ligyészség rendelkezésére
kell bocsatani), hacsak a szerzddés masként nem rendelkezik. A személyes adatok kezelésének
kizarolagos célja azok tarolasa és elérhetdségiik biztositasa a Kutatd szdmara.

5.3. A Munkastanacsok a Felhasznaloknak csak olyan személyes adatait kezeli, amelyeket az
https://munkastanacsok.hu/a-munkavallalokat-erinto-kerdesek-a-jarvany-kapcsan/ weboldalon
eldallitott és feltoltott kérddivek segitségevel lettek elmentve a szerverére, vagyis azokat az adatokat,
amelyeket a valaszadok adtak meg egy-egy kérdoiv kitdltése soran.

6. Az adatkezelés idotartama

Az Adatkezel6 a kérd6iv beérkezését kovetden a kapcsolodo személyes adatokat 90 napig kezeli.

- Amennyiben a Felhasznal6 a hozzajarulasat a 90. napot megelézéen visszavonja, Gigy az adatkezelés
id6tartama a hozzajarulas megadasatol a visszavonasaig tart. A Felhasznal6 a hozzéjarulasat barmikor,
dijmentesen visszavonhatja elektronikus, vagy postai Gton. Az Adatkezel6 a tudomasszerzést kovetden
legkésobb 30 napon beliil intézkedik a személyes adatok torlésérol.

- A visszavonashoz vald jog nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszerliségét.

Az Adatkezel6 minden hozza beérkezett e-mailt, adatkozlést a személyes adatokkal egyiitt, az
adatkozléstol szamitott legfeljebb 1 év elteltével torol.

7. Az érintettek kore

A Munkastanacsok kérddives felmérésében résztvevo tagjai, munkatarsai, megbizottjai, kapcsolattartoi
¢és a Kutato.

8. Adattovabbitas, adatfeldolgozas, az adatokat megismerdk kore

Adatfeldolgoz6 neve  Cime Tevékenység
........................................................... Kutato
Google LLC 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA Informatikai hattér

Adatvédelmi informaciok:https://policies.google.com/privacy?hl=hu
https://gsuite.google.com/terms/dpa_terms.html


https://munkastanacsok.hu/a-munkavallalokat-erinto-kerdesek-a-jarvany-kapcsan/
http://www.glass-kont.hu/
https://policies.google.com/privacy?hl=hu
https://gsuite.google.com/terms/dpa_terms.html
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9. Az Erintett jogai személyes adatainak kezelésével kapcsolatban

Az adatkezelés soran az EU altalanos adatvédelmi rendelete (GDPR) értelmében az érintett az alabbi
jogokkal rendelkezik személyes adatainak kezelésével kapcsolatban:

9.1. T4jékoztatashoz valé jog: a Munkastanacsok megfeleld intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy
az ¢érintettek részére a személyes adatok kezelésére vonatkozd, a GDPR 13. és a 14. cikkben emlitett
valamennyi informaciot és a 15-22. és 34. cikk szerinti minden egyes tajékoztatast tomor, atlathato,
érthetd és konnyen hozzaférhet6 formaban, vilagosan és kozérthetben megfogalmazva nyujtsa.

OV ORI

adatok forrasarol; az adatkezelés céljarol, az érintett személyes adatok kategoridirol,
jogalapjarol;iddtartamardl, az adatfeldolgozd nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel Osszefiiggd
tevékenységérdl; a helyesbités, torlés vagy adatkezelés korlatozasanak és a tiltakozas jogarol; a
feligyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol; az esetlegesen bekovetkezett adatvédelmi
incidens koriilményeirdl, hatasairdl és az elharitasara megtett intézkedésekrol, tovabba adattovabbitas
esetén annak jogalapjarol és cimzettjérol.

A Munkastanacsok a kérelem benyujtasatol szamitott legfeljebb egy honapon beliill adja meg a
tajékoztatast.

9.3. Helyesbitéshez valo jog: az €rintett kérheti személyes adatainak helyesbitését, amennyiben azok
nem felelnek meg a valésagnak vagy pontatlanok, illetve kérheti a hianyos adatok kiegészitését.

9.4. Torléshez vald jog: a kérddivet kitdltdk barmikor visszavonhatjak az adatkezeléshez tortént
hozzajarulasukat, és kérhetik személyes adataik torlését.
Az érintett az alabbi indokok valamelyikének fennallasa esetén is barmikor jogosult arra, hogy az
adatkezeléshez tortént hozzajarulasat visszavonja és kérésére a Munkastanacsok indokolatlan késedelem
nélkiil torolje a ra vonatkoz6 személyes adatokat:
e személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat gylijtotték vagy mas
modon kezelték;
e az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja;
e az ¢rintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsGbbséget ¢€lvezd jogszerli ok az
adatkezelésre;
e aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;
e a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandé unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;
e a személyes adatok gyijtésére informacids tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok
kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor.

Az adatok torlése nem kezdeményezhetd, ha az adatkezelés sziikséges: a véleménynyilvanitas
szabadsagahoz és a tajékozodashoz valo jog gyakorlasa céljabol; a személyes adatok kezelését el6iro,
az adatkezelére alkalmazandd unids vagy tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve
kozérdekbol vagy az adatkezeldre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat
végrehajtasa céljabol; a népegészség-iigy teriiletét érintd, vagy archivalasi, tudomanyos és torténelmi
kutatasi célbol vagy statisztikai célbol, kozérdek alapjan; vagy jogi igények -eldterjesztéséhez,
érvényesitéséhez, illetve védelméhez.
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9.5. Az adatkezelés korlatozasdhoz vald jog (zarolas): az érintett kérésére a MOSZ korlatozza az
adatkezelést, ha az alabbi feltételek valamelyike teljesiil:

e az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehetdvé teszi, a személyes adatok pontossaganak ellenérzését;

e az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

e az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett
igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

e az ¢érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idotartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem Keriil, hogy az adatkezel6 jogos indokai els6bbséget
¢lveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, a személyes adatokat a tarolas kivételével csak az érintett
hozzajarulasaval, vagy jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam
fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

Az igy zarolt személyes adat kizarolag addig kezelhetd, ameddig fennall az adatkezelési cél, amely a
személyes adat torlését kizarta.

9.6. Adathordozashoz val6 jog: az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az adatkezel6
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashato
formatumban megkapja, és ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa.

A kezelt személyes adatokrdl vald tajékoztatast, a helyesbitést, a torlést (adatkezelésre vonatkozo
hozzajarulds visszavondasat), a korlatozast a Munkéstanacsok a kérelem beérkezésétdl szamitott egy
hénapon beliil teljesiti, vagy amennyiben ez nem lehetséges, akkor annak akadalyarol — az elutasitas
ténybeli és jogi indokainak megjelolésével — értesiti az érintettet a jogorvoslati lehetdségekre vonatkozo
tajékoztatoval egyiitt.

10. Az adatok megismerése

Az adatkezelés idOtartama alatt, az adatkezeléssel érintett adatokat az Adatkezeld altal sajtos
munkakdrben foglalkoztatott munkavallald, az adatkezelé képviseldje €s amennyiben sziikséges az
adatvédelmi tisztviseld, feladatuk ellatashoz sziikséges ideig és mértékben ismerhetik meg, titoktartasi
kotelezettség terhe mellett.

11. Adatbiztonsag

11.1. Az ‘érintettek altal megadott személyes adatok kezelésére kizardlag a Munkastanacsok
munkavallaléi, illetve vele szerzodésben 1évo partnerei jogosultak, feladatkoriikben eljarva, feladataik
ellatasa érdekében.

A Munkastanacsok a személyes adatokat a legnagyobb koriiltekintéssel, szigortian bizalmasan,
kizarélag a szolgaltatasok igénybevételéhez sziikséges mértékben kezeli, azokat harmadik személynek
nem adja at.

11.2. A Munkastandcsok a személyes adatokat a székhelyén talalhato szervereken tarolja, a személyes
adatok tarolasahoz vagy feldolgozasahoz mas cég szolgaltatasait nem veszi igénybe. A Munkastanacsok
informatikai biztonsagi intézkedésekkel gondoskodik arrél, hogy az érintettek altal megadott személyes
adatokat védje tobbek kozott a jogosulatlan hozzaférés, a jogosulatlan megvaltoztatas ellen.



A Munkastanacsok a személyes adatok kezeléséhez a szolgaltatas nyujtadsa soran alkalmazott
informatikai eszkdzoket tigy valasztja meg €s lizemelteti, hogy a kezelt adat:

e az arra feljogositottak szamara hozzaférhet6 (rendelkezésre allas);

e hitelessége ¢és hitelesitése biztositott (adatkezelés hitelessége);

e valtozatlansaga igazolhat6 (adatintegritas);

e ajogosulatlan hozzaférés ellen védett (adat bizalmassaga) legyen.

11.3. A Munkastanacsok az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés ellen.
A Munkastanacsok olyan miiszaki, szervezési és szervezeti intézkedésekkel gondoskodik az adatkezelés
biztonsaganak védelmérol, amely az adatkezeléssel kapcsolatban jelentkezd kockazatoknak megfeleld
védelmi szintet nyujt.
A Munkéstanacsok az adatkezelés soran megorzi
e atitkossagot: megvédi az informdciot, hogy csak az férhessen hozza, aki erre jogosult;
e a sértetlenséget: megvédi az informacionak és a feldolgozas modszerének a pontossagat €s
teljességét;
e arendelkezésre allast: gondoskodik arr6l, hogy amikor a jogosult hasznaldnak sziiksége van ra,
valoban hozza tudjon férni a kivant informacidhoz, és rendelkezésre alljanak az ezzel
kapcsolatos eszkdzok.

12. Automatizalt egyéni dontéshozatal (profilalkotas): a Munkastanacsok nem végez profilalkotast
vagy automatizalt egyéni dontéshozatalt.

13. Az Erintett jogérvényesitési lehetéségei
13.1 Az érintett jogosult panaszt benyujtani a kdvetkez6 elérhetéségek valamelyikén:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.
Postacim:1530 Budapest, Pf.: 5.

Telefonszam: +36-1-391-1400

Kozponti elektronikus levélcim: ugyfelszolgalat@naih.hu
Honlap: https://mwww.naih.hu

13.2. Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatkezeld ellen birdsaghoz fordulhat. A birosag az
tigyben soron kiviil jar el.

14. Egyéb rendelkezések

E tajékoztatoban fel nem sorolt adatkezelésekrdl az adat felvételekor adunk tajékoztatast.
Tajékoztatjuk az érintetteket, hogy a birdsag, az ligyész, a nyomozo hatosag, a szabalysértési hatdsag, a
kozigazgatasi hatdsag, a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag, a Magyar Nemzeti
Bank, illetleg jogszabaly felhatalmazasa alapjan mas szervek tajékoztatds adasa, adatok kozlése,
atadasa, illet6leg iratok rendelkezésre bocsatasa végett megkereshetik az adatkezeldt.

A szolgaltato a hatosagok részére — amennyiben a hatosag a pontos célt és az adatok korét megjelolte —
személyes adatot csak annyit és olyan mértékben ad ki, amely a megkeresés céljanak megvalositasahoz
elengedhetetleniil sziikséges.

A Munkastanacsok fenntartja maganak a jogot jelen tajékoztatdé barmikori megvaltoztatasara azzal,
hogy az esetleges valtozasokat kell6 idében kdzzéteszi, vagy értesiti az érintetteket.


mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu
https://naih.hu/

