A Munkastanacsok Orszagos Szovetsége

tajékoztatoja a munka térvénykonyvének tervezett modositasarol

(T/8013. szdmii tirvényjavaslat

A csalddvédelmi akcidtervvel dsszefiiggd egyes torvények modositdsardl)

Els6 megjegyzésként rogzitjik, hogy a Munkastanacsok Orszagos Szévetsége tamogatja a
benyujtott modosito javaslatokat (melyek itt ¢rhet6ek el:
https://www.patlament.hu/irom41/08013/08013.pdf), egyes valtoztatisokat kifejezetten
el6remutatonak tartunk, ugyanakkor tovabbra is fenntartjuk azokat a korabban tett
észrevételeinket, melyek a 2012. évi L. t6rvény a munka torvénykonyvérdl (tovabbiakban: Mt.)

altalanos felulvizsgalatahoz kapcsolédnak.

I Viltozasok a kollektiv munkajog teriiletén.

- Ajavaslat egyetlen modositast eszkozol, amely érinti a munkatigyi kapcsolatok jogat. Ez a
valtoztatas az utdlag kollektiv szerz6déskotési képességgel rendelkezévé valod szakszervezet
helyzetének ellentmondasossagat oldja fel a j6vében. A médositas megoldast nyujt arra a
helyzetre, ha a szakszervezet vagy a szakszervezeti szovetség a kollektiv szerzédés
megkotését kovetSen felel meg a kollektiv szerz6déskotési képesség feltételeinek. Ekkor a
kollektiv szerz6dés modositasanak kezdeményezése helyett, a hatékonyabb jogalkalmazas

érdekében a kollektiv szerz6déshez félként csatlakozhat.

Szovegszeri javaslat:

Az Mt. 276. § (8) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»(8) Az a szakszervezet (szakszervezeti szévetség), amely a kollektiv szerzédés megkotését
kovetben felel meg a (2) bekezdésben meghatarozott feltételnek, a kollektiv szerz6déshez félként
csatlakozhat. A szakszervezet (szakszervezeti szévetség) jognyilatkozatat tizenét napon belil a

szerz6déskotd felekkel irasban kozli.”

Megjegyzésiink:
A 2012-ben hatalyba lépett Mt. alapvet6en valtoztatott a kollektiv szerz6déskotési képesség alanyi

kellékein, melynek meghatarozasat a szakszervezeti taglétszamhoz igazitotta — mégpedig relativ



moédon, viszonyszam segitségével. Jelenleg kollektiv szerzédést kothet az a szakszervezet amelynek
a munkaltatonal munkaviszonyban all6 tagjainak szama eléri a munkaltatonal foglalkoztatott
munkavallalok tiz szazalékat. A torvény a szakszervezeti szévetség részére is biztositja a kollektiv
szerz6déskotési lehetdséget, abban az esetben, ha legalabb egy tagszervezete az adott munkaltatéval
szemben teljesiti az altalanos kollektiv szerzédéskotési képesség feltételét (a taglétszamhoz
igazododan), valamint, ha a szOvetséget a tagjai — az alapszabédlyban vagy erre iranyulé mas

dontésben — felhatalmazzak a kollektiv szerz6dés megkotésére.

Amennyiben a munkaltatonal tobb szakszervezet rendelkezik az emlitett alanyi kellékkel, tgy az
Mt. 276. § (3) bekezdése az egyiittes kollektiv szerzédéskotési képesség szabalyat rogziti. A
szakszervezetek szervezettsége (és igy annak aranya) ugyanakkor — természetszertleg —
folyamatosan valtozhat. Az elmult években is szamos olyan eset fordult el8, hogy egy id6kozben
meger6s6dott szakszervezet nem tudott alanyava valni a kollektiv szerz6désnek, ugyanis a kollektiv
szerz6dés modositasara a megkotésére vonatkozé szabalyok iranyadok (ideértve az alakisagra
vonatkozo kellékeket is). A médositasra igy csak a kollektiv szerzédést kété felek jogosultak. Igy
az a szakszervezet, amely a kollektiv szerz6dés megkotését kovetSen felel meg a 10%-os
szervezettségl  feltételnek, jogosult a  kollektiv — szerzédést koté  felekhez — intézett
jognyilatkozattal kollektiv szerz6dés modositasat kezdeményezni, és a médositassal kapcsolatos
targyaldson — tanacskozasi joggal — részt venni. Felmondani nem jogosult azt (tekintve, hogy annak
nem alanya), raadasul a tanacskozasi jog is egy konturtalan jogintézmény e tekintetben (a torvény

ebben az esetben csupan az Gjratargyalasra ad lehetéséget).

A most benyujtott Javaslat a 2015. évi médositasi tervezettel megegyezéen (ami sajnalatunkra
lekertlt a napirendrdl) tartalmazza, hogy az a szakszervezet (szakszervezeti szOvetség), amely a
kollektiv szerz6dés megkotését kovetben felel meg a jogosultsagi feltételnek, a kollektiv
szerz6déshez félként csatlakozhat, miutan az erre vonatkozo jognyilatkozatat tizenét napon belil
a szerz6déskots felekkel irasban kozli. Ezt kovetéen akar fel is mondhatja azt, tekintve, hogy a
tobb szakszervezet altal kotott kollektiv szerzédés esetében arra barmelyik szakszervezet
jogosult. E rendelkezéstdl azonban kifejezetten szabad az eltérés, igy kikothetd, hogy valamennyi

vagy bizonyos szamu szerz6déskoto szakszervezet csak egytittesen gyakorolhatja a felmondas jogat.



IL. Vialtozasok az egyéni (individualis) munkajog teriiletén (a médositod javaslatok
f6bb tartalma a torvénytervezet indokolasai alapjan, kivastagitva a 1ényegesebb

modositasok)

Altalanos megjegyzés: a modositasok egy részével Gsszefiiggésben az tn. ,,postingra” vonatkozd
magyar szabalyozast hianyosnak tartjuk (a magyar munkavallalok kilfoldi munkavégzése kapcesan),
illetve allaspontunk szerint a magyar munkaltatbk munkavallaléinak postinggal kapcsolatos
igényeinek magyarorszagi érvényesitése sem megoldott. Megjegyezziik ugyanakkor, hogy a posting
iranyelv magyar nemzeti szempontbdl rendkivil hatranyos, a nyugat-eurépai cégeket
versenyelénybe helyezd, alapvetéen protekcionista szabélyozast tartalmaz, melyre a magyar
kormany is tébb izben felhivta a kézvélemény és az Eurépai Unids dontéshozok figyelmét. Az
iranyelv elfogadasanak vitdjaban a keleti tagallamok kifogasoltak, hogy a moédositas csokkenti a
keleti szolgaltatasnydjtoknak az alacsonyabb bérekbdl fakadd versenyelényét és rontja maganak az

Unidnak is a versenyképességét.

88. §

(1) A munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 306. § (2) bekezdés
/) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(Felszamolasi eljarasban)

,f) 2 228. § (5) bekezdésében,”

(foglaltak nem alkalmazhatik.)

(2) Az Mt. 306. §-a a kévetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A (2) bekezdés rendelkezései iranyaddak a pénziigyi kozvetitérendszer egyes szerepléinek
biztonsagat erésité intézményrendszer tovabbfejlesztésérdl szold torvényben meghatarozott
vagyonértékesitési eljarasban, athidalé intézmény alkalmazasiaban vagy eszkoz elkilonités
alkalmazasaban.”

Indokolds a 88. §-hoz
Az (1) bekezdéshez:
A versenytilalmi megallapodas szabalyainak moédositasahoz kapcsolodéan modositasra kertl az
ujraszamozott bekezdésre val6 hivatkozas. [Mt. 36. § (2) bekezdés f) pontja]

A (2) bekezdéshez:
A hitelintézetek és befektetési vallalkozasok helyreallitasat és szanalasat célzo keretrendszer
létrehozasardl szol6 2014/59/EU iranyelv 34. cikk (4) bekezdésének valé megfelelés céljabol



szilkséges az Mt 36. § (2) bekezdés alkalmazasanak hatalyat kiterjeszteni a pénziigyi
kozvetitérendszer egyes szerepl6inek biztonsagat erdsité intézményrendszer tovabbfejlesztésérdl
sz0l6 torvényben meghatarozott vagyonértékesitési eljarasra, athidalé intézmény alkalmazasara
vagy eszkozelkulonités alkalmazasara. A modositas ezzel 6sszhangban kiegésziti az Mt. 36. §-at.

[Mt. 36. § (3) bekezdése]
89.§
Az Mt. 61. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»(3) A munkaltat6 a munkavallal6 ajanlatara a gyermek négyéves koraig — harom vagy tobb
gyermeket nevel6 munkavallalé esetén a gyermek hatéves koriaig — koteles a
munkaszerz6dést az altalanos teljes napi munkaid6é felének megfelel§ tartamu
részmunkaid6re moédositani.”

Indokolds a 89. §-hoz

A kisgyermekes anyak rugalmasabb foglalkoztatasanak elésegitése érdekében a Javaslat a kételezé
részmunkaidé biztositasanak életkori hatarat felemeli a gyermek harom, illetve 6téves korardl a
gyermek négy, illetve hatéves koraig. [Mt. 61. § (3) bekezdése]

90. §
Az Mt. 99. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»(3) A 92. § (2) bekezdése alapjan foglalkoztatott munkavallalé esetén — a felek irasbeli
megallapodasa alapjan — a munkavallal6 beosztas szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb huszonnégy 6ra,

b) heti munkaideje legfeljebb hetvenkét 6ra

lehet. A megallapodast a munkavallalé a naptari honap utolsé napjara, munkaidé-keret
elrendelése esetén a munkaidé-keret utols6 napjara tizen6ét napos hataridével
felmondhatja. A megallapodas felmondasa esetén a munkavallalét — a 6. és 7. §-ban
foglaltakra figyelemmel — jogellenesen hatrany nem érheti.”

Indokolds a 90. §-hoz

A munkaidé-szervezés egyes szempontjairdl sz6l6 2003/88/EK irdnyelvnek val6 jobb megfelelése
érdekében kiegésziil az Mt. egy olyan rendelkezéssel, amely megtiltja a munkavallal6 azon indokkal
torténd elbocsatasat, hogy nem egyezett bele a magasabb 6raszamu, beosztas szerinti munkaidé
alkalmazasaba. A médositas célja, hogy a munkavallalok szamara az elbocsatas mellett a jogellenes
hatranyos helyzetekbe kertilés ellen is védelmet biztositson. [Mt. 99. § (3) bekezdése]

91. §

Az Mt. 128. §-a kévetkez6 (3) bekezdéssel egészil ki:



»(3) A munkavallalé a koételez6 egészségbiztositas ellatasair6l szo6l6 1997. évi LXXXIII.
térvény 42/G. §-a szerinti gyermekgondozasi dij idGtartamara fizetés nélkiili szabadsagra
jogosult.”

Indokolds a 91. §-hoz

A modositds megteremti a nagyszil6i gyermekgondozasi dij munkajogi pillérét. A koételezé
egészségbiztositds ellatdsairdl sz6lé 1997, évi LXXXII. t6rvény 42/G. §-a  szerind
gyermekgondozasi dij id6tartamara a nagyszul6 fizetés nélkili szabadsagra jogosult. A Javaslat
értelmében ezen idGtartam alatt 2 munkavallalé felmondasi védelemben részestl, tovabba ezen
id6szak elsé hat honapja a szabadsag, illetve a teljes tartama a végkielégitésre vald jogosultsag
szempontjabdl jogositéd idének mindsul. [Mt. 128. § (3) bekezdése]

92. §

Az Mt. 228. § (3)-(5) bekezdése helyébe a kévetkezd rendelkezések 1épnek, és a § a kovetkezé (6)
bekezdéssel egészil ki:

»(3) A versenytilalmi megallapodast irasba kell foglalni.

(4) A munkavallalé, ha munkaviszonyat a 78. § (1) bekezdése alapjan sziinteti meg, a
megallapodastol elallhat.

(5) A munkaltaté személyében bekovetkez6 valtozas esetén a megallapodasbol szarmazoé
jogok és kotelezettségek az atvevé munkaltatora atszallnak.

(6) Kotbér kikotése esetén a Ptk. 6:186-189. §-a iranyado.”

93.§
Az Mt. Harmadik Rész cimét megel6zGen a kovetkezd 229/ A. §-sal egészul ki:

»229/A. § (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzédés
a)a 228. § (3) bekezdésében,

b) a 229. § (3) bekezdésében

foglaltaktol nem térhet el.

(2) Kollektiv szerz&dés

a)a 228. § (2) bekezdésében,

b) a229. § (1) bekezdésében

foglaltaktol csak a munkavallalé javara térhet el.”

Indokolds a 92-93. (-hoz

A Javaslat moédositja a versenytilalmi megallapodasra vonatkozé egyes rendelkezéseket a Kuria
joggyakorlat-elemz6 csoportjanak a munkaviszonyhoz kapcsolodé egyes megallapodasokrol sz6lo
jelentésében foglalt megallapitasokra tekintettel. A modositds a versenytilalmi megallapodas
alakisagara vonatkozoéan 4j rendelkezést fogalmaz meg, amely el6irja a megallapodas kételezo



irasba foglaldasat. A felekre harulé bizonyitas megkonnyitése érdekében, a versenytilalmi
megallapodas megkotése, modositasa és megsziintetése is csak irasban érvényes. A Javaslat rogziti
az eltérés tilalmat az irasba foglalas és az ellenérték fizetésének kévetelményétdl a versenytilalmi
megallapodas és a tanulmanyi szerz6dés vonatkozasaban. [Mt. 228. § (3)-(6) bekezdése, 229/A. § ]

95. §
(1) Az Mt. 295. § (1) bekezdés c¢) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[Ha a kiilfoldi munkdltaté — harmadik személlyel kotott megdllapodis alapjin — a
munkavillalot Magyarorszag teriiletén olyan munkaviszonyban foglalkoztatja, amelyre a
3. § (2) bekezdése alapjin e térvény hatdlya nem terjed ki, a (4) bekezdésben foglalt
kivétellel a munkaviszonyra]

»<€) a munkavégzés helyén altalanosan iranyad¢ dijazas 6sszege,”

(tekintetében a magyar jog szabalyait kell alkalmazni, ideértve a munkaviszonyra
kiterjesztett hatilyu kollektiv szerz6désben foglalt rendelkezéseiket 1s.)

(2) Az Mt. 295. § (1) bekezdése a kovetkezd h) és 1) ponttal egésziil ki:

[Ha a kiilfoldi munkdltaté — harmadik személlyel kotott megdllapodis alapjin — a
munkavillalot Magyarorszag teriiletén olyan munkaviszonyban foglalkoztatja, amelyre a
3. § (2) bekezdése alapjin e térvény hatdlya nem terjed ki, a (4) bekezdésben foglalt
kivétellel a munkaviszonyra]

»1) a munkavallaléonak a munkaltat6 altal biztositott szallas feltételei,

1) Magyarorszag teriiletén ideiglenesen foglalkoztatott munkavallalé kikiildetésekor
felmeriild6 vagy Magyarorszag teriiletén torténé tartézkodas soran, a szokasos
munkavégzés helyét6l eltér6 munkahelyre kiildés esetén az utazassal, ellatassal és
szallassal kapcsolatos koltségekre fizetett juttatasok vagy koltségtérités mértéke”

(tekintetében a magyar jog szabalyait kell alkalmazni, ideértve a munkaviszonyra
kiterjesztett hatilyu kollektiv szerz6désben foglalt rendelkezéseiket 1s.)

(3) Az Mt. 295. § (3)-(5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

»(3) Az (1) bekezdés c) pontjanak alkalmazasaban a munkavégzés helyén altalanosan
iranyadé dijazas fogalman a 136-153. §-ban meghatarozott dijazast kell érteni. Nem kell a
dijazasba beszamitani a kiegészitd foglalkoztatéi nyugdijrendszerekbe torténd befizetést,
valamint a munkavallalénak nyujtott olyan dijazast, amely nem képezi a személyi
jovedelemadé alapjat.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek tekintetében az dgazatra vagy alagazatra
kiterjed§ hatalyu kollektiv szerz6dés rendelkezéseit kell alkalmazni.



(5) Ha az (1) bekezdés szerinti kikiildetés id6tartama meghaladja a tizenkét hénapot, a
munkaviszonyra e torvény rendelkezéseit — a (6) bekezdésben foglaltak kivételével —
megfelel6en alkalmazni kell.”

(4) Az Mt. 295. §-a a kovetkezd (6)-(9) bekezdéssel egésziil ki:

»(0) Az (5) bekezdés szerinti id6tartam tovabbi hat hénappal meghosszabbodik a kiilfoldi
munkaltat6 munkaiigyi hatésag részére benyujtott, indokolassal ellatott bejelentése
esetén.

(7) A tizenkét honapot meghaladé kikiildetés esetén

a) a VII. fejezet,

b) a X. fejezet,

c) a 228. §, valamint

d) a kiegészit§ foglalkoztatéi nyugdijrendszerekre vonatkozo rendelkezések

nem alkalmazhatéak.

(8) Ha a kiilf6ldi munkaltaté a munkavallalét Magyarorszag teriiletén adott munkahelyen
végzett feladatot ellat6 masik munkavallaléval helyettesiti (felvalté kikiildetés), a
kikiildetés id6tartama a felvalté kikiildetésben érintett munkavallalok Osszesitett
kikiildetési idétartamaval egyezik meg. Az adott munkahelyen végzett feladat
meghatarozasahoz a nyujtand6 szolgaltatas jellegét, az elvégzendS feladatot és a
munkavégzés helyét kell figyelembe venni.

(9) Az (1)-(4) bekezdés rendelkezéseit nem kell alkalmazni, ha az (1) bekezdésben
meghatarozott feltételek tekintetében a munkaviszonyra egyébként iranyadé jog a
munkavallaléra kedvezébb.”

Indokolds a 95. §-hoz

Az (1) bekezdéshez:

A médositas a 2018/957 iranyelvnek valé megfelelést szolgalja. A 2018/957 iranyelv az érintett
személyi korre iranyado jog tekintetében tartalmaz rendelkezéseket, erre tekintettel médosulnak a
dfjazas korabbi szabalyai, kotelez6vé téve a munkavégzés helyén jutatott dijelemek kételezd
megfizetését. [Mt. 295. § (1) bekezdés ¢) pontja]

A (2) bekezdéshez:

A modositas a 2018/957 iranyelvnek valé megfelelést szolgalja. A médositas az érintett személyi
korre iranyado jog tekintetében kibéviti a munkavégzés helye szerinti, kotelezéen alkalmazando
rendelkezéseket a lakhatasra, juttatasra és koltségtéritésre vonatkozo 4j elemekkel.

A kikiildetéshez tartozo juttatasok a dijazas részét képezik feltéve, hogy azokat nem a kiktldetés
kapcsan ténylegesen — igy pl.: utazas, ellatas és szallds cimén — felmertil6 koltségek megtéritésére
fizeti ki a munkaltat6. A kikildetés kapcsan ténylegesen felmeriilé koltségek megtéritésére a
munkaviszonyra alkalmazandé jog illetve gyakorlat szabalyai az iranyadok.

A koltségek megtéritésének tekintendé a kiktldetéshez tartozo juttatas, ha a munkaviszonyra
iranyad6 szabéalyok nem rendelkeznek arrdl, hogy az a kiktldetés miatt ténylegesen felmertilé
koltségek megtéritéseként keriil-e kifizetésre, vagy a dfjazas részét képezi. Amennyiben a
kiktldetéshez tartozo juttatas egyes elemei tekintetében nem kerill meghatarozasra, hogy melyek



fizetend6k ki a kikiildetés miatt ténylegesen felmertlé koltségek megtéritésként és melyek képezik
a dijazas részét, a juttatas teljes 6sszegét ugy kell tekinteni, hogy az koltségtéritésre fizetend ki.[Mt.
295. § (1) bekezdése ) és 7) pontja]

A (3) bekezdéshez:
A médositas a 2018/957 iranyelvnek valé megfelelést szolgalja. [Mt. 295. § (3)-(5) bekezdése]

A (4) bekezdéshez:
A moédositas a 2018/957 iranyelvnek valé megfelelést szolgalja. Bevezetésre kertilnek a hosszu tava
kikildetésre és a felvalt6 kikildetésre vonatkozé szabalyok. [Mt. 295. § (6)-(9) bekezdése]

96. §
Az Mt. 297. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»(1) A szolgaltatas nyujtasara iranyulé szerz6dés megkotését megel6zéen a jogosult
koteles irasban tajékoztatni a kiilf6ldi munkaltatot a 295. §-ban foglaltak alapjan iranyadoé
munkafeltételekr6l. Amennyiben a 215. § (1) bekezdés a) pont szerinti kélcsonbeadé a
munkavallalét munkaer6-koélcsonzés keretében Magyarorszag teriiletén munkavégzésre
ideiglenesen atengedi, a kolcsénvevé koteles tajékoztatni a koélcsonbeadoét a
munkafeltételek és a dijazas tekintetében alkalmazando6 foglalkoztatasi feltételekrdl. A
tajékoztatas elmulasztasa esetén a jogosult készfizetd kezesként felel a munkavallal6 295.
§-ban meghatarozott koveteléseiért.”

Indokolds a 96. §-hoz

A médositis a 2018/957 iranyelvnek valé megfelelést szolgalja. Kiegészitésre kertlnek a
munkavallalok tajékoztatasi kotelezettségét rogzité rendelkezések. A modositas részletezi a
kolesonzés esetén iranyadé tajékoztatasi szabalyokat. [Mt. 297. § (1) bekezdése]

97.§
(1) Az Mt. 299. §-a a kévetkez6 p) ponttal egészul ki:
(E torvény az Enrdpai Unid alabbi jogi aktusainak vald megfelelést szolgilja:)
,»p) az Burdépai Parlament és a Tanics 2014/59/EU iranyelve (2014. majus 15.) a hitelintézetek és
befektetési vallalkozasok helyreallitasat és szanalasat célzé keretrendszer létrehozasardl és a
82/891/EGK tanicsi iranyelv, a 2001/24/EK, 2002/47/EK, 2004/25/EK, 2005/56/EK,

2007/36/EK, 2011/35/EU, 2012/30/EU és 2013/36/EU iranyelv, valamint az 1093/2010/EU
és a 648/2012/EU eurdpai parlament és tanacsi rendelet médositisardl.”

(2) Az Mt. 299. §-a a kévetkez6 ¢) ponttal egészil ki:

(E torvény az Enrdpai Unid alabbi jogi aktusainak vald megfelelést szolgdlja:)



,»q) az BEurdpai Patlament és a Tandcs (EU) 2018/957 iranyelve (2018. junius 28.) a munkavéllalok
szolgéltatisok nyujtisa keretében torténd kiktldetésérdl szol6 96/71/EK iranyelv modositasarol.”

Indokolds a 97. §-hoz
Jogharmonizaciés klauzula. [Mt. 299. § p) és ¢) pontja]
98. §

Az Mt.
a) 66. § (6) bekezdésében a ,,(128. §)” szovegrész helyébe a ,,[128. § (1) és (2) bekezdése]” szoveg,
b) 130. §-ban az ,,a 128. §-ban” szévegrész helyébe az ,,a 128. § (1) és (2) bekezdésében” szoveg

lép.
Indokolds a 98. §-hoz

Szovegeserés modositasok.

Az a) és b) pontokhoz:

A modositds megteremti a nagyszil6i gyermekgondozasi dij munkajogi pillérét. A koételezé
egészségbiztositds ellatdsairdl sz6lé 1997, évi LXXXII. t6rvény 42/G. §-a  szerintd
gyermekgondozasi dij id6tartamara a nagyszul6 fizetés nélkili szabadsagra jogosult. A Javaslat
értelmében ezen idétartam alatt a munkaviallalé felmondasi védelemben részestl, tovabba ez az
id6szak a szabadsag és a végkielégitésre valé jogosultsag szempontjabdl jogosité idének mindsiil.
A szévegeserés modositas az ehhez sziikséges koherenciat teremti meg. [Mt. 66. § (6) bekezdése,
Mt. 130. §-a]

99.§
Hatalyat veszti az Mt. 130. §-aban a ,,gyermekgondozasi segély,” szévegrész.
Indokolds a 99. §-hoz
A gyermekgondozasi segélyt a csaladok timogatasardl szolo 1998. évi LXXXIV. torvény alapjan
2016. januar 1-je utan gyermekgondozast segité ellatasként kell tovabbfolyositani. Az id6 mulasat

is figyelembe véve a gyermekgondozasi segély folyositasa mar megszint. Erre tekintettel hatalyat
veszti a gyermekgondozasi segéllyel 6sszefliged rendelkezés. [Mt. 130. §-a]



