PENZUGYMINISZTERIUM

Tajékoztatas a VKF Monitoring Bizottsag 2019. marcius 26-i iilésén
jelzett kérdésekkel és adatigényekkel kapcsolatosan

1. A magyarorszagi termelékenység novekedési indexének meghatarozasa a
versenyszféraban — kozfoglalkoztatottak nélkiil — 2017. és 2018. évre vonatkozéan,
rovid modszertani leirassal

A versenyszféra kozfoglalkoztatottak nélkiil szamitott termelékenysége

A bevett definici6 szerint a (munka)termelékenység az egy foglalkoztatottra juté hozzdadott
érték mennyisége. A termelékenység valtozdsa a GDP éves volumenndvekedése és a
nemzetgazdasagi foglalkoztatottak éves valtozdsanak hanyadosaként keriil kiszamitasra.
2018-ban példaul kozfoglalkoztatottakkal nem szdmolva 4,3 szazalékkal nétt a versenyszféra
munkatermelékenysége, amely a versenyszféra GDP 5,8 szdzalékos ndvekedése és a
versenyszféra kozfoglalkoztatottak nélkiili foglalkoztatdsanak 1,4 szézalékos bdoviilése
ereddjeként alakult ki a kovetkezd szamitasi modszer szerint: (100+5,8)/(100+1,4)*100-100 =
4,3. 2017-ben 2,7%-kal béviilt a hasonld mdédon szamolt termelékenységi mutato.

Munkatermelékenység valtozasa a versenyszféraban kézfoglalkoztatottak nélkiil
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2. A magyarorszagi egy munkadriara juté termelékenység noévekedési indexének
megadasa a versenyszférara, 2017. és 2018. évre vonatkozdéan, rovid mddszertani
leirassal.

A versenyszféra kozfoglalkoztatottak nélkiill szamitott egy munkadrara juto
termelékenysége

A (munka)termelékenység az egy munkaodrdra jutd hozzdadott érték nagysagaként is
meghatarozhat6. Ebben az esetben a termelékenység valtozdsa a GDP éves
volumenndvekedése ¢€s a nemzetgazdasagban ledolgozott 0Osszes ¢éves munkadrak
valtozasanak hanyadosaként keriil kiszamitasra. 2018-ban példaul 5,3 szazalékkal nétt a
munkatermelékenység a kozfoglalkoztatottak nélkiil szamolt versenyszféraban, amely a privat
GDP 5,8 szazalékos novekedése €s a versenyszféra kozfoglalkoztatottak nélkiil szamolt
munkaorainak 0,4 szazalékos boviilése ereddjeként alakult ki a kdvetkezd szamitasi modszer
szerint: (100+5,8)/(100+0,4)*100-100 = 5,3. 2017-ben 4,3%-kal boviilt a hasonlé6 modon
szamolt termelékenységi mutato.

Munkatermelékenység valtozasa a versenyszféraban munkaorak alapjan
(év/év, szézalék)
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A versenyszféraban a havi atlagosan teljesitett munkaorak szama 2009 és 2018 kozott stabilan
alakult: egy évtizednyi idészak alatt értéke mindossze 1,8 szdzalékkal csokkent.
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3. A 2019. januar 1-jétél bevezetett nyugdijas foglalkoztatasi kedvezmények (jarulékok
eltorlése) hatasa a nyugdijasok foglalkoztatasara.

A NAV adatai szerint a nyugdij mellett foglalkoztatottak szdménak alakuldsat az aldbbi
tablazat foglalja 0ssze. A 2019. elején életbe 1épett ado- és jarulékmentesség kedvezmény
ugyanakkor csak a Mt. szerinti foglalkoztatottakra vonatkozik, mas foglalkoztatotti
csoportokra — pl. kozszféra, vallalkozok, megbizasi jogviszony stb. — nem. Ezért a tablazatban
kiilon is bemutatasra keriil a munkaviszonyban foglalkoztatottak szamanak alakulasa.

A 2019. év elején mindkét csoportban jelentds megugras lathato a nyugdij mellett
foglalkoztatottak szamaban.

2017 2018 2019
minden munkaviszony| minden  |munkaviszony| minden munkaviszony
foglalkoztatott | keretében [foglalkoztatott keretében [foglalkoztatott) keretében
foglalkoztatott foglalkoztatott foglalkoztatott
januar 84 761 60 200 90 117 64 711 119 645 82 010
februar 85 927 60 354 92 381 66 019 127 615 87 742
marcius 87 514 61174 94 120 66 777
aprilis 87 177 61 216 104 513 67 581
majus 87 460 61 543 96 213 68 495
janius 87 870 61 984 97 556 69 404
jalius 86 090 61678 95 452 69 121
augusztus 86 195 62 944 95048 70 135
szeptember 89 274 64 713 97 929 71728
oktober 91 665 65 274 99 864 71985
november 93 063 65 933 101 108 72 139
december 94 064 65418 102 182 71 953

Az adatok értékelése soran ugyanakkor dvatossagra ad okot, hogy bar az sszes 64 éven feliili
foglalkoztatott szama is fokozatosan novekszik, esetiikben a fentiekhez hasonld hirtelen
megugrast nem latunk. Igy eléfordulhat, hogy a novekedés részben annak a kovetkezménye,
hogy a nyugdijkorhatart betoltott, foglalkoztatott munkavallalok koziil kérték a nyugdijuk
megallapitasat azok, akiknél erre eddig nem keriilt sor.

Emellett nem zarhato ki az sem, hogy a megugras modszertani okokra vezethetd vissza, mivel
2019-t61 a KSH a havi jarulékbevallasok alapjan késziti el a munkaiigyi statisztikakat, aminek
kapcsan a nyugdijas statusra vonatkozd mezdk kitoltése szélesebb kor szamdra valt
kotelezoveé.




4. A tobbéves bérmegallapodas intézkedéseinek a versenyszférara gyakorolt hatasarol
sz016 rendszeres tajékoztato tartalmanak esetleges kiegészitése egy olyan elemzéssel,
vagy Osszefiiggés meghatarozasaval (szamszeriu vagy becsiilt adatok alapjan), amely
differencialtan kimutatja, hogy az atlagos béremelkedésben mekkora szerepe volt a
bérminimumok emelésének, és mekkora a munkaeréhianynak.

A  bérminimumok novelésének ¢és a munkaerohianynak hatasa az atlagos
béremelkedésre

A bérek alakulasat szamos tényez0 befolyasolhatja, amelyek egymasra is hatnak, igy nehéz
elkiiloniteni az egyes hatasokat. A VKF-megallapodasban foglalt minimalbéremelések a
munkaltatdi adoterhek egyidejii csokkentésével jartak, igy munkakeresleti- és kinalati oldalrol
is hozzajarulhattak a bérvaltozasokhoz, és a konjunkturaban egyre feszesebb munkapiacnak is
bérfelhajtdé ereje van. Emellett a korményzati intézkedések a béremelkedés legfontosabb
mozgatojat, a termelékenység valtozasat is befolyasolhattak.

Mindezeket figyelembe véve, a Pénziigyminisztérium becsléseket készitett csak arra a
tényezoOre, hogy a minimalbérek emelése soran mekkora hatésa lehetett a bérek torlddasanak.
A minimalbérek miatt varhatéan nem csak az az alatt keres6 munkavallalok bére emelkedik,
ugyanis a munkaltatok magasabb béremeléseket hajtanak végre szélesebb korben is, pl. a
vallalati bérskalak fenntartasa érdekében. A 2001-2002-ben bekovetkezett minimalbér-emelés
tapasztalataibol kiindulva is szamitani lehetett arra, hogy a munkaltatok vallalaton beliili
bérkiilonbségek fenntartasa érdekében a magasabb keresetlick bérét is jelentés mértékben
fogjak emelni.

A Pénziigyminisztérium 2016. 0szi, a 2001-2002-es tapasztalatokon alapuld eldrejelzései
szerint a minimalbéremelések ezen a torlddasi hatdson keresztul 2017-ben 3,3, 2018-ban 1,5
szazalékponttal jarulhattak hozza a béremelkedéshez. Ugyanakkor utolagos becsléseink
alapjan a korabbi minimélbér-emelésekhez képest magasabb volt a béremelések tovagytiriizd
hatdsa, amely azonban mar a vallalkozasok erds béremelési hajlanddsagabol adddhatott. Az
alabbi abra a 2016. évi keresetek alapjan képzett jovedelmi hanyadokra mutatja be, hogy
ugyanazon jévedelmi hanyad keresete mennyivel emelkedett 2017-ben. Lathat6, hogy a bérek
emelkedése a kozepes keresetli munkavallalok esetében is a vart felett alakult. A tovagytirtizd
hatds erdsségében a kedvezd konjunkturalis kornyezet és a munkaerdpiac feszessége is
szerepet jatszhatott.



A keresetek viltozdsa a 2016. &s 2017. majusi jarulékbevallisi adatok alapjan
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5. Az egyéni bérek és keresetek statisztikaja alapjan készitett, a minimalbér és a
bérminimum altal érintettek Kiilonb6zo csoportositisokban megadott 1étszamait
tartalmazo tablazatok elkészitése a friss felmérés adataibdl.

2019. janudr 1-jét6l a minimalbér bruttdé 138 000 forintrél 149 000 forintra, a garantalt
bérminimum 180 500 forintroél 195 000 forintra nétt. Ez mindkét esetben 8%-0s novekedést

jelent.
A tablazatokbol az alabbiak allapithatéak meg:

A minimalbérrel érintettek 1étszama 2018-r61 2019-re 302 ezerr6l 288 ezerre (4,9 %-kal)
csokkent, a garantilt bérminimummal érintettek létszama pedig 954 ezerrdl 846 ezerre
(11,4%-kal) csokkent.

Osszességében a bérminimumokkal érintettek létszama 1 257 ezerrél 1 133 ezerre (9,8
%-kal) csokkent tavaly ota a nemzetgazdasagban.

A versenyszféraban a minimalbéren foglalkoztatottak szama 276 ezerrdl 265 ezerre (3,7 %-
kal), a garantalt bérminimumon foglalkoztatottak szama pedig 776 ezerrél 711 ezerre (8,3 %-

kal) mérséklodott.
A Kkozszféraban a minimalbérrel érintettek szama 27 ezerr6l 22 ezerre (16,9 %-kal), a

garantalt bérminimumon foglalkoztatottak szama pedig 178 ezerrdl 134 ezerre (24,8 %-kal)
mérséklodott.

Az osszefoglalo tablazatok jelen tajékoztato mellékletét képezik.



6. Az ETUI altal készitett kutatasi anyagban a magyar realbér-névekedésre megadott,
hazankat rossz szinben feltiintet6é, falsnak latszo adat hatterének feltarasa, a
tényadatok alapjan torténo rovid elemzés elkészitése.

A Kkiilonboz6 adatforrasokbol szarmazo realbéradatok dinamikajanak osszehasonlitasa

A hivatkozott tanulmanyban szerepld éabraval kapcsolatban a kovetkezd észrevételeket
tesszlik. A tanulmanyban redlbérként hivatkozott statisztika valdjaban a munkaerdkoltség
realértékének valtozasat mutatja. Ez a mutatd a nett6 redlbéren kiviil az 6sszes munkavallalot
¢és munkaltatot terhel6 adot is tartalmazza, igy végsd soron a munkaltatdé teljes
munkaerokoltségét reprezentalja. Magyarorszag esetében a 2010-et kovetden megvalositott
szamos béreket érintd adocsokkentés (egykulcsos SZJA, hatéves bérmegallapodas)
kovetkeztében ez jelentOsen eltér a nettd bérek alakuldsatol. Utobbi a csokkend adoterhelés
kovetkeztében a bérkoltségnél joval nagyobb mértékben emelkedett. Ezt mutatja, hogy a KSH
adatai szerint a 2009 és 2018 kozott a nettd realbérek 43,5%-kal novekedtek.

Osszességében a readlbéradatok igen kedvezd képet rajzolnak ki a magyar gazdasag
teljesitményérdl: mikdzben az alkalmazottak ténylegesen elkolthetd jovedelmének alakulasat
mérd nettd redlbér 2010 ota jelentdsen, 43,5%-kal emelkedett, addig a munkaltatdkat terheld
real munkaerdkoltség csupan 6,1%-kal nétt. Ez utobbi azt tiikrozi, hogy a munkaltatok
koltségoldalrol szamitott versenyképessége igen kedvezden alakult.

Teljes munkaidében
2009= foglalkoztatottak Egy Real mutatok
100 atlagkeresete alkalmazottra | Fogyasztoi
juté munkaerdé- arindex Brutté | Netté Munkaero-
Brutté Netto koltség , , koltség/
real real
alkalmazott
2010 101,3 106,8 101,5 104,9 96,6 | 101,8 96,7
2011 106,6 113,6 104,9 109,0 97,8 | 104,3 96,2
2012 111,6 116,0 106,7 115,2 96,9 | 100,7 92,6
2013 115,4 121,7 108,7 117,2 98,6 | 103,9 92,7
2014 118,8 1254 109,4 116,9 101,7 | 107,2 93,5
2015 1239 130,7 107,7 116,8 106,2 | 1119 92,2
2016 1315 140,9 112,5 117,3 112,3 | 120,2 95,9
2017 148,5 159,1 119,5 120,1 123,8 | 1325 99,5
2018 165,2 1771 130,9 123,5 134,0 | 1435 106,1
Készitette:

Adoiigyekért Felelés Allamtitkarsag
Foglalkoztataspolitikaért és Vallalati Kapcsolatokért Felel6s Allamtitkarsag
Pénziigyekért Felelos Allamtitkarsag




