A Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzulticiés Férumdnak
MEGALLAPODASA

a minimalbér és garantilt bérminimum emelésérél,
valamint a keresetnovelési ajanlasrol

1. A Versenyszféra és a Kormény Allandé Konzulticiés Forumanak (tovabbiakban: VKF)
tagjai megéllapodtak arr6l, hogy 2019. januar 1-jété! a kotelezd legkisebb munkabér
(minimélbér) havi brutté Ssszege 149.000 forint, a garantalt bérminimum havi bruttd

Osszege 195.000 forint lesz.

2. A felek ajénlisként fogalmazzak meg a versenyszféraban a 2019. évi bérekrol folytatando
targyalasokhoz a keresetek 4tlagosan 8%-os névelését. A felek kijelentik, hogy a bérajanlas
mértékét irdnymutatasnak tartjik, és minden vallalkozast annak sajat lizleti, pénziigyi és
bérpiaci helyzetének megfeleld béremelésre dsztondznek.

3. Az agazati és helyi bértargyalasok szerepét felerdsiti, hogy a hazai munkaer&piacon jelentds
valtozasok zajlanak. Az egyes teriiletekre tovabbra is jellemz8 munkaerdtobblet mellett
szamos #gazatban, régidban, munkakérben névekszik a munkaerdhiany, illetve egyre
nagyobb kihivast jelent 2 munkaerd megtartisa is. A VKF ajanlja, hogy a bértirgyalasok
résztvevdi fokozott aktivitdssal és feleldsséggel, differencialt béremelésekkel reagéljanak a
munkaerdpiaci helyzetre. A lehetd legszélesebb kdrben valésuljon meg béremelés, ugy
azonban, hogy az ne vezessen munkahelyek megszfinéséhez. A munkaerdigény kielégitését,
illetve a munkaerd megtartisit a vallalkozdsok magasabb bémodveléssel segitsék el6. A
bértargyalasokon az egyeztetések résztvevdi vegyék figyelembe a vallalkozasok verseny-,
jovedelemtermeld és koltségviselé képességét, valamint a munkavallalék helyzetének

javitasat.

4. A munkavillalok joévedelmi pozicidinak megbrzése, illetve javitisa érdekében a

munkdéltatok éljenck a béren kiviili juttatdsok alkalmazasinak lehetGségével is.

5. A munkahelyi béralkuk elGsegitése érdekében a munkaltatok bocsdssak a szakszervezetek
rendelkezésére a bértargyaldsokra valo felkésziiléshez sziikséges — altalanosan elvérhat6 —
munkaiigyi és gazdalkodasi informacidkat. A szakszervezeti adatkérést ne utasitsik el a

szoban forgo6 adatok iizleti titokka nyilvanitasaval.



6. A felek megallapodnak, hogy 2020. januir 1-jét6l a miniméalbér Gsszege 161.000 forint, a
garantalt bérminimum &sszege 210.600 forint legyen. A bérajanlas mértékét 2020-ban 8%-
ban 4llapitjdk meg.

7. A felek a megéllapodds masodik évére (2020) vonatkozd minimalbér, garantalt bérminimum
¢s bérajanlas mértékét arra a makrogazdasagi prognézisra alapozva hatdroztdk meg, hogy
2019-ben az inflacié 2,7%, a GDP névekedés 3,9%, a termelékenység novekedés 2,9%
korill alakul, illetve 2019. jilius 1-jét6l 2%-os, majd 2020. julius 1-jétB] tovabbi 2%-os

munkéltatéi szocidlis hozzéjarulas csékkenés valdsul meg.

8. Felek megéllapodnak abban, hogy amennyiben 2 fent emlitett harom makrogazdasagi
mutaté birmelyike legaldbb 1%-kal, vagy a harom mutaté Gsszesen legaldbb 2%-kal eltér az
elbrejelzéstdl, vagy a feltételezett jarulékesdkkentés nem, vagy eldrelathatéan nem valésul

meg, ugy a 2020-ra vonatkozé mértékek ujratirgyalandok.

Budapest, 2018. december 30.
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Alulirott Varga Mihdly pénziigyminiszter a jelen megegyezés szOvegét megismertem, tdmogatom
¢s kezdeményezem, hogy a 2019. évi kotelezd legkisebb munkabért és garantélt bérminimumot az

1. pontban foglalt mértékkel egyezéen Magyarorszag Kormanya hirdesse ki.
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