Jogszabalyi valtozasokbol adodo modositasok
A munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztése

GINOP-5.3.4-16

A GINOP-5.3.4-16 konstrukcié keretében a LIGA Szakszervezetek altal megvalositott
projektek keretében létrejott szakmai anyagokat, dokumentumokat a fenntartasi idészakban a
jogszabaly modositasokbol adoddan a kovetkezd valtozasok érintik, melyeket ebben az

Osszefoglaldban jol lathatoan jelziink:

A munkaltaténak biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a munkavédelmi
képviseld a jogait gyakorolhassa, igy kiilonosen

c) egy valasztasi ciklusban, a képviseld megvalasztasat kovetd egy—€ven hat honapon beliil
legalabb 16 oOras képzésben, ezt kovetden évente legalabb 8 oOras tovabbképzésben valo
részvétel lehetdségét.

(- 1993. évi XCIII tv. 75. § (2) Annak érdekében, hogy a munkavédelmi képviseld az
érdekegyeztetéssel kapcsolatos tevékenységét ellathassa, megvalasztasat kovetd hat

honapon beliil képzésen kell részt vennie, amely csak rendes munkaiddben torténhet.)

1993. évi XCIII tv. 54. §

(3) * A munkaltatd a kockazatértékelést, annak részeként a kockéazatkezelést és a megel6zo
intézkedések meghatdrozasat — eltéré jogszabalyi rendelkezés hianydban — a tevékenység
megkezdése eldtt, azt kovetden indokolt esetben, de-legaldbb-3-éventekotelesehwégeznt de

legalabb 5 évente koteles elvégezni. Az 56. §-ban meghatarozottak a kockézatértékelésben

kertilnek rogzitésre. Indokolt esetnek kell tekinteni.

Valtozasok, amik nem érintik a projekt keretében készitett munkavédelmi anyagokat, de

a munkavédelmi szakemberek szamara fontosok lehetnek:




A jogszabalybol adodd valtozasokrol, aktudlis hirekrdl, a munkabaleseti statisztikakrol a
Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkavédelmi Iranyitasi Féosztaly honlapjan taldlnak
informaciokat:

https://mvif.munka.hu/#/

A 2024. szeptember 2.megjelent Tajékoztatas az orvosi alkalmassagi vizsgalatokrol
Viltoztak az orvosi alkalmassagi vizsgalat szabalyai

https://mvff.munka.hu/#/20240902 mv tajekoztatas az orvosi alkalmassagi vizsgalatokrol

Valtozasok a munkavédelmi torvényben

https://www.ergonom.hu/hireink/140/valtozasok-a-munkavedelmi-toervenyben

A munkavédelmi dokumentumokra vonatkozo 1j szabalyok 2025-t6l

https://jogkoveto.hu/tudastar/munkavedelmi-dokumentumokra-vonatkozo-uj-szabalyok-2025

A Munkavédelmi torvény modositasaval tobb szempontbol is egyszeriisodik a
munkaltatok helyzete

https://www.nak.hu/tajekoztatasi-szolgaltatas/jogszabalyok/235-jogszabalyi-

osszefoglalo/108131-a-munkavedelmi-torveny-modositasaval-tobb-szempontbol-is-

egyszerusodik-a-munkaltatok-helyzete
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