Fizetett szabadsag? Johet az iskolaszovetkezeteket érinté jabb valtozas? Médosulhat a

munka torvénykonyve.

Szamos vitat képzett korabban az a jelenleg még hatalyos szabalyozas, amely szerint az
iskolaszovetkezeti munkaviszonyban allé didkok szamara nem jar szabadsag, betegszabadsag,
sziilési €s fizetés nélkiili szabadsag.

Megjegyzendd, hogy ugyanakkor a munkavégzési kotelezettséggel nem jardé idoé tartama nem
lehet kevesebb, mint amennyi szabadsdg a munkavallalot életkora alapjan megilletné. Jelenleg
dijazas nélkiil.

(Az alapszabadsag mértéke hiisz munkanap. Az életkor miatt eldszor a 25. életév betoltésekor jar
egy munkanap potszabadsag, ami 10 munkanapig néovekszik a 45. életév betoltésekor.).

A huisz napot eléré munkaviszonyban iddaranyosan mar legalabb egy nap rendes szabadsag jarna,
mint ahogy jar is minden mas munkaviszonyban, kivéve az iskolaszovetkezeteken keresztiili
foglalkoztatast. Ez jelenleg egy fontos kiilonbség a munkaerd-kdlcsonzés és az iskolaszovetkezeti
foglalkoztatas kozott, ugyanis a kolcsonzott munkavallalot az altalanos szabaly szerinti szabadsag
illeti meg.

A hatalyos szabalyozas indoka els6sorban az, hogy a fiatalok a tanulmanyaik végzése
mellett (illetve eqy kedvezd nydri viltozasnak koszénhetéen most mar bizonyos esetekben azt
sziineteltetve iS) az iskolaszovetkezeteken keresztiil, rendszerint révidebb idészakra vallalnak
munkat, igy a regeneralodassal, pihenéssel kapcsolatos kérdések mas Osszefliggésben
jelentkeznek.

A varhatéan jovo év elsé napjan hatalyba 1ép6 modositasok kozott az egyik javaslat azonban
alaposan atalakitana a hatalyos szabalyozast!

A tervezet altalanos indoklasa szerint a modositasok harmadik csoportjanak célja az egyes
iranyelvek végrehajtasaval kapcsolatos vitas kérdések rendezése, kiilondsen tekintettel az Eurdpai
Birdsag esetjogara a napi pihendidd és a munkaerd-kdlcsonzés szabalyaira figyelemmel.

A fentiekben taglalt modositasi javaslat megteremtené az iskolaszovetkezeti tagok
munkavégzésére vonatkozd szabalyoknak a munkaidé-szervezés egyes szempontjairdl szo6lo
2003/88/EK iranyelv 7. cikkével vald osszhangjat.

Ennek az iranyelvnek az értelmében minden munkavallalét évente négy hét fizetett
szabadsag illet meg.

A Javaslat indoklasa szerint az Mt. szabadsagra €s szabadsag kiaddsara vonatkoz6 szabdlyai - a
betegszabadsagra vonatkozo szabalyainak kivételével - megfeleléen alkalmazanddak az Mt. X VII.
fejezete szerinti iskolaszovetkezettel fennall6 munkaviszonyban torténd foglalkoztatds soran,
azonban indokolt tovabbra is kizdrni az Mt. betegszabadsdgra vonatkoz6 szabélyainak
alkalmazasat, tekintettel arra, hogy betegszabadsag nem jar az iskolaszovetkezeti munkavallalo
részére, mert a hallgatoéi jogviszonya alapjan mindsiil a tarsadalombiztositds egyes ellatdsaira
jogosultnak.
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Amennyiben tehat a fenti médosito javaslat hatalyba 1ép, az iskolaszovetkezetekre is az
altalanos szabalyok lesznek iranyadoak, specialis szabalyok hianyaban viszont kérdéses
(rendezetlen?) a szabadsag megvaltasanak és kiadasanak médja.
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