ALAPSZABALY

médositasokkal egységes szerkezetben
(a 2017. méjus 26-i valtozisok félkdvér betiikkel jelezve)

A munkahelyi kollektivik és allampolgarok altal az egyesiilési jog alapjan létrehozott
keresztény értékrend szerinti munkis-érdekvédelmi szervezetek, uigynevezett alkalmazotti
vagy dolgozdi tanacsok, munkastandcsok (a tovabbiakban dsszefoglaléan Munkastanécsok)

- felismerve az Osszefogas sziikségességét,

- s dolgozdéi érdekek hathatds képviseletének 6hajatdl vezérelve,

- tekintetbe véve az egylittmiikddésbél, munkasszolidaritdsbdl fakado elénydket,

- a kozos fellépés és tevékenységilk Osszehangoldsa végett, fiiggetlenségiiket és
autondémiajukat megdlrizve szévetségre lépnek és megalakitjsk a

Munkastanacsok Orszagos Szovetségét.
L.

1.

A Munkastanacsok Orszagos Szovetsége a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V.
torvény (tovabbiakban: Ptk.) és a 2011. évi CLXXYV. torvény szerint miikéd6 szakszervezet,
jogi személy. A Munkéstanicsok a nyilvéntartott tagsagat képez6 tarsadalmi szervezeteknek
Onkormanyzattal rendelkezé orszdgos szovetségeként tevékenykedik, mely egyuttal nyitott,
demokratikus tarsadalmi szervezet.

Tagszervezetei jogi személyek.

I/2. A szakszervezet elnevezése:
Munkastanacsok Orszagos Szovetsége
Roviditett elnevezése: Munkéstandcsok
Székhelye: 1125 Budapest Szarvas Gabor Ut 9/b.
Telefon, fax: 394-2802, 275-1445, 275-1460, 275-1480
Csekkszdmlaszam; 11702036-20536378
A Munkastanacsok képviselGje: Palkovics Imre elndk
A Munkastanacsok elektronikus kézbesitési cime: mosz@munkastanacsok.hu

Alapitasanak éve: 1990.

1/3. A Munkastanacsok célja:

A bérbdl és fizetésbdl él6 fizikai és szellemi dolgozdk, valamint Onfoglalkoztatdi rétegek
érdekkifejezésének elGsegitése, Onvédelmi &s tulajdonldsi torekvéseinek, munkavallaléi
érdekvédelmi szervezOdésének megvalositasa, a munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos
gazdasagi €s szocialis érdekeinek elomozditasa és megvédése.



/4. A Munkastanacsok f6 feladatai:

Az Onként, szabad elhatdrozasuk alapjan tarsult munkastanicsok és szakszervezetek részére
képviseletet biztosit, védelmet nydjt és szolgaltatisokat teljesit.

Keretet biztosit az egyiittmiik6déshez és a tevékenység sszehangoldsahoz, képviseli a
kozdsen elfogadott elveket és célkitlizéseket.

I/5. A Munkastanacsok tevékenysége:

a.) tagjai szamdra gazdasigi, jogi, szakmai tanicsadds nytjtisa, szervezése, képzések
biztositasa,

b.) ij munkéstanacsok 1étrejéttének elGsegitése,

¢.) a dolgozéi érdekvédelem el6mozditasira az informécié- és tapasztalatcsere
intézményhélozatanak kiépitése,

d.) a munkavallaléi tulajdon iigyének képviselete,

e.) a fentickhez kapcsoldddan ismeretterjeszté eldaddsok és tudoményos tanacskozisok
SZervezese,

f.) a kialakitott allaspontok képviselete a nyilvanossag férumain,

g.) az egyiittesen elfogadott célkitlizések és a kozds érdekek képviselete az érdekegyeztetd
féorumokon, egyeztetés mas érdek-képviseleti és politikai szervekkel,

h.) tagjainak védelmére és céljai érdekében megmozdulasok szervezése ¢€s rendezése,

i.) kapcsolattartds a hasonld jellegii kiilfoldi, illetve nemzetkdzi szervezetekkel,

j.) a tagszervezetek képviselete a munkaéltatéi szervezetekkel és a Korméannyal folytatott
targyaldsokon,

k.) tagjai részére szocidlis tAmogatast nyujt, iidiilési, kulturalis és sportolasi lehetségeket
biztosit.

II.
A tagsag

1I/1. A Munkastanacsok rendes tagja lehet minden munkastanacs, illetve szakszervezet, amely
a.) elismeri és gyakorolja minden csatlakozd munkahelyi dolgozd aktiv és passziv
valasztdjogat a tisztségviselésre,

b.) vezetdi és tisztségviseldi visszahivhatoak,

¢.) munkaltatokiol és politikai partoktol fliggetleniil tevékenykedik,

d.) az egyesiileti térvény alapjan 1étrejétt, bejegyzett demokratikus szervez6désii szervezet,

¢.) tartalmazza a munkavallaloi-érdekvédelmi feladatok vallalasat,

f) a Munkéstanacsok pénziigyi fenntartasahoz hozzajarul,

g.) kimondja a Munkastanacsokhoz valé csatlakozasat,

h.) a jelen Alapszabalyt és a Programnyilatkozat elveit magara kételezéen elfogadja,

i.) csatlakozasi szandékat az Elnokség — a Szovetségi Tandcs véleményének meghallgatasa
utdn — elészér egy évre megfigyelSként, majd az egy év letelte utdn tagként elfogadja. A
tagsagi feltételekkel a csatlakozasi szandék bejelentésekor is rendelkezni kell,

j.) a kettds konfoderacios tagsag kizart.

11/2.1. A Munkastanacsok tagjai jogosultak:
a.) a Munkéstanacsok rendezvényein részt venni,

b.) aktiv és passziv valasztéjogukat gyakorolni,



¢.) a déntéshozatalban részt venni,

d.) a Munkéstanacsok iigyeibe betekinteni az e célra létrehozott szabalyzat szerint,

e.) helyi feladataik ellatasdhoz segitséget igényelni,

f.) a Munkastanacsok szervezetén beliil Agazati, megyei és regionilis szervezeteket 1étrehozni,
g.) jogosultak arra, hogy tisztségvisel6ik munkajogi védelme korében a 2012. évi L. torvény A
Munka Térvénykonyvér6l 273.§ (1) szerinti kdzvetlen fels6bb szakszervezeti szervként a
Munkéstaniacsok Orszagos Szdvetségét nevezzék meg.

I1./2.2. A megfigyel6i stitusz alatt a csatlakozni kivano szervezet:

tagdlj at nem fizet,

tagjai részt vehetnek a Munkastanacsok nyilvanos rendezvényein, programjain,
képviselgje felszdlalasi joggal részt vehet a Szdvetségi Tanacs és a Valasztmany
iilésein,

gyakorolhatja azokat a jogokat is, amelyeknek gyakorlasira az Elndkség indokolt
esetben kivételesen feljogositja. Errdl a dontésrd]l az Elndkség a Szévetségi Tanacsot
annak legk6zelebbi iilésén tajékoztatja,

csatlakozasi kérelmét a megfigyeléi statusz alatt barmikor visszavonhatja az
Elnokséghez intézett irasbeli nyilatkozattal,

a kettds konfoderdciés tagsagra vonatkozoé tilalom mar a megfigyel6i statusz alatt is
fennall,

a Munkéstanacsok Alapszabilyabol folyd kotelezettségek csak a tagsig elnyerése utan
terhelik, de megfigyel6ként sem tanisithat olyan magatartést, amellyel sdlyosan sérti
vagy veszélyezteti a Munkastanicsok érdekeit, tovabbd a megfigyeldi statusza
kapcsan tudomaséra jutott, a Munkastanacsokra, annak barmely szervére vagy tagjara
vonatkoz szemelyes adatot, vagy mas, titkosan kezelenddnek nyilvanitott informaciot
nem hozhat harmadik személyek tudomasara vagy mas médon nyilvanossdgra. Ez a
kotelezettség a megfigyel6i statusz megsziinése utan is fennall.

1I/3. A Munkastanacsok tagjai kotelesek:

Ao o

c.

az Alapszabaly rendelkezései alapjan tagdijat fizetni,

a SzoOvetségi Tanacs és az ElnOkség tajékoztatast kérd dontéseire valaszolni,

a Munkéstanacsok miikodését lehetGségiikhdz mérten segiten,

az Alapszabaly rendelkezéseit és a Munkastanacsok testiileti szervei 4ltal hozott
hatarozatokat betartani,

eldsegiteni a Feliigyel6 Bizottsag Alapszabalyban meghatirozott tevékenységét.

II/4. A tagfelvétel és a tagsagi jogviszony feltételei:

a.

a szervezetek nyilvantartasba vald bejegyzésérdl sz616 jogerds birdsagi végzés,

b. a tagfelvételt kezdeményez6 szervezet sajat alapszabalya szerint hozott dontésének a

o oA

Munkastanacsokhoz vald csatlakozasat kimondé hatarozata,

a tagfelvételre vonatkozd kérelem, a Munkastanacsok Alapszabéalyanak és
Programjanak elfogadasat tartalmazé nyilatkozat,

a Munkastanacsok tagdijfizetési kotelezettségét vallald nyilatkozat,

a csatlakozé szervezet sajat alapszabalyanak csatolasa a kérelemhez,

a csatlakozasi kérelmet az Elnckséghez kell benyujtani,

a csatlakozas elfogaddsard! az Eindkség dont.

1I/5. A szervezeti tagsag megsziinik:

a. atagszervezet megszinésével,
b. kilépésével,



c. kizarasaval,
d. atagdij nem fizetésével, az idevonatkozé szabalyok alkalmazasat kovetben,
e. atagsagi jogviszony felmondésa a Munkastanacsok altal,
f.  Munkastanicsok jogutdd nélkiili megsziinésével.
Kilépés

A tagsigi jogviszonyat a tagszervezet az Elnkséghez cimzett irasbeli nyilatkozataval
barmikor, indokolds nélkiill megsziintetheti. A tagsigi jogviszony a nyilatkozatinak az
Elndkséggel torténé kozlés napjan sziinik meg.

Kizéras

II/5.1.
A szervezetbOl az a tagszervezet zarhat6 ki, amely sdlyosan sérti az Alapszabaly valamely

rendelkezését, vagy egyébként olyan magatartst tanusit, amely sulyosan sérti a
Munkéstandcsok jo hirét vagy veszélyezteti a Munkastanicsok érdekeit.
A kizérasrol az Elndkség dont.

11/5.2.

A dontés eldtt az ElnSkség koteles meghallgatni az eljards al4 vont szervezet képviseldjét, s
lehetGséget adni szamara a tervezett intézkedés indokainak megismerésére és a kifogasolt
magatartas elleni védekezésre. Az érintett szervezetnek, illetve képvisel§jének joga van a
kizarasra okot ado magatartdssal kapesolatos iratokba valo betekintésre.

11/5.3.

A meghallgatasra az érintett szervezet képviseldjét irdsban kell meghivni, legalabb 7 nappal a
meghallgatds id6pontja el6tt, amelyben tajékoztatni kell a tervezett kizarasrél és az annak
alapjaul szolgilé magatartdsrol, tovabba arr6l, hogy amennyiben a keépviseld vagy
meghatalmazottja a meghallgatason nem jelenik meg €s védekezését irdsban sem terjeszti €ld,
mulasztisa a dontés meghozatalat nem akadalyozza meg.

I1/5.4.
A kizard hatarozatot irasba kell foglalni, s abban meg kell hatdrozni a kizéras indokat is. Az

Elnokség dontésével szemben a kizart szervezet a Valasztmanyhoz nytjthat be fellebbezést a
kizardsr6l szold hatarozat kézhezvételétGl szamitott 14 napon beliil. A Vélasztmany a
fellebbezést az annak beérkezése utani legkézelebbi iilésén, legkésdbb azonban 120 napon
beliil biralja el. A fellebbezés elbiralasaig a szervezet nem gyakorolhatja tagsagi jogait.

A tag kérheti a Vélasztminy kizaré hatdrozatanak birdsagi feliilvizsgalatat, annak
kézhezvételétdl szamitott harminc napon beliil.

Eljéras tagdij nem fizetése esetén

II/6. Az a tagszervezet, amely egynegyed évig nem fizet tagdijat, felszdlitast kap, hogy 8
napon belill rendezze a hitralékat. Ha a felszolitott szervezet ezen idSn belil vagy a
tagdijhatralék rendezésére az Elndkség éltal adott potlolagos hataridén belill az elmaradt
tagdijat nem fizeti meg, ugy tagsdgsagi jogviszonyat a II/7. pontban foglaltak szerint a



Viélasztmany jogosult felmondani. A tagdijhatralék megfizetésére szolo felszolitasrol az
Elndkség jogosult intézkedni.

A tagsagi jogviszony felmondasa

11/7.

Ha az alapszabaly a tagsagot feltételekhez (pl. id6beli, felfiiggesztd vagy egyéb feltétel) koti,
és a tag ezen feltételeknek nem felel meg, az Elndkség irasban felszolitja ezen ok
kikiiszobolésére. Ha a tag az okot a felhivas kézhezvételét6l szamitott 30 napon beliil nem
kiiszdboli ki, vagy nem tudja magat kimenteni, a tagsagi jogviszonyt a Valasztmany jogosult
harmincnapos hatarid6ével irasban felmondani.

IIL

A Munkdastanacsok szervezete
III/1. Legfébb déntéshozd szerve a Valasztmény, amely Stévente Kongresszuskent iil 6ssze.

/2. Ugyvezet6 szerv:
1. az Elndkseg.

IIT/3. Szakmai konzultacios szerv
1. Szbvetségi Tanacs.

I11/4. Ellendrzé Szervek
1. Feliigyel6 Bizottsag
2. Mandatumvizsgalé és Jel6lé Bizottsag.

IV.
Valasztmény

IV/1.
A Vilasztmany a Munkastanicsok valamennyi tagszervezetébdl allé legfSbb dontéshozo

szerv, amely évenként tartja iiléseit.

Iv.1.2.
A Vilasztmany iilésén jogosultak — amennyiben nem a tagszervezetek képviseletében vesznek

részt — tandcskozasi joggal részt venni az Elntkség, a Feliigyeld Bizottsag és a
Mandatumvizsgalo és Jel6l6 Bizottsag tagjai, a Szovetségi Tanacs elndke, az dgazati, megyei
szervezetek egy-egy képviselGje, valamint az Elndkség éltal irasban vagy a Valasztmany
hatdrozatival meghivott személyek. A Vilasztmany {ilésér6l az Elntkség tagjai csak
rendkiviili indokolt esetben, igazoltan maradhatnak tavol.

v/2.
A Vilasztméany {lilésén egy szavazattal/mandatummal rendelkezik minden tagszervezet. A

manddtummal a tagszervezet képviseletre jogosult tisztségviseldje vagy a tagszervezetbdl
képviseld altal irasban meghatalmazott tag rendelkezik.



IV/3.
A Vilasztméany akkor hatirozatképes, ha azon a mandatumok t6bb mint 50%-a jelen van és
részt vesz a szavazasban, A hatirozatképességet minden hatdrozathozatalnal vizsgalni kell.

Iv/3.1.

A Vilasztmény hataskorébe tartozo, a Munkastanacsok vagyondt, valamint pénziigyi és egyéb
gazdalkodasat érintd, 1V/12. i.) és j.) pontokban meghatarozott kérdésekben a dontésekhez
mindsitett tobbség (a jelenlévlk 3/4-ének tdmogatd szavazata) sziikséges. A Munkéstanacsok
alapszabalyanak modositasdhoz a jelen 1év6 tagok haromnegyedes szo6tdbbséggel hozott
hatarozata sziikséges.

A Munkastanacsok céljdnak mddositdsdhoz és a Munkastanicsok megsziinésér6l szolo
valasztmanyi dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok hiromnegyedes sz6tébbséggel
hozott hatarozata sziikséges.

Iv/4.

Ha az Gsszehivott Véalasztmény nem hatérozatképes, a Valasztméanyt levezet6 elndk 30 perc
sziinetet rendelhet el, amelynek eltelte utin a Vilasztméany az eredeti napirendi pontok
tekintetében Gjbol Osszehivottnak tekintendd. Az ilyen médon megismételt Valasztmany
akkor hatdrozatképes, ha erre a jogkdvetkezményre valo figyelmeztetést az eredeti meghivo
tartalmazta, s ha azon a mandétumok tobb mint 30%-a jelen van.

1v/4.1.

A megismételt Vélasztmany az Alapszabalyt nem mddosithatja, tisztségviseldket nem
vélaszthat és nem hivhat vissza, nem hozhat dontést a szervezetnek més szervezettel valod
egyesiilésér6l vagy abbdl vald kivaldsarol (IV/12. k.), a Munkaéstanacsok feloszlasarol (IV/12.
1.), valamint nem donthet a szervezet vagyonat és pénzgazdalkodasat érint6 kérdésekben.

IV/5.
A Vilasztmény hatdrozatait nyilt szavazassal, egyszerti sz6t6bbséggel hozza.

Iv/6.
Titkos szavazast kell elrendelni egyes dontések meghozatalandl, ha a jelenlévé mandatumok

tobb mint 50%-a gy hataroz.

Iv/6.1.
Személyi kérdésekben (tisztségvisel6k megvalasztasa és visszahivasa) titkos szavazéssal kell

donteni.

IV/6.2.
A Kongresszus, illetve Valasztmany &ltal valasztott tisztségvisel6k megbizatisa 6t évre szol.

IV/6.3.
A jeldltallitas szabélyait az Alapszabély 1V/6.6.1. pontja tartalmazza.

Iv/6.4.

A vezetd tisztségviselGi megbizatas megsziinik

a) hatérozott idejii megbizatas esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval;

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;



c¢) visszahivassal;

d) lemondéssal;

€) a vezets tisztségviseld halalaval;

f) a vezet6 tisztségviseld cselekviképességének a tevékenysége ellatisahoz szikséges kdrben
torténé korlatozasaval;

g) a vezet( tisztségviselGvel szembeni kizérd vagy Osszeférhetetlenségi ok bekdvetkeziével,
h.) a tagségi jogviszony megsziinésével.

A tagsagi jogviszony megszimése csak akkor jar a vélasztott tisztség megsziinésével, ha a
tisztségviselS egy éven belill nem lesz a tagja egy masik tagszervezetnek.

IV/6.5
A visszahivasra vonatkozo6 szabalyokat az Alapszabaly IV.13. pontja tartalmazza.

Iv/i6.6.1.
Valasztasi eljaras szabalvyai:

Az eljaras sordn a tisztségviseldk megvilasztdsdhoz egyszer(i sz6tobbség sziikséges. Ha a
jeloltek koziil senki nem szerzi meg a szavazatok tobb mint felét, masodik fordulét kell
tartani. A masodik forduloba azok a jel6ltek keriilnek, akik a leadott szavazatok sorrendjében
a két legtSbb szavazatszamot szerezték meg. A mésodik forduldba jutott jeldlt koziil a legtibb
szavazatot kapott jeloltet kell megvilasztott tisztségviseldnek tekinteni (relativ tdbbség).
Mindkét fordul6é akkor érvényes, ha a Kongresszus, Valasztmany hatarozatképes (az érvényes
mandatumok tébb mint fele jelen van €s szavazott).

Az Elnokség tagjainak megvalasztasa kétfordulds, annyiban, hogy az Elndkség tagjait ket
forduloban vélasztjdk a kiildottek, az elsé forduldban az Elndk, a mésodik forduldban az
Elndkség tovabbi tagjai kerilnek megvalasztisra, a fenti eljards alapjan. A masodik
forduldban, az Elndk megvalasztasit kovetGen keriil sor az Elndkség tovabbi tagjainak, az
Alelnoknek, Jogi alelndknek, Gazdasagi alelnGknek, Kozszféra alelndknek és a Versenyszféra
alelndknek a megvalasztaséara.

1. Jeloltallitas:

A Munkéstanacsok tisztségviseldire torténd jeldltallitas lehetosége:

A Kongresszuson, Valasztmanyi idlésen jelenlévd, érvényes mandatummal rendelkezd
tagszervezetek képviselGjét mindegyikét megilleti a jeloltallitas joga.

Tovabba az Elnokség tagjaira torténd jel6lés joga az érvényes mandatummal rendelkezd
kiild6ttek mellett a megvalasztott elndkot illeti meg.

A szavazdlapra azon jeloliek neve keriil, akiknek jel6ltségét a hatarozatképes Kongresszuson,
Valasztmanyi iilésen jelenlévé kiildottek 25%-a nyilt szavazassal ebben tamogatja.

2. A jeldltallitas feltétele: a jelSlt nyilatkozata a jel6lés elfogadasardl.

3. A szavazasi procedura;

Az arra jogosultak altal llitott jeldltek neve egy bélyegzdvel ellatott hivatalos szavazdlapra
keriil a megvalasztando és a szavazélapon felsorolt tisztség mellé.

A jeloltek koziil a szavazati joggal rendelkezd kiildott akként valaszt, hogy a tamogatando
jeloltdn kiviil minden mas jel6lt nevét athuzza a szavazdlapon, valaszthatd tisztségenként.

A szavazdlapra utélag, a szavazas kozben 1j jeldltet felirni tilos.



Az esetleges masodik forduldban a szavazodlapra az els6 forduléban legtdbb szavazatot szerzd
két jelolt neve keriil.

Kozottilk a szavazds gy dol el, hogy a tdmogatott jeldlt neve érintetlen marad, a nem
tAmogatott jel6lt neve athuzasra keriil a szavaz6lapon.

Ervényes szavazatnak az tekintendé, ha a vélaszthatd tisztség mellett az eredetileg a
szavazolapra kerilt jeloltek koziil egy jelolt neve — (tdmogatott) érintetlen, vagyis — nem
keriilt athtizasra.

Ervénytelen az a szavazat, amely a fentiekkel ellentétes, vagyis a tisztség mellett nincs
athizatlan jel6lt név vagy tébb athdzatlan jelolti név is szerepel, illetve a jel6lt neve nem a
hivatalos jelolés utjan kertilt fel a szavazdlapra.

IV/6.6.2.
Az Elnokség tagjainak megvilasztasat kovetben kerill sor a Felligyel6 Bizottsag tagjainak,
majd ezt kdvetben a Mandatumvizsgald és Jel616 Bizottsag tagjainak megvélasztasara.

/.
A Vilasztmény tilését a Munkdéstanacsok Elndke hivja Gssze irasban, igazolhatd méddon.
Irasbeli igazolhato moédon torténé kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott vagy tértivevényes

kiildemény, tovabb4 a tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy
a kézbesités visszaigazolasra keriiljon (elektronikus tértivevény).

IV/8.

Ossze kell hivni a Vélasztmanyt haladéktalanul akkor is, ha azt a tagszervezetek 20%-a — az
ok és a cél megjelSlésével —, valamint, ha a Feliigyelé Bizottsag azt irdsban kéri. A kérelmet
az Elndkséghez kell benytjtani. Ossze kell hivni a Vélasztményt akkor is, ha azt a bir6sag

elrendeli.

1v/9.
A Vilasztmany 6sszehivasardl — annak tervezett idépontjat megeldzéen legalabb 21 nappal
irassos meghivoban kell a tagszervezeteket <értesiteni, a napirendi pontok kozlésével

egyidejiileg.

Iv/10.

A meghivo tartalmazza a szervezet nevét, székhelyét, a Vilasztmany helyét, idejét és a
javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban legaldbb olyan
részletezettséggel kell rogziteni, hogy a szavazasra jogosult tagok 4llaspontjukat
kialakithassdk. A meghivonak tartalmaznia kell tovabba a Valasztmany hatarozatképtelensége
esetére a megismételt Valasztmany helyszinét és idGpontjat, és az arra torténd felhivast, hogy
a megismételt Valasztmany az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek szdmara
tekintet nélkiil hatdrozatképes lesz. Hatirozatképtelenség esetében azonban a megismételt
Valasztmany az Alapszabélyt nem moédosithatja, tisztségvisel6t nem valaszthat és nem hivhat
vissza, s nem hozhat dontést a Munkéstanicsok megsziinésérdl, illetve megsziintetésérdl.

IV/11.

A meghive kézbesitésétdl vagy kozzétételétél szamitott 8 napon belil a tagok és a
Munkastanacsok szervei az Elndkségtl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokolasaval. A napirend kiegészitésér6l az Elntkség jogosult donteni.

Ha az Elnékség a napirend kiegészitése iranti kérelemr6l nem dont, vagy azt elutasitja, Ggy a
Valasztmany a napirend elfogadasarol sz6lé hatarozat meghozatalat megel6zden kiilén dént a
napirend kiegészitésének targyaban, azzal, hogy a szabdlyszerlien nem k&z&lt napirenden



szereplé kérdésben csak akkor hozhaté hatérozat, ha valamennyi részvételre jogosult jelen
van és a napirenden nem szerepl$ kérdés megtargyalasahoz egyhangilag hozzajarulnak.

Iv/10.1.

A Vilasztméany iilését a levezet elndk vezeti le. A levezetS elndkot a Valasztmany valasztja
meg a tagszervezetek képviseldi kozill. A levezet§ elndk személyére a Munkastanicsok
Elnoke, valamint barmely tagszervezet képviseldje tehet javaslatot. A levezeté elndk
személyének megvalasztasiig az iilést a Munkéstanacsok ElnSke vagy az Elndkség altal erre
kijel6lt mas elnokségi tag vezeti. Feladata az iilés megnyitdsa, a hatarozatképesség
megdllapitisa utin a levezetS elndkkel kapcsolatos szavazas lebonyolitasa,
hatarozatképtelenség esetén pedig a IV/4. pontban meghatarozott sziinet elrendelése.

A manditumok érvényességének megallapitisa, a hatdrozatképesség megéllapitdsa, valamint
szavazdsok esetén a szavazatok Osszeszamoldsa a Mandatumvizsgdlé és Jel6ld Bizottsag
feladata.

IV/10.2.

A levezet§ elnok legfontosabb feladatai a kvetkezdk:

. napirendek el6terjesztése, elfogadtatasa, jegyz6konyv-hitelesit6k megvalasztasa,
. napirend betartasa,

. hozzész6l4sok idStartamanak sziikség szerinti korlatozasa,

. vita levezetése, lezarasa (indokolt esetben szavazassal),

déntés meghozatalahoz szavazds elrendelése, értékelése,

hatarozat kihirdetése,

. sziinet, illetve sziinetek elrendelése, {ilés bezarasa.

ga o A0 o

1v/10.3.

Az iilésrdl jegyz8konyvet kell vezetni. A jegyzOkonyv hitelesitésére két jegyz&konyv-
hitclesité személyt kell vélasztani a jelenlévé kuldottek kozil, akiknek személyére a
Munk4stanacsok Elndke vagy barmely kiildétt tehet javaslatot.

A jegyzOkényv gyorsirassal késziil, amelyet a Vélasztmanyt kdvetd 30 napon belill kell teljes
szdvegben, gépirdssal elkésziteni és hitelesiteni.

A jegyzékonyv tartalmazza a hatdrozatok sorszamdt, a dontésének tartalméat, valamint a
dontést tamogatdk és ellenz6k szamat.

IV/11.
A Vélasztméany lebonyolitisinak megszervezése az ElnGkség feladata, amely feladat

elvégzésére felkérhet kiilsé rendezéket is.

Iv/12.

A Vilasztméany kizardlagos hatéskdre:

elfogadja és médositja a Munkastanacsok Alapszabalyat,

clfogadja a Munkaéstanicsok éves programjét az ElnSkség elSterjesztése alapjan,
aliast foglal a Munkd4stanacsok altalanos iranyvonalat illetGen,

frer

megvitatja és elfogadja a Munkastanacsok éves gazdasagi beszamolgjat,

meghallgatja, megvitatja és elfogadja az Elndkség tagjainak beszamoléit,

elfogadja az Orszagos Sztrajkszabalyzatot,

megvalasztja és visszahivhatja a tisztségvisel6ket (Elndk, Alelnokdk, a Feliigyel6
Bizottsag 6t tagja és a Mandatumvizsgalo és Jeldl6 Bizottsig hirom tagja),

PR Mo e op



i. elfogadja a kéltségvetésrd] szolé beszamolot és a kovetkezd évi koltségvetési tervet,

j. dont a hitelfelvételr6l, a vagyon elidegenitésérdl, véllalkozasba vitelérdl, tizmillié
forint értéken feliili vagyontargyak beszerzésérdl,

k. az Elnok felett munkaltatéi jogokat gyakorol a munkaviszony létesitése,
megsziintetése, valamint a kartéritési felelGsség €s vétkes kotelezettségszegés miatti
hatranyos jogkovetkezmények korében,

1. dont a Munkastanacsok mas szervezetekhez torténd csatlakozasardl vagy velilk valo
egyesiilésér6l, illetve az onnan vald kilépésrdl, tovabba dont a nemzetkézi
szervezetekbe vald belépésrdl és kilépésrol,

m. ddnt a Munkastanicsok feloszlasarol.

IV/13.
A tisztsépviselOk visszahivasa

A tisztségviselok visszahivasa akkor kezdeményezhet6, ha tevékenységuk soran megsértik a
Munkastanacsok Alapszabélyat, vagy nem tesznek eleget a Szervezeti és Miikodési
Szabélyzatban rogzitett és az elnGki utasitasban foglalt feladataiknak, a Munkastanicsok
egyéb szabélyzataiban (Ugyrend, Sztrajkszabalyzat) foglait feladataiknak és nem tesznek meg
minden tSliik elvarhaté eréfeszitést a Munkastanacsok céljainak szolgélataban.

A tisztségbdl val6 visszahivas kezdeményezésére jogosult a Valasztmany tagjainak 20%-a, a
Feliigyel6 Bizottsag, a Munkastanacsok Elndke az elndkségi tagok esetében, illetve az Elnék
visszahivasanak kezdeményezésére az ElnGkség tagjainak 2/3-o0s tébbsége.

Iv/14.
A Vélasztmany hatarozathozataldban nem vehet részt

az a személy, és/vagy tisztségviselb, akire vagy akinek kozeli hozzétartozojara (Ptk. 8:1 §
pont), élettarsdra a meghozandd hatdrozat rendelkezést tartalmaz.
A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat tovabba az,
a) akit a hatirozat kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elonyben részesit,
b} akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni,
c) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani,
d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitdja,
e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban
all, vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

V.
Szévetségi Tanacs

V/1.
A Szdvetségi Tanics a Munkastanacsok legfébb elvi, politikai konzultacids testiilete.

a. A Szdvetségi Tandcs konzulticidt folytat a Valasztmanyok kozdtt minden olyan
kérdésben, amely a Szovetségi Tandcs tagjainak szakszervezet-politikai érdekeit érinti,
és a munka vilagaval szorosan, illetve tigabban Gsszefliggd kérdés.

b. Dont a Szévetségi Tanacs 4allasfoglalasdnak, véleményének nyilvanossigra
hozatalarol.

10



c. Véleményezi az ij tagszervezetek csatlakozisénak elfogadasat.

V/2.

A Szovetségi Tanics a Munkastanacsok tagszervezetei altal létrehozott megyei €s agazati
szervezetekbdl, szovetségekbdl all. A megyei és 4gazati szervezeteket a Szbvetségi Tanacs
iilésein azok megvilasztott elndkei vagy az altaluk meghatalmazott mas tagok képviselik.
Szavazaskor minden szervezet csak egy mandatummal rendelkezhet. Megyei és agazati
szévetséget nem képviselhet egyazon személy egy idSben.

V/3.

A Szbvetségi Tanacs munkajat a Szdvetségi Tanacs elndke irdnyitja. A Szdvetségi Tandcs
elndkét a Szovetségi Tandcs valasztja meg Ot évre. A Szdvetségi Tandcs a szervezetet ¢s
miikodését maga hatdrozza meg. Milkddésének adminisztrativ hétterét a Munkéstanicsok

kozponti titkarsaga biztositja a Titkdrsagvezet irdnyitasaval.

V/4,

A Szdvetségi Tanics feladatai és hatdskore:
a.a Munkéstanacsok Elnokségének elterjesztése alapjan allasfoglalast fogadhat el a

Munkastanacsok hazai és nemzetk6zi kapcesolatainak f6 iranyairdl,

b.konzultdl az Elnokséggel a Munkéstanacsok vagyoni helyzetére kihatdé elndkségi
dontések elétt,

c.egyittmiikédik az Elnokséggel a Munkéstanicsok 4gazati és megyei/regionalis
politik4jénak kialakitasaban, ilyen targyu dontései eldkészitésében,

d.megalkotja és elfogadja sajat ligyrendjet,

e.barmely kérdésben tdjékoztatist kérhet az ElnoktSl, az Elndkségtdl, illetve annak
tagjaitol,

f.dént minden olyan kérdésben, amelyet az Elnok vagy a Szovetségi Tandcs tagjainak 1/3-
a dontésre eldterjeszt,

g.tagjait évente egyszer beszdmoltatja tevékenységiikrdl,

h.bizottsagokat hoz létre, és megvdlasztia a bizottsagok tagjait az elndkségi tagok
javaslatai alapjan,

i.kapcsolatot tart a tagszervezetek és az Elndkség kdzott.

V/5. Tagozatok:

A Munkaéstandcsok tagszervezeteinek tagjai sajatos érdekeinek képviseletere:
- ifjusagi,
- néi,
- nyugdijas tagozatokat hozhatnak 1étre.

V/5.1.
A tagozatok megszervezik sajat mikodésiiket. Demokratikusan megvalasztott képviseldjiiket

(1-1 £5) a Szdvetségi Tandcsba targyaldsi joggal delegaljak.

V/6. Az 1956-0s munkastanacsok Szeniordtusat a Szovetségi Tandcs hozza létre, egyéni
meghivassal, felkéréssel. A Szeniordtus a tOrténelmi és politikai tapasztalatok alapjan
altaldnos tanicsadéi feladatkort tolt be. VezetSje tanacskozasi joggal vesz részt a Szbvetségi
Tanacs munkajiban.

VL
Elndkseég
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VI/1.
Az Elndkség a Munkéstanacsok iigyvezetd szerve.

VI/i.1,

Az Elnokség éttagd; négytagu, élén a Munkastanacsok Elnoke 4all. Az Elndkség tagjait a
Vilasztmany valasztja meg Ot évre. Jogi alelncki tisztségre olyan szakember is
megvilaszthato, aki nem tagja a Munkastanacsok egyik tagszervezetének sem.

A vezetd tisztségviseldi megbizds a tisztségnek a kijeldlt, megvalasztott vagy kinevezett
személy altal térténd elfogaddsival jon létre.

V172,

Az Elnckség jogai, feladatai és hataskore:

a. Gondoskodik a Viélasztmany dintéseinek végrehajtdsar6l. Dontéseit szakmai
kérdésekben a Szdvetségi Tandcs relevans ajanlasainak megfontolasival hozza.

b. Dént minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a Vélasztmany kizarélagos
jogkorébe.

c. Kotelezden beszamol a Valasztmanynak és a Szovetségi Tandcsnak a megeldz6 {ilés ota
eltelt id6szak hatarozatainak végrehajtasardl.

d. Iranyitja a Munkastanicsok tevékenységét és gazdalkod4sit két Valasztmanyi Ulés

kozott.

. Feladatai ellatasa érdekében hatarozatokat hozhat.

Szervezi és bonyolitja a szervezet nemzetkozi tevékenységét.

Munkajanak elvégzéséhez kiilsé szakértdket vehet igénybe.

A Munkastanacsok Elndke és a tobbi elnokségi tag a Szdvetségi Tandcs iilésein

tanacskozasi és javaslattételi joggal vesznek részt.

El6késziti a Valasztmany iiléseit.

. A Munkastanacsok nevében allasfoglalasokat hozhat nyilvanossagra.

Teriileti szervezeteket €s irodakat allithat fel.

.Megalkotja és elfogadja ligyrend;jét.

. Elfogadja a Titkarsag Szervezeti és Miikodési Szabélyzatat.

. Elfogadja a Munkéstanacsok iratkezelési és az iratokba vald betekintésre vonatkozd
szabalyzatat.

. Az Elnék kivételével tagjai megvélasztisukat kévetden nem keriilnek automatikusan
munkaviszonyba a  Munkastanacsok  Orszigos  Szdvetségével.  Esetleges
munkaviszonyuk a tisztség betoltésének idejére sz6l.

g- A Munkastandcsokkal munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb

jogviszonyban nem allo tisztségviselOk részeére tiszteletdijat allapithat meg.

r. Javaslatot tesz az Elndknek az Elndkség egyes tagjaival valé munkaviszony létesitésérdl

és megsziintetésérdl, az Elndk a javaslatot mérlegelve 6nalldan dont.

s. Jovahagyja az olyan szerzGdéseket, amelyeket a Munkéstandcsok a sajat tagjdval,

tisztségviselGjével (elnGkségi tag, felligyeld bizottsagi tag) vagy ezek hozzitartozdjaval
két.

Sgy o
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VI/2.1.
Az Elnokség iiléseit sziikség szerint, de legalabb havonta tartja. Az Elndkség iilésének

id6pontjarol irasban (e-mail, fax, vagy postai levél utjan) kell értesiteni az Elndkség tagjait
legalabb 24 6raval az iilés el6tt, a napirendi pontok kozlésével. Ha az iilés &sszehivisira
valamely siirgés ok miatt széban (telefonon) vagy sms-ben keriilt sor, akkor az Elnékségi
ilésrdl késziilt emlékeztetének kell tartalmaznia ennek okat, s az értesités modjat.
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Az Elnckségi iilésre sz0l6 meghivd tartalmazza az Elndkségi ilés helyét, idejét és a javasolt
napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéban legalébb olyan részletezettséggel kell
rogziteni, hogy az elndkségi tagok allaspontjukat kialakithassak.

Az iilést az Flndk hivija Ossze. Az filést az Elndk, tavollétében az altala meghatalmazott mas
elnGkségi tag vezeti le.

Az iilésre tanacskozasi joggal nem elndkségi tagok is meghivhatok.

V12.2.

Ervényes dontés akkor hozhaté, ha t6bb mint 50% jelen van az ilésen, €s a jelenlévSk tobb
mint fele egyetért a javaslattal. Az Elnokség a dontéseit az Alapszabéaly vagy torvény eltérd
rendelkezése hianyéban egyszerii szotobbséggel, nyilt szavazéssal hozza, hacsak az elnSkségi
tagok tobb mint fele nem javasolja az adott kérdésben titkos szavazas elrendelését.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a akit a hatdrozat kotelezettség vagy felel8sség alél mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit,

b  akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni,

c¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja,

e) aki a dontésben érdekelt mds szervezettel tobbségi befolyason alapul6 kapcsolatban
ali, vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

VI/2.3.

Az Elndkségi iilésekrol emlékeztetdt kell késziteni és jelenléti ivet kell vezetni. A jelenléti
fven egyértelmiien fel kell tiintetni a jelenlévd elnckségi tagokat és killon a tandcskozasi
joggal vagy mas okbdl jelenlévd személyeket.

Az emlékeztetdt a Titkarsag erre felkért dolgozoja késziti el, s az Elndk vagy akadélyoztatasa
esetén az Alelndk irja ald. Az emlékeztetdnek tartalmaznia kell az ElnSkség hatrozatait, s az
azokkal kapcsolatos szavazati aranyokat is.

Az Elnokségi iilés emlékeztetSit és az Uulések, illetve a dontések alapjat keépezd
dokumentumokat az irattarban kell elhelyezni.

VI2.4.
Az Elndkségi iilések a tagok és a Titkarsag dolgozéi szdmara nyilvdnosak, az Elndkség
azonban barmely kérdésben zart iilést rendelhet el.

VI/3.

Az Elnok jogai és feladatai:
a. Iranyitja az Elnokség munkéjét, vezeti az Elndkség iiléseit.
b. Képviseli a Munk4stanacsokat mas szervek és szervezetek el6tt, valamint nyilvanos
forumokon €s rendezvényeken.
¢. A Munkéstanidcsok nevében szerzddéseket kothet, illetve szerzédések megkdtésére
meghatalmazast adhat az Elnokség tagjai koziil mas személynek.

d. Jogosult a Munkéstanacsok nevében nyilatkozatokat tenni.
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VI/4.

Jogosult a 2012. évi L. tv. A Munka Térvénykdnyvérdl 273. §-a (1) szerinti nyilatkozat
megtételére.

A Titkarsag munkavallaléi felett gyakorolja a munkaltatoi jogokat, valamint kijeloli a
Tikarsagot vezeto Titkarsigvezetot.

Megilleti a jog helyettese kijelélésére az ElnOkség tagjai kéziil konkrét feladatok
elvégzésére.

. Dént minden olyan {igyben, amelyet toérvény vagy Alapszabaly nem sorol a

Vélasztmany, a Sz6vetségi Tandcs vagy az Elndkség hataskorébe.

Az Elnokség tagjaira vonatkozo jelolési joggal rendelkezik a tisztségvisel6k vélasztisa
soran, valamint az Elndkség tagjaira vonatkozd kezdeményezési joggal bir tisztségbdl
torténd felmentés esetére.

Tisztségébbl eredé feladatainak ellatdsat fGallasban végzi. Munkéltatdr jogkoroket
felette — a munkaviszony létesitését, megsziintetését, kartéritési felelGsséggel
kapcsolatos és vétkes kotelezettségszegés esetén hatranyos jogkovetkezmények
alkalmazisanak kivétclével — az Elndkség gyakorolja. Az Elndkség e jogkorének
gyakorlasaban az Eln6k nem vesz részt.

. Munkaltatéi jogkort gyakorol a Munkastanacsokkal munkaviszonyban 4llé elndkségi

tagok felett.

Az Flndkségi tagok feladatkore

V4.1,
A Gazdasagi alelnék feladatai:

a.
b.

g
h.

felel a Munkastanacsok Véalasztmanya éltal hozott koltségvetés betartasaért,
gondoskodik az FElndkségnek a Munkéstandcsok gazdalkodasdval dsszefliggd
dontéseinek elGkészitésérol,

folyamatosan figyelemmel kiséri a Munkéstanacsok gazdasagi helyzetét és tajekoztatja
az Elnokséget a sziikséges dontések meghozatalarol,

eldkésziti a Munkastanacsok évi koltségvetését €s az Elndkség jovahagyasat kdvetben
dontésre elSterjeszti azt a Valasztmanyi Ulésen,

beszdmol a Valasztminynak az €l6z6 évi koltségvetés végrehajtasardl ¢s
gazdalkodasarol,

gondoskodik a Munkéstanicsok anyagi helyzetét javito tervek készitésérél, melyeket
az. ElnGkség elé terjeszt dontésre,

feladatait az Elnokség ligyrendjében meghatarozottak alapjan, az Elndkség dontései és
az EIndk utasitasai szerint végzi.

helyettesiti az Elnokot varatlan akadéalyoztatisa esetén.

VI/4.2. Kozszféra ligyeiért és—a—Versenyeazdasagi—szelter—tayeidrt felelds alelnckélk
(Szektordlis Alelnckék)

Szektoralis alelndkék feladatai:

A szektorban miikodo szervezetek és tagsag szempontjainak megjelenitése az Elnékség
munkéjaban:
a. rendszeres kapcsolatot tart a szektorban tevékenykedé tagszervezetekkel,

b

. figyelemmel kiséri a szervezetek miikodését, érdekvédelmi ¢&s képviseleti
munkéjukhoz igénylik esetén tdmogatast szerez, illetve nyujt, ennek érdekében
javaslatokat készit és azokat az Elndkség elé terjeszti,
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c. rendszeres t4jékoztatast ad az Elnokségnek a szektor szervezettségi viszonyairdl,
kiilénds figyelemmel a Munkastanacsok jelenlétére az adott szektor munkavallaléinak
korében (verseny—; kozszféra),

d. a Munkastanacsok szektorbéli jelentétét erdsits szervezési terveket készit, és azokat az
Elndkség elé terjeszti, elndkségi dontés esctén azt végrehajtja,

e. az FIndk utasitdsa alapjan képviseli kiils6 szervek és intézmények férumain a szektor
tagjait, illetve a Munkéastanécsokat,

fkoordindlja, alkalmanként megjeleniti a  szektor  szakszervezeti-szakmai
allasfoglalasainak kialakitdsat és azok képviseletét az dgazati-szektoralis férumokon
(OKET, VKE),

g. Felelos

- a szektor tagszervezetei tisztségviseldi képzettségének fejlesztéséért,

- a szektor tagjainak Munkastanacsokon beliili hiteles tagnyilvantartasaért,

- a Munkéastanacsok 4ltal inditott akciék, demonstraciok elékészitéséért és a szektor
tagjainak mozgositasaért ezen akcidk sikeres lebonyolitésa érdekében.

VI/4.5.

A Jogi alelndk feladatai:
a.irdnyitja a Munkastanacsok — az altalanos emberi és munkavéllal6i jogok érvényesiilése

érdekében viallalt — torekvéseinek szakmai munkajat,

b. felelds a munkavéllalok élet- és munkakdriilményeit befolyasold jogszabaly-valtozasok
szakmai alldspontjanak kialakitaséert,

c. a Munkéstanicsok Elndkének meghatalmazasa alapjan képviseli a Munkastanacsok
allaspontjat a hazai és nemzetkézi forumokon, ahol a munkavéllalok és a
szakszervezetek jogait, a munkavéllalok élet- és munkakoriilményeit érinté kérdések
kertilnek napirendre,

d. kidolgozza a munkavallal6i jogok megismerésének, illetve megismertetésének képzési
és tajékoztatasi programjat,

e. szakmailag irdnyitja a jogsegélyszolgalat miikbdését.

VI/4.6.

Az elnokségi tagsag megsziinik

a) hatarozott idejli megbizatés esetén a megbizds idétartamanak lejartéval,

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatis esetén a feltétel bekdvetkezésével,

¢) visszahivassal,

d) lemondassal,

e) a tag halalaval,

f) a vezetd tisztségviselS cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges kdrben
toérténd korlatozasval,

g) a vezetd tisztségviselGvel szembeni kizdré vagy osszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével,
h) a tagsagi jogviszony megszlinésével.

A lemondds az FElndkséggel valo irasbeli kozlést kovetSen az 1j tisztségviseld
megvalasztasaval, de legkésSbb a kozlést6l szamitott 30 nap elteltével vélik hatalyossa.

VI/4.7,
A vezetd tisztségviselSkkel szemben fennalld kizard és osszeférhetetlenségi okok

Vezet6 tisztségviseld az a nagykori személy lehet, akinek cselekvSképességét a teveékenysége
ellatasdhoz sziikséges kérben nem korlatoztak.
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Nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerGsen

szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fiiz6d6 hatranyos
kovetkezmények aldél nem mentesiilt.

Nem lehet vezet tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltis hatalya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimond6 hatirozatban megszabott idGtartamig nem lehet vezett tisztségviseld az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségvisel6i tevékenységtdl.

VII.
Elleno6rz6 szervek

VII/1.
Feliisvel$ Bizottsag

A Feligyel6 Bizottsag 5 fébdl 4ll, szdmvizsgald, etikai és Altalanos ellendrzd tevékenységet
lat el. A Feliigyel6 Bizottsag tagjait a Valasztmany valasztja 6t évre. Olyan személy nem lehet
feliigyel6 bizottsagi tag, aki az ElnGkségben tolt be tisztséget vagy a Mandatumvizsgald és
Jel616 Bizottsag tagja.

VII/1.1.

A Feliigyel6 Bizottsag els6 {ilését legkésébb a valasztasat kdveté 15. napon tarja, amely
iilésen a Bizottsig a tagjai kozill elnokst valaszt, aki szervezi és iranyitja a Feliigyeld
Bizottsdg munk4jat.

A Feliigyel6 Bizottsig a mikodésérol ugyrendet készit. A Feliigyel6 Bizottsag sziikség
szerint, de legaldbb negyedévenként ilést tart. A Feliigyelé Bizottsig tilésének idpontjardl
irasban (e-mail, fax vagy postai levél itjan) igazolhaté modon kell értesiteni a Feliigyeld
Bizottsag tagjait legalabb 24 oraval az iilés el6tt, a napirendi pontok kozlésével. Az iilésrél
emlékeztet6t kell késziteni. Az {ilés akkor hatarozatképes, ha azon legalabb harom tag jelen
van. A Bizottsag a dontéseit egyszerll szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza.

A Feliigyel6 Bizottsag a feliigyeleti tevékenysége keretében végzett vizsgalatok soran
keletkezett, vagy birtokdba kerult iratokat, dokumenticiét kételes meglrizni. Az iratok
kezeléséhez és megdrzéséhez a Munkastanacsok Titkarsaga nydjt segitséget.

VII/1.2.
A Felligyel6 Bizottsag tagjai részt vehetnek a tagszervezetek, valamint az orszagos, illetve a
megyei szovetségek és az dgazatok testiileti szerveinek iilésén, €s ott felszolalhatnak.

VII/1.3.

Szamvizsgdlé tevékenység korében a Feliigyel6 Bizottsig a megyei és az d4gazati
szOvetségeknél és a tagszervezeteknél csak a Munkastanicsoktol kapott tamogatas
felhasznalasat vizsgalhatja.

VII/1.4.

Ezzel kapcsolatosan a Feliigyel6 Bizottsdg megvizsgalhatja a Munkastanacsok, a megyei
szOvetségek és az 4gazatok, valamint a tagszervezetek iratait, konyveit. A szervezetek,
testiiletek és tisztségvisel6k miikddésével kapcsolatban vizsgalatot folytathat. A vizsgalataik
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soran tudomasukra jutott adatokat és informacidkat azonban kételesek bizalmasan kezelni. A
vizsgalatok eredményeirdl, megéallapitdsairdl jelentést készit, amelyet megkiild a vizsgalt
szervnek és az illetékes tisztségviselknek.

VII/1.5.
Az Elndkség tevékenységérol folytatott vizsgalati eredményt a Valasztmany elé terjeszti.

VII/1.6.

A jelentésrol értesitett szerv, illetve szervezet az ligyben koteles — a Feliigyel6 Bizottsag altal
eléirt hataridé alatt — vizsgalatot elrendelni, melynek eredményérdl, illetve a megtett
intézkedésekrdl haladéktalanul értesiti a Feliigyeld Bizottsagot.

VII/1.7.

Gazdasagi kérdésekben, ha biincselekmény gyantija meriil fel vagy az érintettek a vizsgélatot
gatoljak, esetleg meghidsitjak, a Feliigyel6é Bizottsdg inditvanyozhatja az érintett személy
visszahivasit, munkaviszonyanak megsziintetését vagy felfliggesztését. Az inditvanyrdl az
intézkedésre jogosult szerv, illetve személy koteles legkozelebbi iilésén dontést hozni,
amelyr6l a Feliigyel6 Bizottsagot értesiti.

A Feliigyel6 Bizottsag etikai tevékenysége keretében a tagszervezetek kizardsa esetén a
fellebbezések elbiralasandl, mint masodfokl testilet jar el. Donthet jovahagydlag, igy
joger6re emeli a kizérést, illetve elvetheti, és ezzel érvényteleniti az Elnbkség, mint elséfoka
szerv szindékat.

A Feliigyel$ Bizottsag az eljarasa sordn, ha sziikségesnek 14tja, 1jbol meghallgathatja a kizart
szervezet képviselGjét vagy meghatalmazottjat, valamint tovabbi bizonyitast is folytathat. A
kizart szervezet képviselGje is jogosult tovdbbi bizonyitdst javasolni, valamint az 1j
bizonyitékokat megismerni, s azokra észrevételeket tenni.

A Feliigyel6 Bizottsidg koteles a Vélasztmany elé keriilé eloterjesztéseket megvizsgalni, ¢€s
ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshoz6 szerv iilésén ismertetni.

A Feliigyel6 Bizottsag a jogi személy irataiba, szamviteli nyilvantartdsaiba, konyveibe
betekinthet, a vezetd tisztségvisel6ktdl és a jogi személy munkavallaloitdl felvilagositast
kérhet, a jogi személy fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és arudllomanyéat, valamint
szerzGdéseit megvizsgalhatja és szakértGvel megvizsgaltathatja.

A Feliigyel Bizottsag hatirozatait a jelenlévik szotobbségével hozza.

VII/1.8.
A Feliigyel$ Bizottsagi tagokra vonatkozo6 sszeférhetetlenségi szabalyok:

A Feliigyel6é Bizottsig tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekviképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges kérben nem korldtoztdk. Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag
tagja, akivel szemben a vezet$ tisztségvisel6kre vonatkozd kizérd ok all fenn, tovabba aki,
vagy akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai a Feliigyel6 Bizottség munkéjdban személyesen kotelesek részt
venni. A Feliigyel6 Bizottsdg tagjai a jogi személy iigyvezetésétdl fiiggetlenek,
tevékenységiik soran nem utasithatéak (Ptk. 3:26. §).

Nem lchet a felligyeld szerv elndke vagy tagja, illetve kényvvizsgaldja az a személy, aki:

a) a dontéshozd szerv, illetve az ligyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az
egyesiilet dontéshoz6 szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) a kozhaszni szervezettel e megbizatdsdn kiviili mas tevékenység kifejtésére irdnyuléd
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly
maésképp nem rendelkezik,
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c) a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatdsabdl részesiil — kivéve a barki altal megkétés
nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatisokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfelelden nyujtott cél szerinti juttatast,
illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozja.

A Feliigyel86 Bizottsdgi tagsag megsziinésére a vezet§ tisztségvisel6i megbizatas
megsziinésére vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a Feliigyel6 Bizottsagi tag
lemondd nyilatkozatat a Munkdastanacsok Elndkével kell irasban kozolnie.

VII/2. Mandatumvizsgalé ¢€s Jelol6 Bizottsag

A Mandatumvizsgalo és Jel6l6 Bizottsag harom f6bdl all, tagjait a Valasztmény vélasztja 6t
évre. Nem lehet a Bizottsag tagja olyan személy, aki az Elndkségben t6lt be tisztséget vagy a
Feliigyel6 Bizottsag tagja.

VII/2.1.

A Mandatumvizsgalé és Jel6l6 Bizottsdg a Munkéastandcsok tagjainak a Munkastanacsok
Alapszabalyaban rogzitett feltételek szerinti mandatumérvényességének ellendrzéseérdl
gondoskodik a Munkastanacsok alapszabélyszerdi milikdésének érdekében. E kotelességében
eljarva:

A Mandatumvizsgald és Jelolé Bizottsag koteles a tagszervezeteknek — legkesGbb a
Valasztmany tervezett id6pontja el6tt, amelyrdl a Munkastanacsok Elndke frasban tajékoztatja
a Mandatumvizsgalé és Jelold Bizottsag tagjait, legalabb négy héttel elébb — eljuttatni a
mandatumaikra vonatkoz6 dokumentumokkal aldtdmasztott tajékoztatot.

VII2.2.

A mandatumra jogosultak kételesek képviseldjilk nevét és cimét — legaldbb 2 héttel a
Vélasztmany id6pontja el6tt — képviseleti joginak igazoldsa mellett elkiildeni a
Mandéatumvizsgald €s Jelol6 Bizottsag részére.

VII/3. A Mandatumvizsgalé és Jel6lé Bizottsig a mandatum érvényességét kétféle modon
ellendrizheti:
a. a tagszervezet maga csatolja be a hirom hénapnal nem régebbi birdsagi igazolast a
tagszervezet birésagi nyilvantartasi adatairdl, vagy, ha a tagszervezet nem kiildi meg ezt
a dokumentumot a VII/2.2. pontban megjeldlt iddpontig, akkor a Mandatumvizsgalo €s
Jelold Bizottsag altal (a Munkastanicsok Titkarsdga adminisztrativ segitségével)
haladéktalanul bekért birosagi nyilvantartasi adatokat veszi alapul.
b. ha a szervezetet nem az Alapszabélyban meghatarozott képviseld képviseli, akkor a téle
szarmaz6 szabéalyos meghatalmazast is csatolni kell a Bizottsag részére.
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VIIL

A Munkéstanacsok munkaszervezete (Titkarsag)

VIII/1. A munkaszervezet feladatai:

a. elvégzi a Munkastanacsok programjdban meghatirozott célok eléréséhez szikséges
adminisztrativ és szakért6i tevékenységeket,

b. elvégzi a Munkastanacsok testiiletei szdmara a dontés-elGkészitéshez és végrehajtashoz
sziikséges teljes korii adminisztrativ feladatokat,

c. végrehajtja a Munkastanécsok testiileteinek és Elndkének dontéseit a Titkarsagvezetd
iranyitasaval,

d. biztositja a Munkastanacsok bels és kiilsé informaciéaramlasat,

e. vezeti a Munkastanacsok nyilvantartasait, testiileti @ilések jegyzokdnyveit, kezeli a
dokument4cidt,

f.a munkaszervezet a Titkarsdgvezetd éltal elSterjesztett és az Elndkség altal jovahagyott
Szervezeti és Milikodési Szabélyzat szerint miikodik,

g. a munkaszervezet miikodésének pénzigyi feltételeit a Munkastanacsok éves

koltségvetése hatdrozza meg.

A munkaszervezet tagjai részére, amennyiben nem munkaviszonyban vagy mas
jogviszonyban, hanem tarsadalmi munkéban végzik a tevékenységiiket, az Elndk tiszteletdijat
és koltségtéritést allapithat meg,.

IX.
Mikodés és gazdalkodas

IX/1.
A Munkiastandcsok vélasztott tisztségviscldinek mandatuma 6t évre szol, de ezen beliil is

visszahivhaték. Lemondasukat az ket valasztd, illetve megbizd férumhoz kell benyujtani,
mig visszahivasukra ugyancsak az dket megvalaszté forum a jogosult.

IX/2.

Ha valamelyik tag azt észleli, hogy egy tagszervezetre nézve megsziintek a tagsag feltételei,
vagy hogy tevékenysége veszélyezteti a Munkastandcsok céljainak elérését, err6l bejelentést
tehet. Tiyen esetben a FeliigyelS Bizottsag megvizsgalja az igyet és haladéktalanul konzultal
az érintett tagszervezettel.

IX/3.
A Munkéstanacsok gazdalkodasa a Valasztmany altal elfogadott koltségvetés, valamint az

Elnokség hatérozatai alapjan torténik.

IX/4. Bevételei allnak:
- tagdij,
- tAmogatasok,
- egyéb bevételek.
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[X/4.1.

A Munkastanicsok bevételeinek ndvelésére és tagjainak tdmogatdsara, valamint az
Alapszabdlyban meghatirozott céljainak megvalOsitdsdra gazdasagi szervezeteket és
alapitvanyokat hozhat Iétre, valamint gazdasagi vallalkozasi (példaul ingatlanok, helyiségek
bérbeadésa, stb.) tevékenységet is folytathat, tovabba a rendelkezésre allé6 szabad
pénzdisszegek befektetésébdl keletkezd jovedelmekkel is gazdalkodhat.

IX/4.2.
A Munkastanicsok tagszervezetei a Munkéstandcsok Orszagos Szivetsége szamara tagdijat
fizetnek.

[X/4.3. A tagdijfizetés modja:

a. a munkahelyi szervezetek (ideértve a tobb munkdltatondl tagsdggal
rendelkezd tagszervezeteket és a polgdri munkdstandcsokat is) a tagdijat a
Munkéstanidcsok Szolidaritidsi Alapjdnak szamlajdra fizetik naptari negyedévenként
legkésébb a negyedév utolsé napjan, melynek mértéke: a tagszervezet természetes
személy tagjai tagok utdn a-mindenkeri-minimalbér1-ezreléke 10 Ft/ho/f6, azaz tiz
Ft/hé/f6.

Azon dgazati vagy megyei sidvetség tagszervezetek, amelyeknek tagszervezetei
ondlloan nem csatlakoztak tagszervezethént a Munkdstandcsokhoz, a
tagszervezeteik természetes személy tagjai utin kitelesek a 10 Ftvho/fo tagdij
megfizetésére az a) pontban meghatdrozott idopontban.

rrrrr

¢. A tagszervezetek dltal Iétrehozott, onallo jogi személyiségii dgazati és megyei
szovetségek, valamint az ondllo tagszervezethént csatlakozott dgazati szovetségek 1000
Ft, azaz egyezer Ft éves hozzdjdarulist fizetnek a Munkdstandcsoknak a
Munkdstandcsok dltal résziikre biztositott orszdgos szintil érdekvédelmi tevékenységért
dtalanyként. A hozzdjdaruldst a Munkdstandcsok Szolidaritasi Alap szamldjara kell
befizetni egy osszegben leghésobb a tdrgyév december 31-ig.

IX/4.4. A Munkastanacsok vagyona hasznositdsdnak nyereségébll a koltségvetésben
meghatarozott mértékben negyedéves rendszerességgel tamogatja a megyei szdvetségeket, és
a vagyonnal nem rendelkezé dgazati sz6vetségeket palyazatokon vald részvételhez segiti.
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IX/5. A tagszervezetek jelentései:

IX/5.1.
A megyei, az agazati szdvetségek és a csatlakozott munkastanacsok a Munkastanicsokkal

minden év januarjaban kotelesek kozolni az el6z8 év december 31-i pontos taglétszdmukat,
amely a kovetkezd évi tagdijfizetés alapjit képezi. Kotelesek tovabbé irdsban felvilagositést
adni az Elnokség dontésén alapuld tovabbi kérdésekre.

IX/5.2.
Az Elnokség értesitést killd a tagszervezeteknek a tagdijmérték véltozasairdl és a fizetendd

tagdij Osszegérol.

IX/5.3.
Tamogatasra azon tagszervezet jogosult, aki a fenti ktelezettségeknek eleget tett.

IX/5.4.

A Munkistanacsok vagyona oszthatatlan, Az ingatlanvagyon elidegenitéséhez a Vélasztméany
dontése sziikséges.

IX/5.5.

A Munkastanacsok a tagdijaknak meghatarozott hinyadabdl sztrajkalapot képez, amelynek
kezelésérol és felhasznaldsardl kiilon sztrajkszabédlyzat rendelkezik. A Munkéstanicsok
orszagos sztrajkot akkor indithat, ha ahhoz a tagszervezetek 50%-a irdsban tett nyilatkozatban

hozz4jarul.

IX/5.6.

A vilasztott tisztségvisel6k jogosuliak a tisztségilik ellatdsa kozben, azzal Osszefliggesben
felmeriilt, igazolt koltségeik megtéritésére. A koltségtérités 4taldnyOsszegként 1is
megéllapithatd. Az Elndkség dontése alapjan koltségtérités nytjthaté a tagszervezeteknek,
illetve tagjaiknak vagy képviseldiknek a Munkastanacsok mikddésében vald részvételiikkel
kapcsolatban felmeriilt koltségeik megtéritésére is.

IX/6. Képviseleti és alairasi jog

IX/6.1. Képviseleti jog
A Munkastanacsokat harmadik személy, birésag és hatoség el6tt az Elndk képviseli.

Az Elndk tartds tavollétében ez a képviseleti jog az Alelnckdk valamelyikét illeti meg, az
Elndk e célra adott képviseleti meghatalmazésa alapjan.

1X/6.2.
Amennyiben az Elnék barmely okb6l a meghatalmazds megadéséban akadalyozva van, abban
az esetben a Gazdasagi alelnSk 1ép a helyébe az Alapszabély V1/4.2. pontja alapjan.

IX/6.3.
Az Elndk az iigyek meghatarozott csoportjira, meghatirozott idStartamra eseti képviseleti

meghatalmazast adhat az Elnokség tagjainak.
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IX/7. Alairasi és utalvanyozasi jog

IX/7.1.
A bankszamla feletti rendelkezési jog a Munkéstanacsok Elnokét ilieti meg.

X.
A Munkastanacsok megsziinése

A Munkastanacsok megsziinik, ha

a) a Munkastanicsok megvalésitotta céljat vagy a Munkastanicsok céljanak megvalésitisa
lehetetlenné valt, €s 0j célt nem hataroztak meg, vagy

b) a Munkastanacsok tagjainak szama hat hénapon keresztiil kett6 ala csokken,

c) mas szervezettel valé egyesiiléssel vagy feloszlasanak kimondésaval. A Munkéstanacsok
mas szervezettel val6 egyesiilésének, feloszlasanak kimondasa a

Vélasztmanynak kizarélagos jogkédrébe tartozik, mely dontéshez az Osszes tag t6bb mint -
ének szavazata szilkkséges.

A Munkastanicsok megszilinése esetén a hitelez6k kielégitése utdn fennmaradt vagyont olyan
egyesiilet vagy mas tarsadalmi szervezet részére kell atadni, amely a Munkéstanacsok
céljanak megfelels tevékenységet folytat. A fennmaradé vagyon sorsardl a Valasztmany
hataroz egyszerli sz6t6bbséggel.

Budapest, 2017. méjus 26.

Palkovics Imre
emok

El6ttiink, mint tanuk elott:

A civil szervezetek birésagi nyilvantartasir6l és az ezzel Gsszefliggd eljarasi szabalyokrdl
5z0l6 2011. évi CLXXXI. torvény 38. § (2) bekezdése alapjan jelen egységes szerkezetbe
foglalt 1étesitd okirat alairasaval igazolom, hogy a 1étesité okirat egységes szerkezetbe foglalt
szovege megfelel a 1étesitd okirat-modositisok alapjan hatalyos tartalménak.

or,

Budapest, 2017. jalius 6.

‘ Ugyvid
1026¥a7, Soiégyi E. fasor 31
/ X1581 Bp., Pt: 99
dr. Gyurta Tibor Roland

ligyvéd
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