A rendkivili idéjaras (héség) esetén eléirt pihenéidé szabalyairol

A munkahelyeken kialakul6 kedvezétlen klimakornyezettel (nyari héséghullamok) kapcsolat-
ban a munkaltatokat a munkavédelmi kotelezettségeken (lasd az NGM Munkavédelmi Fdosz-
talyanak 2017. janius 21-ei felhivasat a hdséghullamok veszélyeivel kapcsolatban) tdimenéen
egyéb munkaszervezési feladatok is terhelik. A munkahelyek munkavédelmi kovetelményei-
nek minimalis szintjérél szol6 3/2002. (11.8.) SzCsM-EUM rendelet (a tovabbiakban: Rende-
let) kedvezétlen klimakdrnyezet esetén a munkavégzés megszakitasaval ,,pihenéidé” bizto-
sitsara kotelezi a munkaltatot, amely céljat tekintve teljesen fiiggetlen a munka térvénykony-
vérol szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) altal szabélyozott ,,munkakézi szi-
net”-tol, illetve pihendidoktol.

1. A kotelezé pihendidé szabalyai

A Rendelet 7. § (8) bekezdése alapjan: ,,A klimakornyezet kedvezdtlen hatdsainak megeldzése
céljabol munkaszervezési intézkedéseket kell tenni. Oranként legalabb 5, de legfeljebb 10 per-
ces pihendiddt kell kézbeiktatni, ha a munkahelyi klima zarttéri munkahelyen a 24 °C (K) EH*
értéket meghaladja...” A Rendelet 2. melléklete tartalmazza az alkalmazassal 0sszefliggo
részletszabalyokat, a megengedhet6 levegokornyezeti értékeket.

A klimakérnyezet miatti rendkivili pihen6idé esetében kérdéskent vetédik fel, hogy az ho-
gyan viszonyul a munkaid6 egészéhez, a kotelezéen biztositandd rendkivili pihendidé tarta-
mara a munkavallalot megilleti-e dijazas vagy sem?

2. A klimakornyezet miatti pihenéidé joai jellege

A munkaviszony alatt mindenkor a munkaltaté kotelezettsége, hogy a munkavégzéshez sziik-
séges feltételeket biztositsa, mig a munkavallald kotelezettsége, hogy munkavégzés céljabol
rendelkezésre alljon.

A rendkivili id6jarasi korilmények azonban mind a munkaltatd, mind pedig a munkavallalé
érdekkorén kivil esé olyan objektiv korilmények. Ilyen esetekben a munkaltatonak a Rende-
letben el6irt pihendidét biztositania kell, a munkavallalonak pedig igénybe kell azt vennie.

A fogalom-meghatarozasbol magéabdl is kdvetkezik tehat, hogy e pihendidd esetében nem a
,520k&s0s” (az. Mt. 103. § szerinti) munkakozi sziinetrél van sz6 (amikor is a munka meg-
szakitasat a munkavégzés ideje alatt, annak id6tartamara tekintettel koteles elrendelni a mun-
kaltato).

Ennek szabalyai tehat a klimakdrnyezet miatti pihenéidére nem alkalmazhatok.

Nem azonos ugyanakkor az Mt. 104-106. 8-ai szerinti pihenéidével sem (mely a munkavég-
zési kotelezettség teljesitéset kdvetden biztositandd pihendidét, pihendnapot jelenti).

A szokasos munkakozi sziinet — a készenléti jellegii munkakor kivételével — altaldban nem
része a munkaidonek, ezért annak idétartamara — eltéré megallapodas hianyaban - dijazés sem
jar. (Munkaviszonyra vonatkozo szabaly vagy a felek megallapodasa természetesen rendel-

! (K) EH = (korrigélt) effektiv homérséklet



kezhet Ugy, hogy a munkakozi sziinet része a munkaidének, mely esetben erre az iddszakra is
dijazés illeti meg a munkavallal6t.)

Az Mt. 104-106. §-ai szerinti pihendid6 értelemszeriien ugyancsak nem része a munkaidének,
tehat erre dijazas ugyancsak nem jér.

Az Mt. 55. 8§ (1) bekezdése meghatérozza azokat az eseteket, amikor a munkavallalé6 mentestil
a munkavégzési kotelezettség aldl. Ilyen példaul az Mt. 55. § (1) bekezdés k) pontja szerinti
eset, vagyis a munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott tartamra valé mentesilés.

A helyes jogértelmezés alapjan a Rendelet szerint kotelezéen biztositandd pihenéid6 e kate-
goridba sorolandd, vagyis munkaviszonyra vonatkozé szabaly irja el6 a munkavégzési kotele-
zettseg aldli — atmeneti — mentesiilést.

3. A klimakoérnyezet miatti pihenéidé dijazasanak szabalyai

A pihendiddnek a fenti értelmezése meghatarozza egyuttal viszonyat a munkaidé hosszahoz,
illetve a munkavallalét megilletd dijazéshoz is.

Az Mt. 92. 8 (1) bekezdése alapjan a teljes napi munkaidéd napi nyolc éra (altalénos teljes
napi munkaidao).

A 86. § (1) bekezdése hatarozza meg a munkaidé fogalméat: a munkavégzésre eldirt idd kez-
detétdl annak befejezéséig tartd idd, valamint a munkavégzéshez kapcsolddd eldkészitg és
befejezd tevékenység tartama.

A munkavéllal6 tehat altalanos esetben napi 8 6ra munkavégzésre kotelezheté. Az ezt megha-
lad6an végzett munka rendkivili munkavégzésnek mingsl.

Minthogy a munkavallal6 munkavégzési kotelezettsége a Rendeletben kotelezéen el6irt pihe-
n6idé miatt szlinetel, nyilvanvald, hogy e pihendidé idétartaméaval munkavégzési kotelezett-
sége nem hosszabbodik meg.

Amennyiben a munkaltaté a Rendelet szerinti pihen6id6 kiadasa kovetkeztében kiesett mun-
kaid6 ledolgozésat elrendeli, a beosztas szerinti munkaidét meghaladdan elrendelt munkavég-
zes rendkivili munkaidében torténé munkavégzésnek mindgsul, és az Mt. 143. §-a szerint
potlékkoteles.

A munkavéllalé tehat a kotelezé pihendidé miatt kiesett munkaidd ledolgozdsara csak
rendkivili munkavégzés keretében kotelezhetd.

Minthogy a Rendelet szerinti pihendidé a munkaidé részét képezi, és a munkavallalo a kote-
lezéen igénybe veendd pihendid6 alatt dnhibajan kivil nem végez munkéat, méltanytalan len-
ne, ha a teljes munkaidére szamitott 40 — 80 perc id6tartamra esé bérrel a munkabére csok-
kenne. Ezért a munkavallalot olyan helyzetbe kell hozni, mintha ez alatt az id6 alatt is munkat
végzett volna: vagyis a pihendidére a munkavallal6t a munkaszerzédésben, munkaviszonyra
vonatkozo egyéb szabalyban rogzitett munkabére illeti meg.

Id6béres munkavallalé esetében az 0sszeg megéallapitdsa aggélytalan, hiszen erre az idére a
megallapitott havi-, heti-, napi- vagy orabér idéaranyos része jar. Teljesitménybérezés esetén
pedig a helyes megoldas az, ha a kiesé6 munkaidére a munkavallalé tényleges munkavégzésre
eso teljesitménye alapjan fizet a munkaltatd6 munkabért.
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Annak viszont természetesen nincs akadalya, hogy az Mt. 103. §-a szerinti munkak6zi sziinet
biztositisa egybeessen, a Rendelet szerinti egyik, a h6ség esetén orankent kiadando pihend-
idével. Erre az idére a munkavallalo dijazasa is a munkakdzi sziinet korabbiakban emlitett
dijazasa szerint alakul.

2017. janius 30.
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