ETUC Parizsi Kialtvany

Tervezett szoveg!

,Szolidaritasban kiallunk az eurdpai minéségi munkahelyekért, a
munkavallaldi jogokért és egy igazsagos tarsadalomért”

1. Az ETUC minden eurdpai munkavallalét képvisel. Az a dolga, hogy
targyaljon, kampanyokat szervezzen és harcoljon a jobb élet- és
munkakorilményekért.

2. Az ETUC kiadll egy jobb Eurdépdért, amely a szolidaritdson, az
egyenlGségen, a tarsadalmi igazsagossagon és kohézion, a békén és
demokracian alapul. Ezért az ETUC kizd a fenntarthatd novekedésért, a
teljes foglalkoztatasért, a minGségi munkahelyekért, az igazsagos
bérezésért, a min0ségi kbdzszolgaltatasokért, az oktatasért és képzésért,
az igazsagos addzasért, a jé kormanyzasért, a szabad akaratbdl torténd és
méltanyos mobilitasért, a nemek egyenldségéért, és az alapvetd jogok
tiszteletben tartasaért. Az ETUC egy masfajta gazdasagi modellt kdvetel
Eurépanak és a vilagnak, és egy olyan fejlédési folyamatot, amely
tiszteletben tartja az embereket és a kdrnyezetet.

3. Eurdpa egy elhlzd6dd gazdasagi és szocidlis valsagon megy keresztll
a bank- és pénzigyi valsag eredményeképp. Az emberek ezt Eurdpa-
szerte megszenvedik. Az elhibazott politikdk a bérek, a szocidlis védelem
és a koOzkiadasok csOkkentése révén novelték a szegénységet és a
szocidlis egyenldtlenségeket; magas munkanélkiliséget, munkaeré-piaci
deregulaciot és bizonytalan munkahelyeket teremtve, - kliléndsen a ndk, a
fiatalok, az idésebb munkavallaldk és a migransok tekintetében.

4.  Azok a szerkezeti reformok és gazdasagpolitikak, melyeket az EU
Koltségvetési Paktumban (Fiscal Compact) fogadtak el, - melyeket az
ETUC ellenzett - lenyomtak a keresletet és a novekedést, a deflacio
kockazatdhoz vezettek és alabecsllték az ipar hosszu tavu élénkitésének
szerepét. A csOkkentések novelték az allamaddssagot, karokat okoztak a
kozszolgaltatasokban és leromboltak a munkahelyeket. Sok orszagban



figyelmen kivll hagyjak vagy alulbecsiilik a munkahelyi és az ipari
demokraciat, a konzultacidt és kollektiv targyaldsokat.

5. Ezek a politikdk elmélyitették a kllonbségeket az emberek és az
orszagok kozott. A novekvé egyenldtlenség elvalasztja egymastol az
embereket és elidegeniti Oket a demokratikus alapértékektdl és az eurdpai
projekttél, tovabba segiti a veszélyesen szélsdséges ideoldgidkat.

6. Mi egy masfajta megkozelitésre szélitunk fel egy olyan politikaval,
mely tiszteletben tartja és elOsegiti az értékeinket és a céljainkat
Eurépaban és az egész vildgon. Ez megkodveteli az Eurdpai Szakszervezeti
Szovetség jogainak nagyobb mérték( elismerését és bevondsat az EU-s
dontéshozatali folyamatokba.

Az ETUC prioritasai egy jobb Eurépaért:
A. Egy er0s gazdasag, mely, az embereket szolgalja

- Beruhdzast kovetelink a teljes foglalkoztatdsért és mindségi
munkahelyekért mindenkinek

- A megszoritd politikak befejezését

- Jobb béreket kovetellink, hogy ndvekedjen a belsG kereslet és
elinduljon a fellendlilés- az eurdpai munkavallaloknak béremelés Kkell,
azért hogy csokkenjenek az egyenlétlenségek és harcoljunk a szegénység
ellen

- Az alapvetd szocidlis jogok els6bbséget kell, hogy élvezzenek a
gazdasagi szabadsagjogok elott

- Z6ld munkahelyeket eredményezo politikakat koveteliink, melyek a
fenntarthatd jovot szolgdljdk, mindségi kozszolgaltatdsokat, igazsagos
adozast, a pénzlgyi spekulaciok befejezését és felllvizsgadlt eurdpai
kormanyzast

B. Erosebb szakszervezeteket a demokratikus értékekért és a
demokracidért a munka vildgaban



- A szocidlis parbeszédet és a kollektiv alkut tiszteletben kell tartani és
meg kell er6siteni Eurdpa-szerte

- Nagyobb munkahelyi és ipari demokraciat, gyllekezési szabadsagot
és sztrajkjogot akarunk

- Koveteljik az ETUC bevonasat az EU foglalkoztatasi, gazdasagi és
szocialis politikajanak az alakitdsaba minden szinten

C. Az ambiciézus minimalis szocidlis normak lIényegi elemei:

- Koveteljik: a munkaligyi és szocidlis jogi keretek végrehajtasat,
amely a tarsadalmi haladast célozza

- Koveteljik a szocidlis domping és a liberalizacio megsziintetését

- Igazsagos és egyenld, banasmodot akarunk minden dolgozénak
diszkriminacié nélkul

EROS GAZDASAG, AMELY AZ EMBEREKET SZOLGALJA

7. Az EU gazdasagi és tarsadalmi politikdajanak célul kell kitlznie a
tisztességes bérek és megfeleld tarsadalmi juttatasok elérését, mint a
gazdasag motorjat, tovabba tamogatnia kell a bels6é igényeket és a
novekedést. Az eurodpai dolgozdéknak fizetésemelésre van szilkségik. Az
ETUC a bérek altal vezetett kilabalasi politikat és a bérek részaranyanak
novekedését koveteli, klilonos tekintettel a kiskeresetl dolgozdkra.

8. Az ETUC egy Uj Eurdpai Utat kovetel, az évi GDP 2%-anak megfeleld
beruhazasi programmal a kovetkezl tiz évre, mindségi munkahelyek
|étrehozdsa és fenntarthatd energiarendszerek kifejlesztése érdekében,
megfelelve a tarsadalmi, gazdasagi és kornyezetvédelmi kihivasoknak.
Kozosségi befektetéseket koveteliink az infrastrukturaba és a kutatdsba
éppugy, mint az egyetemes és kivaldé minOségl oktatasba, az
egészségligybe és a szocialis szolgaltatdsokba. Ezeknek a terlileteknek a
kilon beruhazasait nem szabad beszamitani, amikor a nemzeti deficitet
hatarozzak meg a gazdasagi visszaesés idején. A pénzigyi stabilizacionak
a gazdasagi ndovekedés és EUROBOND vasarlas atjan kell megtérténnie,
szlikség esetén az addssag rendezett atstrukturalasaval.



O. A szakszervezetekkel mind eurdpai, mind nemzeti szinten
konzultdlni kell az Eurdpai Bizottsag uj, 315 millidrd eurds befektetési
tervével finanszirozott projektek kivalasztasakor. A  kivalasztasi
kritériumok kozll els6é legyen a mindségi munkahelyek megteremtése, és
szerepeljenek kozottlik a szocidlis és kdrnyezetvédelmi célok. Az ETUC 6v
a kozosségi-magan partnerségek (PPP) haszndlatatdl, és felhivja a
Bizottsagot, valamint a tagallamokat, hogy megfeleléen mérjék fel az
ezekkel jaro kockazatokat.

10. Az ETUC nyomast fog gyakorolni a létez0 gazdasag- kormanyzasi
rendszerek teljes revizidja érdekében, hogy ezek tisztességesek és
kiegyensulyozottak legyenek, ne helyezzék nyomas ald a béreket és a
kollektiv szerz6déseket. Az Eurdpai Gazdasagi és Monetaris Unid
elmélylilésének kéz a kézben kell jarni a szocidlis dimenzié er6sédésével.
A szocidlis és kornyezetvédelmi indikatoroknak a gazdasagi kormanyzas
integralt vonasaiva kell lenni. Nemzeti szinten a szakszervezeteket be kell
vonni a nemzeti reformtervek elkészitésébe és megvaldsitasaba, ezaltal a
politikacsinalé szerkezetekbe, az ETUC tamogatasaval és koordinalasaval.

11. Az euro zdéna tagallamai kllénoésen fliggenek egymastdl, mivel a
k6zos valutanak kozvetlen hatdsa van a bérfejlesztésekre és a szocialis
védelemre. Ennél fogva ebben a térségben a gazdasagi kormanyzas
er0sebb koordinacidét igényel a szakszervezetek kozott is, kulénos
figyelemmel a pénzigyi, szocidlis és bérlgyi fejleményekre. Ugyanekkor
az euro zbéna politikdjanak hatdsa van Eurdpa tobbi részére is, tehat a
hatdsos szakszervezeti valasznak figyelembe kell vennie egész Eurdpa
dolgozdinak érdekeit.

12. A gazdasagi és tarsadalmi el6rehaladds a demokratikus
egyeztetéseket és a torvényes szabdlyozasokat figyelembe vevo
szocidlisan stabil tarsadalmat, fenntarthatd gazdasagi novekedést,
tisztességes és progressziv addzast, a redlgazdasagot szolgdld jol
szabalyozott pénzigyi intézményeket kivan. Az Eurdpai Kézponti Banknak
végsO segélyforrassa kell valnia, az USA Federal Reserve System-jéhez
hasonld célokkal és illetékességgel. Megbizatasat felldl kell vizsgalni,
elsddlegessé téve a teljes foglalkoztatottsagot, az allandd és fenntarthaté
novekedést.



13. A nagyobb jovedelmeknek és a nagyobb vagyonoknak magasabban
kell addzniuk a gazdagsag Ujraelosztdsa, a jovedelmek ndvekvo
egyenlGtlensége elleni klzdelem, a kozosségi koltségvetés bovitése, a
bels6 fogyasztas novekedése és a fellendiilés érdekében.

14. Az addmegkerilés, adocsalas, addelkerlilés, addverseny, a téke
szamara kedvezményes adokulcsok, a pénzigyi démping és a korrupcio
tovabbra is fenyegetik tarsadalmainkat. Nem férnek Ossze a kolcsonos
bizalmon és szolidaritason alapuld Eurdpaval. A k6zbsség nagyaranyu
forrasvesztéséhez vezetnek, és aktivan fel kell 1épni elleniik EU szint( és
vilagszintl kooperacid utjan.

15. Az ETUC tamogatja egy atfogd, EU-szintl pénziligyi tranzakcids add
(FTT) bevezetését a nemzetkodzi FTT felé tett els6 |épésként. Az ETUC
O0sztonzi a Tagallamokat, hogy ne tegyék le a fegyvert a pénzigyi
koroknek az FTT-t felvizezni kivané lobbija el6tt.

16. Az EU-nak meg kell allapodnia egy kotelezd egyeztetett tarsasagi
adodalapban, lehetdleg 25%-0s minimalis kulccsal.

17. Az ETUC ellenzi, és akcidéra hiv a kilonleges (igy a nulla-éras
szerzddéses) és a bejelentetlen munka ellen, amelyek kiilondsen sujtjak a
noket, migrans munkasokat, fiatalokat, a szinlelt 6n-alkalmazasok és a
visszaélésszer(i foglalkoztatasi gyakorlatok ellen, tovabba a munkavallaléi
védelem gyengitése ellen. Kizdink, és targyalunk a min0dségi
munkahelyek érdekében a kozbsségi és a maganszektorban, biztonsagos
munkaszerzddésekkel, jé6 munkakorilményekkel és a munkavallaldi jogok
tiszteletével, amit hatdsos szankciok és meger0Ositések garantalnak
éppugy, mint er6s munkaligyi feligyeleti rendszerek és a szakszervezeti
képviselet. Koordinalt munkapiaci politikat kovetelink, ami mindenki
munkakorilményeinek javitasara iranyul. Az Eurdpai Foglalkoztatasi
Stratégianak (EES) jo minOségul, fenntarthatd munkahelyek |étrehozasara
kell irdnyulnia Eurdpa-szerte. Az ETUC elutasitja a foglalkoztatasi
biztonsag torvényi védelmének és a kollektiv szerzédési rendszereknek a
gyengitését célzd szerkezeti reformokat.



18. A foglalkoztatds jelentds noveléséhez aktiv. munka-erdpiaci
intézkedésekre van szikség. Az intézkedések célja legyen a készségek
fokozasa és a kilatasok er0sitése a fenntarthatd foglalkoztatas érdekében
a magan- és a kozszféraban egyarant, beleértve a tartésan
munkanélkiliek korét. Kiloénés figyelmet kell forditani a nok
munkavallaldsara, mivel ez jelentésen emeli a névekedést.

19. Az ETUC olyan intézkedéseket kdvetel, amelyek a valddi gazdasagot
erOsitik és el0mozditjdk az innovativ, versenyképes és tdarsadalmilag
fenntarthato iparagakat és szolgaltatdsokat. Az ETUC ellenzi a pénzligy és
piac altal iranyitott kapitalizmust. Egy egyeztetett EU iparpolitikat és
szolgaltatasokra vonatkozd szakpolitikat koveteliink, a szakszervezetek
bevondsaval, a digitalizdlas a&ltal felgyorsitott gazdasag gyors Gtemd
strukturdlis valtozasanak kezelése érdekében.

20. Egy jol képzett munkaerd a kutatads és innovacié kiemelt szerepével
egyltt elOfeltételei a fenntarthatd nodvekedésnek. Az ETUC el6 fogja
mozditani a magas szinvonall oktatast mindenki szamara, az egész életen
at tartd tanulast, a tudast, kutatast és innovaciét a munkahelyen és a
tarsadalomban.

21. A nemzedékek k6zotti szolidaritaras és a fiatalok
munkanélklliségének |ényeges csOkkentésére van szikség Eurdpa
fenntarthatd jovOjének megteremtéséhez. A fiataloknak Eurdpa szerte
biztositott joguk kell legyen magas mindségli munkahelyekre vagy
megfelel6 képzési lehetbségekre négy hdénap munkanélkiliség vagy a
képzéslk, illetve szakképzésiik befejezése utan (‘Ifjusagi Garancia’), a
munkaerOpiacra valdé gordilékeny atlépés biztositasanak érdekében.
Munkahelyek minden életkornak megfelel6ek kell legyenek és tdmogassak
az egész életen at tartd tanulast. Végét kell vetni a fizetéssel nem jaro
gyakornoki poziciéknak, az életkor alapu hatranyos megklilonbodztetésnek
és mas tisztességtelen gyakorlatnak.

22. Az ETUC ellenzi a kozszolgdltatdas tovabbi liberalizaciéjat és
piacositasat. Koveteljik a kozszolgaltatas altal nyujtott magas mindségl



gyermek- és id6sgondozast, egészségligyet és oktatast, képzést és
foglalkoztatdsi szolgdltatast, kozlekedést, viz-, hulladék és mas
|étfontossagl szolgdltatasokat. A kozszolgaltatdsba vald befektetés
eldmozditja az nemek koOzo6tti egyenléséget a munkaerOpiacon a nék
munkavallaldasanak fokozasa altal.

23. A klimavaltozas leklizdése érdekében az EU ambicidzus
elkotelezettségeket  kell elfogadjon az  (Gveghazhatdsu  gazok
kibocsatasanak csOokkentésére, és ezek globalis szintli végrehajtasat kell
slirgesse. Az ETUC felszdlitja a vildg kormanyait arra, hogy egyezzenek
meg egy kotelez6 nemzetkozi éghajlatvédelmi megallapodasban Parizsban
2015-ben. Eurdpa dolgozzon egy igazsagos atmeneten a fenntarthato zold
gazdasag felé, amely mindség(i munkahelyeket teremt és eldmozditja a
z0ld készségeket. ElOtérbe kell helyezni a befektetési politikdkat a
fenntarthatd infrastruktirak és ipari megujulds, innovacio, kutatas és
fejlesztés, alacsony széndioxid kibocsatasu technoldgia és
forrashatékonysag tamogatasa érdekében.

EROSEBB SZAKSZERVEZETEK DEMOKRATIKUS ERTEKEKERT ES A
MUKODO DEMOKRACIAERT

24. Er6sebb kollektivtargyaldsi rendszereket és kotelez6 erejl
megallapodasokat kovetellink nemzeti szinten, amelyek a koz- és
maganszféra  munkavallaléira  kiterjednek, beleértve a  KKV-k
munkavallaléit, a min6ségi foglalkoztatds, egyenldéség, meéltdsagos
fizetések, fizetésemelések és tarsadalmi haladas érdekében. Koveteljik az
Eurdpai Szocidlis Parbeszéd erlOsitését, szakmai és agazati szinten, olyan
kotelez6 erejd megallapodasok altal, amelyek konkrét eredményeket és az
Eurdpai Bizottsag részérdl proaktiv szocidlpolitikat eredményeznek.
Koveteljuk minden a szociadlis parbeszéd keretén belll elfogadott
megallapodds betartdsat minden szinten, 06sszhangban az EU
szerzodésekkel.

25. Fizetésemelésre van sziikségik a munkavallaloknak Eurdpa szerte.
A relevans szinten torténd szocidlis partnerek kozotti targyalasok kinaljak
a legjobb eszkdzt a jo fizetések és munkakorilmények biztositasara. A



munkabérek meghatdrozdsa maradjon nemzeti gy és a nemzeti
gyakorlat és ipari kapcsolatok rendszer szerint kell kezelni.

26. A jogszabadlyban meghatarozott minimalbéreket, ahol a
szakszervezetek szikségesnek tartjdk, a szocialis partnerek bevonasaval
kell meghatarozni. A jogszabalyban meghatarozott minimalbér jobb
életszinvonal célozzon meg, a nemzetkozi szervezetek javaslasa alapjan.
Egyltt a kollektiv targyalasokkal segiteni fog a munkavallaldi szegénység
és a szocialis és bérdomping elleni klizdelemben és serkenteni fogja a
belsd keresletet.

27. A szociadlis partnerek autondmiajat mind nemzeti, mind az eurdpai
szinten tiszteletben kell tartani. Visszautasitjuk a hatdsagok
beavatkozasat a szocidlis parbeszédbe, a kollektiv alkuba, vagy a létezd
kollektiv megallapodasokba. Meg kell erdsiteni a munkaligyi kapcsolatokat
és a kollektiv megallapodasokat ki kell terjeszteni annak érdekében, hogy
a munkavallalok minél nagyobb koérét fedjék le, tdmogatva a kollektiv alku
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28. A tagallamok és a tagjeldlt orszagok kormanyainak, az europai
bizottsdg tamogatasaval valddi, autondm szocidlis parbeszédet kell
kialakitaniuk minden szinten. A helyzet nyomon kovetését, a nemzeti két-
és haromoldall szocidlis parbeszéd min6ségének értékelését szolgald
indikatorokat kell alkalmazni az eurdpai orszagokban.

29. A nagyobb munkahelyi és munkailgyi demokracia a nemzeti
gyakorlatoknak megfeleld teljes kor( tajékoztatasi és konzultacids jogot
kell, hogy jelentsen, ideértve a szerkezetatalakitds, a valtozasok
el6rejelzése terlleteit, valamint az eurdpai vallalati formak esetében a
vallalati irdnyitd testlletek dontéshozataldban valé munkavallaloi
részvételt. Az ETUC felszdlit egy, a munkavallaléi részvétel Uj és integralt
kialakitdsanak bevezetését szolgdald direktiva érdekében. A jelenlegi EU
joganyagra épitve, a direktivanak a tajékoztatas és a konzultaci6 magas
szinvonalat kell meghatdroznia, az eurdpai vallalati formakon bellli
iranyitd testlileti munkavallaléi képviselet ambicidzus minimum normait
rogzitve — ezzel kiegészitve a munkavallaléi befolyas lehetOségeit.



30. Mind a munkaltatéknak, mind a kormanyoknak teljes mértékben
tiszteletben kell tartaniuk a szervezkedés szabadsagat és a sztrajkhoz valo
jogot. Ezen alapvetd jogokat nem szabad aldasni és szilardan
szembeszallunk minden, ezekre iranyulé tdmadassal szemben.

ALAPVETO AMBiIzZIOZUS SZOCIALIS NORMAK

31. Felszolitjuk Eurdépat, hogy kezdeményezzen egy Uj ambicidzus
szocialis napirendet a munkavallalokat szolgdld jogalkotdssal és
politikdkkal, hogy jobb élet- és munkakorilményekkel, a munkahelyeken
egyenl6 banasmadddal, munkavédelmi szinttel birjanak; elémozditva a
mindségi oktatast, szakképzést és életen at tartd tanulast, a megfeleld
egészségligyi- és nyugdijrendszereket mindenki szamara; célozva a
minGségi kodzszolgaltatdsokat, a generacidk kozotti szolidaritasra épld
er0sebb  szocidlis védelmi rendszereket, kevesebb bizonytalan
foglalkoztatast és az dnkéntesség alapjan a munkaid6 csokkentését.

32. Eurdopa tovabbra is tavol van a nemek kozotti egyenlGség
megvaldsitasatél. A tarsadalom minden szintjén tovabbi fellépésekre van
szlikség, hogy biztosithatd legyen az egyenlé bér az egyenlé értékl
munkaért, és foglalkoztatdsban az egyenl6 jogok és lehet6ségek
gyakorlata. Kilon figyelemre van szikség az Uvegplafon eltorlésére és
arra, hogy lehetdvé valjon a ndk felel6s poziciokba kerilése, a szakmai, a
csaladi és maganélet jobb kiegyensulyozhatdsaga, a nék elleni erészak és
diszkriminacié minden formajaval szembeni fellépés. Kilondsen nagyobb
elorelépés szikséges az egyenld érték(i munkaért egyenlé bér joganak
alkalmazasahoz.

33. Koveteljuk, hogy vessenek véget a deregulaciéos trendnek, igy
példaul a Bizottsdg ugynevezett ,jobb szabalyozds” napirendjének és a
REFIT kezdeményezésnek, melyek a munkavallaldi védelem leépitésével
veszélyeztetnek és a munkavallaldi jogokat tamadjak. Az ETUC
visszautasitja azt az allitdst, hogy a létfontossagld munkavédelmi
szabalyok a vallalatok szamara ,terhet” jelentenek, és ragaszkodik ahhoz,
hogy a kis- és kodzepes vallalkozasoknal (KKV) dolgozdkra is ugyanaz a



védelem legyen érvényes, mint masokra. Kovetkezetes szabalyozas
szlikséges a jo szocidlis és kornyezeti normak védelmében és minden
foglalkozasi egészségi és biztonsagi kockazatok megeldzésére, ideértve az
Uj és kialakulé veszélyeket.

34. Az Ujradllamosité politikdk, az emberek kozotti megosztast és
mesterséges akadalyokat Iétrehozva elkerllhetetlenll az orszagok kozotti
versenyhez és az eurdpai projekt lerombolasdhoz vezetnek. Ugyanakkor
az integraciét nem szabad egyetlen orszagban sem a munkalgyi
kapcsolatok, a szocidlis védelmi rendszerek, a tarsadalombiztositds, vagy
a kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés aldasasahoz szolgalé artgyédl
hasznalni.

35. Kérjuk egy EU Social Progress Protocol (EU Tarsadalmi Haladasi
JegyzOkonyv), elfogaddsat az EU szerz6désekhez csatoltan, a szocialis
domping leklzdése céljabdl és, hogy meger0sitsiik, hogy az alapvetd
szocialis jogok elsObbséget élveznek a gazdasagi szabadsagjogokkal
szemben, és azokat tiszteletben kell tartani. A Kiklldétt Munkavallalok
iranyelvet felll kell vizsgalni az egyenlé banasmdd elvének biztositasa
céljabdl. Az ETUC elutasit minden olyan szerzddésbeli valtoztatast,
amelynek nem része egy Tarsadalmi Haladasi Jegyzokonyv elfogadasa.

36. Minden EU intézménynek védenie kell az alapveté tarsadalmi
jogokat, kilonos tekintettel azokra, amelyeket az Eurdpai Unid Alapjogi
Chartdja garantal. Az EU-nak el kellene fogadnia illetve ratifikalnia kellene
az Eurdpai Emberi Jogi Egyezményhez valé csatlakozasrdl sz6l6
megallapodast. Az ETUC slrgeti az EU intézményeit, hogy taldljanak
mieldbbi megoldast azokra a problémakra melyek az EUB koril
felmertltek (2014. december ) és tegyenek meg minden hatékony
intézkedést az Eurdpai Emberi Jogi Egyezményhez vald csatlakozas
érdekében.

37. Az ETUC elutasitja a diszkriminaci6 minden fajtajat, mely nemi,
etnikai szarmazason, nemzetiségen, hiten, meggydzddésen, szexualis
iranyultsagon, nemi identitason, fogyatékossagon, életkoron,
szakszervezeti tagsagon, illetve egyéb mas megklilonboztetésen alapul.



Az ETUC toleranciat hirdet, és harcol a kulféldi munkavallalékat érinto
rasszizmus és idegengydlolet ellen.

38. Egy atfogd politika részeként, a szocidlis védelem megerdsitése
céljabdl, az ETUC egy olyan, a megfelel6 minimalis jovedelmet szabalyozo
eurdpai keretiranyelvet slirget, mely azonos elveket, meghatarozasokat és
moddszereket iranyoz el6 a tagallamokban, a Otvozve a bevételi
tamogatasokat az aktiv befogadassal és a minGségi szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés lehetdségével.

39. A csOokkent munkaképességli, betegséggel vagy fogyatékossaggal
él6éknek biztositani kell a rajuk szabott munkalehetdségeket. A holisztikus
megkozelités és a megfelel6 munkakorilmények lehetové tennék
szamukra, hogy csatlakozzanak a munkaer6-piachoz.

40. A migrans munkavallalékat igazsagos elbanasban kell részesiteni,
meg kell Oket védeni a kizsdakmanyolastdl, tisztességes munkat és
tisztességes bért érdemelnek. Azonositani kell majd meg kell sziintetni
minden munkaltatdi visszaélést, torvénytelen akadalyt és az egyenld
banasmdd elvének megsértését, ideértve a migransok tarsadalmi
parbeszéd Utjan torténd szakszervezetekbe szervezését is. Az EU-n illetve
az EFTA-n belili szabad mozgas nem lehet a munkaltaték eszkdze a
nemzeti szabalyok athagasa vagy a bizonytalan foglalkoztatas céljabdl.

41. A Schengeni Megallapodassal valé szakitds Eurdpa épitése
szempontjabdl visszalépést jelent és nem oldja meg a bevandorlassal
kapcsolatos problémakat. Kiegyensulyozott és meéltdnyos unids valaszt
kovetelink a harmadik orszagokbol érkezdé migrans aradatra. Olyan
valaszt, amely szolidaritdson és a munkavallaldi jogok védelmén alapul,
valamint szorgalmazza a migransok integraldsat az eurdpai munkaerd-
piacon. szakszervezetekbe és a tarsadalomba

42. Az ETUC olyan az EU, illetve a tagallamok a&ltal folytatott eurdpai
menekdiltigyi politikat kovetel, mely meger6siti a szolidaritast és
egylttm(ikodést a bevandorlék fogadasakor, megel6zve a haldleseteket a



tengeri és a szarazfoldi hatarokon, és amely kizd az embercsempészet és
a menekilteket érint6 embertelen banasmdod ellen. Az elnyomo
megkozelitéseket olyan intézkedéseknek kell felvaltaniuk, amelyek
el6segitik a menekiltek integralasat. Tovabba, az embercsempészet elleni
kizdelem, az életkorlilmények javitdasa és a konfliktus felszamolasa
céljabdl a szdrmazasi orszagokkal vald egyuttm(ikdodés mellett a kilso
migracids politikara illetve a megeldz6 intézkedésekre kell helyezni a
hangsulyt.

43. A tisztességes globalizacié céljabdl az EU nemzetk6zi kereskedelmi
és beruhazasi megadllapoddsainak a kozOs jolétre illetve a fenntarthatd
gazdasagi és tarsadalmi fejlodésére kell iranyulnia. EIG kell segitenitk a
foglalkoztatast, tisztelniik kell a demokratikus dontéshozatal elveit, a
kozérdeket és a kulturalis identitast. Védenilk kell a kbdzszolgaltatasokat
és a kornyezetet, tartalmazniuk kell az ILO elvein alapulé munkajogokat.
Fontos, hogy tartalmazzanak olyan demokratikusan elszamoltathaté
képvisel6k altal megfogalmazott fejezeteket, amelyek magasabb szintd
munka, kérnyezeti illetve miszaki standardokat tartalmaznak. Nem kell
tartalmazniuk ISDS-t. Minden targyalast atlathaté és demokratikus Gton
kell lefolytatni.

44, Fenti célok elérése érdekében az ETUC mindent megtesz, hogy a
munkavallaldkat képviselje, koordindlja a szakszervezetek tevékenységét
a munkaltatékkal és az eurdpai dontéshozokkal 6sszhangban.



