A VKF munkavallaléi oldalanak javaslatai a munka
torvénykonyve, valamint a sztrajktorvény egyes
rendelkezéseinek modositasara

A. 2012, évi I. torvény a munka torvénykonyvérol

I. Egyéni jogok
1. A munkaviszony jogellenes megsziintetésének a jogkdovetkezményei

A térvény a munkaviszony jogellenes megsziintetésének a korabbi Mt.-ben nevesitett
jogkovetkezményeit nagyrészt mell6zi, melynek kovetkeztében a norma jogkévetésre
kevéssé 0szténdz. Tudomasunk szerint a Kuria ugyanezen okbol kezdeményezett a
tavalyi év folyaman jogszabaly mddositast.

Javasoljuk, hogy

- az elmaradt jovedelem cimén igényelhetd kartérités tizenkét havi tavolléti dij helyett a
jogsértés sulyatdl fliggéen 12-36 havi tavolléti dijpan legyen meghatarozva, fliggetlendl
attol, hogy a munkavallalé dolgozik-e mashol vagy sem. Ez kell6 visszatarté er6t
eredményez anélkil, hogy tulzott terhet réna a munkaltatokra.

- a jogalkotd a munkaviszony helyreallitdsat ismételten elsOdleges kotelezettségként
hatarozza meg, a munkavallaldo kérelmére. A birésdg a munkaviszony helyreallitasatol
kizarolag abban az esetben tekinthessen el, ha a munkavallalé tovabbfoglalkoztatdsa a
munkaltatétél nem varhato el.

- a visszahelyezés ne legyen mell6zhet6 a hatalyos Mt. 83. § (1) bekezdésében foglalt
esetekben.

- az Mt. 83. § (1) bekezdése Uj ponttal egésziljon ki, miszerint nem mellézhetd a
visszahelyezés abban az esetben sem, ha a munkaltatd intézkedése a joggal visszaélés
tilalmaba Utkozik.

- ha a munkavallaldo nem kéri vagy a munkaltatdé kérelmére a birdosag mell6zi a
munkaviszony helyreallitdsat, a birdsag a munkaltatét - az eset 6sszes korlilményeinek,
igy killondsen a jogsértés és annak kdvetkezményei sulydnak mérlegelésével - tovabbi, a
munkavallalé legalabb két, legfeljebb tizenkét havi tavolléti dijanak megfelelé 6sszeg
medfizetésére kotelezze.

2. A felmondas szabalyai

Az Uj Mt. a felmondas szabalyainak jelentGs atalakitasat tlzte ki célul. A hatalyos
szabalyozds azonban tébb munkavallaléi csoporttal, kilénésen a kisgyermekes
munkavallaldkkal szemben méltanytalan. Sziikséges ezért, hogy a Munka térvénykdnyve
nyUjtson tényleges védelmet a gyermeket vallalok szamara az Alaptorvény L.) cikkének
megfeleléen, mely kimondja, hogy Magyarorszag védi a csaladot, mint a nemzet
fennmaradasanak az alapjat, és tdmogatja a gyermekvallalast.

Javasoljuk




- hogy az anya vagy a gyermekét egyediil nevel6 apa munkaviszonyanak felmondassal
tortén6 megsziintetése esetén [Mt. 66. § (6) bekezdése] a gyermek Otéves koraig az Mt.
66. § (4)-(5) bekezdése szerinti felmondasi korlatozas Iépjen életbe, ha a munkavallalo
szllési vagy a gyermek gondozasa céljabdl fizetés nélkiili szabadsagot (128. §) nem vesz
igénybe vagy az mar eltelt. A szabadlyozas az Mt. 61. § (3) bekezdéséhez is igazodna.

- az Mt. 65. § Uj (5) bekezdéseként, hogy ha a munkaltatét a munkavallalé a felmondas
kozlését koveté 15 napon belll tajékoztatja arrdl, hogy a felmondas kozlésének idején
varandds volt, illetve emberi reprodukcids eljarassal 0sszefiiggd kezelés alatt allt és ezt
igazolja, a munkaltatd a felmondast erre hivatkozva egyoldalldan is visszavonhassa.

- hogy keriljon be az Mt.-be, miszerint csoportos létszamcsokkentés esetén a
munkaltaté koteles az Ujra szabaddd valé munkahelyeket elsdsorban azoknak a
munkavallaldoknak felajanlani, akiknek a munkaviszonyat a munkaltatdé mikodésével
Osszefiigg6 okbdl 12 hénapon belll sziintették meg.

3. A koztulajdonban allé6 munkaltatoval fennallé6 munkaviszony

Az elkllonllt szabdlyozds diszkriminativ, tovabba a szervezkedés szabadsagat és a
kollektiv targyaldshoz vald jogot sérti. Az elkllonllt szabalyozas azért is szlkségtelen,
mert az allam az ellenGrzési jogait tobbségi befolyasa utjan is gyakorolni tudja.

Javasoljuk a koztulajdonban all6 munkaltatéval fenndlldé munkaviszonyra vonatkozod
elkllonilt szabalyozas hatalyon kivil helyezését.

4. Munkabér, potiékok

Javasoljuk, hogy

- az Mt. 153. § (3) bekezdésével 6sszefliggésben a jogalkotd a minimalbér fogalmat az
ILO 131. sz. Egyezmény rendelkezéseivel hozza 6sszhangba, figyelembe véve a 135. sz.
ajanlast is. Ez alapjan a legkisebb munkabér megallapitasanal a munkaerd-piaci
helyzetre tortén6 hivatkozas helyett a koOvetkez6 tényezOkre legyen tekintettel: a
dolgozdék és csaladjuk szlikséglete, az orszag altaldnos bérszinvonala, a |étfenntartasi
koltségek, a tarsadalombiztositasi juttatadsok, valamint az egyes tarsadalmi csoportok
életszinvonala.

- az Mt. mondja ki, hogy a munkavallalé a munkaviszonya alapjan munkabérre jogosult,
s ezen szabaly aldl ne engedjen kivételt [Id. Mt. 146. § (1) bekezdése]. Ennek
megfeleléen a munkaltatd allasidé esetén semmilyen koértilményre torténd hivatkozassal
ne menthesse ki magat a munkabér kifizetése aldl.

- az Mt. 141. § (j (3) bekezdésként irja eld, hogy a megszakitas nélkili munkarendben
foglalkoztatottak a m(iszakpotliékon felll tovabbi tiz szazalék bérpotiékban részesiiljenek.

- az Mt. 140. § (1) bekezdése akképpen maddosuljon, hogy a vasarnapi potlék mértéke
szaz szazalék legyen, valamint az valamennyi, vasarnap munkat végz6 munkavallalot
illessen meg. Ez alél a megszakitas nélkili munkarendben dolgozdk jelenthetik a kivételt,
feltéve, hogy a munkavégzésik jellegére tekintettel a fentiek szerint tiz szazalék




bérpétiékban részesiilnek. Tovabbi kivételt jelenthetnek a kizarélag szombaton és
vasarnap részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalék.
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5. Munkaido6, pihend6idoé

A munkaid6-beosztas, valamint a munka- és pihendid6 nyilvantartasanak a szabalyai sok
esetben nem egyértelmiek. Ennek az a gyakorlati kévetkezménye, hogy nem kovethetd
pontosan az, hogy a munkaltatd az Mt.-ben rogzitett alapvetd kotelezettségeit
betartotta-e, aminek eredményeképpen munkavallaléi jogok sériilnek. A munkaidore és
pihendidére vonatkozd szabalyozas tovabba sok esetben nem biztositja a munka és a
csaladi élet 6sszehangolasat, a munkavallalé pihenését, regeneralddasat; a szabalyozas
tébb helylitt nem felel meg a munkaid6-szervezésrol szo6lé 2003/88/EK iranyelv
rendelkezéseinek.

Javasoljuk
- az elszamolasi idGszak jogintézményének megsziintetését.

- az Mt. 105. § (4) bekezdését modositani akképpen, hogy a munkaltatd koteles legyen
havonta legalabb 2 pihenénapot vasarnapra beosztani.

- hogy a munkaltatd az adott napra torténé munkaidé-beosztast négy nappal korabban
ne moddosithassa, hanem azt minden esetben hét nappal korabban, legalabb egy hétre
irdsban kelljen kozo6lnie [Mt. 97. § (5) bekezdése]. Alternativaként javasoljuk, hogy a
munkaltatd a munkaidé-beosztast négy nappal korabban csak Ugy moédosithassa, ha
ennek okardl a munkavallalét a mddositaskor irasban tajékoztatja.

- hogy valtozé6 munkavégzési hely, szokdsosan telephelyen kivili munkavégzés, illetve a
munkaszerzodéstdl eltér6 munkahelyen torténd foglalkoztatas esetén az Mt. 86. § (3)
bekezdése az utazasi id6t tekintse a munkaid6 részének.

- az Mt. 122. §-anak moddositasat akképpen, hogy a munkaltaté a gyermekek utan jard
poétszabadsagot is a munkavallalé kérésének megfeleld id6pontban legyen koteles kiadni,
azzal a szUl6 maga rendelkezhessen.

- a munkaid6-irdnyelv szabalyai alapjan az Mt. 94. § (2), valamint 104. § (2) bekezdései
maodositasat, tekintettel arra, hogy az iranyelv a tobbmiiszakos munkavégzés, valamint a
készenléti munkakor esetében az eltérést nem teszi altalanosan lehetové.

6. A kartéritési felelosség

Az (j Mt. a kartéritési felel6sség szabalyait egyértelmlen a munkavallalok hatranyara
valtoztatta meg. A szabalyozas ugyanakkor az orszag nemzetkozi kotelezettségeivel
sincsen 6sszhangban. Az ILO Magyarorszag altal is ratifikdlt 17. sz. Egyezménye (9.
cikk), valamint 18. sz. Egyezménye - amelyeket a 42. sz. Egyezmény modositott -
elirjak, hogy az Gzemi balesetet vagy foglalkozasi betegséget szenvedett munkavallalot
teljes mértékben kartalanitani kell. A hatalyos térvény kimentd rendelkezései alapjan
azonban a munkaltaté mentestilhet a kartéritési felelosség aldl olyan esetben is, amikor a
munkavallaldé munkavégzés kozben, a munkaviszonyaval 0Osszefliggésben szenved
egészségkarosodast, de a munkaltatd nem tudta befolyasolni, megel6zni annak
bekovetkezését. A munkavallalé ebben az esetben a tdrsadalombiztositds keretében
részeslil baleseti ellatdsban, ez az ellatds azonban csak a keresOképtelenség idejére



fizetett 100 %-o0s tappénz esetén lesz teljes mértékd, a tovabbi karok esetében azonban
ez a teljes mérték(i kartalanitas nem biztositott.

Javasoljuk, hogy

- az Mt. 166. § (2) bekezdésével Gsszefliggésben a jogalkotd a munkaltatd kimentési
lehetdségeit - 6sszhangban az ILO normakkal - korldtozza. Ennek megfeleléen a
munkaltaté akkor mentesiljon a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart mdkodési
korén kivil esd korilmény vagy kizardlag a munkavallalé elharithatatlan magatartdsa
okozta. Ennek hidnyaban a jogalkoté a tarsadalombiztositasi baleseti ellatasok korét
bévitse olyan mértékben, hogy azok a munkavallaldo teljes karaig nyujtsanak
kompenzaciot. (A munkaltatordl tehat a tarsadalombiztositdsra szall at a karnak az a
része, amelyért a munkaltatdé nem tartozik kartéritési felelésséggel. Csak ilyen megoldas
esetén kerlilhet Osszhangba a magyar jogi szabalyozds az ILO hivatkozott
egyezményeivel.)

- a birésag a munkaltatét vagyoni helyzetére tekintettel ne mentesithesse a kartérités
részbeni megfizetése aldl, mivel ez a kisebb munkaltatékat nem Osztonzi kell6
gondossagra. (A kisebb munkaltaték védelmére inkdbb az allam vallalja at a kartérités
egy részének medfizetését, s ne a karosult munkavallalonak kelljen elszenvedni azt.)

- a munkavallalé kartéritési feleléssége vonatkozasaban, hogy a teljes kart kizardlag
szandékos karokozas esetén lehessen érvényesiteni.

7. Munkaero-kolcsonzés

Javasoljuk

- az Mt. 222. § (4) bekezdésének - mely szerint a csoportos |étszamcsokkentés szabalyai
munkaerd-kolcsonzésnél nem alkalmazhatédk - hatdlyon kivil helyezését, mivel az a
Tanacs 98/59/EK iranyelvébe itkozik.

- az Mt. 222. § (5) bekezdésének - mely alapjan munkaerd-kolcsonzés esetén a
végkielégitésre vald jogosultsdag megallapitdsakor az utolsé kikdlcsonzés idétartamat kell
csak figyelembe venni - hatdlyon kivil helyezését, mivel az visszaélésre ad lehetdséget.

8. A munkaszerzodés tartalma és teljesitése

Javasoljuk, hogy

- a munkavégzés helye a munkaszerz6dés mell6zhetetlen tartalmi eleme legyen,
valamint, hogy a munkavégzés helyét (a cimet) pontosan kelljen meghatarozni. Ennek
hidnydban munkahelynek a munkaltatd hazai székhelyét, telephelyét vagy a
munkaszerzédés megkotésének helyét kelljen tekinteni.

- a munkavallalé vétkes kotelezettségszegései miatti jogkOvetkezményeket ne a
munkaszerzddésben, hanem csupan kollektiv szerz6désben lehessen szabalyozni. Ez
egyebekben a munkaltatdk kollektiv szerz6dés kotési érdekeltségét is névelné, ami az Uj




Mt. deklaralt célja. A munkaszerzédésben torténd szabalyozas nem garantalja az egyenld
banasmaddot sem.
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I1. Kollektiv jogok
1. Kollektiv szerz6déskotési jogosultsag

Az (j Mt. deklardlt célja a kollektiv szerzddéssel valé lefedettség novelése, amihez
azonban eszkdzoket a szakszervezetek szamara a hatdlyos jog nem biztosit.

Javasoljuk, hogy a térvény tegye lehet6vé, hogy az Mt. 276. § (2) bekezdése szerinti, tiz
szazalékos szervezettséget tobb szakszervezet egylttesen is teljesithesse (koalicio
kotése a kollektiv szerz6déskotési jogosultsag elérésére).

2. Tajékoztatas, konzultacio

A hatdlyos szabdlyozds az (zemi tandcs, valamint a szakszervezetek szerepét
Ujradefinialja. Ezen tulmenden az lizemi tanacs jogosultsagi korét a szakszervezeti jogok
hatranyara terjeszti ki, ami tobb szempontbdl is aggalyos (példaul a szakszervezetek
tajékoztatashoz és konzultacidhoz valé joganak szlkitése), valamint indokolatlanul
korlatozza a munkavallalék képviselSinek informacidhoz vald hozzajutdsanak jogat is. Ez
a szabalyozas nem felel meg az EU vonatkozdé iranyelvének sem, amely a
tajékoztatashoz és konzultaciohoz valé jog szempontjabdl a munkavallaldk képviselGinek
meghatarozasat a tagallamokra bizza ugyan, de a tagallamok gyakorlatanak figyelembe
vételével. A hazai gyakorlat szerint els6sorban a szakszervezetek tekinthetdk a
munkavallalok munkahelyi képviselGinek, ezért a szakszervezeti jogok szlikitése a
csoportos |étszamleépités és a munkaltatoi jogutddlads esetében nincs Osszhangban a
vonatkozo EU iranyelvekkel sem.

Nincs visszatartd erejl szankcidja tovabba a tajékoztatasi és konzultacidos jogok
megsértésének, holott ezt az EU irdnyelvek kifejezetten eldirjak.

Javasoljuk, hogy

- a munkaltatd legyen koteles tdjékoztatni a munkaltatéonadl képviselettel rendelkez6
szakszervezeteket és vellk konzultdlni a munkavallalok nagyobb csoportjat érint6
munkaltatéi intézkedések tervezetérdl.

- a munkaltatd személyében bekovetkezd valtozds, valamint a csoportos
létszamcsOkkentés esetében az Uzemi tanaccsal azonos jogok illessék meg a
munkaltaténal képviselettel rendelkez6 szakszervezetet (legalabb az érintett
munkavallalok kivalasztasi szempontjainak meghatarozasaban és a szocialis terv
kidolgozasaban).

- az Mt. 289. § (1) bekezdése egészlljon ki azzal, hogy ,[birésaghoz fordulhat] és
kérheti az e szabalyok megszegésével hozott intézkedés érvénytelenitését.”.

- az Mt. 262. § (1) bekezdését helyezzék hatdlyon kivlil arra tekintettel, hogy a
munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok megtartasanak figyelemmel kisérése az (zemi
tandcs intézményétdl idegen.




- az Mt. 234. § (1) bekezdését helyezzék hatdlyon kivll tekintettel arra, hogy a
szakszervezet, illetve az (zemi tandacs titoktartasi kotelezettsége és e kotelezettség
megsértése esetén fennadlld kartéritési feleléssége megfeleld védelmet jelent a
munkaltaté szamara. Az Mt. ezen rendelkezése tovabba nincs teljesen 6sszhangban az
Eurdpai Kozosség munkavallaldinak tajékoztatdsa és a vellik folytatott konzultacio
altalanos keretének létrehozasardl sz6lé 2002/14/EK iranyelv rendelkezéseivel sem.

2. A valasztott szakszervezeti tisztségviselo6 munkajogi védelme

A valasztott szakszervezeti tisztségvisel6t megilletdé munkajogi védelemre vonatkozé
hatalyos szabdlyozas a szakszervezeti tisztségviselOk jelentfs részét védelem nélkil
hagyja, igy a szervezkedés szabadsagahoz, valamint a kollektiv alkuhoz valé jogot sérti.

Javasoljuk, hogy

- az Mt. 273. § (3) bekezdése a védettként megjeldlhetd tisztségvisel0k szamat emelje
fel, és aranyosan igazitsa hozza a munkaltatdk realis foglalkoztatasi adataihoz (mikro-,
kis- és kozepes vallalkozasok tulnyomo aranya a munkaltatékon belil), oly mdédon, hogy
a szakszervezet az Mt. 236. § (2) bekezdésében foglaltak szerint 6nallonak mindsild
telephelyen foglalkoztatott tisztségviseldk koziil, ha a munkavallaléknak a naptari év elsd
napjan a megeldzd naptari évre szamitott atlagos statisztikai |étszama

az 500 f6t nem haladja meg: harom
az 500 f6t meghaladja, de az 1000 fot nem haladja meg: ot

az 1000 fét meghaladja, de a 2000 fét nem haladja meg: tiz

a 2000 fé6t meghaladja, de a 4000 f6t nem haladja meg: tizenot
a 4000 f6t meghaladja: husz

fot jelélhessen meg védettként.

A javaslat nem érinti az Mt. 273. § (4) bekezdésében foglaltakat, azaz a fentieken
tulmenden a védelem tovabbi egy, a szakszervezet déntéshozd szerve altal megjelolt
tisztségvisel6t is megillet.

- az Mt. 273. § (5) bekezdése akként rendelkezzen, hogy a védelem ala esoé
tisztségvisel6 személyét a szakszervezet nemcsak az ott megjeldlt esetben
valtoztathassa meg (ez felel meg a szakszervezetek autondmiajanak, amelyet az ILO 87.
és 98. sz. egyezményei garantalnak), s err6l minden év januar 31. napjaig a munkaltatot
tajékoztassa. Jelenleg ez csak abban az esetben lehetséges, amennyiben a tisztségvisel6
munkaviszonya vagy szakszervezeti tisztsége megsz(int.

- az Mt. 232. §-anak modositasat akképpen, hogy az Uzemi tanacs, valamint a
szakszervezet koteles a munkaltatot irdsban tdjékoztatni a képviseletére jogosult,
valamint a védett tisztségvisel6 személyérdl (a szabaly igy kerll ¢ésszhangba a 271. §
kovetelményeivel, mert csak ez a megoldas biztositja a nem védett tisztségvisel6kkel
szembeni esetleges diszkriminacio elleni védelmet).




3. Munkaidé-kedvezmény

A munkaid6-kedvezmény hatadlyos szabalyai az érdekképviseleti munka hatékony
végzését nem teszik lehetdvé.

Javasoljuk, hogy

- a munkaidé-kedvezmény mértéke havonta tagonként egy dra legyen. Alternativaként
javasoljuk, hogy a munkaidé-kedvezmény mértéke havonta minden harom, a
munkaltatéval munkaviszonyban allé szakszervezeti tag utan két ora legyen.

- a torvény rendelkezzen arrol, hogy az év kozben alakult, illetve képviseletre vald
jogosultsagot szerzett szakszervezet esetében a munkaidé-kedvezmény mértéke
megallapitasanal a nyilvantartasba vételt igazolé birdsagi hatarozat joger6re
emelkedésének napjan, illetve a képviseletre valé jogosultsadg megszerzése igazolasanak
napjan meglévé taglétszamot kelljen figyelembe venni, mert csak igy élvezhetik az ket
jogosan megillet6 munkaid6-kedvezményt.

- az Mt. a nemzetkozi kotelezettségvallalasoknak (ILO 140. sz. Egyezmény) megfeleléen
biztositson minden tiz szakszervezeti tag utdn évente egy nap fizetett képzési
szabadsagot.

- vita esetén a munkaltato a kollektiv szerz6dés kotésére jogosult szakszervezet irasbeli
kérésére legyen koteles a munkaidd-kedvezmény  biztositdsahoz sziikséges
szakszervezeti taglétszam megallapitdsdhoz minden vele munkaviszonyban allo
munkavallalé szamara irasban igazolast adni arrdél, hogy a munkaviszonyuk a targyév
januar 1-jén fennall.

4. Helyiséghasznalat, kozzététel, a munkaltaté teriiletére torténo belépés joga

A helyiséghasznalat szabalyai visszaélésekre adnak lehetGséget, a tajékoztatas
kozzétételének a szabalyai pedig nem fektetnek le konkrétumokat.

Javasoljuk

- annak torvénybe iktatdsat, hogy amennyiben a szakszervezet és a munkaltaté kozott a
helyiséghasznalatra vonatkozé megallapodas nem jon létre, abban az esetben az Mt.
293. § (2) bekezdése alapjan dontébird dontson.

- hogy az Mt. 272. § (3) bekezdése a kOzzététel jogaval Gsszefliggésben nevezze meg
példalézé felsorolassal a faliGjsagot, e-mailt, intranetet is, valamint, hogy a torvény
szbvege tegye egyértelmlvé, hogy a munkaltatoval csak a tajékoztatas madjardl kell
egyeztetni, annak tartalmarol azonban nem.

- hogy az Mt. 275. §-a biztositsa azt is, hogy a szakszervezet képviseletében eljard
személy olyan munkaltatd teriletére is beléphessen annak zavarasa nélkil, ahol taggal
nem rendelkezik.




5. Uzemi tanacs

Javasoljuk
- a munkajogi védelem kiterjesztését az (izemi tanacs valamennyi tagjara.

- a normativ hatalyd Gzemi megallapodas megkotését lehetévé tévé Mt. 268. §-anak
hatalyon kivll helyezését. (E szabdly a szakszervezetet gyengiti az (zemi tanaccsal
szemben, amit az ILO 135. sz. Egyezménye tilt.)

6. Munkavallaloi képviselo

Javasoljuk, hogy a nemzetkozi egyezményeknek valé megfelelés, a munkajogi védelem
megfeleld biztositasa érdekében a munkavallaloi képvisel6 fogalma [Mt. 294. § (1)
bekezdés e) pontja] terjedjen ki a valasztott szakszervezeti tisztséget betoltd
munkavallaléra, valamint a munkavédelmi képvisel6re is.

7. Munkavédelmi képviselo

A munkavédelmi képvisel6 védettsége — eltérd szereplikbdl addéddan - nem kéthetd teljes
mértékben a szakszervezeti tisztségvisel6k védettségéhez.

Javasoljuk, hogy az Mt. 273. § (3)-(5) bekezdéseiben foglalt korlatozas a munkavédelmi
képviselére ne vonatkozzon. Ennek megfeleléen a munkavédelemrdl szdld 1993. évi
XCIII. toérvény (Mvt.) 76. § (3) bekezdésének a modositasat javasoljuk a
kovetkezdképpen:

~A munkavédelmi képvisel6 munkajogi védelmére az Mt. 273. § (1)-(2) és (6) bekezdése
rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni azzal, hogy a kdzvetlen felsébb szakszervezeti
szerven a bizottsdgot, annak hidanydban a munkavédelmi képvisel6t megvalasztd
munkavallalokat kell érteni.”

B. 1989. évi VII. torvény a sztrajkrol

A sztrajkhoz valo jog alkotmanyos jog, amelyet a nemzetkdzi jog is védelmében részesit.
A sztrdjkjog hatdlyos korladtozdsai a jog gyakorldasat nem teszik lehetévé, illetve
megfosztjak a szakszervezetet az egyik legfontosabb nyomasgyakorlé eszkozétdl.

A hatalyos szabalyok alapjan a sztrajk jogellenes, amennyiben a felek a sztrajkjoggal
visszaélnek, illetve egylttm(kodési kotelezettségiiknek nem tesznek eleget. A torvény
rendkivil széles értelmezésre ad lehet6séget, a birdi gyakorlat nem egységes, a szabaly
sérti a jogbiztonsag elvét, a sztrajkjog gyakorlasanak végletekig torténd, onkényes
korlatozasara adva lehetGséget.

A még elégséges szolgaltatas problémajanak Ujraszabalyozasa elégtelenre vizsgazott. A
birésagok alkalmatlannak bizonyultak a rajuk rott feladat elvégzésére. A torvénynek
olyan megoldast kell valasztania, hogy ténylegesen lehetévé valjon a még elégséges
szolgaltatas mértékének és feltételeinek megallapitasa.




Ezen tulmenden az allamigazgatasi szerveknél a megallapodas megkotése ota eltelt tébb
mint hdsz év alatt jelentds valtozasok torténtek a kozszolgalatban dolgozdkat képviseld
szakszervezetek koOrében, Ujak jottek Ilétre, és a megallapodasban szerepld
szakszervezetek kore is jelent6sen valtozott, egyes szakszervezetek kivaltak a
szbvetséghll vagy megsziintek. Ennek a helyzetnek a kovetkeztében ma azon
kozszolgalati tisztviselok esetében, akik nem tagjai az 1994-es megallapodast kotd
szakszervezeteknek, vitatott, hogy hogyan tudjak gyakorolni a sztrajkjogukat.

Javasoljuk

- hogy a joggal vald visszaélés és az egylttmikoédési kotelezettség megsértése
onmagukban ne tegyék a sztrajkot jogellenessé. Ennek megfeleléen a jogellenes sztrajk
esetkorei kozll hatdlyon kivul kell helyezni, hogy a sztrajk jogellenes, ha a
Sztrajktorvény 1. § (3) bekezdésébe itkozik.

- a Sztrajktorvény 4. § (3)-(4) bekezdésének modositasat - a birdsagi nemperes
eljarasra vonatkozd rendelkezések egyidejl torlésével - akképpen, hogy a felek kozti
megallapodas meghilsuldsa esetén a Munkaligyi Kozvetitéi és Dontdbirdi Szolgalat
dont6birdi eljarasanak igénybevétele legyen kotelezd. Ennek megfelel6en a sztrajk akkor
tarthatd meg, ha a dont6biré hatarozata megallapitotta a még elégséges szolgaltatas
mértékét és feltételeit. A dontObird eljardsara az Mt. 293. § (2)-(3) bekezdésében
foglaltak lehetnek megfeleléen iranyadok. Alternativ javaslatunk - a birésagi nem peres
eljarast fenntartva -, hogy amennyiben a birésdag a még elégséges szolgaltatas
kérdésében nem tud a torvényi hataridén beldl donteni, abban az esetben a sztrajk a
még elégséges szolgaltatasrédl valé megallapodads hidnyaban, vagy annak a
munkavallaldk altal javasolt mértéke szerint is megtarthatd legyen, vagy legyen kételez6
az MKDSZ doént6birdi eljarasanak igénybevétele.

- hogy a torvény tegye lehet6vé azt, hogy az elégséges szolgaltatas mértékének és
feltételeinek a megallapitasat az érintett szakszervezetek sztrajktol fliggetlentl, barmikor
kérhessék.

- hogy az a&llamigazgatasban dolgozok sztrajkjoganak biztositdsa érdekében a
Sztrajktorvény 3. § (2) bekezdése a kovetkezdképp moddosuljon: ,(2) Nincs helye
sztrajknak az igazsagszolgaltatasi szerveknél, a Magyar Honvédségnél, a rendvédelmi,
rendészeti szerveknél és a polgari nemzetbiztonsagi szolgdlatoknal. A Nemzeti Add- és
Vamhivatalndl a hivatdsos allomanyldak nem jogosultak a sztradjkjog gyakorldsara."
Ennek el nem fogadasa esetén a 3. § (2) bekezdés egésziiljon ki azzal, hogy a Kormany
és a szakszervezetek megallapoddsdhoz a megallapodas aldirasat kovetéen alakult
szakszervezet vagy az aldirdsban részt nem vett szakszervezet irdsban csatlakozhat.

- hogy a jogalkotd vizsgalja felil a még elégséges szolgdltatds mértékérdl hozott
torvényeket (kozat, vasut, posta), s mérsékelje az ott meghatarozott feltételeket a
minimalis szolgaltatdsnak a nemzetkozi joggyakorlatban elfogadott mértékére. A torvényi
mértékek és feltételek a gyakorlatban megfosztjak az itt dolgozé6 munkavallalokat a
sztrajkjog gyakorlasatol.

Budapest, 2015. marcius 16.




