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JEGYZŐKÖNYV
ALAKULÓ ÜLÉSRŐL


A jelen jegyzőkönyv készült a … szám alatti székhelyen, …  napján.

Jelen vannak: a jelen jegyzőkönyv mellékletét képező jelenléti íven feltüntetett személyek.


… üdvözli a megjelent, és a jelenléti íven rögzített személyeket, akik szabad elhatározásuk alapján érdekképviseleti szerv létrehozása céljából ültek össze, egyben ismerteti az Alakuló Ülés napirendi pontjait:

1.)	Az Alakuló Ülés levezető elnökének, a jegyzőkönyvvezetőnek, a szavazat-számlálónak, és a jegyzőkönyv hitelesítőjének megválasztása;

2.)	Döntés szakszervezet megalakításáról;

3.)	A szakszervezet alapszabályának megtárgyalása és elfogadása;

4.)	Döntés a szakszervezet tisztségviselőinek titkos megválasztásáról;

5.)	Döntés a tagdíj mértékének és a gazdálkodás szabályainak meghatározásáról és elfogadásáról;

6.	… ügyvéd felkérése és meghatalmazása abból a célból, hogy a gondoskodjon a szakszervezet nyilvántartásba vételéről (bejegyzéséről) az illetékes törvényszéknél valamint a KSH-hoz történő írásbeli bejelentésről.;


1.)	A Alakuló Ülés levezető elnökének, a jegyzőkönyvvezetőnek, a szavazat-számlálónak és a jegyzőkönyv hitelesítőjének megválasztása

… javasolja magát a jelen Alakuló Ülés levezető elnökének, egyben felkéri a jegyzőkönyv vezetésére …, szavazat-számlálónak …, a jegyzőkönyv hitelesítésére pedig …

A jelenlévők egyhangúlag meghozták az alábbi

1/2014. (I. 06.) számú határozatot:

A jelenlévők egyhangúlag úgy határoztak, hogy levezető elnöknek megválasztják …, jegyzőkönyvvezetőnek megválasztják …, szavazat-számlálónak …, jegyzőkönyv hitelesítőnek pedig ….


2.)	Döntés a szakszervezet megalakításáról;

A levezető elnök javasolja, hogy megjelent személyek alakítsanak szakszervezetet.

A jelenlévők egyhangúlag meghozták az alábbi

2/2014. (I. 06.) számú határozatot:

A jelenlévők egyhangúlag úgy határoztak, hogy szakszervezetet alakítanak.


3.)	A szakszervezet alapszabályának megtárgyalása és elfogadása;;

A levezető elnök javasolja, hogy a megjelent személyek az alapszabály megtárgyalását követően fogadják el a szervezet előterjesztett alapszabályát.

A jelenlévők egyhangúlag meghozták az alábbi

3/2014. (I. 06.) számú határozatot:

A jelenlévők egyhangúlag úgy határoztak, hogy az alapszabály megtárgyalását követően elfogadják az előterjesztett alapszabályt.


4.	Döntés a szakszervezet tisztségviselőinek titkos megválasztásáról

A levezető elnök előadja, hogy a betöltendő, alább megjelölt tisztségekre az alábbi személyeket javasolja titkosan megválasztani:

Elnökség:

1. … (elnök, 1. tag);
2. … (1. alelnök, 2. tag);
3. … (2. alelnök, 3. tag)

Felügyelő Bizottság:

4. … (elnök, 1. tag);
5. …  (2. tag);
6. …  (3. tag)

A jelenlévők egyhangúlag meghozták az alábbi

4/2014. (I. 06.) számú határozatot:

A jelenlévők titkos szavazást követően egyhangúlag úgy határoztak, hogy az alább megjelölt tisztségekre az alább megjelölt személyeket választják meg:
Elnökség:

7. … (elnök, 1. tag);
8. … (1. alelnök, 2 tag);
9. … (2. alelnök, 3. tag)

Felügyelő Bizottság:

10. … (elnök, 1. tag);
11. … (2. tag);
12. … (3. tag)

A fent megjelölt személyek tisztségeiket … napjától kezdődően 4 (négy) év határozott időre fogadták el. A megválasztott tisztségviselők elfogadó nyilatkozatai a jelen jegyzőkönyv mellékleteit képezik.


5.)	Döntés tagdíj mértékének és a gazdálkodásra vonatkozó szabályok elfogadásáról

A levezető elnök a tagdíj mértékére és a gazdálkodás szabályaira vonatkozóan az alábbi javaslatot teszi.

A szakszervezet működésének anyagi fedezetét a tagdíjak és az esetleges adományok, támogatások, pályázatok útján megszerzendő források biztosítják.

A tagdíj egységes mértéke a mindenkori garantál bérminimum 1 %-a, amelyet a tagok havonta fizetnek be, illetve utalják át, vagy a munkáltatónak adott levonási és átutalási megbízás útján fizetik meg a szakszervezet számlájára.

A szakszervezet másodlagosan végezhet gazdasági tevékenységet céljai megvalósítása érdekében, kiegészítő jelleggel.

A jelenlévők egyhangúlag meghozták az alábbi

5/2014. (I. 06.) számú határozatot:

A jelenlévők egyhangúlag úgy határoztak, hogy a szakszervezet működésének anyagi fedezetét a tagdíjak és az esetleges adományok, támogatások, pályázatok útján megszerzendő források biztosítják.

A tagdíj egységes mértéke a mindenkori garantál bérminimum 1 %-a, amelyet a tagok havonta fizetnek be, illetve utalják át, vagy a munkáltatónak adott levonási és átutalási megbízás útján fizetik meg a szakszervezet számlájára.

A szakszervezet másodlagosan végezhet gazdasági tevékenységet céljai megvalósítása érdekében, kiegészítő jelleggel.

6.	… felkérése és meghatalmazása abból a célból, hogy a gondoskodjon a szakszervezet nyilvántartásba vételéről (bejegyzéséről) az illetékes törvényszéknél valamint a KSH-hoz történő írásbeli bejelentés intézéséről.

A jelenlévők egyhangúlag meghozták az alábbi

6/2013. (I. 06.) számú határozatot:

A jelenlévők egyhangúlag úgy határoztak, hogy a jelenlévő … gondoskodjon a jelen Alakuló Ülésen létrehozott szakszervezetnek az illetékes törvényszéknél történő nyilvántartásba vétele (bejegyzése) valamint a KSH-hoz történő írásbeli bejelentés céljából. … a jelen határozat alapján teljes körű meghatalmazással és megbízással rendelkezik a határozatban foglalt jogi képviselet ellátása céljából, aki a felkérést és a meghatalmazást köszönettel elfogadja.


Egyéb napirendi pont, kérdés, észrevétel nem lévén, a levezető elnök megköszönte a résztvevők együttműködését, és a Alakuló Ülést berekesztette.


k. m. f.





	…………………………………………	………………………………………..
	… jkv. vezető	… jkv. hitelesítő
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