Megalakuláshoz szükséges tudnivalók:
Törvények: 2013. évi IV. törvény (PTK) és 2011. évi CLXXV. törvény az egyesülési jogról és az egyesülési jogról
PTK. 3:63. § [Az egyesület fogalma]
(1) Az egyesület a tagok közös, tartós, alapszabályban meghatározott céljának folyamatos megvalósítására létesített, nyilvántartott tagsággal rendelkező jogi személy.
(2) Egyesület nem alapítható gazdasági tevékenység céljára.
(3) Az egyesület az egyesületi cél megvalósításával közvetlenül összefüggő gazdasági tevékenység végzésére jogosult.
(4) Az egyesület vagyonát céljának megfelelően használhatja, vagyonát nem oszthatja fel tagjai között, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.
3:64. § [Létesítés]
Az egyesület létrehozásához alapszabály elfogadása, az alapszabály elfogadásához legalább tíz személy egybehangzó akaratnyilatkozata szükséges
A megalakuláshoz minimum 10 fő szükséges, akik szabad elhatározásukból – jegyzőkönyv rögzíti – kijelentik, hogy munkástanácsot (munkavállalói érdekképviseletet) kívánnak létrehozni.
1.) A munkástanács bírósági bejegyzéséhez (nyilvántartásba vételéhez) szükséges dokumentumok:

· Alapszabály 
· jegyzőkönyv 
· Jelenléti ív (minden jelenlévővel alá kell íratni!)
· feddhetetlenségi nyilatkozatok (Feddhetetlenségi nyilatkozatot az elnöknek, a két alelnöknek és a felügyelő bizottság elnökének kell kitölteni a bíróság számára, melyet két fő – mint tanú – hitelesít. Egymás nyilatkozatát is aláírhatják.)

· székhely engedély (pártiroda kivételével!! bármilyen iroda, lakcím, üzem, telephely lehet)
2.) A Munkástanácsok Országos Szövetsége segít elkészíteni a dokumentumokat!
3.)  A szervezet nyilvántartásba vétele iránti kérelem és a kérelemhez csatolandó iratok
20. § (1) A kérelemnek tartalmaznia kell:

a) az eljáró bíróság megjelölését,

b) a kérelmező nevét, lakóhelyét (székhelyét),

c) a szervezet nevét, elnevezését,

d) a szervezet székhelyét,

e) a szervezet képviselőjének nevét, lakóhelyét,

f) a képviseleti jog terjedelmét és gyakorlásának módját,

g) a szervezet célját,

h) a szervezet célja szerinti besorolását,

i) az alapító okirat, alapszabály (a továbbiakban együtt: létesítő okirat) keltét,

k) a szervezet típusát.

(2) A kérelemben a szervezet célja szerinti besorolását jogszabályban meghatározott módon kell megadni.

(3) A szervezet valamely szervezeti egységének jogi személlyé nyilvánítása esetén a nyilvántartásba vétel iránti kérelemnek tartalmaznia kell a következőket is:

a) a jogi személy szervezeti egység nevét, székhelyét és

b) a jogi személy szervezeti egység ügyintéző és képviseleti szervének nevét.

(4) A kérelmező erre irányuló kérelme esetén a kérelemnek tartalmaznia kell a szervezet rövidített vagy magyar nyelvű elnevezésének megfelelő idegen nyelvű elnevezését is.

21. § (1) A kérelemhez csatolni kell

a) a szervezet létesítő okiratát és

b) a székhelyhasználat jogcímét igazoló okirat másolatát. 
(2011. évi CLXXXI. törvény)
A birosag.hu oldalon a nyomtatványok/űrlapok baloldali menüpontra kattintva lehet letölteni a bejegyzéshez szükséges hatályos formanyomtatványokat”civil eljárások űrlapjai” címszó alatt!

A kész dokumentumokat az illetékes megyei bírósághoz kell benyújtani: 
-
1 példányt kell leadni,
-
1 példányt kell a bírósággal hitelesíttetni! (ez igazolás a munkástanács számára). 
4.) Ettől kezdve már élő előszervezetről beszélünk, de a munkáltatónak (munkahelyi szervezet esetén) csak akkor kell bejelenteni a tagszervezet létezését, ha a bíróság bejegyezte és az jogerőre emelkedett.

Munkástanácsok Országos Szövetsége
